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1.

A pedagogiai munka feltételrendszere

Kiemelt feladataink:

Elsodleges cél:

- A hatalyos torvények ¢és rendeletek betartdsdval az 6voda torvényes mukodésének
biztositasa.

- A gyermekek nyugodt, élményekben gazdag, harmonikus fejlédésénck az elésegité-
se, az ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- A sokoldalu gyermeki személyiség fejlodésének biztositasa képességeik szerint.

- A Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi munkavég-
z€s

Tovabbi céljaink:

Az 6voda dokumentumainak (SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése, jogszabalyok
elvarasaihoz val6 igazitasa és ennek megfelelden gyakorlati alkalmazasa.

A pedagdgiai munka szinvonalas megvaldsitasa.

A feladatok aranyos megosztéasa.

Az intézményi Onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagdgus mindsités jogszaba-
lyoknak és bels6 elvarasoknak megfelel6 alkalmazésa.

Onképzés, folyamatos fejlédés a véltozasoknak megfeleléen.

Az intézmény mikodésének érdekében a rendelkezésre allo forrasok megfeleld fel-
hasznalasa, palyazati lehetdségek kihasznalasa.

A célok megvalositasat tamogato feladatok:

Az onértékelés, kiilsd tanfeliigyeleti, szakmai ellendrzés és a pedagdgusok mindsitd
rendszerének miikodtetése soran az intézményvezetés feladata az ellendrzott 6vodape-
dagogus felkészitése, hospitalas biztositasa, a dokumentumok ellendrzése.

Az 6vodapedagogusok feladata a megfeleld felkésziilés az ellendrzésre, pedagogiai
kompetenciak, hivatasszeretet bizonyitésa.



Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 119/2016(V1.23)
2. Fenntartd neve, cime Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat
3770, Sajészentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve | Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Ottho-
nos Ovoda
4, Az intézmény székhelye, cime 3770 Sajoszentpéter, Harica u.3.
5. Az intézmény feladat ellatési helye , neve, cime SKNOO Mora Ferenc Utcai Tagovoda
3770 Sajoszentpéter, Mora Ferenc u. 1.
6. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime SKNOO Semmelweis Utcai Tagovoda
3770 Sajoszentpéter, Semmelweis u. 4.
7. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklét- 360
szam
8. Felveheté maximalis gyermeklétszam 120
SKNOO
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120
Mora Ferenc Utcai Tagovoda
10. Felveheté maximalis gyermeklétszam 120
Semmelweis Utcai Tagévoda
11. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 12
2018/2019. nevelési évben
12. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. | 06-17-ig
nevelési évben
13. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai ovodai neveles
14, Nemzetiségi nevelés nemzetiségi dvodai nevelés
15. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Alapito okirat szerint
091120 kormanyzati funkciészam
16. részben 6nallé gazdalkodo

Gazdalkodasi jogkore




Helvzetelemzés:

Intézménylink egy székhely 6vodabdl és kettd tagdvodabol all. A tanév inditdsanal tovabbra is
az integralt nevelést tartottuk szem eldtt, igy szerveztiik meg az 6vodai csoportokat. Figye-
lembe vettiik az utca szerinti elosztast, lehetdség szerint, a sziil6k igényeit, a HHH gyermekek
csoportonkénti aranyat, €s a tankdtelezettség teljesitését.

Az 6vodai csoportok szama:12, melynek elosztasa a kdvetkezo:

A Kozponti Napkozi Otthonos Ovodaban és Tagovodaiban 4-4 csoporttal kezdtiik el a nevelé-
si évet. A csoportok 1étszama 25-28 6 k6zott alakult.

A HHH gyermekek aranya csoportonként eltérd, az allando koltozés, lakhelyvaltoztatas befo-
lyésolja az aranyos elosztast.

Az 6vodatdl tavol laké gyermekek /HHH/ 6vodaba szallitasat tovabbra is autdbusz biztositja,
amelynek eredményeként csokkent az 6vodai hidnyzas.

A koznevelésben tortént valtozasoknak megfeleléen az 6vodai nevelési feladatok megvaldsi-
tasat és az 6vodapedagdgus munkajat segiti 4 f6 pedagdgiai asszisztens.

Teriilet Adat

P —
Ovodai csoportok szama 0sszesen 12

=

6vodai kiscsoport szama -
6vodai k6zépso csoport szama -
ovodai nagycsoport szama -
ovodai vegyes csoport szama 12

g wn




A A.2018/ | A.2018/ | Nemek A gyermekek kordsszetétele
2018/2019. | 2019. 20109. aranya
nevelési | nevelési | nevelési | fiak |1a- 25 |3 4 5 6 7
évre be- évre évre nyok |éves|éves |éves |éves |éves | éves
iratkozott | elutasi- | felvételt
gyermekek | tott nyert
létszama | gyerme- | gyerme-
kek 1ét- | kek lét-
szama | szama
P —
SKNOO 109 - 109 | 51| 58 | 3 |19 |39(30]| 18| -
3770 Sajo-
szentpéter,
Harica u. 3.
SKNOO 101 101 |44 | 57 | 4 [ 20|34 |28 |14 1
Moéra Ferenc
Utcai Tag-
ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
Moéra F. u.1.
SKNOO 103 - 103 53 | 50 512313320 |20 | 2-
Semmelweis
Utcai Tag-
6voda
3770 Sajé-
szentpéter,
Semmelweis
u.4.
6vodai cso- | acso- | szept. 1. |oktober 1.| december |SNIfG |bejaro
port neve port létszam | varhato | 31.varhato
tipusa) létszam létszam
fé fo
— —— ————————————— —— ————— —————— —————————————|
SKNOO 1.sz.csoport | vegyes
3770 Sajo- 28 28 28 - 1
szentpéter,
Harica
u. 3.
2.sz.csoport | vegyes
28 28 28 - -




3.sz. csoport | vegyes
26 26 26
4.sz.csoport | vegyes
27 27 27
SKNOO Katica cso- | vegyes 24 24 24
Mora Ferenc port
Utcai Tag-
ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
Moéra F. u.1
Nyuszi cso- | vegyes 25 25 25
port
Cica csoport | vegyes 26 26 26
Maci csoport | vegyes 26 26 26
SKNOO | Katicacso- | vegyes 26 26 26
Semmelweis port
Utcai Tag-
ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
Semmelweis
u. 4.
Siini csoport | vegyes 26 26 26
M¢hecske | vegyes 26 26 26
csoport
Pillang6 vegyes 25 25 25

csoport




Szoveges indokoldas

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdése szerint ,,Az 6voda
a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda fel-
veheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betol-
ti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithe-
t0.”

A torvény értelmében felvehetjiik a 3 év alatti gyermekeket, a statisztikai 1étszamba is azok,
akik 2018.december 31. napjaig betdltik a 3. ¢letéviiket.

Humanerdoforras
sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 11. oldaltol 16. oldalig
2. HAZIREND 2. oldaltol 2. oldalig
3. Pedagogiai Program 16. oldaltol 16. oldalig
Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Kaszané Vincze Eva
2. Az intézmény telefonszama 06 48 345 039
3. | E-mail elérhetésége ovoda4@parisat.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2018.09.01-t51 | 25 (ebbdl 2 iires allashely)
3. Nevelémunkat kozvetleniil segité allashelyek szama | 17

Osszesen 2018.09.01-t61

5.1 | Dajkai allashely szama 12
5.2 | Pedagobgiai asszisztens allashely szama 4
5.3 | Ovodatitkér allashely szama 1

5.4. | Ovodapszichologus éllashely szama -

6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama | 4

7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1

8. Tagintézmény vezetd (f6) 2




Sajdszentpéteri
Kozponti Napko-
zi Otthonos Ovo-
da

3770 Sajoszent-
péter, Harica u. 3.

Foglalkoztatottak 1ét- Ovodai Ovodai csoportban | Foglalkoz-
szama csoportban | foglalkoztatott fels6fo- | tatottak
foglalkoz- | ka végzettségii 6voda- | 1étszama
tatott 6vo- | pedagdgusok 1étszama
pedago- |ped. mun- | dapedagog N6 Férfi technikai
gus kat segit6k | usok lét-
szdma
Sajoszentpéteri | 9 5 9 9 - 2
Ko6zponti Nap-
kozi Otthonos
Ovoda
3770 Sajoszent
péter, Harica u.
3.
SKNOO 7 6 7 7 - 1
Mora Ferenc
Utcai Tagovoda
3770 Sajo-
szentpéter,Mora
F.u. 1.
7 5 7 7 - 1
SKNOO
Semmelweis
Utcai Tagovoda
3770 Sajoszent
péter, Semmel-
Weis u. 4.
neveldmunkat | 6vodapszicho- | 6voda- | informa- | udva- | kony-
kozvetlentl segitd l6gus titkar tikus ros has
(£6) (£6) @) | @ | @ | 5
dajka | pedago-
giai asz-
sziszten
S




SKNOO 2 - - - - 1
Moéra Ferenc Ut-
cai Tagdvoda
3770 Sajoszent-
péter,Mora F. u.
1.
SKNOO 1 - - - - 1
Semmelweis Ut-
cai Tagdvoda
3770 Sajoszent-
péter Semmelwe-
isu. 4.
Dolgozoi 1étszam 6sszesen 44 £6.
Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai
A csoport Gye | Csoport tipusa | Pedagogu- | Neve- | Dajka neve,
fantazia rme sok neve 1éssel-
megnevezé- | Kek okta- | peq, asszisztens
se 1ét- tassal | peve
sza leko-
ma tott
orak
09.0 szama
1.-i [ora/h
adat ét] (heti 40 6ra)

SKNOO homogén David 28 Lazarné Haraszt
1.sz.csoport 28 Lajosne Erika
heterogén/ | X | Czéaran 32
vegyes Emilné
¢letkoru
2.sz.csoport 28 | homogén Nyiistiné 32 Kontorné Veres
Miszkuly Kinga
Ilona
heterogén/ | X | Horvathné | 25
vegyes Orehovszki
¢letkoru Judit

10



3.sz.csoport 26 homogén / Miklosné 22 Nagy
életkor To6th Imréné
szerint Erzsébet
osztott Szemes Klaudia
heterogén/ Kozak 32 pedagogiai asz-
¢letkoru
4.sz.csoport 27 | homogén / Magda 32 Falkusné
¢letkor Jozsefné Prokai Gabriella
szerint
osztott
heterogén/ Juhaszné 32
vegyes Farkas Ag-
életkorti nes
Mora Ferenc Utcai Tagovoda | homogén / Lakatosné 32 Jessek Laszloné
1. Katica 24 ¢letkor Antal Ildiko
Csoport szerint Molnar Kinga
osztott L
pedagdgiai asz-
heterogén/ tires allas- szisztens
vegyes hely ( Kasza lvett
életkort helyett)
2. Nyuszi cso- |25 | homogén / Peté Berna- | 24 Simon Laszloné
port ¢letkor dett (Bastyurné
szerint Gyiikér
osztott Bernadett he-
heterogén/ Haraszti 32 lyett)
vegyes Agnes
¢letkorn Schveitzerné
Cseh Zsuzsanna
pedagogiai asz-
szisztens
3. Cica csoport | 26 | homogén / Kovacsné 32 Racz Gaborné
életkor Bajaki
szerint Eniké
osztott Piroska
heterogén/ Vargané 32
vegyes Borsos
¢letkort Alexandra

11




4. Maci csoport | 26 | homogén / Szuromi 32 Geregur
¢letkor Laszloné Jozsefné
szerint
osztott
heterogén/ Bercsényiné
vegyes Lazar Gab-
életkort riella

Semmelweis Utcai Tagovoda | homogén / Hanaszné 32 Hajdua

1. Katica cso- | 26 ¢letkor Spitzmiiller Sandorné

port szerint Zsuzsanna
osztott
heterogén/ Ballané 32
vegyes Kapuvari
¢letkoru Judit I1diko

2. Siini csoport | 26 | homogén / Debnar Jo- | 29 Heiszman Adri-
¢letkor zsefné enn
szerint
osztott Szab6 Dienes
heterogén/ tires allas- Eniko pedago6-
vegyes hely giai asszisztens
¢letkora (

KovacsnéMarku
s Beata helyén
3. Méhecske 26 | homogén / Sulyokné 32 Pataki Zoltanné
csoport ¢letkor Pervan
szerint Marianna
osztott
heterogén/ Demjén 24
vegyes Bélané
¢letkora
4. Pillango 25 | homogén / Toth 32 Baloghné
csoport eletkor Istvanné Tomko
szerint Judit
osztott
Budané 32
heterogén/ Nagy Anna
vegyes
¢letkora

12




Munkaido beosztasok

BEOSZTAS Heti | Neve- | HETFO | KEDD | SZER- CSU- PEN-
mun- | léssel- DA TOR- TEK
ka oktatas- TOK
id6 sal

lekotott
orak
szama
[ora/hét
Kaszané Vincze 40 8 7.40.- 7.40.- 7.40.- 7.40.- 7.40.-
Eva 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
intézményvezetd
Miklosné Toth 40 22 de. de. de. de. de.
Erzsébet
7.30.- 7.30.- 7.30.- 7.30.- 7.30-
intézményvezetd 14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
helyettes
du. du. du. du. du.
9.00.- |9.00.- 9.00.- 9.00.- 9.30-
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Petd Bernadett 40 24 de. de. de. de. de.
tagintézmény veze- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30 7.30.
t0
14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00 9.00- 9.00- 9.00- 9.30
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Demjén Bélané 40 24 de. de. de. de. de.
tagintézmény veze- 7.30.- 7.30.- 7.30.- 7.30.- 7.30-
t0 14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00.- |9.00.- 9.00.- 9.00.- 9.30-
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30

13




Ovodapedagogu- 40 32 de. de. de. de de.
sok
6.00- 6.30- 7.00- 7.30- 6.00-
(a heti beosztason 13.20 14.00 13.20
beliil a munkaid6 13.30 14.30
egyéni beosztas du. du. du.
szerint alakul) du. du.
10-16 11.00- 10-16
10.30.- 17.00 8.40-
16.30. 17.00
Pedagobgiai asszisz- | 40 7.10- 7.10- 7.10- 7.10- 7.10-
tensek
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Dajkak 40 de. de. de. de. de.
6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
du. du. du. du. du.
8.40.- | 8.40.- 8.40.- 8.40.- 8.40.-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Czapar Istvanné 40 7.10- 7.10- 7.10- 7.10- 7.10-
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Fovenyessy Lajos-
né
Szendrei Imréné
konyhai alkalma-
zottak
Lukacs Laszlo 40 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
fit6- karbantarto
Kortvély Istvanné 40 6.40- 6.40- 6.40- 6.40- 6.40-
15.00 15.00 14.00 14.00 14.00
ovodatitkar Ora-
kedv.
3 ora

14




Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott sz6vegrész
vezése
1. SZMSZ 13 oldaltol 15 oldalig
2. HAZIREND - oldaltél - oldalig
3. Pedagogiai Program - oldaltol - oldalig
Intézményvezeto Intézményvezeto Tagoévoda-vezetd
helyettes

S ———

Sajoészentpéteri Kaszané Vincze Eva | Miklosné Toth Er-

Kozponti Napkozi zsébet

Otthonos Ovoda
3770 Sajoszentpé-
ter, Harica u. 3.
SKNOO Peté Bernadett
Moéra Ferenc Utcai
Tagovoda

3770 Sajoszentpé-
ter,Mora F. u. 1.
SKNOO Demjén Bélané
Semmelweis Utcai
Tagdvoda

3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u. 4.

15




Helyettesitési rend

HELYETTESITETT (név, beosztas) HELYETTESITO (név, beosztés)

1 | Kaszané Vincze Eva Miklosné Toth Erzsébet
intézményvezetd intézményvezet6-helyettes

2 | Miklésné Toth Erzsébet Demjén Bélané
intézményvezets-helyettes tagovoda-vezetd

3 | Demjén Bélané Peté Bernadett
tagdvoda-vezetd tagdvoda-vezetd helyettes

4 | Pet6 Bernadett Czéran Emilné
tagdvoda-vezetd helyettes o6vodapedagogus

Pedagogusok besorolasa

Vezet6i Szakvizs- | Gyakor- | PED Iso- | PED Il so- | Mesterpeda-
szakvizsga- gaval nokok | rolt peda- | rolt pedago- | gogus peda-
val rendel- | rendelke- |1étszama | gogusok gusok lét- gogusok
kezd 6voda- | zOk 1ét- létszama szama létszama

pedagégusok | szdma

létszama
P —

Sajoszentpé-
teri K6zponti 3 5 - 2 6 1
Napkozi
Otthonos
Ovoda
3770 Sajo-
szentpéter,
Harica u.
SKNOO
Mora Ferenc 1 3 1 3 3 -
Utcai Tag-
ovoda
3770Sajo-
Szentpéter,
Mora F. u. 1.
SKNOO
Semmelweis 1 1 - 2 5 -
Utcai Tag-
ovoda

3770 Sajo-
szentpéter
Semmelweis
u.4.

16




Minésito eljaras, vizsga

Erintettek neve

Az eljaras idopontja Varhato fokozat

SKNOO Vargané Borsos 2018.09.25 Pedagogus 1.
Mora Ferenc Utcai | Alexandra
Tagdvoda
3770 Sajoszentpé-
ter,Mora F. u. 1.
Sajoszentpéteri Magda Jozsefné 2018.10.12. Pedagogus I1.
Ko6zponti Napkdozi
Otthonos Ovoda
3770 Sajoszentpé-
ter, Harica u.
SKNOO Hanaszné 2019 Pedagogus I1.
Semmelweis Utcai | Spitzmiiller Zsu-
Tagovoda zsanna
3770 Sajoszentpéter 2019 Pedagogus II.
Semmelweis u.4. Sulyokné Pervan
Marianna

Vezetoi, intézményi tanfeliigyelet

Erintettek neve

Az eljaras idépontja

SKNOO
Semmelweis Utcai
Tagovoda

3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u.4.

Demjén Bélané

2018.10.09. Vezetoi tanfeliigyelet

SKNOO
Semmelweis Utcai
Tagdvoda

3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u.4.

Demjén Bélané

2018.11.13. Intézményi tanfeliigyelet

17




Tovabbképzés

Pedagdgus tovabbkeépzés

3770 Sajoszentpé-
ter,Moéra F. u. 1.

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megne- Hivatkozott szovegreész

vezése
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi oldaltol oldalig

terv

datum Név kredit

Sajoszentpéteri 2019 Miklosné Toth Erzsébet 30
Kozponti Napkozi Juhaszné Farkas Agnes
Otthonos Ovoda
3770 Sajoszentpé-
ter, Harica u. 3.
SKNOO ) ) 2019 Hanaszné Spitzmiiller Zsuzsanna 30
Sem’melwels Utcal Sulyokné Pervan Marianna
Tagovoq%l , Toth Istvanné
3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u.4.
SKNOO 2019 Vargané Borsos Alexandra 30
Mora Ferenc Utcai
Tagdvoda

Szoveges indoklds

A kovetkezo tovabbképzési idoszakban 2018-2025-ig 120 kreditpontot kell megszerezni.
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Intézményi hagyomanyok

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott sz6vegrész
vezese
1. SZMSZ 33 oldaltol | 34 oldalig
2. HAZIREND - oldaltol | - oldalig
3. Pedagogiai Program 19 oldaltol | 21 oldalig
Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok
SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi 2018.09.15. intézményvezeto
oktatas ovodapedagdgusok
Nevelési évnyit6 sziildi érte- 2018.09.24.
kezlet
Oktober Allatok vilagnapja: 2018.10.03. vezetd helyettes
Diridong¢ egyiittes- Szafari 6vodapedagogusok
November Oszi szines napok- 2018.11.08-09. vezetd helyettes
Marton napi miisor ovodapedagdgusok
Lampas felvonulas 1.sz. csoport
Bérletes szinhazi 2018.11.22.
eléadas |. Holle anyo
Konyvtarlatogatas
Fényképész 2018.11.28.
December Mikulés az 6vodaban, vendé- 2018.12.05. vezetd helyettes
giink a Csiri biri egylittes ovodapedagdgusok
Nyilt nap-karacsonyi jatszéhaz | 2018.12.10. 2.sz.csoport
Karacsonyi miisor 2018.12.14.
Januar Vidam vandorok- Matyi és a 2019.01.17.

varazsfurulya

2.5z. csoport
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Magyar Kultira Napja 2019.01.21. vezet helyettes
Bérletes szinhazi eldadas II. 2019.01.29.
Matyas kiraly
Sport nap a Sportkdzpontban 2019.01.
Februar Sziil6i értekezlet 2019.02.04. intézményvezetod
Bérletes szinhazi eldadas II1. 2019.02.26. ovodapedagdgusok
Nyakiglab, Csupahdj, Malészaj
Farsangi nyilt nap 2019.02.20. 3.sz.csoport
Pom-pom Familia farsangi 2019.02.21.
misora
Farsangi mulatsag a csopor- 2019.02.22.
tokban
Kiszebab égetés 2019.02.28. 3.sz.csoport
Marcius Nonapi megemlékezés 2019.03.08. 4.sz.csoport
Nemzeti iinnep 2019.03.14. ovodapedagdgusok
Bérletes szinhazi el6adas V. 2019.03.
A furfangos garaboncias
Viz vildgnapja 2019.03.22.
Nyilt nap leend6 6vodasoknak | 2019.04.
Aprilis Sziildi értekezlet a tankdteles 2019.04. o6vodapedagdgusok
kort gyermekek sziileinek intézményvezetd
Koltészet napi rendezvényen 2019.04.11.
részvétel a Semmelweis Utcali vezetd helyettes
Tagdvodaban 2019.04.
Ovis gala az MSK-ban 1.sz.cs. 3.sz.cs.
Fo6ld napja 2019.04.22. ovodapedagdgusok
Sport nap a Mora F. Utcai 2019.04.25.
Tagdvodaban
Mijus Madarak és fak napja- Madar- | 2019.05.03. ovodapedagdgusok

gyliriizés a Pipiske hegyen

vezetO helyettes
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Anyak napi délel6tt 2019.05.06.
Evzaré és ballagasi tinnepség 2019.
Gyermeknap szervezése- 2019.05.31.
Kirandulas a Nyiregyhazi Al-
latkertbe.
SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi 2018.09.15. intézményvezeto
oktatas
Evnyito sziili értekezlet 2018.09.24. ovodapedagdgusok
Mihalynapi forgatag tagintézmény ve-
Mosolyalapitvany tanchaz 2018.09.27. zetd
Mihalynapi vasaros jaték 2018.09.28. Pillang6 csoport
Oktéber Allatok vilag napja - Csiribiri | 2018.10.03. 6vodapedagogusok
egyiittes interaktiv miisora
Konyvtari napok - meseposztd | 2018.10.04. ovodapedagdgusok
Nemzeti linnep 2018.10.19. tagintézmény ve-
zetd, 6vodaped.
November Marton napi lampionos felvo- | 2018.11.009. Stiini csoport
nulas ovodapedagdgusok
Kutyas blivész az 6vodaban 2018.11. ovodapedagdgusok
Bérletes szinhazi eldadas L. ovodapedagdgusok
Fényképész az dvodaban 2018.11. 6-7. tagintézmény ve-
zetd
December Mikulas tinnep a Csodamalom | 2018.12. tagintézmény ve-
babszinhdz vagy Vadaspark zetd
Kézmiives délelott 2018.12.18. ovodapedagdgusok
Karacsonyi misor 2018.12.19. Katica csoport
Januar Bérletes szinhéazi eldadas II. 2019.01.29. ovodapedagdgusok
Magyar kultara napi rendezvé- | 2019.01.21. tagintézmény ve-
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nyen részvétel az SKNOO-ban

zetd

Ovis sportkupan valo részvétel | 2019.01. Katica ¢és Stini
a Sport és Miivelddési kozpont csoport
Februar Sziil6i értekezlet 2019.02. tagintézmény ve-
Iskola érettségi mérések zetd
Bérletes szinhaz 2019.02.26. ovodapedagdgusok
Farsangi hét szervezése 2019.02.12-16. ovodapedagdgusok
Kézmiives délelott 2019.02.14./9.
Kisze bab égetése 2019.02. M¢éhecske csoport
Marcius Nonapi megemlékezés 2019.03.08. minden csoport
Nemzeti tinnep 2019.03. Pillang6 csoport
Bérletes szinhazi eléadas 2019.03. ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja 2019.03.21. ovodapedagdgusok
Nyiltnap 1j 6vodasoknak 2019.03. ovodapedagdgusok
Aprilis Sziiléi értekezlet a tankdteles 2019.04. intézményvezetd
kort gyermekek sziileinek
Koltészet napi rendezvény 2019.04.11. M¢éhecske csoport
Ovis gala az MSK-ban 2019.04. Katica és Méhecs-
ke csoport
Fo6ld napja rendezvény 2019.04.22. Pillang06 csoport
Fényképész 2019. tanév vége tagintézmény ve-
Sport nap a Mora Utcai Tag- 2019.04.25. zeto
6vodaban ovodapedagdgusok
Majus Mentballomas nyiltnapja 2019.05.10. Siini csoport
Anya nap — anyak napja 2019.05. minden csoport
Evzar6 és ballagési iinnepség 2019.05. o6vodapedagdgusok
Gyermeknap szervezése 2019.05. ovodapedagdgusok

tagintézmény ve-

zeto
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MORA UTCAI TAGOVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS

Szeptember Munkavédelmi, tlizvédelmi 2018.09.15. intézményvezetd

oktatas
ovodapedagdgusok

Nevelési évnyit6 sziildi érte- 2018.09.26. tagintézmény ve-
kezlet zetd

Oktober Bozsik program 2018.10.01. tagintézmény ve-
Allatok vilag napja a Csiri-biri | 2018.10.03. zet6 - ovodapeda-
egylittessel gbgusok
Nemzeti linnepi misor megte- | 2018.10.19. tagintézmény ve-
kintése a Mora Ferenc Tagis- zetd
kolédban

November Biivész az 6vodaban 2018.11.09. tag.int. vezeto
Fényképész az 6vodaban 2018.11.29. tag. int. vezetd
Bérletes szinhaz 2018.11.22. ovodapedagdgusok

December Mikulas iinnep a Pom pom 2018.12.04. tagintézmény ve-
familiaval zetd
Nyilt- nap kézmiives déleldtt a | 2018.12.05. ovodapedagdgusok
szlilokkel
Karacsonyi misor 2018.12.13. ovodapedagdgusok

Januar Vidam Viandorok el6adasa: 2019.01.17.
Matyi és a csodafurulya ovodapedagdgusok
Magyar kultara napi rendezvé- | 2019.01.21. tagintézmény ve-
nyen részvétel az SKNOO-ban zetd
Bérletes szinhaz 2019.01.29. ovodapedagdgusok
Ovis Kupa szervezése a Miive- | 2019.01.30. tagintézmény ve-
18dési- és Sport Kézpontban zetd

Februar Sziil6i értekezlet 2019.02. tagintézmény ve-
Iskola érettségi mérések zetd
Bérletes szinhaz 2019.02.26. ovodapedagdgusok
Farsangi hét szervezése: 2019.02.12-14. ovodapedagdgusok
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Pom-pom familia miisora 2019.02.12.

Farsangi nyilt-nap, kézmiives | 2019.02.14. ovodapedagdgusok

deleldtt a sziilokkel

Kisze bab égetése 2019.02.28. ovodapedagdgusok
Marcius Nemgzeti iinnep 2019.03.14. ovodapedagdgusok

Nemzeti iinnep a nagycsopor- ovodapedagdgusok

tosok részvételével a Mora ovodapedagdgusok

Ferenc Tagiskoldban

Bérletes szinhazi eléadas 2019.03.

Tavaszi Zsongas (Tavasz ko- 2019.03.21. tagintézmény ve-

szonto) zeto

Viz vildgnapja 2019.03.22. ovodapedagdgusok
Aprilis Sziil6i értekezlet a tankoteles 2019.04. intézményvezeto

kort gyermekek sziileinek

Koltészet napi rendezvényen 2019.04.11. tagintézmény ve-

val6 részvétel a Semmelweis zeto

Utcai Tagévodaban

Ovis gala az MSK-ban 2019.04. ovodapedagdgusok

Fo6ld napja a Mosoly Alapit-

vannyal (Tanchdz és népi jaté- | 2019. 04.18.

kok) Tagintézmény

Sport nap a Mora Utcai Tag- 2019.04.25. vezeto

6vodaban ovodapedagdgusok
Maijus Anyak napi délelétt 2019.05.03. ovodapedagdgusok

Madarak és fak napja ovodapedagdgusok

Tuskéshata eldadasaban 2019.05.08. tagintézmény ve-

Gyermek napi kirandulas a zetd

Nyiregyhéazi Vadasparkba 2019.05.

Evzaré és ballagasi tinnepség 2019.05.24.

Szoveges indoklds

24




Folyamatos programok:

Romai katolikus hitoktatas hetente egy alkalommal van egyéni kérelem alapjan.

Angol nyelvora hetente egy alkalommal van, szintén egyéni kérelem alapjan, délutani ido-

pontokban.

2., Taniigyi feladatok

IDOPONT ESEMENY FELELOS
2018. Munkatarsi és nevelOtestiileti értekezlet
SZEPT. Balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatés intézményvezetd
intézményvezetd
Munkaterv elkészitése, véleményeztetése az SZSZ -el tagintézm. vezetd
Gyermekek képesség szerinti felmérése vezetd helyettes
Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze- | tagintézm. vezetd
tok részvételével. vezetd helyettes
intézményvezeto
Onértékelések elkészitése
Logopédiai, fejlesztOpedagogiai, gyogytestnevelési fog-
lalkozasok szervezése tagintézm. vezeto
vezetd helyettes
Nevelési év megnyit6 sziiloi értekezletek szervezése, a
Héazirend ismertetése
Ujonnan érkez6 gyermekeknek oktatasi azonosité kérése
OKT. Munkaterv elfogadtatasa, véleményeztetése az SZSZ -el | intézményvezetd
intézményvezeto

OSA statisztika elkészitése

tagintézm. vezetd
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Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze-
tok részvételével.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (csoportnaplo, fej-
lesztési napld)

Vezetdi tanfeliigyelet a Semmelweis Utcai Tagévodaban
Ovodéba 1ép6é gyermekek anamnézisének felvétele, be-
meneti mérése.

Adatszolgaltatas a fenntart6 és a KIR felé, normativa

Fogorvosi sziirés

vezetd helyettes
ovodatitkar
tagint. vezetok

vezetO helyettes

ovodatitkar

intézményvezetod

vezetO helyettes

NOV. Gyermekorvosi, védéndi vizsgalat a szakértdi vizsgalat-
hoz intézményvezeto
Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze-
tok részvételével. intézményvezetod
Vizsgalatok kezdeményezése a Pedagogiai Szolgélatok-
nal
Intézményi tanfeliigyelet a Semmelweis Utcai Tagdvoda-
ban

2019. Eves szabadsagolasi iitemterv, tovabbképzési terv elké-

JAN. szitése intézményvezetd
Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze- | tagint. vezetd
tok részvételével. vezetd helyettes

intézményvezeto

FEBR. Sziildi értekezletek szervezése intézményvezetd
Létszam valtozasok jelentése tagint. vezetd
Iskolaérettségi vizsgalatok-sziikség esetén Pedagogiai vezetd helyettes
szakszolgalattol vizsgalatkeérés

MARC. Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadasa intézményvezetd
Vezeto6i értekezlet tagint. vezetd
Feliilvizsgalati kérelmek benyujtasa a Pedagogiai Szak- vezetO helyettes
szolgalathoz

APR. Sziil6i értekezlet a tankdteles kort gyermekek sziileinek | intézményvezetd
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Ovodai beiratkozas

tagint. vezetd
vezetd helyettes

intézményvezeto

MAJUS

kijelolése

tok részvételével.

Hatarozatok kikuldése az 6vodai felvételrol

Nyari szabadsagok egyeztetése, ligyeletes 6vodak

Vezetoi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény veze-

intézményvezeto
tagint. vezeto

vezetd helyettes

intézményvezeto

A Sajatos Nevelési Igényu gyermekek ellatasaval kapcsolatos teendok

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2018.009. SNI sziirése A fejlesztésre szorul6 | tagintézmény veze-
gyermekek kiszlirése | tok
¢s a Pedagogiai
Szakszolgalathoz
iranyitasa
2018.09. Megbizasi szerz6dé- | Szakemberek szer- intézményvezetd
sek megkotése zOdtetése
2018/2019 SNI fejlesztés Egylittmiikodés a ovodapedagdgusok
gyogypedagogussal
¢s a logopédussal
2019.06. Kontrollvizsgalat Pedagdgiai Szak- tagintézmény veze-

szolgalatban

tok

TEHETSEGGONDOZO PROGRAM
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HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2018/2019.folyamatos | tehetséggondozas fejleszt6 foglalkoza- | fejlesztépedagogus
sok heti egy alka-
rajzpalyazatok figye- | lommal
lemmel kisérése meghirdetett rajzpa- | 6vodapedagogusok
tehetségek felismeré- | lyazatokon valo
se, gondozasa részvétel,
2018/2019.folyamatos | tehetség timogatasa | csoporton beliil a
kiilonb6zo korosz- kiemelkedd tehetségli | 6vodapedagogusok
talyban gyermekekkel valo
foglalkozas
2018/2019.folyamatos | tehetséggondozasi EFOP-3.3.2-16- intézményvezeto
palyazat 2016-00298 azonosi-
t6 szamu ,,FIT”’-
kompetencia Fej-
lesztés, Ismeret- és
Tudasgyarapités a
Sajo- volgyében pro-
jektben részvétel
2018/2019.folyamatos | tehetségmiihelyek Tehetség mithelyek | tagintézmény vezetd
kialakitasa alakitasanak eldké- intézményvezetd
szitése: helyettes
-K6zponti 6vodaban
Z61d ovi miihely in-
ditasa
-Semmelweis Utcali
Tagovodaban Nép-
tanc mithely inditasa
-Mora Utcai Tag-
ovodaba Sport mii-
hely inditasa
2018/2019.folyamatos | Részvétel a Bozsik a labdarugas alapjai- | edz6
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programban nak megismertetése | 6vodapedagdgus
Nevelés nélkiili munkanapok terve
Datum Megnevezé- Tartalom Felel6s
év | ho | nap s€
S-K.N-Q.O-és tagintéz- | 2018. | 10. | 13. | Kirandulas | Csapatépit6 Miklosné
ményei tréning Toth Er-
zsébet
SKN.O.O.éstagin- | 2018. | 12. | 21. | Nevel§tes- | Szakmainap | Kasziné
tézményei tileti érte- Vincze
kezlet Eva
SKN.O.O.éstagin- | 2019, | 03. |01 |Neveldtes- | Onértékelési | David
tézményei tileti érte- | csoport be- Lajosné
kezlet szamoloja
SKN.O.O.éstagin- | 2019, 06. | 21. | Munkatérsi | Ev végi értéke- | Kaszané
tézményei értekezlet 1és Vincze
Eva

A tervezett ovodai bezaras idopontja

Nevelési év rendje:

Miniszteri rendelet szerint:

a nevelési év kezdd napja 2018.09.01.

a nevelési évzard napja 2019.08.31.

A nevelési év soran eléofordulé munkanap atcsoportositasok:

2018.oktober 13. szombat munkanap- 2018. oktober 22. pihenénap

2018. november 10. szombat munkanap- 2018. november 02. pihenénap

2018. december 01. szombat munkanap- 2018. december 24. pihendnap

2018 december 15 szombat munkanap- 2018. december 31 pihendnap.
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Szombati munkanapokon a kivetkez6 6vodak lesznek iigyeletesek:
2018. oktober 13. Nevelés nélkiili munkanap- zérva tartunk.

2018. november 10. Semmelweis Utcai Tagévoda

2018. december 01. SKNOO

2018. december 15. Mora Ferenc Utcai Tagdvoda

Oszi sziinet:

Az 0szi iskolai sziinet ideje alatt ligyeletes a Mora Ferenc Utcai Tagovoda
2018. oktober 29-31.

Téli sziinet:

A téli iskolai sziinet ideje alatt az 6vodak zarva tartanak.

2018. december 22- 2018. januar 1-ig.

Tavaszi sziinet:

A tavaszi iskolai sziinet ideje alatt 6vodaink nyitva tartanak.

Ovodai ellatas a sziil6k igényének megfelelgen, elézetes felmérés alapjan.
Az intézmény épiileteinek nyari nyitva/ zarva tartasardl a fenntarté dontése alapjan
2019. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket (hirdet6 tablan), hogy nyari szabadsagukat

tervezni tudjak.

Ellenorzés, értékelés
Az ellenérzés, értékelés a Helyi Ovodai Programunk kovetelményrendszere alapjan mitkodik.
Részt vesznek benne a tagintézmény vezetdk és a munkakozosség vezeto.

Ellendrzo latogatasok

Ellendrzés datuma Ellenorzés tipusa Kit ellenériz Felelos
és tartalma

2018. 10. Statisztikai adatok | 6vodapedagogus | intézményvezetd

2019. 01. frasbeli munka,

2019. 03. naplok ellendrzése

2019. 04. Ovodai szakvéle- o6vodapedagdgus | intézményvezetd
mények

2018. folyamatos A gyermekek fejlo- | 6vodapedagogus | intézményvezetd h.
désének nyomon tagintézmény veze-
kovetése to
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2018/2019. | alkalomszer(i Tovabbképzési terv | minden dolgozd | intézményvezetd h.
nyomon kovetése tagintézmény veze-
to
2018/2019. | havonta Felvételi- mulaszta- | 6vodapedagogus | intézményvezetd h.
si naplo tagintézmény veze-
to
2018/2019. | folyamatos Egészségiigyi minden dolgozo | intézményvezeto h.
konyvek ellendrzé- tagintézmény veze-
Se to
2018/2019. | alkalomszeriien | Szakmai munka 6vodapedagdgus | intézményvezetd
tagintézmény veze-
to
munkak6zosség
vezeto
2018/2019. | alkalomszertien | Intézmény tisztasa- | dajka intézményvezet6 h.
ga, takaritasi naplo tagintézmény veze-
to
2018/2019. | havonta Etkezési befizeté- | dvodapedagogus | intézményvezetd h.
sek, gyermeklét- ovodatitkar tagintézmény veze-

szam dokumentu-

mainak ellenOrzése

to

3. Pedagdgiai munka kiemelt feladatai

A nevelési év kiemelt feladatai:

- Az egészséges ¢letmad alakitasa, nagyobb odafigyelés a testapolasra, a rendszeres levegd-

zésre, testmozgasra. Tartasjavito gyakorlatok beépitése a testnevelésbe.

- Egészségnap szervezése.

- A természeti és kdrnyezetvédelmi feladatok végzése az 6vodak helyi adottsagai alapjan,

kornyezettudatos magatartas megismertetése, az 6vodai kdrnyezet megovasa (fak védelme,

madarvédelem).

-A szelektiv hulladékgylijtés alkalmazasa, Gjrahasznosithaté anyagok felhasznalasanak tuda-

tos beépitése a mindennapi tevékenységekbe.
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- Népmesek, mondokak, mondék, népdalok, népi motivumok megjelentetése az 6voda min-
dennapjaiban.

- Az egyéni és egyenld bandsmod dsszhangjanak fenntartasa.

Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos

Torvénvességi feladatok:

A pedagogusok felkészitése a mindsitési eljarasokra, szakmai ellendrzésekre, az életpalya
modell elvarasaira.

Onértékelési terv elkészitése pedagdgusra vonatkozdan. Intézményi és vezetdi dnértékelési
terv elkészitése.

Tanfeliigyeleti ellendrzés segitése, a 6voda dokumentumainak aktualizalasa.

Felel6s: intézményvezetd, intézmény-vezetd helyettes, tagintézmény vezetok

Hataridd: folyamatos

Gyermekvédelmi feladatok:

- prevenci6 a gyermekek helyzetének csokkentése érdekében, sziikség szerinti segitségnyuj-

tas, valamint egyiittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel,

- 6vodaba nem jard beiratott gyerekek felkeresése, tovabbi intézkedések a torvényeknek meg-

felelGen,

- a Sajoszentpéteri Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, védéndkkel fo-

lyamatos kapcsolattartas,

- a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozponttal egyiittmikodési megallapodas az dvodai

szocialis segitd tevékenység mitkodésérol.

Felel6s: gyermekvédelmi felelds, vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS

2018.009. Problémas gyerekek, | Dokumentumok 6vodapedagdogusok
gyermekvédelmi készitése gyermekvédelmi
esetek feltérképezése felelds

2018/2019.folyamatos Személyes kapcso- Segitségnyujtas 6vodapedagdgusok
lattartas a sziilokkel. | hatranyok enyhité- | gyermekvédelmi
A szocialis segitd sére. felelos
munkdjanak tdmoga- | Egyéni banasmod. szocidlis segitd
tasa. Csaladlatogatasok.

2018/2019.alkalomszerii | Csaladsegit6 altal Problémak megbe- | gyermekvédelmi
vezetett esetmegbe- | szélése. felelGs

széléseken

valo részvétel.

Szervezési feladatok:

- 4 dolgozok beilleszkedésének segitése,

- mindsitési eljarasra valo felkésziilés segitése,

- mithelymunkék beinditasa,

- palyazatok megvalositasa,

- tanfeliigyeletre felkésziilés.

Felelds: intézményvezetd, intézmény-vezetd helyettes, tagintézmény vezetok

Hatarido. folyamatos

Mindéségiranyitasi feladatok:

-Onértékelések elkészitése.

Felelds: intézményvezetd, intézmény-vezetd helyettes, tagintézmény vezetdok

Hataridé: folyamatos
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Esélvegyenloségi tervbol adodo feladatok:

- bedvodazas eldsegitése,

- hianyzasok csokkentése,

- az eltéré banasmoddot igényld gyermekek beilleszkedésének segitése,
- karacsonyi ajandék dobozok készitése.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

A vezetés feladatai:

Fenntartoi elvaras:
- a kdzoktatési intézmények jogszerlien, szakszertien, eredményesen mikodjenek,
- a kbzoktatési rendszer rugalmasan alkalmazkodjon a valtozasokhoz, er6sddjon a tervezés

SZerepe.

Intézményi cél:

- az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa,

- a torvények, jogszabalyok, rendeletek naprakész ismeretének, hozzaférésének biztositasa a
dolgozok részére,

- az intézményi tanfeliigyeletre a dokumentumok napra kész vezetése,

- szakmai megujulés, tovabbképzések, belsé tudasmegosztas.

Eves feladatok:

- vezetdségi megbeszélések miitkodtetése, pontos €s rendszeres feladat-meghatarozas, ellendr-
zé€s,

- jogszerli miikodés szabalyzatanak alkalmazasa, a dolgozdk, sziilok folyamatos tajékoztatasa,
- informéciok dramoltatasa interneten keresztil is.

- a Helyi Nevelési Programba be kell épiteni a 137/ 2018. (VII.25.) Kormany rendelet és az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korméany rendelet mo-
dositasat.

- az U torvények gyakorlati megvalositasa.
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4. Kapcsolattartas

Az o6voda és a csalad

A csaladokkal valo egyiittmiikodés a gyermekek harmonikus fejlodését segiti eld. Fontosnak
tartjuk a szlilok bevonasat az intézmény mindennapi tevékenységeibe.

A kapcsolattartas formai:

- sziil6i értekezletek kozos feladatainak kiemelése,

- a csaladlatogatasok sziikségességének feliilvizsgalata (gyermekvédelmi felelés bevonasa-
val),

- gyermekek dvodai befogadasa, anyatol vald elvalas megkonnyitése,

- nyilt napok, k6zos tevékenykedés,

- iinnepek, rendezvények egyiittes lebonyolitasa, csapatmunka,

- k6z6s kirandulasok, egyéb programok,

- ovinyitogaté rendezvény a leend6 6vodasoknak és sziil6iknek.

Ovoda — Iskola

- K6z0s programok megszervezése altal a gyermekek 6voda- iskola dtmenetének megkonnyi-
tése:

- a tanitok bevonasa a nyilt napokba, a leend?6 iskolasok képességeinek felmérése,

- az 6vodapedagdgusok latogatasa az elsé osztalyban,

- az 6vodapedagdgusok bemutato tanitdson, linnepeken, rendezvényeken vald részvétele,

- az 6vodasok részvétele iskolai rendezvényeken, iskolasok részvétele az 6vodai rendezvé-
nyeken,

- iskolai beiratkozas elotti tajékoztatas a szliloknek,

- értekezletek, szakmai napok egyiittes szervezése.

Kozmiivelodési intézményekkel

Sajoszentpéter Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar:
Az ovodas gyermekek kulturdlis €lményszerzésében jelentds szerepet vallal.

A kapcsolattartas formai:

- latogatas (mozi, babszinhaz, konyvtar),

- rendezvényeken val6 részvétel (rajz, jaték, kiallitas, bemutatok),
- Ovis gala megrendezése,

- eldadéasok k6zos szervezése és szakmai megbeszélés,

- Orszagos Konyvtari Napokon kiéllitas az 6vodasok munkaibol.
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Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kozpont és Béleséde

Az ovodai gyermek és ifjusagvédelmi felelds jelzi az esetleges problémakat.

Kapcsolattartési forma:

- k6lcsonos informacid a gyermekek helyzetérdl,

- irdsos beszamolo készitése,
- gyermek programok szervezése.

A bolcs6dével vald kapcsolat kialakitasa a gyermekek ovodai befogadasanak, beszoktatasa-

nak

megkonnyitése érdekében. Kolcsonds latogatas, tajekozodas, konzultacio.

Pedagogiai Szakszolgalat

A gyermekek részképesség fejlesztéséhez nyujt segitséget (beszéd, értelmi illetve gyodgy-
testnevelési fejlesztd foglalkozasokat szervez), valamint tanév eleji felmérés, egyéni fejleszté-

si terv alapjan foglalkozasokat szervez.

B.A.Z. Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsag

A tanulasi folyamatokban akadalyozott gyermek vizsgalata alapjan javaslatot tesz a fejlesztés

¢s a megfeleld intézmény kivalasztisara.
Kapcsolattartas formai:
- vizsgalati kérelem elkészitése, elkiildése,
- vizsgalat elvégzése,
- szakértdi vélemény megkiildése,
- szakmai tanacsadas.

Védono, orvos

A gyermekorvos, a fogorvos évente egy alkalommal végez sziirést, a védond negyedévente

illetve igény szerint, tisztasagi vizsgéalatot végez.

5. Személyiség és kozosségfejlesztés

Tehetséggondozas
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 11. | oldaltél | 11. | oldalig

Sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 7. oldaltol | 8. oldalig
2 SZMSZ - oldaltol | -. oldalog
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A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 9. oldaltol | 9. oldalig
2 SZMSZ - oldaltol | - oldalog
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagogiai Program 6. oldaltol | 6. oldalig
2 SZMSZ - oldaltol | - oldalog
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 45, oldaltol | 46. oldalig
2 SZMSZ 28. oldaltol | 28. oldalog

Szoveges indoklds

A nevelési év elején az 6vodapedagogusok felmérik az alaphelyzetet, mely az 6vodaba 1épés
allapotat rogziti a gyermekeknél. Folyamatosan vezetik az egyéni fejlodést mutatd6 dokumen-
tumot. A sziildket évente kétszer tajékoztatjdk a gyermekiik fejlettségi szintjérdl.

(be meneti- kimeneti mérés)

Egészséges életmod alakitasa

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 11. oldaltol | 11. oldalig
2. Pedagdgiai Program 35. oldaltol | 45. oldalig
3. SZMSZ 34. oldaltol | 35. oldalog
Kornyezettudatos életmddra nevelés
Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 31. oldaltél | 33. oldalig
2 Pedagdgiai Program 35. oldaltol | 45. oldalog
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Kozosségfejlesztés

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 13. oldaltol | 14. oldalig
2 SZMSZ 34. oldaltol | 34. oldalog
Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

IDOPONT TEVEKENYSEG
2018.09.24. Tanévnyito értekezlet
2018.12. Karacsonyi nyilt nap a sziilokkel egyiitt
2018.12.21. Karacsonyi munkatarsi 0sszejovetel
2019.02. Farsangi nyilt nap a sziilokkel egylitt
2019.06.28. Tanévzaro értekezlet
2018/19 Evszakhoz kapcsolodé kirandulasok
A vezetdi palyazatban megfogalmazott feladatok

Cél Feladat Felelés Dokumentum
Szakmai munka Szakmai munka er6- | intézményvezetd Pedagogiai Program
sitése, tapasztalatcse-

Az évek soran kiala- | re. Tagintézmény vezetd | Eves munkaterv
kult szinvonalas ne- Kozosségfejlesztd ovodapedagdgusok
veld munka megdrzé- | szakmai programok
se. fejlesztése. munkakozdsség ve-

A belsd és kiilsod
partneri igények és
elvarasok, elégedett-
ség mérése, erdsse-
gek, fejlesztendd
teriiletek meghataro-
zasa.

zetd

Szakmai k6zosség
szélesitése

Munkaterv szerinti
feladatok megvalosi-
tasa.

Belso hospitalasok,
tudasmegosztas.
Tehetséggondozas,
felzarkoztatas.

intézményvezetd
intézményvezetod
helyettes
munkakdzdsség ve-
zeto

tagintézmény vezeto

Munkakozdsségi terv
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Kornyezettudatos
nevelés

Kornyezettudatos
magatartds formalasa.
Komposztalas, Kis-
kert gondozas.
Ko6zremiikddés a te-
lepiilés Z61d Varos
(TOP) projektjének
megvalositasadban.

intézményvezeto

intézményvezeto
helyettes

tagintézmény veze-
tok

Eves munkaterv

Munkakozdsségi terv

Szervezeti kultura
fejlesztése

Intézményi 1égkor

Nyugodt, biztonsa-
got nydjté munka-
veégzes.

Ovoda értékeinek
erdsitése.

Egymast segitd €s
egymasra odafigyeld
emberi kapcsolatok.

intézményvezetod

intézményvezetod
helyettes

tagintézmény veze-
tok

Eves munkaterv

Munkatarsak kozotti
feladat megosztas

EllenOrzési, értéke-
1ési, onértékelési
rendszer sziikség
szerinti fejlesztése.
Megfeleld tajékozta-
tas a feladatokrol, és
a legmegfeleldbb
személy kivalasztasa.

intézményvezetd

intézményvezetd
helyettes

tagintézmény veze-
tok

Eves munkaterv

Informacidaramlas Tajékoztatas, tajéko- | intézményvezetd Eves munkaterv
z6das tovabbfejlesz- | intézményvezetd
tése digitalis eszko- helyettes
zokkel. tagintézmény veze-
tok
Ko6zosségformalas Ko6z0sségi feladattu- | intézményvezetd Pedagogiai Program
dat formalasa, azono-
sulas a célokkal. intézményvezetd
Nyilt, 6szinte kom- | helyettes

munikécio, egylitt-
miuikddés, kritika,

"o

bizalom er6sitése.

tagintézmény veze-
tok

Intézményértékelés

Ovodapedagogusok
¢s a munkajukat segi-
tok teljesitményeérté-
kelése

Teljesitményértékelés

intézményvezetod
intézményvezetod
helyettes
tagintézmény veze-
tok

Mindsito lapok
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Gyermekek fejlodé-
sének mérése

Fejlettség mérése

intézményvezeto
intézményvezetod
helyettes
tagintézmény veze-
tok
ovodapedagdgusok

Fejlettségmérd lapok

Ovodapedagdgusok
és vezetdk intézményi
onértékelése az Onér-
tékelési kézikonyv
alapjan

Megvalositas

intézményvezeto

Onértékelési csoport
munkaterve

6. Gazdalkodas, fejlesztés

Karbantartdas

Az o6vodak épiileteinek, a miikddés feltételeinek biztonsagos lizemeltetését minden évben a
Varosgondnoksag és a Hivatal miiszaki szakemberei allapitjak meg, az el6zetesen elkésziilt

intézményi javaslatok alapjan.

Ovodékra lebontva késziil el az litemterv.

A Semmelweis Utcai Tagovoda:

csoportszobakban laminalt padlo

csoportszobak oldalan folyoso burkolasa, oldalfal burkolédsa
fak koronazasa

folyoso oldalfalara fa védo felrakasa

udvari padok, iilokek cseréje

udvari jatékok karbantartasa

csoportok kozti ajto javitasa

A Mora Ferenc Utcai Tagévoda:

parkolasi lehetdségek bovitése
hatso udvarra padok elhelyezése
udvari jatékok karbantartasa
csoportok kozotti toldajtéd javitdsa
teraszkorlat cseréje

kerékpar tarolo kialakitasa

Kozponti Ovoda:

nyitott terasz arnyékolasa

konyha szell6z6 rendszerének kiépitése

kerités festése

betonozas jarda mellett

asztalok, padok cseréje

homokoz¢ tilédeszkainak cseréje

az egyik homokozo6 megsziintetése, masik helyen valo kialakitasa
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Az ovodak udvari jatékainak felujitasa, cseréje folyamatosan.
A helyben elvégzendd feladatok megvaldsitasa a flit-karbantarté feladata, az anyagok és
eszk6zok biztositasa az intézmény koltségvetésébdl torténik.

Eszkozfejlesztés

Az 6voda mitkddéséhez és a gyermekek mindennapi tevékenységéhez biztositott az anyag és
eszkozallomany.

Az intézmények udvari jatékai folyamatosan keriilnek kicserélésre.

Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérésével és palyazati forrasokkal az eszkézallomany
fejlesztése.

Koltségvetés keretén beliil atgondolt, takarékos gazdalkodas megvaldsitasara toreksziink.

Sajoszentpéter, 2018.09.01.

Kaszané Vincze Eva

intézményvezetd
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Legitimaciés zaradék

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkazi Otthonos Ovoda nevelétestiilete 100% os aranyban a
2018/2019 nevelési év munkatervét elfogadta.

It <,
Lobpunee %

nevel6testiilet nevében ; 7.5/ intézményvezetd

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda sziildi szervezete 100% os ardnyban a
2018/2019 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sajoszentpéter, ..~% A AC., IC“ ......

sziiloi szervezet vezetdje
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1.sz.melléklet
A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2018/2019. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kovetkezé dokumentumokat vessziik
figyelembe:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény
modositasarol

2013.¢évi CXXXVIIL Torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végre-
hajtasarol

32/2012. (X.8) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelé-
sének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésé-
ol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezmé-
nyeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési tar-
gyu és egyéb kapcsolddd torvények modositasarol

363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.
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48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol,
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra /Negyedik javitott kiadas/
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagoégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez.

14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelete a 2017/2018. tanév rendjérol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozdita-
sarol

Az 6voda hatélyos Alapité Okirata

XIX. keriilet Kispest Onkormanyzatanak az 6vodédk miikddésére vonatkozé hatéaroza-
tai

Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapit6é okirat, SZMSz, Hazirend, Pe-
dagogiai Program, Tovabbképzési €s az onértékelési program, valamint a nevelGtestii-
leti hatarozatok

A vezetdi palyazatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok
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Szakmai munkak0zosség eves terve

2018/2019 nevelési v

,, Osszejonni - jo kezdés.
Egyiitt maradni — haladas.
Egyiitt is dolgozni —siker.”
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(Henry Ford)

I. Munkakozosségiink célja és feladatai

1. Munkakozosségiink célja:

- kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése,

- az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkdban

- beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai onkontrolljanak javita-
sa, szakmai tudasuk bdvitése (Iehetéség szerint eldadd meghivasaval is).

- az 6vodaskoru gyermekek legjobb szinvonalon valo ellatasa (a gyerekek mindenek felett
allo érdekeinek érvényesitése).

- egylittmikodés az 6vodak jo tarsadalmi megitélése érdekében.

- kornyezettudatos magatartas elmélyitése intézményeinkben, tudatosabban betervezni a min-
dennapjainkba, jeles napok élményszerii megszervezése.

- a,,761d Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges kritériumoknak valo megfelelés folytatasa.

- az 6vodapedagogusok szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleinken.

2. Munkakozosségiink feladata:

- elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel vald
bdvitése, hogy a szakmai, jogi és tarsadalmi kornyezet elvarasaira a legjobb tudasunk szerint
valaszoljunk.

- aj0 ¢és 1) gyakorlatok elméleti ismereteinek integralasa a mar folyo pedagdgiai munkankba.
- a,,7old Ovoda” feltételeinek megteremtése, Ovodalatogatasok, bemutatd foglalkozasok,
hospitélés. Ezzel kapcsolatos palydzatok, informaciok folyamatos nyomon kdvetése.

- a kdrnyezettudatos életmadd, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz kap-
csolddo programjainkkal, tevékenységinkkel.

- a kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a csaladdok
kornyezettudatos szemléletének folyamatos formaldsa a kert és udvarrendezés koordinalasa-
val, a jeles napok megiinneplésével. Ezen célbol az évszakoknak megfelelden (Osz, tél tavasz)
bemutat6 foglalkozasok szervezése, hogy tajékozodjunk, intézményeinkben ki, hogyan oldja
meg, milyen megvalosithaté elképzelései vannak e téméban.

- Intézményeink dekorélasa az évszakoknak megfelelden, melyet a kiillonb6z6 programokon
valo részvétel alkalmaval meg is tekinthetiink.

3. Munkakozosségiink eredményes miikodését segité tényezok:

- a munkakoz0sség tagjai, akiknek egész neveld munkajat athatja a gyermekek szeretete, a
megbecsiilés, a segiteni akards, az 01j iranti fogékonysag, a motivaltsag és érdeklddés.

- a foglakozasok, témak érdekessége.

- a kiilsd el6adok szakmai felkésziiltsége.

- munkankat segitd szakirodalmi anyagok.
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II. Munkakozosség konkrét tevékenységei:

- tervezett feladatok

- ,,ad hoc” jellegti feladatok

A munkaterv 0sszeallitasa az intézményvezetd, a tagovoda vezetok és munkakozosség vezetd
javaslatai alapjan torténik

I11. Eves munkaterv
L Osz
-Els6 hospitalas megtartasa, bemutatd foglalkozas a kornyezettudatos neveléshez kap-
csolddoan. Téjékozodas, ki hogyan valdsitja meg.
Felel6s: A kijelolt 6vodapedagogusok, munkakozosség vezetd

- Szakmai rendezvények: Mihdaly napi vasar, Marton napi lampas felvonulés

Felelds: Minden 6vodapedagogus

- Az Onértékelési csoport tagjai ismertetik az éves feladatokat

Felelds: Az onértékelési csoport vezetdje, munkakozosség vezetd

- Komposztal6 lada készitése mindharom 6vodaban

Felelds: Minden 6vodapedagogus

- Egészség hét, egészséges életmod, étkezés, mozgas

Felelds: Minden 6vodapedagogus

ILTEL:
-Magyar Kultura napja — évodai rendezvény
Felelds: A Kozponti Ovoda 6vodapedagdgusai

- Az Aggteleki Nemzeti Park altal szervezett, négy napos rendezvényen valo részvétel.
Szines kornyék természetismereti €s kornyezetvédelmi témasorozat. A téma hét soran alkalom
nyilik tobb szemsz0gbdl lattatni a kdrnyezet szépségeit €s annak megdrzését. Nagy hangsulyt

fektetve a kornyezeti értékek védelmére és a kdrnyezetvédelemre.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

- Miskolcrdl meghivni azt a vezetd 6vondt, akinek ajanlasa sziikséges a ,,Z61d Ovoda”
cim elnyeréséhez.
Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
- Masodik hospitalas, bemutatd foglalkozas a kdrnyezettudatos neveléshez kapcsolodo-
an. Hogyan valosithatd meg télen?
Felelds: Kijelolt 6voda évodapedagdgusai
- Az onértékelési csoport munkajanak beszamoloja, valtozasok, aktualitasok.
- Felelds: Az onértékelési csoport vezetdje, munkakdzosség vezetd
- Ovis kupa megrendezése a Miivelddési és Sportkézpontban

Felelds: Mindharom 6voda 6vodapedagogusai, az idei tanévben a Mora Ferenc Utcai Tag-
ovoda 6vodapedagogusai szervezik.
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111. Tavasz
-A ,,Koltészet napja”- 6vodai rendezvény
Felel6s: Semmelweis Utcai Tagovoda 6vodapedagdgusai

- A, Fold napja- mindhdrom tagintézményben fa és viragiiltetés, udvarrendezés, kom-
poszt felhasznalasa.

A sziilok ¢és a gyermekek segitségével jatékosan szebbé varazsoljuk kornyezetiinket. Fon-
tos, hogy gyermekeink mar ilyen kis korban megtanuljak tisztelni, becsiilni a Fold t6bbi
¢lolényét, legyen az ember, allat vagy ndvény, megértsék, hogy kornyezetiink szeretete,
védelme minden ember kotelessége.

Felel6s: Minden 6vodapedagdgus

- Az 6vodainkban talalhato kiskertek beiiltetése (k6zos munka a gyermekekkel)

Felelds: Minden 6vodapedagogus

- ,Madarak és Fak napja”- El6adé meghivésa intézményiinkbe

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

- Az ujonnan €piild erdei tandsvényen valo részvétel, melynek végén madargytiriizést
tekinthetiink meg.

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

- Sport nap — évodai rendezvény

Felelds: Mora Ferenc Utcai Tagévoda évodapedagdgusai

- Harmadik hospitalas, bemutato foglalkozas a kornyezettudatos neveléshez kapcsolo-
doan.

Felel6s: Kijelolt intézmény 6vodapedagdgusai

Sajoszentpéter, 2018.09.01. Készitette: Bercsényiné Lazar Gabriella
munkakdzdsség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv

2018/2019 nevelési evre
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Gyermekvédelmi munkaterv a 2018-19-es nevelési évre

Feladatunk:

e A gyermekek érdekérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 11.
§-a kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

e A Kozoktatési torvény megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori kote-
lessége a gyermekvédelmi feladatokban valo kozremiikodés.

e Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal, aminek megoldédsdban mar az 6voda
jogszeriien nem tud segiteni, koteles jelzéssel €lni a gyermekvédelem férumaihoz (csa-
ladsegytd, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy) az intézmény felelds kozremiikodésével.

e SKNOO Helyi Ovodai Nevelési Program alapjan a gyermekvédelmi tevékenység cél-
ja: felkutatni a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket és megfeleld intézkedé-
sekkel segiteni a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitését, a hatranyok enyhité-
sét segitd tevékenységekkel (megeldzés, ok megsziintetése, hidnyz6 gondoskodas pot-
lasa, szocializacid eldsegitése).

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményvi feladatok:

Szeptember, oktéber: a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli 6vodasok nyilvantartasba
vétele, egyeztetés a csoportban dolgozd 6vondkkel. A hatranyos helyzetii csaladok
megsegitésének lehetdségeinek megbeszélése. Az ingyenes dvodai étkezésben részesold
gyermekek névsoranak egyeztetése. Csaladlatogatasok megkezdése. Szakmakozi tandcskozés
keretei kozott informacidcsere a jelzérendszer tagjaival, aktualitdsok megbeszélése, idépontok
egyeztetése a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak konzultacids célu dvodai
latogatasarol.

November: Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas kiilsé segité intézményekkel az
ovodai nevelést nehezitd magatartasi €s egészségligyi problémak megoldasara (hidnyzas,
higiéniai hidnyossagok, sziik6i elhanyagolas.). Sziikség esetén esetkonferencia
megszervezese.

December: informéciocsere a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalattal. Ovodai szintii
“cipdsdoboz akcid” megszervezése.

Januar: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évi munkaterve megvalosuldsanak ér-
tékelése. Az 6vodaban tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd megbeszélése, sziikség
esetén jelzése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Februar: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2019. évi munkatervének megismerése,
véleményezése. Az intézményi gyermekvédelmi munka megbeszélése a tagdvodak
gyermekvédelmi feleldseivel.
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Marcius: a hatranyos ¢és vesz€lyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esélyegynldség biztositasa az optimalis id6ben torténd iskolakezdés érdekében. In-
formacidcsere a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Aprilis: a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlédésének nyomon kévetése,
esélyegynldség biztositdsa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében. In-
formaciocsere a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Majus: Informaciocsere a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése gyermek €s sziilo szamara.

Megsegités lehetoségei:
e tObbszori csaladlatogatas
e nevelési tandcsadod, csaladsegités
o fejlesztd, felzarkodztatd 6vodai programok
e rendszeres és rendkiviili timogatdsok
e konzultacidk a tagévodakban
e a gyermek feltétel nélkiili elfogaadasa, szeretete.

Ovodank kapcsolatai:

e sziil6i szervezet

e védondk

e gyermekorvosok

e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly
e iskolak gyermekvédelmi feleldsel

o elsd osztalyos tanitondk

Sajoszentpéter, 2018. szeptember 01.

Juhdszné Farkas Agnes

gyermekvédelmi felelds
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