
A 186/2015.(X.22.) határozat melléklete 
 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/B.§ -a alapján  
 

pályázatot hirdet 
 

a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény 
intézményvezető (magasabb vezető) 

beosztás ellátására 
 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
 határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: 
részmunkaidős (heti 10 óra) 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre 2016. január 01. napjától 2020.12.31. napjáig szól 
 
A munkavégzés helye: 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megye  
3770 Sajószentpéter, Kossuth Lajos út 200. 
 
A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
A Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény intézményvezetői feladatainak ellátása.  
Az intézmény egyéni felelősségű irányítása, tevékenységi körébe tartozó feladatok ellátása, szervezeti 
egységeinek vezetői irányítása.  
Felelős az intézmény működtetéséért és gazdálkodásáért.  
Képviseli az intézményt külső szervek előtt.  
Tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai működésének valamennyi területét. 
Gyakorolja a munkáltatói jogokat, ellátja az intézményműködtetést érintő jogszabályokban, a fenntartó 
döntéseiben a vezető részére előírt feladatokat.  
Kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai szervezetekkel, 
intézményekkel, támogatja az intézmény munkáját segítő testületek, szervezetek közösségek 
tevékenységét. 
Részt vesz az önkormányzat egészségügyi feladatát képező ellátások tervezési, szervezési, 
működtetési, értékelési munkáinak elvégzésében és az azokhoz kapcsolódó fenntartói döntések 
előkészítésében és végrehajtásában. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

- orvostudományi vagy egyéb egyetemi végzettség 
- mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés 
- legalább 5 éves vezetői gyakorlat 
- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 
- iskolai végzettséget igazoló irat(ok) másolata 



- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
- az intézmény vezetésére vonatkozó vezetői program 
- hozzájáruló nyilatkozat ahhoz, hogy a pályázat véleményezésében, elbírálásában részt vevő 

személyek a teljes pályázati iratanyagba betekinthessenek 
- nyilatkozat a Kjt. 41.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti összeférhetetlenségről 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban 2016. január 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2015. november 30. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Guláné Bacsó Krisztina jegyző nyújt. 
Telefonszám: 48/521-037 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

- postai úton: a pályázatnak a Sajószentpéter Városi Önkormányzat címére (3770 
Sajószentpéter, Kálvin tér 4.) történő megküldésével, 

- személyesen: Dr. Faragó Péter polgármesternek 3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázati követelményeknek megfelelő pályázók személyes meghallgatásra kerülnek. A döntést a 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete hozza. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2015. december 17. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
Egészségügyi Közlöny - 2015. november ….. 
www.sajoszentpeter.hu – 2015. október 30. 
SAJÓ TV képújság – 2015. október 30. 
 
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2015. október 30. 
 
 

 


