A 118/2014.(V.22.) hatarozat melléklete
Sajészentpéter Virosi Onkorminyzat tulajdondban 4116 gazdasigi tirsasigok
Javadalmazasi Szabalyzata

Sajdszentpéter Varosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képviseld-testiitete, mint az
dnkorméanyzat tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL tdrvény (a tovabbiakban: Ktgt.} 5. § (3)
bekezdésében eldirt kitelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint dllapitja
meg a kizarolagos tulajdondban 4ll6 gazdasigi tarsasdgok lgyvezetdi, egyéb vezetd allasa
munkavallaloi és feliigyelé bizottsagi tagjai javadalmazasira vonatkozo egységes szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat):

L
Altalanos rendelkezések

1. A Ktgt. 5. § (3) bekezdése alapjén az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazisa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

2. A Szabalyzat egységes szabilyokat fogalmaz meg az dnkormanyzat kizarélagos tulajdonaban allé
valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozasaban.

3. Nem célja a szabalyzatnak, hogy a hatdlya ald tartozo szemelyi kor tekintetében az egyes
juttatasokat Gsszegszeriien 4llapitsa meg, mivel azt az alapitd taggyiilési (képviselo-testiileti) dontések,
munka vagy megbizasi szerzodések hatarozzik meg.

4. A Szabalyzatot az elfogadasté! szamitott 30 napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

Il.
A Szabalyzat hatilya

5.
5.1. A Szabdlyzat hatilya az énkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban &ll6 gazdasagi tarsasagaira
terjed ki.
5.2. A Szabalyzat az alabbi gazdasagi tarsasagokra terjed ki:

a) Sajo Televiziéo Nonprofit Kft.

b) Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft.

6. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az 5.2. pontban meghatarozott gazdaségi tarsaségok

a) vezetd tisztségviseldire,

b) feliigyelbbizottsagi tagjaira,

c) az Mt. 208. § hatalya ala esé munkavéllalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasi
munkavallalok)

7. A Szabélyzat targyi hatilya kiterjed
a) az 5.2. pontban meghatirozott gazdasigi tarsasigokndl a 6. poni a) és ¢) pontjaban
meghatarozott személyek javadalmazisara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,
prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,
b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazisara és
¢) ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondési idore.



111.
Hataskori szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadédsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban az alapito hataskorébe tartozik. A
Szabalyzat clfogadésa egyben a Szabalyzat hatilya ala tartozé gazdasigi tarsasagok tekintetében
alapitoi hatdrozatnak mindsil.

9. A vezetd tisztségviselok dijazasat, valamint a feliigyelé bizottsdg tagjainak és elntkének
tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatirozza meg.

10. A vezetd allast munkavallalok esetében a dontéshozo, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
vezetd tisztségviseld.

11. Azon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a Szabédlyzat kifcjezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz - a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével - a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dont.

IV.
A javadalmazas médjianak, mértékének fobb elvei

12. A javadalmazas sorn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha nem
befolyasolhatja karosan a tarsasig gazdalkodasat, annak kiegyenstlyozott mitkédésct.

13. A javadalmazas fobb elvei:
a) ardnyosség (tarsasigon beliilli cgyéb munkavéllalokkal, feleldsséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz koétott teljesitménnyel, inflicioval, versenytarsakhoz viszonyitott),
b} attekinthetdség,
c) fokozatossag.

14. A teljesitményhez kotdtt juttatas tekintetében a munkaviszony kdzOs megegyezéssel torténd
megsziinése esetén a juttatds idGaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinéscre a
munkéltaté altali rendkiviili felmondassal keriil sor, nem jar juttatas.

V.
A vezetd tisztségviseldk javadalmazisinak formai és modja

15. Munkabér/megbizasi dij
15.1. A vezetd tisztségviseloket munkéjukért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek Gsszegét a képviselo-testiilet hatirozza meg.

15.2. A képviselo-testillet a vezetd tisziségviselok személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok létszamat (vezetd dllasi munkavallaloként a
munkaltatoi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasig tevékenységének jellegét,
c) avezetd tisztségviseld iskolai végzettsegét,
d) feleldssége mértékét.

15.3. A vezeté tisztségviseld javadalmazasinak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzédés/megbizasi szerz0dés tartalmazza.



16. Prémium

16.1. A vezetd tisztségviseldt a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén
prémium illeti meg. A prémium Osszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd tisziségviseld €ves
bruttd illetményének 20 szazalékat.

16.2. A prémiumfeladatnak az adott év lzletpolitikai és gazdasagi célkitizések eredményes
megvalositasat elosegitd, hatékony milkddésre 6szténzd mutatokhoz, illetve egyedi szakmai
feladatokhoz, projektekhez, kiemelt célokhoz kell kotodniiik.

16.3. A prémium kit(izésrdl — a feliigyelo bizottsag javaslata alapjan - a polgarmester mérlegelési
jogkorében donthet. A prémium-feladatok meghatarozasara egyedileg keril sor, lehetdség szerint az
izleti terv elfogaddsdval egyidejiileg. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges feltételeket.

16.4. A prémiumfeladat értékelésére az Uzleti évet lezaré éves beszamold elfogadasaval egyidejiileg
keriil sor, prémiumeldleg nem engedélyezhetd. A prémium kifizethetdségérdl — a felligyel6 bizottsag
véleménye alapjan — a polgarmester dont.

16.5. Veszteséges gazdidlkodas esetén prémium nem fizethetd. Nem fizethetd prémium tovabba abban
az esetben sem, ha a vezetd tisztségviselonek felrohaté ok miatt a tarsasagnak lejart hataridejii
kdztartozdsa van az év végén, illetve ha a vezetd tisztségviseld ellen a munkavégzéséhez kapcesolodo
fegyelmi eljaras indult, vagy irasbeli figyelmeztietésben részesiilt.

17. Telefonhasznalat

A vezetd tisztségviseld szamdira biztosithatdé a munkavégzéscéhez sziikséges mobiltelefon, annak
koltségeit a gazdasdgi tarsasag maximum bruttd 10.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az e folotti
részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek.

18. Gépkocsi hasznalat

18.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmil hivatalos céld hasznalata utan jar6 lizemanyag
koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag havi 300 km-ig ismerhet el. A vezetd tisziségviseld
k&teles errdl Gtnyilvantartast vezetni.

18.2. A vezetd tisztségviseld a 18.1. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglalkoztaté Snkormanyzati tulajdon gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik olyan
sajat tulajdond gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld hasznalataban van.

19. A vezetd tisztségviselok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasi munkavallalék szdmara
biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatdsban. A cafeteria rendszer keretein
beliili juttatisok tekintetében a személyi jévedelemadordl szolé térvény rendelkezései az iranyaddak.
A cafetéria fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi
tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodaséban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy kztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal bet6ltott vezetd
tisztségviseldl megbizatas utan részesilhet javadalmazasban.

21. Az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja a vezetd tisztségviseld részére indokolt esetben, a
prémium kitlizésében nem szerepld konkrét feladat teljesitése esetén évente egy alkalommal jutalmat
allapithat meg, melynek Osszeg nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld kéthavi illetményének
Osszegét,
VL
A vezetd allasi munkavallalok javadalmazasinak formai és modja

22. A vezetd allast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
Vezetd allasi munkavallalé bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének 90 %-at.



23. A vezetd allast munkavallalok szamara biztosithaté a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon,
melynek haszndlatat a tdrsasdg maximum brutto 8.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az e folotti részt
tovabbszamlazza a vezeté tisztségviseldnek.

24. A vezetd allasy munkavallalok a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kiilon engedélye alapjan
jogosultak sajat gépjarmliiviik hivatalos cél haszndlata utdn jaré havi maximum 100 km-re es0
lzemanyag-téritésre. A vezetd allasi munkavallal6 kételes errol dtnyilvantartast vezetni.

A sajat gépjarmii hasznalata utani — jelen pontban szabdlyozott — kéltségtérités igénybevétele csak egy
onkorményzati tulajdoni gazdasagi tirsasagtol lehetséges.

25. A vezetd 4llasu munkavéllalok a tirsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allash munkavallalék
szamara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részestilhetnek juttatisban. A cafeteria rendszer
keretein beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadordl szolo torvény rendelkezései az
iranyaddak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a
gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

VIL
A feliigyelé bizottsagi tagok javadalmazdsa

26. A Ktgt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal feliigyeldbizottsag létrehozasa
kotelezd. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyelSbizottsaga - ha térvény eltéréen nem
rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot meghalado jegyzett tokéji
gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

27. A feligyeld bizottsdg tagjait a Képviselo-testiilet hatarozott idére valasztja ¢s  dont
javadalmazasukrél. A Ktgt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feliigyelobizottsaga elndkének e jogviszonyiara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Gtszordsét, illetve a feliigyeldbizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasig felligyelGbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

28. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsdga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megszinése esetére juttatds nem biztosithato.

29. Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi tirsasigndl betdltott
feliigyel® bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jard juttatisok

30. A munkaszerzodés alapjdn a vezetd tisztségviseloé ¢és a vezeté allasii munkavillald részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra az Mt. rendelkezései alkalmazandok.

31. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalo végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt.
eloirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkiclégitésre, ha a munkaitatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyl alkalmatlansagot — a munkavillald
képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval dsszefligg.

32. A tarsasag megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviseldire a Ptk. rendelkezései az
iranyadok. A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviseldt nem illeti meg
felmondasi idd, illetve végkielégités jogviszonyanak megsziinése esetén.



X.
ZArd rendelkezések

33. Jelen szabalyzat 2014. majus 26. napjan Iép hatalyba.

34. A szabalyzatot a gazdasagi tarsasig vezetd tisztségviseldjének az elfogadastdl szamitott 30 napon
beliil a cégiratok kozé az illetékes cégbirdsagon letétbe kell helyezni.

35. Jelen szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolé 2009, évi CXXIL t6rvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

Sajoszentpéter, 2014. majus 22.

Dr. Faragd Péter
polgarmester

Jelen szabélyzatot Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete .../2014.(V.22.)
hatarozataval fogadta el.



