
Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testülete a tárgyi elıterjesztést megtárgyalva a  város 
mőködıképességének megırzése és a likviditás biztosítása érdekében 2011. évi költségvetés 
elkészítéséhez az alábbi irányelvek figyelembevételét rendeli el: 
 

1. Az alábbi adható juttatások köre és mértéke kerüljön tervezésre. 
� Ételutalvány 6.000,-Ft/fı/hó az önkormányzat intézményeiben dolgozó közalkalmazottak, 

valamint a Polgármesteri Hivatalban dolgozó Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó 
munkavállalók számára. 

 
� Egyéb munkáltatói döntésen alapuló illetményrész megállapítása a Sajószentpéteri 

Központi Általános Iskola igazgatója, helyettesei, tagintézmény vezetık részére, valamint 
a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda vezetıje, a Városgondnokság 
igazgatója, igazgató-helyettese, az MSK igazgatója, a Sajószentpéteri Egységes 
Pedagógiai Szakszolgálat igazgatója és a Területi Szociális Központ vezetıje részére.  

 

� A köztisztviselık részére 2 heti illetménynek megfelelı jutalomkeret biztosítása a 
Polgármesteri Hivatal esetében 

 
2. Tankönyv hozzájárulás biztosítása azon kedvezményezettek részére, akik normatív alapon 

ingyenes tankönyvellátásra jogosultak, a 2010.évre tervezettel egyezı összegben. 
 
3. A támogatási keret 10.000 .000.- Ft összeggel kerüljön tervezésre. 

 
4. Sajó Tv Kht-val kötendı szerzıdés a közszolgálati mősorok készítésére, sugárzására, valamint 

a Szentpéteri krónika elnevezéső helyi újság kiadására és terjesztésére (szükséges összeg: 
21.253 eFt)  

 
5. Sajószentpéteri gyermekek nyári táboroztatásához pénzügyi fedezetet biztosít 6.200 eFt 

összegben. 
 

6. 2011 évre biztosítja „iskolás / óvodásbusz” szolgáltatás fedezetét 10.000 eFt összegben. 
 

7. Sajószentpéter monográfia III. kötet elkészítésének költsége 3.000 eFt értékben kerüljön 
betervezésre. 

 
8. Testvérvárosi kapcsolatok ápolására 1.500 eFt keretösszeg kerüljön megállapításra. 

 
9. A Városgondnokság, a SKÁI, A SKNOÓ, SEPSZ, a TSZK, az MSK, a GYÓMI részére 500 – 

500 eFt, a Polgármesteri Hivatal számára 1.500 eFt fejlesztési keret kerüljön beépítésre a 
100.000,-Ft egyedi értéket meghaladó eszközök, informatikai eszközök és szoftverek 
beszerzésére. 

 
10. Törekedni kell a különbözı – elsısorban a mőködést támogató - pályázati lehetıségek 

hatékonyabb, fokozottabb kihasználására a feladatok megvalósításához. 
 

11. A felújítási és a beruházási feladatok meghatározásában elsıdleges a mőködés feltételét 
biztosító feladatok, továbbá prioritást élveznek a folyamatban lévı feladatok, valamint 
amelyekhez pályázati pénzeszközök kapcsolódnak. 

 
A költségvetés készítésénél a pénzügyi lehetıségek függvényében betervezésre kerüljön: 
 

• Az elsı lakáshoz jutók pénzügyi támogatására 3.000 eFt 
 

12. A mőködési kiadások finanszírozhatósága érdekében a 2009. december 31-i állományt 
meghaladó mértékő hitelfelvételre csak a legvégsı esetben kerüljön sor. Amennyiben 



szükséges a felhalmozási és tıke jellegő bevételek – a folyamatban lévı beruházások, 
felújítások pénzügyi szükségletén túl - a mőködésre kerüljenek felhasználásra. 

 
13. A SKÁI részére a 2011/2012-es tanévre kerüljön betervezésre a heti 66 óratöbblet. 
 

 


