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Az intézmény célja és feladatai

A bolesdde a gyermekijoléti alapellatis része, a csaladban nevelkedd gyermek hiszhetes korédtol
haroméves koraig a gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszerli gondozdsat és nevelését végzd
intézmény. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, a nevelési év végéig maradhat a bélesddében.
Ha viszont még nem érett az évodai nevelésre, a negyedik ¢letévének betdltését kovetd év augusztus
31-ig tovabbgondozhaté a bblcsddében a 1997. évi XXXI. térvény 42. § (1) bekezdése alapjan.
Bolesdbe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a szilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1977. évi XXXI. torvény kiemeli az olyan
kisgyermek szocialis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetoségét, akinek egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsddei gondozis-neveles.

A sziikséges személyi és targyi feltételeket a bolesddei gondozas-nevelés minimumfeltételel €s
szakimai munka részletes szempontjai ¢. Mddszertani levél tartalmazza.

A bilesddei gondozis-nevelés feladatai:
e azegészséges testi fejlodés eldsegitése
e az érzelmi fejlodés és a szocializacid segitése
* a megismerési folyamatok fejlddésének segitése

Ezen alapelvek, és feladatok ismeretében kell megteremteni a személyi és targyi feltételeket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a bélcsddébe jard gyermekek szdmara biztositani tudjuk a magas szinvonalt
ellatast.

A bolcsddei napirend megszervezésénél szem elott kell tartani azt az elvet, hogy a bolesode és a csalad
kélesonosen segitsék egymast az egylittnevelés megvaldsitisa érdekében.

Ahhoz, hogy ez megvalosuljon, elengedhetetlen feladat a csaldddal vald egytittmiikodés, a jo kapesolat
kialakitasa, aminek tobb formaja van.

Cél, hogy ezckbdl minél tébbet alkalmazzunk.

Ahhoz, hogy a gondozéndk az elvarasoknak, kovetelménycknek eleget tudjanak tenni, folyamatos
képzések: tovabbképzés és dnképzés szitkségesek.

Az intézménynek kell biztositania a tovabbképzés feltételeit.

A bélcsdde elsddleges feladata, hogy minden gyermek szamdra dromteli bolcs6dei életet biztositsunk
agy, hogy ellatisuk soran egyéni sajitossagaikat, és a bblcs6dei gondozas-nevelés alapelveket
figyelembe véve megfeleljiink a sziildk elvarasainak.

Az alapellatison til a bolesédében csaladtamogatd szolgaltatisok is szervezhetok. A szolgaltatasok
személyi és targyi feltételeinek megteremtésénél a kisgyermek gondozas-nevelés elveit €s gyakorlatat
kell kdvetni az egyes szolgiltatasi formak eltérd jellegét figyelembe veve.

Célunk:

- A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és lelki fejlddésének
biztositasa.

- A gyermekek helyben térténd 6vodai, altalanos iskolai nevelésiknek a folytatdsa €s ezen
intézményekkel vald j6 kapcsolat kialakitasa szakképzett dolgozok mellett.

- Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, bdlesddei élet megteremiése és megtartasa.

A Bolcsode bemutatisa

A bolcséde Sajészentpéteren a varos keleti részén a Teriileti Szocidlis Kozpont ¢piiletében 6nallé
szakmai egységként kapott helyet.
A bdlcsdde melegitdkonyhaval rendelkezik, az ételt a kdzelben 1évo Kristaly étterembdl szallitjak.



Kiilon bejaraton kozelithetd meg, kdzvetlen kertkapesolattal rendelkezik.

A bolcsode konyhai egysége a gazdasagi bejarattal és a konyhai személyzet szocialis blokkjaval a
foldszinten taldlhaté.

Ebben az egységben tejkonyha, melegitkonyha, tilalo, fehér- fekete mosogatd van.

Az ¢telt az emeleti szintre étellift szallitja fel.

Az emeleten van a fébejarat.

Babakocsi tarolo, sziléi fogado, vezetoi iroda és akadalymentes WC adjak a kiilso, sziilokkel valo
kapcsolatot.

A belsd egységek:

2 db gyermekfoglalkoztatd fedett terasszal, nagy jatszéudvarral az unids szabvanynak megfeleld
kiiltéri jatékokkal, jatékraktarakkal, biliztet6kkel, orvosi szobdval, elkilonitbvel és talalokonyhaval
melybe ételliften érkezik az étel.

Ezen a részen talalhaté még a gondozondk étkezdje, szocidlisblokkja és tovabbi raktarak.

A bolesdde személyi feltételel a szakmai jogszabalyokban eldirtaknak megfelel, 1étszam és végzetiseg
tekintetében egyarant, munkajuk irant elkotelezett dolgozok végzik a gondozo- neveld tevékenységet.
A gyermekek fejlodését, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellendrzi.

A bolesdde nyitvatartasi ideje:
Hetfotdl- péntekig 6-17 ordig

Folyamatosan miik6dd, napos bolcsdde, 11 6ras nyitva tartdssal.

Az intézmény fenntartdja ¢s feliigyeleti szerve:
Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulis

A bilcsodei ellatasban érintett telepiilések

A bilesédei ellatasban érintett telepiiléseken a 0-3 éves Kkorosztily szima
(2015. januar 01-ei allapot)

Telepilés 0éves | 1 éves | 2 éves | 3 éves

. . 104 99 111 106
Sajoszentpéter
Alacska 6 3 3 >
Kondé 4 6 ! 2

4 11 9 5

Parasznya
Radostyan 7 9 L 9
Sajoékapolna > 2 > 2
Sajdlaszlofalva : 7 6 7
Varbd 6 5 il 9
OSSZESEN: | 137 144 147 145

A szakmai program megvalosulisinak varhaté eredménye

A bilesddei ellatis megvaldsitasa:
- ndvell a helyi szolgaltatasok szamat és szinvonalat




- a csaladot énintd valamennyi alapellatis biztosjtottd valik

- a nok ¢s a gyermekek esélyegyenlOségének biztositasa mellett a telepiilésen élok életmindségére is
kihat

- erositi a telepiilés szocialis, egészségiigyi, oktatasi és gyermekvédelmi ellatorendszerét

- a nok elhelyezkedési esélyeit noveli a bolesidei férbhelyek helyi biztositasa

- az eredményes ellatas hatdsira megvalosulhat a hatranyos helyzetlick felzarkoztatdsa mind az
ovodai- iskolai eldmenctel, mind a munkavallalas szempontjabol

- idében megtdrténhet  a szakemberek javaslatara torténd korai fejlesztés /orvosi,pszichologiai/.

A bolcsdde elosegiti a gyermekek megfelelé szocializacigjat, az 6vodai és iskolai életre 10rténd
megfeleld érettség elérését, a kozosségi életben sziikséges normak rogzitését. Az egyémség fejlodését
legjobban segitd megfelels technikak korai alkalmazasaval csokkenthetOk a tanulasi hatranyok.

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikédés modja

A szakmai feladatellatds érdekében valamennyi ellatési teriileten szoros kapcsolatot épitettiink ki a
Modszertani intézményekkel.

Napi kapcsolatban allunk és rendszeres megheszéléseket tartunk:

- Ovodak

- Gyermekorvos

- Védonok

- Gyermekj6léti Szolgalat
- Szakértoi bizottsag

- (saladsegitd Szolgalat

Egy-egy esetben:
- Jegyzd
- Szakértoi és rehabiliticids bizottsag
- Egy-egy esetben Gyamhivatal

Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkaival.
Az ellatottak kire

A bolcsodei ellatast elsdsorban olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi,
gondozdl) munkavégzésilk, munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben valod
részvétellik, vagy betegségiik miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

Ezen beliil eléonyt kell biztositani annak a gvermeknek:

- akit egyedilalld szild nevel, és sziildje, gondozdja munkaviszonyat, hitelt érdemlben
igazolni tudja

- akivel egyiitt a csaladban 3, vagy annal tobb gyermeket nevelnek és a sziléje, gondozodja
munkaviszonyat, hitelt érdemlden igazolni tudja,

- akinek a gyermekjoléti szolgalat a gondozési tervében bolesddei elhelyezést ir eld,

- az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcstdei elhelyezését és allapotéro]
szakorvosi javaslattal, rendelkezik,

- akinek testi, illetve szellemi fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van
sziksége,

- alka a harmadik életévét betbltdtte, de testi, vagy szellemi fejleitségi szintje alapjin meg
nem érett az ovodai nevelésre, ez a gyermek a ncgyedik évének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhato bdlestdében,




- azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és akinek sziildje
hitelt érdemlden igazolni tudja munkavégzését, vagy munkavégzésre irdnyuld egy¢b
jogviszonyat,

- keresBtevékenységet folytatd gyermekgondozasi segélyben részesiild személy, akinek
gyermeke betdltdtte az egyéves kort, és keresd tevékenységét hitelt érdemlden igazolni
tudja,

Feladatellatas

A bolesddei nevelés- gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkézbeni ellatisanak
biztositdsdval, a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitésével, az optimdlis fejlodes
elGsegitése 20 hetes kortdl 3 éves korig. A hatrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok €s
kévetkezmeényeik enyhitésére torekvés.

Intézményiink gondozd-neveld munkajat ,,A bdlcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a

szakmai munka részletes szempontjai” ¢. moédszertani levélben megfogalmazott alapelvek, feladatok
hatarozzak meg.

A bilcsédei gondozias-nevelés alapelvei:
- acsaladi nevelés elsGdleges tisztelete,

a gyermeki személyiség tiszteletének elve,
- anevelés- €s gondozis egységének elve,

- az egyéni banasmaod elve,

- abiztonsig- és stabilitas elve,

- az aktivitas, az 6nallosulds segitésénck elve,

az egységes neveld hatasok elve.

Munkénk sordn nagy hangstilyt fektetiink arra, hogy a gondozas és nevelés elvalaszthatatian egysége
megvaldsuljon. Gondozondink tisztdban vannak azzal, hogy minden gondozasi teriileten nevelési
feladataink is vannak, nem korlatozoédik csak a gondozasi helyzetekre.

Téreksziink az érzelmi bizionsdgot nyajtd, tevékenységre motivaldé kdmyezetet (sajat gondozdnd
rendszer, hely, dllandésag) melyet erdsit az a torekvés, hogy a gondozontk munkajaban az egységes
neveld hatasok-, a rendszeresség-, és a fokozatossag elve érvényesiil.

Ebben a kémyezetben a gondozondk a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagait figyelembe véve
segitik a gyermekek fejlddését, és kozben odafigyelnek, hogy a nevelés alapja a pozitiv
megnyilvanulasck tamogatisa, megerdsitése, és az elismerés legyen.

A gondozis- nevelés feladatai intézményiinkben:

A gyermekek testi- és pszichés szitkségleteinek, a fejlodés eldsegitése. Az egészséges testi fejlodéshez
fontosnak tartjuk az egészséges és biztonsdgos kérnyezet megteremtését, a gyermekek koranak
megfeleld élelmezést, melynek sordn a korszerlt csecsemd- €s kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. Odafigyelink arra, hogy a tdplilék mennyiségileg eclegendd, mindségileg helyes
Osszetételll legyen.

Fontos a higiénias kévetelmények betartasa.

Az egészséges taplalkozas mellett nagy hangsilyt fektetiink az egészséges életmod egyéb terlileteinek
(levegdztetés, mozgas, prevencit) helyes iranyban térténd fejlesztésére is.

Fontos szerepe van a derils, biztonsagos kornyezet megteremiésének, az érzelmi fejlodes ¢s a
szocializacid segitésében is. Az ilyen kirnyezetben kdnnyebben alakulhatnak ki érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolatok a gondozénd és a gyermek kozott, kedvez a tarsas kapesolatok alakulasanak €s
megteremti a lehetdségeket kozos élmények szerzésére.



A derlis 1égkdr megieremtése az alapja annak, hogy a gyermek, érdeklddéssel forduljon kornyezete
felé, ismeretekre tegyen szert, és aktivan tevekenykedjen.

A pondozéndk feladata, hogy tamogassak a gyermek 6nallo aktivitdsat, kreativitasat, ismereteket
nytjtsanak, biztositsak a gyermekek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek
lchetbségét.

A csoporiok munkajanak megkinnyitésére, a csoportszoba gyermeckeinek életkorat ismerve, a
gondozasi év elejére elkészitik a gondozasi-nevelési iitemtervet, melynek elkészitése soran figyelembe
veszik a gondozis-nevelés alapelveit, feladatait, helyzeteit.

Bolcsddénkben a Gondozési-nevelési {itemtervet az évszakok, iinnepek koré feladatok alkotjak.
Segitik a gondozéndk munkajat, hiszen el6re megtervezheti egy-egy gondozasi teriilethez kapcsolodd
nevelési feladatait, és felmérheti egyéb nevelési helyzetek, nydjtotta lehetdségeket. Ahhoz, hogy
intézményiinkben magas szinvonald gondozé-nevelé munka val6sulhasson meg, biztositani kell a
megfeleld targy: és személyi feltételeket.

A csoportok berendezése soran a célszeriiségre kell térekedni, mivel egyarant szolgalni kell a
gondozés, nevelést, de ezek figyelembevétele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat. Segiti ezt a
feladatot a pondozondk kreativitasa, a gyerekek alkotdsa, melyeknek teret kell engedni. A jatékkészlet
dsszeallitdsanal oda kell figyelni, hogy az alapjatékok minden csoportban biztositottak legyenek.

Meg kell felelni az egészségiigyi-, pedagogiai kovetelményeknek.

A gyermekek szamira fontos az elérhetd magassagh nyitott jatékpolcokon esztétikusan elhelyezett
jatékok. A feligyeletet, igényld jatékokat olyan polcon kell elhelyezni, amit a gyermek nem ér el.

A bolesddei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiléket bevonjuk gyermekiik bdlesodei
életébe. Arra toreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, és kolcsondsen segitsiik
egymast a gyermek nevelésében.

A Kkapcsolattartis lehetséges formaii:
o beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

e s7iilGi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések
o hirdetdtabla

e lzend fiizet

e nyilt napok

e egyéni beszélgetések

+  k&zbs programok

¢ szildl forum

Feladatunk: a felsorolt formakbdl minél tobb alkalmazasa.

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazisa is segiti a csaldddal vald egyiittmitkodés kialakitasaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedesét a bolcsdder kozosségbe.

Arra kell torekedni, hogy az elsé csaladiatogatasra a bdlesddébe keriilés eldtt, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keriiljén sor, és el kell érni, hogy minden gyermek esetében megvaldsuljon a
szilokdvel t6rténd fokozatos beszoktatas.

Kériiltekintden kell eljarni a gyermekcsoportok szervezésénél: a csoport 1étszama 12 -14 {6 legyen.
Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehetdvé teszi a gyermekek
egyéni igényeinek figyelemmel kisérését, kiiktatia a varakozasi id6t, biztositja a csoport belsd
nyugalmat.

Maédszertani levelben foglaltak az iranyadok.

A sondozdnik szakmai munkajinak részét képezi az adminisztraciés munka;
e Formailag legyen esztétikus




e Tartalmilag a valdsagot tilkrbzze €s a gyermek fejlodését.

e A tartalmas, tényszerii megfigyelések, bejegyzések segitik a gondozond munkajat,
tervezhetdbbé valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

Altaldnos szakmai feltételek

A bolestde a gyermekjoléti alapellitss része, a csalddban nevelkedd huszhetes - haroméves ko
gyvermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzd intézmény.
A bilesédei élet kialakitasanal A bolestdei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka
részletes szempontjai c. Médszertani levélben foglaltakbol az alabbiakat tekintjiik irdnyadonak:
+ gondozasi-nevelési alapelvek
gondozas-nevelés feladatai
gondozas-nevelés fobb helyzetei
kapcsolattartas sziildkkel, szakteriiletekkel, trsszakmakkal
személyl és targyi feltételek biztositasa
sériilt gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesziése
e cgészségmepdrzés, mint bolesddei feladat

Cél, hogy az intézmény a csaladok szaméra sokszinil szolgaltatasok nyUjtasara legyen képes.

A bblesddei élelmozés sorén arra kell térekedni, hogy korszerli targyi feltételek biztositasaval, a
csecsernd és kisgyermek taplaldsi elveket figyelembe véve torténjen a bolesddébe jaro kisgyermek
élelmezése.

Ahhoz, hogy a bdlesddében magas szinvonali munkét tudjunk végezni, el kell érmi, hogy a kiilonbdzo
munkateriileteken az eloirt végzettséggel rendelkezzenek a dolgozok.

A szakdolgozdkat érdekelté kell tenmi tuddsuk fejlesztésében, szakmai tovabbképzésekben valod
részvételben, tapasztalat cserék szervezésében, tovabbd minden olyan feladatban, ahol tudasukat
gyarapithatjak.

Cél, hogy a szakdolgozok felsdfokii csecsemé- és kisgyermekgondozoi képesitést szerezzenek.

A bélesddei élet szervezésénél foglalkozni kell azokkal a lehetdségekkel, amelyek segitik a bdlesodét
és a csaladot az egyiittnevelés megvaldsulasaban.

Csaladlatogatas
Cél: a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni kdrnyezeténck megismerése.

Beszoktatds
A szilével torténd fokozatos beszoktatas megkonnyiti a gyermek szamara az ij kdmyezethez valo
alkalmazkodast, ugyanakkor a szillé betekintést nyerhet gyermeke bolesddel ¢letébe, a
gondozombk munkajiba.
Cél, hogy minél tobb sziild éljen a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas lehetbségével.

Kapcsolattartas egyéb teriiletekkel.
Térekedni kell arra, hogy a szakteriiletekkel, tarsszakmakkal minél szélesebb kérii kapcsolatot
alakitsunk ki.

Igényhevétel modja

Bolesdbe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a szilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkézbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1977, évi XXXI. tOrvény kiemeli olyan
kisgyermek szocialis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetoségét, akinek egeszséges fejlodese
érdekében szitkséges a bolesddei gondozds-nevelés.



A gyvermek bélcsédébe tirténé felvételét a sziilé hozzajarulasaval kezdeménvezhetik:

a haziorvos

a korzeti védond

a szakértoi és rehabilitacids bizottsag
a szocialis ill. csalddgondozd

a gyermekjoléti szolgalat

A felvétel rendjét 2 mindenkor hatilyos jogszabalyok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - sz616 1997. évi XXXI. évi térvény 41-
42. §.

A személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

A csaladok timogatasarol - szolo 1998, évi LXXXIV. térvény 21. §.

A bolesddei gondozis-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka részletes
szabalyail - modszertani atmutatd hatarozzak meg.

A mindenkori érvényben 1évo felvételi szabalyzat hatarozza meg.

A felvétel menete:
A bélesodei felvétel folyamatos egész évben, a bilestde személyes megkeresésével torténik.
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8.

Az ellatas igénylését a bolesddevezetd az eldjegyzési naploban rogziti.

A sziilék jelentkezési lap killitdsdval nyilatkoznak gyermekiik bolcsédei elhelyezésére
irAnyuld szandékukrol.

A sziils érdeklddik a gyermeke felvételének idépontjarol. A szilldt a bdlesodei ellatas
megkezdésének iddpontjardl értesitjiik.

Az ellatas megkezdésekor a bélcsdde és a sziild kozott megallapodas jon 1étre az elldtassal
kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.

A bdlicsddevezetd altalanos tédjékoztatast nydjt a sziildnek, aki errdl irashan nyilatkozik.

A bélesddei ellatas igénybe vevok nyilvantartasa sorszdmozott, naplozott, beazonositato és
visszakereshetd.

A bolcsddei elhelyezés sorAn a normativ kedvezmény igénybevételéhez a szilének
nyilatkozatot kell tennie, a megfeleld dokumentumokat csatolva.

A bélesddevezetd az ellatas megsziinésérdl szintén frasban tajékoztatja a sziilot,

Taplalékallergias gvermekek esetében
A taplilékallergias gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges az orvosi

szakvéleményt a taplalékallergiarol és a szitkséges étrendr6l. A felvétel rendje a tovabbiakban az
altalanos esetnél felsoroltakkal megegyezo.

Tajékoztatasi kitelezettség

A bblesbdei ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell,

A tajékoziatas az alabbiakra terjed ki:

- a felvételi elbiralés rendje, szempontjai,

- azintézményben biztositott ellatis tartalma, feltételei,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,

- az értékmegdrzés modjardl,

- azintézmény hizirendjérdl,

- apanaszjog gyakorlasanak modjardl,

- a fizetendd téritési dijrol,

- a szl érdekeit képviseld bizottsag tevékenységérdl.



Az intézmény altal biztositott szolgaltatasokrdl az ellatasi teriileteken informacidés anyagokkal és a
honlapon tajékoztatjuk a lakossagot.

Az intézmény gyermekjogi képviseld elérhetOsége az intézményben és az intézmény honlapjan
megtalalhato.

A tdjékoztatas formdi:

e beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor
o s7ildi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések
¢ hirdet6tabla
e Uzend fizet
e nyilt napok
s cgyéni beszélgetések
e  k0z0s programok
s 5ziiloi forum
Szervezeti informaciok
Intézményvezetd
Bolcsodevezetd
v
Gondozond Gondozond Gondozond  Gondozond  Bolcesoddei kisegitd

Helyettesitések rendszere

A bolcsddei dolgozok helyettesithetOségét a munkakori leirdsok tartalmazzak, beosztas szerint a
helyettesités a bolesOde vezetd dontése alapjan torténik.

Feladatkiorok

Bolcsidevezetd:
Az intézményvezeto iranyitasaval dolgozik.
Szervezi és iranyitja a bélcsddében folyd gondozasi — nevelési munkat.

- Elkésziti a gondozdéndkkel kbzdsen a szakmai programot.
- Pirtékeli az ¢l8z6 ¢v szakmai munkajat, szitkséges intézkedések megtételével.
- Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.



A gondozonOkkel kozosen elkésziti a gyermekcsoportok aktudlis napirendjét, ellendrzi a
betartasat.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellaiasardl,

Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti,

Fert6z0 betegség elofordulsa esetén megszervezi a zaro fertotlenitést.

Feliigyeli a mgiénés kovetelmények betartiasat.

A beosztott gondozondk munkijat rendszeresen ellendrzi.

Ellendrzi az étel mindségét, az étel kiosztasat, jelez a fozdkonyha felé az étel mindségérol.
Ellatja a bdlesddei adminisztracids feladatokat.

Sziikség esetén az intézményvezetd megbizasabdl munkakorétdl eltérd feladatot is ellat.

Gondozond feladatai:

A bolcsddevezetod iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az orvos szakmai ttnutatasat.

1.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejloddésénck elosegitésére,
kévetésére, értékelésére alkalmas pedagdgiai, egészségiligyi és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az ondllosag
alakulasat.
Szakszerlien, az érvényben 1évd moédszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.
a. Az egészsépes testi fejlodés eldsegitése

— A fejlodéshez szilkséges és biztonsagos kdmyezet megteremtese.

— A primer sziikségletek egyéni igénvek szerinti kielégitése.

— Egészségvédelem, egészségnevelés, a komyezethez valé alkalmazkodds és az

alapvetd higiénés szokasok kialakuldsanak segitése.

b. Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

—  Dertis 1égkér biztositasa, a béles6débe kertiléssel jard nehézségek lehetdségek szerinti.

—  MegelGzése, illetve cstkkenti, a gyermekek segitése a nehézségek feldolgozisban.

— A gondozdond-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsigot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése.

- Az egyém szikségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlodésének segitése.

— A tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabilyai elfogadasanak, a mésik
irdnti nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlodésnek segitése.

— Lehetdség a gondozonével és a tarsakkal kozos élménycek szerzésére

c. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

— A gyermek életkordnak, érdeklddésének megfelels tevékenységének biztositésa.

— Az 6nall6 aktivitas és kreativilds tamogatésa.

~  Ismeretnydjtas

— A gyermek tevékenységének megerGsitése.
Gondoskodik arrdl, hogy a gyerekek az id6jarasnak és a nemiiknek megfelelden legyenek
feldltoztetve.
Biztositja a gyermekek rendszeres leveglztetését.
Figyelemmel kiséri, hogy a bltorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének ¢&s
biztonsaginak megfelelock legyenek.
Csoportjaban vezeti a megfeleld nyilvantartisokat. Munkdja befejeztével szoban beszamol
kollegandjének, irasban régziti a csoportban torténteket.
A sziilokkel egylttmilkodve csaladlatogatési és beszoktatasi tervet készit és megvaldsitja azt.
A sziilokkel allandod kapesolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi
eseményckrol.

Részt vesz a sziild értekezleteken, illetve megtartja a csoport szildi értekezleteit.
Betartja a higiémai kiveteiményeket.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19,
20.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenléti a bdlcsddevezetdnek és megmutatjia a bdleside
orvosdnak. Az orvos utasitdsa szerint elldtja a beteg gyermekeket. Segédkezik az orvosi
vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari tdrgyakért.

Munkajaban toltott idejét naponta bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaidé alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy engedélyevel
hagyhatja el.

A munkavédelm eldirdsait munkaja alatt betartja,

Munkatarsanak hidnyzasa esetén helyettesitést 14t el.

A csoport munkajat, mindennapi életét Gsszefoglalja, és iranyitja.

Csoportjaban jelentkezd problémakat munkatirsakkal, sziildkkel megbeszéli és tudatja a
vezetovel.

Sziikség esetén a bilesddevezetd megbizisabol, munkakorétdl eltérd feladatokat is ellat.

A munkavégzése soran a titoktartas kitelezi.

Bilcsode orvos feladatai:

- a bolesddevezetivel és a kisgyermek-neveldkkel a gondozasi- nevelési munka soran
felmeriiit 6sszes egészségiigyi probléma megbeszélése és megoldasi lehetdségek keresése.

- abblesddevezetdvel kdzdsen a bilesdde higiéné)ének ellendrzése.

- baleset, betegség esetén elsGsegély-nyGjtds, illetve siirgbs terapia megkezdése a
haziorvoshoz keriilésig.

- haxn patika dsszeallitisa,

- a kisgyermek-nevelOk szdmara egészségligyi, a sziilok szdmdara ismeretterjesztd eldadasok
tartasa,

- akozodsség érdekében a védooltasok figyelemmel kisérése, prevencio ellendrzése,

- jarvany veszély esetén az érvényben levd rendelkezéseknek megfeleld intézkedések
megtétele

Bolcesddei kisegitd:
A bolcs6devezetd és csoportvezetd gondozoné iranyitasaval dolgozik.

Napi feladatok:

- A csoporthoz tartozd fiirddszobat, atadot, eldteret napi kétszer, ha sziikséges 16bbszor
felmossa, fertGtlendti.

- Az étkezések alkalmaval az ételféleségeket bekésziti a csoportba, a folyamat befejeztével
a maradékot és a szennyes edényt dsszeszedi és elszallitja. A csoportszobakat étkezések
utan az esetleges szennyezddésektol rendbe rakja.

- Csoportszobakat portalanitja, porszivozza, a parkettat feltdrli.

- Altatashoz az dgyakat lerakja, ébredés utan elteszi.

- Fiirddszobéaban a csapokat, we-ket lemossa, fertGtleniti, vizkovezi. Tikroket, csempéket
attorli.

- Szennyes ruhazatot, pelenkat a mosdba viszi, beaztatja, ferttleniti.

- Szemetet sziikség esetén, de a nap végén feltétlenil liriti.

Heti feladatok:

- A csoport helyiségeit, ablakkdzoket pokhalozza, portalanitja. a butorzatokat, védd
burkolatokat lemossa, fertGtleniti, dpolja. Ajtokat, csempézett feliileteket lemossa,
fertGtleniti.

- Gondoskodik a szennyes ruha Osszekészitésérdl, annak mosasardl.

- Nagytakaritas alkalmaval végig mossa az ablakokat, a filggdny&k mosasarol

- gondoskodik, bitorokat, karpitokat, ajtokat atfényezi, szinyegeket kitisztitja.

- Munkateriiletéhez csatolt helységeket a fent emlitettek alapjan ugyantgy rendben tartja.

- Munkafolyamatait ugy végzi, hogy azzal ne zavarja a gyermekek napirendjét.

- Ha sziikséges /gondozond hidnya esetén/ az udvarra vald kimenetelnél fogadja a
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- gyermekeket, bejovetelnél pedig vigyaz rajuk, amig a gondozond nem jon értik.

- Betartja a higiénés kovetelményeket.
- Részt vesz a munkaértekezieteken.

- Munkéban tolt6tt idejét naponta koteles bejegyezni a jelenléti ivre.
- Munkaidb alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az dltala megbizott szemeély

- engedélyével hagyhatja el.
- A munkavédelem eldirasait munkaja alatt betartja.

- Sziikség esetén a bolcsbdevezetd meghizasabdl munkakorétdl eltérd feladatokat is ellat.

Szakmai egység 1étszama és szakképzettség szerinti megoszlisa

CsecsemoO és

Bélcsbdevezetd 16 kisgyermckgondozé

1 . " Csecsemd €s
BolcsGdei gondozd 4 £ kisgyermekgondozé
Bolesodel kisegitd 118 kozépfoku végzetiség

Bolcsdde orvos 1 6, havi 12 6raban.

A bélcsddevezet6 és gondozondk kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek. Résziikre az intézmeny
igazolvanyt allit ki, annak érdekében, hogy munkavégzésiik sorén a feladat ellatdsara vonatkozo

felhatalmazast igazolni tudjak.

Sajoszentpéter, 2015. junius §.
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