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I. Helyzetelemezés 

 
 

A város helyzete 
 
 

� Térszerkezeti kapcsolatok 
 

Sajószentpéter helyzetét tágabb, illetve szőkebb környezetben az alábbi területekhez 
és tengelyekhez való tartozásával lehet jellemezni: 
 

- a Bánréve (Szlovákia) felé haladó 26-os számú fıközlekedési út mentén fekvı 
jelentıs település, területén ágazik el a Bódva-völgyi 27-es számú és több 
alsóbbrendő útvonal; 

- Sajó-völgyi városi-ipari-agglomeráció egyik kisvárosa Miskolc és 
Kazincbarcika agglomerációs győrőjébe tartozó település; 

- része a Kazincbarcika körül elhelyezkedı átmeneti övezetnek; 
- a Pitypalatty-völgy kapuja. 

 
Sajószentpéter a 26-os számú fıközlekedési út egyik csomóponti elemeként a 
Miskolc-Ózd tengelyen elhelyezkedve jelentıs tranzit forgalmat bonyolíthat észak-
déli irányban, melyet érdemes kihasználnia. Kelet-Szlovákia fejlıdésével, az árúk 
tranzitálása jelentıs feladatot adhat ennek a tengelynek, amennyiben a szlovák fél is 
fejleszti a bánrévei határátkelıhöz kapcsolódó hálózati elemeit. 
 
Az Edelény irányába ágazó 27-es fıközlekedési útvonal, illetve az ebbıl eredı 
csomóponti helyzet olyan térszervezı hatású lehet, amelynek kihasználása új irányt 
jelenthet a város számára. Sajószentpéter, mint  a Pitypalatty völgy kapuja, jelentıs 
szerepet tölthet be a völgy társadalmi-gazdasági életében, elsısorban lakossági és 
intézményi szolgáltatások biztosításával. 

 
 

� Kistérségi kapcsolatok 
 

Sajószentpéter B.-A.-Z. megye statisztikai kistérségei közül a miskolc kistérség része, 
a statisztikai kistérség kódja 3501. Sajószentpéter a Miskolc Kistréség Többcélú 
Társulásának tagja, az Alacska, Kondó, Parasznya, Radostyán, Sajóbábony, 
Sajólászlófalva, Sajókápolna településeket magába foglaló sajószentpéteri 
mikrokörzet központja. 
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� Népesség, demográfiai viszonyok 

 
Demográfiai jellemzık: 

 
Népességszám alakulása 1900-2006. között 

 
Év Fı 

1900. 3608 

1936. 6200 

1949. 7499 

1990. 13370 

1996. 14357 

2001. 14173 

2002. 14124 

2003. 13982 

2004. 13966 

2005. 13876 

2006. 13782 
 

Születések, halálozások számának alakulása 
 

Év Születések száma (fı) Halálozások száma (fı) 
1997. 183 169 

1998. 182 177 

1999. 168 178 

2000. 157 170 

2001. 136 161 

2002. 164 158 

2003. 158 148 

2004. 159 161 

2005. 147 168 

2006. 142 178 

 
A népesség korcsoportonkénti megoszlása 

 

Korosztályok 
1980. év (fı) 
KSH adatai 

alapján 

1990. év (fı) 
KSH adatai 

alapján 

2000. év (fı) a 
hivatal népesség 

nyilvántartása 
alapján 

2001. év (fı) 

0- 14 éves 3637 3155 2959 2767 
15-39 éves 5641 4930 5212 8962 
40-59 éves 3470 3386 3602  
60 – éves 1593 1899 2360 2358 

Összesen: 14341 13370 14133 14087 
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Népesség korcsoportos megontása nemenként 
 

2004.01.01. 2005.01.01. 2006.01.01. Korcsoportok 
(éves) férfi nı férfi nı férfi nı 

0-3 316 336 321 315 315 317 

4-5 192 162 172 165 146 158 

6-14 945 860 899 840 868 806 

0-14 összesen: 1453 1358 1392 1320 1331 1285 

15-18 428 387 426 381 448 396 

19-62 4162 4185 4163 4160 4138 4100 

63 796 1197 798 1236 814 1276 

Összesen: 6839 7127 6779 7097 6729 7053 

Mindösszesen: 13966 13876 13782 
 
Megállapítható, hogy csökken a város lakosságszáma, melyet befolyásol a születésszám 
csökkenése, valamint az elvándorlás. Megfigyelhetı évrıl-évre a 19-62 éves korosztály 
csökkenése, valamint a 63 év feletti korosztály számának növekedése. A településen 
számolni kell az öregedéssel összefüggı társadalmi problémákkal is. 
 
 
Munkanélküliség mutatói: 
 

 
2004. év 
január 

2005. év 
január 

2006. év 
január 

2007. év 
január 

2008. év 
december 

Álláskeresık száma (fı) 1127 1190 1121 859 1206 

Rendszer.szoc.segély (fı) 645 667 677 349 638 

Munkaképes korú népesség (fı) 8748 8761 8788 8866 8815 

Relatív mutató* 12,88 13,58 12,76 9,69 13,68 

Arányszám** 2,16 2,07 1,93 1,47 1,91 
 
*   Relatívmutató: nyilvántartott álláskeresık a munkavállalási korú népesség %-ában. 
** Arányszám: a relatív mutatónak az országos relatív mutatóhoz viszonyított aránya. 

 
 

� Foglalkoztatottság, szociális helyzet 
 

� Foglakoztatás, munkanélküliség 
 

A település foglalkoztatottságának negatív tendenciája már az 1980-as években 
elindult, amikor a bányászati ágazatban elkezdıdött a leépítés. A másik legnagyobb 
munkaerıt foglalkoztató az Üveggyár volt, melynek bezárást (1999) követıen 
mintegy 1.200 fıt vált munkanélkülivé. Idıközben megszőntek kisebb munkáltatók 
is, mint az ELZETT, Vegyesipari Szövetkezet. Mára kijelenthetı, hogy a település 
legnagyobb munkáltatója maga az Önkormányzat és intézményei, mely jelenleg 
mintegy 600 fınek biztosít munkalehetıséget. 
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A város földrajzi elhelyezkedése, Miskolc és Kazincbarcika viszonylagos közelsége, a 
BorsodChem Rt. Boss, mint közeli nagy foglalkoztatók valamelyest enyhíteni tudják 
a munkanélküliségbıl eredı feszültségeket. 
 
A foglalkoztatás terén jelentıs tételt képvisel az egyéni vállalkozás. Az egyéni 
vállalkozók száma mintegy 400 fı, sajnos jellemzıen ebben a szektorban csupán 
„önfoglalkoztatás” valósul meg. Néhány ágazatban – úgymint kereskedelemben, 
vendéglátásban – 1-3-5 fı alkalmazottat foglalkoztatnak. 
 
Az utóbbi évtized gazdasági-társadalmi folyamati egyre nagyobb terhet rónak az 
Önkormányzatra a szociális ellátás kapcsán, úgy a segélyezés, mint a személyes 
gondoskodás vonatkozásában. 
 
 
A segélyezés alapadatai a 2008. év vonatkozásában az alábbiakban foglalhatók össze: 
 

1. Aktív korú rendszeres szociális segélyezett: 891 fı 
2. Idıskorúak járadékában részesül: 8 fı 
3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül: 1505 fı 
4. Ápolási díjban részesül: 126 fı 
5. Lakásfenntartási támogatásban részesül: 587 fı 
6. Átmeneti  segélyben részesül: 600 fı 
7. Adósságcsökkentési támogatásban részesül: 201 fı 
8. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesül: 1350 fı 
9. Temetési segélyben részesül: 128 fı 
10. Köztemetések száma: 4 eset 
11. Közgyógyellátottak száma: 572 fı 
12. Közlekedési támogatásban részesül: 249 fı 
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II. Közfoglalkoztatási stratégia 
 
 

 
II.1. Célok, stratégia átfogó meghatározása 
 
 
A közfoglalkoztatási terv célja, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli 
személyek – akik 2008. évig egy típusú ellátásban, rendszeres szociális segélyben 
részesültek – a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely 
közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres 
munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskola végzettségő munkavállalók számára 
ugyanis a nyílt munkaerıpiacra való visszakerülés elsı lépcsıjét a közfoglalkoztatásban való 
részvétel jelentheti. 
 
Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévı és bekerülı emberek 
foglalkoztatása szerevezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentıségő, hogy a 
közfoglalkoztatás szervezése a településen élık adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, 
lehetıségekhez igazodjon. Ennek érdekében a települési önkormányzatok és a 
munkaügyi szervezetek közös erıvel, együttmőködve látják el a feladatokat. 
 
A program kiemelt célja, hogy komplex intézkedésekkel járuljon hozzá ahhoz, hogy a 
munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben 
vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres munkajövedelemhez 
jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához. 
 
 
A program célja: 
 
• a segélyezettek munkaerı-piaci pozíciójának javítása; 
• a segélyezés munka ellen ösztönzı hatásának mérséklése; 
• a foglalkoztatás növelése; 
• a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttmőködésének erısítése a segélyezettek 

integrációja érdekében. 
 
 
A program elıkészítése során figyelembe vett és alkalmazott alapelvek: 
 

• együttesen érvényesüljön a társadalmi szolidaritás és az egyéni felelısség; 
• aki képes dolgozni, az munkával járuljon hozzá a közteherviseléshez; 
• a minimum szintő ellátást továbbra is biztosítani szükséges az arra rászorulóknak; 
• a segítségnyújtás és az együttmőködéssel szemben támasztott követelmények, 

valamint ezekhez kapcsolódó szankciók együttesen kerüljenek alkalmazásra. 
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II.2. A program célcsoportjai 
 

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmával rendelkezık: 
İk képezik a munkanélküli ill. rendszeres szociális segélyezettek döntı többségét. 

 
2. pályakezdık: 

A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hiánya nehezíti elhelyezkedésüket. Szükséges lenne a 
fiatalok helyben történı foglalkoztatása. 

 
3. 45 év felettiek különös tekintettel a nyugdíj elıtt állókra: 

A térségben történt gyárbezárások következtében az ebbe a kategóriába tartozó 
munkanélküliek száma megemelkedett. Többségük alacsony iskolai végzettséggel, 
elavult szakmával rendelkezik. 

 
4. romák: 

Halmozottan hátrányos helyzető csoport többségében alacsony iskolai végzettségük 
miatt gyakori a többgenerációs munkanélküliség. A cégek a megfelelı iskolai végzettség 
esetén sem szívesen foglalkoztatják ıket. 

 
5. GYES-rıl, GYED-rıl visszatérık, beteg hozzátartozót ápolók: 

Elhelyezkedési esélyeiket rontják: a térségben zajló iskolabezárások, a bölcsıdék 
alacsony száma, a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en lévıknél a szakmai ismeretek 
elavulása, a munkáltatók diszkriminatív hozzáállása. 

 
 
II.3. Vállalt feladatok 
 

- önkormányzati intézmény-felújítási belsı munkálatok; 
- település üzemeltetési és tisztasági önkormányzati feladatok ellátása; 
- a települések belterületi útjainak fenntartása, az utak környezetének karbantartása; 
- parkosítás, szabad zöldfelületek kialakítása, parkfenntartás; 
- önkormányzati tulajdonú közös helyiségek építése, kialakítása, karbantartása; 
- temetkezési és kegyeleti helyek és környezetük rendbetétele; 
- szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása, segítése; 
- közmővelıdési, közösségi, ifjúsági feladatok ellátása; 
- közbiztonsági feladatok ellátásának segítése; 
- kül- és belterületi, önkormányzati tulajdonú csapadékvíz és belvízelvezetı 

csatornahálózatának kialakítása, helyreállítása, karbantartása; 
- a háztartási és egyéb kommunális hulladék összegyőjtése, elszállítása kijelölt 

lerakóhelyre; 
- állami és önkormányzati közintézmények felújítása, karbantartása; 
- értékteremtı tevékenységek; 
- info-kommunikációs feladatok ellátása; 
- június-szeptember hónapokban parlagfő mentesítés; 
- Vis maior helyzetek (pl. idıjárási viszontagságok, károk utáni helyreállítás, megelızés); 
- közmővelıdési és ifjúsági feladatok; 
- Kiegészítı tevékenységek (gondnok, portás, kézbesítı, adminisztrátor, adatfeldolgozó) 
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III. A közfoglalkoztatás ellátási területeinek meghatározása 
 

 
A közfoglalkoztatást három nagy területen valósítjuk meg.  
 
Egyrészt az önkormányzat nevelési-oktatási, egészségügyi-szociális és mővelıdési-kulturális 
intézményeiben, másrészt a klasszikus városgondnoksági területeken. E kettı esetében a 
foglalkoztató maga a Városgondnokság. 
Harmadrészt a közfoglalkoztatást a Polgármesteri Hivatal mint szintén foglalkoztató 
valósítja meg a hivatalban. 
 
A következıkben bemutatásra kerülnek a tervezett közfoglalkoztatási adatok mellett a 
maximálisan foglalkoztatható létszámadatok is. Amennyiben az önkormányzat 
költségvetésében további források kerülnek biztosításra, a jelenleg tervezett éves átlagos 230 
fıs közfoglalkoztatás bıvítésére kerülhet sor. 
 
 
 

Az önkormányzat intézményeiben és a Polgármesteri Hivatalban 
az alábbiak szerint kerül tervezésre a közfoglalkoztatás 2009. évben 

 

 
 
  
 

Munkakör 

Sajószentpéteri 
Központi 

Napköziotthonos 
Óvoda 

Sajószentpéteri 
Központi 

Általános Iskola 

Gyógyító 
Megelızı 
Intézmény 

Területi 
Szociális 
Központ 

Mővelıdési és 
Sportközpont és 
Városi Könyvtár 

Polgár-
mesteri 
Hivatal 

Összesen 

ügyintézı, 
adminisztrátor 

- 2 1 - 1 4 8 

pedagógus 
asszisztens  
(fejlesztı) 

- 1 - - - - 1 

pedagógus 
asszisztens 

10 7 - - - - 17 

buszkísérı, 
gyermek- 
felügyelı 

- 13 - - - - 13 

portás - 5 - - - 2 7 
karbantartó - 2 1 - 2 - 5 
kisegítı 
(takarító, 
konyhás) 

- 6 4 - 2 - 12 

kisegítı (dajka) 10 - - - - - 10 
kisegítı 
(szociális) 

- - - 2 - - 2 

gondnok - - - - 3 - 3 
könyvtáros - - - - 2 - 2 

összesen 20 36 6 2 10 6 80 
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A Városgondnokságon nem intézményi feladatra maximális létszámmal tervezett 
közfoglalkoztatás területei 2009. évben 

 
 

MUNKÁK létszám  

szemétszedık 14  

raktáros 1  

gépkocsi rakodók 7  

kézbesítık 2  

szakipari mőhely vas 6  

szakipari mőhely fa 6  

irodai munka 2  

csiszolás 2  

KERTÉSZET  

szellıztetı gereblyézés  

metszés  

gallyazás  

virágágyak elıkészítése ültetéshez  

ásózás  

locsolás 

6 

férfi 

palántázás  

ültetés  

virágágyak gondozása 

6 

nı 

FAKITERMELÉS MEGRENDELÉS ALAPJÁN 2  

UTAK, JÁRDÁK TAKARÍTÁSA  

szóróanyag felszedése 10  

falevél összegyőjtése 35 a főösszeszedık 35 fıje 

FŐNYÍRÁS 15  

FŐ ÖSSZESZEDİK 35  

ILLEGÁLIS SZEMÉTLERAKÓK MEGSZÜNTETÉSE  

Fecskeszög (gát, 27-es buszmegálló) 10  

kavicsbánya környéke 10  

NYÖGİ PATAK RÉZSŐ TISZTÍTÁSA – (Samu hídtól- Sajóig) szakaszolás 55  

ALACSKAI PATAK RÉZSŐ TISZTÍTÁSA 21  

ERZSÉBET TELEP (kökényes, bozótirtás) 11  

JÁTSZÓTEREK ÁLLANDÓ KARBANTARTÁSA  

festı  

lakatos  

asztalos  

segédmunkás (homok ásózás) 

10 

 

VÍZELVEZETİK TISZTÍTÁSA – ALVÉG (Turul pálya, Iskolaszög- Sajóig, rézső és meder tisztítása) 50  

MSK PÁLYA (salakos futókör, kerítés, parkoló) 11  

MARGIT KAPU ALJNÖVÉNYZET TISZTÍTÁSA 17  

6-os ISKOLA MELLETTI TERÜLET ALJNÖVÉNYZET TISZTÍTÁSA 10  

MAJÁLIS PARK  

hegyi utak karbantartása, tisztítása  

fabenövések metszése  

árkok tisztítása  

ZSIDÓ TEMETİ főkaszás 15 fı 

RÉGI REFORMÁTUS TEMETİ 

10 

Majális park 10 fıje 

KATOLIKUS TEMETİ 10  

LOCSOLÁS  

Két naponta 65 alkalom (májustól- szeptemberig)  

idıjárás függvénye  

Egynyári locsolás 

2 

locsolás 2 fıje 

PÁZSITFELÚJÍTÁS (föld feltöltés) 10  

KÖZTERÜLET RENDEZÉS – Semmelweis úti garázssor 10  

ALACSKAI ERDİ TISZTÍTÁSA 105  

ÜNNEPI DÍSZKIVILÁGÍTÁS – kihelyezés, visszaszedés 5  

FENYİFA ÁLLÍTÁS – közterületen; INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE FENYİFA beszerzése, kiszállítása   

HÓÜGYELET 12  

PORTASZOLGÁLAT SZERVEZÉSE 4  

LAKOSSÁGI KERTI HULLADÉK ELSZÁLLÍTÁSA 2  

PADKÁZÁS, KÁTYÚZÁS, ÁRVÍZVÉDELEM 10  

MÁJUS 1-E SZERVEZÉSE  

HEGYIUTAK KARBANTARTÁSA  

ZÁSZLÓK KIHELYEZÉSE, VISSZASZEDÉSE  

KRESZTÁBLÁK PÓTLÁSA, JAVÍTÁSA  

KÖZTÉRI PADOK, ASZTALOK KIHELYEZÉSE 

20 

 

ÖSSZ.: 554  
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A Városgondnokság nem intézményi feladataira maximális létszámmal tervezett közfoglalkoztatás 
havi bontásban 

 
MUNKÁK Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. 

Szemétszedık 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

Raktáros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Gépkocsi rakodók 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Kézbesítık 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Szakipari mőhely vas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Szakipari mőhely fa 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Irodai munka 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

KERTÉSZET 

szellıztetı gereblyézés 

metszés 

gallyazás 

virágágyak elıkészítése ültetéshez 

ásózás 

locsolás     

6 6 6 6 6 6 6 6 6 

  

palántázás 

ültetés 

virágágyak gondozása         

6 6 6 6 6 6 6 

  

FAKITERMELÉS MEGRENDELÉS ALAPJÁN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

UTAK, JÁRDÁK TAKARÍTÁSA   
  szóróanyag felszedése 10 10                     

falevél összegyőjtése                   35 35 35 

FŐNYÍRÁS       15 15 15 15 15 15       

FŐ ÖSSZESZEDİK       35 35 35 35 35 35       

ILLEGÁLIS SZEMÉTLERAKÓK MEGSZÜNTETÉSE   
  Fecskeszög (gát, 27-es buszmegálló)   10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

kavicsbánya környéke   10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

NYÖGİ PATAK RÉZSŐ TISZTÍTÁSA (szakaszolás)   55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

ALACSKAI PATAK RÉZSŐ TISZTÍTÁS   21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 

ERZSÉBET TELEP (kökényes, bozótirtás)   11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

JÁTSZÓTEREK ÁLLANDÓ KARBANTARTÁSA   
  festı 

lakatos 

asztalos 

segédmunkás (homok ásózás) 

 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

VÍZELVEZETİK TISZTÍTÁSA (ALVÉG)     50 50 50 50 50 50 50 50 50   

MSK PÁLYA (salakos futókör, kerítés, parkoló)   11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

MARGIT KAPU ALJNÖVÉNYZET TISZTÍTÁSA 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 

6-os ISKOLA MELLETTI TERÜLET ALJNÖVÉNYZET TISZTÍTÁSA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

MAJÁLIS PARK 

hegyi utak karbantartása, tisztítása 

fabenövések metszése 

árkok tisztítása 

ZSIDÓ TEMETİ 

RÉGI REFORMÁTUS TEMETİ   

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

KATOLIKUS TEMETİ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

LOCSOLÁS 

Két naponta 66 alkalom (májustól- szeptemberig) 

idıjárás függvénye 

Egynyári locsolás         

2 2 2 2 2 

      

PÁZSITFELÚJÍTÁS (föld feltöltés)     10 10                 

KÖZTERÜLET RENDEZÉS (Semmelweis út betonfeltörés)         5 5             

KÖZTERÜLET RENDEZÉS (Semmelweis út parkosítás)             10 10 10 10 10 10 

ALACSKAI ERDİ TISZTÍTÁSA   105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 

ÜNNEPI DÍSZKIVILÁGÍTÁS (kihelyezés- visszaszedés) 5                     5 

FENYİFAÁLLÍTÁS (közterületen); INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE (beszerzés, kiszállítás)                         

HÓÜGYELET 12 12                   12 

PORTASZOLGÁLAT SZERVEZÉSE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

LAKOSSÁGI KERTI HULLADÉK ELSZÁLLÍTÁSA   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

PADKÁZÁS, KÁTYÚZÁS, ÁRVÍZVÉDELEM 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

MÁJUS 1-E SZERVEZÉSE 

HEGYIUTAK KARBANTARTÁSA 

ZÁSZLÓK KIHELYEZÉSE, VISSZASZEDÉSE 

KRESZTÁBLÁK PÓTLÁSA, JAVÍTÁSA 

KÖZTÉRI PADOK, ASZTALOK KIHELYEZÉSE   

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

ÖSSZESEN 117 377 421 471 474 474 479 479 479 462 462 415 
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Mellékletek 

 

I. 
Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése 

(2008. évi adatok alapján) 
 
 

Közcélú 

foglalkoztatás 

Rendszeres 

szociális 

segélyre 

kifizetett 

S
o

rs
zá

m
 

Megnevezés 

Rendszeres 

szociális 

segélyben 

részesülı 

(fı) 

Közcélú 

foglalkoztatásban 

részt vett 

(fı) 

Közcélú 

foglalkoztatás 

összeg 

(Ft/év) 

Létszáma (a+b+c): 891 235    
a) 
egészségkároso
dott 

20     

b) nem 
foglalkoztatott 

846     
1. 

c) támogatott 
álláskeresı 

25     

2. 

Életkora: 
a) 35 évnél 
fiatalabb 
b) 35-55 év 
közötti 
c) 55 évnél 
idısebb 

 
338 

 
508 

 
45 

    

Neme:      
a) férfi 513     3. 
b) nı 378     

Iskolai 
végzettsége: 

     

a) 8 ált. iskola 
alatti 

84     

b) 8 általános  380     
c) 
szakmunkáskép
zı vagy 
szakiskolai 
végzettséggel 
rendelkezik 

 
 
 

330 

    

d) gimnázium 22     
e) 
szakközépiskola 

60     

f) technikum 10     

4. 

g) fıiskola, 
egyetem 

5     

Háztartás formája:      
a) családban élı 318     5. 
b) egyedül élı 573     

6. 
Folyósított segély 
átlagos összege 
(Ft/hó/fı)  

25374    271.304.000 

7. 

Konkrét 
munkafeladatok 
megnevezése, 
felsorolása (pl. 
köztisztasági, 
adminisztratív stb.) 

  köztiszt.feladatok, 
játszóterek 
karbantartása, 
 temetı takarítás, 
kertészeti munkák, 
iIllegális szemétlerakó 
megszüntetése,  
csap.víz. elvez., 
intézményi 
karbantartás, 
intézményi 
adminisztrációs , 
kisegítı feladatok,  
hegyi utak 
karbantartása 

  

 
B 
E 
C 
S 
Ü 
L 
T 
 
A 
D 
A 
T 
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Munkák 
teljesülése: 

     

I. negyedév  153    
II. negyedév  207    
III. negyedév  136    

8. 

IV. negyedév  160    

9. 
Foglalkoztatók 
köre (felsorolás) 

   
Városgondnokság; 
Polgármesteri 
Hivatal 

  

10. 
Foglalkoztatások 
átlagos idıtartama 
(nap) 

  161   

Közcélú 
foglalkoztatás: 

     

a) tervezett 
összeg (saját 
forrással együtt) 

   141.531.000  

b) felhasznált 
összeg 

   137.974.529  
11. 

c) ebbıl saját 
forrás 

   30.774.707  

Kifizetett 
rendszeres 
szociális segély: 

    271.300.000 

a) központi 
forrásból 

    244.170.000 12. 

b) helyi 
forrásból 

      27.130.000 

 
     

Megjegyzés: 

 
A táblázatban nem csak a közcélú foglalkoztatásban résztvevık létszámát, hanem a 2008. évben 
közhasznú foglalkoztatásban és közmunkában részt vettek létszámát is figyelembe kell venni, mivel 
2008. évben a közhasznú foglalkoztatás és a közmunka is része volt a közfoglalkoztatásnak. 
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II.  

Aktív korúak ellátására jogosultak jövıbeni helyzetének tervezése, értékelése 
(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján) 

 
 

Sor-

szám 
Megnevezés 

Aktív korúak 

ellátására 

jogosultak 

(fı) 

(Köz)foglal-

koztatásba 

bevonhatók 

(fı) 

(Köz)foglal-

koztatásba nem 

bevonhatók 

(fı) 

Elsısorban 

képzésre 

kötelezett 35 

éven aluliak 

Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma 
(a+b): 

750    

a) rendszeres szociális segélyezettek 
összesen: 

65  65  

ebbıl:     
• egészségkárosodott 20  20  
• 55. életévét betöltötte 45  5  
• 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel 

és a gyermek ellátását napközbeni 
ellátást biztosító intézményben  nem 
tudják biztosítani 

-  -  

1. 

b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatók 685 230   
Foglalkoztatásba bevonhatók életkora 
(a+b): 

    

a) 35 évnél fiatalabb  90   

2. 

b) 35-55 év közötti  140   
Neme (a+b):     

a) férfi  130   
3.* 

b) nı  100   
Iskolai végzettsége:     

a) 8 ált. iskola alatti  27   
b) 8 általános  120   
c) szakmunkásképzı vagy szakiskolai 
végzettséggel rendelkezik 

 40   

d) gimnázium  19   
e) szakközépiskola  7   
f) technikum  2   

4.* 

     g) fıiskola, egyetem  15   
Háztartás formája:     

a) családban élı  185   
5.* 

b) egyedül élı  45   
Képzésre kötelezett 35 éven aluliak 
létszáma iskolai végzettségük szerint 
(a+b): 

 86  11 

a) 8 ált. iskola alatti  11  11 

6.* 

b) 8 általános  75   

 
*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével 
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III. 

Közfoglalkoztatási terv 
az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint 

 
Rendelkezés-

re állási 

támogatásra 

jogosultak 

nemenkénti 

megoszlása 

(fı) 

Sor-

szám 
Megnevezés 

férfi nı 

Közfeladatok 

megjelölése 

Foglal-

koztatás 

szervezése 

Finanszírozás 

összege 

Ft 

Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 
személyek életkor szerinti várható összetétele 
összesen (a+b): 

430 320    

a) 35 évnél fiatalabb 200 135    

1. 

b) 35-55 év közötti 230 185    

Részben vagy egészben közfoglalkoztatás 
keretében ellátandó közfeladatok: 

    

a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása  
 

III.fejezet 
szerint 

  

b) feladatok várható ütemezése     

I. negyedév 
  

III.fejezet 
szerint 

  

II. negyedév 
  

III.fejezet 
szerint 

  

III. negyedév 
  

III.fejezet 
szerint 

  

IV. negyedév 
  

III.fejezet 
szerint 

  

c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:     
a) 8 általános 108 39    
b) szakképesítés 25 15    
c) középiskola 4 24    

2. 

d) felsıfokú képesítés 7 8    
3. A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges 

létszám 
144 86    

Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség szerinti összetétele: 

     

a) 8 általános 220 170    

b) szakképesítés 160 110    

c) középiskola 40 30    

4. 

d) felsıfokú képesítés 10 10    

Foglalkoztatás szervezésének módja:     

a) önkormányzat     

b) önkormányzati társulás     

c) e célra létrehozott szervezet     

5. 

d) meglévı más szervezet   Városgondnokság, 
Polgármesteri 
Hivatal 

 

Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges 
forrás: 

    

a) önkormányzati    11.000.000 

6. 

b) központi költségvetés    209.000.000 

 


