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Vezetdi 6sszefoglald
A, Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturadlis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolddva” ciml TOP-7.1.1-16 kdédszamu palyazat elkészitése és megvaldsitdsa érdekében
Sajészentpéter Varosaban 2016. majus 26-an megalakult a PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturalis, Sport- és
Vérosfejleszté Helyi K6zsség elnevezési helyi akcidcsoport (a tovabbiakban: HACS).
A HACS 2016. majus 26-i llésén 2/2016. (V.26.) sz. hatdrozataval doéntétt arrdl, hogy a HACS képviseletében
Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzat jogosult eljarni. A HACS hatdrozatdval déntétt a pdlydzat részét képezé
helyi k6z6sségi fejlesztési stratégia (a tovabbiakban: HKFS) elkészitésérdl.
A Helyi Akciocsoport altal tervezett Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia elkészitésének szakért6i tamogatasara a
folyamat kezdeményezdje Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat szakértSket, kdzosségi és fejlesztési
szakembereket kért fel. A vezetSi megbeszélések keretében megtortént a helyi akciécsoport megalakitasanak,
valamint a stratégia kdzOsségi tervezési folyamatdnak, eszkdzeinek, f6 1épéseinek és litemezésének tisztazasa,
egyeztetése. A kihivds értelmezését kovetben a csoport elsé feladata az érintettek kiterjedt elemzése volt.
A HACS megalakulasat, valamit a HKFS kozosségi tervezését el6készité munkamegbeszélésre valamennyi eddigi
partner meghivast kapott a kozszférabadl, valamint a civil, kozosségi, illetve gazdasagi, szakmai teriletrél.
A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program 7. prioritdsa lehetdséget biztosit a kdzosségvezérelt helyi
fejlesztéseknek (CLLD) az Eurdpai Unid tamogatasaval. A tdmogatasi kérelem benyujtasanak is feltétele a
1303/2013/EU Rendeletben megfogalmazottnak megfelel6en kialakitott helyi k6z6sségi fejlesztési stratégia
(HKFS). A PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturalis, Sport- és Varosfejleszté Helyi K6z0sség, ezen szempontok
figyelembe vételével készitette el a sajat helyi kozosségi fejlesztési stratégiajat, mely 3 alappillérre, azaz harom
terlletre épil:
1. Kulcsprojekt a helyi kozosség identitasat erdsité infrastrukturalis fejlesztés dnkormanyzati kdzosségi tér
fejlesztésével, eszkdzbeszerzéssel;
2. Csaladi és kozosségi célu, tobb generacidt szolgald tobbfunkcids, nyilt kozosségi terek kialakitasa és
fejlesztése;
3. KozOsségi szabadidss, kulturalis és sportesemények tamogatasa, értékmentd, helyi identitast erdsité és
lokalis tarsadalomfejleszt6 programok, kiadvanyok;
A stratégia célja, hogy képessé valjon a varos altala megtartani a lakossagat, vonzd és visszahivd ereje
novekedjen, kiilondsen a fiatalok és csalddok szamara. A lakossag aktiv kulturdlis és kozosségi életet él,
altalanossagban jo kozérzet és kozosségi élet jellemzi. Biztonsagos, nyugodt varossa valik, ahol a varoskép
rendezett és jol tervezett, infrastrukturdlis haldzata jol kiépitett, a koz- és magantulajdonu éplletek allapota jo,
megfelelnek a kor elvarasainak.
A varos tajadottsagait meghatarozo, azt integrald fejlesztések révén a kozosségi gazdasagi és kulturalis
adottsagokra éplilé kozosségépités eredményeként a kulturalis értékek megGrzésre keriljenek.
A stratégiank céljai hozzajarulnak:
— ahelyi kozosségek részvételének és tudatossaganak fokozasahoz;
— a helyi tdrsadalom megujitdsahoz;

— ahelyi és kozosségalapu fejlesztésekhez.



A stratégia mindezeket harom specifikus célkitlizéssel szeretné elérni, amelyek a kovetkezdk:

- Telepulés megtartd-képességének és kdzponti szerepének ndvelése;

- Aktiv k6z0sségi- és kulturalis élet, kozosség- és identitastudatos életmdd;

- Helyi 6rokségek megdvasa, hagyomanyok apolasa.

A stratégia célkitlizései egy a széles kor(i részvétel biztositasa mellett tortént tervezési folyamat soran alakultak
ki, ahol az érintettek, a varos lakossdaga, a civil szféra, intézmények, a HACS tagjai elemezték a varos helyzetét,
majd terveztek, jovGképet alkottak és célokat hataroztak meg és a sziikségleteken alapuld fejlesztési iranyokat
mindvégig konszenzudlis megoldasokra torekedve. A konszenzusra vald torekvés nem jelentette az
érdekellentétek, valds vagy lehetséges konfliktusok elfedését, hanem azok feltardsara, okainak megismerésére,
mindenki szdmara el6nyds, vagy legalabb a legkisebb, vallalhaté hatrannyal jaré megoldasra torekedtek az
érintettek.

Atfogé és specifikus célok 6sszegezve:

- A beavatkozas elsGdleges célja egy a meglévé igényekre épild, rugalmas, innovativ, széles korl
kozosségi kezdeményezéseket tdmogatd infrastruktura kialakitasa, amely lehet&séget nyujt a helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének kialakitasara, egyluttmikodésének, kozosségi életének
épitésére.

- A beavatkozas alapvetdé célja a kozosségek megerdsitése, a sajoszentpéteri identitas és
lokalpatriotizmus erdsitése, a helyi kultira megismertetése.

- Avdrosi identitas novelését tamogato elképzelések tamogatasa szervesen kapcsolddik a fejlesztési
elképzelésekhez.

- Az érintett lakossag és az intézmények kozotti kapcsolatok kiépitése erGsitése.

- Azigy kialakult kozosségfejlesztési célok hozzajarulnak a helyi kozosségi értékek meger6sddéséhez,
megdbrzéséhez. Teljesitik a tarsadalmi részvétel iranti igényt, valamint a tarsadalmi élet iranti
altalanos igényt is.

A célkitlizések teljesiilése hatassal lesz a varos és kornyékére is, ezen célok teljeslését a mar emlitett kettd
mvelet és egy kulcsprojekt fogja biztositani.
1. Kozosségi tér létrehozdsa Sajoszentpéteren - , Pdtria Sajoszentpéter” kbzdsségi tér létrehozdsa —

Kulcsprojekt (85 m- ERFA)

Kapcsolédd multifunkcionalis kulturdlis és szabadid8s, kozosségfejlesztést szolgald kozosségi tér kialakitasa
onkormdanyzati intézmény ingatlanan.

A véros kozdsségi és kulturdlis infrastruktiraja nem képes kielégiteni a vele szemben tdmasztott igényeket. Uj,
kreativ szolgaltatasokat befogadni képes, Ujszer(i funkcidk ellatasara alkalmas térre van szliksége a telepulésnek.
A projekt altal érintett terlileten |év6 ingatlankozdsségi-centrum kapacitdasanak bdvitéséhez sziikséges

atalakitasa, korszerdsitése, 4j funkcidk ellatasahoz szlikséges feltételek megteremtése.

2. Kozdsségi terek fejlesztése Sajoszentpéteren - ,,KOZ-pontok — KOZ-terek” — Csalddi, sport és kb6zdsségi
célu, tébb generdciot szolgalé tobbfunkcios nyilt k6z6sségi terek kialakitdsa és fejlesztése (44,17 m -

ERFA)



A telepilés népességmegtartd képességének fontos eleme a kdzosségek, kozosségi programok megléte,
valamint a helyi identitds erGsitése.

Azon vdrosrészekben, ahol nem all rendelkezésre megfelel6 infrastruktira, a sport és kozdsségi programok
megvalositasat tdmogatd fejlesztések megvaldsitasa.

Az egyes célcsoportok specidlis igényeinek kielégitését biztositd fejlesztések megvaldsitasa. Kozosségi
kezdeményezések helyszini igényeinek biztositdsa, mikodésiikh6z szlikséges eszkdzok beszerzése. A kozdsségi
kommunikacids, tajékoztatasi szolgaltatasok fejlesztése, szlikséges eszkozbeszerzés.

A fejlesztések részben a kulcsprojekthez kapcsolédva szervezendék, de sziikséges a kiilonb6z6 varosrészekben
onalldan is biztositani a szabadidd tartalmas eltoltésének feltételeit.

A mar meglévg, és kedvelt terilletek fejlesztése, az abban rejl6 szinergiak kihaszndlasara torekedni kell, s ezzel

parhuzamosan béviteni a lehet&ségeket.

3. Kozésségi rendezvények tdmogatdsa Sajoszentpéteren - ,,PETERI PROGRAMHALO” — Ké6z6sségi
szabadidbs, kulturdlis és sportesemények tdamogatdsa, helyi identitdst erGsité és lokdlis
tarsadalomfejleszté programok, eszk6zék (83,33 m - ESZA)

Sajészentpéter szines kulturalis élettel rendelkezik. A rendezvények kindlata széles, nagy hagyomannyal és
népszerlséggel rendelkezd események egész évben szinesitik a varos életét.

Az események lehetdséget nyujtanak a kozosségi életben vald részvételre és a varosi identitas megélésére. Az
onkormanyzat, a civil szervezetek, egyhazak, egyesiletek, vallalkozdsok mind kiveszik a résziiket abban, hogy a
telepiilés lakdi, illetve az ide érkez6k tartalmas eseményeken vehessenek részt.

A hagyomannyal rendelkez6 események mellett tamogatni kell, Uj innovativ események, illetve Ujszerd
egyluttmikodések (koz- civil- Uzleti szféra kozott) eredményeként Iétrejové programokat, melyek a kozosségi
aktivitasra, az 6nszervez&désre és ongondoskodasra épiilnek. Ez a projekt fenntarthatdsagat is szolgalja.

A telepiilésen jelen van az eltérd hattérrel, adottsagokkal rendelkezd tarsadalmi csoportok elkiilonilése.

Ezért fontos a kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezék, eltéré élethelyzetben Iév6k, az egyes generacidk
hagyomanyainak, értékeinek kdlcsénds megismertetése a telepilési identitas részévé emelése.

A kapcsolddds biztositdsa a tervezett EFOP-3.3.2-16 kd&djell ,Kulturdlis intézmények a kodznevelés
eredményességéért”, EFOP-3.7.3-16 kddjelli ,Az egész életen at tartd tanuldshoz hozzaférés biztositasa
projektekhez, kdlcsondsen erdsitik egymast, mivel a helyi kozosségek, a korabban kisebb részételi hajlanddsaggal

rendelkezd tarsadalmi csoportok megszdlitdsa és aktivizalasa fontos prioritas.

1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

A CLLD hatékony eszkoz varosok és tarsadalmi szervezetek szamara egyes kihivast jelent6 feladataik

megolddsdban, hogy hogyan lehet az ESZA és az ERFA forrasokat felhasznalni a kozosségvezérelt helyi fejlesztés

céljai érdekében.



Al

A ,kozosségvezérelt helyi fejlesztés” az Eurdpai Bizottsag altal hasznalt fogalom azon megkozelités leirdsara,
amely a hagyomanyos ,fellrél épitkez6” fejlesztési politikat megforditja. A CLLD keretében helyi emberek veszik
a keziikbe az iranyitast és alakitanak olyan helyi partnerséget, amely egy integralt fejlesztési stratégiat alakit ki
és hajt végre. A stratégia a koz6sség tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi erGsségeire vagy ,,t6kéjére” alapoz, nem
pedig egyszerlen ellentételezést nyujt a problémakért. Ehhez a partnerség hosszu tavu finanszirozast kap, és
eldontheti, hogy hogyan kolti azt el.

Nem véletlen, hogy a CLLD alapjaul szolgald elvek alkalmazasa elterjedt az utdbbi husz évben, egy 200 kisérleti
LEADER projektbdl allé kis klaszterbdl mintegy 2600 partnerséggé novekedve (LEADER és az EHA — Eurdpai
Halaszati Alap 4. tengelye), lefedve a vidéki Eurépa csaknem minden szegletét és a partvidék nagy részét. Az e
partnerségek altal tdmogatott allami és magan beruhazasok teljes 6sszege szintén emelkedett, a 2007-2013-as
id6szakban mintegy 8,6 milliard eurdra, tébbnyire kis projektek hosszu sorat, cégek és munkahelyek ezreit,
tovdbba a helyi szolgaltatasok és a kornyezet jelent@s javuldsat segitve. Eurdpan kiviil a Vilagbank is tamogat
projekteket egy nagyon hasonld, kozosség altal ,vezérelt” mddszer (CDD) alkalmazéasaval 94 orszégban, ahol a

teljes beruhdzasi értéket csaknem 30 milliard dollarra becsiilik.

Egy CLLD-folyamat inditasa ismétl6dd, de alapvet6en harom komponens — a stratégia, a partnerség és a teriilet
— megtervezésével és alakitasaval kapcsolatos Iépésre vagy ciklusra bonthatd le. Id6nként ezeket a CLLD ,,harom
pillérének” is nevezik, és kezelésuk, illetve egymasra hatasuk képezi az alapjat az alulrél épitkez6

,paradigmavdltasnak”, amely a CLLD alapzata.

Stratégia

A

Partnerség Terllet

1. dbra
Parhuzamosan a bevonadssal és a programelemekre vonatkozé kdzosségi kezdeményezések gyljtésével az alabbi

programtervet valdsitottuk meg.

Egy CLLD stratégia és partnerség inditasahoz sziikséges id6 és er6forrasok nagyban fiiggnek a helyi kornyezettdl,
valamint a helyi szerepl6k és szervezetek tapasztalataitol.
A folyamat Gsszetett, az el6készitési fazis felszinre hozhat sok rejtett otletet, eré6forrast és lehetGséget, és

lIétfontossagu a jovGbeli siker szempontjabal.



A stratégia tartalmi hatokorének kialakitasa

oA stratégia tartalmi hatdkorének kialakitasa

oA telepuilés sziikségleteinek, er6forrasainak, lehetéségeinek szambavétele a
helyzetfeltarasban részletezett témateriiletek vonatkozdsaban

*JovGkép kialakitasa
eSpecifikus célok

eHelyzetfeltarasban szerepld sziikségletek és a lehet&ségek
sFejlesztési otletek

e

oAz el6zG6ek beavatkozasi terlletekké, programokka (miveletekké), indikatorokka,
kivalasztdsi kritériumokka konvetralasa

oA HACS szervezeti és mikodési kereteinek kialakitasa

2. abra
A kozosségi tervezés logikajat kovetve a helyi szerepl6k bevondsaval kapcsolatos fontos alapelv, hogy a
megszolitott érintettek nem csak adatszolgaltatdk, hanem cselekvd részesei annak a tanulasi folyamatnak, amit
tervezésnek neveziink — nem elfelejtve azt, hogy a megszélitott érintettek a HKFS megvaldsitasaban és
értékelésében is részt kell, hogy vegyenek. A ,tanulds”, a helyzet és a lehet6ségek megismerése, a tennivaldok
felismerése tehat kozosen torténik. Ez akkor jon létre, ha a telepiilés szerepl6i a miihelymunkak, megbeszélések
keretében egymassal is kapcsolatba keriilnek, megismerve egymas érdekeit, értékeit, szlkségleteit,
nézGpontjait. Ez a kulcsa annak, hogy egy olyan integralt stratégia j6jjon létre, amely a teleplilés szereplGi

szamara el6ny0s, és ezaltal magas szintii tamogatottsagot élvez.



Koordinalo csoport létrehozdasa

Tagjai a HACS munkaszervezete és azok a
helyi szereplG6k, akik leginkabb érdekeltekké
tehet6k

Ez a tervezGi csoport késziti el6 a tervezés
folyamatat

Erintettek elemzése

Az érintett emberek, szervezetek,

Az egyik tervezéstamogatd eszkoze R ST

A tervezési folyamat koz0s ,, fokuszalasa”

I(l

Mhelybeszélgetések, workshopok,
mUhelymunkak, taldlkozék

A megszolitas egyik alkalmas mddszere

Tematikus munkacsoportok alakitdsa

Pl.: Gazdasdgfejlesztés munkacsoport
A tervezési folyamat ,intézményesitése" Kérnyezet munkacsoport
Helyi tdrsadalom munkacsoport

Miihelymunkadk, koz6sségi beszélgetések

A tervezési folyamat tartalmi Iépései Fontos a kapcsolat és a hatékony kommunikdcio

4. dbra



A stratégiakészités menete Sajészentpéteren

Tdjékoztatds - Nyitottsdg

Koz6sségek bevondsa

Tervezésben résztvevok

Eredmények

A kozosség részvételét alatamaszto

események

A helyi formalis és informalis tajékoztatasi modokon, els6sorban a
helyi kdzosségeken keresztiil biztositottuk a célcsoportok, a helyi
lakossag minden tagjanak elérését a stratégia készités minden
mozzanatdval kapcsolatban. Kiemelten tigyeltiink az inaktiv, f6ként a
hatranyokkal é16, nehezen elérheté célcsoportra. Oket a kozosségeik
segitségével vontuk be, igy Dbiztositva a folyamatos
informacidaramlast és a parbeszédet is.

- Nyitott féorumokat szerveztiink.

- KérdGives megkérdezéseket folytattunk, illetve a kérdéssorok
mentén személyes interjuzas folyt.

- Programterv formanyomtatvany késziilt, melyet a kozosségek
igény szerinti mennyiségben tolthettek ki és juttathattak el a
HACS-nak.

- A koOzosségi tlések mellett mihelymunkak is folytak a stratégia
megalapozasa érdekében, ahol minden agazat képviseltette
magat.

A HACS-ban résztvevl tagok kivalasztasdval célunk volt a varos
egészét, azaz mind a lakossag kiilonb6z6 szegmenseit, mind a helyi
kozosségeket, intézményeket és agazatokat is lefedni.

igy négy civil szervezet, valamint harom gazdasagi szerepl6 is tagja

lett a HACS-nak az Onkormanyzat és Hivatala, valamint egy
intézménye mellett.

A megujulé és fejlesztett infrastruktira és a kozosségek
megerésodése erdsitheti a megmaradast, a helyi identitast és vonzé
lehet a fiatalok visszahivasaban is.

A varos fejlesztéséhez a szocialis és csak gazdasagi alapu fejlesztések
nem elegenddk.

A kivant véltozasokhoz vezeté Ut a helyi adottsagokra épil és a
telepiilésen a jelenleginél szorosabb kdzosségi egylittmikodéseknek
teret nyujté helyi kezdeményezéseken kell, hogy alapuljon.

Ennek megalapozasat biztositia a TOP 7. prioritds keretében
benyujtandé palyazat, melynek el6zményei és a megsziiletett HKFS
menetét a kdvetkezd alkalmak biztositottdk:

Partnerségi forumok, iilések:



Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat a kdvetkezé idépontokban
tartott férumokat a varos TOP-ban tervezett fejlesztéseirdl,
els6sorban a véllalkozdi szféra részére:

2015. december 9. Partnerségi Forum, helyszine: Sajészentpéteri
Polgarmesteri Hivatal diszterme.

2016. aprilis 7. Partnerségi Férum, helyszin: Rendezvények Haza,
Sajoszentpéter.

A PATRIA SAJOSZENTPETER - Kulturalis, Sport- és Varosfejleszts Helyi
K6z6sség jelen pillanatig a kdvetkez6 léseket tartotta:

2016. majus 24. Egyeztetd megbeszélés a Sajoszentpéteri
Polgarmesteri Hivatalban.

2016. majus 26. Alakulé Ulés a Sajoszentpéteri Polgdrmesteri
Hivatalban.

2016. szeptember 12. Helyi Kozosség ulése, miihelymunka, a

fejlesztési iranyok, beavatkozasi teriiletek elfogadasa.

A forumokon kiviil tematikus méhelymunka is folyt, ahol kézvetlenil az érintett célcsoportok kdzremikodésével
és az egyének, valamint a szervezetek javaslatai figyelembevételével keriilt megtervezésre a HKFS Cselekvési
Tervében szerepl§ egy-egy intézkedés.

Ez a modszer a tervezést segitette, hatékonyabba tette s egyben az alulrdl jov6 kezdeményezést is igazolja. A
helyi kozosség fejlesztési stratégia megalkotasat kezdeményezd szervezetek kiterjedt személyes, intézményi és
szervezeti kapcsolatrendszere, a kultura és kdzosségfejlesztés teriiletén végzett eddigi szakmai tevékenysége,
tapasztalata, munkaja biztositja a tervezett intézkedések megalapozottsagat.

Parhuzamosan az érintettek bevonasaval és a programelemekre vonatkozd kozOsségi kezdeményezések

gyljtésével a mellékletben elhelyezett programterv alapjan jott |étre a stratégia.

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Sajészentpéter a XX. szazad soran jelentds ipari fejlédésen ment keresztil, a Sajo-volgy és a Borsodi-medence
ipari tengelyének felfutasakor ide is tobb ipari egység telepilt. A varos életében meghatirozé volt a
szénbanydaszat és az lveggyartds szerepe. Sajnos a banyak az 1980-as években bezartak, az (iveggyartas pedig
1999-ben végleg megsz(int a telepllésen. Mindez jelentds hatast gyakorolt a varos fejl6désére, a varosban az
ipar megsziinését kovet6en bekdvetkezett negativ tarsadalmi folyamatokra. A varosnak ezt kovet6en maig sem
sikerlilt a hidanyt pdtolnia Ujabb meghatdrozo gazdasagi szereplGvel. Ennek ellenére a telepiilésen ma élé
emberekben mélyen gyokerezik a mult, jelen van a kézelmult irdnti megismerési vagy, az ipari varos jellege a

telepiilés képén is érzédik.
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Sajészentpéter kisvaros, lakonépessége a KSH 2014. évi helység névkonyve alapjan 11 850, allandd népessége
2015.01.01-én 12.841 f6. A varos demografidjaban a régidban uralkodd negativ folyamatok jelennek meg, amely
elssorban az erételjes elvandorlasban és az egyre nagyobb mértékl eloregedésben olt testet. Az Gregedési
index az elmult években tovabb romlott, 2011-ben 72 gyermekkoru jutott 100 idGskorura. A népesedési
tendencidakban kedvez§ valtozas, hogy az elmult évek alapjan megallt a népesség drasztikus csokkenése és inkdbb
stagnald tendencidra valtott.

A varosban él6 népesség valtozatos etnikai 0sszetétellel rendelkezik, a 2011. évi népszamlalason tobb etnikum
jelenléte is kimutathatd volt. Természetesen, ahogy a kornyezé telepiiléseken, ugy Sajoszentpéteren is a roma
népesség aranya a meghatarozd, a varos népességének 7,8%-at adja. Ezen kivil jelent8s német kisebbség él a
telepiilésen, illetve még a lengyel nemzetiség emlithet6 meg, a lakdnépesség 0,5%-aval.

A varos népességének csokkenése és korszerkezeti eltolddasa miatt a tdrsadalom mindségi mutatéi is romlanak.
Az iskolai végzettség kozill a legfeljebb 8 altalanost végzettek vannak legtébben, s az orszagos, de még a régios
atlaghoz képest is alacsonyabb a fels6foku végzettségliek aranya. Ez gatolja a magas hozzaadott értékkel biréd

agazatok megtelepedését, igy konzervalja az alacsony foglalkoztatasi és magas munkanélkiiliségi adatokat.
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5. abra

Sajoszentpéter varosnak 8 varosrésze:

I. Belvaros: a 26-0s Ut mentén, a varos délkeleti kapujatdl az Alacska-patak volgyéig terjed, északon a

vasut hatarolja.

1. Kertvdros: kisvarosi és kertvarosi lakddvezetekkel jellemezhet6 varosrész.

IIl. Nyugati varosrész: az Alacska-patakon tul, a 26-os f6uttol délre |évé varosrész.

IV. Ujbanyatelep: a Pitypalatty-volgy bejaraténdl elhelyezkeds, rossz megkozelithet8ségi,
szegregacioval veszélyeztetett terilet

V. FecskeszOg: a Sajo északi oldalan, a varostdl a folyo altal elvalasztva létezd, szegregalt terillet

VI. Dusnok: a varostdl élesen elkulonilé terilet, a 27. szamu ut mellett

VII. Pincefalu: alapvet6en mez6gazdasagi jellegl kiilterilet a varostol délkeletre

VIII. Ibolyatelep: kettGs jellegli varosrész, egyik felé ipari, masik felén lakéovezeti telepiilés képpel
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltdarads

A telepiilés Borsod-Abauj-Zemplén megye kdzéps6 részén, a Bilikk-hegység északkeleti nyulvanyai, valamint a
Sajé folyo kozott, Miskolctdl 13 km-re északra, a 26-os szamu féutvonal mentén fekszik. Innen agazik ut Aggtelek
és Banréve, valamint a szép Pitypalaty-volgy felé.

Arpad-kori telepiilés, elsé irdsos emlitése Xlll. szazadi, hamar varosi rangra emelkedett, a XV. szdzadban orszagos
vasartartasi jogot kapott. A XVI. szazad élénk varosi életét jol jellemzi, hogy Szepes, Saros varmegyék, Lécse,
Bartfa, Eperjes vdrosok is itt tartottdk gy(léseiket. A telepllés életében az ipar a XIX. szazad elejétdl egyre
meghatdrozobba valt. A banyaszat mellett szintén az 1890-es években indult egy masik iparag is a varosban, az
Uveggydrtds. A banya hosszu évtizedekig, az liveggyar pedig tébb mint szaz évig volt meghatarozdéja a varos

életének, mig nem a banyak az 1980-as években sorra bezartak, az Gveggyar pedig 1999-ben.

3.1.1 Térszerkezet specifikumai

A telepiilésen nyolc - fejlesztési iranyok tekintetében is jol elkilonithets - varosrész kerilt kijelolésre

|.Belvaros:
- - A 26-0s Ut mentén, a varos délkeleti kapujatdl az Alacska-patak volgyéig terjed, északon a vasut
hatarolja.
- Jdl kivehet6 a varosrész funkcidégazdagsaga, lényegében a mez6gazdasagi funkcio kivételével mindegyik
jelen van, s csupan az ipari-logisztikai, a zoldfelileti és a lakd funkcié nem tekinthet6 dominansnak. Itt
Osszpontosulnak a varos kereskedelmi, turisztikai, kozosségi, kozigazgatdsi és human kozszolgaltatasi

funkcidi, ennélfogva a véros és kornyezetének életében ez a legmeghatarozébb varosrész.

1. Kertvaros: kisvarosi és kertvarosi lakoovezetekkel jellemezhet6 varosrész.
- Avidrosrész tobb fontos funkcidval rendelkezik, ugyanakkor a belvarossal ellentétben itt mar kevesebb
a dominans funkcié. Az ipari-logisztikai, valamint a mez&gazdasagi funkcid alig jelenik meg a tertleten,
de a turisztikai, kozlekedési, kdzigazgatasi funkcidk is csak szinez6 elemként jelennek meg.
- Fontos ugyanakkor a varosrészben a kereskedelmi, a zéldfeliileti, a koz6sségi, a human kozszolgaltatasi
és mindenekel6tt a lakéfunkcid jelenléte.
Ill. Nyugati varosrész:
- Az Alacska-patakon tul, a 26-os f6uttol délre 1évé varosrész.
- A varosrész funkcio elldtottsagaban tovabbi korlatok vehet6k észre. Leginkdbb a lakdfunkcio jellege
domborodik ki, de a 26-0s Ut és az Alacskai Ut révén jelent8s kdzlekedési funkcidja is van.
- Zoldfellleti ellatottsaga is jo, igaz, ezek nagy része nem megfelelGen hasznosul. Nincs jelen ugyanakkor
a turisztikai és a kozigazgatasi funkcid.
IV. Ujbanyatelep:

- A Pitypalatty-volgy bejaratanal elhelyezked§, rossz megkozelithet&ségl, szegregalt teriilet.
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Ujbanyatelep teriletén egyediil a lakéfunkcié tekintheté domindnsnak, emiatt a varosrész ersen

funkcidéhianyos. A kiegészit6 funkciok kozil is csupan a kozosségifunkcid van jelen.

V. Fecskeszog:

A Sajo északi oldaldn, a varostdl a folyd altal elvalasztva létezé, szegregalt terilet
Fecskeszog a varos legnagyobb teriilet(i és legnagyobb népességli szegregatuma.
Ennek kovetkeztében a lakofunkcion kivil csupan a kézosségi funkcié emelheté ki, a varosrészben
kozosségi haz is mdkodik, illetve az elmult években kozosségi tér fejlesztés is megvaldsult. Ezt

kereskedelmi, zoldfelileti funkcidk egészitik ki, de ezek egyike sem jelentds.

VI. Dusnok:

A varostodl élesen elkllonil6 terilet, a 27. szamu Ut mellett

Dusnok varosrész élesen elkilonil a varos kdzponti részétdl. Funkcidhidnya szembetlnd, egyediil a lakd
funkcié dominans a terileten. Kiegészité funkcidként is csupan a mezégazdasagi, zéldfellleti funkcio
van jelen, de egyik sem jelentés.

Erésen funkcidhidnyos varosrész.

VII. Pincefalu:

VIl

Alapvet6en mezdgazdasagi jellegl kiilterlilet a varostél délkeletre

A Pincefalu kultertleti varosrész, ugyanakkor olyan jelent8s, mds varosrészekben nem jellemzd, a
gazdasagi életben hasznosithato funkcidval rendelkezik, amely indokoltta teszi 6nallé nevesitését.
Ateriileten a mez6gazdasagi, zoldfelileti, és a turisztikai- rekreacios funkcid, illetve potencial a jelentds,
a varosrész fejlesztését ezek mentén érdemes elkezdeni.

Ezeken kivil mas funkcid — lakdkérnyezet hidnya miatt — nem jellemzé a terileten.

Ibolyatelep:

Kettds jellegli varosrész, egyik felé ipari, masik felén lakdovezeti teleplilésképpel

Ibolyatelep funkcid ellatottsagara is ranyomja bélyegét a teriilet kettGssége. A varosrész keleti felét a
volt Giveggyar barnamezds teriilete foglalja el, mig a nyugati fele tisztan lakdovezeti jelleg.

Ennél fogva az ipari-logisztikai és a lakofunkcio egyarant dominans a varosrészben, amelyet zoldfelileti

funkcié egészit ki.

A telepiilésrészek adottsagai, a varos, illetve a varosrész lakdinak igényei alapjan a kovetkez6 varosrészi célok

fogalmazhatok meg:
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Varosrész Felmeriilt igények, sziikségszertiségek és célok
Belvaros, Kertvaros, @ - hagyomdnydrzés, identitasérzés erdsitése: helyi értékvédelem, kozteriuletek
Nyugati varosrész fejlesztése, él6vizfolydsok kdrnyezetének rendezése
- kozlekedési infrastruktura fejlesztése: elkertil§ Ut megépitése (nem helyi dontés),
- bels6 hidnyzé utkapcsolatok kiépitése, kozlekedési csomdpontok fejlesztése (csak a
belvarost érinti)
- varosrészek aranyos fejlesztése: varoskdzpont egységes arculatanak megteremtése,
szegregatum helyzetének javitasa (felszamolasa), lakdterileti fejlesztések,
- intézményi infrastruktura fejlesztése
- zoldfellleti rendszer fejlesztése
- szegregatumok fejlesztése, az ott él6k élethelyzetének kiemelt javitdsa

- nyugati varosrészben megjelenik még a tajszerkezet megtartdsa

Ujbanyatelep, - kiemelten jelenik meg a vdrosrészi részcélok kozott a kozlekedési és egyéb
Fecskeszog, infrastruktura-fejlesztés, a szegregdtumok helyzetének javitdsa a lakdkdrnyezet
Ibolyatelep fejlesztésével és kozosségi célu fejlesztésekkel

- intézményi infrastruktura fejlesztése

Pincefalu - értékkozpontu fejlesztés

Dusnok - kozOsségi célu, intézményi és infrastrukturalis (Uthaldzat, szennyvizelvezetés)

- lakokornyezet-fejlesztés

3.1.2 Kérnyezeti adottsagok

Sajoszentpéter valtozatos és kedvezd adottsagu természeti kornyezetben fekszik. , A telepilés tobb kilonb6zé
jellegli tajegység taldlkozasi pontjaba telepiilt, vizekben gazdag terileten, f6 kozlekedési utvonalak mentén.
Terlletén gazdag legel6k, j6 adottsdgu szantéteriletek és sz6l6mlvelésre alkalmas dombvonulat (Pipiske)
taldlhaté. A teleptilés koézelében faban gazdag hegyoldalak is taldlhatdok.” Ennek ellenére a varosnak
mezGgazdasagi termelésre alkalmas teriletei nincsenek, a lakossag is felhagyott még a nagy hagyomanyokkal,
rendelkezd sz6l6m’iveléssel is.

A telepllésen a szazadforduldig volt jelents szerepe a mez6gazdasagi termelésnek, majd a varosnak egyre
inkabb ipara és kereskedelme valt meghatarozdova. A foldmlvelés 1990-ig szinte megsziint a telepiilésen,
foldterileteit 1971-ben a Borsodszirdki TSZ-hez csatoltdk.

A varos belteriilete a Sajo-volgy sikjan helyezkedik el. A varos déli utcai ugyanakkor a Tardonai dombsag északi
lejtGire kusznak fel. A varos mellett folyik annak G vizfolyasa, a Sajd, de itt torkollik bele két fontos, délrél érkezé

mellékvizfolyasa, az Alacska-patak és a Harica-patak is.
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Jelentds taji értéket képvisel a varostol délkeletre 1évé pincefalu, amely a Telepiilés fejlesztési Koncepcid szerint
0nallé varosrészként van nevesitve. Az itt taldlhatd természeti és kulturalis értékek kiaknazhatdk a turizmusban,

egyedi arculatot adva ezzel a varos sz6l6terileteinek.

A természeti adottsagok egyben potencidlis veszélyeket is magunkban hordoznak. Ezek koziil legnagyobb, a
vizfolyasokban vald gazdagsag miatt az arvizveszély. A Sajé a kornyez6 hegyvidékek vizeit gy(jti 6ssze, ami
rendszeresen magas arvizszinttel jardo aradasokat okoz, elsGsorban a tavaszi id6szakban. Ehhez jon a nyari
zivatarok idején a kisebb vizfolydsokon jelentkezd villamarvizek veszélye.

A varosban, az ipari tevékenység, valamint az urbanizacié kovetkezményeként tdj hasznalati konfliktusok
jelentkeznek. Ezeknek a megoldasa, a felhagyott ipari teriileteknek a felszamolasa, esetleges hasznositasa a

kozeljové kiemelt fontossagu stratégiai feladata.

Avaros jelentGs, nagy kiterjedésli zoldfellletekkel rendelkezik. A telepiilésen uralkodé a kertes, laza csaladi hazas
beépités, valddi, tobb emeletes hazakbdl allé lakodtelep kevés van, azok is legfeljebb 4 emeletesek és kiterjedt
z6ldovezetek veszik korll 6ket. A varostol északra 1évé Sajo, és a betorkolld patakok (Alacska- és Harica-patak)
Osszefligg6 Okologiai folyosot alkotnak. A zoldfellletek fejlesztésére komoly Gsszegeket forditott az elmult
években a varos, tobb terlletén is jatszoterek, kozosségi terek késziltek. A korabbi évek jelentds fejlesztései
ellenére viszont tobb zoldfeliilet alulhasznositott maradt, a folyd- és patakvolgyek pedig nem kell6 mértékben
tudjak ellatni 6koldgiai folyosé funkcidjukat. A zoldfellileti rendszer, els6sorban haldzatos, rendszer szinten
torténd fejlesztése tovabbi lehetdségek elé allitja a varost. Mivel a zoldfellleti rendszer allapota a telepllés
élhetdségét is nagyban befolyasolja, a probléma sulya miatt zoldfeliileti koncepcid is késziil a telepiilésen. A varos

élhet6bbé és vonzobba tételének egyik lehet&ségét jelentheti egy jol megalkotott zoldfeliileti koncepcid.

A varos fontosnak tartja a klimavaltozds hatdsaira valé hatékony felkészilést. Az 6nkormanyzat az elmult
években tobb sajat tulajdonu és Uzemeltetésl intézményében foganatositott jelent6s energiahatékonysagi
fejlesztéseket. Ezt a tendencidt kozéptavon tovabb kell folytatni, kiegészitve a megujulé energiahordozdk
jelenleginél hatékonyabb és tudatosabb alkalmazasaval. A lakdépuleteket tekintve mar Iényegesen rosszabb a
helyzet. Els6sorban a lakdkozosségek jovedelmi helyzete miatt nincs redlis lehet6ség jelentds
energiahatékonysagi beavatkozasokra. Raadasul a lakossag jelent6s része nincs is birtokdban a fenntarthaté
fejlédés és az energiatakarékossag tudasanak. Az elkovetkezd évek egyik fontos feladata éppen az energia- és

ezzel egyitt koltségtakarékos varos létrehozasa, aminek fontos tényezGje a lakossag tudatformalasa.

3.1.3 Kulturalis er6forrasok

Sajészentpéter valtozatos kulturdlis programkinalattal, mdvelGdési lehet&ségekkel rendelkezik. A telepilésre

nem jellemzd a véltozatos civil szervezeti élet, igy a civil szervezetek hatékony miikédésének telepiilésre/térségre

16



gyakorolt pozitiv hatdsa is hianyként jelentkezik a vdros fejl6désében. A hatékonyabban mikddd civil
kozosségeken keresztiil tovabbi pénziigyi forrasok lennének bevonhatdk a fejlesztések, térségi egylttmiikodések
megvaldsitasaba. A teleplilés belsé identitdasdban a reformatus egyhdz és az ipari mult jelentésége kiemelkedd.
A reformacié tanai viszonylag kordn elterjedtek a kornyéken, a varos kbzépkori eredetli temploma is a reformatus
egyhaz tulajdonaban van. A templom jelenleg a teleplilés egyik latvanyossaga. A telepiilés nevezetességei koziil
emlitést érdemel még a katolikus templom, a varos kolt6 sziilottének, Lévay Jozsefnek a sziil6i haza, és a Gedeon-
kuria.
Sajészentpéter a XX. szazad soran jelentds ipari fejlédésen ment keresztil, a Sajo-volgy és a Borsodi-medence
ipari tengelyének felfutdsakor ide is tobb ipari egység telepilt. A varos életében meghatdrozé volt a
szénbanyaszat és az lveggyartas szerepe. Sajnos a banyak az 1980-as években bezartak, az (iveggyartas pedig
1999-ben megsz(int a telepiilésen. Mindez jelentds hatast gyakorolt a véros fejlédésére, a varosban az ipar
megszlinését kovetben bekdvetkezett negativ tarsadalmi folyamatokra. A varosnak ezt kdvetGen madig sem
sikeriilt ezt a hianyt potolnia Ujabb meghatarozé gazdasagi szerepldvel.
Jelenleg a Teleplilés meghatarozd kulturalis eréforrdsa a Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sport Kézpont, Varosi
Konyvtar. Az intézmény az aldbbi szervezeti egységekkel rendelkezik:

e Petdfi Sdndor Mlivel6dési Haz

e Szepesi Gusztav Varosi Stadion

e Lévay Jozsef Varosi Konyvtar

e Lévay Jozsef Sziil6haz

e Tajhaz

e Kozosségi Haz (Dusnok)

*  Rendezvények Haza

Az intézmények azonban egyre kevésbé képesek megfelelni a szolgdltatasaik irdant megnovekedett igényeknek.

3.1.4 Kozszolgaltatasok

Sajészentpéter valtozatos, tobb esetben mikro-térségi szerepkorrel rendelkezd intézményi struktiraval
rendelkezik. A varosban talalhaté egészségligyi, oktatasi, szocialis és m(ivelGdési intézmények nem csak a varos,
de a kornyezé teleplilések lakossagat is kiszolgaljak. Az intézményrendszer miikodtetésében az elmult években
jelentGs valtozasok alltak be, mivel azoktatasi intézmények mikodtetési feladatait az dGnkormanyzattdl az allam

vette at.

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat tébb 6nként vallalt feladatot is ellat. Az 6nként vallalt feladatok kére is
atalakult a kozelmdltban, mivel a Sajoszentpéteri Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat miikodtetése allamiiranyitas
ald kerlt. A véros elsGsorban a szocidlis jellegli tdmogatasokban, testvérvarosi kapcsolatok apoldsaban, civil
szervezetek tdmogatdsdban, valamint intézmények (Sportcsarnok, Rendezvények Haza) miikodtetésében, illetve

a jard-beteg szakellatas fenntartasaban végez onként vallalt feladatellatast.
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3.1.5 A tarsadalom allapota

Sajdszentpéter kisvaros, lakossaga 2015.01.01-én 12 841 f6. A varos demografidjaban a régiéban uralkodd
negativ folyamatok jelennek meg, amely elsGsorban az erGteljes elvandorlasban és az egyre nagyobb mértéki
eloregedésben olt testet. Az 6regedési index az elmult években tovabb romlott, 2011-ben 72 gyermekkoru jutott
100 id6skorura. A népesedési tendencidkban kedvez6 valtozas, hogy az elmult évek alapjan megallt a népesség
drasztikus csokkenése és inkabb stagnald tendenciara valtott.

A varosban él6 népesség valtozatos etnikai 6sszetétellel rendelkezik, a 2011. évinépszamlalason tébb etnikum
jelenléte is kimutathatd volt. Természetesen, ahogy a kdrnyez6telepiiléseken, Ggy Sajoszentpéteren is a roma
népesség aranya a meghatdrozod, a varosnépességének 7,8%-at adja. Ezen kivil jelentés német kisebbség él a
telepiilésen, illetve még a lengyel etnikum emlitheté meg, a lakonépesség 0,5%-aval.

A varos népességének csokkenése és korszerkezeti eltolddasa miatt a tdrsadalom mindségi mutatdi is romlanak.
Az iskolai végzettség kozil a legfeljebb 8 altalanost végzettek vannak a legtdbben, s az orszagos, de még a régiods
atlaghoz képest is alacsonyabb a fels6foku végzettségliek ardnya. Ez gatolja a magas hozzaadott értékkel bird

agazatok megtelepedését, igy konzervalja az alacsony foglalkoztatasi és magas munkanélkiiliségi adatokat.

3.1.6 A gazdasag helyzete

Sajészentpéter gazdasagi szerkezetében a térségben mindenhol megtaldlhatd sulyos valsagproblémak
koszonnek vissza. A rendszervaltas utan a kordbbi ipari termelés fokozatosan megsz(int, az ezredforduléra az
addig & foglalkoztatonak szamité Uveggyar is bezért. Jelenleg az dnkormanyzat és intézményei a legnagyobb
foglalkoztatdk, ami szintén mutatja a varosban meglévé gazdasdgi pangast, a kritikusan alacsony vallalkozdi

aktivitast.

Az elmult években elsGsorban kereskedelmi célu vallalkozasok telepiltek be, termeld jellegti véllalat megjelenése
nem volt jellemz6. Sok a kényszerbdl létrejott mikro-vallalkozas. Ezek kozétt is tendencia az ipari jellegli
vallalkozasok szdmanak csokkenése, eltolodas figyelheté meg a szolgaltatdsok irdnyaba. Mindezek miatt az
ipar(izési addbdl szarmazod bevétel régids szinten is alacsony. A Telepulésfejlesztési Koncepcidban statisztikai
adatokkal aldtamasztva bemutatdsra keriilt, hogy e téren Sajdszentpéter a hasonld nagysagrend( varosok

tekintetében a régidban az utolséhelyek egyikét foglalja el, a varos adder6-képessége kritikusan alacsony.

A telepiilés idegenforgalmi szempontbdl kindlathianyos, viszont vannak anyagi fedezet hianyaban kihasznalatlan
turisztikai potencidljai. A vdros és kornyezete természeti adottsagai, a telepiilés kulturalis, mlvel6dési és
sportolasi lehetdségei, valamint épitett latnivaldi tovabbi fejlesztésekkel alkalmassa tehetnék a telepilést arra,
hogy a XXI. szazad iparanak szamitd turizmusban is hatékonyabban jelenhessen meg a jelenleginél. Mindez a
varosmarketing szempontjabdl is fontos lehetne, hiszen a vendégforgalom novekedése egyben a vallalkozoi

aktivitas, illetve a t6kevonzd képesség novekedését is eredményezi.
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3.2 A HKFS-t érinté tervi el6zmények, programok, szolgdltatdsok

A CLLD a 2014-2020 koz6tti EU-s programid@szak Uj terileti integracids eszkdze. Mivel Magyarorszag Kormanya
ugy dontott, hogy élni kivdan a CLLD eszk6z nyujtotta lehet&ségekkel, a relevans orszagos fejlesztési
dokumentumok mindegyike tervez kozosségvezérelt helyi fejlesztésekkel. A TOP logikdjabdl kovetkez6en az
egyes megyék és telepulések tervezési dokumentumai is megemlitik az eszkdzt, mint a helyi fejlesztések

lehetséges forrasat.

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Az OFTK a teljes hazai fejlesztéspolitika kereteit jeldli ki. A dokumentum megemliti a CLLD-t, mint a helyi, térségi
egyuttmikodésben megvaldsulé fejlesztési programok végrehajtasanak egyik legfontosabb eszkozét.

Az OFTK terileti céljain (leginkdbb a terileti kilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatas és
gazdasagosztonzés elGsegitése cim( cél) kivil a HKFS elsGsorban a dokumentum 4. szamu specifikus céljahoz
jarul hozzad (olyan kreativ tudasalapu tarsadalom létrehozasa, amely a kedvez6 szellemi és innovacios
kornyezetben képes az egész életen at tartd tanulasra és a tehetség és kreativitds kibontakoztatasaval hozzajarul
egy modern gazdasag kialakitasahoz).

Az OFTK céljain kivial a HKFS a dokumentum 5. szamu specifikus céljanak megvaldsitasat segiti el6, ami egy
szoliddris, felelGs és 6sszetartd, értékeit ismerd és valld tarsadalom kialakitasat célozza, amely képes mind a helyi

kozosségi, mind a nemzeti szintd megujulasra.

Partnerségi Megallapodas

A hazai CLLD eszkoz a Partnerségi Megallapoddasban rogziti, hogy a térségileg decentralizalt fejlesztések egyik f6
kiildetése a helyi és kozOsségi alapu gazdasag fejlesztése és a helyi kozosségek megerGsitése. Az Eurdpai Unid 9.
szamu tematikus célkitlizésének teljesitéséhez, vagyis a tarsadalmi egylttmiikodés erBsitéséhez a hatranyos
megkilonboztetés és a szegénység, elleni kiizdelemhez jarul hozza. A Partnerségi Megallapodas az eszkdz hazai

alkalmazas kereteinek kijel6lése mellett a kihivdsokat és célcsoportokat is kit(zi.

Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A CLLD eszk6z TOP keretén belll torténd alkalmazasanak keretrendszerét, igy jelen Stratégia elkészilésének
feltételeit a TOP 7. prioritasi tengelye (K6z0sségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések) jeloli ki. A prioritasi
tengely el6irja a jogosult varosokban a helyi lakossag, civilszervezetek, vallalkozdsok és 6nkormanyzatok
egyuttmikodésében kisérleti jelleggel megvaldsuld, integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitastudatot
el6segit6, elsGdlegesen kulturdlis és kozosségi tartalmi, a helyi gazdasagfejlesztést tdmogatd stratégiak

elkészitését.
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A HKFS tartalmat befolyasolé megyei, jarasi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten megfogalmazott fejlesztési

prioritasok

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Teriiletfejlesztési Program

Célként jeldli meg, hogy ,jelent8sen javuljon a tulnyomodrészt a kiils6 és belsé (pl. nagyvarosi) perifériakon éIG,
halmozottan hatranyos helyzet(i csoportok képessége és kompetenciaszintje (képzettsége, tudasa, egészségi és
mentalis allapota, motivacidja), hogy érdemi szereplGivé valhassanak a b&vil6 munkaerGpiacnak. Fontos a
szegénység és a szocialis kizdrodas Ujra termel6désének megakaddlyozasa, illetve a teriileti, kdrnyezeti hatranyok

és a szegregacios jelenségek mérséklése.”

A cél elérését megvaldsitd eszkdozként a megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatas-6sztonzés
és tarsadalmi egylttmdkodést jel6li meg, amelyhez harom intézkedést rendel:

1. Foglalkoztatas névelését célzd megyei és helyi foglalkoztatdsi egylttm(ikédések (paktumok);

2. Atarsadalmi egylttm(kodés erGsitését szolgalod helyi szintl komplex programok;

3. Helyi kozosségi programok megvaldsitasa.
A Programban megfogalmazott célok, intézkedések kapcsolédnak Sajoszentpéter Varos Integralt

Teleplilésfejlesztési Stratégidajaban megfogalmazott jovGképhez, és illeszkednek a HKFS elképzeléseihez.

A varos altal benyujtott TOP palyazatok

TOP-1.1.3-15-BO1 - Helyi gazdasagfejlesztés

Sajészentpéter és térsége korszerl kozétkeztetési infrastrukturajanak megteremtése

TOP-2.1.1-15-B0O1 - Barnamezds teriiletek rehabilitacidja

Aktiv pihenépark kialakitasa barnamezés teriletek rehabilitaciéjaval

TOP-2.1.2-15-BO1 - Z6ld varos kialakitasa

Z06ld varos kialakitasa Sajészentpéter Kertvaros varosrészén

TOP-2.1.3-15-B0O1 - Telepiilési kornyezetvédelmi infrastrukturafejlesztések

Sajészentpéter déli varosrész bel- és csapadékviz- védelmi hdldzat kiépitése

TOP-3.1.1-15-BO1 - Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés

Kerékparos-barat fejlesztés Sajoszentpéteren — Varosi kerékparut halézat megvaldsitasa

TOP-3.1.1-15-B0O1 - Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés

Korforgalom épitése a 26. szamu és a 27. szdmu f6utak csomépontjaban és kapcsolédd kozlekedéshiztonsagi
fejlesztések megvaldsitasa

TOP-3.2.1-15-BO1 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Sajészentpéteren; A Vérosi Sportkdzpont, a Lévay Jozsef

Varosi Konyvtar és a Dusnoki K6zosségi Haz energiahatékonysag-kozpontu fejlesztése
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TOP-3.2.2-15-BO1 - Onkormanyzatok altal vezérelt, a helyi adottsdgokhoz illeszkedd, megujulé
energiaforrasok kiaknazasara iranyuld energiaellatas megvaldsitasa, komplex fejlesztési programok keretében
Energiahatékonysag és megujulé-energiaforras haszndlat fokozdsa Sajdszentpéteren 180 kW névleges

teljesitményl "Naper6m(" létesitése a sajoszentpéteri kozintézmények kézcélu energiaigényének kielégitésére.

Sajoszentpéter Vdros Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Sajészentpéter Varos Joviképe:
,Sajoszentpéter vdros szerepkdrének megdrzésével és megerdsitésével megujuld, kedvezben élhetd, fokozottan
vonzo, lakhatd, komfortos, fenntarthatd vdrossd kivan valni az agglomerdcio és a kérnyezd térségek, tdjegységek

taldlkozasanal”

Sajészentpéter Varos JovGképében foglaltak-, a varos ITS-ben megfogalmazott fejlesztési elképzeléseinek
megvaldsitasa elképzelhetetlen az érintettek bevonasa, aktiv kdzrem(kodése nélkil.

A lakosok, civil szervezetek, véllalkozasok, a kozszféra cselekvé egyuttm(ikodése az egyik legfontosabb eleme a
tervek sikeres megvaldsitasnak. Ezen egylttm{kodés kereteinek kialakitasat, feltételrendszerének
megvaldsitasat is tamogatja a HKFS a sajatos eszkdzeivel. Mindemellett a véros fejlesztési terveinek konkrét

megvaldsitasaban is szerepet tud vallalni.

Az Eurdpai Unid célkitlizéseinek megfelel6en az integralt varospolitika a fenntarthatd varosfejlesztést szolgalja,
mely egylttesen kezeli a gazdasagi, kornyezeti, éghajlati és tarsadalmi problémakat, azok megoldasanak helyi
szintl kezelését.

A stratégia célja, hogy az Eurdpai Unié 2014-2020 kozotti tervezési és programozasi ciklusaban rendelkezésre

all6 forrasok hatékony felhasznaldsanak hatterét biztositsa.

Az ITS telepllés egésze szempontjabdl fontos fejlesztési elképzelései kozil az
e Epitett kdrnyezet energiahatékonysagi fejlesztése
o KozOsségi célu fejlesztés (kozosségi terek létrehozasa)
o KozOsségi terek és zoldfeliiletek fejlesztése
e  Péteri tradiciok és hagyomanyapolas = a helyi kozosség erésodése
e Szegregilt teriiletek szocialis és foglalkoztatdst bévits jellegli fejlesztése
tdmogatja a HKFS megfogalmazott célok megvaldsulasat.
Az ITS altal megfogalmazott atfogd célok:
e  Gazdasag élénkitése
- Avaros gazdasagi szempontbdl erGsen hatranyos, depressziv térségben fekszik.

- A hidnyz6 gazdasagi funkcidk gatoljak a varos egészének fejl6dését.

21



A munkalehetGségek hidnya rontja a varos belsd tarsadalmi kohéziojat, kozosségi életét, mind
a vallalkozdi, mind turisztikai kindlati oldalrdl tekintve.

A vdros emiatt célul tlzte ki a diverzifikdlt varosi gazdasag, mint cél elérését.

e Eletmindség javitasa

Sajészentpéter igen rossz munkanélkuliségi és foglalkoztatottsagi adatokkal rendelkezik. A
munkanélkiliek aktiv koriakhoz viszonyitott aranya eléri a 14%-ot.

Az életminGség negativ folyamatainak megvaltoztatasat nem segiti el6 az alacsony
komfortfokozatu lakdsok 11,5%-os ardnya sem.

Raadasul a véros teriletén tobb, esetenként nagy népességszamu szegregdtum is taldlhato.
Lathato tehat, hogy a varos lakdinak életminGségét elsGsorban a negativ irdnyu folyamatok
befolydsoljdk, amelyek megallitdsara és megforditasara komplex intézkedéssorozatok

kidolgozasa sziikséges.

e  Epitett kdrnyezet fejlesztése

Egy varos épitett kdrnyezete haldzati és pontszer(, épitett ingatlanokbdl allé elemekbdl all.
Sajoszentpéter esetében mindkét oldal fejlesztése sziikséges.

A vonalas infrastruktura esetében a beltertleti Uthaldzat, a varoson belili kerékparut-haldzat,
valamint a csapadékviz-elvezetés megoldasa a legfontosabb.

Az Onkormanyzatnak az intézményi infrastruktura fejlesztését is tovabb kell folytatnia,
energiahatékonysagi, varosképi szempontbdl korszerd(sitenie.

Az intézményi fejlesztések mellett (kilénosen az akcidteriileteken) igen fontos lenne a
lakdingatlanok e célu fejlesztése is, melyre a lakossag anyagi helyzete miatt k6zéptavon nincs
redlis esély.

Az 6nkormanyzati tdamogatas leginkabb tanacsadasban, palyazatfigyelésben nyilvanul meg
ezen a terileten.

Fontos a varosrészek ardnyos fejlesztése, a kozlekedési infrastruktura fejlesztésénél pedig

egyarant fontos a varoskilsé és belsé megkozelithetGségének javitasa.

e  Fenntarthatdsag elvének érvényesitése

Mind az EU 2020 Stratégia, mind az Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcidé, mind
a hatalyos megyei Terliletfejlesztési Koncepcio és Stratégiai részprogram kiemelt jelentGséget
tulajdonit a klimavaltozas hatasaira valo tarsadalmi és gazdasagi felkésziilésnek. Ennek soran
nem csak a mar jol ismert és sziikséges energiahatékonysagi beruhazasok sziilkségesek, hanem

tébbek kozott a varos zoldfellleteinek oly médon torténg fejlesztése, hogy azoknak

- avaros lakéinak és az ide latogatoknak mindségi szabadidd eltoltését biztositva,
- egymassal 6sszekapcsolddd, okoldgiai folyosdként miikodd,

- megfelelGen hasznositott rendszere johessen létre.

Varosi szint(i kozéptavu tematikus célok:
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A varosi szint(, 7-8 évre sz6l6 kozéptavu célok alapvetéen agazati bontasban keriilnek megfogalmazasra.

o Helyi gazdasag erGsitése
A XX. szazad masodik és harmadik negyedében jelentGs ipari potencial épiilt ki a Sajé-volgy és a Borsodi-
medence térségében, amely fokozatosan megsziint.
A térség gazdasagi szerkezete ezzel egyrészt strukturalis valsagba keriilt, masrészt tulzottan egysikuva
valt. Megszlintek (pl. Sajoszentpéter esetében az liveggyar), és azdta sem jottek |étre azok a kiegészité
termelGtevékenységek, amelyek biztositottak volna a Sajé-volgy gazdasaganak diverzifikalt fejlédését,
és a térség néhany nagyobb viéllalatanak (elsésorban a kdzeli BorsodChem) tevékenységére éplilnének.
Ennek kovetkezménye, hogy hianyoznak a varos és térsége gazdasdagi életébdl azok a strukturalis
elemek, amelyek a helyi adottsagokra (szakképzettségi helyzetre, természeti er6forrasokra, kiegészit6
gazdasagi strukturakra) épulnének. Ennek kévetkezménye a térségben maig depressziv folyamatokat
okozd népességvesztés, ami a helyi adottsagokra éplil6é gazdasagi tevékenység beinditdsat tovabb
gatolja.

e  Foglalkoztatds bGvitése
A varosban, a térséghez hasonldan, a foglalkoztatottsagi rata az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb.
Ezt tovabb arnyaljak a varoson beliili eltérések is, hiszen van olyan telepilésrész, ahol a foglalkoztatottak
aktiv kordakhoz mért aranya alig 15 %-os. Mindehhez jelentGs elvandorlasi folyamatok is tarsulnak,
aminek két alapvetd jellemzGje:
- éppen a szakképzett, magas hozzaadott érték teremtésére képes, aktiv koru lakossag megy el
- ennek hatdsara az altalanos iskolazottsagi szint tovabb romlik, igy akadalyozza a foglalkoztatds

bbvitését.

o KOzOsségi élet erbsitése
Az elmult évek vérosi fejlesztései mindenekel6tt a telepilés kozosségi életének erdsitését, javitasat
szolgaltak. Tobb, kordbban alulhasznositott zoldfellileten U jatszotér épilt, utcabutorok keriiltek
kihelyezésre. Kilonosen erételjesen fejlddott a varos kulturdlis és mivel6dési élete. A tovabbi fejlesztési
iranyok kettds jelleget mutatnak. Egyrészt fenn kell tartani és tovabb erGsiteni a varoslakdk kozosségi
életben valo részvételét, kulturdlis, mlvel6dési események latogatasi hajlanddsagat. Mdsrészt a még
nem kell6képpen hasznosuld kozosségi- és zoldfellletek hasznositdsa a cél. Fontos a telepiilés
multjanak, ipartorténetének (banyaszat, liveggyartas) feldolgozasa.

o Aszegregdlt teriiletek fejlesztése
A viéros teriiletén Gsszesen 6 olyan egybefiiggé terilet taldlhato, ahol a szegregacids mutatd (legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya) eléri legaldbb a veszélyeztetettséget jelz6 30%-ot. Ebbdl 4 helyszin eléri a minimum 50 fGs
allandd lélekszamot. Ezek kozil 3 esetében a szegregdcids mutatd 35% feletti (valodi szegregatumok), 1
esetében pedig 30% feletti (szegregacidval veszélyeztetett terilet). A varos népességének 12,64%-a,
vagyis kb. nyolcada ezekben a szegregalt varosrészekben él. Elhelyezkedés szempontjabdl vegyes képet

mutatnak, a kilterileti lakott helyek mellett megtalalhatdk a varos kézponti, szolgaltato jellegli részén
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is. Az itt él6k a vdaros tarsadalmi életében alig vesznek részt, nehezen integralédnak. A varosba ékel6dé
szegregatumok vizualis terhelést is jelentenek.
e Haldzati infrastruktura fejlesztése
Sajoszentpéter mikro-térségi szerepkorrel rendelkezé kisvaros, amely kdzlekedési csomdpont is egyben.
Ennélfogva a vdros kozlekedési haldzatara jelentds terhelés harul, ugyanakkor annak mindségi dllapota
nem minden esetben éri el a kielégit6 szintet. Az intézményi, lakossagi és Uzleti szolgaltatasok
elérhet6sége befolydsolja egy varos gazdasagi teljesitményét, valamint térségi szerepkorének
alakuldsat.
e Ingatlanfejlesztések
A varosban tobb helyen taldlhatdéak leromlott, alulhasznositott ingatlanok, telkek. Ezeknek legfGbb
problémaja, hogy nemcsak a szegregdlt teriileteken, valamint a varosszovet kilsé, peremi részein
vannak jelen, hanem a telepulés koézponti, szolgdltaté negyedeiben is. A leromlott, alulhasznositott
terlletek tobb szempontbdl is problémat jelentenek:
- Rontjak a varos t6kevonzo képességét;
- Negativan befolydsoljdk a kozelében él6k életmin&ségét;

- ElGsegitik szegregalt helyzet kialakuldsat és fennmaradasat;

Vizualis terhelést jelentenek.

e  Zoldfeliileti rendszer fejlesztése
Sajoszentpéter természet-foldrajzilag két széles voélgy, a Sajo és a Harica patak volgyének talalkozasanal
fekszik. A telepllés épitészeti karaktereib6l adéddan kiterjedt kertes 6vezetek tartoznak hozza. A varos
zoldfellleti és 6koldgiai rendszere tehat rendkiviil sokrétd, az elmult években tobb zoéldfeliilet megujult,
hasznositasra kerilt. Ennek ellenére a varos zoldfeliletei kozil tobb is alulhasznositott, funkcidjat
kevésbé tudja ellatni, egy részik pedig egyaltalan nincs hasznositva. A varos ennélfogva tobb, a
zoldfellleti rendszert érint6 fejlesztési elképzeléssel rendelkezik. A Kertvaroson atfolyd Harica patak és
kornyezete olyan egybefliggd ckoldgiai folyosdt alkot, amely a kozéptavu zoldfellleti fejlesztések f6,
akcioteriileti jelleg(i célpontjat jelentik. A kdzelben 1évé, volt Pécsi Sandor Altalanos Iskola teriiletén
szolgaltato jellegli tevékenységek erGsitése varhatd. Ugyancsak jelentGsebb zoldfeliileti fejlesztések
prognosztizalhatok az Uveggyari leraké teriiletén, annak kdrmentesitése utan.

e Energiahatékonysag erGsitése
Magyarorszdg Kormdanyanak szandéka egybecseng az Eurdpai Unid célkitlizésével a tekintetben, hogy
2020-ra el kell érni a megujuld energiahordozék primer energiaforrasokbdl valé legalabb 20%-os
részesedését. Ennélfogva a varos intézményeinek, valamint tarsashazi és maganjelleg(i lakdépuleteinek

energiahatékonysagi fejlesztése kiemelt cél.
EU tamogatdssal megvalosult projektek

EMOP-3.1.2/A-2f-2009-0004 Sajészentpéter torténelmi varoskdzpontjanak rehabilitacidja

EMOP-3.1.2/B-2008-0021 Sajészentpéter torténelmi belvarosdhoz vezetd ut feldjitasa
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EMOP-3.1.2/E-11-2011-0124 Sajészentpéter, Harica patak gyaloghid, jarda és csapadékviz elvezetések épitése
EMOP-4.1.1/A-2008-0092 Sajészentpéteren m(ikddS héziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi praxisok, a védéndi
szolgdlat és a kdzponti orvosi Ugyelet infrastrukturajanak épitészeti fejlesztése

EMOP-4.2.1/B-2f-2009-0004 Sajoszentpéteri bélcsGde kialakitasa

EMOP-4.2.1/C-2f-2009-0001 Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Elldtd Kozpont integréldsa "Szivarvanyos
gyermekalom a Pipiske-domb aljan!" A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda felGjitasa és bévitése
EMOP-4.3.1/A-09-2010-0028 Bagolyvar a Pitypalaty-volgy kapujaban, tudaskdzpont megvaldsitasa a SKAI
Kossuth Lajos Iskola infrastrukturalis fejlesztésével, a XXI. sz. iskoldjanak megfelelGen Sajészentpéteren (EMOP-
4.3.1/2/2F-2f-2009-0008)

TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0177 Gyermek kreativitds a Sajé-volgyében a kdzm(ivel6dési és az oktatasi
intézmények egylttmiikbdésében

TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0097 Tudas- és informacids kdzpont a Sajé-volgyében - A Sajdszentpéteri Lévay
Jbzsef Varosi Konyvtar szolgaltatasinak bdvitése, korszer(sitése

TAMOP-3.3.2-08/2-2008-0061"Mit tehetnék érted? Esélyegyenl|Gségi program Sajészentpéteren
TAMOP-3.3.9.1-12/2 Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk iskolai lemorzsolddasét csokkentd intézkedések
tamogatdsa. Tanoda tipusu programok.

TAMOP-3.4.4/B-08/1 Orszagos Tehetségsegitd Haldzat kialakitdsa- Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegits
Program

TIOP-1.1.1-07/1-2008-0863 Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos Iskola informatikai fejlesztése

Anti-szegregdcios program

A program intézkedési terve megfogalmazza, hogy “A varos egészének m(ikodése szempontjibdl is fontos a
telepiilés valddi kozésségként vald mikodésének elGsegitése, a varos belsé kohézidjaban rejl6 adottsagok
kihasznalasa. A konkrét intézkedések tobb olyan projektet is meghataroznak, amelyek a véros egészének, igy a
szegregalt teriileteknek a kozosségi és szocialis életét is kedvez&en befolyasolja.”

A kialakitott kozosségi tereket mindenki hasznalhatja, rdaddsul az egyik szegregdtumban akcioterileti
fejlesztésként valdsul meg kozosségi tér épitése. A kdzOsségi kohézid erdsitéséhez sziikséges a telepulési
identitas, a lokalpatriotizmus erdsitése. Ehhez olyan programok sziikségesek, amelyek segitik a varosban (és akar
a kérnyékben) él6 nemzetiségek, kozosségi csoportok megismerését.

A HKFS tervezése soran elkészitett igényfelmérés egyértelm(ien alatamasztotta az Anti-szegregacios program

altal megfogalmazott igények megalapozottsagat.

Kézmidivelédési rendelet
Sajészentpéter Varos Onkormanyzatanak kdézm(vel6dési rendeletében (15/2002. (V.18.) biztositja a varos
polgarainak a jogat:

e akulturdlis 6rokség javainak és ezek jelentéségének megismerésére

e akdzmlvel&dési intézmények szolgaltatasainak igénybevételére

¢ amilveltsége, készségei életének minden szakaszdban vald gyarapitdsara
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Az 6nkormanyzat kozmdvel6dési intézménye: Mivel6dési és Sportkdzpont és Varosi Konyvtar
Szervezeti egységei:

e Pet6fi Sdndor M(ivel6dési Haz

e Szepesi Gusztav Varosi Stadion

e Lévay Jozsef Varosi Konyvtar

e Lévay Jozsef Sziil6haz

e Tijhdz

e KoOzOsségi Haz (Dusnok)

Sajészentpéter Varos kiemelt kozmUvel6dési rendezvényei:
- Nemzeti linnepek
- Tavaszi Zsongas — Mivészetek hétvégéje
- Sajoszentpéteri Majalis
- Miskolci Nemzetkozi Operafesztival sajoszentpéteri programja
- Borsodi M(vészeti Fesztival sajoszentpéteri programjai
- Sajoszentpéteri Varosnapok
- Sajo-volgyi Nemzetkozi Folklorfesztival sajoszentpéteri programja
- Lévay Napok

- Bérletes szinhazi es hangverseny el6adasok dvodasoknak, didkoknak és felnGtteknek

Jelen stratégia azonositott fejlesztési szikségletei, beavatkozdsai a fent emlitett tevékenységek
megvaldsitasdhoz hozzdjarulnak, szdmos esetben kiemelten kezelik ezeket a tényezéket. A rendelet
leghangsulyosabb eleme az egylttmiikodés 6sztonzése, mely a HKFS tervezésének, végrehajtasanak alapja és
prioritasa. Emellett a stratégia egyik legfontosabb, horizontalis alapelve az esélyegyenlGség biztositasa, mely a

specidlis helyzetli népességcsoportok fékuszba allitasdval segiti a rendeletben kitlizott célok megvaldsitasat.

3.3swort
A SWOT elemzésbe épitsék be a teriiletre vonatkozo helyzetfeltdrds, tervel6zmények, adatelemzések tanulsdgait,
a kézGsségi tervezés sordn nyert informdciokat, valamint bdrmely egyéb szakértéi tuddst, helyi hozzdjdaruldst. Az

elemzésben szerepld pontokat egyértelmiien be kell tudni azonositani a helyzetfeltardsban.

Erésségek Gyengeségek

Aktiv koriak magas aranya (egyre tébb a Eloregedés Gteme novekszik
g fiatal) Jelentds elvandorlés
‘:': Valtozatos nemzetiségi 0sszetétel (roma, Atlagtdl alacsonyabb képzettségi szint
;‘_% svab, lengyel) Magas munkanélkiliség
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Térségi szerepkor

Alacsony jovedelmi szint

Lehetdségek

Veszélyek

Népességmegtarto képesség javitasa
Foglalkoztatottsag helyzetének javitasa

Térségi szerepkor tovabbi erGsitése

Magasabban kvalifikalt munkaeré elvandorlasanak
fokozddasa

Munkanélkiiliségi rata javuldsanak elmaraddsa

Erésségek

Gyengeségek

Kozosségi terek kialakitdsahoz megfelel6en
hasznosithato teriletek

Kulturalis intézmények, sokszin(

Erésen hidnyos civil szervezeti élet
JelentGs kiterjedésii szegregalt teriletek

Csaladbarat kérnyezet hidnya

(%)
::E programkinalat K6z0Osségi terek hidnya és nem megfeleld allapota
% Ipari multra épit6 telepilési identitas
:go Lehetéségek Veszélyek
% Civil szervez6dés elGsegitésének tamogatdsa | Civil szervezetek forrashianya
% Szegregalt teriletek fejlesztése Szegregalt teriletek allapotanak romlasa
%_ Csaladcentrikus fejlesztések Csaladbarat fejlesztések elmaradasa
i: Hagyomanydrzés, identitas erdsitése
Erésségek Gyengeségek
Mikrotérségi jelent6ségl intézményrendszer | Egészségligyi és szocidlis ellatas leterheltsége
Diverzifikalt intézményi struktura Intézményi szolgaltatasok tulzott koncentracidja
5 Lehetdségek Veszélyek
% Intézményi miikdés hatékonysaganak Intézményi struktura leterheltségének névekedése
:‘:>J. javitasa Intézményi szolgaltatasok koncentracidjanak
E Digitalis intézményi szolgaltatasok fokozédasa
i:j elterjedése
Erésségek Gyengeségek
M(ikédé vallalkozdsok novekvs szama Termel6 jelleg(i struktirak hianya
Kereskedelmi-szolgaltaté tevékenység Mikrovallalkozasok tulsulya
relative magas jelenléte Szabad vallalkozasi zdnava kijel6lés hianya
BefektetSbarat telepiilés cim Alacsony ipar(izési adobevétel
Turisztikai piacon nagyrészt ismeretlen
Lehetdségek Veszélyek
" Helyi adottsagokra épitd vallalkozoéi aktivitas | Iparfejlesztés elmaradasa
E novelése Addbevételek novekedésének elmaraddsa
{E Turisztikai piacra valo sikertelen nyitas
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Uj beruhazasok Sajészentpéterre vonzasa,
Uresen allé 6nkormanyzati ingatlanok
véllalkozasok szdmara torténé hasznositdsa
Turizmus fejlesztése

Térségi és térségkozi gazdasagi
egyluttmlkodések erdsitése

Turizmusban potencidlisan hasznosithato

lehet6ségek és latnivaldk jelenléte

Erdsségek

Gyengeségek

Valtozatos természeti adottsagok
Ertékes taji elemek
Kiterjedt vizfeliiletek

Kiterjedt varoson belili zoldfellletek

Rendelkezésre allo zoldfeliiletek nem megfelelé
szintl kihasznaltsaga

Egységes telepllési arculat hidnya
Gondozatlan és kihasznalatlan terlletek
Ar- és belvizveszély

Urbanizacié miatti tdjhasznalati konfliktusok

:‘E Nagy erozids potencial
% Lehetéségek Veszélyek
% Hagyomanyos tajhasznalat Ujraélesztése Kornyezeti kockdzat novekedése
?: Vizfellletek hasznositasa Hagyomanyos tajhasznalati formak eltlinése
\qé Taji értékekre épuld turizmusfejlesztés Novekvs erdzidveszély
:z Egységes arculatra torekvés a fejlesztéseknél | Telepiléskép romlasa
i‘_? Karosodott teriiletek rehabilitacidja
Erésségek Gyengeségek
Vasuti kézlekedés jelenléte Varoson athaladd féut tulterheltsége
K6zuti csomdponti helyzet Kozlekedési csomdpontokndl veszélyhelyzet
Meglévé kerékparforgalmi létesitmények Belteruleti uthaldzat allapota
K6zm(ihalozat kiépitettsége jo Elkerdl6 at hidanya
Meglévé digitdlis haldzati szolgaltatasok Szegregalt terileteken kdzml(ivek hidnya
Lehetdségek Veszélyek
Elkerdl6 Gt megépitése Kozuthaldzat tovabb novekvs leterheltsége
K6zosségi kozlekedés erdsitése Ko6z0sségi kozlekedés szolgaltatdsi szinvonalanak
§ Kerékparutak haldzatba integraldsa romldsa
E Belsé kozuti kapcsolatok kiépitése Hidnyzé Utkapcsolatok megépiilésének elmaraddsa
% K6zm(ihalozat kiépitettségének novelése Szegregalt teriletek kozmdvekre csatlakozasa
% Digitalis halézatok tovabbi térnyerése elmarad
% Digitalis szolgdltatasok hianyos igénybevétele
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Erésségek Gyengeségek

Rekultivalt hulladéklerakd Felhagyott, rekultivalatlan ipari tertletek
Energetikailag korszer(sitett intézmények Nem megfelel6 csapadékviz-elvezetés

Rossz energiahatékonysagu ingatlanok

Rossz leveg6mindség

Lehetéségek Veszélyek

Kozlekedésbél eredd emisszid csokkenése Fa- és széntlizelés elterjedésének fokozodasa
Elkeriil§ Ut megépitése Kozlekedésbdl ered§ emisszid fokozddasa
Koérnyezeti rehabilitacio elvégzése Kornyezeti rehabilitacio elmaradasa

Varosi él6vizfolyasok kérnyezetének

Kérnyezetvédelem

rendezése

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositdsa
A HKFS készitését a mar meglévs programok, tervek és elképzelések (helyi ITS, térségi és megyei ITP) mellett a

forumok, egyeztet6 és kozosségfejleszté beszélgetések és személyes megkérdezések és interjuk adtak. Egyben
hozzdjarultak a fejlesztési szlikségletek azonositasdhoz is.

Sajoszentpéter foldrajzi kérnyezete, ipari multja és régi munka-erGpiaci megtartd erejének tapasztalatai,
nemzetiségi és kulturalis hagyomanyai, a lokalpatriotizmust erdsitd, am kissé megkopott fényét erGsitendé
igények jelentek meg és ezek kdrvonalaztak a fejlesztési iranyokat.

Sajoszentpéteren a helyi lakossag és a helyi akcidécsoport 6sszehangolt véleménye szerint is harom f6 terilet

szerint csoportosithatdk a végrehajtandé feladatok, harom f6 szlikséglet csoport azonositdsa mellett:

,Pdtria Sajoszentpéter” A varos kozosségi és kulturalis infrastrukturdja nem elégséges, nem képes

kozosségi tér létrehozdsa kielégiteni a vele szemben tdmasztott igényeket.

Sziliksége van Uj kreativ szolgdltatasokat befogadni képes, Ujszer( funkcidk
Kulcsprojekt ellatasara alkalmas térre a telepiilésnek, ez mindségi elbrelépést is
jelentene (a tertilet mennyiségi novekedése mellett).

A lokalpatriotizmust és a hagyomdnyapolast tdmogatd mindségi
kornyezetre van sziikség és igény, igy ez a helyszin lesz a telepiilésen a helyi
kozosségi életnek egy olyan Uj szintere, mely lehetdségeivel tamogatni tudja
a helyi tarsadalom Osszetartozasanak erdsitését, vagy tébb Uj kdzosségi
kezdeményezés létrejottét segiti, amelyek megvaldsulasat a megfelel6

infrastruktura hidnya eddig hatraltatta.
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»KOZ-pontok — KOZ-terek”

— Csaladi, sport és
kézosségi célu, tobb
generdciot szolgalo
tébbfunkcios nyilt
kozosségi terek kialakitdsa

és fejlesztése

»PETERI PROGRAMHALO”
K6z6sségi szabadidos,
kulturdlis és
sportesemények
tamogatdsa, helyi
identitdst erdsito és lokdlis

tarsadalomfejleszté

programok, eszk6z6k

A tobbfunkcids Uj tér, fejlesztések révén a kozosségi aktivitas fokozodik, az
erre épulé kezdeményezések valasztéka bdévil, amivel az elérni kivant
célcsoportok bévitheték, melyre helyi sziikséglet mutatkozik.

A tdrsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti tényez6k egymasra gyakorolt kedvezé
hatasa akkor érvényesil, ha a vdros lakossdganak széles kore hozzafér
azokhoz az infrastrukturalis lehetGségekhez, ahol épitheti a szamara
legtobbet add kozosségeit. Kiemelten kell foglalkozni az igénybe vehet6
kozosségi, sportterek és szolgaltatdsaik széleskorli megismertetésére. A
kozosségi kommunikdacids, tdjékoztatasi szolgaltatasok fejlesztése,
szlikséges eszkozbeszerzés. Kilonosen a valamilyen okbdl hatranyos
helyzetben |évé tarsadalmi csoportok szamara bir nagy jelentdséggel, a
szabad hozzaférésl, és egyszeri megkozelitési kozosségi helyek,
programok megléte.

A telepilés népességmegtartd képességének fontos eleme a kdzosségek,
kozosségi programok megléte a helyi identitds megléte, erbsitése.

A helyi kozosségek, a kordbban kisebb részvételi hajlanddsdggal rendelkezd
tarsadalmi csoportok megszolitasa és aktivizaldsa fontos prioritas.
Sajészentpéter szines kulturalis élettel rendelkezik, a rendezvények kindlata
széles, nagy hagyomannyal és népszerliséggel rendelkez6 események egész
évben szinesitik a varos életét.

Az események lehet6séget nyujtanak a kbzosségi életben vald részvételre
és a varosi identitds megélésére. Az 6nkormanyzat a civil szervezetek,
egyesiletek, vallalkozasok mind kiveszik a résziiket abban, hogy a telepiilés
lakoi, illetve az ideérkez6k tartalmas eseményeken vehessenek részt.

A hagyomannyal rendelkez6 események mellett tdmogatni kell, 0j innovativ
események, illetve Gjszerl egytttmikodések (koz- civil- Gzleti szféra kdzott)
eredményeként létrejové programokat, melyek a kozosségi aktivitasra, az
onszervezddésre és dngondoskodasra éplilnek.

A telepiilésen jelen van az eltéré hattérrel, adottsagokkal rendelkezé
tarsadalmi csoportok elktlonilése. A HKFS alapvetd célja olyan fejlesztések,
események, programok megvaldsitdsa, amely minden helyben laké szamara
nyitott kézosségeket hoz létre. A hozzaférés biztositasa mellett olyan
szemléletformdld, érzékenyit6 programok tdmogatdsa is szlkséges,
amelyek a tarsadalmi csoportok kozotti interakcid révén mérséklik a
szocialis kiilonbségeket, novelik a tarsadalmi kohéziét. A varosi identitas

novelését tamogatd elképzelések tamogatasa is szervesen kapcsolddik a

fejlesztési elképzelésekhez. ElGsegiti az Eurépai Unids integraciot.
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Osszefoglalva: sziikség van a hagyomdnyaink, a kulturalis 6rokségiink, értékeink él6, a mindennapokban
maganak helyet taldldé megl6rzésére, hasznositasara, ugyanakkor nélkiilozhetetlen, hogy a helyi kdzosségek
értelmes, hasznos id6toltésben, kulturdlis, akar produktiv szérakozdsban egymasra taldljanak és egymas
megismerésén, egymas értékeinek felfedezésén keresztil befogaddbba és egylittmiikod&bbé valjanak. Kialakitva
Uj innovativ szektorkozi egylttmikodéseket, kozosségeket.

A stratégia megvaldsitasaval a varosjé példaja lesz a tarsadalmi megujuldason keresztili fejlédésnek, mely
nemcsak a magas technoldgiai szinten, nagyléptékl beruhazasokon mulik, hanem a kozosségek
egyuttmikodésébdl nd ki, azaltal biztosithatd.

4. A stratégia jovoképe

Sajoszentpéter Varos JovGképe

7z 7.

»Sajoszentpéter varos szerepkorének megdrzésével és megerdsitésével megujuld, kedvezéen élhetd,

fokozottan vonzo, lakhato, komfortos, fenntarthaté varossa kivan valni az agglomeracio és a kornyezé

térségek, tajegységek talalkozasanal a helyi k6zosségek stratégiai fejlesztése és egyiittmiikodése altal”

A varos jov6képében megfogalmazott célok eléréséhez szlikség van a helyi kozosségek aktiv szerepvallalasara. A
kozosségek kozremiikodése abban az esetben lesz eredményes, ha az abban kdzrem(ikod6k minden tekintetben
reprezentaljak a teleptilés lakossagat. A HKFS megvaldsitasa ugy tud segiteni, ha megujulo és Uj kozosségi tereket,

valamint korszer( és innovativ egytttm(kodési formakkal uj impulzusokat ad a helyi identitas meger&sitésére.

5. A stratégia célhierarchiaja

A célhierarchia megfogalmazasa az elmult id6szakban készilt, a varos komplex fejlesztését tartalmazé
dokumentumok (ITP, ITS), és az egyes agazati dokumentumok (Anti-Szegregdcids Program, Kézmdlvel&dési
Rendelet) figyelembe vételével tértént. A relevans agazati stratégiak és a TOP céljainak, prioritdsainak tervekbe
vald beépitése is megtortént, valamint a HACS az érintettek véleménye alapjan megfogalmazott fejlesztési

szlikségleteket is integrélta a tervekbe.

5.1. Atfogé célok

A helyzetfeltaras, a SWOT elemzés és a fejlesztési sziikségletek alapjan a HACS meghatarozta a stratégia atfogd
céljait.

A ,Patria Sajoszentpéter” varosfejlesztd kozosség célja egy erds teleplilési kbzdsségfelépitése, a kozosségi terek
fejlesztésével, a hagyomanyok és a telepilési identitds erdsitésével, valamint a varos lakossagmegtarté

képességének novelésével.
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5.2. Specifikus célok

1. Kozosségi és kulturalis terek fejlesztése a tarsadalmi aktivitas novelése érdekében
Sajoszentpéter kozosségi élete sokrétl és aktiv, szdamos nagy hagyomannyal rendelkez6 esemény keriil
megrendezésre, a civil szervezetek a lakossag széles korének kinalnak szinvonalas programokat. A szélesebb koérd,
Ujszer(i, a kozOsség szamdra nagyobb vonzerével biré események megrendezésére alkalmas, inspirdlé terek
hianya lassitja a fejl6dést, a tarsadalmi aktivitas novekedését.

A varos kozosségi és civil életében a legfontosabb cél a kulturalis és civil szervezetek, egyesiletek, klubok,
kiilonb6z6 mihelyek igényeinek megfelel6en felszerelt terek kialakitasa, a meglévé épiiletek felujitasaval,
funkcidvaltasaval, épitésével. A terek zoldfellleti kornyezetének megujitasa, hasznositdsa, a fenntarthatdsag
szempontjainak figyelembe vétele kiemelt szempont a fejlesztések megvaldsitasa soran.

A szinvonalas kozosségi terek kialakitasa egyarant szolgalja a telepiilés lakossagat mind egyéni és csalad szinten

kisebb nagyobb kdz6sségként, valamint a gazdasagi érdekek mentén is.

Bazis érték

Indikator megnevezése Mértékegység Célérték
2017
Varosfejlesztés: Varosi teriileteken épitett vagy
nm 0 120
renovalt koz- vagy kereskedelmi éplletek
Varosfejlesztés: Varosi teriileteken létrehozott vagy
nm 0 750

helyreallitott nyitott terek

2. Sajészentpéter népességmegtartd erejének novelése helyi kozosséget szolgalé kulturalis és

ko6z0sségi programok altal

A kedvezGtlen demogréfiai folyamatok eredményeként a lakossag kor Osszetétele romlott egyre kevesebb a
fiatal, az id6sek ardnya a stagnald népességen beliil n6. A telepiilés jovGje nagyban fligg az aktiv, munkaképes
fiatal generdcidok helyben tartdsatél, a népességen beliliaranyuk, a varos életében betoltott szerepik
novelésétdl. A helyi kozosségek szocialis érzékenységét, a kiilonbozé tarsadalmi csoportok, generacidk kozotti
kapcsolatok erdsitését szolgald tevékenységek tamogatasa kiemelt célja az intézkedésnek. A kulturdlis és
kozosségi élet fejlesztése, érzékenyité programok, képzések, kozosségi kezdeményezések tamogatasa, ezen
célok megvaldsitasat segitik. A kozosségi programok megfelel§ eszkozei lehetnek a kedvezétlen helyzetben lévék
bevondsdnak, az aktivitasuk erGsitésének, az esélyegyenlGségi szempontok érvényre juttatdsanak. A tarsadalmi

kirekesztettség, a tartds szegénység olyan tarsadalmi probléma, amely minden szinten rombolja a k6zdsségek

s
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K6z0sségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztési

fé 0 11.850
stratégiaval érintett telepilések lakossagszama
A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi
partnerek vagy nem dnkormanyzati szervezetek altal a

db 0 25

HKFS keretében tervezett és végrehajtott programok

szama

3. A helyi adottsagok és kulturalis értékek fenntarthatd, kozosségi céli hasznositasa

A telepllésen él6 emberekben mélyen gydkereznek a mult ipari hagyomanyai, amelyek nyomot hagytak a
varosképen, a kulturalis életen. A hagyomanyok apolasa, a multban gyokerezé identitas erésitése fontos célja a
stratégianak. A telepilés foldrajzi elhelyezkedése, kornyezeti adottsagai, a mult értékei biztositjak azt az alapot,
amely kozosség teremtS erejével megvaldsithatja a varos jovéképében megfogalmazott élhet6, vonzo,

komfortos, fenntarthatd Sajészentpétert.

K6z6sségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztési

6 0 11.850
stratégidval érintett telepiilések lakossagszama
A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi
partnerek vagy nem 6nkormanyzati szervezetek altal a

db 0 25

HKFS keretében tervezett és végrehajtott programok

szama

Hagyomanyok
és identitas
erdsitése

Megtarto KozOsségi
képesség terek

novelése fejlesztése

Kozosségek
er6sodése

JOVOKEP
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6. Cselekvési terv

Beavatkozasi
tertletek

Specifikus célok

Altalanos célok

6. 4dbra

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

6.1.1 Kozosségi tér létrehozasa Sajészentpéteren

Megnevezés

Kulcsprojekt:

Indoklds, aldtamasztds:

Specifikus cél:

,Pdtria Sajoszentpéter” k6zosségi tér lIétrehozdsa

Kapcsolédd multifunkcionalis kulturalis és szabadidds, kozosségfejlesztést

szolgdld kozosségi tér kialakitdsa Gnkormanyzati intézmény ingatlanan.

A varos kozosségi, és kulturdlis infrastruktiraja nem képes kielégiteni a vele
szemben tamasztott igényeket. Uj kreativ szolgéltatasokat befogadni képes,
Ujszer( funkciok ellatasdra alkalmas térre van sziiksége a telepuilésnek.

A fejlesztési elképzelés kapcsolddik a mar meglévé lehetéségekhez, de mind
mennyiségi, mind minGségi el6relépést jelent.

Helyszine lesz a helyi k6zosségi életnek, lehetdségeivel tdmogatni tudja a helyi
tdrsadalom Osszetartozasanak er@sitését, a lokalpatriotizmust és a
hagyomanydpolast a telepilésen.

Tobb Uj kozosségi kezdeményezés létrejottét segiti, amelyek megvaldsulasat a
megfeleld infrastruktira hidnya eddig hatraltatta. A tervezett fejlesztés a mar
meglévé funkcidkhoz szorosan illeszkednek, azokkal integrans egységet
alkotnak, akar egész napos id6toltési lehetGséget biztositva a fiatalok, csaladok

szamara.

A beavatkozas els6dleges célja egy a meglévd igényekre épuld, rugalmas,
innovativ, széles kor(i kozosségi kezdeményezéseket magaba foglalod
infrastruktidra kialakitasa, amely lehetGséget nyujt a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének kialakitasara, egylttmikodésének, kozosségi életének
épitésére. A beavatkozds béviti a varosban rendelkezésre all6 kulturdlis,

koézm(ivel6dési szolgaltataskort, kozos programszervezésre adva lehetdséget.
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A helyi felhivdsok,

tdmogathato

tevékenységek

meghatdrozdsa:

Kiegészitd jelleg,

lehatdrolds:

Célcsoportok,

Kedvezményezettek:

A kivdlasztdsi

kritériumok, alapelvek:

Tervezett forras:

Forrds litemezése:

A projekt altal érintett teriileten |évé ingatlan k6z6sségi-centrum kapacitasanak
bévitéséhez szikséges atalakitasa, korszerUsitése, Uj funkcidk ellatasahoz
sziikséges feltételek megteremtése. A miikédéshez sziikséges alap- és specialis
eszkozok beszerzése. A terilet zoldfeliileteinek feldjitdsa, novelése. Fedett
kulturalis, kozosségi terek fejlesztése, Iétrehozasa. A helyi kulturalis és kbzosségi
kezdeményezések megvaldsitasdhoz megfelel6 szabadtéri és fedett varosi
infrastruktudra biztositasa.

Tamogathato tevékenységek:

- A projekt célkitlizéséhez igazdéddan, a helyi kozosség identitdsat erdsité
infrastrukturalis fejlesztés, Uj kozosségi tér létrehozasaval.

- Az érintett terileten |év6 ingatlan kozosségi centrum kapacitasanak
bévitéséhez sziikséges atalakitas, korszerUsités, Gj funkcidk ellatasdhoz
szlikséges feltételek megteremtése a szabadtéri szinpad kialakitasaval.

- A kozosségi, kozéleti csaladi, szabadidés és tarsasagi élethez sziikséges térhez
a belsé udvar rendbetétele és ehhez kapcsoléddan a rendezvényszervezéshez

szlikséges infrastuktura kialakitasa.

A vdros stratégiai fejlesztési céljai k6zott szerepel a kozosségi élet erdsitése. Az
elmult évek varosi fejlesztései mindenekel6tt a telepilés kozosségi életének
erGsitését, megujitasat szolgaltak. Novelni kell a varoslakdk kozosségi életben
valé részvételét, azzal is, hogy a meglévé kozosségi terek kapacitdsat noveljik,
Uj innovativ szolgdltatdsok nyujtasara tessziik alkalmassa.

A tervezett fejlesztés egyes elemei mind egymast, mind a civil szervezetek
tevékenységét tamogatnak, bévitve a koz6sségi, kozéleti, csaladi, szabadidds és
a tarsasagi élethez tartozo tradicionalis és Ujszerl események megvaldsitasanak

lehetGségét.

Beavatkozas célcsoportjai:

- Helyi lakosok teljes kore (valamennyi generacio)
- Kulturalis, muvészeti csoportok, egyesiiletek, civil szervezetek

- Kiegészits jelleggel a varosba érkez6 turistdk, latogatok

Az egylttm(ikod6 szervezetek szama a multifunkcionalitds, kapacitasbdviilés
mértéke, funkcidbdviilés ujszerlisége. A kulcsprojekt komplex, generdciokon
ativeld, illetve tobb generacid igényeit egy helyszinen és azonos id6ben kielégité

programok szervezéséhez biztosit helyszint, infrastrukturdlis hatteret.

Tamogathato alap: ERFA Keretdsszeg: 85 millié Ft
Min.tamogatas: 85 millio Ft Max.tamogatas: 85 millié Ft
Tamogatas: max.100% Oneré: min.0%

nem relevans
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A megvaldsitds tervezett

iddintervalluma:

2018-2020

6.1.2 K6z0sségi terek fejlesztése Sajoszentpéteren

Megnevezés

Kulcsprojektek:

Indoklds, aldtamasztds:

Specifikus cél:

A helyi felhivdsok,

tdmogathato
tevékenységek

meghatdrozdsa:

Kiegészitd jelleg,

lehatdrolds:

»KOZ-pontok — KOZ-terek” — Csalddi, sport és kbzdsségi céli, tobb generdciot

szolgalo tobbfunkcios nyilt k6zosségi terek kialakitdsa és fejlesztése

nem

A telepllés népességmegtartd képességének fontos eleme a kozosségek,
kozosségi, sport programok megléte a helyi identitds megléte, erGsitése. A
tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti tényez6k egymasra gyakorolt kedvezd hatasa
akkor érvényesiil, ha a varos lakossaganak széles kore hozzafér azokhoz az
infrastrukturdlis lehet&ségekhez, ahol épitheti a szamara legtobbet ado
kozosségeit. Kiemelten kell foglalkozni az igénybe vehet6 kozosségi terek és
szolgdltatasaik széleskorld megismertetésével. A kozosségi kommunikacids,
tajékoztatasi szolgaltatasok fejlesztése, sziikséges eszkozbeszerzés. Kiilonosen a
valamilyen okbdl hatranyos helyzetben |évé tarsadalmi csoportok szamara bir
helyek megléte. Az Uj fejlesztések révén a kozosségi aktivitas fokozddik, az erre
épllé kezdeményezések valasztéka bévil, amivel az elérni kivant célcsoportok

bévithetSk.

A lakossag legszélesebb kore szamara konnyen elérhet6 kozosségi terek
kialakitasa, fejlesztése, felszerelése, széleskor(i megismertetése. Kapcsolddas

biztositdsa mar meglévd kdzosségi projektekhez, kdlcsondsen erdsitve egymast.

K6zosségi programok megtartasara alkalmas terek kialakitésa, felujitasa,
eszkozbeszerzések.

Szabadidés programokhoz, a kulturalis szolgaltataskor bdévitéséhez sziikséges
infrastrukturafejlesztés, kozvetlenil sziikséges eszkdzbeszerzések.

Helyi (lakdtelepi) sportolasi és jatékterek lehet6ségeinek bévitése
infrastrukturalis fejlesztésekkel. Varosi szabadtéri tobbfunkcids kbzosségi terek
kialakitasa. (pl. jatszétér, tomegsport célu palya, kozosségi kert, pihenépark stb).
Kapcsolddd egyéb, kiegészité infrastrukturafejlesztési feladatok (pl. meglévé

kozosségi funkciot ellatd épuletek kiilsd, belsé feldjitasa).

A fejlesztések részben a kulcsprojekthez kapcsolddva szervezenddk, de sziikséges
a kulonboz6 varosrészekben o6nalléan is biztositani a szabadid6 tartalmas

eltoltésének feltételeit. A mar meglévd, és kedvelt teriletek fejlesztése, az abban
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Célcsoportok /

kedvezményezett :

A kivdlasztdsi

kritériumok, alapelvek:

Tervezett forrds:

Forrds litemezése:
A megvaldsitds tervezett

iddintervalluma:

rejlé szinergidk kihasznalasara torekedni kell, s ezzel parhuzamosan bdéviteni a

lehetdségeket.

Beavatkozas célcsoportjai:

- Helyi lakosok (valamennyi generacid), lakdkozosségek

- Helyi mivészek, mvészeti csoportok, tarsulatok

- Oktatasi-nevelési, szocialis intézmények didkcsoportjai stb.
- Helyi civil szervezetek

- Helyi vallalkozasok

Lehetséges kedvezményezettek:

- Telepllési 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzatok, illetve ezek
intézményei, nonprofit gazdasagi tarsasagai

- Oktatasi intézmények

- Egyhazak

- Civil szervezetek

- Nonprofit gazdasagi tarsasagok

- Vallalkozasok

A meglévé lehetGségekhez kapcsolddo fejlesztések, funkcidbdvités, korszerdsités.
A lehet&ségekhez vald széleskorl hozzaférés biztositasa, egyértelm életminbség
javitd hatas.

Kivalasztasi alapelvek, szempontok, feltételek:

Olyan uj, vagy meglujitott infrastruktira hozhaté csak létre, amely révén bévithetd
a nyujtott kulturalis, sport, kozosségi programok, szolgaltatasok kore, kapacitdsa,
illetve javithaté ezek szinvonala.

Kizardlag valds igényekre épil6, redlis kapacitasokkal és koltségekkel tervezett
fejlesztések tdmogathatok.

Kizarélag olyan fejlesztések tamogathaték, amelyek mindenki szamara
hozzaférhet6 kulturalis tereket hoznak létre.

El6nyt jelent, ha a létrehozott kulturalis helyszint tobb szervezet egyiittesen

hasznositja.

Alap: ERFA Keretdsszeg: 44,17 millié Ft
Min. tdmogatds: 500 000 Ft Max. tamogatas: 25 millio Ft
Tdmogatds: max. 100% Onerd: min. 0%

Tamogatott tamogatasi kérelmek szama: 3-6 db

nem relevans

2018-2020
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6.1.3 K6z0sségi rendezvények tamogatasa Sajoszentpéteren

Megnevezés

Kulcsprojektek:

Indoklds, alatamasztds:

Specifikus cél:

,PETERI PROGRAMHALO” - Ko6zésségi szabadidds, kulturdlis és
sportesemények tdmogatdsa, helyi identitdst erdsité és lokdlis
tdrsadalomfejleszté programok, eszk6z6k

nem

Sajészentpéter szines kulturalis élettel rendelkezik. A rendezvények kinalata
széles, nagy hagyomannyal és népszer(iséggel rendelkezé események egész
évben szinesitik a varos életét. Az események lehetéséget nyujtanak a
kozosségi életben vald részvételre és a varosi identitdas megélésére. Az
onkormanyzat, a civil szervezetek, egyesiiletek, vallalkozasok mind kiveszik a
résziiket abban, hogy a telepiilés lakadi, illetve az ide érkez6k tartalmas
eseményeken vehessenek részt. A hagyomannyal rendelkezé események
mellett tdmogatni kell 4j innovativ események, illetve Ujszerd
egyuttmikodések (koz- civil- Gzleti szféra kdzott) eredményeként |étrejové
programokat, melyek a kozOsségi aktivitdsra, az OnszervezGdésre és
ongondoskodasra éplilnek. Ez a projekt fenntarthatdsagat is szolgalja. A helyi
kozosségek, a korabban kisebb részvételi hajlanddsaggal rendelkezd
tarsadalmi csoportok megszélitasa és aktivizaldsa fontos prioritas.

A telepilésen jelen van az eltéré hattérrel, adottsagokkal rendelkezé
tarsadalmi csoportok elkiilonilése. A HKFS alapvet6 célja olyan fejlesztések,
események, programok megvaldsitasa, amelyek minden helyben lako
szamara nyitott kozosségeket hoznak létre. A hozzaférés biztositasa mellett
olyan szemléletformald, érzékenyit6 programok tdmogatdsa is sziikséges,
amelyek a tarsadalmi csoportok kdzotti interakcio révén mérséklik a szocidlis

kiilonbségeket, novelik a tarsadalmi kohéziot.

A beavatkozas alapvet6 célja a kozosségek megerdsitése a sajoszentpéteri
identitds és lokalpatriotizmus erGsitése, a helyi kultira megismertetése,
hagyomanyok dpoldsa. A véros torténetének megismertetése, helytorténeti
kiadvany megjelentetésével.

A kulturalis és kozosségi akciok, események, egyszeri programok
megvaldsitasa Uj kozosségi, intézményi egylttmikodésben, a lakossag
specifikus igényeinek figyelembevételével. Ugyanakkor a beavatkozas célja a
mar meglévs, rendszeresen megszervezésre keriil6 események megujitasa.

Az érintett lakossag és az intézmények kozotti kapcsolatok kiépitése,

szélesitése, erésitése.
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A helyi felhivdsok,

tdmogathatd tevékenységek

meghatdrozdsa:

Helyi mdvészeti élethez, kulturdlis értékekhez kapcsoléddé rendezvények
tamogatdsa. A hagyomannyal rendelkez6 események, illetve a fejleszteni
kivant kozosségi terek nyujtotta lehetGségek figyelembe vételével
megvaldsitandé rendezvények.

Kulturdlis, kézm(ivel6dési intézmények, egyéb létesitmények kulturdlis,
muivészeti programkindlatanak, szolgaltatasainak a bdvitése. Események,
fesztivalok, visszatérd igényes programok szervezése. Kulturalis egyesiletek,
mUvészeti csoportok programjainak bdvitése a bemutatkozasi lehet6ségek
szélesitésével, feltételeinek javitasaval, alkotok szinpadi és koztéri fellépések
tdmogatdsa. Fuvoszenekarok, énekkarok, néptanccsoportok szamara
Osszemlivészeti bemutatkozasi lehet6ségek megteremtése. Ifjusagi,
mUvészeti csoportok bemutatkozasi lehet6ségeinek biztositasa. Turistakat
vonzo varosi szintld rendezvénysorozat szervezése, a helyi civilek
bevondasdval. Helyi lakosok bekapcsoldsa az alkotéfolyamatokba (pl.
alkotdétaborok, kézmlives foglalkozasok, a nagykézonség szamdra nyitott
mlvésztelepek szervezése). Kisebb Iéptékld helyi kulturdlis, m(ivészeti,
tudomanyos-ismeretterjeszté, illetve csaldadi programok szervezése.
Utcakozdsségek, lakokozosségek programjainak szervezése.

A fiatalok és idGsek egylttm(kodését erdsitd, kolcsonds tudas- és
tapasztalatatadason alapulé programok szervezése.

Kilénb6z6 lakossagi cél és korcsoportok kozosségi életének, szabadidd
eltoltésének szinesitése — kiemelt hangsulyt fektetve 0j résztvevok
megszolitasara és bevondsdra, Id&seknek, gyermekes csaladoknak,
fogyatékossaggal él6knek, hatranyos szocialis helyzetlieknek,
kertvarosiaknak, lakotelepen élGknek stb. K6zml(ivel6dési, kozosségfejlesztd,
pedagdgus szakemberek és oOnkéntesek képzése az uUjszerl, innovativ
megoldasok elterjesztésének tamogatasara - pl. tréning, workshop,
jégyakorlatgydjtés, mentoralds, tudasmegosztas.

A kulturdlis szolgaltatasnyujtdshoz, a programszervezéshez kozvetlenl
sziikséges eszkoz- és anyagbeszerzések, informatikai fejlesztések (pl.
hangszerek, jelmezek, rendezvény satrak, foglalkozasokhoz eszkozok,
anyagok beszerzése, multimédids eszk6zok kialakitdsa) — onalléan nem
tdmogathato.

Hatékony, Ujszerli kommunikdcids csatornak és eszkdzok alkalmazésa a

kultirakozvetitésben (pl. mobilapplikaciok) — 6ndlléan nem tamogathatd
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Kiegészitd jelleg, lehatdrolds:

Célcsoportok /

kedvezményezett :

Vallalkozasok tarsadalmi felelGsségvallaldsat erésité programok szervezése.
Civil tarsadalmi szervezGdések, egyuttmiikodések, ujszerd megolddsok
Osztonzése, szakmai-mddszertani tamogatasa.

Uj rendezvények elinditisa hagyomanyteremté céllal. Olyan helyi
szervezGdésre éplil6 programok vagy programsorozatok elinditasa, melyek a
helyi kozosségek, szervezetek tevékenységét, eredményeit mutatjak meg.
Tehetségkutatd versenyek. Hagyomanyok napja. Tematikus klubok
felszerelése és mikodtetése. Klubok bemutatkozasanak és fellépésének
tamogatdsa a profik és amatérok taldlkozasi lehet6ségeinek.

Tamogathato tevékenységek (indikativ lista):

A programszervezéshez sziikséges szolgaltatdsok igénybevétele (pl.
rendezvényszervezés, képzés). A programszervezéshez kozvetlenil
szlikséges eszkoz- és anyagbeszerzések — 6nalléan nem tdmogathato.

Marketing  tevékenységhez,  szemlélet  formalashoz  kapcsolédd

szolgaltatasok igénybevétele — 6ndlléan nem tamogathatd.

1

A meglévé rendezvényekre éplilG, fejlesztési elképzeléseket figyelembe vevé
események és kozosségfejlesztési kezdeményezések.

A tdmogatasi elképzelésben megfogalmazottak illeszkednek a varos anti-
szegregacios programjaban szerepl6 célokhoz. Segitik azokat a civil
kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi kilonboz6ségek mérséklését
szolgaljak.

A programok finanszirozasahoz szlikséges forrasok biztositasa lehetdséget
nyujt Gjszer( innovativ elképzelések megvaldsitdsara, egyben erdsiti a

tarsadalmi kohéziét.

Beavatkozas célcsoportjai:

- Helyi lakosok, kozosségek (valamennyi generacid), Sportegyesiiletek
- Helyi véllalkozasok,

- Civil szervezetek,

- Kozszféra szerepldi, intézményei

Lehetséges kedvezményezettek:

- lLakossagi csoportok, lakokozosségek, utcakozosségek jogi
személyiséggel bird szervez&dései (pl. tarsashazak).

- Helyi mlivészek, mvészeti csoportok, jogi személyiséggel bird
szervezGdései, oktatdsi-nevelési, szocialis intézmények.

- Helyi civil szervezetek, kozosségek és kapcsolati haldja, egyhazak,

- Telepilési 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzatok.

Kulturdlis, kozmUvel&dési intézmények,
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A kivdlasztasi kritériumok,

alapelvek:

Tervezett forrds:

Forrds litemezése:
A megvaldsitds tervezett

idéintervalluma

- Nonprofit gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok.

Alap: ESZA Keretdsszeg: 83,33 millié Ft

Min. tamogatas: 500 000 Ft Max. tdmogatas: 8 millio Ft

Tamogatds: max. 100% Oneré: min. 0%

Tamogatott tdmogatasi kérelmek szdma: 18-35 db

2018-2020

A tervezett miiveleteket, helyi felhivdsokat az aldbbi tabldzatban foglaltuk Gssze.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

A beavatkozds

Indoklds, Specifikus cél A beavatkozds Kiegészitd jelleg, Célcsoport Forrds A finanszirozas Tervezett
megnevezése alatamasztds tartalma lehatarolds millio fedezete idéinter-
Ft vallum
1. ,Patria Aterilet Rugalmas, Kozosségek befogadd Az ESZA tipusu A lakossag 85 ERFA 2018-2020
Sajészentpéter” hasznositasara innovativ, sokoldalt | tereinek kialakitasa tevékenységek teljes kore, civil
kozbsségi tér vonatkozé civil infrastruktdra Tobbfunkcids megvaldsulasanak szervezetek,
létrehozasa igények kialakitasa kozosségi helyek helyszin biztositasa egyesiletek,
megjelenése kialakitasa vallalkozasok
Szinergia egy
korabbi
fejlesztéssel
Szamos korabbi
kezdeményezés
megvaldsuldsat
segitené
2. ,KOZ-pontok — A lakossag széles Mindenki szamara = K6z0sségi programok A mar meglévé A lakossag 44,17 ERFA 2018-2020
KOZ-terek” — kore szamara elérhet6, sokféle lebonyolitasara helyek fejlesztése, teljes kore, a
Csaladi, sport és elérhet6 terek funkciot ellato alkalmas teruletek funkcidbdvités, az civil
kozosségi célu, kialakitasa, fejlesztések kialakitasa, ESZA tipusu szervezetek,
tébb generacidt fejlesztése, fejlesztése, a tevékenységek egyesiletek,
szolgald felszerelése célcsoportok szamara megvaldsitasanak vallalkozasok
tobbfunkcids nyilt a minél konnyebb tdmogatdsa
kozosségi terek

kialakitasa és
fejlesztése

elérhetGség,
széleskori

tdjékoztatas

feltételeinek
biztositasa
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A beavatkozds
megnevezése

,PETERI
PROGRAMHALO” -
KozOsségi
szabadidds, kulturalis
és sportesemények
tdmogatdsa, helyi
identitast erdsité és
lokalis
tarsadalomfejleszt6
programok, eszkdzok

Indoklgs,
alatamasztds

Sajoszentpéter
szines kulturdlis
életének
rendezvényei,
programjai 6rzik a
hagyomanyokat,
erdsitik a
kozosségeket,
partner
kapcsolataikat,
apoljak a varosi
identitast.
Szemléletformald,
érzékenyité
programok
tdmogatadsa,
melyek mérséklik a
szocidlis
kilonbségeket,
novelik a
kozosségek kozott a
tarsadalmi kohéziot

Specifikus cél

Az események
programok
meglévé
kereteinek,
hatékorének,
résztvevginek,
szinvonalanak
emelése.

A sajészentpéteri
kozosségek-
identitasanak
megerGsitése, a
telepiilés
népességmegtartd
erejének novelése.
A helyi
nemzetiségi
kozosségek
aktivizalasa

A beavatkozds
tartalma

A mivészeti élet
eseményeihez,
kulturalis értékekhez
kapcsolédd
rendezvények
tdmogatasa.
Alacsony kozosségi
aktivitassal
rendelkezd csoportok
bevonasat segité
programok
|étrehozasa
Az Anti-szegregacios
programban is
meghatarozott
elGitélet csokkentd,
kozbsségépitd
programok
tdmogatdsa. A
kOz0sség segitségére
épit6 beilleszkedési
programok
tdmogatdsa

Kiegészito jelleg,
lehatdrolds

Kulturdlis 6rokség
megdrzésére
iranyuld
programok
feltételeinek
biztositasa, a
varosi identitast
novel6 programok
események
tdmogatasa.

A varos kulturalis
értékeinek
bemutatasat célzo
programok
tdmogatdsa.

A kozosségi terek
fejlesztését
szolgald ERFA
tdmogatassal
megvalosuld
fejlesztésekhez is
szorosan
kapcsolédé
projektek
megvaldsitasa

Célcsoport

A telepilés
lakossaga, teljes
kore,
civil szervezetek,
egyesiletek, a
kozosségek, és
az 6 kapcsolati
haléjuk,
valamint a
vallalkozasok,
turizmus,
varosmarketing
érintettjei

Forrds
millio Ft

A
finanszirozas

fedezete

ESZA

Tervezett
iddinter-
vallum

2018-2020
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6.2 Egyiittmiikédések
6.2.1. Specifikus célok
A mar meglévé kapcsolataink tovabb élését megvizsgalva a f6bb stratégiai célok meghatarozottsaga szerint a
kovetkezd szempontokat hatarozzuk meg az egylittmikodések specifikus céljaiként:
- kozosségi élet erGsitése a népességmegtartas érdekében;
- alokalpatriotizmus erdsitése a nemzeti identitds megdrzésének segitségével — nemzetiségi
kapcsolatok, hagyomanyok apolasa;
- kornyezetvédelmi célok elérése a fenntarthato, élhet6 kdrnyezet kialakulasa érdekében, az egészséges

életmdd jegyében.

6.2.2. Indoklas, alatamasztas

A HKFS szerint végrehajtandé stratégiai kezdeményezések az egyilittm(ikddés szerinti specidlis célokat szolgaljak,
mivel a projekt soran kialakuld kézosségi terek, a telepiilés adottsagai és a fejlesztés révén megvaldsuld kozosségi
helyek és események biztositjdk az egylttmikodési kereteket és alkalmat teremtenek a tovabbi

egyuttmikodések kialakitasdra, er6sitésére, a térségben, de akar hatarokon tul is.

6.2.3-4. Az egyiittm(ikodés tervezett témateriiletei, forrasa:
A kozosségfejlesztés jegyében a meglévd kapcsolatok apoldsa fontos szempont. Ennek kereteit a megvaldsuld

események biztosithatjak.

Meglévé testvérvarosi kapcsolatok és programok:

a) Testvérvarosok Ifjusagi Sporttaldlkozdja, minden év majusaban keril megrendezésre, minden évben a négy
testvérvaros Kobior (Lengyelorszag), Dobsina (Szlovakia), Sternberk (Csehorszag), Sajoszentpéter
(Magyarorszag) mas telepilésen keriil megrendezésre korforgasszerlien. Az ifjusagi sporttalalkozon minden
varosbdl 40 didk és kisérdik, valamint a varosok hivatalos delegdacidi vesznek részt.

b) Oreg Fitk Futball torna és Szabadtéri M(ivészeti Talalkozé, minden év szeptemberében keriil megrendezésre,
minden évben a négy testvérvaros: Kobior (Lengyelorszag), Dobsina (Szlovakia), Sternberk (Csehorszag),
Sajoszentpéter (Magyarorszag) mas telepllésen keriil megrendezésre korforgasszer(ien. Minden varosbdl 15-
20 f6 sportold és 4 f6 miivész vesz részt az eseményen.

Helyi civil szervezetek kezdeményezései:

a) Sajoszentpéteri Civil Szervezetek Foruma (Civil Kerekasztal), mely célul tlzte ki minden mikodé
szervezet részére, a tevékenységének folyamatos és aktualis bemutatasat, a varosi rendezvényeken
torténd megjelenést, valamint a tapasztalatcserét.

b) Vallalkozdéi Klub (lparos Kor), amely megszdlitjuk és egyltt gondolkodasra serkentjik a varosban
bejegyzett gazdalkodd szervezetek vezetGit. Ezzel is aktudlis informdcids csatornat kiépitve a hétkéznapi
életben.

Best practice megismerése 1até utak szervezésével mas helyi akcidcsoportokhoz.
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A fenti célok szerinti szakmai kapcsolatok, a mikdd6 kapcsolatok kiépitése kiilonb6z6 kulturdlis hatter( térségek
kozott, a szervezeti keretek és informalis kezdeményezések soran kezdeményezett és fenntartott
egyuttm(kodések atszovik a teljes projektet, igy az allokalt forrasok eredGje és eredménye is az

egyuttmkodések, s dltala a stratégai célok erdsitése.

6.3 A stratégia megvalésitdsanak szervezeti és eljdrdsi keretei

A Helyi K6z6sség, mint a CLLD stratégia megalkotdsdra és megvaldsitasara létrejott helyi akcidcsoport 6ndllé jogi

személyiséggel nem rendelkezé, konzorciumi formdban mikodé szervezet.

A lakossag és a helyi szervezetek, intézmények és vallalkozasok megszélitasa révén, az egyeztets folyamatok és
a célok meghatarozasa mentén kérvonalazddtak a konzorciumi egylttmiikodés keretei, mely 2016. majus 26-an
alakult meg az alabbi tagokkal:
1. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat
Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar
Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal
Sajoszentpéteri Polgarér Egyesiilet
,Miértlink” Sajészentpéterért Kulturdlis- és Sportcélu Alapitvany
Mozgéskorlatozottak Sajoszentpéteri Egyesiilete
Sajészentpéteri Szabadid6 Sport Egyesilet

Péteri Otthon Bt.

Wl W N s WEN

SO-PER Bt.

=
=

Biréné Cseh Viktoéria egyéni vallalkozé

A PATRIA SAJOSZENTPETER — Kulturalis, Sport- és Varosfejleszté Helyi Kozosség 2016. majus 26-an megtartott
gy(ilésén a 2/2016 (V.26.) Hatarozataval Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzatot, s egyben a Polgarmestert
valasztotta meg képviseletére.

A HACS munkacsoportjainak munkaja a 2 nagyobb téma szerinti fejlesztési elképzelések mentén alakultak:

- Kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, nyilt kozosségi terek kialakitdsa és fejlesztése.

Koz0sségi élet eseményeinek, rendezvényeinek, tudasbdvitésének fejlesztése.

A HKFS tamogatasra érdemessé nyilvanitasat kovetéen, a megvaldsitas elsd 1épéseként - legkés6bb a tdmogatasi
szerz6dés megkotését kovetd 3. hdnap végéig, a palyazatban rendelkezésre all6 forras erejéig — a tagok:

Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot dolgoznak ki, mely Szabalyzat tartalmazza a mikddés részletes
szabalyozdsat, eljarasrendjét, az egyes szervezeti egységek feladatait, felel6sségi korét, munkalgyi
szabalyozdsokat, stb. A stratégia megvaldsitasdnak szervezeti és eljarasi keretei kapcsdn igy az irdnyelvek

felvazolasara korlatozédik a bemutatas.
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1. Konzorcium tagsag
A konzorciumot a 10 tag alkotja, a konzorcium a HACS legfébb szerve.
Kizardlagosan jogosult:

» a HACS miikodését (m(kodési format, jogi kereteket) szabdlyozd, valamint a stratégiai
fejlesztési dokumentumok elfogadasdra, modositasara (pl. konzorciumi megallapoddas, SZMSZ,
HKFS, helyi felhivasok);
vezetG tisztségvisel6k megvalasztasara (elndkség, birdldbizottsag, munkaszervezet)

a tagsagi viszonyra vonatkozé dontések meghozatalara (pl. Uj tag felvétele, tag kizarasa)
éves koltségvetés elfogaddsara;

a tdmogatandd projektekrél donteni a HBB értékelése alapjan;

YV V VYV VY V

a helyi felhivasokkal kapcsolatos kifizetési kérelmek, el6rehaladdsi jelentések, éves beszamoldk
elfogaddsara.
A tagsag rendes Ugymenetben évente egyszer Ulésezik. Az Ulést az elndk (tavollétében az
elnokhelyettes) hivja 6ssze, de barmely tag kezdeményezheti az Gsszehivast. A tagsag rendkiviili
tigyrendben is tarthat Ulést.
A dontéshozatal f6bb jellemz6i:
» akonzorcium hatédrozatképes, ha a tagsag 50%-a + 1 f6 jelen van;
» atagok egy-egy szavazattal rendelkeznek;
» alapesetben a dontéshozatal egyszer( tobbséggel torténik, azonban az SZMSZ rogzithet ett6l
eltérd, mindsitett tébbséget kivand eseteket;
» aszavazas formdja nyilt, azonban az SZMSZ rogzithet ettél eltérd, akar név szerinti, akar titkos
szavazast is;
» a HACS ulésekrdl jegyz6konyv késziil.
2. Az EIndkség
A HACS operativ testiilete az EInokség. Tagjainak szama harom, és minden szektor egy-egy tagot delegal.
Az Elndkség tagjainak valtozdsardl a konzorciumi tagsag dont.
Az Elnokség feladata az SZMSZ altal a hataskorébe utalt feladatok, melyek nem igényelik a teljes
konzorcium 6sszehivasat (pl. a HACS mikodésének felligyelete, a stratégia végrehajtasanak ellenérzése,
az Ulések 6sszehivdsa, beszamoldk, jelentések, kérelmek elGterjesztése).
Az EIn6kségi (ilés hatarozatképességéhez mindharom tag egyidejl jelenléte sziikséges.
3. A Helyi Biral6 Bizottsag (HBB)
A HBB feladata a stratégia végrehajtdsa soran kozzétett helyi felhivdasokra beérkezett tdmogatasi
kérelmek kivalasztasi folyamatdnak dontés-elkészité mozzanata.
A HBB-t a HACS tagjai maguk koziil vélasztjak. Onallé testiletként miikoédik. HBB tagja nem lehet az
elnok és az alelnokok, illetve nem biralhatja sajat vagy kozeli hozzatartozdja szervezete tdmogatasi
kérelmét. A HBB tagjai kozott mindhdrom szféra képviselSi meg kell, hogy jelenjenek, azonban a tagok

legaldbb 50%-4at allami hatdsagnak nem mindsiilé partnerek kell, hogy adjak. Minden tag egyetlen
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szavazattal rendelkezik. Hatdrozat képességhez valamennyi tag egyidejl jelenléte sziikséges. A HACS

tobb HBB-t is Iétrehozhat, eltérd tag-6sszetételben. A HBB-k ligyrendjét az Irdnyité Hatdsag fogadja el.

4. A Munkaszervezet és vezetGje
A Munkaszervezet a HACS Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, feladata az igazgatasi, pénziigyi feladatok
elldtdsa. A Munkaszervezeti feladatokat Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat latja el, amelyen beliil
kilon szervezeti egység keril |étrehozasra. A Munkaszervezet személyi és dologi kiaddsait a HACS
mikodési koltségei tartalmazzak. A Munkaszervezetbe olyan szakemberek keriilnek kivalasztasra, akik
a feladatok ellatdshoz sziikséges szakértelem mellett a varos kdzossége és gazdasaga fejlesztéséhez
hasznalhaté szakmai hattérrel és térség ismeretével rendelkeznek. A Munkaszervezetet a vezetd
iranyitja.
A Munkaszervezet feladatai kiilondsen:

» a HACS tevékenységének koordinalasa, adminisztracids, titkarsagi feladatok;
lgyfélszolgalati feladatok ellatdsa, informacidszolgaltatas;

szabadlyzatok, munkatervek, kommunikacids tervek készitése;

vV V V

a beérkezd projektotletek pdlyazattd formalasaban vald segitségnyujtds, kdzremikodés a
palyazatok osszeallitasaban, és az elszamoldsban;

a beérkezett tdmogatdsi kérelmek értékelése;

monitoring feladatok ellatasa;

nyilvanossag biztositdsa;

YV V V V

kapcsolattartds a HKFS megvaldsitasat tartalmazo palydzat vonatkozasaban a kdzrem(ikodé
szervezettel, irdnyitd hatdsaggal, egyéb szervezetekkel, stb.

Tovabbi részletek az SZMSZ kidolgozasakor keriilnek pontositasra.

Miikodésre tervezett kéltségvetés alatamasztasa
A stratégia megvalositdsara a palyazati kiirds alapjan rendelkezésre allé fedezet (a HACS szamara biztositott

keretdsszeg maximum 15%-a) erejéig tervez menedzsment koltségekkel a HACS.

5. Munkacsoportok
A stratégia készitése és végrehajtdsa soran kulonféle 6sszetétell, tematikus munkacsoportok segitik a
szakmai munka folyamatat. Szakteriletekre bontottan a HACS tagjaibdl és kiils6 szakemberekbdl allo
csoportokban vesznek részt a sziikséges mértékben az 6tletgeneraldstdl a projektek rendszerezéséig, ill.

a projektek végrehajtdsa soran is.
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6.4 Kommunikdcios terv

A kommunikacié célja a HKFS megvaldsulasanak, illetve az elért eredményeknek a bemutatasa, kdzzététele a
minél szélesebb nyilvanossag felé, a projekt ismertségének és elfogadottsaganak novelése a helyi kozosség
korében. A kommunikacids tevékenységek — mar a tervezési-el6készitési szakasztdl kezd6dben — biztositjak a
forrasok felhasznalasanak atlathatdsagat és a megvaldsult fejlesztések nyilvanossagat. A Kommunikacids terv

megalapozza a projektek fenntarthatdsagat is.

1. Helyzetelemzés

A TOP-7.1.1-16 palyazat keretében az aldbbi marketing kommunikacids stratégiat kivanjuk megvaldsitani:

A kotelez§ tajékoztatds és nyilvanossag feladataira 119 710.- Ft-ot terveztlink, a KTK 2020 és ,,Kommunikacids
csomagok keretében elszamolhaté koltségek felsé hatara” cimi dokumentum szerint.

Az egyéb marketing és kommunikacidés tevékenységekre, amelyek magdban foglaljdk a potencialis
kedvezményezettek sziikséges felkészitését a sikeres megvaldsitas érdekében tervezett tdjékoztatasi

tevékenységet is, 6sszesen szintén 508.000.- Ft-ot terveztiink a megvaldsitds teljes id6szakara nézve.

2. Célkitizések meghatarozasa

Stratégiai célkitlizések Az érintettek, els6 sorban a helyi lakossag, de a szlikebb térség és a

megyén at a régid lakossaganak tajékoztatdsa a projektrél

Kommunikacids célok Az érintett célcsoport szegmentalt elérése, tajékoztatasa, bevonasa a

projektbe, az aktivitas névelése a projekt soran.

3. Célcsoportok azonositasa

FG6 kategoriak Szegmentalt alabontas
Sajoszentpéter lakossaga HACS tag szervezetek tagjai, altaluk elért helyi lakosok — kozvetlen célcsoport

— civilek szervezetek tagjai, vallalkozok, maganszemélyek, intézmények,

egyéb helyi érdekl3dd sajoszentpéteri polgarok

HACS altal kdozvetetten megszélitott helyi lakossag

Sajtéorganumok, IKT eszk6zok altal elértek kore — kozvetett célcsoport
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Térségi partnerek Jarasi, megyei, régidbeli és egyéb (pl. testvérvarosi) partner kapcsolatok —

kozvetett

Beszallitdi kor, tzleti kapcsolatok

A HKFS megvaldsult eredményeit élvez6k, hasznaldk tagabb kore —

kozvetett

4. Kommunikacids stratégia

A sajtoeseményeken, a helyi rendezvényeken tul folyamatosan igyeksziink kommunikalni az érdekl&d&kkel és
minden célcsoportot tdjékoztatni kozvetve és f6ként kdzvetlenil a megvaldsulas sordn. Ehhez a honlapon, a

sajtéorganumokon, a helyi rendezvényeken tul, minél tobb tajékoztatd eszkodzt alkalmazunk

5. Célcsoportok — lizenetek — eszkdz6k

FG célcsoportok Uzenetek Eszkoz

HACS tag szervezetek tagjai,
altaluk elért helyi lakosok —

kozvetlen célcsoport

Mutassuk meg egyiitt, mit tudunk

tenni varosunkért, 6nmagunkért!

Honlap, sajtd, széréanyagok,
kiadvanyok, szpot, promaciés film

és fotédokumentacio

HACS altal kozvetetten

megszolitott helyi lakossag

Gyere és csatlakozz!

Az el6z6ek mellet céliranyos
plakatok, felhivasok a kampanyok
soran, reklamtargyak, tablak, roll

up-ok és molinék — meghivok

Sajté organumok IKT eszkdzok
altal elértek kore — kozvetett

célcsoport

Gyertek el, nézzétek meg és

probdljatok ki, ami itt elkésziilt!

Médiumok, internet kbzosségi
oldalain folytatott kampanyok —

meghivok

Térségi partnerek

Nézzétek meg, prébdljatok ki és

vigyétek hirét!

Médiumok, internet kbzosségi
oldalain folytatott kampanyok —

meghivok
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6. A tajékoztatas soran hasznalt publikacios eszkozok

Eszkoz Tervezi a hasznalatat? Célérték
Igen Nem (darab)
Kotelezd nyilvanossag biztositdsa
A kedvezményezett m(ikodé honlapjan a projekthez kapcsolodd X 1
tajékoztato (esetleg aloldal) megjelenitése és folyamatos frissitése
a projekt fizikai zarasaig
A beruhazas helyszinén ,A”, ,B” vagy,C” tipusu tabla elkészitése és X 1
elhelyezése
Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacid készitése X 1
Sajtokozlemény kiklldése a projekt zarasarol és a X 1
sajtomegjelenések Gsszegyljtése
o X 1

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodd tartalommal
Egyéb marketing és kommunikacids tevékenységek
Onallé weboldal kialakitasa és folyamatos miikddtetése. (alap X 1
tulajdonsaggokkal, domain névvel, tarhellyel, grafikai tervezéssel,
reszponziv, mobilra optimalizaltsaggal

X 2
Helyi media megjelenés (Helyi tv, helyi Gjsag)

X 3
T4jékoztatd rendezvény szervezése

X 1
Roll-up készitése

7. Id&zitési terv / idSbeli utemezés
Feladat/ 2018. 2018. 2018. 2018. 2019. | 2019. | 2020.
v 1. 2. 3. 4. 1. 2.
eszkoz 1 A
negyed | negyed | negyed [negyed | félév | félév
év év év év

Kételezé nyilvanossdg biztositdsa

Aloldal készitése

»C” tipusu tabla készitése

Fotédokumentdcio készitése

Sajtokézlemény

Térképtér feltoltése

Egyéb marketing és kommunikdcios tevékenységek

Onadllé honlap kialakitdsa, miikédtetése

Helyi média megjelenés (helyi tv, helyi

ujsdag)

Tdjékoztato rendezvény szervezése

Roll-up készitése
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8.Kivitelezés modja

ElGkészités, ahol kell, anyagok készitése, gyartasa, gyartatasa
Kampanyok, események lebonyolitasa

Utégondozas — értékelése

9.Koltség terv

Tevékenység Ar (bruttd)
Kételezé6 nyilvdnossdg biztositdsa

Aloldal létrehozdsa 63.218 Ft
A beruhdzads helyszinén ,C” tipusu tabla elkészitése, elhelyezése 6.492 Ft
Fotddokumentdcid készitése 50.000 Ft
Egyéb marketing és kommunikdcios tevékenységek

Honlap készitése és lizemeltetése 350.000 Ft
Helyi média megjelenés (helyi tv, helyi radic) 76.200 Ft
Tajékoztato rendezvények szervezése 56.400 Ft
Roll-up készitése 25.400 Ft
Osszesen: 627.710 Ft

10.Ertékelés

Eszkoz

Ertékelési médszer

Tabldk készitése (1 db)

Hdny f6 latja? / Hanyszor/év?

Helyi média-megjelenés és kampdnyok

Elért f6, aktivitds szam a rendezvényeken?

Fotodokumentdcio készitése

Elért f6, aktivitds szdm a rendezvényeken?

Tajékoztatok, nyito és zdrd rendezvények

Részvétel, résztvevdi létszam Jelenléti iv alapjdn

Roll up készitése

targy?

Mennyi késziil, hany f6héz jut el az informdacid ill. a

6.5 Monitoring és értékelési terv

1. Milyen gyakorisdggal és milyen mddszerrel tervezi a HACS értékelni a sajdt teljesitményét?

2. Hogyan térténik a feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és terjesztése?

A varosfejlesztési beruhdzdsokhoz kapcsolddo indikatorok egzakt médon mérhetdk, tervezhet6k és a beruhazas

elkésziiltével a épiletek, kozosségi terek paraméterei ellenérizhetdk, az ezekért felel6s HACS tagok altal, illetve

a miszaki dokumentumok szerint. Az igy rendelkezésre all6 informaciok nem csak a palyazati dokumentumok,

beszdmoldk részét képezik majd, hanem a HACS llések jegyz6konyveibe is bekeriilnek a monitoring beszamoldk

révén, és sziikséges korrekciok még id6ben kezdeményezhet6k. Ehhez a megvaldsitas sordn a beruhazas
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el6rehaladdsa, Utemezése tdmpontot ad és rendszerességet kdvetel 6 havonta monitoring egyeztetést kell
kezdeményezni a HACS felel6sének és az adott kivitelez6nek.

K6z0Osségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégidval érintett teleptilésrészek lakossagszamat az éves
KSH statisztika szerint mérjiik, ennél érdekesebb adat azonban (ha nem is elGirasos indikator), a lakossag
aktivitasa projektelemenként. Ahol lehet jelenléti ivet vezetiink, fotdkkal dokumentaljuk a projektet, azonban
van, ahol a latogatottsdg tomeges szintet ér el, itt kontroll szamlalast végziink, majd a HACS uléseken
megtargyaldsra, jegyz6konyvezésre keriil ez is, illetve a negativ trendek kikliszobolésének stratégiai kérdései is
szlikség szerint.

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy nem Onkormdnyzati szervezetek altal a HKFS
keretében tervezett és végrehajtott programok szama. — Ez utébbi két indikator az emberi tényez6k miatt
részben egzakt modon (jelenléti iv, fotdk), részben szubjektiven mérhetd: sok — kevés —elég vagy lehetne tobb.
Az érintett kozosség a HACS-on keresztil kezdeményezhet valtozast, korrekcidt, igy fontos, hogy a
projektelemeknek (pl.: rendezvények, kozosségi tér hasznalata, partner talalkozdk, események) legyen mindig
id6ben kijelolt projekt monitoring felel6se a HACS-on belil, aki az id&szakos aktivitasra fokuszal és jegyzi azt,
indokolt.

A HACS a projekttel valé elégedettségre és onnon munkajaval kapcsolatos véleményezésre részben online
megkérdezést tervez a projekt felénél és haromnegyedénél (legyen még id6, ha kell barmit valtoztatni). Ennek
eredményét feldolgozza, ahogy az igény szerinti személyes megkeresések alapjan indult felvetéseket is, csak

Osszegyljtve és 0sszegezve kb. negyedévenként.

6.6. Horizontadlis célok

6.6.1 EsélyegyenlGség

Az esélyegyenlGségi szempontokat a HACS és a munkacsoport mind a stratégai készitésénél, és a miikodés
tervezésénél szem elG6tt tartotta, illetve tartja a fizikai megvaldsitdson és a fenntartdsi id6szakon tul is, hiszen ez
a kOzOsségépités, kozosségszervezés, egylttmikodés egyetemes alapelve, melyet par kiemelt pontban
Osszegzlink:

- Aprojekt célcsoportjaként mindenki egyenld és egyenjogu, statuszara és helyzetére vald tekintet nélkiil;

- A hatranyokkal él6kre fokozottan figyelliink, a bevonasuk a projektelemek megvaldsuldsanal kiemelt
szempont;

- EsélyegyenlGséget kivanunk biztositani az érintetteknek, ezzel csékkentve a hatranyokat, az adott
szempontok szerinti szegregaciét (genderkérdés, kor, nemzetiség, vagy szarmazas, szocialis helyzet,
vagy lakdovezet, egészségligyi allapot, vagy munkaeré-piaci statusz...);

- Kommunikdcidnk soran is kdvetjlik az esélyegyenldségi elveket, nem hirdetiink és nem kommunikalunk

negativ megkilonboztetést;
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- A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikdcidban és viselkedésben- mind a
tdmogatdst igényl, mind a végsé kedvezményezett tekintetében- esélytudatossagot fejeziink ki: nem

kozvetitlink szegregaciot, csokkentjik a csoportokra vonatkozé meglévé elGitéleteket.

Mindezen elvek a programokban is megjelennek, alapértékként beépiilnek az animdacio, a kdzos rendezvények,
marketing és a kompetenciafejlesztést biztositd elemeknél az esélyegyenlGség érvényesitéséért felelGsséget
vallalunk, melyet a monitoring tevékenység soran figyelliink, elemziink, ha kell, az eredményeket korrigaljuk az

esélytudatossagi igényekhez.

6.6.2 Fenntarthatosag
Az eurdpai unids forrdsbdl tamogatott projektek szerinti horizontalis szempontok, igy a koérnyezettudatos

fenntarthatdsag megvaldsuldsdra mind a HKFS készitése sordn, mind a projekt megvaldsitasa, illetve a
fenntartdsa alatt fokozott gondot forditunk.

A klima- és kornyezetvédelmi elveket, a palyazati felhivas szerinti elvarasokat a projekt tervezése, fizikai
megvaldsitasa és a hosszutdvu fenntartdsa sordn is betartjuk. A HACS olyan intézkedéseket tervez megvalésitani,
melyek a helyi adottsagokhoz igazodva a lehets legkisebb kérnyezetterhelést jelentik Sajészentpéternek és az
érintettek szlikebb kornyezete, varosrésze szamdara. Beruhdazasi projekteknél elényt jelent majd a megujuld

energia hasznositdsa, valamint a beszerzéseknél a kornyezettudatos szempontok érvényesitése.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatdsa

A stratégia készitésében és majdani megvaldsitdsaban érhet6k tetten az innovativ elemek a kdvetkez6k szerint:
A klasszikus kozosségfejlesztés elveire alapozva alulrdl épitkezve alakult ki a terv. A HACS felallasdban és a
stratégia kialakulasat tdmogatd formalis és informalis kozosségi beszélgetésekben, miihelymunkak és személyes
vagy online megkérdezésekben a kdzosségfejlesztési elveken alapuld LEADER gyakorlatok lettek varosi kdzegre
emelve, ezzel a bevalt mddszerek Ujszer(i hozzdadott értéket kaptak nem csak a technikai eszk6zok, az IKT
hasznalataval, hanem a k6z6sség nagy létszamud csoportok mozgatasanak, aktivizalasanak maodjaval is. Az igy
keletkezett motivald toborzas és bevonas innovativ elemeivel a kdzosségszervezés jé gyakorlatat produkalta,
mely ,bestpractise”- ként mas hasonlé méret telepilésre is adaptalhato.

Sajoszentpéter életében fontos szempontok a lokalpatritizmus erGsitésében a kovetkez6k: nemzetiségi
identitastudat, kozosségi élet, hagyomanydpolds. Jellemz6ek az ezekhez kapcsolédd helyi rendezvények
események, melyek rendre human tamogatast is nyudjtanak a helyi lakossag szamara. Jelen projekt innovativ
értéke ennek mentén ott érhetd tetten, hogy nagyszabdasu beruhdzast is biztositd projekt stratégiajat késziti el a
helyi kozosség, a kezdeményezések fokusza az EMBER, a helyi lakos, legyen & civil szervezeti tag, vallalkozd, vagy
valamely kézintézmény alkalmazottja, vagy ,csak” egyszer( helyi allampolgar, vagy az 6 vendége, pl. egy testvér
teleplilésrdl vagy szervezett6l. Az ember fokuszba helyezése az a kdzponti vezérelv, mely a helyi igényeket

keltette, a beavatkozdsi 6tleteket generdlta. Az ember teljes valéjdban, az 6nmegvaldsitasi igényt tiikr6z6 spirdlra
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felflzve elképzeléseinket Ujszer(, jelent6s hozzdadott értéket biztositanak a fejlesztési programelemek,

innovativ médon magasabb szintre emelve a tdmogatds értékét hosszu tavon a helyi k6zosség életében.
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7. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HKFS TOP CLLD keretében rendelkezésre dllo fejlesztési és a HACS miik6dés és animdcid forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az alabbi
tabldazatok kitéltésével. A HACS miik6dési és animdcios kéltségei nem haladhatjak meg az IH dltal az egyes HKFS-ek megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dt. A pénziigyi terv
osszedllitdsa soran meg kell felelni a TOP-7.1.1-16 felhivdsban régzitett feltételeknek. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes k6zpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds
Osszege) szerepeltessék.

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

| Ssz. | A miiveletekmegnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 _

1 "Patria Sajészentpéter" k6z6sségi tér 34%
. |étrehozasa
' "kOZ-pontok"-"KOZ-terek" 6 25 13,17 44,17 17,6%
[0 | "Péteri-Programhals” 7,33 51 25 83,33 33,5%
[ | Osszesen 13,33 161 38,17 212,5 85%
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
6 - - - - - - -
Osszesen

A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

- Tooue 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Miikodési koltségek 10,2 6,3 37,5

Animacios koltségek
Osszesen 21 10,2 6,3 37,5

A miikédési és animdcios kéltségek felhasznaldsdnak iitemezésének indokldsa:

A munkaszervezeti funkcickat ellaté szervezettel a k6z6sségvezérelt HKFS megvaldsitdsdhoz sziikséges miik6dési, k6z6sségszervezési (animdcids) és kommunikdcids, tovabbd

a program-monitoring feladatok elldtdsdnak kéltségeire, a keretésszeg maximum 15%-dig terveziink kéltséget, illetve tdmogatdst biztositani a TOP forrdsbdl.

55



A helyi kézdsségi fejlesztési stratégia elkészitéséhez és megvaldsitdsdhoz kapcsolddoan:
- Konzultdcids tevékenység, forumok szervezése, lebonyolitdsa: lakossdgi, vdllalkozodi, civil forumok, meghallgatdsok, stb., a helyi k6z6sségszervezési tevékenységekhez,
amelyek keretében a stratégia tartalmdnak értelmezése, tovabbfejlesztése, pontositdsa térténik meg az aktiv projektidészakban;
- A helyi pdlydzatos rendszer miikédéséhez sziikséges adminisztrdcios és igazgatdsi tevékenységhez;
- A stratégia végrehajtdsdnak irdnyitdsdhoz kapcsolodo tevékenységekhez (menedzsment, monitoring, értékelési feladatok), valamint az érdekeltek kozotti
informdcidcsere érdekében a potencidlis kedvezményezettek szamdra segité szolgdltatdsok (animdcios tevékenységek keretében);
- Nyilvdnossdg biztositdsdra, valamint egyéb marketing kommunikdcios tevékenységekre az animdcios feladatok mentén

- Részben a HACS egyiittm(ikédési tevékenységeihez kapcsolddoan, az el6bbiek kapcsan.

A miikédési kéltségek kézé tervezett Gsszegek nagyobb része a rendszeresen (tébbnyire havi szinten) felmeriilé dllandd kéltség, amelyek a folyamatos miik6déshez
sziikségesek. Ezek a kéltségek: munkaszervezet alkalmazottainak bér és jarulékkdltsége, utazdsi kbltség, anyagkdltség, rezsikiltség. A HKFS készités, a kozbeszerzéseket és az
irodai beszerzések kéltsége is. A 2017-18 és 2019-es években, a program induldsdhoz kapcsoléddan ardnyosan té6bb miikédési és marketing- és animdcids kéltség meriil fel,

ez indokolja ezen évek viszonylag magasabb kéltségeit. A tébbi évben csékkend tendencidt mutatnak a kéltségek, mert az utolsé években madr kevesebb lesz a vdltozo kéltség,

példdul a marketing és animdcia.
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Tevékenység megnevezése

Egységar netté

Egységarran juto

Brutto egységar

Osszesen Brutté

Helyi koz6sségi fejlesztési stratégia elkészitésének koéltsége
Palyazati rendszer miikodtetéséhez sziikséges igazgatasi tevékenység

1. munkabér

2. jarulékok

3. egyéb személyi jellegli koltség (kafetéria)
4. munkabajaras/ utikoltség

Eszkozbeszerzés koltsége (1 db nagy teljesitményi multifunkcios

fénymasolo,3 db komplett szamitégép konfiguracio,3 db mobil telefon,1 db

laptop ,1 db projektor, irodabutor)

Immateridlis javak (szoftverek: windows, office, antivirus)

Szakmai megvalodsitashoz kapcsol6do6 anyagkoltség (szakmai anyagok)

Monitoring és értékelési feladatok ellatasa
Helyi szerepl6k, potencialis kedvezményezettek kapacitas fejlesztése,
project fejlesztési tanacsadas (animacio)

A helyi fejlesztési stratégia és az annak keretében megjelené felhivasok
népszerlisitéséhezés megismertetéséhez kapcsolddé marketing és
kommunikacios tevékenységek

Egyiittm(ikodési tevékenységek elGkészitése és végrehajtasa

Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Egyéb altalanos rezsi koltség

Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé bérleti dij

Mindosszesen:

30
30

30

o O » O
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7 850 000,00 Ft

650 000,00 Ft
126 750,00 Ft
268 440,00 Ft

24 000,00 Ft
395 600,00 Ft

114 700,00 Ft
0,00 Ft

336 095,00 Ft

250 000,00 Ft
400 000,00 Ft

0,00 Ft

94 260,00 Ft
0,00 Ft
0,00 Ft

AFA

2 119 500,00 Ft

0,00 Ft
0,00 Ft
0,00 Ft
0,00 Ft
108 812,00 Ft

30 969,00 Ft
0,00 Ft

90 745,00 Ft

67 500,00 Ft
108 000,00 Ft

0,00 Ft

25 450,00 Ft
0,00 Ft
0,00 Ft

9969 500,00 Ft

650 000,00 Ft
126 750,00 Ft
268 440,00 Ft

24 000,00 Ft
502 412,00 Ft

145 669,00 Ft
0,00 Ft

426 840,00 Ft

317 500,00 Ft
508 000,00 Ft

0,00 Ft
119 710,00 Ft
0,00 Ft
0,00 Ft

9 969 500,00 Ft
25364 700,00 Ft

19 500 000,00 Ft
3802 500,00 Ft
1342 200,00 Ft

720 000,00 Ft

502 412,00 Ft

291 338,00 Ft
0,00 Ft

426 840,00 Ft

317 500,00 Ft
508 000,00 Ft

0,00 Ft
119 710,00 Ft
0,00 Ft
0,00 Ft

37 500 000,00 Ft



A HKEFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivds alapjdn az dltala felhaszndlhatd forrdsndl nagyobb mértékd, vagy hosszabb tdvu egytittmiikodést tervez megvaldsitani, az alabbi tablazatban

a jelen id6szakban, valamint a késébbi litemekben tervezett miiveleteket sziikséges feltiintetni, jeldlve, hogyan alkotnak az egyes iitemek énmagukban is komplex

programcsomagokat.

Sor- A beavatkozds | Indoklds, Specifikus cél A beavatkozds tartalma Kiegészité  jelleg, | Célcsoport Forrds A finan- | Tervezett

szdm megnevezése aldtdmasztds (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) lehatdrolds (legfeljebb 1-2 | (ezer Ft) | szirozds | iddinter-
(legfeljebb 4-5 | sz0) (legfeljebb 4-5- | sz0) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,

hénap)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Jelenleg NEM RELEVANS
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Mellékletek
1. melléklet: Kérd6iv minta

2. melléklet: Projekt tervez6 lap minta
Forrasok:

Sajoszentpéter Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidja

Varga A. Tamds-Vercseg llona: Telepulés, kdzosség, fejlesztés. Tapasztalataink a helyi tarsadalmi-kulturalis
fejlesztésrél. OKK Bp. 1991.

Charlie McConnell: A kdzosségfejlesztés tdmogatdsa Eurdpaban, Parola Flizetek, kiadja a Kozosségfejleszték
Egyesilete 1992-ben, 47 oldal. 6-7. o. Lasd még Perlman-Gurin: K6z0sségszervezés és tarsadalmi tervezés c.

konyvét! Bp. Kozosségfejleszt6k Egyesiilete, 1993.

Abrdk jegyzéke
1. abra—CLLD harom alappillére
2. d&bra - A stratégia tartalmi hatékorének kialakitasa
3. d4bra—Tervezési folyamat
4. dabra —Sajoszentpéter térképe
5

abra —A stratégia célhierarchidja
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Kedves Valaszadd!

Kérdoiv minta

PATRIA

Sajoszentpéter

Kulturalis, Sport- és Varosfejleszto Helyi Kozosség

KERDOIV

TELEPULESFEJLESZTES KOZOSSEGI TERVEZESEHEZ

1. melléklet

Az 6nkormanyzati, civil és piaci szektor képviselSibdl all6 Kozosség Epitd Sajészentpéterhelyi akciécsoport(KES-

HACS) a teleptilés kulturalis és kozosségi fejlesztéseit tervezi a 2016-2020-ig tartd iddszakra. Kérdgiviink célja,

hogy lehet8séget biztositsunk az On (vagy az On &ltal képviselt szervezet) igényeinek felmérésére, a tervezd

folyamatba valé bevonasara. Kérjik, lehetGség szerint teljes korlen toltse ki kérdGiviinket, és elektronikus

formaban kildje vissza szamunkra a xy@z.h e-mail cimre! Felmérésiinkkel kapcsolatban minden tovabbi

tdjékoztatast is ezen a cimen kérhet!

Ko6szonjuk, hogy részt vallal k6zos jovonk tervezésében!

Kérjiik, alahuzdssal jelélje a megfelelé valaszokat!

K1.

K2.

K3.

1. 18 éven aluli

4. 60 év feletti

Iskolai végzettsége?
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1. dltalanos iskola

2. szakmunkasképz6

3. érettségi

4. fels6foku szaktanfolyam, OKJ képzés

5. féiskola, egyetem

Csaladi allapota
1. hajadon, nétlen
2. hazas, élettarsi kapcsolatban
3. 0zvegy, elvalt
A telepiilés melyik varosrészében él?
1. Belvaros
. Kertvaros
. Nyugati varosrész

. Ujbényatelep

2

3

4

5. Fecskeszog
6. Dusnok

7. Pincefalu
8. Ibolyatelep

Szabadidds érdeklGdése:

. Kulturalis programok

. Mivészetek

. K6zosségi élet, hobby

. Egészségvédelem

. Karitativ munka, szocialis segités
. Kérnyezetvédelem

. Tudomanyok, oktatas

. Sport, testkultura

O 00 N o U B~ W N P

. Egyéb:

99. Nem tudja/nem valaszol

Véleménye szerint a helyi lakokozosségek, civilek felelGsek-e a koz6sségi élet erGsitéséért?
1.lgen

2. lgen, de nem kapnak részvételi lehetGséget

3. Nem tehetnek semmit, a dontések az 6nkormanyzatban sziletnek
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K8.

K9.

K10.

K11.

K12.

99. Nem tudja/nem valaszol

Tagja-e helyi civil szervezetnek, koz6sségnek?

1.lgen

2. Nem

99. Nem tudja/nem valaszol

Tart e kapcsolatot, illetve részt vesz-e a helyi k6z6sség életét segité szervezettel?
1.lgen

2. Nem

99. Nem tudja/nem valaszol

Ha egyaltaldn nincs kapcsolatban a helyi k6zsség életét segito szervezettel, mi az oka?
1. Nem tud réluk

2. Lakékornyezetében nincsenek ilyenek

3. Nem jél mikodnek

4. Onnek ez kevéshé fontos

99. Nem tudja/nem valaszol

Milyen kommunikacios csatornakon értesiil a kozosségi aktivitasokrol, rendezvényekrdl?
1. Plakatok, szérdlapok

2. Elektronikus tzenet, hirlevél

3. Weboldal, Internetes kdzosségi oldalak (Facebook, stb.)
4. Egyéb:

99. Nem tudja/nem valaszol

Hogyan értékeli a helyi civil szervezetek aktivitasat?

1. Nagyon aktivak

2. Aktivak

3. Esetenként aktivak

4. Passzivak

99. Nem tudja/nem valaszol

Vett-e mar részt k6zosségi tervezésben?

1.lgen

2. Nem

99. Nem tudja/nem valaszol

Fontosnak tartja-e a tervezési folyamatot?

1.lgen

2. Nem
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K13.

K14.

K15.

K16.

99. Nem tudja/nem valaszol
Segitené-e a HACS munkajat a jovében?
1.lgen
2. Nem
99. Nem tudja/nem valaszol
Milyen modon segitené a HACS munkdjat?
1. Erdekléd6ként
2. Szakmai tamogato tagként
3. Multiplikatorként, aki tovdbb mozgdsitja az embereket, partner szervezeteket
4. Egyéb:
99. Nem tudja/nem valaszol
A koz6sségi aktivitasnak mely modjat tartja a legfontosabbnak?
1. Adomanygydijtés
. Szomszédsagi programok
. Kulturdlis és szabadid6s programok

. Beleszdlni a helyi dontésekbe

2
3
4
5. Részt venni a tervezési folyamatokba
6. Ertékelni a folyamatokat

7. Megvaldsitani a kit(izott célokat

8. Egyuttm(ikodés mas szervezetekkel, partnerekkel

99. Nem tudja/nem valaszol

Mely teriileteken tudja elképzelni koz6sségi részvételét?

1. Kulturalis és kozosségi programok szervezése

2. Forrasteremtés, tdmogatdasok gydjtése

3. Programok menedzselése

4, Tervezd, értékel6 munka

5. Technikai segitségnyujtas

6. Kapcsolatépités

7. Kommunikacié

99. Nem tudja/nem valaszol

Palyazna-e a helyi k6zosségi és kulturalis fejlesztéseket célzé forrasokra?
1.lgen

2. Nem

99. Nem tudja/nem valaszol
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K17. Valassza ki azt a 3 tevékenységi teriiletet, amelyen a legjellemz6bb a civilek, civil szervezetek
aktivitasa lak6kérnyezetében (vagy a varosban).

. Kultaralis programok

. Mivészetek

. K6z6sségi élet, hobby

. Egészségvédelem

. Karitativ munka, szocialis segités

. Kérnyezetvédelem

. Tudomanyok, oktatas

. Sport, testkultura

O 00 N O U»u B~ W N P

. Egyéb:

99. Nem tudja/nem valaszol

K18. Valassza ki kulturalis és k6zosségi életének 3 legjellemz6bb értékét, legfontosabb erdsségét
1. Sokszind
. Régi hagyomanyai, tradiciéi vannak
. Ujszerd, trendi

. Csalddbarat

2

3

4

5. Fiatalos
6. Nyitott

7. Egyuttm(ikodéseken alapul

8. Figyelembe veszi az id6sebbek igényeit

9. Onszervezdé

10. Sajoszentpéternek sok intézménye van ezeken a teriileten
11. Sok helyi civil szervezet tevékenykedik ezeken a teriileten
12. )6l szabdlyozott

13. Tamogatott, elégséges forras all rendelkezésre

14. Markans, meghatarozo

15. Egyéb:

99. Nem tudja/nem valaszol
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K19. Valassza ki kulturalis és kozosségi életének 3 legjellemz6bb hianyossagat, legfontosabb
gyengeségét

. Egysiku

. Nem tud megujulni

. Zart, bezarkdzé

. Tulszabalyozott

. Nincsenek partnerségek

. Felilrdl iranyitott

. Kevés a forrds a terileten

. Otlettelen

O 00 N O U»u B~ W N P

. Nincs meghatarozé arculata

=
o

. Kevés a szolgdltato a teriileten

=
[N

. Nincs elég kozosségi helyszin a varosban

=
N

. Nem ifjusagbarat

[ERN
w

. Nem csalddbarat

-
.;>

. Nem id6sbarat

[N
2]

. Kevés a generaciok kozotti parbeszéd

=
[¢)]

. Nincs stratégia a terileten

=
~

. Egyéb:

[Ne]
Y]

. Nem tudja/nem vélaszol
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Projekt megnevezése:

Projekttervez6 lap minta

PATRIA

Sajoszentpéter

Kulturalis, Sport- és Varosfejleszto Helyi Kozosség

PROJEKTTERVEZO LAP

2.

melléklet

Tarsadalmi igény bemutatasa (sziikségletek):

Beavatkozasi teriilet (vdrosrész):

Projekt rovid leirasa:
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Potencialis egylittm(ikodd partnerek (megvalésito, fenntarté):

Koltségigény (keretszam, ERFA:ESZA = 2/3:1/3):

PROJEKTENKENT KULON LAPON, LEGFELJEBB 400 KARAKTER!
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Nyilatkozat a HKFS elfogaddsdrol

A PATRIA SAJOSZENTPETER- Kulturalis, Sport és Varosfejlesztd Helyi Kozosség alapité tagjaként

egyhanguan nyilatkozunk arrél, hogy a PATRIA SAJOSZENTPETER- Kulturalis, Sport -és Varosfejlesztd

Helyi K6z6sség HELYI KOZOSSEGI FEJLESZTESI STRATEGIA cim( dokumentum tartalmat megismertiik,

az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel felhatalmazzuk a Sajoszentpéter Vdrosi Onkormanyzat

képvisel§jét Dr. Farago Péter-t, hogy a médositott HKFS- t benyujtsa az Irdnyité Hatésag felé.

Kelt: Sajoszentpéter, 2018. mércius hé 29. nap

Szervezet neve:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyza{t-« ¥

Képvisel6 neve:

Dr. Fa/gnReter b \‘/ =

Képvisel6 aldirasa:

Szervezet neve:

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hwatal

Képvisel6 neve:

Dr. Gulané Bacsé Krisztina

Kepviseld aldirasa:

Lo Foed  Trnedsudd

r f

Szervezet neve:

Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkozpont Varosn Konyvtar

Képviseld neve:

Csorba Csaba 5

Képviseld aldirdsa:

WY

Szervezet neve:

Sajoszentpéteri Polgarér Egyesulet POLGARGR s

Képvisel6 neve:

Gilanyi Attila L

Képviseld aldirasa:

Adoszam. 182954501

SAJOSZEN TPETERI

SULET

37?*8 Sajoszentpéter, Ampad u. 2.

-05

Bankszarrla szam: 11734200-p0015721

Szervezet neve:

z

»Miértlink”  Sajészentpéteri Kulturdlis- és Sportcélu
Alapitvany

Képviseld neve:

Kaldsz Lészl6 ")/

Képvisel6 aldirasa:

" Vi
tale~y Al

Szervezet neve:

Képvisel6 neve:

Blomod 4 k
Mozgaskorlatozottak Sajészentpéteri ngfﬁlﬁfﬁteri 1 1 lute
7

Dedk Ferencné I} Saidszentpéter, Sport

Képviseld aldirasa:

ut 21.

Adoszam: 18419647-1-05

VTP T1733200-20010953

Szervezet neve:

Sajészentpéteri Szabadidé Sport’ﬁéyus\@te

Képviseld neve:

Balla Albert /é

Képvisel§ aldirasa:

.




N?JJFI@( p
. . Ja ¥ 3. ¥
Szervezet neve: Péteri Otthon Bt. % ‘0.;%_%;_ o o,
RN s
. Yo " 270 /,
Képviseld neve: Kalasz Laszléné ’ ’ ,5;?(/ f«’(- 4{’ Q;_
Képviseld alairasa: TR R X I o 65 %;, Op
Yoo, &
O %
Oxc/ﬁf ¢
Szervezet neve: SO-PER Bt. SO.pER B >
3770 54 t-
-ual‘ehrpet

Képviseld neve:

Somogyi Sandor Jozsef

A
Sadm|, dbszam: 27

er, Bercsénw 4
498844.5 ¢ tu,

Képvisel6 aldirdsa:

‘LA-;-F A . 7
= ,/)/'.f//. &l

T ;1734200-2301 3925

T

Szervezet neve:

Biréné Cseh Viktdria egyéni villalkozé

Képvisel6 neve:

Biréné Cseh Viktdria

WrEinE CBEN YKTORIA

o iy wialk0Zd

Képviseld alairasa:

At Bl Ushld e

X

F(
EF 4

%o e, Fossuth & .
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