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Bevezet6

Az 6nkormanyzatok sikeressége nem kizardlag az ipariizési adobeveételek fliggvénye, nem
is a lakossagszameé vagy a regionalis elhelyezkedésé. Sokkal inkabb mulik a szolgaltatd
szemlélet megvaldsitasan, a megfelel egyuttmikddések kialakitasan, a lakossaggal és a
telepuilés életében érintettekkel valo kapcsolaton és bevonddasuk mértékén, valamint az
informacidaramlas mikéntjén, a technoldgiai lehetéségek kihasznalasan.

A helyi kormanyzas fejlesztési lehetéségeinek feltarasa és kiaknazasa egy rendkivil
komplex kérdéskar.

Az dnkormanyzati rendszer fejlesztése allandoé feladat kell, hogy legyen, éppen ezért az
onkormanyzati munka hatékonyabba tétele, az dnkormanyzati rendszer fejlesztése és igy
az onkormanyzatok sikeressége szandékaban is és kovetkezményeiben is talalkozik, kéz
a kézben jar a gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasaval; a foglalkoztatas
novelésével; az energia- és eréforras-hatékonysag novelésével; a tarsadalmi felzarkozasi
és népesedési kihivasok kezelésével és a gazdasagi novekedest segitd helyi és térségi
fejlesztések megvaldsitasaval.

A gazdasagfejlesztés, a munkahelyek megfeleld szamanak és mindségének elérhetésége
azonban csak az egyik fontos dimenzioja a teleplilések népességmegtarté képességének.
Hasonléan fontos tényezdk: kdzszolgaltatasok elérhetésége és szinvonala, tarsadalmi
viszonyok és kapcsolatok (pl. demogréfiai jellemzdk, személyes kdtédések slriisége és
erdssége), kornyezeti tényezék (pl. koérnyezetszennyezés, természeti értékek), helyi
identitas eréssége.

Globalis trendek
(1dGs6dé tarsadalom, migracid,
kozszférara nehezedé nyomas)

l

Helyi adottségok Sikeres dnkormanyzat, Jogszabdlyi és finanszirozasi
(foglalkoztatds, korfa, terlileti — . . A— keretek
elégedett lakossag

elhelyezkedés)

Kitérési pontok:

1) kooperacio
2) inkluziv egytittmiikédés
3) online kommunikacio

_ Makroszintii kenyszerek és mikroszint(i szabadsagok, kit6rési pontok )
Forras: Osszegzé tanulmany — A 21. szazadi 6nkormanyzati sikertényezbk vizsgalata az OFFK II.
projekt kutatasainak tlikrében (sajat szerkesztés)
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1. A gazdasagi programalkotas keretei
Jogszabalyi keretek

A helyi dnkormanyzatokrol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései alapjan a
képviselo-testiilet at nem ruhazhaté hataskore a gazdasagi program elfogadasa.

A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza mindazokat a
célkitizéseket és feladatokat, amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetéségeivel
O0sszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasagi adottsagok figyelembevételével
a helyi 6nkormanyzat altal nyujtandd feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat
szolgaljak, kulonos tekintettel az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak
javitasara vonatkozo fejlesztési elképzelésekre.

A gazdasagi program — a megyei terlletfejlesztési elképzelésekkel dsszhangban — a
képviseld-testiilet megbizatasanak idétartamara vagy azt meghaladé idészakra szo6l.

Magyarorszagon az 6nkormanyzatisag ez elmult idészakban jelentésen atalakult. Az U
Alaptorvény elfogadasa mellett Uj onkormanyzati térvény kerilt elfogadasra, a
feladatfinanszirozasi rendszer bevezetésével médosult az dnkormanyzatok finanszirozasi
rendszere — az dnkormanyzati addssagallomany allami atvallalasaval parhuzamosan
jelentésen csdkkent az dnkormanyzatok pénzigyi 6nallésaga. A Kormanyhivatal, a Jarasi
Hivatalok hataskoéri bévilése folyamatosan Ujabb és uUjabb dnkormanyzati feladatok
atvételével jart.

Az dnkormanyzati térvény rendelkezései alapjan a helyi kézigyek, valamint a helyben
biztosithato kdzfeladatok korében ellatandd helyi onkormanyzati feladatok kaldndsen:

1. teleplilésfejlesztés, teleplilésrendezés;

2. teleplilésiizemeltetés (kbztemetSk kialakitasa és fenntartasa, a koézvilagitasrol vald
gondoskodas, kéményseprdé-ipari szolgéltatas biztositasa, a helyi kbzutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartasa, kbzparkok és egyéb kézteriiletek kialakitasa és fenntartasa,
gépjarmlivek parkolasanak biztositasa);

3. a kéztertiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kbzintézmény elnevezése;
4. egészséqligyi alapellatas, az egészséges életmdod segitését célzb szolgaltatasok;

5. kbrnyezet-egészséqligy (kbztisztasag, teleplilési kbrnyezet tisztasaganak biztositasa,
rovar- és ragcsaloirtas);

6. ovodai ellatas;

7. kulturélis szolgaltatas, klilbnésen a nyilvanos kbnyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
elbado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rékség helyi védelme; a helyi
kbzmiivelbédési tevékenység tamogatasa;

8. gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

8a. szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas
allapithaté meg;
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9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, kataszitrofavédelem, helyi kézfoglalkoztatas;
13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel6k, Ostermelbk szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik —
értékesitési lehetbéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetésegét is;

15. sport, ifjusagi dgyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kbzrem(ikbdés a teleplilés kbzbiztonsaganak biztositasaban;
18. helyi kbzb6sségi kbzlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizikbzmdi-szolgaltatas, amennyiben a vizik6zmU-szolgaltatasrol szolo térvény
rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasért felelésnek mindsdil.

Torvény a helyi kdzlgyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok korében ellatandé
mas helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

. A gazdasagi program elézmeényei

Jelen program idéhorizontjat érint6 dokumentum Sajészentpéter varos 2008. évben
megalkotott Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS), amely elkészitésének célja
volt, hogy a meglévd dokumentumok figyelembevételével, a jelenkori allapotok és a
jovébeni varhato folyamatok felmérésével pontositsa a korabbi, de még hatalyban 1évé
célkitlizéseket, varosfejlesztési iranyokat.

A varos IVS-ben megfogalmazott hosszu tavu jovéképe

"Sajoszentpéter varos megalapozott jovéképének kialakitdsahoz szamos kulsé és helyi,
illetve oroklott tényezét szikséges figyelembe venni, melyek dontéen és alapvetden
meghatarozzak a varos atfogo fejlédésének lehetséges iranyait, de korlatait is. Ezek az
alapvetd és a varosra jellemzd tényez6k a kovetkezok:

= A varos térségkozpontu, térségszervezd szerepe, adottsaga, lehetbségei

= A varos gazdasagi funkcidjanak erés beszikulése

= Barnamez6s beruhazasok és ipari parkok létrehozasanak lehetéségei

= Avaros kbzlekedési helyzetének (26-os elkerlé ut) javuld lehetésége

= A varos lakonépességének nagymértékii  elszegényedése, jelentds
munkanélkiliség
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= Avaros egyes terlleteinek szegregaltsaga
= A varosias élettér elmaradottsaga, infrastrukturalis hianyossagai

Az el6zbekben felsorolt fébb tényezbk egyértelmien meghatarozzak Sajészentpéter varos
felvazolhato jovoképeét, illetve a térségben betdltott szerepét, lakosainak komfortosabb
életterét és a teleplléshalozat fejlesztésének lehetéségét.”

Varosi szintii, 15-20 éves atfogo cél

Sajoszentpéter varos jov6képének kdzéppontjaban a térségkdzpontu terlletfejlesztési
koordinaciés feladatainak eréstdése, gazdasagi fejlédésének fokozasa all, melynek
kovetkeztében a f6 cél, hogy a telepllésen él6k életkdriliményei, igy

» alakossag foglalkoztatasi és megélhetési viszonyai,

» a komfortossag, a telepuilési intézményi és egyéb infrastruktura,
= az esztétikai mindség, a varosiasodasi folyamatok,

= az egészséges kornyezeti feltételek

jelentdsen és tartdsan javuljanak.

Cél tovabba az, hogy javuljon a varos gazdasagi és tékevonzoé képessége, infrastrukturaja
és vonzereje. Mindezek alapjan er6sodjon a varos népesség megtarto ereje, valamint a
varos Uzemeltetése gazdasagosabb legyen, a fenntarthat6 fejl6dés érvényre juthasson, és
megszlinjenek a szegregaciés gocpontok.

Varosi szintii kozéptavu célok

A varosi szintli, 7-8 évre sz0lo kdzéptavu célok alapvetéen agazati bontasban kerllnek
megfogalmazasra.

» Helyi gazdasag er6sitése

» Foglalkoztatas bdvitése

»  KozOsségi élet erdsitése

= Szegregalt tertiletek fejlesztése

= Halézati infrastruktura fejlesztése
» Ingatlanfejlesztések

= Zoldfellleti rendszer fejlesztése

= Energiahatékonysag erdsitése

A varos kozéptavu céljai kozott tdbb olyan is szerepel, amely a gazdasagfejlesztéshez
kapcsolddik: Helyi gazdasag erésitése, Foglalkoztatas bévitése, Ingatlanfejlesztések.

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak gazdasagi programja a 2015-2019. évekre

A program gazdasagpolitikai célkitiizései:

A program oOsszeadllitasanak fontos szempontja a varos biztonsagos mikddtetése,
meghatarozza mindazon stratégiai célokat és feladatokat, amelyek az énkormanyzat altal
végzendb feladatok magasabb szinvonalu biztositasat, fejlesztését szolgaljak.
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A program alapvetésnek tekinti a torvényekben elSirt és az 6nként vallalt kdzszolgaltatasi
feladatok teljesitését, az intézményi rendszer fenntartasat, hatékony muikodtetését, a
varosi értékek megbrzését, fejlesztését, ezaltal biztositva a helyi lakossag
szikségleteinek, igényeinek kielégitését.

A varosi 6nkormanyzat az el6z6 gazdasagi program idészakaban jelentés eréfeszitéseket
tett az 6nkormanyzati vagyon gyarapitasara, a varosban lévé szolgaltatasi infrastruktara
fejlesztésére.

Mindezek alapjan jelen gazdasagi program stratégiai céljai az alabbiakban
fogalmazédtak meg:

= az 6nkormanyzati feladatellatas minéségének fejlesztése,

= akulsé forrasok, 6nkormanyzati bevételek tovabbi feltarasa,

= varosfejlesztés, a helyi igények és lehetéségek 6sszehangolasa,

» hozzajaruldas a foglalkoztatas noéveléséhez, boviljon Sajoszentpéteren a
munkahelyek szama, néjon a munkaerd iranti kereslet és a munkaer6 értéke a
munkaerdpiacon, novekedjenek a jovedelmek és emelkedjenek a helyi
onkormanyzat addbevételei.

Onkormanyzati Kotelezd és
. : . feladatellatas onként vallalt Foglalkoztatas
Varosfejlesztés minéségének feladatok novelése
fejlesztése o0sszhangja

A gazdasagi program megvaldsitasat, a tovabbi fejlesztési célok megalapozasat és
megfogalmazasat szolgald tébb fontos terv és program megalkotasara és elfogadasara is sor
kerilt, amelyek jelen program megalkotasara is hatassal vannak.
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Sajoszentpéter Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

A 165/2015.(1X.24.) szamu hatarozattal elfogadasra kerllt Koncepcié megfogalmazta
Sajdészentpéter 2030-ra szo6lo jovékepét és atfogo fejlesztési céljait a varos gazdasagara
tarsadalmara és fizikai - taji, természeti és épitett - kdrnyezetére vonatkozdan

~Sajoszentpéter varos 2030-ra sz6lo hosszu tavu jovéképe

Stratégiai célkitlizés, hogy javuljon a varos gazdasagi és t6kevonzd képessége,
infrastrukturaja és vonzereje.

Mindezek alapjan er6sddjdbn a varos népesség megtartdé ereje, valamint a varos
Uzemeltetése gazdasagosabb legyen, a fenntarthatd fejlédés érvényre juthasson.
Sajészentpéter varos jovoképének kdzéppontjaban gazdasagi fejlédésének fokozasa all,
melynek kovetkeztében a cél a telepllésen él6k életkorulményei, igy

— a lakossag foglalkoztatasi és megélhetési viszonyai,
— a komfortossag, a telepulési intézményi és egyéb infrastruktura,
— az esztétikai minéség, a varosiasodasi folyamatok,

— az egészseges kdrnyezeti feltételek jelentdsen és tartdsan javuljanak.”

A koncepcié célrendszere:

» Demografiai egyens javitiea A JOVD.KEP E,S AZ ATFOGO CELOK ES +A gazdasdy dlénkitése, a

e S Tra s RESZCELOK KAPCSOLATA gedaead O aitten, = toptmioztatés
» Csatadbarat Komyezet ovaonl Guitbse

fejesznése + Ipartarilei kindla novalése

« A lakosedg agészesgligyl sliapotanal +B 205 ipanerilel

javithsa 4z fajasziisa

- Belegsd iizds kinmek kezek +Hulladakiarakak felszamokiss,
«IdbseldiEs fajeszidse kindlat bovikes rekulivdlasa

+Sporolési lehatiségak bivitiss * A helyl gazdasay erdsitise
‘E%::;;%’wi indézmenyrendszar 'g’gpm llzsb‘ll kﬁmszigsm‘t medianenmiése,

. + Szsbad valalknzasi zona kiskakitiss
- m’%&m l?&gnt:::n:;::m « Mo, kis &5 kozémalalkozasok
+Knztertietek fajeszidss tmogatdea

y 1 +Helyi dstemelfi piac megieremigss
I B (T B + & foglalkoztatas bovitsse
+Erékes Wil alemek meobrzése B e

= Helyban lekok hetyben foglalloztetéssnal
elisegnese

-L«nmm befogadas, szociils

ztonsdg erdsitése . .

~ Tersagi Kapesotion &5 & waresi = Kazfoglalkoztatés magtartdsa
srerepkir andsiiése

+ KOzdssepdpilis

» SZocls elaldsiafeciase,
lzmunkeprogram fanmtartiss

» Knzhiztnneap novoldco

Sajoszentpéter varos sz arenek
girzésével és dsitésével gujulé,
ezden élhetd, fokozottan vonzo, lakhato,

komfortos, fenntarthato varossa kivan valni az
agglomeracio és a kirnyezo térsegek, tajegyseagek
talalkozasanal

- Kozlekedési infrastruktira fejlesziése
- Elkeriit 0t kigphése,

=Oss szint
= A bedpitésre kordbban javasol teraletek
rnérsgoése

L o . Az épitett +Aimend forgalom ekerili ira feralése
Sl i (ehesdy kdrnyezet ~Uelozal, rendser 45 esomaponior
= Elemettisan javtica : o faposzidse, horszarlslise
'waﬂl\l]mk _|'H:l|!!lzl}ﬁ:ﬁ!}é - fejlasza?z?;ul +Varosrészek aranyos fejlesztése
» Zoidfal A £ . mey = VAICSKOZDONT &5 MMan teeniksieszek
e varosszerkezet, arculalinek: jviiasa
R IR vonzé telepiilési * SzegregAumok Nelvzelenak fauildsa
« Erdfists l:-ﬂmy'szot + Lakoterihatak rekonsirukcidn, fejlesziase
'Emwim“ e, Kkialakitssa *Pincds g zidkart fardletek fonniarthaté
- " Bjasrise
AEmy i Al «Intézmeny! infrastruksura fenntarthato
= Megijuld ensrgiahasendlat eferjeszitse fejlesztéze * ® .
+Oktatdsi, kuiturdiis infrastnuldina

= Kormyezetbardt koalekoods] moaok
amogata

54
= Komyezetterhelés cadkkentése
i, Arvizvedeimi

fajaszidsa

+Egaszsanioyi infrastrukiiina fejesziése

= Szogiis, spon 69 szabadidds
nirastiukion fajlesztdss

= VEMOSUZEmMEReiEsi nszmeny Tejleszidse

niveldse
= Kmyezet elemek dlapotanak jalasa
* Elfvizfolydsnk okokigiai dlapoténak javidsa
E karoskissal snntat terolet
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A koncepcio fontos része a beavatkozasok terileti egységeinek meghatarozasa, a
varosrészek lehatarolasa:

| Belvaros
Il.Kertvaros

Il Nyugati varosrész
IV.Ujbanyatelep

V Fecskeszog

V1.Dusnok
VIl Pincefalu és Zartkertek
Vlli.Ibolyatelep es Uveggyar
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Helyi Epitési Szabalyzat

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél szold 1997. évi LXXVII. torvény
értelmében a telepilési 6nkormanyzat az épitett kérnyezet, a telepulés tervszer( alakitasa
és védelme érdekében a torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kdzott
telepulésfejlesztési és telepllésrendezési feladatokat Iat el.

A telepllésfejlesztés és a telepllésrendezés célja a lakossag életminéségének és a
telepilés versenyképességének javitasa érdekében a fenntarthatd fejlédést szolgald
telepilésszerkezet és a j6 min6ségi kdrnyezet kialakitasa, a kozérdek éervényesitése az
orszagos, a térségi, a telepllési és a jogos maganérdekek dsszhangjanak biztositasaval,
a természeti, taji és épitészeti értékek gyarapitasa és védelme, valamint az eréforrasok
kiméletes és kdrnyezetbarat hasznositasanak el6segitése.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 165/2015.(IX. 24.)
hatarozataval elfogadta Sajoszentpéter Varos Uj Telepllésfejlesztési Koncepciojat.

A Telepulésfejlesztési Koncepciora alapozottan elkészilt a telepllésszerkezeti terv, a
helyi épitési szabalyzat és az annak mellékletét képezd szabalyozasi terv. A
szabalyozas biztositja a varos tovabbi élhetéségét és fejleszthetéségét.

A Telepllésszerkezeti Terven az ipari tevékenységre kijelolt tertleteket sététlila szin jeldli
(,gazdasagi terilet — egyéb ipari”).

A Szabalyozéasi Terven a GIP (,egyéb ipari terulet”) jelOlés jelzi az ipari tevékenységre
kijelOlt teruleteket.

Ezek alapjan lathato, hogy a varos magjaban és a 26-os féut mentén talalhaté egy-egy
nagyobb ipari célra kKijeldlt tertlet, mig a varos észak-nyugati felén egy kisebb méreti
terllet. Ezeket egészitheti ki a 27-es féut kornyezetében Dusnok mellett tervezett
iparterulet, amely tovabb bdvitheti az ipari tevékenységre alkalmas teruletek szamat.
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SAJOSZENTPETER VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEI
TELEPULESSZERKEZETI TERV
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SAJOSZENTPETER VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEI
SZABALYOZASI TERV
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Teleplilésképi Arculati Kézikonyv

2017-ben a helyi épitési szabalyzathoz kapcsoléddan elkésziilt a Teleplilésképi Arculati
Kézikényv, mint a telepllési dontéshozok és a lakossag tajékoztatasat segit,
szemléletformalo kiadvany. Segitség kivan lenni a telepulés bemutatasaval, az értékek
megismertetésével, lényegre tér6en és mindenki szamara érthetéen mutatja be a
k6zbsség kornyezetalakitassal kapcsolatos elvarasait.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete Sajoszentpéter Varos Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiajat (ITS) a 231/2016. (XII.15.) szamu hatarozataval fogadta
el.

Az Eurépai Unié célkitizéseinek megfeleléen az integralt varospolitika a fenntarthaté
varosfejlesztést szolgdlja, mely egylttesen kezeli a gazdasagi, kérnyezeti, éghajlati és
tarsadalmi problémakat, azok megoldasanak helyi szint(i kezelését.

A dokumentum a kovetkez6ket tartalmazza:

o Helyzetelemzést és helyzetértékelést 6sszefoglalva, mivel maga a Stratégia és
célrendszere ennek megallapitasaira épul.

o Varos kozéptavu, 2023-ig tartdé idészakban — a tervezési idészak tulmutat a 2014-
2020-as eurdpai unios fejlesztési cikluson — kévetni kivant célrendszerét.

o A dokumentumban meghatarozasra (illetve a Telepulésfejlesztési Koncepcidbdl
atvételre) kerlltek a varos atfogo, 15 éves id6tavlatra, valamint tematikus, 7 éves
id6taviatra szolo céljai. A helyzetértékelés varosrészi lehatarolasat kovetve
meghatarozasra kerilltek a varosrészi tematikus célok és a varosrészi részcélok.

o Tervezett beavatkozasok és intézkedések meghatarozasat. Lehatarolasra kerultek a
varos akcioterlletei, valamint az akcioterileten kivili intézkedések, halézatos és
pontszer(i bontasban, azok pénziigyi terve, valamint Gtemezése.

e Anti-szegregacios Tervet, amely a KSH altal biztositott adatszolgaltatasra épul. A
telepilésen 3 olyan szegregatum talalhaté, amelyek esetében a szegregacios mutatod
35% feletti, és 1 terllet szegregacidval veszélyeztetett, mivel itt a szegregaciés mutatéd
30% feletti.

o Célok kulsé és belsd 6sszefuggéseit, egymasra hatasuk vizsgalatat. Megtortént az
egyes célok és beavatkozasok illeszkedésének vizsgalata az EU 2020 Stratégia, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Terlletfejlesztési Koncepcid, valamint Sajészentpéter
Véaros Gazdasagi Programja 2015-2019 célrendszereihez. Ezen kivil az egyes célok
és beavatkozasok logikai 6sszefliggéseit, valamint megtortént az egymasra hatasuk
vizsgalata is.

e Meghatarozasra kerultek a célok elérésének és a beavatkozasok megvaldsitasanak
kockazatai, valamint a megvalositas érdekében szukséges partnerségi rendszer.

o Veégezetll felallitasra kerilt a célok és intézkedések elérése érdekében kévetni kivant
monitoring és értékeld rendszer.
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Az elmult id6északban egyre fontosabba valtak a fenntarthatosagi, zold klimabarat
fejlesztési szempontok, amelyek a mar megvaldsitott, illetve a folyamatban Ilévé
fejlesztésekben is fokozottan szerepet kaptak.

Sajoszentpéter Varos Zold Infrastruktura Fejlesztési- és Fenntartasi Akcioterve
A 2017-ben elkésziilt Zold Infrastruktira Fejlesztési- és Fenntartasi Akcidterv célja:

Szikség van a varos egészét atgondold, okoldgiai szemléletli, a zoldfellleteket,
zobldterileteket integrativ médon kezel6 tervre, amely megalapozza az akciotertleteken
létrejovd kozteruleti beruhazasok fenntarthatosagat.

A Z6ld Infrastruktura Fejlesztési- és Fenntartasi Akcioterv (ZIFFA) célja, hogy a telepulések
zoéldfellleti, barnamezds és egyéb zold fejlesztési projektjeit tAmogassa elsésorban azzal,
hogy egy telepllési szintl rendszerbe helyezi azokat, segitve a hatékonysag ndvelését,
valamint a helyi dnkormanyzatok forrasteremtését és koltségvetési megtakaritasait. Teszi
ezt ugy, hogy egyben elésegiti az EU z0ld infrastruktira stratégiajanak telepulési szinti
megvaldsitasat, fejleszti telepiléseink integralt stratégiai tervezési készségeit. A
tamogatast add Eurdpai Unié a Zold Varos Programban elsédlegesen a kornyezetmindség
javitasat szandékozik 0sztondzni az egészségesebb, klimabarat kornyezet kialakitasa
céljabol. E beavatkozasok egyben a vonzer§ és a zold gazdasag fejlesztésének, a
népességmegtartas fontos eszkdzei is.

Sajoszentpéter Varos Zold Infrastruktura Fejlesztési- és Fenntartasi Akcioterve tébb
akcioteruletet is meghatarozott a varosban:

= Pécsi Sandor tagiskola fejlesztése

» Harica utcai zoldterulet- és a Harica-patak menti rekreacios park fejlesztése

= A Pipiske-hegyre vezetd tandsvény megépitése, kilaté épitése, pihendpark
kialakitasa a Pipiske-hegyen

= A volt Gveggyari leraké terlletén tervezett barnamez6s rehabilitacié

= A Terileti Szocialis Kozpont és Bolcséde épuletegylttes terlletének fejlesztése

= Maganszemélyek el6kertjeinek, udvarainak zoldfellleti fejlesztései

Az Akcidtervben maghatarozott akcidterlleteken szamos fejlesztés megvalésult az el6z6
Gazdasagi Program idészaka alatt.

= A volt Uveggyari leraké teruletén tervezett barnamez6s rehabilitacio.

» A Teruleti Szocialis Kdzpont és Bolcséde elétti zoldterllet fejlesztése.

= Maganszemélyek elBkertjeinek, udvarainak zoldfellleti fejlesztései (A
Sajoszentpéteri Zold Elettér Program keretében hagyomanyteremts céllal
meghirdetésre kerllt a lakossag szamara a legszebb viragos elbkert, erkély/terasz
és ablak palyazat)

» Megkezd6dott a Pipiske-hegyre vezet6 tandsvény megeépitését, kilatd épitéset,
pihenépark kialakitasat tartalmazé projekt megvalésitasa.
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Sajoszentpéter Varos Zold Infrastruktira Fejlesztési- és Fenntartasi Akcioterve —
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Sajoszentpéter Varos Zold Infrastruktira Fejlesztési- és Fenntartasi Akcioterve —
Javaslati Terv
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Sajoszentpéteri Zold Elettér (SZEP) Program

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat a teleplilés zdld infrastruktira koncepcidjahoz
kapcsoléddan meghirdette az un. SZEP Programot (Sajészentpéteri Zold Elettér Program),
amelynek célja, hogy a klimatudatossag iranyaban kialakuldé pozitiv dnkormanyzati
szemléletvaltast a gyakorlatba is atiiltesse. A SZEP Program keretében 2019. 6szén a
varos tiz kivalasztott teriiletén mintegy 300 diszfa, és ugyanannyi diszcserje — lombhullatok
és Orokzoldek — kerlltek ellltetésre egy hagyomanyteremtének szant megmozdulas
keretén belil. A zold felliletek mennyiségének és minéségének fejlesztésével a
programban résztvevbk maguk tették meg az els6 Iépést a telepulés
levegOszennyezettségének javitasaért.

Sajoszentpéter Fenntarthaté Energia- és Klimaakciéterve (SECAP)

A 2018-ban elkészilt SECAP egyik f6 pillérét alkotja a sajoszentpéteri kibocsatas-
csokkentési (mitigacios) tevékenységek tervezése (jovokép, célkitlizések, kibocsatasi
forgatokonyv 2030-ig, kibocsatas-csokkentési célértékek). A lako- és kdzéplletekre, a
villamosenergia-termelésre, valamint a kdzlekedésre részletesen ismertetésre keriltek a
stratégiai célok elérését biztositdé hatdasmeérsékld beruhazasi és szemléletformalasi
intézkedések.

A SECAP masik alap-pillére a sajoszentpéteri éghajlati alkalmazkodasi stratégia és
akcioterv, tobbek kozott a vizek kartételével, a héhullamokkal, valamint a zoldfellletekkel
kapcsolatos adaptacios és felkészulési intézkedések ismertetésével.

Sajoszentpéter SECAP-ja a varos stratégiai dokumentumaival dsszhangban késziilt,
megvalésitasa segitheti Sajészentpéter megtartd erejének, jolétének javulasat, és
eléseqiti a fenntarthatésag felé valé atmenetet.

Patria Sajészentpéter

A helyi k6z6sség bevonasat célozta a Patria Sajoszentpéter Kulturalis, Sport- és
Varosfejlesztd Helyi K6zosség létrehozasa és Helyi Kozdsségi Fejlesztési Stratégia
elkészitése.

A stratégia célja, hogy képessé valjon a varos altala megtartani a lakossagat, vonzo és
visszahivo ereje ndvekedjen, kiléndsen a fiatalok és csaladok szamara. A lakossag aktiv
kulturalis és kozosségi életet él, a varos tdjadottsagait meghatarozé, azt integrald
fejlesztések révén a kdzbssegi gazdasagi és kulturalis adottsagokra éplild kdzésségépités
eredményeként a kulturdlis értékek megdérzésre keruljenek.

Helyi Esélyegyenléségi Program

Az esélyegyenl6ségi szempontok figyelembe vételét szolgalta a 135/2018. (VI11.30.)
hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
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2.1.1. Beszamolé6 a 2015-2019 kozotti idoszak eredményeirdl

A 2015-6s program 2019-es értékelése

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat vagyona 2014. évrdl 2019. |. félévig 15%-ot
meghaladdéan bdévilt, ami pozitiv folyamatnak tekinthet6 figyelemmel arra, hogy az
Onkormanyzati vagyon alapvet6 rendeltetése a kdzfeladatok ellatasanak biztositasa. Ez
azt jelenti, hogy a helyi énkormanyzatoknak azért van vagyonuk, azért rendelkeznek
tulajdonnal, hogy ellathassdk a kotelezb6en és — adott esetben — az dénként vallalt
feladataikat, azaz biztositsak a helyi kozosségek részére a helyi kdzszolgaltatasokat.

Az dnkormanyzati vagyongazdalkodas feladata pedig elsédlegesen a nemzeti vagyonnak
a kozfeladatok ellatasahoz szikséges miikddtetése. A helyi kb6zosségek, a helyi lakossag,
a helyi civil és mas szervezetek igényeit (kultira, a sport, a szabadidé értékes eltoltése, az
egészseég megolrzése, a kdzosségek egymassal vald talalkozasanak lehetbségeit add
egyéb feltételek megteremtése), illetve ezek mindségi fejlesztését, azaz a vagyon
novekedését alapvetéen palyazati forrasok igénybevételével tudta az onkormanyzat
biztositani tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat sajat bevételei az O6sszes kiadas
(koltségvetési és finanszirozasi kiadasok) alig 10%-ara biztositanak fedezetet. Az
Onkormanyzat a sajat bevételeit alapvetéen mikodésre, illetve palyazati forrasok
Onerejére forditotta.

A sajat beveételek viszonylag alacsony aranya miatt az Onkormanyzat és
intézményrendszerének mikddését folyamatos és szigoru kontroll alatt kell tartani a
finanszirozhatdsag és a mindenkori likviditas fenntartdsa érdekében.

Az 6nkormanyzat 2014. és 2019. évek kdzotti forrasait tekintve megallapithatd, hogy a
palyazati forrasok figyelmen kivil hagyasaval az dnkormanyzat legjelentésebb bevételi
forrasat a normativ allami tamogatasok jelentették. Ezek 6sszege 2014. évben volt a
legmagasabb (901 millié Ft) és 2016. évben érte el mélypontjat (810 millié Ft). Az
onkormanyzat és intézményrendszerének mikddtetése alapvetéen ezen allami
tamogatasok felhasznalasaval tortént. A kdzfoglalkoztatasi programok tamogatasanak
feltételrendszere évrél-évre valtozik és szigorodik, ezaltal az dnkormanyzat ezen bevételi
forrassal a j6v8ben egyre kisebb mértékben szamolhat.

Sajészentpéter adoerb-képessége 2014-2019. évek kozott évrbl-évre ndvekedett, de a
varos jdvedelemtermel6 képessége tovabbra is nagyon alacsony maradt. Altalanossagban
elmondhaté, hogy a koételezd feladatok ellatasara nyujtott kdzponti pénzigyi tamogatasok
csak részben fedezik a szlikséges 6sszeget, azt az Motv. szerint is az dnkormanyzatoknak
sajat bevételeikkel kell kiegésziteniuk. Emiatt az o6nkormanyzat és intézményei a
mindenkori likviditas fenntartdsa érdekében folyamatos kontroll mellett, feszitett
gazdalkodast folytatnak, azonban kiemelend6, hogy mindezek ellenére — a kdzponti
hitelkonszolidaciot kovetéen — hitel, kolcson felvételére nem kerilt sor. A 100%-0s
onkormanyzati tulajdonban all6 két gazdasagi tarsasag (Sajoszentpéteri Kozétkeztetési
Nonprofit Kft.,, Sajé Televizi6 Nonprofit Kft.) esetében is elmondhatd, hogy nincs
adossagallomanyuk.

A sajat bevételek 6sszege ndvekvd tendenciat kovetett a vizsgalt idészakban, 2018. évben
a bazisidészakhoz képest mintegy 30%-kal emelkedett, amely 2019. évben is hasonléan
alakult.
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Sajat bevételek megoszlasa
2019. 1. félév

= adodbevételek (61,35%) = mifkodési bevételek (36,71%)

felhalmozasi bevételek (1,75%) felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (0,19%)

A sajat bevételeken belll a legnagyobb részaranyt (61%-ot) az addbevételek képviselik,
melyek az elmult 6t évben folyamatosan emelkedtek. A névekv6 adobevételt elsédlegesen
a korabban nyujtott mentességek, kedvezmények kérének 2015. évi fellilvizsgalata és
szilkitése, valamint az adéugyi ugyintézdk altal folyamatosan végzett behajtasi
cselekmények eredményessége eredményezte. Ezek mellett a helyi iparlizési adé
vonatkozasaban a vallalkozasok javulé gazdasagi helyzete, illetve az épitményadonal az
adomerték toébb alkalommal torténd emelése jatszott szerepet a varos addbevételeinek
ndévekedéseben.

A telepllési dnkormanyzatoknak 2016. évtél lehetéséguk nyilt arra, hogy a helyi adok
mellett telepllési addkat is bevezessenek, ezaltal ndvelve sajat bevételeiket és erdsitve
bevételi rugalmassagukat. Telepulési addét az Onkormanyzat barmely adotargyra
megallapithat, feltéve, hogy arra nem terjed a térvényben szabalyozott kdzteher hatalya.
Habar az dnkormanyzati mikodés alapja a stabil bevételi hattér, amit nagyobb foku
bevételi onallésag esetén kdonnyebb biztositani, azonban a telepulésen él6 lakossag
adbteher-viselési  képességére tekintettel Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
illetékességi tertletén ezidaig nem kerUlt sor telepulési ado bevezetésére.

A sajat bevételeken belil a masodik legnagyobb részaranyt (36%-ot) a muakddési
bevételek képezik. Ide féként a bérbe adott lakdsok és helyiségek utan beszedett bérleti
dijak, a gyermekétkeztetés utan kapott ellatasi dijak, az EMASZ részvények utan jaré
osztalék, illetve az ERV Zrt. altal lizemeltetett szennyvizhalézat lizemeltetési dija
tartoznak.

Az dnkormanyzat vagyonelemeinek meghatarozo része (2014. évben a targyi eszkdzok
97%-a, 2018-ban a 98%-a) az ingatlanallomanyban &lt testet, amely amortizaciéja lassu.

Az ingatlanok és a kapcsolédd vagyoni értékl jogok konyvviteli mérlegben kimutatott
allomanyi értéke a 2014. évi 4.968 millié Ft-os dsszértékrdl 2019. . félévére 12,03%-kal,
5.566 millié Ft-ra ndvekedett, melyet az elszamolt értékcsdkkenést jelentésen meghaladd
mértékl beruhazasokbdl és felljitasokbdl szarmazo vagyonndvekedés eredményezett.
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Targyi eszk6zok alakulasa

2014-2019. I. félév

eFt
Targyi eszkozok | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év | 2018. év | 2019.06.30
Ingatlanok és
kapcsolddd vagyon |4 968 632 |4 877 8854 813 179|4 672 070 | 5 540 759 | 5 566 449
ertékl jogok
Gépek, felsz., 31724| 32917| 45647| 49720 59257 78 729
berend., jarmivek
Beruhazasok, 86564| 102130| 47234| 81348 18436| 228317
feljitasok
Osszesen 5086 920| 5012 932 | 4 906 060 | 4 803 138| 5 618 452| 5873 495

A vizsgalt id6szakban az ingatlanvagyon 2017. évig folyamatosan csokkent, azaz az
eszk6zok — beruhazassal, felujitassal elért — névekedése elmaradt az eszkdzokre
elszamolt értékcsokkenés értekétdl, igy nettd eszkdzveszteség tortént. Ennek ellenére az
onkormanyzat altal nyujtott kdzszolgaltatasok megfeleld szinvonalon torténd ellatasa
folyamatosan biztositott volt. A sajat bevételek alacsony szintje miatt nagyobb volumen(
beruhazasokat, felujitasokat kizardlag palyazati forrasok igénybevételével tudott az
onkormanyzat végrehajtani.

A vagyoncsOkkenés tendencigja 2018. évben fordult meg, ami els6dlegesen az unios
palyazatok koézll az alabbi palyazatok keretében megvaldsult kivitelezési munkak
befejezésének és a beruhazasok aktivalasanak volt kdszdnhetd:

= TOP-1.1.3 palyazati konstrukcié keretében Sajészentpéter és térsége korszer(
kozétkeztetési infrastrukturajanak megteremtése

= TOP-2.1.2 palyazati konstrukcid keretében Zdold varos kialakitasa Sajoszentpéter
Kertvaros varosrészén

» TOP-2.1.3 palyazati konstrukcio keretében Sajoszentpéter déli varosrész bel- és
csapadékviz- védelmi haldzat kiépitése

= TOP-3.1.1 palyazati konstrukcid keretében Kerékparosbarat
Sajészentpéteren — Varosi kerékparut halézat megvaldsitasa

fejlesztés

Ezen projektek altal eredményezett vagyonndvekedés 6sszesen 951 millié Ft-ot jelentett.
2019. évben tovabb folytatodtak az elnyert palyazatokhoz kapcsolddo fejlesztések,
amelyek megvalésitasaval tovabbi 1 Mrd Ft-tal emelkedik az Onkormanyzati
ingatlanvagyon értéke:

= TOP-2.1.1 palyazati konstrukcié keretében Aktiv pihendpark kialakitasa
barnamezds teruletek rehabilitaciojaval

= TOP-4.1.2 palyazati konstrukcié keretében ,Generaciok kertje’-
alapszolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése Sajészentpéteren

= TOP-3.2.1 pélyazati konstrukcid keretében Onkormanyzati épliletek energetikai
korszerUsitése

= TOP-1.2.1 palyazati konstrukcio keretében Pitypalatty-volgy turisztikai fejlesztése

= TOP-7.1.1 palyazati konstrukcio keretében CLLD Kulcsprojekt.

szocialis
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Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 2015-2019. évekre vonatkozd Gazdasagi Programja az
alabbi fejlesztési iranyokat hatarozta meg a varos szamara:

Mar mikodoé
vallalkozasok
fejlesztései

l

Tamogatasok,
palyazati forrasok

Uj beruhazasok
Sajoészentpéterre
vonzasa

l

Kivalasztasi
szempontok

Z6ldmezds
fejlesztések

|

Rekultivacio

Ipari parkok

A fentiek kdzll nagy hangsulyt kapott a tAmogatasok és palyazati forrasok igénybevétele
a varos fejlesztése érdekében. 2015-2019. kozott 3,65 Mrd Ft nagysagrendben tudott
hazai és eurdpai unios forrast igénybe venni, amelyekbdl az erre az id6szakra tervezett
fejlesztések fizikai kivitelezése és atadasa le is zarult.

A varos kozepén elhelyezkedd, jelentds kiterjedésl barnamezés terulet rekultivacidja és
funkciovaltasa mellett egy zdldmezés iparterilet fejlesztési projekt el6készitése is
megkezdddott, igy dsszességében elmondhatd, hogy a 2015-2019. kozotti idészakra
megfogalmazott fejlesztési célkitlizések megvalésultak, a varos teljesitette a
Gazdasagi Programban eldiranyozott tevékenységeket.

A projektek jelentds része a gazdasagfejlesztés mellett a masik két fontos célkitlizés, a
varosfejlesztés és az élhet6 / zOld varos kialakitasat is szolgaljak.
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Elnyert tamogatasok 2015. - 2019.
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Azonosité Projekt Tamogatasi Statusz
osszeg (Ft)
TOP-1.1.3-15- Sajoszentpéter és 202.000.000 | fizikai zaras és
BO1-2016-00014 | térsége korszer(i zaro helyszini
kozétkeztetési ellendrzés
infrastrukturajanak
megteremtése
TOP-2.1.2-15- Z8ld varos kialakitasa 400.000.000 | fizikai zaras eés
BO1-2016-00003 | Sajoszentpéter zaro helyszini
Kertvaros varosrészén ellenérzés
TOP-3.1.1-15- Kdrforgalom épitése a 179.009.480 | fizikai zaras és
BO1-2016-00020 | 26. szamu és a 27. zaro helyszini
szamu féutak ellen6rzés
csomopontjaban és
kapcsolédo
kozlekedésbiztonsagi
fejlesztések
megvaldsitasa
TOP-2.1.3-15- Sajoszentpéter déli 298.915.946 | fizikai zaras és
BO1-2016-00027 | varosrész bel- €s zaré helyszini
csapadékviz- védelmi ellenérzés
halézat kiépitése
TOP-3.1.1-15- Kerékparosbarat 293.557.155 | fizikai zaras
BO1-2016-00004 | fejlesztés
Sajoszentpéteren -
Varosi kerékparut
halézat megvalésitasa
TOP-4.2.1-16- »,Generaciok kertje”- 150.000.000 | fizikai zaras
BO1-2017-00014 | szocidlis
alapszolgaltatasok
infrastrukturalis
fejlesztése
Sajoszentpéteren
TOP-3.2.1-15- Borsod-Abauj-Zemplén 4.673.727 | fizikai zaras és
BO1-2016-00005 | megye teruletén meglévd zaro helyszini
SEAP-ok felllvizsgalata ellen6rzés
és atdolgozasa SECAP-
pa, illetve Uj SECAP-ok
kidolgozasa
KOFOP-1.2.1- Sajészentpéter Varosi 9.000.000 | fizikai zaras
VEKOP-16-2017- | Onkormanyzat ASP
01193 Kdzponthoz vald
csatlakozasa
TOP-7.1.1-16-H- | Kulturalis programok 85.000.000 | fizikai zaras
ERFA-2018- szabadtéren -
00019 Tobbfunkcios kdzdsségi
tér létrehozasa
Sajoszentpéteren
TOP-3.2.1-16- Onkormanyzati éplletek 205.000.000 | fizikai zaras
BO1-2017-00066 | energetikai

korszerisitése
Sajészentpéteren; A
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Azonosité Projekt Tamogatasi Statusz
osszeg (Ft)
Varosi Sportkdzpont, a
Lévay Jbzsef Varosi
Kdnyvtar és a Dusnoki
KdzOsségi Haz
energiahatékonysag-
kézpontu fejlesztése
EFOP-3.3.2-16- "FIT"- kompetencia 23.018.566 | fizikai zaras
2016-00298 Fejlesztés, Ismeret- és
Tudasgyarapitas a Sajo
volgyében
TOP-7.1.1-16- PATRIA 37.500.000 | megvalésitas alatt
2017-00100 SAJOSZENTPETER -
Kulturdlis, Sport- és
Vérosfejleszto Helyi
Kbzosség Fejlesztési
Stratégiajanak
elkészitése és
megvaldsitasa
TOP-7.1.1-16-H- | Jatszétér kialakitasa a 4.000.000 | megvalésitas alatt
ERFA-2019- Semmelweis-parkban
00154
TOP-7.1.1-16-H- | ,30 éve varos” - 8.000.000 | fizikai zaras
ESZA-2019-306 Ko6zosségi rendezvények
tamogatasa
Sajoszentpéteren
TOP-2.1.1-15- Aktiv pihendpark 674.000.000 | megvalédsitas alatt
BO1-2016-00002 | kialakitasa barnamezés
teruletek
rehabilitaciéjaval
TOP-1.2.1-16- ~Pitypalatty-volgy 151.434.400 | megvalositas alatt
BO1-2017-00019 | turisztikai fejlesztése”
TOP-1.1.1-16- Iparterulet kialakitasa Az igényelt | A tamogatas iranti
BO1-2019-00023 | Sajészentpéteren tdmogatas | kérelem
Osszege: | benyujtasra kerdlt.
400.000.000
TOP-1.1.3-15- Varosi piac kialakitasa Az igényelt | A tamogatas iranti
BO1-2019-00054 | Sajészentpéteren tdmogatas | kérelem
Osszege: | benyujtasra kerdlt.
350.000.000
TOP-3.2.1-16- Hunyadi Matyas Az igényelt | A tdmogatas iranti
BO1-2020-00162 | tagiskola energetikai tamogatas | kérelem
szempontu fejlesztése 0sszege: | benyujtasra kerult.
200.000.000
Az onkormanyzati Az igényelt | A tamogatas iranti
feladatellatast szolgalo tamogatas | kérelem
fejlesztések tamogatasa Osszege: | benyujtasra kertdilt.
palyazat keretében 19.854.372
Miflaves sportpalya
épitése
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Azonosité Projekt Tamogatasi Statusz
osszeg (Ft)
,Vis Maior” palyazat Az igényelt | A tdmogatas iranti

tamogatas | kérelem
Osszege: | benyujtasra kerdlt.
31.507.342

Fizikai zarast elért projektek tamogatas tartalma 6sszesen: 1.858.174874,- Ft

Az 5 lezart projekt esetében hiany és hibamentes zaro ellenérzési jegyz6kdnyvek keriltek
kiallitasra, a projektek a tervezettnek megfeleléen 100%-osan megvalodsultak.

2.1.2. A gazdasagi program megalapozasa

A gazdasagi program Osszeallitasahoz az alabbi dokumentumokat hasznaltuk fel:

= Az Eurépai Unié 2021-2027 koltségvetési ciklusara vonatkozd tajékoztatd
dokumentumok,

» Eszak-kelet Magyarorszag komplex terilileti és gazdasagstratégiai fejlesztési terve
a hataron tuli tertiletek bekapcsolasaval,

= Borsod-Abauj-Zemplén megye hatalyos TerUletfejlesztési Koncepcidja és
Fejlesztési Programja,

= Sajoszentpéter varos Telepulésfejlesztési koncepcidja,

= Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Gazdasagi Programja 2015-2019,

= Sajoszentpéter Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja,

= akorabbi ciklusok gazdasagi programjai és beszamoloi,

= az el6z6 évek koltségvetési és zarszamadasi rendeletei, gazdasagi témaju
el6terjesztések,

= Sajoszentpéter gazdasagi programjaval kapcsolatos képvisel6i javaslatok Molnar
Krisztina dnkormanyzati képvisel6 és Bardos Tamas onkormanyzati képvisel6
részerdl.

Sajoszentpéter varos polgarmestere 2020. marcius 4-én egyeztetd forumot tartott a varos
kovetkez6 Gazdasagi Programjanak el6készitése érdekében, valamint a Képvisels-
testllet valamennyi tagjat irasban kereste meg, hogy a valasztokdrzetére, ill. a teleptilés
egeszére vonatkozo elképzeléseivel, esetlegesen az ott él6k véleményének
Osszegzésével segitse Sajészentpéter kulcsfontossagu sikertényezGinek és a varos
potencialjanak feltarasat.
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2.1.3. Sajészentpéter gazdasagi programjanak stratégiai céljai

A gazdasagi program jelen valasztasi ciklus idejére szol, mely az dnkormanyzat
koltségvetési lehetbségeivel Osszhangban és a gazdasagi, kdrnyezeti adottsagok
figyelembevételével készult. A program Osszeallitasanak fontos szempontja a varos
biztonsagos muikodtetése, meghatarozza mindazon stratégiai célokat és feladatokat,
amelyek az 6nkormanyzat altal végzendd feladatok magasabb szinvonall biztositasat,
fejlesztését szolgaljak.

A program alapvetésnek tekinti a térvényekben elbirt és az dnként vallalt kdzszolgaltatasi
feladatok teljesitését, az intézményi rendszer fenntartasat, hatékony mikodtetését, a
varosi értékek megbrzését, fejlesztését, ezaltal biztositva a helyi lakossag
szikségleteinek, igényeinek kielégitését.

A varosi 6nkormanyzat az el6z6 gazdasagi program idészakaban jelent6s eréfeszitéseket
tett az dnkormanyzati vagyon gyarapitasara, a varosban Iév6 szolgaltatasi infrastruktira
fejlesztésére.

A jelenlegi helyzetben a veszélyhelyzetre val6 tekintettel a korabbiakhoz képest j
prioritasokat is figyelembe kell venni.

A korabbi gazdasagi program egyik célja a foglalkoztatas novelése, a munkahelyek
szamanak bdvitése volt, ezzel szemben a jelenlegi helyzetben a munkahelyek
megorzése valik prioritassa.

Mig korabban az 6nkormanyzati feladatellatas minéségének fejlesztését célozta,
addig jelenleg a tervezési idészak elsé felében a varos miikodéképességének
biztositasa valik elsédlegessé.

Mindezek alapjan jelen Gazdasagi Program stratégiai céljai az alabbiakban
fogalmazhaték meg:

» az 6nkormanyzati feladatellatas, a varos miikodéképességének biztositasa,

» munkahelyek megdrzése, a varhatdé munkaerd-piaci krizishelyzet kezelése,

» varosfejlesztés, a helyi igények és lehetéségek dsszehangolasa, ennek érdekében
a kilsé forrasok, 6nkormanyzati bevételek tovabbi feltarasa.

STRATEGIAI CELOK

a varos
mikodSképességének
biztositasa

munkahelyek

. varosfejlesztés
megérzése
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3. Helyzetértékelés

3.1.1. A varos rovid torténete, helyzete

Sajoszentpéter varos az Eszak-magyarorszagi Régidban, Borsod-Abauj-Zemplén
megyeben, Kazincbarcika és Miskolc ko6zott a 26-os f6ut mentén helyezkedik el. A
Sajo-volgyi varosi-ipari-agglomeracié egyik kisvarosa, a Pittypalatty-volgy kapuja.
Lakosainak szama 2019. december 31-én 12.252 6.

Sajoszentpéter 1873-t6l nagykdzség, 1950-t6l1 o6nallé tanacsu kozség, 1970-t6l ujbdl
nagykodzség, majd 1989-t6l ismét varos lett.

A telepllés életében az ipar a XX. szazad elejétdl fogva meghatarozé szerepet jatszott.
A nagykdzség hataraban mar 1888 évtél szénbanya mikodott. Ezt kovetéen fokozatosan
Ujabb és ujabb banyak nyiltak. Az 1800-as évek végén megkezdte mikodését az Gveggyar
is, mely tobb mint 100 évig adott tobb generacién at munkat, megélhetést a csaladok
ezreinek. 1999 év elején a gyar bezart, beszintette mikodését. Az ezt megel6z6 években
a banyak is a bezaras sorsara jutottak. Az liveggyar és a banyak bezarasa napjainkra
is kihaté, komoly foglalkoztatasi gondot jelent a varosnak.

Sajoszentpéter a kazincbarcikai jaras masodik legnagyobb lélekszamu varosa, mely
szamos teriiletkozponta feladatot lat el. E térségkdzpontu feladatok részben
kormanyrendeleteken  (épitésugyi és épités-feligyeleti hatésagi, gyamugyi,
okmanyirodai), részben tarsulasi megallapodasokon (egészséguligyi, szocialis-ellatasi)
alapulnak, ezen tulmenéen a tovabbi térségkdzpontiusag a varos féldrajzi
elhelyezkedésébdl is adodo tradiciok (kereskedelmi, szolgaltatasi, kulturdlis, sport)
eredménye.

A varos e térségkozpontu feladatokat 6-10 koézség (Alacska, Kondo, Parasznya,
Radostyan, Sajéecseg, Sajokapolna, Sajokeresztur, Sajolaszlofalva, Varbo)
vonatkozasaban teljesiti, mely tovabbi mintegy 10.000 f6 lakos ellatasat jelenti.

Sajoszentpéter a 26-os szamu fékdzlekedési ut egyik csomoponti elemeként a Miskolc —
Kazincbarcika — Ozd tengelyen elhelyezkedve jelentés (15.000 egységjarmii / nap)
tranzit forgalmat bonyolit észak-déli iranyban, melyet érdemes kihasznalnia. Az Edelény
irAnyaba agazé 27-es fékdzlekedési utvonal, illetve az ebbdl eredd csomoponti helyzet
olyan térszervezd hatasu lehet, amelynek kihasznalasa Uj iranyt jelenthet a varos szamara.
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3.1.2. Sajészentpéter tagabb kornyezetének gazdasagi helyzete

A térség lakossaga az utébbi 5 évben — minden eréfeszités ellenére — az orszagos atlagot
meghaladé mértékben csokkent, sajnos szamottevd a képzett fiatalok elvandorlasa. Ha
nem lenne a Miskolci Egyetem, feltehetéen ennél is drasztikusabb csokkenés lenne a
fiatalok korében. A fiatalok elvandorlasa miatt is szamos jarasban kiugréan magas az
Oregedési index, amely gazdasagi szempontbdl azt is jelzi, hogy az aktiv népességnek
egyre magasabb aranyu inaktiv réteget kell eltartania.

Bar a megyeszékhelyen csokkent a munkanélkiliség, a megyében az orszagos atlag
masfélszerese és a foglalkoztatas is jelentés mértékben elmarad az orszagos atlagtol.

Kiemelked6en magas a hatranyos és halmozottan hatranyos — magas a roma lakossag —
népesség aranya, igy a tarsadalmi, szocialis problémak jelenléte erés. A 300
leghatranyosabb telepllés nagy tobbsége Borsod-Abauj-Zemplén megyében van. A
fentiek okan a komplex terilet- és gazdasagfejlesztés rendkivili mértékben indokolt és
szUkseégszerd.

Jaras Lakéné?esség 0-14 15-64 65- C')r_egedési Igltarto:ct _
(f6) index népességi
éves népesség aranya rataja

Cigandi 15.839 18,5 66,2 15,3 82,8 51,0
Edelényi 33.037 19,2 65,0 15,8 82,0 53,8
Encsi 21.421 211 65,4 13,5 64,0 52,9
Gonci 16.277 17,6 67,0 15,4 87,9 49,3
Kazincbarcikai 62.385 14,9 67,0 18,2 122,0 49,3
Mezdbcsati 14.147 17,7 67,1 15,2 86,3 49,1
Mezd8kdvesdi 40.622 13,4 65,8 20,7 154,5 51,9
Miskolci 236.841 14,8 66,6 18,6 125,2 50,1
Ozdi 52.008 17,4 64,7 17,9 103,1 54,6
Putnoki 18.175 16,3 67,3 16,4 102,0 48,6
Sarospataki 23.495 13,5 67,4 19,1 140,8 48,4
Satoraljaudjhelyi 21.437 13,9 67,4 18,7 134,3 48,5
Szerencsi 39.062 15,8 66,6 17,6 1110 50,1
Szikszoi 16.868 19,4 65,9 14,7 75,9 51,7
Tiszaujvarosi 30.209 15,2 68,2 16,6 109,7 46,6
Tokaji 12.579 12,4 68,3 19,3 155,9 46,5
B.-A.-Z. megye 654.402 15,7 66,5 17,8 113,4 50,4

Népességre vonatkozd adatok Borsod-Abalj-Zemplén megye jarasaiban, 2017. januar 1. (KSH)
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A 7 éves és id6sebb népesség megoszlasa a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint Magyarorszag

megyeéiben, a 2016-os Mikrocenzus alapjan (KSH)
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A 7 éves és id6sebb népesség megoszlasa a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint
B.-A.-Z. megye jarasaiban, a 2016-os Mikrocenzus alapjan (KSH)
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Az oktatas tekintetében Osszefoglaléan egyet kell értenink a megyei Foglalkoztatasi
Stratégia azon megallapitasaval, hogy ,ugyan az oktatasi intézményrendszer kiéplilt,
sokszin( és relative jo lefedettséget biztosit, a tarsadalmi felzark6zasban még nem tortént
attorés, a tarsadalmi mobilitas alacsony szinten all”. A fenti adatokon tul érdemes még egy
pillantast vetnliink a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek aranyara az évodakban és
az iskolakban, annal is inkabb, mivel ez a mutaté szoros Osszefliggésben all az
életmindséggel, az életkilatasokkal és a szocialis helyzettel.

0,7% 24%

1,4%

2.4% 3,1%

Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek aranya megyei bontasban az 6vodakban
a 2016/2017-es tanév adatai alapjan (B.-A.-Z. Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja, 2017. julius)

Nem meglepd mdédon, nagyon lesujté a kép e tekintetben: a megye Szabolcs-Szatmar-
Bereggel és Nograddal egyutt tartozik azon teruletek kdze, melyekben az évodasok kozul
minden 3.-és 4. gyerek halmozottan hatranyos helyzet.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2017-ben Osszesen 83.365 regisztralt gazdasagi
szervezet volt. A regisztralt szervezetek tevékenysége 29,9%-ban a mez6gazdasaghoz,
9%-a az iparhoz, 61,1%-a a szolgaltatasi szektorhoz kapcsolddott. A tarsas vallalkozasok
méretnagysag szerinti szerkezetére az jellemzd, hogy a néhany (42 db) nagyvallalkozas,
ahol a foglalkoztatottak szama meghaladja a 250 f6t, és a viszonylag kevés szamu
kozépvallalkozas mellett — melyek legaldbb 50-250 f6 k6z6tti munkaerét foglalkoztatnak —
nagy szamban mikodnek kisvallalkozasok. Ezek legtdbbje atlagosan 10-nél kevesebb
fének ad munkat. Foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet tdltenek be a megye
gazdasagaban ezek a kis- és kozepes vallalkozasok (kkv szektor), mert a tarsas
vallalkozasok altal foglalkoztatottak tobb mint 60 szazaléka naluk all alkalmazasban. A
vallalkozasok szamara a tovabbi fejlédés egyik legfébb gatja a megfeleld szakképzettségl
munkaerd hianya, valamint a munkaeré mobilitasanak hianya.

A kereskedelemben, szolgaltatasokban tevékenyked6 vallalkozasok részaranya a
nagyobb méretl, illetve gazdasagilag fejlettebb telepulések térségeiben magasabb:
Miskolc, Kazincbarcika, Tiszaujvaros. Ez utobbi 3 jaras sokkal fejlettebb gazdasaggal
rendelkezik, mint a tébbi, a megyei 6sszes vallalkozasnak a 63,1 szazaléka itt talalhato.
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Gazdasagi szervezetek szama jarasonként
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Regisztralt gazdasagi szervezetek teriileti megoszlasa

Az Eszak-magyarorszagi régié az orszag egyik legszegényebb régioja, itt az egy fére juté
brutté jovedelem elmarad az orszagos atlagtél. A haztartasok jovedelemszerkezete Eszak-
Magyarorszagon jellemzéen a legrosszabbak kézé tartozik, ahol a haztartasi jovedelmek
kozel egyharmadat a tarsadalmi jovedelmek alkotjak. Ezzel messze elmarad a
legkedvezébb jovedelemszerkezettel birdé Kozép-magyarorszagi régiotol, amelyben a
jovedelmek haromnegyede munkajovedelem. A jovedelmek nagysaga egyébként er6sen
korrelal a telepilés nagysagaval, azaz minél nagyobb a teleplilés, annal magasabb az egy
fére jutd bruttd jdvedelem az ott élék kdrében.

Borsod-Abauj-Zemplén megye ipari és mez6gazdasagi tevékenységével évtizedeken
keresztill az orszag meghatarozé magas foglalkoztatast biztosité bazisa volt. A gazdasagi
valsag és a gazdasagi szerkezetvaltas azonban ndvekvé munkanélkiliséget és alacsony
foglalkoztatast eredményezett. A gazdasagi szerkezetatalakitast koévetéen az ipari
karakter tovabbra is megmaradt, a legnagyobb foglalkoztaté az ipar, ahol az dsszes
foglalkoztatott mintegy harmada dolgozik.

A Miskolc — Tiszaujvaros — Kazincbarcika — Ozd térsége (Borsodi-tengely) tekintetében
megallapithatd, hogy Miskolc részesedése megyei szinten is kiugré a brutté hozzaadott
erték elballitasaban, mig Tiszaujvaros és Kazincbarcikai kistérség vegyipari, gépipari
Uzemei, erdmdivei és egyeéb termeld vallalatai révén jarulnak hozza a megyében a bruttod
hozzaadott értékhez.

A megye K+F tevékenységben lemaradasban van az orszagos atlaghoz képest. A
gazdasagi tengely kdzéppontjaban Iévé Miskolcon azonban, még regionalis szinten is
jelentés K+F kapacitasok koncentralodnak a Miskolci Egyetemen és korulotte kialakult
tudaskodzpontoknak kdszénhetdéen. Az innovacios folyamatban jelentds szerepet jatszik a
vallalkozdi szektor is els6sorban az informatikai tertleten.
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A telepilések kdzott jol mikodd kézodssegi kdzlekedési rendszer van, mely biztositja a
munkaba valo eljutast, illetve a vallalkozasok kozti kapcsolatot.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a turizmus jelentésége viszonylag kicsi orszagos
szinten. Ez a turizmus azonban még mindig jelentésen koncentraldédik Miskolc térségére.

3.1.3. Sajészentpéter helyzete a jelenlegi értékelési rendszerben

Sajoszentpéter 2015. januar 1-tél a teriletfejlesztési struktiraban a korabbi kistérségek
helyébe 1€p6 jarasi rendszerben a miskolci kistérség helyett a kazincbarcikai jaras részévé
valt.

Sajoszentpéter 290/2014. Korm. rendelet szerinti helyzete

Az egyes jarasok fejlettségének mérését a 290/2014. Kormanyrendelet Uj paraméterek
alapjan végezte el, amely szerint a jarasok terlleti fejlettség alapjan torténé besorolasanal
a tarsadalmi és demogrdéfiai, lakas és életkériilmények, helyi gazdasag és munkaerd-piaci,
valamint infrastruktara és kornyezeti mutatokbol (négy mutatdcsoport) képzett komplex
mutatot kell figyelembe venni.

A kedvezményezett jarasok besorolasanak alapelvei és feltételrendszere

Kedvezményezett jarasok: azok a jarasok, amelyeknek komplex mutatdja kisebb, mint az
Osszes jaras komplex mutatojanak atlaga.

A térségek tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis fejlettségét méré komplex mutatéd
kiszamitasanal hasznalt adatok kére és a szamitas mddszertana

Mutatocsoportok és az egyes mutatok

I. Tarsadalmi és demografiai helyzet mutatoi:
» Urbanitas/ruralitas indexe (az adott jaras népességének mekkora aranya él 120
fé/km2-nél nagyobb népsdriiséql telepiilésen), %
» Halalozasi rata (az ezer lakosra juté haldlozasok szama) (az utolsé o6t év atlaga),
%0
» Vandorlasi kiilébnbbzet ezer lakosra (az utolso6 6t év atlaga), f6
» Tizezer 0-2 éves allando lakosra jutd bélcsédei és csaladi napkézis fér6helyek
szama, db
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek aranya a 0-24 éves
allando népesséegbdl, %
» Aktiv koruak ellatasaban (rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban) részesitettek ezer allandé lakosra juté szama, 6
Il. Lakas és életkdriilmények mutatoi:
» Hasznalt lakasok atlagos ara, Ft
» Az utolsé 6t év soran épitett lakasok aranya az id6szak végi lakasallomanybdl, %
= Komfort nélkili (lakott) lakasok aranya a lakott lakasokbdl, %
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» Az egy éllando lakosra juto SZJA-alapot képezd jbvedelem, ezer Ft

= Atermészetes személyek altal lizemeltetett személygépkocsik kor szerint sulyozott
ezer lakosra juté szama, db

= Sziiletéskor varhaté atlagos élettartam - férfiak, év

»  Sziiletéskor varhaté atlagos élettartam - nék, év

Ill. Helyi gazdaséag és munkaeré6-piaci mutatok:

= A 18 éves és id6sebbek kbzbtt a legalabb kbzépiskolai érettségivel rendelkezbék
aranya, %

= Nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes koru allandé népességbdl (éves
atlag), %

» Tartésan - legalabb 12 hénapja folyamatosan - nyilvantartott allaskeres6k aranya a
munkaképes koru alland6 népességbdl, %

= A legfeljebb éltalanos iskolat végzett nyilvantartott éllaskeres6k aranya, %

= Kiskereskedelmi lizletek ezer lakosra juto szama, db

» Az énkormanyzatok helyi adobevételének aranya a targyévi bevételekbdl, %

IV. Infrastruktara és kérnyezeti mutatok:

=  Koézlizemi szennyvizgyUjté-hélozathoz kapcsolodott lakasok aranya, %

= A rendszeres hulladékgydjtésbe bevont lakasok aranya, %

v  Szélessavu internet el6fizetbk ezer lakosra jutd szama, db

» Kiépitett utak aranya az 6sszes énkormanyzati fenntartasu kézutbol, %

A komplex mutaté alapjan a Kazincbarcikai jaras 198 jarasbél - emelkedé
sorrendben — a 95. kedvezményezett besorolasu jaras tekintettel arra, hogy a
komplex mutaté kisebb, mint az 6sszes jaras komplex mutatéjanak atlaga.
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A jellemz6é mutatok alakulasa Sajészentpéteren:
Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

|. Tarsadalmi és demografiai helyzet mutatéi:

Lakdnépesség szama az év végén*
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Allandé népesség valtozasa (f6)
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m Allandé népesség szama (f6) m Allandé népesség véltozasa (f6)

Sajoészentpéter varos allando lakossaganak szama a Borsod-Abauj-Zemplén megyében
altalanosan jellemzd médon csokkend tendenciat mutat. Az alabbi dbra a két szomszédos
telepulés, Miskolc és Kazincbarcika népességcsokkenésének abszolut értékl valtozasaval
O0sszehasonitasban lathato.

Allandé népesség csékkenése (f6)
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A csodkkenés mértékének viszonyitasa érdekében az alabbi adbra a két szomszédos
teleplilés, Miskolc és Kazincbarcika népességcsokkenésének %-os valtozasaval
O0sszehasonitasban lathatd, amely alapjan megallapithatd, hogy 18 év alatt mindbéssze
harom olyan év volt (2009, 2015 és 2017), amelyben aranyait tekintve tobb lakos hagyta
el a varost, mint a kérnyezd telepulésekrél.

Allandé népesség valtozasa %
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M Sajoszentpéter M Kazincbarcika ® Miskolc

Elvesziiletések szama (f6)
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Belfoldi vandorlas (f6)
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Il. Helyi gazdasag és munkaerd-piaci mutatok:
Regisztralt vallalkozdsok szama - GFO'14 (db)
900
850
800
750
700
650
600
550
500
2014. év 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év

39



SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT GAZDASAGI PROGRAMJA 2020-2024

1600

1400

1200

1000

80

o

60

o

40

o

20

o

1600
1400
1200
1000

80

o

60

o

40

o

20

o

0

Allaskeresék
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B Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen (f6)

M 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresSk szama dsszesen (f6)

AllaskeresGk a munka tipusa szerint
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Az alabbi két abra a nyilvantartott allaskeresdket jeleniti meg a két szomszédos telepllés,
Miskolc és Kazincbarcika adataival egydtt.

Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

14000
12000

10000

8000
6000
4000
)
o I|I|I|I|I|||||I|| | ||||III||||||I|I

2000.2001.2002.2003.2004.2005.2006. 2007.2008.2009.2010.2011. 2012.2013.2014.2015. 2016.2017. 2018.

M Sajoszentpéter M Kazincbarcika m Miskolc

A nyilvantartott allaskeres6k szama alapjan lathatd, hogy abszolut értékben Iényegesen
elmarad a Kazincbarcikan és Miskolcon nyilvantartott allaskeres6k szamatol, azonban az
alland6 népességhez vald viszonyitas esetén az lathatd, hogy aranyat tekintve magasabb,
mint a két szomszédos telepulésen.

Regisztralt munkanélkiiliek aranya az allandé népességhez (%)
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A regisztralt allaskeres6k szama az 6nkormanyzat szamara egyrészrél egy megoldando feladatot jelent, masrészrél azonban egy olyan
munkaerdpiaci tartalékot is képvisel, amely befektetés-szervezési szempontbdl fontos lehet Uj vallalkozas megjelenése kapcsan.
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B Szakmunkas végzettségl nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

m Szakiskolai végzettségl nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Szakkozépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségl nyilvantartott allaskeresék szama

B FGiskolai végzettségl nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
M Egyetemi végzettségl nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama (f6)

Az allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy legnagyobb aranyban a szakmunkas, majd 6sszességében a valamilyen
koézépfoku végzettséggel rendelkez6k (szakkdzépiskolai, technikum, gimnaziumi végzettség) vannak nyilvantartva allaskeresé statuszban.
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3.1.4. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat koltségvetése

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat 2020. évi kéltségvetésérél szold 2/2020. (11.3.) énkormanyzati rendeletben
2020. évre az alabbi bevételeket és kiadasokat iranyozta elé:

El6iranyzat Ft

koltségvetési bevételének f6osszege 1.769.748.939 Ft
koltségvetési kiadasanak f66sszege 2.201.163.214 Ft
koltségvetési egyenlege -431.414.275 Ft
finanszirozasi bevételek f66sszege 464.812.331 Ft
bevételi f66sszeg 2.234.561.270 Ft
kiadasi f60sszeg 2.234.561.270 Ft

Az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésének -431.414.275 Ft-os egyenlegébdl a miikddési
koltségvetési hianya 77.813.416 Ft, a felhalmozasi koltségvetési hianya: 353.600.859 Ft.

A sportcélu tevékenységek tamogatasanak biztositasahoz muikddési céltartalékkéent 1.000

eFt-ot, a sajat forrasbol megvalésulé beruhazasok, valamint a palyazatok oOnrészének
biztositasahoz fejlesztési céltartalékként 50.000 eFt-ot hataroz meg.
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A koltségvetés mérlege

Ezer Ft-
ban
Bevétel Eldiranyzat Kiadas Elgiranyzat
Megnevezés 20109. 2020. Megnevezés 2019. 2020.
Miikodési koltségvetés bevételei 6sszesen 1 621559 1 754 883 | Miikodési koltségvetés kiadasai 6sszesen 1630 852 1832 679
B1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
beliil 1366 420 1413 146 | K1. Személyi juttatas 742 608 812 299
B3. Kozhatalmi bevételek 168200 240 00 | - Munkaadt terhelG jarulckok & szoc. 132 292 131 251
hozzajar. ado
B4. Miikodési bevételek 86 939 101 719 | K3. Dologi kiadasok 494 537 520 709
B6. Miikodési célu tamogatasok ah-n kiviilrol 0 0 | K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai (szoc. ellatasok) 41 500 35 000
K5.Egyéb mitkodési célu kiadasok dsszesen 219 914 333419
Miikidési koltségvetés egyenlege
Felhalmozasi koltségvetés bevételei dsszesen 21 987 14 883 | Felhalmozasi koltségvetés kiadasai dsszesen 1325 422 368 483
B2. Felhalmozasi céli tdimogatasok ah-n beliilrdl 20 575 8 984 | K6. Beruhazasi kiadasok AFA-val 1299 387 352 178
B5. Felhalmozasi bevételek 858 594 | K7. Felujitasi kiadasok AFA-val 17 779 12 680
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz ah-n 554 5304 o
kiviil KS8. Egyéb felhalmozasi kiadasok 6sszesen 8 256 3 624 999
F e!halqudsi ki)'l{ségvetés ggyenlege
I"(OLTSEGVETESI BEVETELEK ) . . oo
OSSZESEN 1643 547 1769 748 | KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN 2 956 275 2201163
B8. Finanszirozasi bevételek 1342 786 464 812 | K9. Finanszirozasi kiadasok 30 058 33398
BEVETELEK OSSZESEN 2986 333| 2234561 KIADASOK OSSZESEN 2 986 333 2234 561
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A koéltségvetési évet kbvetb 3 éves terv

Ezer Ft-ban
Bevétel Eldiranyzat Kiadas Eldiranyzat
Megnevezés 2021. 2022. 2023. Megnevezés 2021. 2022. 2023.
Mikodest koltsegvetes bevetelei 1754865 1754865| 1754865/ YLuKodési Koltségvetés 1742679| 1742679| 1742679
0sszesen kiadasai O6sszesen
B1. Miikddési célu tamogatasok
Allamhaztartason beliil 1413146 1413146| 1413146 K1. Személyi juttatds 812 299 812 299 812 299
K2. Munkaadét terhel
B3. Kozhatalmi bevételek 240 000 240 000 240 000 | jarulékok és szoc. hozzajar. 131 251 131 251 131 251
ado
B4. Mukddési bevételek 101 719 101 719 101 719| K3. Dologi kiadasok 520 709 520 709 520 709
B’6."M,1,1kodes1 célu tamogatasok ah-n 0 0 0 K4. Erlla‘.[ottak penz‘pe'h 35 000 35 000 35 000
kiviilrol juttatasai (szoc. Ellatasok)
. L L 0 0 0 | &3 Egyéb mitkodési kiaddsok 243 419 243 419 243 419
Hiany fedezésére tamogatdsi bevétel 0sszesen
Felhalmozam koltségvetés bevételei 9883 9883 9883 F.elhzrilm.o"zas1 koltségvetés 22 069 22 069 22 069
0sszesen kiadasai o6sszesen
B2. Egll}ralmozam céli tamogatasok ah- 8984 8984 8984 I’(6.’Beruha2351 kiadasok 7894 7894 7894
n beliilrol AFA-val
K7. Feltjitasi kiadasok AFA-
B5. Felhalmozasi bevételek 594 594 594 val 10550 10550 10550
B?. Felhg}m92351 celu atvett 304 304 304 KS. I?gyel? felhalmozasi 3624 3624 3624
pénzeszkdz dh-n kivil kiadasok 0sszesen
KOLTSEGVETESI BEVETELEK KOLTSEGVETESI
OSSZESEN 1764748 1764748 1764748 KIADAS OSSZESEN 1764 748 1764 748 1764748
B8. Finanszirozasi bevételek K9. Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
BEVETELEK OSSZESEN 1764748| 1764748| 1764748 KIADASOK OSSZESEN 1764748| 1764748 1764 748
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BEVETELEK JOGCIMEI

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat dsszesitett bevételei

2019. évi eredeti
eléiranyzatok

2020. évi eredeti eléiranyzatok

. . " onként . .
osszesen kotelezé p allami
vallalt
Miikédési koltségvetés bevételei
dsszesen 1621 559 536 1754 865 883 1699 260 932 | 55 604 951
B1. Miikodési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilrél 1366 420 337 1413 146 541 1365385341 | 47761200
Helyi 6nkormanyzatok allami
tdmogatasa 821418 184 834 857 658 834 857 658 0
Helyi 6nkorm. allami tam. Pénzbeli
szoc. ellatasok kiegészitése 0 0 0 0
Kiegészité tamogatasok (Rendkivili
onkormanyzati tam.) 176 763 141 0
Elszamolasbdl szarmazo bevételek 0
Elvonasok és befizetések 0
Egyéb m. célu tam. - kiegészit
tamogatasok 0 144 699 003 144 699 003 0
Egyéb m. célu tam. - 6nk. hivatal
mikddésének tobblettam. 0 25 098 500 25 098 500
Egyéb m. célu tam. - id6kozi valasztas 0 914 846 914 846
Egyéb m. céli tam. TOP-7.1.1-16-H-
ESZA 30 éve varos palyazat 0 7 800 000 7 800 000 0
Egyéb m. célu tam. TOP-7.1.1 CLLD
Sport palyazat 0 8 000 000 8 000 000 0
Egyéb m. céla tam. TOP-7.1.1 CLLD
30 éven fellliek palyazat 0 8 000 000 8 000 000 0
Egyéb m. célu tam. TOP-7.1.1 CLLD
ERFA palyazat 0 20 054 271 20 054 271 0
Egyéb m. célu tam. TOP-7.1.1 CLLD
palyazat 6 679 853 4 506 786 4 506 786 0
Egyéb m. céld tam. Természetben
nyujtott szoc ellatasokra 10 000 000 0 0 0
Egyéb m. célu tam. |. és VI. haziorvosi
korzetek tdmogatasa 16 000 000 14 400 000 14 400 000 0
Egyéb m. célu tdm.Tarsulastol atvett
feladat-tamogatés 25 746 309 30171 678 30171 678 0
Egyéb m. célu tdm.Kézmunka program
palyazat 212 824 150 210 350 599 210 350 599 0
Egyéb m. célu tam. NEAK
finanszirozas 96 988 700 104 293 200 56 532 000 | 47 761 200
B3. Kézhatalmi bevételek 168 200 000 240 000 000 240 000 000 0
Joévedelemaddk (term6fold bérbead.
SZJA) 0 0 0
Vagyoni tipusi adok (épitményadd) 40 300 000 45 000 000 45 000 000
Vagyoni tipusu adok (maganszemélyek
kommunalis addja) 0 40 000 000 40 000 000 0
Ertékesités és forgalmi adé (ipariizési
ado) 105 000 000 130 000 000 130 000 000
Gépjarmiado 20 000 000 22 000 000 22 000 000
Aruhasznalati és szolg. adé
(talajterhelési dij) 900 000 1000 000 1000 000 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek (birsag,
pétlék) 2 000 000 2 000 000 2 000 000 0
B4. Miikodési bevételek 86 939 199 101 719 342 93 875 591 7 843 751
Készlet ért., szolgaltatas, kdzvetitett
szolg. ellenértéke 65178 796 75912 596 68 068 845 7843 751
Tulajdonosi bevételek 6 937 000 6 937 000 6 937 000 0
Ellatasi dijak 8 482 163 9 524 576 9 524 576 0
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BEVETELEK JOGCIMEI

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat dsszesitett bevételei

2019. évi eredeti

eléiranyzatok

2020. évi eredeti eldiranyzatok

. . " onként . .
osszesen kotelezé p allami
vallalt
Afa bevételek 6 341 240 9345170 9345170 0
Kamat és arfolyamnyereség 0 0 0 0
Egyéb mikddési bevétel 0 0 0 0
B6. Miikodési célu atvett
pénzeszk6zok ah-n kiviilrél 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kéltségvetés bevételei
Osszesen 21 987 652 14 883 056 14 883 056 0 0
B2. Felhalmozasi céli tamogatasok
ah-n beliilrol 20 575 652 8 984 492 8 984 492 0 0
Egyéb f. célu tdm.Kézmunka program
palyazat 20 575 652 8 984 492 8 984 492 0 0
B5. Felhalmozasi bevételek 858 000 594 564 594 564 0 0
Immat. javak értékesitése 0 0 0 0 0
Ingatlanok értékesitése 858 000 594 564 594 564 0 0
Targyi eszkdzok ért. 0 0 0 0 0
B7. Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkodz ah-n kiviil 554 000 5304 000 5304 000 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz
ah-n kivil 0 5 000 000 5 000 000 0 0
Kolcsondk torlesztése 554 000 304 000 304 000 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK
OSSZESEN 1643 547 188 1769 748 939 1714 143 988 | 55 604 951 0
B8. Finanszirozasi bevételek 1342 786 604 464 812 331 464 812 331 0
Maradvany igénybevétele 1.342 786 604 464 812 331 464 812 331 0
Egyéb finanszirozasi bevétel
(értékpapir értékesités) 0 0 0 0 0
Iranyité szervi tamogatas
BEVETELEK OSSZESEN 2986 333 792 2 234 561 270 2178 956 319 | 55 604 951 0

Irdnyit6 szervtél kapott timogatas

777 553 838

823 628 120

Bevétel mindésszesen

3763887 630

3 058 189 390
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3.1.5. Kotelezo feladatellatas biztositasa

Az 6nkormanyzati torvény rendelkezései alapjan a helyi kéziigyek, valamint a
helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandd, 1.1 pont szerinti helyi
onkormanyzati feladatok megfelelé szinvonali ellatasa Sajoszentpéter Varos
elfogadott koltségvetése alapjan nem biztosithaté rendkiviili 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas nélkiil!

3.1.6. Onként vallalt feladatok ellatasa

Az Onkormanyzati az alabbi dnként vallalt feladatok ellatasahoz hagy jova kiadasi
eléiranyzatot a 2020. évben:

a) Egyes szocialis ellatasok megallapitasa, folydsitasa
b) Kitlintetések adomanyozasa

c) Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

d) Tamogaté szolgaltatas

e) Adossagkezelési szolgaltatas

f) Testvérvarosi kapcsolatok apolasa

g) Képvisel6-testilet és bizottsagi tagok dijazasa
h) Civil szervezet tamogatasa

i) Sportcsarnok mikodtetése

i) Rendezvények Haza miikddtetése

k) Jarébeteg szakellatas

3.1.7. Gazdasagfejlesztési, varosfejlesztési tevékenység bemutatasa

A jelenlegi alapmiikodésben az oOnkormanyzatok tulnyomé tobbségéhez
hasonléan gazdasagfejlesztési tipusu forras és tevékenység nincs.

A Kkoltségvetés a legfontosabb fejlesztési elképzelések tervezésére és kisebb
palyazatok dnerejére biztosit fedezetet.

A varosUzemeltetési feladatok és az intézményi karbantartasi, feltjitasi munkak
ellatasaban sajat erd és palyazati tamogatas hianyaban az elmult évekhez hasonléam
a START és hosszabb idétartamu (hagyomanyos) kézmunkaprogram keretében nyilik
lehetbség tevekenysegek megvaldsitasara.
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A 2020. évben indulé START kdzfoglalkoztatasi programra benyujtott kérelem alapjan
az alabbi tevékenység megvaldsitasara nyilik lehetéség:

» Mezbgazdasagi programelem folytatdsa: energia Ultetvény apolasa, foliasatorban
torténé diszndvénytermesztés, diszfak iskolazasa
Betonelem-gyartas folytatasa, 6énkormanyzati tulajdonu épulet udvaranak felujitasa
Szocialis jellegili program, azon belll illegalis hulladékleraké-helyek felszamolasa
(llegalis  hulladékleraké6  felszamolasa —  hulladékhagyd  magatartas
megszuntetése); Bio- és megujuld energiafelhasznalas (Erdémiivelési program,
apriték el6allitas); valamint belterileti kdzuthalozat karbantartasa (Onkormanyzati
belterlleti uthalézat karbantartdsa, javitasa, kornyezetének rendbetétele,
belteruleti kerékparutak, jardak karbantartasa) programelemek.

3.1.8. Osszegzés

Sajészentpéter egy nagy hagyomanyu, jelentds értékekkel és lehet6ségekkel
rendelkezd, eurdpai kisvarossa fejlédni kivano telepiilés, amely az elmult
években elmélyiilt 6sszefogasra épitve és a helyi k6zosségre tamaszkodva tud a
jelenlegi veszélyhelyzetben segiteni a bajba jutottakon, képes biztositani a varos
miikodoképességét és ezzel egyidoben felkésziilni a veszélyhelyzet
megsziinését kovetd idészakra.

Sok tarsadalomkutato, a jovével foglalkozé tudos azt jelzi, hogy a veszélyhelyzet
megsziinése utan masok lesznek az ember, ,,az egyén”, a gazdasag és az egész
tarsadalmi élet szervezésének a prioritasai. Az egyén el6térbe keriilhet az

,,,,,

A varhaté gazdasagi valsagot kovetéen eldnyben lesznek azok a telepiilések,
amelyek meghatarozzak mindazon intézkedéseket, stratégiai célokat és
fejlesztési iranyokat, amelyek mentén a gazdasag helyreallitasa és stabilizadlasa
megvaloésithaté.

Az egyénhez legkozelebb all6 tamogaté az onkormanyzat lehet (és itt is
felértékelédik az onkormanyzat szerepe). Az 6nkormanyzatoknak erre fel kell
késziilni és fel kell vallalni ezt a feladatot. Ennek az anyagi hatterét az allamnak
kell biztositania.

Ezek a célok ebben az esetben is a sajat bevételek novelését, a varos fejlesztését,
ezaltal a varos élhetobbé, befektetok, befektetések szamara vonzobba tételét
kell, hogy szolgaljak.

A varos fejlodését is segitené, ha egyes teriiletek fejlédési szintje kozelebb
keriilne az altalanos szinthez (pl. Fecskesz6g). A megvalésitashoz uniés
tamogatas és az érintett lakossag bevonasa sziikséges.
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4. A fejlesztések forrasai

A terlletfejlesztési célu és

lokalis fejlesztések tdbbségét a teleplilések és az

onkormanyzatok haijtjak végre, és a létrehozott vagy fejlesztett kapacitasok fenntartasat is
az 6 mikodési célu finanszirozasuk biztositia. Ez egy jelentés bevételi forrasa az
onkormanyzatoknak, és kulcsszerepe van a helyi kdzszolgaltatasok szinvonalaban.

Az dnkormanyzati feladatok finanszirozasa tébb elembdl tevédik 6ssze:

Onkormanyzati finanszirozas

normativ allami tamogatas onkormanyzatok sajat
és bevételei
feladatalapufinanszirozas (atvett pénzeszkozok pl. adok)

helyi kdzszolgaltatdsok dija

kiegészits tdmogatasok

Az dnkormanyzat forrasait az eredetuk alapjan az alabbiak szerint kategorizalhatjuk:

SAJAT FORRASOK

v v

AZ ONKORMANYZAT FORRASAI

v

KULSO FORRASOK

normativ allami
tamogatas,
feladatalapu
finanszirozas

adobevételek

v

palyazati rendszer

Kisvaros Program

helyi HAZAI FORRASOK EURO'PA[UNH‘JS
kozszolgaltatasok FORRASOK
dija
feladatalapu REKI Magyar Falu /
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4.1.1. Sajat forrasok
Addbevételek

Az onkormanyzati finanszirozas szabalyaiban az el6z6 években életbe Iépett
valtozasok jelentés hatassal vannak a telepilések, kdztik Sajoszentpéter varos
gazdalkodasara is. A hataskorok és feladatok atcsoportositasa az dnkormanyzatokat
illet6 allami normativak tendenciézus csokkenésével jart egyutt. Ezzel egyutt
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (Onk.tv.)
2013. januar 1-jén hatalyba lépett rendelkezései szerint a helyi nkormanyzat feladatai
ellatasa soran er8siti a telepllés onfenntartd képességét, feltarja lehetéségeit és
hasznositja sajat er6forrasait. Az dnkormanyzatok dngondoskodassal is enyhiteni
kotelesek a kdozosségre haruld terheket, képességeik és lehetéségeik szerint hozza
kell jarulniuk a kozosségi feladatok ellatasahoz. Az emlitett dngondoskodas egyik
jelentds eleme a helyi adérendszer.

A helyi addkrél sz6lé 1990. évi C. térvény meghatarozza, hogy mely adénemek azok,
amelyeket az dnkormanyzat bevezethet. A vagyoni tipusu adok kézil az épitményado,
valamint a telekad6; a kommunalis tipusu addok kézul a maganszemélyek kommunalis
addja és az idegenforgalmi ado; a torvényben kildn tipusba sorolt adéként szerepel az
iparlizési ado.

Adoerd-képesség

Az onkormanyzatokat érinté allami tamogatasok rendszerében 2013. januar 1-tél
jelentds valtozas kdvetkezett be. Bevezetésre kerllt a feladatfinanszirozas rendszere,
amely felvaltotta az addig alkalmazott normativ alapu tamogatast. Az Uj rendszer
jobban igazodik a telepllések sajatossagaihoz, figyelembe veszi az énkormanyzatok
elvarhaté sajat bevételét, ezzel parhuzamosan ugyanakkor kisebb lett az
onkormanyzatok pénzigyi onallésaga. Az dnkormanyzati finanszirozasi rendszer a
centralizacio és kotott felhasznalasu tamogatasok iranyaba mozdult el. A helyi
ipariizési ado szerepe és jelent6sége megnovekedett. Az elvart bevétel szamitasakor
- a személyi jovedelemadd atengedés megszintetésével - ez az ado lett az egyeddli
forras és az adderé-képesség is erre a bevételre épit. igy elmondhaté, hogy egy
altalanos telepulési fejlettséget mérd mutatdészamma valt.

Az adoder6-képesség a helyi iparlizési addalap 1,4%-at jelenti. Az egy lakosra jutd
adoderd-képesség nagymértékben befolyasolja a kdzponti tdmogatasok mértékét,
ugyanis ennek fliggvényében tamogatascsokkentés, illetve kiegészité tamogatas illeti
meg az dnkormanyzatokat. Ezek mértéke az évek alatt — a feladatfinanszirozasi
rendszer folyamatos finomhangolasa miatt — rendszeresen valtozott, jelenleg 7500
Ft/lakos adder6-képesség alatt a kiegészités mértéke miniszteri dontéstdl fuggben a
figyelembe vehet6 tamogatasok O6sszegének 45-50%-a kodzott alakul. 11.000 Ft/f6
feletti adder6-képesség esetében mar nem jar kiegészités, 15.000 Ft/f6 felettinél pedig
minimum 20%-os tamogatascsokkenés jelentkezik.
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Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat adoderd-képességét az alabbi grafikon
szemlélteti:

e/t Adder6-képesség

7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2014. év 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év

Az abra alapjan megallapithatd, hogy Sajoszentpéter adderd-képessége 2014-2019.
évek kdzott évrél-évre ndvekedett, de a varos jévedelemtermel$ képessége tovabbra
is nagyon alacsony maradt. Az emelkedést a vallalkozasi aktivitas bévilése mellett a
sajoszentpéteri lakossag folyamatos csdkkenése idézte el6. A gyenge adoerd-
képesség alapjan a feladatfinanszirozasi rendszerben az Onkormanyzat a
legmagasabb tamogatasra jogosult, azonban az 6nkormanyzat gazdasagi mozgastere
ezzel Osszeflggésben, épp a mérsékelt 6sszegl sajat bevételei miatt elég szlk.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a kételezé feladatok ellatasara nyujtott kdzponti
pénzlgyi tamogatasok csak részben fedezik a szlkséges dsszeget, azt az Mdtv.

szerint is az 6nkormanyzatoknak sajat bevételeikkel kell kiegészitenilk.

A tamogatascsokkentés és a kiegészités mértékének szamitasakor alkalmazandé
paramétertabla:

Kategoriak a telepllési Tamoaatascsdkkentés Kiegészités mértéke a
onkormanyzat egy lakosra mérteke agszémitott bevétel kiegészités alapjanak
jutd adoerd-képessége PR szazalékaban
No. szerint (forint) szazalekaban
also hatar felsé hatar minimum maximum maximum minimum
a b c d e f
1. 1 7 500 0 0 50 45
2. 7 501 11 000 0 0 30 20
3. 11 001 15 000 0 0 0 0
4. 15001 25 500 20 75 0 0
5. 25501 50 000 75 100 0 0
6. 50 001 115 000 100 110 0 0
7. 115 001 536 000 120 125 0 0
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A tdmogatascsokkentés az alabbi képlet alapjan hatarozhaté meg a 15 000 forint egy
lakosra jutd adderd-képességet meghaladé adderé-képessegli dnkormanyzatok
esetében: TCS=IA*[c+ (AE-a)/(b-a)*(d-c)]/ 100, egész szamra kerekitve

ahol:
TCS = tamogatascsokkentés 6sszege,
IA =a 2018. évi iparlizési addalap 0,55%-a

AE = az onkormanyzat egy lakosra juté adder6-képessége, ami alapjan a
tamogatascsokkentés és a kiegészités mértékének szamitasakor alkalmazandé
paramétertabla megfelel6 sora alkalmazandé

a-d = a tamogatascsOkkentés és a kiegészités mértékének szamitasakor
alkalmazando6 paramétertabla szerinti értek.

Kommunalis ado

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a maganszemélyek
kommunalis addjardl szolé 22/2019. (XI1.26.) dnkormanyzati rendeletével helyi addként
hatarozatlan idére bevezette a maganszemélyek kommunalis adojat. Az add meértéke
adétargyanként 12.000,- Ft/év. Az adodkotelezettség aldl mentes az a lakas és a nem
lakas céljara szolgald épllet, épuletrész, amely utan az addalanyt épitményado fizetési
kotelezettség terheli, a gépjarmutarold, kiltertleten a maganszemély tulajdonaban allé
épitmeény, a telek. Mentes az addfizetési kotelezettség aldl az a 65 éven fellli
maganszemély tulajdonos vagy lakasbérld — ide nem értve a vagyoni értékd jog
jogositottjat — aki egyedil vagy kizarélag 65 éven fellli hozzatartozojaval lakik
életvitelszerlien az addkoteles adétargyban, és az egy fére jutd havi nettd jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 5-szorosét.

Az Uj adénem bevezetése teremtheti meg a forrasat azon dnkormanyzati
beruhazasoknak, amelyek megvaldsitasa a lakossag életkérilményeinek javitasa,
biztonsaga szempontjabdl elengedhetetlen (pl.: Ibolya-telepi szennyviz beruhazas,
Alvég csapadékviz elvezetés, jardaépités, stb.) és az elérhetd kilsé forrasokkal (unids,
valamint hazai palyazatok) nem biztosithato.

Az adénem bevezetésekor a felhasznalasi cél kizardlag fejlesztésre iranyult, azonban
az oOnkormanyzatokat a veszélyhelyzetben forraselvonassal sujtdé kormanyzati
intézkedés (a gépjarmiado 100 %-ban térténd elvonasa) nagymértékben megneheziti
a tartalékkal nem rendelkezd telepulés szamara a kitizott cél megvalositasat.

Onkormanyzati finanszirozas

Az allam tadmogatasok altal biztosit forrast a kozponti koéltségvetésbdl az
Onkormanyzatok szamara, ideértve a normativ allami tamogatast és a feladatalapu
finanszirozast. Finanszirozott feladatonként és évente is valtozhat a finanszirozas. A
kormanyzati szandék szerint a feladatalapu finanszirozas fokozatosan kivaltja a
normativ tdmogatasokat.
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Az onkormanyzatok sajat bevételei, az ugynevezett atvett pénzeszkdzok (pl. helyi
adokbol szarmazo bevételek) biztositjak a tamogatasokon kivil jelentkezd koltségek
finanszirozasat.

Ezeken a bevételeken Kkivil kiegészitd tamogatasok nyujthatnak fedezetet az
onkormanyzatok feladataihoz kapcsol6do egyedi finanszirozasi problémak kezelésére.

A helyi 6nkormanyzatok eltér6 adottsagai miatt az 6nkormanyzatokat mind normativat,
mind feladatfinanszirozast tekintve az alabbi szempontok alapjan illeti meg tdmogatas:

= gazdasagi teljesitbképesseg,
= telepulésre jellemzé mutatok (pl. lakossagszam).

A két mutatdé figyelembevételével az egy fére nézve nagyobb gazdasagi
teljesit6képességli 6nkormanyzatok kisebb finanszirozast kapnak, mig az ilyen
szempontbdl hatranyos helyzetliek toébblettdamogatasban részesiinek.

Helyi kdzszolgaltatasok dija

Az onkormanyzat sajat bevételeinek harmadik laba a helyi kézszolgaltatasok dija.
Bizonyos helyi kdzszolgaltatasok esetében a szolgaltaté jogosult a felhasznaldktol
dijazast kérni (pl. kozétkeztetés és egyes szocialis ellatasok teritési dija).

4.1.2. Kiilso forrasok — Hazai forrasok

A Gazdasagi Program stratégiai céljainak megvaldsitasa csak az elérhetd kuilsé forrasok,
tamogatasok intenziv bevonasaval biztosithatd, a telepilések kdzott e terlileten is éles
verseny van, a tervszer( felkészllés, a lehet6ségek tudatos szamba vétele sajat bevételek
hianyaban a varosfejlesztés forrasait, majd a j6v6 bevételeit teremthetik meg.

Onkormanyzati feladatellatast szolgal6 fejlesztések tamogatasa (a 2020. évre
vonatkozé eldiranyzatok)

Az dnkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések elbiranyzata: 6 000 millié forint

A tdmogatas célja a telepulési bnkormanyzatok altal fenntartott bolcs6débe és 6vodaba
jaré gyermekek minél magasabb szinvonalon toérténé elldtédsa, az egészséglgyi
alapellatas biztositasa, feltételeinek javitasa, valamint az k6z6s dnkormanyzati hivatal
székhelyének fejlesztése, felljitasa az igazgatasi tevékenység biztositasa érdekében.
Célja tovabba a rendszeres testmozgas el6segitéséhez szikséges feltételek
megteremtése, valamint az onkormanyzat tulajdonaban |évd, belteruleti kozlekedési
infrastruktura-fejlesztések megvaldsulasa.
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a) Kotelez6 onkormanyzati feladatot ellaté intézmények fejlesztése, feldjitasa
El6iranyzat: 2 000 millié forint

Az el6iranyzatbodl a telepuilési 6nkormanyzat palyazati uton tamogatast igényelhet az
onkormanyzati tulajdonban lévé, a telepilési 6nkormanyzat, tovabba tarsulas altal
fenntartott, kotelez6 &nkormanyzati feladatot ellatdé intézmény fejlesztésére,
felujitasara. Az igényelhet6 maximalis tamogatas mértéke 30,0 millio forint.

b) Ovodai, iskolai és utanpoétlas sport infrastruktura-fejlesztés, feltjitas
El6iranyzat: 500 milli¢ forint

Az elbiranyzatbdl a telepllési 6nkormanyzat palyazati uton tamogatast igényelhet a
tulajdonaban lévé, sportlétesitményként Uzemel6 Ilétesitmény fejlesztésére,
feltjitasara, illetve Uj sportlétesitmény létrehozasara. Az igényelheté maximalis
tamogatas mértéke 20,0 millié forint.

c) Belteriileti utak, jardak, hidak felljitasa
ElSiranyzat: 3 500 millié forint

Az elbiranyzatbdl a telepllési 6nkormanyzat palyazati uton tamogatast igényelhet —
Budapest Févaros Onkormanyzata kivételével — a kozigazgatasi teriletén,
tulajdonaban lévé ut, hid és jarda felujitasara, karbantartasara. Az igényelhet6
tdmogatas maximalis mértéke:

- févarosi keruleti 6nkormanyzatok esetében 60,0 millié forint,

- megyei jogu varosok esetében 50,0 millié forint,

- 10 000 f6 vagy azt meghaladé lakossagszamu telepulések esetében 40,0 millié forint,
- 10 000 f6 lakossagszam alatti telepulések esetében 20,0 millié forint.

A tamogatasrol a helyi dnkormanyzatokért felel6s miniszter dont.

Az a)-c) pontokra vonatkozé kdzds szabalyok:

Egy 6nkormanyzat az a)-c) pontok szerinti célok kdzil csak az egyikre nyujthat be
palyazatot. Nem nyujthaté tdamogatas olyan palyazathoz, amely a megjelélt miszaki
tartalomra uniés vagy egyéb nemzeti tdmogatasban részesil. A tamogatassal
létrehozott ingatlanvagyon a beruhazas megvalositasatdl szamitott tiz évig nem
idegenithetd el, kivéve az a)-b) pontok esetében, ha az elidegenitést miiszaki vagy
szakmai okok teszik szikségessé, és az abbdl szarmazéd ellenértéket a
kedvezményezett a tamogatasi cél szerinti tovabbi feladatokra forditja. Az elidegenités
egyedi kérelem alapjan az a)-b) pontok esetén a helyi dnkormanyzatokért felelés
miniszter engedélyével torténhet.

Az a)-c) pontok szerinti vissza nem téritendd tamogatas folydsitasa eléfinanszirozas
keretében, egy dsszegben torténik.
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Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa
El6iranyzat: 1 500 millié forint

Az el6iranyzatbol a telepuilési 6nkormanyzat palyazati uton tamogatast igényelhet az
altala fenntartott és mikddtetett, a bdlcsédei vagy 6vodai gyermekétkeztetést
kiszolgalo

a) ujféz6konyhak létrehozasara,
b) az énkormanyzat tulajdonaban allé f6z6konyhak kapacitasbévitésére, fejlesztésére
c) melegitékonyhak feldjitasara.

Konyhai eszk6zdk beszerzése valamennyi cél esetében tdamogathatd, azonban
kizarélag eszkdzbeszerzésre tamogatas nem igényelheté. Egy palyazat keretében
kizardlag egy célra igényelhetd tamogatas.

Az igényelhetd maximalis tdmogatas mértéke

= aza) és b) pont szerinti célok esetében 100,0 millié forint, azzal, hogy az egy
bdlcsédés vagy ovodas ellatottra juté tamogatasi igény nem haladhatja meg a
800 000 forintot

= ac) pont szerinti cél esetében 10,0 millié forint.

REKI: Onkormanyzatok rendkiviili tamogatasa (a 2020. évre vonatkozé
eldiranyzat alapjan)

A telepllési dnkormanyzatok rendkivili tamogatast kivételes esetben, palyazat atjan
igényelhetnek mikodéképességik megbrzése vagy egyeb, a feladataik ellatasat
veszelyeztetd helyzet elharitdsa érdekében. A tdmogatasrdl a helyi dnkormanyzatokeért
felel6ds miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter a beérkezd tdamogatasi
igények elbiralasat kévetéen folyamatosan, de legkés6bb targyév december 10-éig
egyuttesen dontenek.

Az Onkormanyzatok rendkivili tamogatasanak eléiranyzata: 8 000 millié forint

a) A telepuilési dnkormanyzatok rendkivili tamogatast kivételes esetben, palyazat utjan
igényelhetnek mikodéképességik megbrzése vagy egyeb, a feladataik ellatasat
veszélyeztetd helyzet elharitasa érdekében.

A tamogatasrol a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért
felel6s miniszter (a tovabbiakban egyultt: miniszterek) a beérkez6 tamogatasi igények
elbiralasat kovetden folyamatosan, de legkésdbb targyév december 10-¢éig egyuttesen
dont.

A tdmogatas folydsitasa eléfinanszirozas keretében, egy 6sszegben torténik, formaja
lehet

= vissza nem téritendd tamogatas, amelynek felhasznalasi hatarideje a
folyositast kovetd harmadik hoénap utols6 napja, kivéve azoknal a
tamogatasoknal, amelyeknek célja és nagysagrendje megkoveteli, hogy a helyi
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onkormanyzatokért felelés miniszter a tamogatasi dontést kovetéen a
tamogatas felhasznalasanak és elszamolasanak feltételeir6l tamogatasi
szerz6dést kdssén a kedvezményezettel,

= visszatéritendd tamogatas, amelynek visszafizetési hatarideje a miniszterek
dontése szerinti hataridé, de legfeljebb a targyévet kdvetd év december 31-e.

b) Az el6iranyzat szolgal a tartésan fizetésképtelen helyzetbe kerilt helyi
onkormanyzatok adossagrendezésére iranyulé hitelfelvétel visszterhes
kamattamogatasara, és a pénzigyi gondnok dijara.

= Visszterhes kamattamogatast igényelhet az a helyi 6nkormanyzat, amely a
helyi O6nkormanyzatok adodssagrendezési eljarasarél szolé torvényben
szabalyozott eljaras keretében az egyezséget pénzlgyi intézménytél felvett
hitellel teremtette meg. Ha a kamattamogatas alapjaul szolgalo hitel forinttol
eltér6 devizanemii, a kamattamogatast a Magyar Nemzeti Bank altal a
kamattamogatas esedékességét megel6z6 masodik munkanappal kézzétett,
az adott devizéara vonatkozé kozéparfolyam figyelembevételével kell
kiszamitani. A kamattamogatas feltételeit a helyi dnkormanyzatokért felelés
miniszter és a helyi 6nkormanyzat megallapodasban rogziti.

= A helyi dnkormanyzatok addssagrendezési eljarasaban kozremikodé penzugyi
gondnok dijahoz koltségvetési tamogatas vehetd igénybe. A pénzigyi gondnok
dijanak 6sszege — az altalanos forgalmi adéval egyutt — legalabb 800 ezer
forint, legfeliebb 3 000 ezer forint lehet. A pénzigyi gondnok dijanak
folyositasardl — a birésag dijmegallapité végzésenek jogerére emelkedését
kovetéen — a helyi 6nkormanyzatokeért felelés miniszter intézkedik.

Magyar Falu Program és Magyar Kisvaros Fejlesztési Program

A Magyarorszag Kormanya altal 2018-ban életre hivott Magyar Falu Program arra
hivatott, hogy a vidéki, kisebb lakossagszamu, legfeljebb 5000 f6s népességii
telepilések fejlesztésével mérsékelje a kisebb telepllésekrdl valé elvandorlast és a
fejlesztések altal vonzdbba tegye ezen telepliléseket. Ez fontos szempont, hiszen a
magyar telepllések tobb mint 90%-a 5000 f6 alatti lakossagszamu, és ezen
telepuléseken Magyarorszag népessegeének tobb mint egyharmada él.

2020-ban folytatodik a Magyar Falu Program Uj célteriletekkel és uj palyazéi korrel — a
civilek is bevonasra kerllnek — az év elsé felében indul a Magyar Kisvaros Fejlesztési
Program. 2020-ban szamos palyazat Ujranyitasa varhaté még a VP és a TOP
programban is, igy béséges év varhatd, melyre érdemes felkészilni. Ezzel szemben
2021-t6l jelentds visszaesés varhato a palyazati lehet6ségek terén.

A felkészulés igényfelmérésbdl, a beavatkozasi terlletek rangsorolasabdl és
tervezések megkezdésébdl all. Az esztétikai beruhazasok tervezése mellett (pl.
kdzpark, térburkolat) kuldondsen megfontolanddak az energetikai és klimavédelmi
fejlesztési lehetdségek, hiszen ezek esetében tébbszérdsen nyerhet az 6nkormanyzat.
El6szdr magan a relevans palyazaton 100% fejlesztési tamogatast, utana pedig
minden évben jelent6s Uzemeltetési/karelharitasi koéltségmegtakaritast, melyet akar
tovabbi fejlesztésekre is fordithat majd.

57



SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT GAZDASAGI PROGRAMJA 2020-2024

2020-ban 300 milliard forintos kerettel Uj palyazatok indulnak kisvarosok részére. A
palyazatokat a Magyar Falu program mintajara és célterlleteire allitjak 6ssze az érintett
telepulési 6nkormanyzatok bevonasaval 2020 elsd negyedévében. A csomag mintegy
180 varost fog érinteni. A program a tervek szerint 10-12 évig futna, és évi 300 milliard
forint allami, illetve uniés forrast igényel majd.

Az egyes tématerlletek terveinek kidolgozasara - lakhatas, kézlekedés, megélhetés,
versenyképesség, infrastruktura, telepiléskép, szocidlis és egészségligy, oktatas és
sport, kdzigazgatas és kultura - munkacsoportokat és almunkacsoportokat allitott fel a
TOOSZ.

Sajoszentpéter polgarmestere a Lakhatas, kozlekedés almunkacsoport tagjaként
kapcsolddott be a program el6készitésébe.

Az érintett dnkormanyzatok bevonasaval készitett elézetes felmérés alapjan az egyes
fejlesztési terlletek prioritasi sorrendjét az alabbi abra szemlélteti:

helyi kbzbsségi terek

fejlesztése
torténelmi egyhazak
S ze : bevondsaval - a
belteruleti temetOfelIeSZtes' polgarmesteri hivatal = helyi identitastudat
jardafelujitas 10,0% feldjités, 8,3% erbsitése, 8,1%
anyagtamogatasa,

belteruleti

utfeldjitas, 18,2% évodaudvar,
falubusz illetve ovodai szolgalati
(falugondnoki) sport, 4,2% lakas , 3,8%
program, 7,2% sportparkok
épitése, 6,5%

eszkozfejlesztés

kézteriilet orvosi rendeld, orvosi
karbantartasara, 12,5% eszkdz , 7,0%
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4.1.3. Kiilso forrasok — Eurépai unioés forrasok

Kohéziés politika az uj programozasi periédusban (2021-2027)

A 2021-2027 kozotti idészakra sz6lo kdvetkez6 hosszu tavu unids koltségvetés esetében
az Eurépai Bizottsdg a kohéziés politika — amely az EU f6 beruhazasi politikdja —
korszerUsitését, dinamizalasat javasolta. A kohézios politika végrehajtasat szolgald hét
pénzugyi alapot egyetlen (ERFA, KA, ESZA+, ETHA, MMIA, BBA, IHA) rendelet fogja
szabalyozni. 80 kulcsfontossagu adminisztrativ egyszerisités kerll bevezetésre, a
Kohézios Politika hatékonyabb végrehajtas ala keril (pl. visszatérés az n+2 szabalyhoz)
és gyorsabb, dinamikus valaszokat ad majd az ujonnan felmerilé geopolitikai kihivasokra
is (pl. migracié). A 2020 utani koltségvetési keret attekintését az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

A 2021-2027-es idészakban az uniés beruhazasokat az alabbi 6t f6 (a korabbi tizenegy
helyett) szakpolitikai célkitizés mentén kell megvaldsitani:

= Intelligens Eurdpa: Az innovacio, a digitalizalas, a gazdasagi atalakulas,
valamint a kis- és k6zépvallalkozasok tamogatasa.

= ZOldebb, karbonmentes Eurépa: Tiszta energiaforrasokra vald atallas,
megujuld energiaforrasok, az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem és tiszta tzem(
varosi kozlekedés.

= Jobban ésszekapcsolt Eurdpa: Kozlekedési és digitalis, a klimapolitikai célokat
is szem el6tt tartd transzeurdpai halézatok.

= Szocidlisabb Eurdpa: Mindségi foglalkoztatas, oktatas, tarsadalmi befogadas
és az egészségugyi ellatashoz valé egyenlé hozzaférés.

= Polgaraihoz kozelebb allé Eurdpa: A varosi és vidéki térségek fenntarthaté és
integralt fejlesztése.

Szakpolitikai célkitlizések
(2021-2027)

Zéldebb, Jobban 6sszekapcsolt

Intelli Eurd . .
ntefligens turopa karbonmentes Eurdpa Eurépa

Szocialisabb Eurdpa 4ll6 Eurépa

Polgaraihoz kozelebb

Az Unids forrasok allokacidjara vonatkozé modszer jelentés mértékben még mindig az egy
fére jutd GDP-re épul, ugyanakkor uj kritériumokat is be kivan vezetni a Bizottsag, de a
forrasok 75%-a tovabbra is a legszegényebb régidknak jut, ahol a legnagyobb sziikség
van a segitségre. A Bizottsag altal bevezetni tervezett Uj kritériumok funkcidka, hogy
jobban tukrézzék a valds helyzetet:
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= a munkanélkuliséget,

= azifjusagi munkanélkuliséget,

= az alacsonyabb képzettségi szintet,

= az éghajlatvaltozast és

* a migransok befogadasat és integracidjat.

A ndvekedés vagy a jovedelem terén tovabbra is lemaradasban 1évé régidk — féként Dél-
és Kelet-Eurdopaban — a jovében is jelentés unids tamogatasban részesiinek. A kohéziés
politika azonban minden régidban folytatja a beruhazasokat, mivel szamos eurdpai régioé
kizd az ipari atalakulassal, a munkanélkiliséggel és a globalizalt gazdasagban valo
helytallas okozta kihivasokkal, akar a gazdagabb tagallamokban elhelyezkeddk is.

A kohézios politika régiokategoriai:

Régio kategoriak

Kevésbé fejlett

. Atmeneti régié Fejlettebb régio
régié

A kohézidés politika tovabbra is erételjesen tdmogatja a terlletiséget és térségi szinti
fejlesztéseket tamogaté Kozosség altal iranyitott helyi fejlesztéseket (CLLD), valamint
Integralt terlleti beruhazasokat (ITl). Eszkdzoket is nyujt a telepuléseknek,
onkormanyzatoknak és partnereknek ezen forrasok kezeléséhez.

Az Unié megujulé kohéziés politikaja a tovabbiakban is tdmogatja a helyi (telepulési)
iranyitasu fejlesztési stratégiakat, és eszkdzdket nyujt a helyi dnkormanyzatoknak a
forrasok kezeléséhez. A kohéziés politika varosi dimenzidéja ezen feliil meg is
er6sodik, és az ERFA 6%-at fenntarthaté varosfejlesztésre forditjak, emellett pedig
elindul az Eurépai Varosfejlesztési Kezdeményezés.

2020 utan a Bizottsag javaslata alapjan a tovabbiakban az ERFA tamogatja a Bizottsag
altal végrehajtott (kdzvetlen vagy kozvetett iranyitassal) Eurdpai Varosfejlesztési
Kezdeményezést (tovabbiakban EVK). A kezdeményezés az Osszes varosi terlletre
kiterjed, és tamogatja az EU Urban Agendajanak megvalésulasat. Célja a fenntarthaté és
integralt varosfejlesztés megvaldsitasa, amely részvételen alapulé megkdzelitést
alkalmaz, és er6sebb kapcsolatot biztosit a fontos unids politikakkal, kiilénésen a kohézids
politikaval. Ezt megvaldsitandd, az érintett szerepl6k bevonasa, kapacitasépitése, az
innovativ akciok megvalositasa, ismeretek becsatornazasa és a kommunikacio
megkdnnyitése fontos pillérei a kedvezményezésnek.
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Az EVK az alabbi harom teruletbdl all:

= kapacitasépités tamogatasa
= innovativ akciok tamogatasa
= atudas, a politikaalakitas és a kommunikaci6 tdamogatasa

Eurdpai Varosfejlesztési

Kezdeményezés
a tudas, a
kapacitasépités innovativ akcidk politikaalakitas és a
tamogatasa tamogatdsa kommunikacio
tamogatdsa

Magyarorszag az uj programozasi periédusban

Magyarorszag pozicidi el6relathatolag az uj programozasi periédusban valtozni fognak. Az
Eurépai Bizottsag még el nem fogadott javaslata szerint Magyarorszag 2018. évi arakon
kozel 17,9 milliard euré kohéziés forrasban részesil, amely O6sszeget az orszag
Kohéziés Politika alapjai célkitlizéseinek megvaldsitasara hasznalhat fel. Fontos
szempont, hogy ez az 6sszeg realértéken 5,7 milliard euréval alacsonyabb, mint a 2014—
2020 kozotti idészakra vonatkozo kohézios forras — ez 24%-os forrascsokkenést jelent a
jelenlegi periddus allokaciodjahoz képest. A javaslatot Magyarorszag nem fogadja el, a
csokkentés nagymeértékl nettd pozicioromlast jelentene. A javaslatok targyalasa a 2020-
as évben is folytatddni fog.

2021-2027 tervezése eltér a korabbiaktdl: az id6szak jelent6ségét noveli, hogy az Unio
kohéziés politikajanak jovéjét tekintve, a Magyarorszagnak juttatott forrasok kozul
valoszindsithetbleg ez az utolsé ilyen nagy volumen(i megosztott forras, amellyel az
orszag gazdalkodhat.

A Kormany erre a programozasi periodusra hatarozott fejlesztési célkitiizéssel rendelkezik:
f6 cél az orszag versenyképességének ndvelése, valamint hogy Magyarorszag 2030-ra
Eurdpa azon 6t orszaga kézé tartozzon, ahol j6 élni, dolgozni és lakni. A versenyképesség
ndvelését hét ,sulyponti témakor” fejlesztésével kivanja elérni az orszag kormanya:

= vallalkozasfejlesztés és innovacio

= energiafliggetlen Magyarorszag

= tiszta és biztonsagos kdrnyezet

= elérhetbség javitasa az orszagban és a Karpat-medencében
* hosszabb tavon is fenntarthaté munkaerépiac

= megujulasra képes human téke

= vonzo és élhetd térségek és telepllések, térségi kapcsolatok
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A Partnerségi Megallapodas a nevezett id6szakra vonatozdéan a tervezési szakasz
végehez kozeledik. Mar el6készités alatt van a kovetkez6 7 éves koltségvetési ciklusra
vonatkozé program, amely egyeztetési szakaszanak fébb allomasai:

= 2019. IV. negyedév: dontés a strukturardl, az egyes operativ programok kozotti
forrasmegosztasrol;

= 2020. |. negyedév: tarsadalmi egyeztetés (Partnerségi Megallapodas és OP-k
tarsadalmi egyeztetése);

= 2020. junius: a Kormany doént a programok tartalmarél, és felhatalmazast ad a
targyalasok lefolytatasara (a Kormany dont a Partnerségi Megallapodas és az
operativ programok tartalmarol, és felhatalmazast ad a targyalasok
lefolytatasara);

= 2020 soran: targyalas a Bizottsaggal (Programok Bizottsaggal torténé hivatalos
targyalasa), emellett projektek, beruhazasok, felhivasok el6készitése,
kidolgozasa.

A Beliigyminisztérium Onkormanyzati Allamtitkarsaga a 2021-2027-es uniés tamogatasi
ciklushoz kapcsoléddan az énkormanyzati szektor fejlesztésére vonatkozdéan harom
beavatkozasi terlletre tett javaslatot, igy az onkormanyzati szektor tervei a 4. és 5.
célkitlizésekhez tett javaslatok utan szerepelnek.

A Beliigyminisztérium Onkormanyzati Allamtitkarsaganak beavatkozasi javaslata a 4.
szakpolitikai célkitlzéshez kapcsoléddan:

Tudasalapu helyi 6nkormanyzas a versenyképes vidékért

A beavatkozasi terlllet olyan intézkedések megvaldsulasat tlzte ki célul, amelyek
hozzajarulnak a 2030-ra elérendd kormanyzati, nemzeti fejlesztési célokhoz és az Eurdpai
Unié f6 stratégiai céljaihoz. Az intézkedések hatnak a telepulés demogréfiai viszonyaira,
az inkluziv gazdasagi fejlédésre és a foglalkoztatasra, a helyi és térségi
versenyképességre, a fenntarthatésagra, a telepulés sikerességére, ezzel egyutt pedig a
lakossag bizalmi szintjére és boldogsagindexére. Az intézkedések igy kozvetve és
kozvetlenul is a jobban 6sszekapcsolt, szocialisabb, a polgaraihoz koézelebb all6 és
intelligensebb Eurdpa elérését, tovabba a digitalis Eurdpa létrejottét is szolgaljak.

A hazai telepllésszerkezet és Onkormanyzati rendszer sajatossagai kdvetkeztében a
vidéki és kistelepiilési onkormanyzatok kiilon figyelmet és segitséget igényelnek a
fejlesztéspolitika részérdl, kilonésen a humaneréforras és -kapacitas tekintetében.
A kihivasok nagy szakmai felkészlltséget igényl6, szamos agazatot érinté és a tarsadalmi
folyamatokkal lépést tartd feladatellatasban Osszegezhetdk, ezért tobbek kozt a
szakemberek és humankapacitasok elérhetéségében, az onkormanyzati
tisztségvisel6k képzésében sziikséges beavatkozas.

Emellett a lakosok felé iranyuléd kommunikacios tavolsag csékkentése érdekében a digitalis
inkluzié fokozasa jelenik meg, amely ugyfélképzéssel, a digitalis fellletek fejlesztésével
és akadalymentesitésével, valamint a digitalis kommunikacié fejlesztésével érhetd el. Az
IKIR rendszer tovabbfejlesztése az utdbbi célt is tamogatja.

A szolgaltatd, eredményes és versenyképes vidéki 6nkormanyzati mikodés fejlédésének
tehat kulcsfontossagu eleme az énkormanyzati és lakossagi tudas gyarapitasa, amelyre
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valamennyi intézkedés lehet6séget biztosit. Az intézkedések tobbsége pilotprogramokkal
vezethetd be, tekintettel az 6nkormanyzati szektor nagyfoku diverzitasara.

A beavatkozasi terilet javasolt intézkedései:

= HR-kapacitasok és kompetenciak elérhetéségének megteremtése kistelepulési
onkormanyzatok szamara

= Onkormanyzati valasztott vezetdk, képviselSk és tisztvisel6k képzése

= Kobzmeghallgatas — orszagos érzékenyité és tudasatadé kampany az
onkormanyzatok kérében

= A telepllések népességmegtartd képességét javitd programok beillesztése a
kdznevelés rendszerébe

= Kobzponti kapacitds létrehozasa a  webfejlesztési kampany és
akadalymentesités végrehajtasara

= Digitalis inkluzi6 fokozasa és ugyfélképzés

= Az IKIR rendszer tovabbfejlesztése

A Beliigyminisztérium Onkormanyzati Allamtitkarsaganak beavatkozasi javaslata az 5.
szakpolitikai célkitlizéshez kapcsolodoan:

Nemzeti célok elérése hatékony 6nkormanyzati miikédés segitésével

A beavatkozasi tertlet f6 célkitlizése az 6nkormanyzati mikodés hatékonyabba tételével
hozzajarulni a 2030-ra elérenddé kormanyzati célok kézt megfogalmazott foglalkoztatast
biztositd gazdasagi fejlédéshez, népesedési fordulathoz, fenntarthatésaghoz és
értékmegbrzéshez, valamint az ezekkel 6sszhangban allé nemzeti fejlesztési célokhoz és
unios celkitlizésekhez.

Az 6nkormanyzatok szerteagazé feladatrendszere komoly kihivast jelent, ezért nemcsak
a konkrét feladatok ellatdsahoz, hanem azok dsszehangolasahoz, koordinalasahoz, a
megfeleld ellatas érdekében létrehozott egylttmikddések hatékonysagahoz is sziikséges
segitséget nyujtani, amelyet kilénb6zd mdodszertani ajanlasok, modellek biztosithatnak.
Emellett szlkséges agazati és dnkormanyzati szereplék bevonasaval olyan intézmény
biztositasa, amely allando jelleggel segitséget nyuijt a koordinacidban. Erre ad valaszt az
Orszagos Onkormanyzati Koordinaciés Platform létrehozasa.

Ugyanakkor a kidolgozott mddszertanok mellett szamos olyan egyéni j6 megoldas
mikodik az orszagban, amelyek példaként szolgalhatnak a tobbi telepllés szamara. A jo
gyakorlatok koordinalt gyiijtése és terjesztése is a hatékonyabb dnkormanyzati
mikoédéshez jarulhat hozza. Az Onkormanyzati Tudastranszfer Szolgaltaté Kézpont
intézménye alkalmas lehet az 6nkormanyzati j6 gyakorlatok terjesztésére, adaptalhatéva
tételére, valamint az innovativ és szolgaltaté Onkormanyzatok kataszterezésére és
elismerésére is.

Tovabba egyre hangsulyosabban jelenik meg az oOnkormanyzatok esetében a
klimavédelem, a természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalata, mint atfogé cél is,
am a gyakorlatban még kevés az igazan j6 megoldas. Ezt is segitenie kell a
fejlesztéspolitikanak a tudasatadassal és az egylttmikodések Osztdnzésével. A
tudastranszfer és a koordinacié biztositasa valamennyi részterilet esetében a
hatékonyabb és sikeresebb mikddést segiti el6, ezzel hozzajarul az élhetdbb,
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versenyképesebb, népességmegtartd, fenntarthatd telepllés eléréséhez, amely nemzeti
célként is azonositott.

A beavatkozasi terilet javasolt intézkedései:

= Onkormanyzati ,j6 gyakorlat” és projektkatalogus

= Innovativ és szolgaltatd dnkormanyzatok kataszterezése és elismerése

= Orszagos Onkormanyzati Koordinacios Platform

= Onkormanyzati Tudastranszfer Szolgaltatd Kézpont

= Modellek kidolgozasa a hatékony énkormanyzati mikédés érdekében

= Moddszertani tamogatas az 6nkormanyzatok részére

= Klimavaltozas hatasai és a vizveszt§ pozici6 mérséklése Onkormanyzati
koordinacio fejlesztésével

A Belligyminisztérium Onkormanyzati Allamtitkarsaganak beavatkozasi javaslata az 5.
szakpolitikai célkitlizéshez kapcsolodoan:

A helyi onkormanyzatok fenntarthaté, integralt miik6désének tamogatasa a
szolgaltatoé allamért

A beavatkozasi terulet szorosan kapcsolddik az OF TK atfogo céljaihoz, kiemelten a térségi
potencidlokra alapozott, fenntarthaté térszerkezetcél logikajahoz. A beavatkozas
intézkedései egymassal szoros 0Osszefliggésben, hatasaik szinergikus kapcsolatban
allnak. Az intézkedések a megyei onkormanyzatokat célozzak meg, de kdzvetetten
(tébbszinti kormanyzas) Magyarorszag Osszes oOnkormanyzatat érintik. Térségi
potencialjukat kihasznalva a megyék segithetnek a fejlesztési forrasok hatékonyabb

Megyénkénti Tervezési Kerekasztal megalakulasa elésegitheti a hatékonyabb tervezést,
a gyorsabb informacidéaramlast. A megyei koordinaciés feladatkér hatékonyabb
megvaldésitasaval, a koordinacios tevékenységek tervezésével, telepllési egyuttmikodési
Utmutato készitésével, megyei szint(i tarsulasi tevékenységkoordinacié megvaldsitasaval
olyan intézményi kornyezet kerllhet kialakitasra, amely széles partnerségben vald
mikodést tesz lehetévé (civil partnerek, megyei szakértéi bazisok, megyén tuli
szervezetek, kapcsolat allami intézményekkel). A kdzds hivatalok egyuttmikodései a
megyei 6nkormanyzatok kozremikodésével javithatok. Rendszeres szakmai konzultaciok
megtartdsaval és javaslatok megfogalmazasaval (Onkormanyzatok  Nemzeti
Egyuttmikddési Tanacsa, érdekszOvetségek bevonasaval) a megyék helyi szerepléként
javithatjak az dnkormanyzati szféra miikddését

A kormanyzati és telepulési szint kozotti tavolsag athidalasa érdekében a kdztes, megyei
szint(i terlleti koordinacidos intézkedések hatékonyabba tehetik a forrasallokaciot, a
telepulési fejlesztések hosszu tavu, fenntarthaté megvaldsulasat, elésegithetik a telepulési
szikségletek kdzponti kdzigazgatas iranyaba torténd becsatolasat. Az intézkedések
megvaldsitasanak jelentds gazdasagi-tarsadalmi hatasai lehetnek. Pozitiv iranyba
befolyasoljak a szféra bizalmi viszonyait, a foglakoztatast, helyi gazdasagfejlesztést és
életmindséget, de hatassal lehetnek a telepulések népességmegtarto képességére is.
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A beavatkozasi terllet javasolt intézkedései:

= A meglévd dnkormanyzati programok és stratégiak dsszehangolasa

= Teruleti koordinaciés intézkedések

= A kbzds 6nkormanyzati hivatalok mikddési tapasztalatainak 6sszegydljtése és
hasznositasa

. A 2020-2024 kodzotti idészak fejlesztéseinek iranyai

5.1.1. Gazdasagfejlesztési tevékenység

A helyi dnkormanyzatoknak a helyi versenyképesség alakitasaban jatszott szerepe
atalakuléban van, feladatvallalasuk mar nem kizarélag a hagyomanyos, dnkormanyzatok
szamara torvényben megszabott kdzszolgaltatasok biztositasara korlatozédik, hanem
egyre inkabb elétérbe kerlul az Onkormanyzat szerepe a helyi gazdasag tudatos
fejlesztésében, a fejlédés katalizalasaban.

Maga a helyi gazdasagi kornyezet értelmezése is valtozik és mindinkabb egy, a helyi
termeld és szolgaltatd vallalkozasokon tulmutatdé sokszereplés, hely-specifikus mikodési
strukturat, valamint a mindezt tamogatd eszkdz- és feltételrendszert jelenti. A helyi
gazdasagot a nemzetkdzi gyakorlatban egyre inkdbb egy olyan a természeti
Okoszisztémahoz hasonld rendszerként kezelik, amelynek alapjat a szereplék (a
vallalkozasok, az 6nkormanyzat és intézményei, a kutatdhelyek és innovaciét létrehozo
és/vagy tudasatadé intézmények, valamint a lakossag) és a kdzottiik fennalld kapcsolatok,
egyuttmikodések minésége és intenzitasa képezi.

A helyi gazdasagélénkités egyik nehézsége, hogy a helyi sajatossagok miatt nem létezik
altalanos recept, mindenutt sikerrel alkalmazhaté megoldas. A helyi fejlesztéshez
modszerek ajanlhatok, alapelvek (méltanyossag, hatékonysag és fenntarthatdsag)
fogalmazhatok meg, de nagyon sok olyan (helyi és kuls6) feltétel is van, amely érdemben
befolyasolja a fejlesztési folyamat sikerét.

A 21. szazad gazdasagat jellemz6 tendencia, hogy a helyi gazdasagi kornyezet vonzereje
egyre kevésbé az infrastrukturalis adottsagok, az Uzleti szolgaltatasok, adokedvezmények,
pénzigyi 6szténzdk stb. kérének figgvenye. A vonzerd egyre inkabb a vallalkozasok és a
mikodésikben érintett egyéb szereplék egyuttmikddésének eredményességén mulik. A
helyi gazdasag sikertorténete nem csupan egyes vallalkozasok sikertorténeteinek
Osszessége, hanem az egész telepilésé, ahol az dnkormanyzat, a kézszféra, a lakosok
és a vallalkozasok egyuttmikddésével jon létre egy minden fél szamara el6nydket biztositd
gazdasagi kornyezet (helyi gazdasagi 6koszisztéma).

Az egyre inkabb innovaciéra és digitalis technolégidkra épulé gazdasag sikerének
hatterében a tartds, Uzletileg megalapozott tobboldaliu egyuttmikodések allnak. Az érett
Okoszisztémakban a haromoldalu (gazdasag, kdzszféra, egyetemek / tudasintézmények)
egyuttmikodéseket egyre inkabb felvaltigk a négyoldali (a lakossaggal kiegészult)
kapcsolatrendszerek.

A gazdasagi 6koszisztéma kulcsszereplbi és lehetséges szerepei:
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Vallalkozasok és azok lehetséges szerepei:

o A vallalkozasok hagyomanyos szerepei, hogy szolgaltato, termeld jellegi
értékteremté  tevékenységikkel tobbek  kozott  jovedelmet  termelnek,
munkahelyeket biztositanak, iparlizési adot fizetnek a helyi gazdasag szamara.

o A hagyomanyos szerepekkel parhuzamosan, a multinacionalis nagyvallalatok mar
sajat fejlesztési részleggel rendelkeznek, de technoldgiai és termékinnovaciot
egyre nagyobb szamu kis-, és kdzepes vallalkozas is végez mar Magyarorszagon
is.

¢ A mikro- és kis szolgaltaté vallalkozasok ugyanakkor sok esetben kapcsolédnak be
a koOzszolgaltatasok  biztositasaba és végeznek kozfeladatokat az
onkormanyzatokkal egyuttmikddésben.

e A tarsadalmi felelésségvallalasi (Corporate Social Responsibility) akciokon
keresztil kdzszolgaltatasok végzése vagy tamogatasa jellemz6 minden cégméret
képviselbire a 21. szazad gazdasagaban.

Kutaté egyetemek, K+F+l intézetek, / tudasatado intézmények és azok lehetséges
szerepei:

e Ezen intézmények nemcsak nemzetkdzi, de hazai szinten is egyre szorosabban
kapcsolédnak be a helyi gazdasagok életébe. Hazai szinten egyre tobb j6 példat
latni ezen intézmények és helyi vallalkozasok egyuttmikddésére (Gybr, Debrecen).

o Az intézmények mar itthon is egyre szélesebb koérben mikddnek egyutt
technoldgiai cégekkel, és maguk is rendre végeznek szolgaltatasokat piaci alapon
termelé és szolgaltatd vallalkozasok szamara (példaul laboratériumi mérések,
tesztelések).

¢ Innovacios kapacitasokkal is biré felséoktatasi intézményekkel nem rendelkezé
teleplléseken a szakmai oktatasi intézmeények tolthetik be a tudasatado szerepet.
Ezek az intézmények a helyi vallalkozasok munkaerdigényét kielégit6 magas
szinvonalu szakképzésukon keresztll tudnak meghatarozoi lenni a kis- és
kézépvarosok gazdasagi 6koszisztémajaban.

Lakossag és azok lehetséges szerepei:

e A lakossok piaci viselkedésuk, mint fogyasztok (vasarlas — nem vasarlas), és
koézvetlen véleménynyilvanitasukon keresztul befolyasoldi a helyi gazdasagi
folyamatoknak.

e Az dkoszisztéma részeként a lakossag f6 befolyasoldja, esetenként kreativ részese
is tud lenni példaul a termék- és szolgaltatasfejlesztésnek. A lakossag
kézremikddhet egy-egy termék vagy szolgaltatdas hosszabb ideig tarto
tesztelésének a hazankban még nem tul gyakori Living Lab (él6 labor) keretei
kézott, ahol valds élethelyzetekben zajlik egy-egy termék kiprébalasa és
tovabbfejlesztése.

Helyi 6nkormanyzatok és azok lehetséges szerepei:

o Az 6nkormanyzatok szerepkére hagyomanyosan a kdzfeladatok és azon belil a
helyi kdzszolgaltatasok biztositasara, valamint a telepuléstervezésre terjed ki.

o Ugyanakkor a gazdasagi 6koszisztéman bellili szerepe egyre inkabb a megfelel6
tamogatd koérnyezet és a gazdasag mikodési feltételeinek megteremtése, az
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Okoszisztéman belul a szereplék kozotti egyuttmikodések (interakciok)
katalizalasa, tamogatasa.

Az onkormanyzat hagyomanyos szerepe, a helyi kdzszolgaltatdsok magas szinvonalu
biztositasa mar dnmagaban egy kulcsfontossagu szerep a helyi gazdasagban, mivel ezek
a szolgaltatasok eltérd sullyal, de fontosak, gyakran mikddést befolyasolo jelentéségliek
a gazdasagi szerepldk szamara (peldaul az dvoda, bdlcséde és a kdzterlletek fenntartasa,
valamint — ahol relevans — a helyi tomegkozlekedés vonatkozasaban).

A telepllések kozotti verseny fokozdédasaval az dnkormanyzatoknak Ujszeri
szerepkoroket kell tudni betdlteni, amelyek az alabbiak:

a.) Direkt gazdasagosztonzési és katalizalé szerepkor: Versenyelényt érhet el egy helyi
onkormanyzat azzal, ha a hagyomanyos gazdasagdsztdnzés mellett olyan katalizatori
szerepet is felvallal, amely a szereplbk ,0sszehozasara”, az egyuttmikoédések
tdmogatasara, Osztonzésére, a kapcsolatok kialakitasanak megkonnyitésére iranyul,
fuggetlenll attél, hogy egy komplex sokszereplés gazdasaggal, fels6oktatasi
intézményekkel rendelkezd nagyvarosrol vagy egy, csupan néhany Kisvallalkozassal
rendelkez6 telepulésrél van szo.

b.) Tamogaté feltételeket biztositd szerepkor: Az Onkormanyzatok masik fontos
kapcsoldédd szerepe a helyi gazdasag (Okoszisztéma) tudatos fejlesztését biztositd
tamogatd feltételek biztositasa és a feltételek lehetéségekhez igazodd folyamatos
fejlesztése. Az Onkormanyzatok szervezeti apparatusan belil a telepulési
versenyképesség erdsitése érdekében tamogaté feltételként elengedhetetlen a

o aszemélyi dllomany tudatos fejlesztése kiemelten a versenyképesség — fejlesztés
szempontjabdl kulcskompetencianak tekintheté tertleteken,

o szervezetfejlesztés a hivatalok és azon belll a gazdasagfejlesztést szolgalo
szervezeti egységek gazdasdagi tarsasagok mikodésének Uj elvarasokhoz (Unids
palyazatoktdl valé fuggetlenedés) torténd igazitasa érdekében, valamint

o digitalizacid, a digitalis eszk6zok kdzdsség és helyi gazdasag érdekében torténd
kiterjedt és sokoldalu hasznalati lehet6ségeinek megragadasa,

e azegyén fejlesztése a ,digitalis allampolgarsag” iranyba a digitalis tér biztositasan
keresztul a digitalis otthon kialakitasara valo tanitas, felkészités

e az egyén szabadidds tevékenységeinek egy részét kodzosségi tevekenyseggé
lehetne fejleszteni, mivel ezek kore bévilhet, aktivabb részvétel varhato.

A gazdasagoisztonzési eszk6zok nem dnmagukban, hanem kombinaciokban, a telepulés
sajatossagaihoz igazodva, tudatosan tervezve képesek hatékonyan szolgalni a
versenyképességet.

Minden telepllés egyedi, hiszen annak ellenére, hogy kategodriakba sorolhaté méretét,
fejlettségét, szerkezetét tekintve, az azonos kategéridba tartozd telepulésektél eltérd
egyedi fejlédési utat tud bejarni (példaul vannak multikat befogadé kisteleplilések és ipart
nélkul6zé kdzépvarosok is).

A megfelelé eszk6zkombinaciét az egyes telepiilések adottsagaihoz és céljaihoz
szukséges igazitani.
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A gazdasagOsztonzési eszkdzok és a teleplilési versenyképesség Osszefliggéseit az
alabbi abra szemlélteti:

A TELEPULES HELYI ADOTTSAGOKRA ES EROFORRASOKRA IS EPITO

GAZDASAGFEJLESZTESI PROGRAMJA / TERVE

DONTES SZUKSEGES

Lehetoségek a gazdasagosztonzési eszkdzokben? \

D)
A gardaségi
szerepldk

E)
Gardaségi
tevékenységeket

A)
Infrastrukturdlis
jellegl eszkoz0k és

egylttmikodését
eldmozdité esrkozok
csoportja

kérvetien timogatd
kozszolgaitatisok
csoportja

feltételek
csoportja

DILEMMA: Milyen eszkézkombinacio alkalmazasa segiti elé leghatékonyabban az adott
telepiilés gazdasagfejlesztési céljainak teljesitését?

Testreszabott megfelelé eszkdzkombinacié kijelolése és tudatos
alkalmazdsa a szinergialehetdségekre figyelemmel, a szilkséges
Jtamogaté feltételek” biztositasaval

VERSENYKEPES ES SIKERES TELEPULES

Forras: Gazdasagdbszténzési utmutatd

Az 6nkormanyzatok tobbféle tipusu gazdasagdszténzési eszkdzbél tudnak valasztani, de
adottsagaik és céljaik fuggvényében maguk is kifejleszthetik ezek sajatos, egyedi
valtozatait. Az egyes kombinalhaté eszk6zok 5 f6 eszkdzcsoportba sorolhatdk tartami
jellemzdik alapjan:

1. GazdasagOsztdnzést szolgald infrastrukturak (infrastrukturalis jellegli eszkdzok és
feltételek)

2. Helyi pénzugyi jellegli gazdasagi 6szténzék
3. Uzleti szolgaltatasok és promacio
4. Gazdasagi szereplék egyuttmikodését elémozditd eszkdzok

5. Gazdasagi szerepl6k mikodését tamogatd kdzszolgaltatasok
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A gazdasagoOsztonzést szolgalo infrastruktirak, mint a helyi gazdasagi célu szolgaltatasok befogado keretei:

Kozlekedési

Koézmiivek + infrastruktura és + Digitalis
—~ szolgaltatasok ~_ platformok
| — | e I
Gazdasagi Ipari park / Tudomanyos technoldgiaipark /
hasznositasu Logisztikai park K+F+l Kézpont
tertlet
Inkubacis {zleti Inkubacids EgylUttm(ikodési
tevékenység szolgéltatasok | | Menedzsment tevékenység keretrendszerek
High-tech tzleti
Menedzsment szolgaltatasok

Forras: Gazdasagdsztbnzési utmutaté (sajat szerkesztés)
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A helyi gazdasag fejlesztésének két f6 iranya egyrészr6l a mar Sajoszentpéteren
mikodé  vallalkozasok fejlesztései, masrészrél Uj befektetési projektek
Sajoszentpéterre vonzasa.

5.1.2. Mar meglévé vallalkozasok fejlesztései

A Sajoszentpéteren mar mikodo vallalkozasok akkor fejlesztenek, ha a piac részérél
tobblet igény jelentkezik és a cég mikodése stabil, lehetévé teszi a tovabbi fejlédést.
A vallalkozasok jellemz&en akkor teszik meg a fejl6édés kdvetkezd fokara torténd 1épést,
akkor valdsitjadk meg a fejlesztéseiket (munkaerd bdvitéssel jaro fejlesztés és/vagy
fizikai beruhazas), amennyiben olyan tamogatasi forrasok eérheték el, amelyek
csOkkentik szamukra a beruhazas oner6 szukségletét, a beruhazas megvaldsitasaval
felmeruld likviditasi gondokat, egyuttal javitva a beruhazas megtérilését.

5.1.3. Uj beruhazasok Sajészentpéterre vonzasa

A jelenlegi szabalyozasi kdrnyezet a befektetékért valé versenyre kényszeriti az egyes
telepilési dnkormanyzatokat, ugyanis a sajat bevételek legnagyobb hanyadat a helyi
ipariizési add, kisebb részben az épitmény- és telekadd biztositja, szoros
Osszefliggésben az egyes teleplilési 6nkormanyzatok kdzigazgatasi tertiletén mikodo
és adot fizetd vallalkozasok szamaval és adoerd-képességével. Az allami finanszirozas
az un. adderb-képesseg szamitasa alapjan ezt részben kompenzalja, de az ebbdl
fakado igazsagtalansagot nem orvosolja. Ezért célszerli szamba venni, hogy
Sajoszentpéter befektetdi vonzereje milyen paraméterek alapjan értékelhetd,
novelheté.

Az ideadlis befektetés-0sztonz6 térség létrehozasahoz elengedhetetlen:

= Olyan teriiletek (z6nak) kialakitasa, melyek a gazdasagi szereplék (nagy
beruhazdk és kkv-k egyarant) szempontjai szerint vizsgalva is vonzé
telephelyi feltételeket és novekedési lehetdéséget ajanlanak.

= E befektetések szempontjabdl kuléndsen attraktiv terlleteken a megfelel
infrastrukturalis, szolgaltatasi (pl. Uzleti, logisztikai szolgaltatasok) és
intézményi hattér elérhetéségének biztositasa.

A befektet6i helyszinkivalasztast meghatarozé tényezék

Az Uj beruhazasokért folytatott versenyben elengedhetetlen a beruhazasi helyszinek
vizsgalati és kivalasztasi szempontrendszerének ismerete annak érdekében, hogy
Sajoszentpéter varosa ezekre is tekintettel fejleszthesse gazdasagi tevékenységre
alkalmas terlleteit és a befektetdi igényeknek minél jobban megfelelve induljon a
befektet6k megnyeréséért folytatott versenyben.

Vannak olyan tényezdk, amelyekre a varosnak nincsen rahatéasa. llyenek a foldrajzi
adottsagok (Magyarorszag és ezen belll Sajoszentpéter elhelyezkedése a beruhazast
tervezd cég anyaorszagahoz, tobbi helyszinéhez, a keresett célterlilethez képest).
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Ebbe a korbe tartoznak az orszagos gazdasagpolitikat meghatarozo tényezok,
amelyek vagy vonzzak, vagy taszitjak a potencialis befektetket. Ez utobbira példa a
kiszamithatatlan gazdasagi koérnyezet, gyakran bevezetett Uj adonemek, fejlesztési
addékedvezmények hianya vagy szlk koérl igénybevehetbsége.

Vannak olyan tényez6k, amelyek mar a konkrét befektetési helyszinre vonatkoznak,
igy a varosnak nagyobb rahatasa van azokra.

A befektetdi helyszinkivalasztas tényez6i a beruhazé cég esetében mindig egy egyedi
dontési szempontrendszert alkotnak, azonban tébb olyan elvi szinten 6sszefoglalt
modell is létezik, amely segit a lehetséges szempontok kérének és strukturajanak
attekintésében.

A.) A befektetdi dontést leggyakrabban meghatarozé tényezok
1. A megvalédsitast befolyasold tényezék:

= Munkaeré piaci adatok
= Munkaer6 ara a képzettség fliggvényében
= Elérhetd munkaeré szamossaga
= Foglalkoztatasi tamogatasok
= Projekt megvaldsitast tamogatd 6sztonzék, kedvezmények
= Szama
=  Mértéke
= Potencialis helyszin
= Ara, bérleti dija
= Elérhet6sége, kdzlekedési kapcsolatai
= Kozmivek elérhet6sége
= Kdézmicsatlakozas, vagy kapacitasbdvités koltsége
= Epitési, kdrnyezetvédelmi szabalyozasnak valé megfelelés koltsége
= A szikséges létesitmények megépitésének Kkoltsége (épitési
vallalkozasok arszintje)

2. A projekt miikddési kdltségeire hatéd tényezdk:

= Munkaer6 koltsége (bérek és jarulékok)
= Elérhetd szallitasi modok és koltségeik
= Uzleti szolgaltatasok ara és szinvonala
=  Kézmdi-szolgaltatasok arszintje

= Viz
= Szennyviz
» Fdldgaz

= Villamos energia

=  Telekommunikacio
= A mikodés ado-terhei
= Kivetett adénemek
= Adéterhek mértéke
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= Oszténzék

= Oszténzék, kedvezmények szama

= Elérhetd kedvezmények

= Kornyezeti terhelés megel6zésének folyamatos koltsége

= Havaria esetek gyakorisaga, potencialis koltsége

= Munkabeszlintetések gyakorisaga, potencialis kdltsége

= Alakossag életmin6sége, a mindennapi élet kdltségeinek arszintje

B.) SRE WIEN iparagi dontéstamogaté modell

1.

2.

Altalanos déntési tényezék: melynek fontossaga az egyedi igények
fuggvényében valtozhat

= Régibé-tényezdk
= A kormany regionalis politikaja
= Munkaer6 koltség, rendelkezésre allas, képzés
= Piacok és stratégiai kommunikacio
= Szolgaltatasok elérhetésége, szinvonala
= Telephelyi tényez6k
= Helyszin fizikai jellemzéi
= Birtokviszony
= Telekar, bérleti dij
= Uzleti szolgaltatasok elérhetésége

Iparagi specialis tényezbk

C.) Eurépai Unié DPSIR telepiilés-mindsitd index-rendszer

1.

Gazdasagi indexekhez felhasznalt indikatorok

= A foglalkoztatottsag minéségi és mennyiségi indikatorai
= A vallalkozéi aktivitds mérészamai

= Atelepllésen, kistérségben Iévé ipar jelentésége

= A jovedelmi helyzettel kapcsolatos mutatdk

= Infrastrukturalis mutatécsoport

= Elérhetdség

Kornyezeti index indikatorai

= Hatotényez6k és terhelések indikatorai

= Téarsadalmi fenntarthatosagi index indikatorai
= Demogréfiai mutatok

= Urbanizaltsagi mutatok

= Atelepllés képzettségi viszonyai

= Magatartas mutatdk

= Nemzetiségi dsszetétel

= Telepulési komfortmutatok (dummy-mutatok)
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A kivalasztasi szempontok egyik alapveté tényezdje a megfelelé befektetési
helyszin rendelkezésre allasa (és annak ara). Termel§ beruhazasok szamara
helyszinként jellemzéen az infrastruktdraval ellatott ipari parkok, illetve az
infrastruktiraval megfejlesztheté zoéldmezbs teriiletek johetnek szamitasba.
El6fordulnak olyan fejlesztések is, amelyek barnamezds teriileten is megvaldsithatok
és a beruhazonak van szandéka a szlkséges karmentesités, rekultivacio
megvaldsitasara (jellemzéen erre iranyuld tamogatasi forras rendelkezésre allasa
eseteén).

A telepitési tényezdék szambavétele

A vdllalkozasok letelepedésének és fejléddésének fébb tényezbinek értékelése
Sajoszentpéter vonatkozasaban:

» atermeld infrastruktura rendelkezésre allasa

= ,szabad vallalkozasi zona” kategériaba sorolt kistérségeknek nyujtott
kedvezmények

= szakképzett munkaerd elérhetbsége

= piacok elérhetbsége

= |ehetséges vallalkozasi egyuttmikodeések, Uzleti partnerek kore a térségben

= vallalkozasok fejlesztéseit finansziroz6 eszkdzok (kdzvetett és kdzvetlen
tdmogatasok) — jelenleg féként orszagos, de részben terlleti programokban
allnak forrasok rendelkezésre

* innovacié kozvetitési szolgaltatasok, illetve technolégiai transzfer,
vallalkozasok letelepedését, kezd vallalkozasok inditasat segitdé tanacsadasi
szolgaltatasok
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5.1. Sajészentpéter gazdasagfejlesztési eszkozei

GAZDASAGFEJLESZTESI
ESZKOZOK

~HARD” LSOFT”

Ipari Park / infrastruktdra V4 i
) arosmarketin
iparterilet fejlesztés szervezes J keretrendszerek

Kozlekedesi )
Ozlekedesi Befektetés- Egyiittm(kodési

A gazdasagfejlesztés ,,hard” eszkozei

5.1.1. Iparteriilet

Magyarorszagon az uj befektet6i projektek jelentds része ipari park cimmel rendelkezé
terlletre érkezik, ahol rendelkezésre all mind az az infrastruktura és szolgaltatas,
amelyre az Uj vallalkozasoknak szilksége van.

Ebbdl a szempontbdl érdemes attekinteni Sajoszentpéter iparterilet kinalatat.

Torténetileg a varos kdézepén egy az egykori Uveggyar és kornyezete volt az a
meghatarozé ipartertilet, amely a varosban az ipari tevékenység elsédleges
helyszineként szolgalt. Az Gveggyar terulete az elmult években barnamezds teruletként
jelentds palyazati forras segitségével részlegesen megujult. Az dnkormanyzati
terleten folyamatban van a karmentesités és a teljes funkciévaltas.

A magantulajdonban 1évé (iveggyari teriileten a tulajdonos EMOP projekt keretében
tamogatast kapott ,Az egykori Sajoszentpéteri Uveggyar, mint barnamezds iparterilet
revitalizacioja” projekt megvaldsitasara.

A projekt eredeti célja: ,a volt Sajoszentpéteri Uveggyar leromlott és elhanyagolt
terlletének a modern gazdasagi feltételeknek megfelel rehabilitalasa, a 21. szazad
igényei szerinti atalakitasa. A projektgazda, A SAJO-GLASS Ingatlanhasznositd- és
Uzemelteté Kft. stratégiai terveiben egy magas szinvonall ipari — logisztikai -
szolgaltato kdzpont, ipari park kialakitasa szerepelt. A terv szerint ,,a projekt hozzajarul
a térség és Sajoszentpéter varos iparanak fellenditéséhez és a kérnyék munkaeré-
piaci problémainak megoldasahoz a legszigoriubb Eurdépai Unids kdrnyezeti
kovetelmények figyelembe vétele mellett. Az ingatlanfejleszté vallalkozas célja, hogy a
terllet felujitasat és a kérnyezetek rendezését kdvetben az ingatlanokat bérbe adja
vagy eladja, és rajtuk olyan hosszu tavon kialakuld vallalkozasok teleplljenek meg,
amelyek képesek piaci korilmények kodzott gazdasagosan mikddni. A tervekben
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szerepel (megfelel6 érdekl6d6 esetén) egy Sajoszentpétert és koérnyékét kiszolgald
inkubatorhaz.” - A projekt céljai zOmében nem valdsultak meg, a terulet
Osszességében jelent6sebb Uj befekteté fogadasara jelenlegi allapotaban nem
alkalmas.

Sajoészentpéter teriiletén z6ldmezds ipari terilet/ipari park kialakitasat a 26-os ut
bevezetd és az épiild elkeriild6 szakaszanak térségében és a 27-es fout mentén,
valamint a Miskolc Onkormanyzata tulajdonaban allé6 "Csemetekert" teriiletén
célszerili megvizsgalni.

Az ipartertlet fejlesztések célja befekteték szamara alkalmas és kiajanlhaté iparterilet
kialakitasa a helyi adobevételek noveléséhez sziikséges elbfeltételek megteremtése.
A vallalkozasok letelepilésére alkalmas zOldmez8s iparterilet kialakitasa
Sajészentpéter versenyképességének javitdsat, a gazdasagi aktivitas és a
foglalkoztatottsag mértékének ndvelését szolgalja.

Az ,lpari Park” cim megszerzése a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiirt palyazat
szabalyainak térténé megfelelés esetén lehetséges, melyek legfébb rendelkezései:

1. Az lpari Park" cim elnyerésének ingatlanra vonatkozd feltételei:
1) az ipari park céljara kialakitott terlilet (telek) nagysaga legalabb 20 hektar, amely
torzstertiletbdl, vagy torzstertiletbél és fejlesztési tertiletb6l all;
2) betelepitett torzsteriilet esetén a beteleplilt vallalkozasok (tulajdonosok és bérl6k)
nyilatkozattal csatlakoznak az ipari park megvalésitasahoz. Betelepithetd torzsteriilet
esetén a Palyazo a teriilet tulajdonjogaval vagy tartés (legalabb 25 éves) hasznalati,
hasznositasi jogaval igazoltan rendelkezik, és a Palyazo 30 napnal nem régebbi hiteles
tulajdoni lappal igazolja annak per- és igénymentességét;
3) a fejlesztési teriilet esetében amellett, hogy a teriiletet iparteriiletté nyilvanitottak, a
terméféldnek mindstilé teriletnek rendelkeznie kell a termdféld végleges mas célu
hasznositasara vonatkozo joger6s ingatlaniigyi hatésagi engedéllyel. Emellett a
Palyazénak igazolnia kell - 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lapon feltiintetett -
tulajdonosok nyilatkozataval a fterilet ipari park megvalbsitasara iranyulo
hasznositasanak lehetéségét;

4) amennyiben az ipari park valamely teriiletét korabban iparteriiletként hasznositottak,
a Palyazé rendelkezik a teriilet kbrnyezeti allapotanak tényfeltarasat tartalmazé
dokumentacioval;

5) amennyiben a 4) pontban megjelolt dokumentacié szerint a teriilet kbrnyezetvédelmi
szempontbol szennyezett, akkor a Palyazo rendelkezik az els6foku kbrnyezetvédelmi
hatésag altal Jovahagyott karmentesitési beavatkozasi tervvel.”

Szabad vallalkozasi zénak: A kormany a 27/2013. (ll. 12.) Korm. rendelettel
meghatarozta a szabad vallalkozasi zonakat és azokban nyujthaté munkahely-
teremtési és beruhazasi célu kedvezményeket. A szabad vallalkozasi zonak
létrehozasanak és mikodésének, valamint a kedvezmények igénybevételének
szabalyairdl sz6lé Korm. rendelet fébb rendelkezései:

,1. § (1) A Kormany a leghatranyosabb helyzetii térségekben talalhato telepliléseket
Szabad vallalkozasi zonava nyilvanitja.
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(2) A leghatranyosabb helyzetii térségek telepiilései a kedvezmeényezett térségek
besorolasardl szolé 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. mellékletében meghatarozott
leghatranyosabb helyzetli kistérségek teleplilései. A szabad vallalkozasi zonava kijelolt
teleplilések listajat az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérben a Kormany teriilet- és gazdasagfejlesztési,
valamint foglalkoztataspolitikai szempontok alapjan tovabbi hatranyos helyzetii
telepiiléseket nyilvanithat szabad vallalkozasi zénava."

Az ipari hagyomanyok, a meglévé szakmakultura, a Miskolc-Kazincbarcika
tengely (vegyipar-mechatronika) gazdasagi potencialja, beszallitéi halézatok
béviilése, klaszteresedés lehetbségei, jo kozlekedési adottsagok (autopalya
kozelsége, féutak talalkozasa, elkeriil6 ut épitése) kiegészitve a
gazdasagfejlesztés un. soft eszkodzeivel a varos befektetdi vonzerejének
novelését eredményezhetik.

5.1.2. Kozlekedési infrastruktura fejlesztés

Sajoszentpéter varos szempontjabdl kiemelt fontossagu a jelenlegi kozlekedési
infrastruktira kiegészitése a 26-os foéut varost elkerilé szakaszaval. Ennek azért van
kulonos jelentbsége, mert a napi 15.000 egységjarmi jelent8s terhelést jelent a varos
kdzpontjan athaladé uton mind forgalom, mind pedig a légszennyezés szempontjabdl.
A tervek szerint a jelen Gazdasagi Program idészaka alatt sor kerll a 26-os féut
elkerllé szakaszanak megépitésére, hiszen a 2019. marcius 6-ai kormanyddntés
értelmében a Parlament elfogadta a borsod megyei uUtfejlesztések modositasat, ennek
egyik elemeként pedig az elkerild ut megépitéséhez sziikséges forrast.
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A joger6s épitési engedéllyel rendelkez6 beruhazas keretében 2 X 1 savos féut
O0sszesen 10,615 km hosszban valosul meg. A beruhazas hat darab hid matargyat
Osszesen 164 méter hosszusagban és kettd darab Uj korforgalmu csomopontot
tartalmaz.

A gazdasagfejlesztés ,,soft” eszkozei

5.1.3. Varosmarketing és befektetés-6sztonzés

A soft tevékenységek keretében az A&ltalanos varosmarketing tevékenységen
tulmenden befektetés-6sztonzési célu tevékenység folytatasa is szikséges. Ennek
alapjat képezi a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) altal meghirdetett és
lebonyolitott audit program keretében elnyert Befektetébarat Telepllés cim.

5.1.4. Egyiittmiikodési keretrendszerek

A Gazdasagosztonzési utmutatéban is kiemelt szerepet kapnak az egylttmikodési
keretrendszerek, amelynek keretében az dnkormanyzat a tarsadalmi szervezetek, az
oktatasi-kutatasi szervezetek és a gazdasagi szerepl6i egyuttmikodése révén
keletkezik valamilyen hozzaadott érték. Ez els6sorban olyan telepulések esetében
meghatarozd, amelyek rendelkeznek felséfoku oktatasi intézménnyel, illetve kutatasi
infrastrukturaval. Sajészentpéter e tekintetben a Miskolci Egyetem tudasbazisara és
kapcsolatrendszerére épitve alakithatja ki az egyluttmikodési formakat.

77



SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT GAZDASAGI PROGRAMJA 2020-2024

5.2.Regionalis fejlesztéspolitika - Eszak-kelet Magyarorszag komplex teriileti
és gazdasagstratégiai fejlesztési terve

A korabbi, harom megyét tdmoritd régiokhoz képest 2020-ban a Kormany egy 4 megyét
(Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye és
Borsod-Abauj-Zemplén megye) atdleld programként fogadta el az Eszak-kelet
Magyarorszag komplex terileti és gazdasagstratégiai fejlesztési tervét a hataron tuli
terlletek bekapcsolasaval, amely keretét képezheti a megyénk gazdasagfejlesztési
torekvéseinek. A vonatkozé kormanyhatarozat a 1073/2020. (lll. 5.) Korm. hatarozat a
,Creative Region” — Hatartalan fejlédés Eszakkelet-Magyarorszdg — gazdasagi
egyuttmikodésben érintett, a fejlesztéshez csatlakozod hataron tuli tertletek bevonasaval
megvaldsuld — nemzeti, gazdasagi és kulturalis dvezetének fejlesztési tervérdl cimet viseli.

A térségre iranyuld jelenlegi kormanyzati figyelem, beteleplld nagyvallalatok,
befektetések hatasanak fenntarthatd fejlédési palyara valtasa kiemelt kormanyzati
tamogatassal. A Debrecen pdélusu Debrecen — Nyiregyhaza — Miskolc — Szolnok tengely
és a kapcsolddd hataron tuli teriletek 100 éves hatranyos torténelmi 6roksége
kévetkezményének, a tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis leszakadas megallitasa
érdekében komplex, szinergiaban kidolgozott kormanyzati intézkedéscsomaggal, megyei
programokkal és fejlesztésekkel a megyék Ujrapozicionalasa, egy Uj gazdasagi régio
kialakitasa aktivizalva a térség a humaneréforras tartalékait, fejl6dési lépés- és
Iéptékvaltassal csokkentve a terlleti és tarsadalmi kilonbségeket a hosszu tavu
fenntarthat6 fejlédési palya, tarsadalmi felzarkdzas érdekében a megyekozi és hataron tali
terlletek egylttmikddésének megerdsitésével.”
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Eszak-kelet Magyarorszag komplex teriileti és gazdasagstratégiai fejlesztési tervének Borsod-
Abauj-Zemplén megyére vonatkozo célfaja:

Dinamikusan fejl6d&, élhetd és megtartd megye

Helyi identitas erdsitése,
lakossag képzettség
szintjének emelése

Infrastruktira fejlesztés —
SMART térség

Versenyképes
gazdasagfejlesztés a helyi
adottsagok
figyelembevételével

Tarsadalmi innovacio program:
helyi kozossézek, identitastudat
erositéss egyhazak, helyi szereplok
bevonasaval

Utak és kotottpalyas rendszerek
fejlesztése, logisztikai halozat
fejlesztése;

Innovativ, intermodalis kozlekedés-
fejlesztés

Munkahely teremtés befektetés
Osztonzéssel—kilonos tekintettel 3
magas hozaadott értekl
tevékenységekre; Ipar 4.0; Ipari Parkok
fejlesztése, kihasznaltsaganak
novelése; Uj befektetések és beszallitoi
tevékenysaégek Osszekapcsolasa

Rugalmas szakképzési rendszer
korszerl osszeflzése koznevel estdl
felsGoktatason ata felndttképzesig Uj
gazdasagi régio munkaerdpiac
igényei alapjan osztondijak alapitasa;
Oktat3s4.0

Kozmufejlesztés, elmaradott
kistelepulések bekapcsolasaa
halozatokbs;

Megujulo energiatermelésés
felhasznalasnowvelése

Helyi vallalatok fejlesztése,
vallalkozasbarat komyezet
meghirdetése, kilonos tekintettel 3
KKV szektorra

Alternativ felzarkoztato
programok kidolgozasa és
programok zervezése [STEM)
népszerusitése

A turizmust kiszolgalo infrastruktira
kiépitése (kerékpar- ésviziutak,
sipalyak)

Az alacsony képzettségl &s mobilitasi
nehézséggel kizd6 munkaercvel
rendelkezo térségekbena
mez6gazdasag, afeldolgozdipar, helyi
termeék eldallitasfejlesztése

Helyi alapellatasfejlesztése, lakhatas
feltételeinek konnyitése; Az
id6sgondozasi ésszocialis agazati

Szocialis életpalyatamogatasa 2
kistelepulési alapellatashoz
kapcsolodoan

l—| ellatorendszer Uzleti alapl fejlesztése.
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Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
(szallashelyek, |13togatokozpontok);
Aturisztikai marketing és
halozatosodas erdsitése

Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
(sz3llashelyek |3togatokozpontok);
Aturisztikai marketing és
halozatosodas erdsitése
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Az Eszak-kelet Magyarorszag komplex teriileti és gazdasagstratégiai fejlesztési tervét a
hataron tuli terlletek bekapcsolasaval cim( startégiaban a Borsod-Abauj-Zemplén megye
tekintetében az alabbi gazdasagi vonatkozasu kitérési pontok kertliltek meghatarozasra:

Helyi identitas erdsitése, lakossag képzettség szintjének emelése

» Tarsadalmi innovacio program: helyi k6zdsségek, identitastudat er8sitése egyhazak,
helyi szerepl6k bevonasaval, ,Maradj itthon, hozd vissza a tudasod, tartsd egyben a
csaladot!”

» Rugalmas képzési rendszer halozatszerl 6sszeflizése kozneveléstdl a fels6oktatason
at a felnéttképzésig az Uj gazdasagi régié munkaeré-piaci igényei alapjan, 6szténdijak
alapitasa; Oktatas 4.0 Program

= Helyi alapellatas fejlesztése, lakhatas feltételeinek konnyitése; Az idésgondozasi és
szocialis agazati ellatérendszer helyi igényeken és lzleti alapu fejlesztése. Szocialis
életpalya tamogatasa a kistelepulési alapellatashoz kapcsolédéan (kapcsolodas
Magyar Falu Programhoz: helyi 6vodak, bdlcs6dék, sz(iré centrumok, szakorvosi
ellatas megszervezése, idésotthonok; szakképzé centrumok, KK iskolak felmérése,
feldjitasa, az ipari parkokban lévé cégeknél dolgozdé munkavallalok gyermekeinek
napkoézbeni ellatasat lehetévé tevé intézmeényi keretek infrastrukturalis 1étesitése).

Infrastruktura fejlesztés — SMART térség

Utak és kotottpalyas rendszerek fejlesztése; logisztikai haldzat fejlesztése; innovativ,
intermodalis kdzlekedés fejlesztés

= Uthalézat fejlesztése (26-os Gt Kazincbarcikat és Sajoszentpétert elkeriild
szakasza, 21, 23, 25 sz. féutak felujitasa, 37-es és 38-as 4 savositasa, mellékuthalézat
feldjitasa). Hataron atnyuld kozlekedési utvonalak fejlesztése (Satoraljaujhely-
Slovenské Nové Mesto) Elévarosi jellegli kozosségi kozlekedés fejlesztése
(Tiszatjvaros-Miskolc-Ozd).

» Ujszerli kozlekedési struktirak meghonositasa (multimodalis szallitas, alternativ
kozlekedési eszkdzok, kdzOsségi kdzlekedés tarifalis atjarhatésaga,..).

= Uj ipari parkok/intermodalis logisztikai kdzpontok kialakitasa (pl. Sajokeresztur—BEM;
Encs; Abaujszantd, Miskolc — intermodalis csomopont), meglévé ipari parkok
szolgaltatasainak fejlesztése U kozlekedési csomopontok bekapcsolasaval —
regionalis repulSterek Mezb6kdvesd, Miskolc. Modern irodaépuletek, inkubatorok,
technoldgiai és tudascentrumok kialakitasa.

= Onallé iparvagany és személyforgalom szamara vasuti megallé létesitése a MIDIP-
ben. Intermodalis konténerterminal létesitése a Miskolc-Felsézsolca vasuti tengelyen.

Koézmiifejlesztés, elmaradott kistelepiilések bekapcsolasa a halézatokba; Megujulé
energiatermelés és felhasznalas novelése

= A szennyvizhalozat kiépitettségének novelése, vizi-kozmi rekonstrukcio.

= Megujulé energiatermelés és hasznositds novelése (Miskolc - atfogd energetikai
fejlesztések a korabban megvalésult SMART GRID és SMART Metering rendszerek
alapjan az onfenntarté varos létrejéttének érdekében).
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Potencialis iparteruletek infrastruktura fejlesztése (pl. Miskolc 300 ha, Hernadnémeti
400ha).
SMART alapu ingatlanfejlesztés és —elemzés.

A turizmust kiszolgalo6 infrastruktura kiépitése (kerékpar-és vizi utak, sipalyak)

A kerékparos infrastruktura atfogé fejlesztése a GREEN CITY koncepcio tukrében,
bukki tura és kerékparutak fejlesztése.

Bankut sipalya megujitasa (felvono, viztarozd, hdagyu, szolgaltatd kdzpont
kialakitasa).

Szabadtéri tavak fejlesztése (Nyékladhaza, Rakaca).

Versenyképes gazdasagfejlesztés a helyi adottsagok figyelembevételével

Munkahelyteremtd befektetés 6sztonzés, beszallitéi halézat mikodtetése.

KKV tamogatd és 0sztonzé kornyezet, KKV-k versenyképesseégének nodvelése
(innovacios Okoszisztéma épitése, szabad vallalkozasi zonak, mikrohitelezési
program, technoldgia valtas, szerkezetatalakitas, halézatosodas), magas hozzaadott
erték(i tevékenységek erésitése (fejlesztés, programozas, K+F, innovacio)

Vegyipar, gépipar, kohaszat, energia- és viztermelés, hulladékgazdalkodas megujult
bazisan innovativ fejlesztések (pl. acélgyartas fejlesztése az Ozdi Acéimiivek Kft-nél)
Helyi mikro gazdasagfejlesztési programok: helyi termékek, kézmiives hagyomanyok
és a feldolgozoipari hattér fejlesztése a ruralis tertleteken (gyégynévény, cigany
mesterségek, termelbi piacok).

Fels6oktatas kozpontu innovacios okoszisztéma muikodtetése (Science Park).
Hataron tuli gazdasagi kapcsolatok fejlesztése.

Kulturalis, sport és egészség turizmus fejlesztése

A turisztikai vonzerdk és szolgaltatasok 6sszehangolt fejlesztése

o vilagoroksegi terlletek, klaszterek,

o digitalizacié — interaktiv térképalkalmazasok, kozosségi terek hasznalata,
szallashelyfejlesztés,

o aktiv élményturizmus - Satoraljaujhely/ Magas-hegy kalandpark, Tokaj/Kopasz-
hegy latogatokoézpont, Bodrog turakajakozas, bukki tura és kerékparutak,
bankuti sielés, Blkk és Aggtelek barlangaszat,

o gyogy- és egészségturizmus — Zséry, Végardd, Bogacs fejlesztése,

o népmivészet, ipari Orokség beépitése a turizmusba - pl. Holl6hazi
Porcelangyar, Szerencsi Csokoladégyar, 6zdi Rombauer Terv, Telkibanyai
Aranybanya Témapark

o kulturélis, torténelmi, vallasi emlékhelyek, helyszinek fejlesztése (pl. Fay
kastély, Als6-Csoma kastély, Maria ut,

o Okoturizmus, szabadtéri tavak fejlesztése (Nyékladhaza, Rakaca),

o helyi piacok fejlesztése, szlovak-magyar értékesitési lancok kiépitése (Kassai
mintabolt),

o Miskolc kulturalis GPS-rendszer kiépitése, ,kulturalis tandsvény” kialakitasa: pl.
Papszeri muzeum épluletének teljes felljitasa,; az Avasi kilaté fejlesztése, Avasi
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K6zo6s
karszt)

pincesor kbézmivesitése, latvanypincék kialakitasa a Barangolasra felhizva; a
Szinhaztérténeti muzeum Miskolcra kéltdztetése; ipari skanzen a vasgyarban
ipartorténeti kiallitassal; az Avasi szabadtéri szinpad felujitasa; didsgyéri strand
reaktivalasa; Bankut, Vadaspark fejlesztése; Csanyiki tlid&szanatorium
felujitasa

akcidtervek kidolgozasa az egységes turisztikai térségekben (pl. Aggteleki
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6. Osszegzés

Az el6z6 évek soran az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaban és a Gazdasagi
Programban megfogalmazott elképzelések jelentés része megvalosult - a varos
infrastrukturaja sokat fejl6dott, intézményei megujultak, kdzOsségi terei megszépultek. Az
onkormanyzat feladatkore és hataskore leszikult, mozgastere lecsokkent.

A régid6 gazdasagi kornyezetének allapotabol és az dnkormanyzatok finanszirozasi
rendszerének igazsagtalansagabol fakadoan a térség gazdasagi fejlédésébdl (BorsodChem
novekedése, Miskolcon a "Péteri kapu" térségében zajlé beruhazasok) nem tudott profitalni.

A jelenlegi veszélyhelyzet és a varhaté gazdasagi visszaesés mindinkabb fontossa
teszi, hogy a kovetkezé években Sajoszentpéter novelje befektetéi vonzerejét,
gazdasagi potencialjat, ezaltal az 6nkormanyzat bevételeit is.

A gazdasagfejlesztés javasolt eszkoztaranak legfontosabb intézkedései:

» |[nfrastrukturalis "HARD" tipusu fejlesztések
= az épuld elkerul6 ut zonajaban uUj zoldmezbs ipari terulet kialakitasa és
kézmivesitése (a 26-os és/vagy 27-es féutak melletti alkalmas gazdasagi
terlletek fejlesztésével)
= kdrnyezettudatos  tevékenységek  preferdlasa  (megujulé  energiak,
csapadékviz-elvezetés, kerékparut, parkok, stb.)
= Szolgaltatdé "SOFT" tipusu intézkedések
= befektetd barat kérnyezet kialakitasa, a befektetés- szervezés terlletén aktiv
tevékenység folytatasa (helyi vallalkozasok tajékoztatasa, kiajanlasok,
egyablakos Ugyintézés, partnerkeresés, stb.
* a varosimazs javitasa (ZOLD-kérnyezettudatos varos), Sajoszentpéter Zold
Elettér (SZEP) Program folytatasa.

Sajoészentpéter torténete valtozatos, sikerek és kudarcok egyarant eléfordultak. A program
sikere és eredményessége a kovetkez6 évek soran a varoslakok, a képvisel6-testilet a
varosvezetés elkotelezettségeén, a kdzrem(ikddék egyittmikoddésén, felkészlltségén, tovabba
a lehetséges kulsé forrasok elérhetéségén mulik. A varosfejlesztés érdekében az elmult
idészakban megszerzett forrasok tulnyomo része az Eurdpai Unid kdltségvetésébdl érkezett,
igy a jelen program id6szakaban is ez képezheti a fejlesztések f6 forrasat.

A jelenlegi Gazdasagi Program megalkotdsanak idészakaban az Eurdpai Unids forrasok
elosztasat tartalmazoé Partnerségi Megallapodas a tervezési szakasz végéhez kozeledik. Mar
el6készités alatt van a kdvetkezd 7 éves koltségvetési ciklusra vonatkozo program. A kohéziés
politika f6 fokusz terliletei a kovetkezd tervezési ciklusban az ipar modernizalasa és az
innovacioé, valamint az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu korforgasos gazdasagra valo atallas.
A vallalkozasbarat europai kornyezet kialakitasa soran au EU meghatarozza a novekedéshez,
a munkahelyteremtéshez és a beruhazasokhoz sziikséges feltételeket.

A vilagszintii valsaghelyzet eurépai hatasainak mérséklése érdekében sor kerulhet az
Eurépai Unids forrasok atcsoportositasara, igy indokolt a program célkitiizéseinek és
forrasainak folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség szerinti médositasa.
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1. sz. melléklet: A 2020 utani kdltségvetési keret attekintése
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Sviluppo Regionale e Coesione

#EUBudget #FutqreofEurope

2018. majus 29.

REGJONALIS FEJLESZ]I‘ES ES K9|-|F:Z|6 2020 UTAN:
AZ UJ KERET ROVID ATTEKINTESE

AZ UJ KOHEZIOS POLITIKAI KERET FO JELLEMZOI

AZ UNIO A LEGALKALMASABB AZ EREDMENYEK ELERESERE

A 2021-2027-es id6szakban az uniés beruhdzasokat az alabbi 6t fé célkitlizés viszi majd elére:

@ KOZEPPONTBAN OT BERUHAZASI PRIORITAS, AMELYEK TEKINTETEBEN

Intelligensebb Eurépa: az innovdcion, a digitalizacion, a gazdasagi atalakuldson és
a kisvallalkozasoknak nyujtott tdmogatdson keresztiil

Zoldebb, karbonmentes Eurdpa: a Parizsi Megallapodds végrehajtdsaval, valamint az
energialigyi atallasba, a meguijuld energiaforrdsokba és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelembe
valo befektetéssel

Szocialisabb Eurépa: a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasaval, valamint
a minéségi foglalkoztatds, az oktatas, a készségek, a tarsadalmi befogadds és az egészségugyi
ellatashoz valé egyenlé hozzaférés tamogatdsaval

A polgaraihoz koézelebb allé Eurdpa: a helyileg irdnyitott névekedési stratégidk és
a fenntarthaté varosfejlesztés Unid-szerte valo tdmogatdsa révén.
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A regionalis fejlesztési beruhazasok erételjesen az 1. és 2. célkitiizésre helyezik majd a hangsulyt. Az ERFA
és a Kohézids Alap erdforrasainak 65 %-85 %-at e prioritdsokra allokdljak, a (tagallamok) relativ gazdagsag(a)tol
fliggGen.
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G(} TESTRESZABOTT MEGKOZELITES A REGIONALIS FEJLESZTESRE

A kohéziés politika tovabbra is minden régiéban végrehajt beruhazisokat, még mindig 3

kategoria alapjan (kevésbe fejlett, atmeneti, fejlettebb).

Az alapokra vonatkozé allokaciés médszer még mindig nagymértékben az egy fére jutéd

GDP-nalapul. l]j kritériumokat vezetnek be (ifjusagi munkanélkiiliség, a tanulmanyi végzettségek
alacsony szintje, éghajlatvaltozas, valamint a migrédnsok befogaddsa és integréldsa), hogy jobban tiikrézédjon
a valés helyzet. A legkiilsé régidk tovabbra is kiilonleges unids tdmogatasban részesilnek.
A kohézids politika a tovabbiakban is tamogatja a helyi iranyitasu fejlesztési stratégiakat, és eszkézoket
nyidjt a helyi énkormanyzatoknak a forrasok kezeléséhez. A kohézids politika vdrosi dimenzidja
meger6sodik: az ERFA 6%-at fenntarthaté varosfejlesztésre forditjak, emellett pedig elindul az Eurépai
Varosfejlesztési Kezdeményezés, amely a varosi hatésagok Uj halézat- és kapacitasépitési programja.

/—| EGYSZERUSITES: ROVIDEBB, KEVESEBB, EGYERTELMUBB SZABALY
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Az uniés tamogatasban részestild vallalkozasok és vallalkozok szamara az j keret alapjan kevesebb
lesz a biirokracia, és az egyszer(isitett koltségelszamoldsi modszerek alkalmazasdaval kénnyebb lesz
elszamolni a kifizetéseket. A szinergidk elsegitése érdekében az egységes szabdlykényv most mar hét
olyan uniés alapra terjed ki, amelyeket a tagillamokkal partnerségben hajtanak végre (,megosztott
iranyitds”). Az ellendrzések atfedeésének elkeriilése érdekében a Bizottsag tovabba a jo eredmeényeket felmutato
programok esetében egyszeriibb kontrollokat, a nemzeti rendszerekre vald fokozottabb tamaszkodast,
valamint az egységes ellenérzés elvének kiterjesztését javasolja.

—~ RUGALMASABB KERET

@ @ Az elére nem lathatd esemeények kezelése érdekében az Uj keret a beruhazastervezéshez sziikséges

7 stabilitast a kéltségvetési rugalmassag megfeleld szintjével dtvizi. A félidés feliilvizsgalat
hatirozza majd meg, hogy - a felmeriil§ prioritasok, a programok teljesitménye és a legfrissebb
orszagspecifikus ajanldsok alapjan — médositani kell-e a programokat a finanszirozasi idészak utolsé
két évére vonatkozéan.

Bizonyos hatdrok kozott a programokon beliil eréforras-atcsoportositasok hajthaték majd végre, amihez
nem szlkséges hivatalos bizottsagi jévahagyas. Egy egyedi rendelkezésnek kdszonhetéen mar az elsé naptél
kezdve konnyebb lesz igénybe venni unids finanszirozadst termeészeti katasztréfa esetén.

ES AZ UNIO GAZDASAGI KORMANYZASAVAL

A kohéziés politika tdmogatja a beruhdzasbarat kérnyezetre iranyulé reformokat, mivel
a vallalkozasok ilyen kdrnyezetben tudnak jél boldogulni. Az Uj megerdsitett Reformtamogaté programmal
valo teljes korli kiegészit6 jelleg és koordinacié biztositva lesz.

§ SZOROSABB KAPCSOLAT AZ EURGPAI SZEMESZTERREL

Az eurdpai szemeszterrel 6sszefliggésben megfogalmazott orszagspecifikus ajanlasokat a koltségvetési idészak
alatt két alkalommal veszik figyelembe: el6szor a kohézids politikai programok kialakitasakor, majd a félidés
felulvizsgalat soran. A novekedés és a munkahelyteremtés megfeleld feltételeinek tovabbi meghatarozasahoz uj
eléfeltételekkel segitik majd a beruhdzasok utjaban allé akaddlyok megsziintetését. E feltételek alkalmazasat
a teljes pénziigyi idészak alatt nyomon kovetik.

TOBB LEHETOSEG A SZINERGIARA AZ UNIOS KOLTSEGVETES
ESZKOZTARAN BELUL

A kohézids politikai alapokra és a Menekiltligyi és Migracios Alapra vonatkozd egységes szabalykonyv
el fogja segiteni a kiilféldiek integracidjara iranyulé olyan helyi stratégiak kialakitdsat, amelyeket
a szinergiak figyelembevételével felhasznalt uniés eréforrasok tdmogatnak; a Menekuiltligyi és Migracios
Alap a migransok érkezés utani rovid tavu sziikségleteire helyezi a hangsulyt, a kohézids politika pedig a tarsadalmi
és foglalkozasi integraciojukat tamogatja. Az egységes szabdlykonyvon kivil kénnyebbé valnak majd az egyeb
unids eszkozokkel — példdul a kézés agrarpolitikaval, a Horizont Eurépaval, a LIFE programmal vagy az
Erasmus+-szal - vald szinergiak.
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INTERREG: A HATARON ATNYULO AKADALYOK MEGSZUNTETESE
ES AZ INTERREGIONALIS INNOVACIOS PROJEKTEK TAMOGATASA
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‘Az interregionalis és hatdron atnydld egyuttmikodést egy Uj lehetéség segiti majd el6, amelynek
keretében a régiok allokacidik egy részét felhasznalhatjdk majd arra, hogy mas régiokkal egyitt

projekteket finanszirozzanak barhol Eurépdban.

A hatdron atnyulé és régiok kozotti egyuttmuikodéssel (,Interreg”’) kapcsolatos programok Uj generacidja segiti majd

a tagallamokat a hatdron atnyulé akadalyok megsziintetésében, valamint kézés szolgaltatasok fejlesztésében.

A Bizottsdg javasolja a jogi keretiiket Gsszehangolni kivand hatar menti régidkra és tagallamokra iranyulé uj eszkézt,

a hataron atnyulé eurdpai mechanizmust.

Egy 2014-t6l 2020-ig tarté kisérleti intézkedés sikerére épitve a Bizottsdg javasolja az Interregiondlis Innovativ
Beruhdzdasok létrehozdsat. Az egymashoz illeszkedd intelligens szakosoddsi eszkdzikkel rendelkezd régidk tébb
tdmogatdst kapnak majd ahhoz, hogy paneurdpai klasztereket alakitsanak ki az olyan kiemelt dgazatokban, mint
példaul a nagy adathalmazok, a kérforgasos gazdasdg, a korszerti gyartas vagy a kiberbiztonsag.

lvi

MEGEROSITETT SZABALYOK A JOBBAN TELJESITO UNIOS
BERUHAZASOKHOZ

Minden program rendelkezni fog szamszerusithetd célokat (létrehozott munkahelyek szama, tovabbi hozzaférés
a széles savii rendszerhez) tartalmazd teljesitménykerettel. Az Uj keret éves teljesitmény-feliilvizsgalatot
vezet be, amelyre a programhatésdgok és a Bizottsag kozotti szakpolitikai parbeszéd formajaban kertil sor. A programok
teljesitményét a félidds feliilvizsgalat sordn is értékelni fogjak. Atlathatdsagi okokbdl — és hogy a polgdrok nyomon
tudjdk kovetni az elérehaladést - a tagallamoknak kéthavonta jelentést kell tenniiik valamennyi végrehajtasi
adatrél, és a kohézids alap nyiltadat-platformja rendszeresen frissilni fog.

[

Avissza nem téritenddé tamogatasok Gnmagukban nem képesek a jelentés beruhazasi rések megszintetésére,

viszont hatékonyan kiegészitheték a piackdzelibb és multiplikatorhatdssal jard finanszirozasi eszkozokkel.

A tagallamok a kohézids politikai eréforrasaik egy részét onkéntes alapon atcsoportosithatjak az U,
kozpontilag irdnyitott InvestEU Alapba, hogy hozzéférjenek az unids koltségvetés altal nydjtott garancidhoz. A vissza
nem téritendd tamogatasok és a finanszirozasi eszkozok 6tvozése konnyebbé valik, és az Uj keret egyedi rendelkezéseket
is magaban foglal, hogy tobb magantdékét vonzzon be.

? g A FINANSZIROZASI ESZKOZOK FOKOZOTT MERTEKU ALKALMAZASA

LATHATOSAGANAK JAVITASARA

Ha Eurdpat még kozelebb akarjuk hozni a polgdraihoz, akkor nagyobb hangsulyt kell fektetni a kohézids
politika pozitiv eredményeinek hatékonyabb kommunikalasara. A tagdllamok és a régiok kiszélesitették a kommunikacios
kovetelményeket, igy példaul a nagy unids finanszirozasu projektek elinditésat beharangozé események szervezéseére
és a kozosségi média tajékoztatasi terveinek kidolgozasara vonatkozéan.

Az unids finanszirozasu projektek kommunikacidja ugyanakkor egyszer(ibbé valik: egységes marka vonatkozik majd az
Osszes kiilonféle unids alapra, egységes portal jeleniti meg a vallalkozésok szamara elérheté valamennyi finanszirozast,
a Bizottsag pedig egységes projekt-adatbazist tizemeltet.

@ A KOMMUNIKACIOS EROFESZITESEK FOKOZASA A KOHEZI0S POLITIKA

© Eurdpai Unio, 2018

A tovdbbi felhaszndlds a forrds feltiintetése esetén engedélyezett.

Az Eurépai Bizottsag dokumentumainak tovabbi felhasznalasara vonatkozd politikdt a 2011/833/EU hatarozat (HL L 330, 2011.12.14,,
39. 0.) szabalyozza.

Az eurdpai unids szerzéi jogi védelem alatt nem allé fényképeket és mas anyagokat a szerzéi jog tulajdonosédnak elézetes engedélyével
lehet csak felhasznalni vagy tébbszdrdzni. Engedélyért kizvetlentil a jogtulajdenosokhoz kell fordulni.
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