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Eléterjesztd: Dr. Faragd Péter
polgarmester

Készitette: Miklosné Toth Erzsébet
intézményvezetd

Eldterjesztés
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai
munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év rend;jét.

A Rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

b) az 6vodai élethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,

C) az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak idépontjat,
d) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett id6pontjat,
e) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda vezetdje elkészitette a 2023/2024. nevelési évre
vonatkozé munkatervet, melyet a neveldtestiilet és az 6vodai sziildi szervezet véleményezett.

A munkaterv az elmult nevelési év eredményeire alapoz, tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése
szerinti kotelezo tartalmi elemeket, az év feladatait és eseményeit, és a pedagoégusok szamara lehetdséget
teremt az egyéni feladatok vallalasara, valamint megfeleld informaciot nyujt a sziilok szamara a nevelési
év rendjérol.

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntartd
jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-t, pedagdgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2023. szeptember 14.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2023. ( IX. 21.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol

Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

A Keépvisel6-testiilet a nemzeti koznevelesrdl szolo 2011. eévi CXC. torvény 83. § (2) bekezdes g)
pontjaban foglaltak alapjan a Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda 2023/2024. nevelési
évre vonatkozo munkatervét — a hatarozat melléklete szerint — jovahagyja.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A .../2023. (IX. 21.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaterve

2023/2024. nevelési év

Sajoszentpéter,2023. szeptember 1.

Miklosné Toth Erzsébet
intézményvezetd
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

Kiemelt feladataink:

Elsodleges cél:

Mindenkori elsédleges célunk a gyermekek mindenckfelett allo érdekének tiszteletben
tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

A gyermekek élmény-gazdag, harmonikus fejlodésének az eldsegitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

A sokoldalu gyermeki személyiség fejlodésének biztositasa képességeik szerint.

A hatalyos torvények €s rendeletek betartasdval az 6voda térvényes miikodésének biztositasa.
A Pedagogiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzés.

A magyar kulturdlis értékek kozvetitése.

Tovabbi céljaink:

Az o6voda szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, jogszabalyok elirdsaihoz valé igazitasa és ennek
megfelelden gyakorlati alkalmazésa.

A pedagodgiai munka szinvonaldanak tovabbi erdsitése, értékmegdrzés.

A feladatok aranyos megosztésa.

Az intézményi onértékelés, tanfelligyeleti ellenérzés, pedagdgus mindsités jogszabalyoknak és
belsd elvarasoknak megfeleld alkalmazésa.

Onképzés, folyamatos fejlédés a véltozasoknak megfeleléen.

Szervezetfejlesztés és csapatépités.

Az intézmény miikodése érdekében a rendelkezésre allo forrdsok megfeleld felhasznalasa,
palyazati lehetdségek kihasznalasa.

Kiemelt prioritasti feladat az adatvédelmi tudatossdg megerdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara. Az 4&ltalanos adatvédelmi rendelet, a GDPR torvénybdl fakadd feladatainak
megismereése.

A célok megvaldsitasat tamogaté feladatok:

Tudasatadas lehetdségének szervezése: neveldi értekezletek, bemutatd foglalkozasok, hazi
tovabbképzés, tanfolyam, vezetdi ellendrzés.

A pedagdgusok minésitd rendszerének milkodtetése soran az intézményvezetés feladata az
o6vodapedagogus felkészitése, hospitalas biztositasa, a dokumentumok ellendrzése.

Az O6vodapedagogusok feladata a megfeleld felkésziilés a mindsitésre, pedagogiai
kompetenciak, hivatasszeretet bizonyitasa.



Alapito okirat szerinti feladatellatas

Gazdalkodasi jogkore

Teriilet Adat
1. A hatélyos alapit(') okirat kelte, szama 2023. augUSZtUS 07.101/229-11/2023.
2. Fenntarté neve, cime Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti | Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
neve Otthonos Ovoda
4, Az intézmény székhelye, cime 3770 Sajoszentpéter, Harica u. 3.
S. Az intézmény feladat ellatési helye, neve, cime | Sajoszentpéteri Kozponti  Napkozi
Otthonos Ovoda
Mora Ferenc Utcai Tagovodéja
3770 Sajoszentpéter,
Mora Ferenc u. 1.
6. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Sajoszentpéteri  Kozponti  Napkézi
Otthonos Ovoda
Semmelweis Utcai Tagovodaja
3770 Sajoszentpéter,
Semmelweis u. 4.
7. Az  intézménybe  felveheté  maximalis | 330
gyermeklétszam
8. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 120
SKNOO
9. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 90
SKNOQO Moéra Ferenc Utcai Tagovoddja
10. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 120
SKNOO Semmelweis Utcai Tagévodaja
11. | Az intézmény ovodai csoportjainak szama | 11
2023/2024. nevelési évben
12. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a | 06-17-ig
2023/2024. nevelési évben
13. Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai ovodai neveles
14. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Alapito okirat szerint
091120 kormanyzati funkciészam
15. részben 6nallo gazdalkodo




Helyzetelemzés:

Intézménylink egy székhely 6vodabodl és kettd tagdvodabol all. A nevelési év inditdsanal
tovabbra is az integralt nevelést tartottuk szem el6tt. Els6dlegesen figyelembe vettiik az utca
szerinti elosztast, lehetdség szerint pedig a sziilok igényeit.

Az 6vodai csoportok szama 11. A Kozponti Napkozi Otthonos Ovodéban és a Semmelweis
Utcai Tagovodaban 4-4 csoporttal, a Moéra Ferenc Utcai Tagévodaban 3 csoporttal kezdtiik el
a nevelési évet. A csoportok 1étszama 27-29 16 kozott alakult.
A HHH gyermekek aranya csoportokként eltérd, az allandod koltozés, lakhelyvaltoztatas
befolyasolja az aranyos elosztast.

Intézményi A A A Nemek A gyermekek kordsszetétele
oM 2023/2024. | 2023/ | 2023/ aranya
azonosito: nevelési 2024, | 2024. fiuk |14- 2, |3 4 5 6 7
201104 évre beirat- | neve- |nevelési évre nyok |5 |éves|éves |éves|éves|éves
kozott lési | felvételt év
gyermekek |évre |nyert es
létszama | eluta- | gyermekek
sitott |1étszama
gyer-
meke
k 1ét-
Szam
a
SKNOO 115 - 115 66 |49 9 |24 (29 |46 |7 -
3770
Sajoészentpéter
Harica u. 3.
SKNOO 83 - 83 42 (41 |3 [28 (19 |27 |6 |-
Mora Ferenc
Utcai
Tagovoda
3770
Sajdészentpéter
Mora F. u. 1.
SKNOO 108 - 108 41 |67 5 |48 (31 |20 |4 -
Semmelweis
Utcai
Tagdvoda
3770
Sajoszentpéter
Semmelweis
u. 4.




Intézményi | Ovodai  |a szep- oktober 1.|december |SNIfS |bejard
OM csoport csoport |tember 1.|vdrhaté |31. vdarhaté
a7onosito: neve tipusa | létszam létszam létszam
201104 fo fé
=
SKNOO Csigabiga |vegyes
3770 csoport 29 29 29 - 2
Sajoszentpéter,
Harica u. 3.
Bagoly vegyes
csoport 29 29 29 - -
Stini vegyes
csoport 28 28 28 - 2
Teknds vegyes
csoport 29 29 29 - 1
SKNOO Katica vegyes |27 27 27 1 -
Mora  Ferenc | csoport
Utcai
Tagdvoda
3770
Sajoszentpéter,
Mora F. u. 1.
Nyuszi vegyes |28 28 28 1 -
csoport
Cica vegyes |28 28 28 - -
csoport




SKNOO Katica vegyes |27 27 27

Semmelweis | csoport

Utcai

Tagdvoda

3770

Sajoszentpéter,

Semmelweis u.

4.
Stini vegyes |27 27 27
csoport
M¢éhecske |vegyes |27 27 27
csoport
Pillangd  |vegyes |27 27 27
csoport

Szoveges indokolas

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdése szerint ,,Az dvoda a
gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolsdé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.”

A torvény értelmében a statisztikai 1étszamba felvehetjiik azokat a 3 év alatti gyermekeket is, akik
2023.december 31. napjaig betodltik a 3. életéviiket.




Humaneroforras

Teriilet Adat
1. | Az intézmény vezetdje, képviselje Miklésné Toth Erzsébet
2. | Az intézmény telefonszama 06 48 345 039
3. | E-mail elérhetdsége speterovodad@gmail.hu
4. | Ovodapedagogus allashelyek szama 23
5. | Neveldmunkat kozvetleniil segité allashelyek | 15
szama Osszesen
5.1 | Dajkai allashely szdma 11
5.2 | Pedagogiai asszisztens allashely szama 3
5.3 | Ovodatitkar allashely szdma 1

5.4. | Ovodapszichologus allashely szama -

6. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely | 4

szdma
7. Intézményvezetd helyettes (f0) 1
8. | Tagintézmény vezetd (f6) 2
Foglalkoztatottak Ovodai Ovodai  csoportban | Foglalkozta-
1étszama csoportban foglalkoztatott tottak
foglalkoztatott fels6foku létszama
ovodapedagbgus | végzettségii
ok létszama 6vodapedagdgusok
1étszama
pedagogus | ped. N6 Férfi technikai
munkat
segiték
Sajoszentpéteri |9 6 9 9 - 2
Kozponti
Napkozi
Otthonos Ovoda
3770
Sajoszentpéter
Harica u. 3.




SKNOO 5 4 5 5 - 1
Mora Ferenc
Utcai Tagovoda
3770
Sajoszentpéter
Moéra F. u. 1.

SKNOO
Semmelweis
Utcai Tagovoda
3770
Sajoszentpéter
Semmelweis u.
4.

neveldmunkat ovoda flitd-karbantart6 | konyhés
kozvetleniil segitd (f0) | titkar (f6) (f6)
dajka |pedagogiai | (f6)

asszisztens
- ——————————————————

Sajészentpéteri 4 1 1 1 1
Ko6zponti Napkozi
Otthonos Ovoda
3770
Sajoszentpéter,
Harica u.3.

SKNOO 3 1 - - 1
Mora Ferenc
Utcai Tagovoda
3770
Sajoszentpéter,
Mora F. u. 1.
SKNOO 4 1 - - 1
Semmelweis
Utcai Tagovoda
3770
Sajoszentpéter
Semmelweis u. 4.




Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

A csoport | Gyermekek | Csoport Pedagogusok | Neve- | Dajka neve,
fantazia létszama tipusa neve 1éssel,
megnevezese | 09.01.-i adat okta- | Pedagogiai
tassal | asszisztens neve
leko-
tott
orak
SZAMA | (heti 40 6ra)
[ora/
hét]
- ——  — —  — |
SKNOO
Kontorné¢ Veres
o : Sné Kinga
1. | Csigabiga |29 homogén ggﬁé“’Eﬁka 22 J
csoport o
Kovacsné
heterogén/ Zam Dorina | 26 Marku’s ]‘3€'té1ta
vegyes pedagogiai
¢letkort asszisztens
2. | Bagoly 29 homogén Bacso 32 Nagy Imréné
csoport Marianna
heterogén/ Barna Péterné | 32
vegyes Szabados
¢letkort Melinda
3. | Siini 28 homogén / Magda 32 Cseh Marianna
csoport ¢letkor Jozsefné
szerint
osztott
heterogén/ Szaniszlo 26
vegyes Anna
¢letkora
4. | Teknos 29 homogén / Juhészng’: 32 Falkusné
csoport eletkor Farkas Agnes Prokai Gabriella
szerint
osztott
heterogén/ Kovécs Agota | 32
vegyes
¢letkora

10




Mora Ferenc Utcai Tagovoda homogén / Sarkadiné 32 Baloghné
1. | Katica 27 ¢letkor Stefan Tomko Judit
csoport szerint Katalin
osztott Cseh Zsuzsanna
heterogén/ iires allashely peda}g(')giai
vegyes asszisztens
¢letkoru
2. | Nyuszi 28 homogén / Petd 24 Simon Laszloné
csoport ¢letkor Bernadett
szerint
osztott
heterogén/ Forizs- 32
vegyes Balajthy
¢letkoru Hajnalka
3. | Cica csoport | 28 homogén / Kovacsné 32 Récz Gaborné
¢letkor Bajaki
szerint Enikd
osztott Piroska
heterogén/ Csako 32
vegyes Jozsefné
¢letkoru 2023.09.01.-
2024.05.09.
Nyugdijas
foglalkoztatas
(Puskas
Kertész
Nikolett
GYED
helyén)
Semmelweis Utcai Tagovoda homogén / Vargané 32
1. | Katica 27 életlfor Borsos Kassakiirti
csoport szerint Alexandra Bélané
osztott
heterogén/ Banréviné 32
vegyes Ignacz Judit
¢életkoru (Kozék
Zsoltné
GYED
helyén)

11




2. | Stini csoport | 27 homogén / Csacsko- 32 Heiszman
¢letkor Riman Adrienn
szerint Klaudia
osztott
heterogén/ Mihalik 32
vegyes Tiinde Zita
¢letkort

3. | Méhecske 27 homogén / Sulyokné 32 Pataki Zoltanné

csoport ¢letkor Pervan
szerint Marianna
osztott
heterogén/ Leczkdczkiné | 32
vegyes Paloczi Agnes
¢letkoru

4. | Pillangd 27 homogén / Bercsényiné | 24 Szabados Istvan

csoport ¢életkor Lazar Jozsefné
szerint Gabriella Dienes Krisztina
osztott Tozsérné 32 ( Papp-Kasza
Ivett GYED
heterogén/ Valter ;
Erzsébet helyén)
Vegyes dacooiai
¢letkoru pecagostal
asszisztens

Munkaido beosztasok

BEOSZTAS Heti | Nev. | HETFO | KEDD |SZERDA | CSUTO | PEN-

mun | okt. R-TOK

Ka | gra/ TEK

1d6

hét
Miklosné Toéth | 40 8 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
Erzsébet
15.50 15.50 15.50 15.50 15.50

intézményvezetd

Dankoné Bene Erika | 40 22 de. de. de. de. de.

intézmény 7.30 730 -|7.30 7.30 7.30-

14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
vezetO helyettes
du. du. du. du. du.

12




9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.30-
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Pet6 Bernadett 40 24 de. de. de. de. de.
tagintézmény vezetod 7.30- 7.30- 7.30- 7.30 7.30
14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00 - 9.00- 9.00- 9.00- 9.30 -
15.50 15.50 15.50 15.50 15.30
Lazar Gabriella 40 24 de. de. de. de. de.
tagintézmény vezetd 7.30 7.30- 7.30 7.30- 7.30-
14.20 14.20 14.20 14.20 13.30
du. du. du. du. du.
9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.30-
15.50 15.50. 15.50. 15.50. 15.30
Ovodapedagogusok 40 32 de. de. de. de de.
(a heti beosztason 6.00- 6.30- 7.00- 7.30- 6.00-
belil a munkaid6 13.20 13.30 14.00 14.30 13.20
egyéni beosztas
szerint alakul) du. du. du. du. du.
10.00 10.30.- | 11.00- 8.40- 10-16
16.00 16.30. 17.00 17.00
Pedagogiai 40 7.10- 7.10- 7.10- 7.10- 7.10-
asszisztensek
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Dajkak 40 de. de. de. de. de.
6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
du. du. du. du. du.

13




840 -840 -840 -1840 -840
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Konyhai 40 7.10- 7.10- 7.10- 7.10- 7.10-
alkalmazottak 15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Fiit6- karbantartd 40 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
Ovodatitkér 40 6.40- 6.40- | 6.40- 6.40- 6.40-
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Szervezeti feltételek
Intézményi feladatmegosztas
sorsz Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész
megnevezése
1. SZMSZ 13 oldaltol | 15 oldalig
2. HAZIREND - oldaltél | - oldalig
3. Pedagodgiai Program - oldaltol | - oldalig
Intézményvezeto Intézményvezeto Tagintézmény-vezetd
helzettes
Sajészentpéteri Miklosné Toth Dankoné Bene Erika
Kozponti  Napkozi | Erzsébet
Otthonos Ovoda
3770
Sajoszentpéter,
Harica u. 3.
SKNOO Pet6 Bernadett
Mora Ferenc Utcai
Tagoévoda
3770
Sajoszentpéter,
Mora F. u. 1.
SKNOO Lazar Gabriella
Semmelweis Utcali
Tagdvoda
3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u. 4.
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Helyettesitési rend

HELYETTESITETT (név, beosztés) HELYETTESITO (név, beosztas)

1. | Miklosné Toth Erzsébet | Dankéné Bene Erika intézményvezetd
intézményvezetd helyettes
2. | Dankéné Bene Erika intézményvezetd | Petd Bernadett
helyettes tagintézmény vezetd
3. | Petd Bernadett Lazar Gabriella
tagintézmény vezetd tagintézmény vezetd
4. | Lazar Gabriella Magda Jozsetné
tagintézmény vezetd munkakozdsség vezetd
Pedagogusok besorolasa
Vezetoi Szakvizsga | Gyakorno | PED || PED I | Mesterpe
szakvizsga |val kok sorolt sorolt dagdgus
val rendelkezd |létszama |pedagogus |pedagogus |pedagogu
rendelkezd |k létszama ok Iétszama | ok létszama | SOk
ovodapeda létszama
gbdgusok
1étszama

SKNOO
3770 2 3 2 1
Sajdszentpéter,
Harica u. 3.
Mora  Ferenc
Utcai Tagovoda
3770
Sajoszentpéter,
Mora F. u. 1.
Semmelweis
Utcai Tagovoda |4
3770
Sajoészentpéter
Semmelweis u.
4.
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Minésito eljaras, vizsga

Erintettek neve Az eljaras idopontja Varhato
fokozat

SKNOO Szaniszl6 Anna 2024. Mindsit6 vizsga Pedagogus .
3770 Sajoszentpéter,

Harica u. 3.

SKNOO Zam Dorina 2024. Mindsitd vizsga Pedagogus I.
3770 Sajoszentpéter,

Harica u. 3.

Intézményvezetés felelossége:

Az 6vodapedagdgusok felkészitése a sikeres mindsitésre. Az intézményi dnértékelés jogkovetd
megszervezese.

A mar bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat tovabbfolytatéasa.
Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az 6vodapedagégusok felelossége:

A belso ellendrzés soran felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak.

A  minésitd vizsga ¢€s eljards soran a tevékenység és foglalkozéslatogatas, a
dokumentumellendrzés, az interji ¢€s a portfoliovédés a pedagogusok ¢és a vezetés
Osszteljesitményérdl, egy egész intézményrdl alkot képet.

Tovabbképzés
Pedagogus tovabbképzés
sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott sz6vegrész
megnevezése
1. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1. oldaltdl | 4. oldalig
terv
datum Név kredit
) 2024. Horvéthné Mihalik Tiinde Zita 30
SKNOO
Sem,melwels Utcai T6zsérné Valter Erzsébet 30
Tagdvoda
3770 Sajoszentpéter
Semmelweis u. 4.
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Intézményi hagyomanyok

sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész
megnevezése
1. SZMSZ 33 oldaltol | 34 oldalig
2. Pedagogiai Program 19 oldaltol | 21 oldalig
Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok
SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Takaritasi ¢és | 2023.09.22. ovodapedagdgusok
Hulladékgytijtési Vilagnap intézményvezeto h.
Magyar népmese napja | 2023.09.29. ovodapedagdgusok
alkalmabol mese déleldtt
Oktober Allatvédelmi témahét 2023.10.02-15. ovodapedagdgusok
(latogatas az  allatorvosi intézményvezeto h.
rendel6be, a kisallat
kereskedésbe) ovodapedagdgusok
SZEP Nap (faiiltetés) 2023.10. Teknés csoport
ovodapedagdgusok
Oszi szines napok 2023.10. 17-18.
JErik a sz616.." — szireti | 2023.10.17. intézményvezetd h.
mulatsag
A festészet napja alkalmabodl | 2023.10.20. intézményvezeto h.
latogatas a Moéra 6vodaba o6vodapedagdgusok
November Karécsonyi fotdzas 2023.11.06. intézményvezeto h.
ovodapedagdgusok
Marton nap az 6vodaban 2023.11.10. Teknds csoport
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(délutani ldmpas felvonulés)

Egészség-hét

Megemlékezés Lévay

Jozsefrol

2023.11.20-24.

2023.11.17.

intézményvezeto h.

ovodapedagdgusok
intézményvezeto h.

ovodapedagdgusok

December Adventi kézmiives délel6tt a | 2023.12.04-08. intézményvezeto h.
sziilokkel kdzosen ovodapedagdgusok
Mikulés tinnepség 2023.12.06. ovodapedagdgusok
Karacsonyi miisor 2023.12.15. Bagoly csoport
Januar Latogatds a Lévay Jozsef | 2024.01.19. ovodapedagdgusok
konyvtarba — a magyar intézményvezetd h.
kultara napja alkalmabol
Magyar kultara napi | 2024.01.22. Stiini csoport
rendezvény
Februar Farsangi napok:
Csiribiri egytittes miisora 2024.02.07. o6vodapedagdgusok
- Jelmezes  felvonulas, | 2024.02.08. intézményvezeto h.
farsangi jatékok
Téltizés- Kiszézés 2024.02.13. Siini csoport
ovodapedagdgusok
Marcius Noénapi megemlékezés 2024.03.08. ovodapedagdgusok
Marcius 15-1 megemlékezés | 2024.03.14. Bagoly csoport
Viz vilagnapja 2024.03.22. ovodapedagdgusok
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Ovodanyitogato - nyiltnap az

1j 6vodasoknak

Anyak napi fotdzas

Husvétt kézmiives délel6tt a

2024.03.19.

2024.03.25.

2024.03.26-27.

ovodapedagdgusok

intézményvezeto h.

intézményvezeto h.

sziilokkel kdzosen ovodapedagdgusok
Aprilis Husvéti  locsolkodas  az | 2024.04.04. ovodapedagdgusok
6vodaban
A Koltészet napi | 2024.04.19. ovodapedagdgusok
rendezvényen részvétel a
Semmelweis Utcal
Tagovodaban
Fold napja, viragiiltetés, | 2024.04.22. Csigabiga csoport
udvarrendezés a sziilokkel ovodapedagdgusok
kozosen
Ujrahasznositas kiallitas
Mijus Anyak napi délelott 2024.05.02-03. ovodapedagdgusok
Madarak ¢és fak napja — | 2024.05.10. ovodapedagdgusok
Madargytlirlizés a pipiske
hegyen
Kozlekedés biztonsagi | 2024.05. ovodapedagdgusok
delelott intézményvezeto h.

Ballagasi linnepség

Gyermeknap — kirandulas a
Miskolci Allatkertbe

2024.05.23-24.

2024.05.31.

ovodapedagdgusok

intézményvezetd h.

ovodapedagdgusok
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SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA

Szeptember Takaritasi ¢s | 2023.09.22. o6vodapedagdgusok
Hulladékgytijtési Vilagnap tagintézmény vezeto
Népmese- projekt hét 2023.09.28. 6vodapedagdgusok
a Magyar Népmese napja
alkalmabol
Oktober Allatvédelmi témahét | 2023.10.02-05. ovodapedagdgusok
(latogatas az  allatorvosi tagintézmény vezetd
rendel6be, a kisallat
kereskedésbe)
Sziireti miisor 2023.10.09. 6vodapedagdgusok
tagintézmény vezetd
SZEP Nap (faiiltetés) 2023.10.
o6vodapedagdgusok
Festészet napja, latogatas a | 2023.10.20. tagintézmény vezetd
Mora 6vodaba
November Karécsonyi fotdzas 2023.11.8-9. tagintézmény vezetd
ovodapedagdgusok
Marton nap, lampas | 2023.11.11. Katica csoport
felvonulas
ovodapedagdgusok
Megemlékezés Lévay | 2023.11.17. tagintézmény vezetd
Jozsefrdl, latogatas a Lévay
hazba
ovodapedagdgusok
Egészség hét 2023.11.20.-24. tagintézmény vezetd
December Mikulas linnepség 2023.12.06. tagintézmény vezetd
ovodapedagdgusok
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Adventi kézmiives délel6tt

2023.12.07-08.

o6vodapedagdgusok

Karacsonyi miisor 2023.12.13. M¢éhecske csoport
Januar A Magyar Kultara napja 6vodapedagdgusok
alkalmabdl latogatas a Lévay | 2024.01.24. tagintézmény
Jozsef Konyvtarba vezeto
A Magyar Kultura napjan
megszervezett rendezvényen o6vodapedagdgusok
vald részvétel a Kozponti | 2024.01.22. tagintézmény vezetd
6vodaban
Februar Farsangi napok: 6vodapedagogusok
- Csiribiri egytlittes 2024.02.07. tagintézmény
- Jelmezes  felvonulas, | 2024.02.08. vezetd
jatékos vetélkedok.
Téllizés, Kiszézés 2024.02.13. Katica csoport
Marcius Nonapi megemlékezés | 2024.03.08. o6vodapedagdgusok
Marcius 15-1 megemlékezés | 2024.03.14. Siini csoport
Viz vilagnapja,
projekt hét 2024.03.18-22. 6vodapedagdgusok
Nyiltnap az 1j 2024.03.20. 6vodapedagdgusok,
6vodasoknak tagintézmény vezetd
Husvéti kézmiives 2024.03.27.-28. 6vodapedagdgusok
délelott
Aprilis Locsolkodas az 6vodaban 2024.04.08. o6vodapedagdgusok
Anyék napi fot6zas 2024.04.
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Koltészet napja

Fold napja, viragiiltetés,
kertrendezés

Ujrahasznositas kiallitas

2024.04.19.

2024.04.23.

o6vodapedagogusok,
tagintézmény vezetd
Pillang6 csoport
tagintézmény vezeto
Siini csoport

tagintézmény vezetd

Maijus Anyadk napja alkalmabol | 2024.05.02-03. 6vodapedagdgusok
Anya-délelott
Kozlekedés biztonsagi | 2024.05. o6vodapedagdgusok
delelott tagintézmény vezetd
Ballagés 2024.05.21-22. o6vodapedagdgusok
tagintézmény vezetd
Gyermeknap
- Mano-Liget Jatszohaz 2024.05.30. o6vodapedagdgusok
- Blivész 2024.05.31. tagintézmény vezetd
MORA FERENC UTCAI TAGOVODA
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Takaritasi vilagnap alkalmabol | 2023.09.22. ovodapedagdgusok
az ovoda udvardnak ¢és tagintézmény vezetod
kornyezetének szépitése.
Sziildi értekezlet- Csaladi nap. 2023.09.26. ovodapedagdgusok
,Operencia 2023.09.29. ovodapedagdgusok
Magyar népmese napja.
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Oktober Allatvédelmi témahét 2023.10.02-10.15. | Kovacsné  Bajaki
Eniké Piroska
SZEP nap 2023.10. ovodapedagdgusok
Sziireti mulatsag- zenés misor | 2023.10.17. tagintézmény vezetd
A magyar festészet mnapi | 2023.10.19. tagintézmény vezetd
rendezvény, kiallitas szervezése
Cica csoportos
ovodapedagdgusok
November Marton nap az 6voddban 2023.11.10. tagintézmény vezetd
Fényképész az dvodaban 2023.11.16. tagintézmény vezetd
Megemlékezés Lévay Jozsefrdl | 2023.11.17. Cica csoportos
latogatas a Lévay Héaznal ovodapedagdgusok
Egészség hét 2023.11.20-24. tagintézmény vezetd
December Miklés heti forgatag: 2023.12.06. ovodapedagdgusok
- Mikulés iinnepség 2023.12.07.
- Adventi kézmiives déleldtt a
sziilokkel
- gyermek koOzOsségi nap tamogato szakértok
szervezeése (Petd Bernadett,
EFOP-3.15-16-2016-00001 A tanuléi Kovacsné  Bajaki
lemorzsolc’)dél_ssal vesze_':lyeztetett iryltézmények
tamogatasa kiemelt projekt fenntartasa. Enikd Piroska)
Aracsoilyl Tusot 2023.12.14. tagintézmény vezetd
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Januar Magyar Kultara Napja | 2024.01.18. tagintézmény vezetd
alkalmabdl latogatds a Vérosi
Konyvtarban
Magyar kultara napi
rendezvényen  részvétel a | 2024.01.22. ovodapedagdgusok
SKNOO -ban.

Februar Farsangi hét szervezése: 2024.02.06-07. tagintézmény vezeto
- Jelmezes felvonulds, farsangi | 2024.02.06. ovodapedagdgusok
delelott szervezése
- Csiribiri egyiittes farsangi | 2024.02.07.
miisora

Nyuszi  csoportos
Téltizés- Kiszebab égetése 2024.02.13. ovodapedagdgusok

Marcius Nonapi kdszontés 2024.03.08. ovodapedagdgusok
Vartara 2024.03.13. Nyuszi  csoportos
Nemzeti iinnep alkalmabol ovodapedagdgusok
latogatas a Turul szobornal 2024.03.14. Cica csoportos
Viz vilagnapja 2024.03.22. o6vodapedagdgusok
Ovodanyitogato 2024.03.21. tagintézmény vezeto
Ovodasok latogatasa a | 2024.03.22.
bdlcsédében o6vodapedagdgusok
Husvéti nyilt nap 2024.03.26.

Szakmai mini konferencia 2024.03.27. tamogatod szakértok

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuloi
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa kiemelt projekt fenntartasa.

Petd Bernadett,
Kovacsné  Bajaki

Eniko Piroska
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Aprilis

Latogatas a Viarosi

Konyvtarban

2024.04.09.

tagintézmény vezetd

Koltészet napi rendezvényen | 2024.04.19. ovodapedagdgusok

vald részvétel a Semmelweis

Utcai Tagovodaban

Fold napja 2024.04.25. Nyuszi  csoportos
ovodapedagdgusok

Ujrahasznositas  kiallitas  az | 2024.04.25.

6vodaban

Majus Anyék napi délelott 2024.05.02. ovodapedagdgusok

Madarak ¢és fak napja - | 2024.05.10. tagintézmény vezetd

Madargytirizés

A magyar sport napja. 2024.05.09. tamogatd szakértok

EFOP-3.15-16-2016-00001 A tanuloi Kovécsné  Bajaki

lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények . .

tamogatasa kiemelt projekt fenntartasa Enikd PerSka’ Pet
Bernadett

Kozlekedés biztonsdg 2024.05. tagintézmény vezetd

Ballagasi linnepség

Gyermek- nap a Mano Liget

jatszohazban- Blivész show

2024.05.29-30.

2024.05.31.

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

Szoveges indoklas

Romai katolikus hitoktatas hetente egy alkalommal miikodik egyéni kérelem alapjan,

délutani idépontban.
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Angol nyelv jatékos tanuldasa és tancfoglalkozas hetente egy-egy alkalommal kiilsé

szakember vezetésével, sziil6i igényfelmérés alapjan délutani idépontban.

Az elektroakusztikus

hangositasut rendezvények

ellenérzésének meghatarozasa: a

rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint

nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket.

2.Taniigyi feladatok, értekezletek:

IDOPONT | ESEMENY FELELOS
2023/2024.
SZEPT.
2023.08.31. | Munkatarsi és nevelGtestiileti értekezlet. intézményvezetod
2023.09.14. | Kozalkalmazottak tajékoztatasa jogviszony valtozasrol. | intézményvezetd
Balesetvédelmi, tizvédelmi oktatas.
2023.09.15. | Munkaterv elkészitése, véleményeztetése az SZMSZ -el.
Gyermekek képesség szerinti felmérése.
Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény | vezetd helyettes
vezetdk részvételével. tagintézmény
vezetok
folyamatos | Logopédiai, fejlesztOpedagdgiai, gyogytestnevelési | intézményvezetd
folyamatos | foglalkozasok szervezése.
2023.09.25- | Nevelési év megnyito sziildi értekezletek szervezése. intézményvezetd
29. Hazirend ismertetése. ovodatitkar
Ujonnan érkezd gyermekeknek oktatasi azonosito kérése.
Munkaterv elfogadtatasa a fenntartoval.
OKT.
2023.10.03. | OSA statisztika elkészitése intézményvezetd
ovodatitkar

26




2023.10.10. | Vezet6i értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény
vezetdk részvételével. tagintézmény
vezetok
folyamatos | Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (csoportnapld, | vezetd helyettes
fejlesztési naplo).
2023.10.13. | Adatszolgaltatas a fenntart6 és a KIR felé. ovodatitkar
NOV.
2023.11. Gyermekorvosi, védondi  vizsgalat a  szakértoi intézményvezetd
vizsgalathoz.
2023.11.07. | Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény intézményvezeté
vezetOk részvételével.
2023.JAN. intézményvezetd
2024.01.15- | Sziil6i értekezletek. vezetd helyettes
19. tagintézmény
vezetok
2024.01.10. | Eves szabadsagolasi iitemterv, tovabbképzési terv | intézményvezet6
elkészitése. tagintézmény
2024.01.17. | Vezet6i értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény | vezetok
vezetOk részvételével. vezetd helyettes
intézményvezetod
FEBR.
2024.02.06. | Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény intézményvezetd
vezetdk részvételével. tagintézmény
vezetok
2024.02.07. | Létszam valtozasok jelentése. vezetd helyettes
MARC.
2024.03.12. | Vezetdi értekezlet. intézményvezeto
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2024.03.19-
21.

Ovodanyitogato- nyiltnap 1j 6vodasoknak

tagintézmény
vezetok

vezetO helyettes,

APR.

2024.04.08. | Sziil6i értekezlet a tankdteles koru gyermekek sziileinek. | intézményvezetd

2024.04. Els6 évfolyamra torténd beiratkozas eldkészitése. tagintézmény

2024.04.24- | Ovodai beiratkozas. vezetd

26. vezetd helyettes

MAJUS

2024.05.03. | Nyari szabadsagok egyeztetése, ligyeletes 6vodak intézményvezetd
kijelolése. tagintézmény

2024.05.14. | Vezetdi értekezlet, vezetd helyettes, tagintézmény | vezetd

vezetdk részvételével.

vezetd helyettes

A Sajatos Nevelési Igényu gyermekek ellatasaval kapcsolatos teendok

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023.009. SNI sziirése A fejlesztésre szoruld | tagintézmény
gyermekek kisziirése | vezetok
¢s a Pedagogiai
Szakszolgalathoz
iranyitasa
2023.09. Megbizasi Szakemberek intézményvezetd
szerzodések szerzOdtetése
megkdtése
2023/2024. SNI fejlesztés Egyiittmiikddés a | ovodapedagdgusok
gyogypedagogussal
¢s a logopédussal
2024.01. Kontrollvizsgalat Pedagdgiai tagintézmény
Szakszolgéalatban vezetdk
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TEHETSEGGONDOZO PROGRAM

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023/2024.folyamatos | - Tehetséggondozas, - Fejleszt6 | fejlesztopedagdgus
rajzpalyazatok, foglalkozasok heti
figyelemmel kisérése, egy alkalommal,

tehetségek felismerése, | - meghirdetett | 6vodapedagdgusok
gondozasa. rajzpalyazatokon
valo részvétel.
2023/2024.folyamatos | - Tehetség tamogatasa | - Csoporton beliil a
kiilonbozo kiemelkedd ovodapedagdgusok
korosztalyban. tehetségl
gyermekekkel valo
foglalkozas.
2023/2024.folyamatos | - Kiscsoportos | - Kozponti | tagintézmény
tehetséggondozo 6vodaban 706l1d | vezetd
csoportok. Mano miihely. intézményvezetd
- Semmelweis | helyettes
Utcai
Tagovodaban
Néptanc miihely.
- Mora  Utcai
Tagévodaba Sport
miihely.
Nevelés nélkiili munkanapok terve
Datum Megnevezése Tartalom Felelds
év hé | nap
SKNOO  és|2023. |10. | 13. |Kirandulas Csapatépitd | Miklosné
tagintczmenyel tréning Toth Erzsébet
SKNOO  ¢és|2023. |12. |22. | Munkatarsi Szakmainap | Dankoné
tagintezmenyel értekezlet Bene Erika
SKNQO , 'éS 2024. 04. | 02. | Intézményi Mozgaskotta | Miklosné
tagintezmenyel képzés modszer Toth Erzsébet
megismerése
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Tervezett 0vodai bezarasok idopontja

Nevelési év rendje:

Miniszteri rendelet szerint:
a nevelési év kezd6 napja 2023.09.01.
a nevelési évzaro napja 2024.08.31.
Téli zaras:

2023.12.22.-2024.01.05. kozott a Mora €és a Semmelweis Utcai Tagovodak zarva tartanak.

2023.12.22.- 2024.01.01. kozott a Kozponti Ovoda is zarva tart.

2024.01.02.- 2024. 01. 05. koz6tt a Kézponti Ovoda iigyeletet tart.

Nyari zaras:

Ovodai ellatas a sziilok igényének megfelelden, elézetes felmérés alapjan.

Az intézmény épiileteinek nyari nyitva/ zarva tartasardl a fenntartdé dontése alapjan 2024.

februdr 15-ig t4jékoztatjuk a sziildket (hirdetd tablan), hogy nyari szabadsagukat tervezni
tudjak.

Ellenorzés, értékelés

Az ellenérzés, értékelés a helyi Pedagodgiai Programunk kovetelményrendszere alapjan
miukddik.

Részt vesznek benne a tagintézmény vezetdk €s a munkakdzosség vezeto.

Az ovodak ellenorzési iitemterve:

Ovoda Dokumentum és altalanos ellenérzés karbantartas,
felajitas
2023 2024
szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | m4j. | jun. | jul. | aug.
SKNOO X X X X X
Semmelweis X X X X X
U. Tagovoda
Mora  F.U. X X X X X
Tagovoda
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Ellenorzo latogatasok

Ellenérzés datuma Ellenorzés tipusa | Kit ellendriz Felelos
és tartalma

2023. 10. Statisztikai adatok. | ovodapedagogus | intézményvezetd

2024. 01. frasbeli munka,

2024. 03. naplok ellendrzése.

2024, 04. Ovodai ovodapedagdgus | intézményvezetd
szakvélemények.

2023. folyamatos Dokumentumok: 6vodapedagdgus | intézményvezetd h.
csoportnaplok, tagintézmény
felvételi- vezetd
mulasztasi naplok,
egyéni
fejlettségmérd
lapok ellenorzése.

A gyermekek
fejlédésének
nyomon kovetése.

2023/2024. alkalomszerti Tovabbképzési minden dolgozd | intézményvezetd h.
terv nyomon tagintézmény
kovetése. vezeto

2023/2024. havonta Felvételi- 6vodapedagogus | intézményvezeto h.
mulasztasi naplo. tagintézmény

vezeto

2023/2024. folyamatos Egészségiigyi minden dolgozo | intézményvezeto h.
konyvek tagintézmény
ellendrzése. vezeto

2023/2024. alkalomszertien | A pedagogiai | 6vodapedagdgus | intézményvezetd

folyamatos munka ellendrzése, tagintézmény
kiilonos tekintettel vezeto
a kiemelt feladatra. munkak6zosség
vezeto
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2023/2024. alkalomszertien | Nevelomunkat dajka intézményvezetd h.
kozvetlen segiték tagintézmény
munkdjanak vezetd
ellendrzése.

Intézmény
tisztasaga,
takaritasi naplo.

2023/2024. havonta Etkezési 6vodapedagdgus | intézményvezetd h.
befizetések, ovodatitkar tagintézmény
gyermeklétszam vezetd
dokumentumainak
ellendrzése.

2023. A nevelési  év | karbantartd intézmény-vezetd

augusztus kezdetére, a nyari tagintézmény-
karbantartasi vezetOk, feladattal
munkalatok, megbizott
nagytakaritas
elvégzésének
ellendrzése.

2023/2024. havonta Munkavédelmi-, minden dolgozo | intézményvezetd
munkabiztonsagi tagintézmény-
ellendrzés. vezetdk

munkavédelmi m.

2023. Tlizvédelmi- és | tagintézmény intézményvezetd

szeptember bombariadd vezetok munkavédelmi
gyakorlasanak megbizott
ellendrzése.

2023/2024. folyamatos Munkafegyelem, minden dolgozo | tagintézmény-

és az intézményi
tulajdon védelmére
szolgélo eldirdsok
betartasanak

ellenorzése.

vezetOk, feladattal

megbizott
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3. Pedagdgiai munka kiemelt feladatai

A nevelési év Kiemelt feladatai:

Egészséges ¢letvitel, és a rendszeres egészségmegorzo testmozgas igényének alakitasa.
Egészségvédelem, a gyermekek egészségének Ovasa, megdrzése, a megvaldsitdshoz
kapcsolddo szokasok alakitdsa.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatasa.

Kornyezetvédelmi feladatok végzése, kornyezettudatos magatartds megismertetése, az 6vodai
kornyezet megovasa (fak védelme, madarvédelem).

Szelektiv hulladékgytijtés alkalmazasa, ujrahasznosithaté anyagok felhasznaldsanak tudatos
beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Népmesek, mondokak, mondak, népdalok, népi motivumok megjelentetése az Ovoda

mindennapjaiban és iinnepnapjain.

Gyermekvédelem:

Prevencid a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése érdekében, sziikség szerinti
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.
Ovodéba nem jaro beiratott gyermekek felkeresése, tovabbi intézkedések a torvényeknek
megfelelden.

A Sajoszentpéteri Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, véddndkkel
folyamatos kapcsolattartas.

Ovodai szocialis segitd tevékeny miikodése.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023.009. Problémas gyerekek, | Dokumentumok o6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi készitése. gyermekvédelmi
esetek feltérképezése. felelds
2023/2024. Személyes Segitségnyujtas ovodapedagdgusok
folyamatos kapcsolattartas a | hatranyok gyermekvédelmi
sziilokkel. enyhitésére. felelds
Egyéni banasmod. szocidlis segitd
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A szocidlis  segitd | Csaladlatogatasok.

munkéjanak

tamogatasa.
2023/2024. Csaladsegito altal | Problémak gyermekvédelmi
alkalomszerti vezetett megbeszélése. felelds

esetmegbeszéléseken

valo részvétel.

Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok:

A beovodazas eldsegitése, hianyzasok csokkentése.
Az eltéré bandsmodot igényld gyermekek beilleszkedésének segitése.
Részvétel 6vodai programokon.

Karacsonyi ajandék dobozok készitése.

4. Kapcsolattartas:

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése.
Feladat: Folyamatos, épité kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel.

Ovoda-csalad Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése. A kiilonb6zo kapcsolattartasi formaink és
tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalésa:

- A nyilt és bizalomra épiild kommunikéciora, informacidcserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekvés.

- Tobb taldlkozasi lehetdség biztositasa a sziiloknek olyan
szakemberekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus, védond,
dietetikus stb.), akik korszerii és hasznos tanacsokat adnak az otthoni
egészséges ¢Eletmddra nevelés-, az erkOlcsi nevelés, a
viselkedéskultira alapozasa, illetve a kozosségi ¢€lethez torténd
alkalmazkodas segitésének érdekében.

- A sziiléknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a
fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az oOvoda 4altal megtett
intézkedésekrol.

- A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadoorak kihasznalasa.

- Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
februarban.

- Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csalddokban, otthon.
- Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa meghivassal.

- K6z0s tinnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése
a csaladokkal.

- Sziil6i reziliencia fejlesztése.

- A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa,
munkdjuk tdmogatésa, segitése, koordindldsa az intézményvezetd
feladata.
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Ovoda — bolcséde

Az 6vodaba beiratkozd gyermekek egy része keriil a bolcsédébol
hozzank. A bolcsédés gyermekeket meghivjuk ovodalatogatasra,
ahol ismerkednek a kornyezettel.

- Kapcsolattartasunk masik forméja, hogy latogatjuk egymas nyitott
programjait (sziil6i értekezlet, 6vodasok latogatasa a bolcs6dében).

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a
kapcsolatot az Altalanos Iskolakkal. Koleséndsen megismerjiik
egymds elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivas alapjan
latogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel ¢és neveldkkel
egyarant.

A kapcsolattartas formai:

- Szakmai mini konferencia.

- Egymas pedagogiai programjanak megismerése, errdl beszélgetés
kezdeményezése, egymas mérOlapjainak  kovetelményeinek
megismerése, tapasztalatok megbeszélése, a gyermekek utan
kovetése.

- Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az ovodai nyilt
napokon, az 6vodapedagogusok meglatogatjak az els6 osztalyosokat.
- K6z0s rendezvények, tinnepek szervezése.

- Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolakkal.

- Tobb olyan program (eldadas, konzultacid, gyakorlati bemutatd)
szervezése, ahol az iskolai nevelOk betekintést kapnak az 6vodai €let
mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy a jovo iskoldja valdoban az
ovodai nevelésre épiiljon, és ne legyen a két intézmény kozott
szakadék.

- Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével,
iskolakostolgato).

- Az 6vodapedagdgusok latogatasa az elsé osztalyokba.

- A régi 6vodasok meghivasa, kozos jatékra az 6vodaba.

- A leendd tanitok tajékoztatdja az iskoldba késziilé gyermekek
sziileinek az iskoldba 1épés elott.

Fenntarto

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato,
segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tdjékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi €s szervezési kérdésekben is tdjékoztatast adunk.

Pedagdgiai
Szakszolgalat

Kapcsolattartdsunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés
jellemzi. A beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémakkal
kiizdd  gyermekek esetében a  pszicholéogus munkdjara
tdmaszkodhatunk.

A gyermekek részképesség fejlesztéséhez nyujt segitséget (beszéd,
értelmi  fejlesztd foglalkozasokat szervez, gyogytestnevelési
foglalkozasok), valamint tanév eleji felmérés, egyéni fejlesztési terv
alapjan foglalkozasokat szervez.

B.-A.-Z. Varmegyei
Tanulési Képességet
Vizsgalo Bizottsag

A tanulasi folyamatokban akadélyozott gyermek vizsgélata alapjan
javaslatot tesz a fejlesztés €s a megfeleld intézmény kivalasztasara.
Kapcsolattartds formai: vizsgalati kérelem elkészitése, elkiildése,
vizsgalat elvégzése, szakértdi vélemény megkiildése, szakmai
tanacsadas.
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Koézmuivel6dési
intézmények

Ovodaink a véaros kozmiivelddési intézményeivel folyamatosan
kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a
gyermekek szamara a sokoldalt ismeretnyujtast, ¢lményeket. A
felkinalt programokbol igyeksziink Ugy valogatni, hogy azok az
o6voda pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
Osszeegyeztethetok legyenek, segitse eld a nevelési feladatok
eredményesebb megvaldsitasat.

A kapcsolattartas formai:

- Latogatasok (mozi, babszinhaz, konyvtar).

- Rendezvényeken valo részvétel (rajz, jatek, kiallitas, bemutatok).
- Eldadésok kozos szervezése és szakmai megbeszélés.

Gyermekvédelmi
intézmények

A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében kérjik a
Gyermekjoléti  szolgalat, valamint a Csaladsegitd szolgalat
segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban,
akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlédésiiket.

Az 6vodai gyermek és ifjusdgvédelmi felelds jelzi az esetleges
problémakat.

Kolcsonos informacié a gyermekek helyzetérol.

frasos beszamolo készitése. Gyermek programok szervezése.
Hospitalasok szervezése.

Egészségiigyi
szolgaltatok

Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartds folyamatos.
Védondk kozosen Osszeallitott munkaterv alapjdn latogatjak a
gyermekeket és végzik feladataikat.

A gyermekorvos, a fogorvos évente egy alkalommal végez szlirést, a
védond negyedévenként, illetve igény szerint, tisztasagi vizsgalatot
veégez.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis
ellatasa érdekében folyamatos kapcsolattartas a gyermekorvossal.

5. Személyiség és kozosségfejlesztés

Tehetséggondozas

sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott sz6vegrész

megnevezése
1. Pedagdgiai Program 11. | oldaltél | 11. | oldalig

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

sorszam Intézmeényi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész

megnevezése
1. Pedagdgiai Program 7. oldaltol | 8. oldalig
2 SZMSZ - oldaltél | -. oldalog
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A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész
megnevezése
1. Pedagdgiai Program 9. oldaltol | 9. oldalig
2 SZMSZ - oldaltol | - oldalog
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész
megnevezése
1. Pedagdgiai Program 6. oldaltol | 6. oldalig
2 SZMSZ - oldaltol | - oldalog
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész
megnevezése
1. Pedagogiai Program 45, oldaltél | 46. oldalig
2 SZMSZ 28. oldaltol | 28. oldalog

Szoveges indokolds

A nevelési év elején az 6vodapedagdgusok felmérik a gyermekek képességeit, a nevelési év
végén pedig egy tjabb méréssel megallapitjak a fejlodés mértékét (be-és kimeneti mérés).
Az o6vodapedagdgusok folyamatosan vezetik az egyéni fejléddést mutatd dokumentumot. A
sziiloket évente kétszer tajékoztatjak a gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Egészséges életmod alakitasa

sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész

megnevezése
1. Pedagdgiai Program 11. oldaltél | 11. oldalig
2. Pedagdgiai Program 35. oldaltél | 45. oldalig
3. SZMSZ 34. oldaltél | 35. oldalog

Kornyezettudatos életmodra nevelés

sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész

megnevezése
1. Pedagdgiai Program 31. oldaltél | 33. oldalig
2 Pedagogiai Program 35. oldaltol | 45. oldalog
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Kozosségfejlesztés

sorszam Intézményi alapdokumentum | Hivatkozott szovegrész

megnevezése
1. Pedagogiai Program 13. oldaltél | 14. oldalig
2 SZMSZ 34. oldaltél | 34. oldalog

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

IDOPONT TEVEKENYSEG

2023.08. 31. Tanévnyito értekezlet

2023.12.07. Karacsonyi nyilt nap a sziil6kkel egyiitt
2023.12.22. Karacsonyi munkatarsi 6sszejovetel
2024.03.26. Husvéti nyilt nap a sziil6kkel egyiitt
2024.06.14. Tanévzard értekezlet

2023/2024. Evszakhoz kapcsolodo kirandulasok

6.A vezetoi palyazatban megfogalmazott feladatok

1. Az intézmény kornyezeti tényezoire vonatkozo tervek, targvi eroforras fejlesztési terve

Hossziatavu tervek Kozéptava tervek Rovidtavia tervek
Palyazatok figyelése, abban | Eszkozok, felszerelések | Az 6vodak  ¢épiileteinek,
aktiv részvétel. megovasa, korszerlsitése. udvarainak megovasa,
Biztonsagos, csaladias élettér | Székhelyintézményben sziikség szerinti javittatasa.
kialakitasa. fedett terasz kialakitasa. Udvari Jatszoeszk6zok
A Mora Ferenc Utcai | Sz€khelyintézmény bovitése, udvarrendezés.
Tagdévoda konyhéjanak | konyhdjaban a szelldztetd | Nyari idOszakra péarakapuk
felyjitasa. rendszer kiépitése. kialakitasa.
Interaktiv tablak beszerzése a | Butorok cseréje.
gyermekek informatikai ) o '
készségének fejlesztése Zold Ovoda kritériumainak
. . megfelelden:
érdekében. , PP

, - szelektiv gytlijtdsziget
Laptopok  beszerzése az Kialakits
elektronikus naplo lalakitasa.
alkalmazasa érdekében.
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2. Az intézménvyben megvalosulé nevelo- fejleszté munkara vonatkozoé tervek

Hosszutava tervek

Kozéptavu tervek

Rovidtavu tervek

Tevékenységemmel és
személyes példaaddsommal
tamogatom a Sajoszentpéteri
Kézponti Napkézi Otthonos

Ovoda Pedagdgiai
Programjaban meghatarozott
cél és feladatrendszer
megvaldsulésat, a gyermekek
sokoldalq, harmonikus,
differencialt

személyiségfejlesztését.

Pedagdgus tovabbképzések
szervezése.

A nemzeti koznevelésrdl
sz6l6  2011. ¢évi CXC.
torvény kiemelt célja a
tehetséggondozas.

Tamogatom az 6vodakat a
tehetségmiihelyek
kialakitasaban.

Kiemelt feladatomnak tartom
az oOvoddk Zold Ovoda
kritériumrendszerének valo
megfeleltetését, a  Zold
Ovoda palyazat benyujtasat
¢és elnyerését a Semmelweis
¢s a Mora Ferenc Utcai
Tagoévodak szamara.

A Mora Ferenc Utcai
Tagovodaban az EFOP-
3.1.5-16-2016-00001. A
tanuloi lemorzsolddassal
vesz€lyeztetett intézmények
cimi kiemelt projekt
fenntartdsanak tdimogatésa.

3. A nevelotestiilet szakmai munkajaval kapcsolatos tervek

Hosszutavu tervek

Kozéptavu tervek

Rovidtavu tervek

Pozitiv élettér kialakitasa,
demokratikus, ko6les6nos
tiszteleten alapuld ko6zosség

tamogatasa.

Az 6voda  Pedagogiai
Programjaban
megfogalmazott célok,
feladatok  magas  szintli
megvalositasa.

Ovodapedagogusok szakmai
fejlédésének, Onképzésének

tamogatasa.
Szakmai ellendrzések
fogadasa, mindsitések,

tanfelligyeleti rendszer.

Neveld, fejleszt6 munka
magas szinvonalon
végzeésére motivalas.
Egyenletes
tehermegosztasra, egyenld
szerep ¢€s feleldsseégvallalasra
torekvés.

Az egymastol vald tanulas
igényének erdsitése.

Pedagogusok felkészitése a
mindsitésekre.
A kozosségen beliili

informacidaramlas erdsitése,
a kapcsolattartdsi formak
tartalmi fejlesztése.

Tudatos, naprakész
tervezésre, dokumentaciok
vezetésere 0sztonzes.

A munkako6zosségek
munkdjanak tdmogatésa.
Egyiittmiikodés a
csaladokkal, sziloi
tajékoztatas esetén
hitelesség, megalapozottsag,
atgondoltsag biztositasa.
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4. A nevelomunkat kozvetleniil segito alkalmazottak munkajara vonatkozo fejlesztési

tervek

Hosszutava tervek

Kozéptavu tervek

Rovidtavu tervek

A munkatarsi kapcsolatok
erositése.

A nevelés céljanak és
feladatrendszerének  kozos
megvaldsitasa az
ovodapedagdgusokkal.

A gyermekek testi és lelki
igényeinek kielégitése,
jogainak tiszteletben tartasa,
az ovodapedagogus
munkajat segitd magatartas
tamogatasa.

Igény szerinti
Oonképzés tdmogatasa.
Csapatépitd tréningek,
programok, kirandulasok
szervezése.

képzes,

Pedagbgiai asszisztens ¢és
dajka munkakorben
tevékenykedé munkatarsak
€pito, pozitiv jellegti
munkavégzésének
tamogatasa.

Egymas munkajanak
kolcsonds megbecsiilése az
eredményes munka
elengedhetetlen feltétele.

Az intézmény  higiéniai
feltételeinek betartatasa.

5. Innovativ terveim az intézmény eredményes miitkodésének tAmogatasaban

Hosszutava tervek

Kozéptavu tervek

Rovidtavu tervek

Pélyazatok figyelése, aktiv
részvétel a sikeres
megvalositasban.

Az ovodapedagogusok IKT
kompetencidjanak segitése.
Partneri kapcsolatok
erdsitése, (altalanos iskola,
miivelddési hdz, konyvtar,
bolcsode, védonok és
gyermekorvos) ezen beliil is
az ovoda- iskola kapcsolat
Osztonzese.

Tehetséggondozo és
hatranykompenzalé szakmai
mihelyek létrehozasa.

A jo gyakorlatok
kidolgozésa.

Erdei 6voda  program
bevezetése.

Az o6voda még nyiltabba
tétele a szilok szamara,
csaladi napok, kirandulasok
szervezese.

Gyermekek érzékenyito
programjanak szervezése
Intézményi honlap bdvitése,
kozérdeku informaciok
frissitése.

7. Gazdalkodas, fejlesztés

Karbantartas:

Az o6vodak épiileteinek, a miikodés feltételeinek biztonsagos lizemeltetését minden évben a
Varosgondnoksag ¢és a Polgadrmesteri Hivatal miiszaki szakemberei allapitjdk meg, az
eldzetesen elkésziilt intézményi javaslatok alapjan.
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Ovodakra lebontva késziil el az iitemterv a rovidtava tervek figyelembevételével.

Semmelweis Utcai Mora Ferenc Utcai Kozponti Ovoda
Tagoévoda Tagovoda
Udvari jatékok karbantartasa. | Udvari jatékok karbantartasa. | Udvari jatékok
Udvari jaték vasarlasa. Babahaz zsindelyének javitasa. | karbantartasa, bovitése.
Parkolasi lehetdség bovitése. Gyermekmosdokban
Kerités labazatanak felujitasa. | tiikrok cseréje.
Udvar térkovezése. Balesetveszélyes fak
Allergiat kivalto fak kivagasa, | kivagasa, facsemeték
facsemetek iiltetése. tltetése.
Tetdszelloztetés
megoldasa.

Teraszfedés kialakitasa.

A helyben elvégzendd feladatok megvalositasa a fiitd-karbantarté feladata, az anyagok ¢és
eszk6zok biztositasa az intézmény koltségvetésébdl torténik.

Intézményeinkben a megfeleld mennyiségli tisztitd és fertdtlenitd szer a mindennapos
fertdtlenitd takaritdshoz és a személyi higiénidhoz biztositott.

Eszkozfejlesztés

Az 6voda miikddéséhez és a gyermekek mindennapi tevékenységéhez biztositott az anyag és

eszkoz allomany.

Az eszkozallomanyt fejleszteni szeretnénk a palyazatok figyelemmel kisérésével és palyazati
forrasokkal is. A targyi feltételek javulasa szakmailag segiti munkank eredményességét.

Elvarom munkatarsaimtol a targyi eszkozok szakszerii hasznalatat, megovasat. Az anyagi
er6forrasok felhasznalasaban torekszem a takarékossagra.

Z.aro rendelkezések:

Bizom abban, hogy egy szakmailag és emberileg egyarant eléremutat6 és fejlesztd éviink lesz,
melyben szamitok a fenntart6, a munkatarsaim, a sziil6k egyiittmiitkdésére egyarant.

Sajoszentpéter, 2023. szeptember 1.

Miklosné Toth Erzsébet

intézményvezeto
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Legitimdcids zaradék

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda nevelétestiilete 100 %-os ardnyban a

2023/2024. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sajoszentpéter, 2023.09.01.

(

nevelGtestiilet nevében intézményvezetd

A Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda sziilSi szervezete 100 %-0s aranyban a
2023/2024. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sajészentpéter, 2023.09.01.

JU\\\LDW\J\&MQ@ —

szUlGi szervezet vezetGje
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MELLEKLETEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2023/2024. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kovetkezé dokumentumokat vessziik
figyelembe:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mukodésérol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol
2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

30/2023. (V1I1. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérol
Az 6voda hatdlyos Alapité Okirata

Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapité Okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai
Program, Tovabbképzési Program

A vezeti palyazatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok
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SZAKMAT MUNKAKOZOSSEGT
TEVEKENYSEGEK
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Gyermekvédelmi munkako6zosség éves munkaterve

2023/2024. nevelési év

Készitette: Vargané Borsos Alexandra

munkakdzosség vezetd

45



A munkakozosség vezetdje: Vargané Borsos Alexandra 6vodapedagdgus

Tagjai: Juhaszné Farkas Agnes, Pet6 Bernadett, Leczkdczkiné Paloczi Agnes, Csako Jozsefné,

Banréviné Ignacz Judit, Kovacs Agota

A gvermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja: hogy megeldzze, elharitsa, illetve

enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek az oOvodaskoru gyermek
személyiségfejlodését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért intézménylinkben biztositjuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmodot, egészség védelmét, és
fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi, értelmi nevelést, tovabba
biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek részére, esélyegyenloséget
a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekeknek. Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési
elv, atfogja az dvodai nevelés minden mozzanatat. Az dvodai élet minden pillanatdban kotelezd
érvényll az €let, a testi épség €s az egészség megvédése az dvodapedagogusok, a pedagdgiai
asszisztensek €s az 6voda dolgozdi szdmara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kitelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasdval,
iigyeinek intézésével foglalkozik.

Tehat mindenkié, az o6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, minden o6vodai dolgozo a
gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, a sajatos nevelést igényld ¢€s a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi
problémakkal kiizd6 gyerekekre.

Tovébbra is kiemelt fontossdgt az 6vodai és csaladi nevelés Gsszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogaddorak).

Az O6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel oldjak meg €s kezelik a kiilonleges bandsmoddot igényld gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segitd munkacsoport

tovabbi mukodtetése.

A Gyermekvédelmi munkacsoport:

A hatékonysag, a problémak feltarasa és megeldzése, enyhitése, vagy megsziintetése érdekében
egy Gyermekvédelmi munkacsoport fog 6ssze minden egyes gyermekvédelmi tevékenységet.

Alapvetd célja, hogy segitse a pedagogusok ezzel kapcsolatos munkajat.
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Ellatandé feladataihoz tartozik:

— Palyazati lehetdségek, forumok figyelését, kapcsolatkeresést a helyi civil szervezetekkel,
minden olyan lehetdség kiakndzasat, amivel segithetjiik a hozzank jar6 kiillonb6zé okbol
hatranyos helyzetii gyerekeket.

— Annak eldsegitése, hogy a gyermekek tevékenységek soran ismerjék meg a természeti
kdrnyezetet.

— A megismerés soran a kulturalt, biztonsagos életviteli szokasok, a helyes viselkedési formak,
az érzelmi és erkolcsi viszonyok kialakitasa.

— A csaladok bevondasa a kornyezet alakitasaba, védelmébe.

— Olyan tanulasi kdrnyezet kialakitasa, ami fejleszti a gyermek Onbizalmat, az ontudatos és
kornyezetért felel0s magatartast, a vilaggal szembeni pozitiv beallitodast.

— Gyermeki igények figyelembevételével a differencilt, személyes bandsmod biztositasa,
kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényli és beilleszkedési- magatartdsi- tanulasi
nehézséggel kiizd gyermekekre.

— Lehetdség megteremtése a parhuzamosan végezhetd tevékenységekre.

— Nyugodt légkor 1étrehozasa a lathato-, hallhato-, tapinthato viladg érzékelésére.

Megismerést, tapasztalatszerzést segitd kiranduldsok szervezése.

K6z6s programok szervezése a Z6ld Ovoda munkacsoporttal.
— Hatékony egylittmiikddés a jelzérendszer optimalis miikodésének fenntartasara.

Balesetvédelem:

A Dbalesetek megeldzése kiemelt feladat, hiszen minden kisgyereket szebben, okosabban,
egeészségesebben kell nap, mint nap a csalddba visszabocsatani. Az egészség megdrzésehez
elmaradhatatlan a megfeleld 61t6zkddés, a higiénidn kiviil a megfeleld mennyiségili €s mindségii
taplalkozas, alvas és mozgas.

— Nevelési év elején felmérjiilk az ovoddba jar6 gyermekek korében a hatranyos és
veszélyeztetett gyermekeket, valamint az étkezési tamogatasban részesiiloket, a specialis
étrendet 1génylok korét.

— Folyamatos a kapcsolattartds a védéndvel, a gyermekorvossal, a Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjével, valamint a felzarkoztatast végzd logopédus, fejlesztd pedagogus szakembereket
biztositd Szakszolgalattal.

— Tajékozodunk a hatranyos helyzetii gyermekek ovodaba érkezésérdl, jelenlegi
koriilményeirdl, gondozottsagarol, felmérjiik, sziikségiik van-e segitségre az 6vodaba jarashoz
(polo, nadrag, pulover, cipd...). Figyelemmel kisérjiik az otthoni életkoriilmények esetleges

véltozasait. Felajanljuk a segitségiinket nyomtatvanykitoltés, egyéb {iigyintézés soran.
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Egészséges ¢életmodra igyeksziink felhivni a csaladok figyelmét, szélesiteni latokoriiket a
témaban. Folyamatos feliigyeletet biztositunk. Nagy hangsulyt fektetink a massag

elfogadasara.

Specialis feladatok:

— az ujonnan érkezd gyermekek adatainak dokumentalasa,

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele,
— tajékozddas a csaladok helyzetérdl, csaladlatogatasok megszervezése, megvalositasa,

— adatgytjtés, adatrogzités, megbeszElés, elemzéEs,

statisztika készitése.

lehetdleg maximalis bizalom kiépitése, valds helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés,
beszélgetés,

— o6vodai csoportonként nyilvantartas készitése,

— Vizsgalatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kiszlirése,

— az érintett sziilok tajékoztatasa, folyamatos informécidaramlés biztositasa,
— fejleszto foglalkozasok vezetése,

— rendszeres egészségiigyi vizsgalat biztositasa,

— csaladtagok kozotti kapesolatok figyelemmel kisérése,

— nevelod, fejlesztd, korrigadld6 munka,

— problémaék észlelése, okok feltarasa, problémakezelés,

— sziilékkel val6 célzott beszélgetés,

— adomanyok gyiijtése, érintettekhez juttatasa,

— adatvédelmi el6dirasok alkalmazasa.

Id6pont Tevékenység Helyszin Felelos
2023. 1. Munkako6zosségi Semmelweis Vargané Borsos
szeptember 20. értekezlet. Utcai Tagovoda | Alexandra

A munkakozosség tagjai

megbeszélik, majd
elfogadjak az éves
gyermekvédelmi
munkatervet és a
munkakdzosség tevét,
feladatait.

Nevelési évkezdéssel

kapcsolatos reflektalasok.
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2023. oktdber

Csaladlatogatasok
lebonyolitdsa. A sziil6k
tajékoztatasa az Ovodai
nevelésrol; egészség-
védelemrdl, megoOrzésérol;
a gyermekek  d6vodai
étkeztetésérdl. Anamnézis
készitése az Uj
gyermekekrol.

Az 6vodai szocialis segitd
rendszeres latogatés
idépontjanak
megbeszélése.
Hatranykompenzacios
projekt atbeszélése;
beépitése a feladatainkba.

Mindharom
ovoda

2023. november

A hatranyos  helyzetl
csalddok és a halmozottan
hatranyos helyzetli
csalddok segitésének a
lehetdségének
megbesz¢lése,
koordinalasa, feladat
kiosztasa, vallalasa.

— Folyamatos
kapcsolattartas  a  kiils6
szakemberekkel. Védond
és Csalad- és
Gyermekjoléti
szakszolgalat meghivasa az
esetmegbesz¢lésiinkre. A
jelzOrendszer akadalytalan
miikodésének atbeszélése.
Esetleges problémak,
aktualis helyzetek
elemzése.

Mindharom
ovoda

Gyermekvédelmi
felelosok

2023. december

Unnepre hangolodva, a
segitségre raszorulok
megajandékozasa.
Felajanlasok és raszorulok
felkeresése,
megszervezese,

Mindharom
ovoda

Gyermekvédelmi
felelosok
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lebonyolitasa anonim
kereteken  belil  (mint
kozvetitd6  csatorna  a
munkako6zosség tagjai, ill.
lehet segit6 az &voda
pedagogus is). Fontos a
névtelenség és a
diszkrécio, titoktartas
betartdsa ¢és tiszteletben
tartasa.

2024. januar

El6z6 intézkedések
nyomon  kdovetése. A
hatranyos és
veszélyeztetett  helyzetl
gyermekek  fejlodésének
nyomon kovetése,
esélyegyenlOség
biztositasa az optimalis
idében torténd
iskolakezdés érdekében.

Mindharom
ovoda

Gyermekvédelmi
felelosok

2024. februar

Mentalis- ¢és szomatikus
egeszségmegOrzes
fontossaga
kisgyermekkorban.
Hogyan segithet ebben az
Ovoda, mint intézmény és
jelzorendszer. A
jelzérendszer folyamatos
miukodtetése a gyermekek
érdekeit szem el6tt tartva.

Mindharom
ovoda

Gyermekvédelmi
felelosok

2024. marcius

Az ovodapedagdgusok
altal Osszegyljtott
informéciok rendszerezése
a  hatranyos - és
halmozottan hatranyos
helyzeti  gyermekekrdl.
Sziilok felvilagositasa a
kotelezettségeikrol,
jogaikrol; lehetdségeikrol.
Sziikség esetén megfeleld
hatdsagi intézkedések
kezdeményezése.

Mindharom
ovoda

Gyermekvédelmi
felelosok

2024. aprilis 02.

2. Munkak6z6sségi
értekezlet.
A beiratkozas el6tt a leendd

SKNOO

Vargané Borsos
Alexandra
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6vodasok sziileinek
értesitése

¢és tajékoztatdsa az Ovodai
beiratkozas rendjérol.

2024. majus Kibdvitett Mindhérom Gyermekvédelmi

gyermekvédelmi ovoda felelosok
megbeszélés az  iskoldk
tanitondivel. Volt
ovodasaink iskolai utan
kovetése,
hagyomanyainknak
megfeleléen aktiv rész-
vétel az iskolai
rendezvényeken.
Informacidcsere a Csalad-
és Gyermekjoléti
Szolgélattal. Az Ovoda-
iskola atmenet
megkonnyitése gyermek és
sziilok szamara.

2024. janius 03. 3. Munkak6z6sségi | Mora Ferenc | Vargdné Borsos
értekezlet. Utcai Tagovoda | Alexandra

A gyermekvédelmi
beszamolo elkészitése.
A gyermekek védelmével

kapcsolatos reflektalasok, a
munkakozsségi
konzultaciok észrevételei
alapjan.
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A munkakozosség vezetoje: Csacsko - Riman Klaudia

A munkakozosség tagjai: Bacso Marianna, Dankoné Bene Erika, Forizs - Balajthy Hajnalka,
Lazar Gabriella, Sarkadiné Stefan Katalin, T6zsérné Valter Erzsébet, Zam Dorina

A munkakozosség célja és feladata

A kulturdlis 6rokségilinket Kodaly Zoltan szavaival élve Gjra meg Gjra meg kell ,,szerezniink”
magunknak, hagynunk kell, hogy a mindennapjaink részévé valjon, hiszen a néphagyomany
oriasi kozosségteremto erdvel és nemzeti értékkel bir. Az évodaskort gyermekekre erdsen
hatnak az érzelemdus, élményekkel teli tapasztalatszerzések, amelyeket ontudatlanul szivnak
magukba ¢és ezaltal felndve az életiik részévé valik, amelyhez mi adjuk az elsé 1épéseket itt az

ovodaban.

Abbol indulunk ki, ahogyan régen 6rizték a néphagyomanyt, a népszokasokat, nem tudatosan,
hanem az életiik szerves része volt. Tobb generacid egylittélése biztositotta szdjhagyomany
utjan a kisgyermekek korai tapasztaldsait, ahogyan a nagymama minden nap munka kdzben
énekelt vagy a nagypapa este munka utan a kalyhaban pattog6 tiz mellett mesélt, s a gyermekek
csillogd szemekkel hallgattak. Bevontak ket a napi feladatokba is, hamar megismerték és
hasznaltdk a népi eszkozoket, maguk is elkészitették késobb, igy hamar megszoktak és
konnyedén megtanultdk a népi mesterségeket €s késobb is az életiik része maradt. A
népszokasokban éltek. Ezen az uton szeretnénk elindulni és minél inkabb az 6vodaskort
gyermekek ¢életének meghatarozo részéveé tenni, hogy ne csak ismerjék, halljanak réla, hanem

benne ¢€ljenek a néphagyomanyokban.

Mai felgyorsult vilagunkban ezek az értékek eltlindben vannak, keresniink kell a lehetdségeket
¢s megragadnunk, hogy minél t6bb hagyomany maradjon fenn ¢€s éljen ma is a letlint vilag

orokségekent.

A néphagyomanyOrzés folyamatossagadt az Ovodai nevelésiinkben a mindennapok
hagyomanyorzd tevékenységei €s az linnepnapokhoz tartozo jeles napok adjak. Az éneklés, a
népi jatekok €s az igényesen valogatott népi és kortars miivészeti alkotasok meghatarozoak a

gyermek zenei képességeinek ¢és zenei kreativitdsanak alakuldsaban.

A népszokésok jelentds része a naptari évhez flizddik, az évszakok valtozasdhoz. A tiszta
forrasbol szarmazo értékek végtelen egyszeriiek €s természetesek, mégis csodalatosan
nagyszertiek.
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Dokumenta

Honap Esemény Helyszin Felelos l4s modija
OSZ
Szeptember | A SKNOO Csacské6 - Riman | Jelenléti  iv,
munkakozosségi | Semmelweis Klaudia emlékeztetd,
Szeptember | csoport Tagovoda munkaterv
19. megbeszélése, elkésziilt
éves példanya
Szent Mihaly | munkatervének
hava attekintése.
Csoportszobak, Mindharom Csoportos Csoportnaplok
folyoso diszitése, | 6voda ovodapedagdgusok,
kiskertek ped. asszisztens
rendezése a
gyerekekkel
kozosen.
Magyar Népmese | Mindharom Csoportos Csoportnaplok
Napja. ovoda ovodapedagdgusok,
Projekt hét a ped. asszisztens,
népmese dajkak
vilagéban.
Oktober Oszi fotozas. Semmelweis Csacské - Riman | Néptancos
Gyermekek Tagovoda Klaudia gyermekek
Mindszent népviseletbe fotozasa,
hava oltoztetése. csoportkép
készitése
Teréz napja. Mindharom Csoportos Csoportnaplok
A sziiret kezd6 | 6voda ovodapedagdgusok, |, fotok
napja ped. asszisztens
sziireti
népszokasok
felidézése,
tdnchdz.
Domotor napja. Mindharom Csoportos Csoportnaplok
Oszi munkak | 6voda ovodapedagdgusok,
elvégzése az ped. asszisztens,
udvaron. karbantartd
Faiiltetés, a frissen
iltetett fak
folyamatos
locsolasa a fagyok
bealltaig.
November Marton napja. Mindharom Katicacsoport Csoportnaplok
Hagyomanydrz6 ovoda
Szent Andras | miisor.
hava Lampas
felvonulds.
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Erzsébet, Katalin
napja 1d6joslo nap.

Andras napja
Kozoésen  gytjtott
termések
feldolgozasa.
Csoportszobak,
folyos6  diszitése
mikulasra,
karacsonyra.
Adventi
késziilodés
megkezdése,
koszorukészités.

Mindhdrom
ovoda

Csoportos
ovodapedagdgusok,
ped. asszisztens

Csoportnaplok

TEL

December

Karacsony
hava

Adventi
késziilodés
folytatasa.
Borbala napja:
Cseresznye ag
viragoztatasa.
Mikulés varas.

Luca napja: Buza
iltetése.
Karacsonyi
barkacs
szervezese.

délelott

Mindharom
ovoda

Csoportos
6vodapedagogusok,
ped. asszisztens

Csoportnaplok
, fotok

Karacsonyi
iinnepség.
Betlehemezés.

Mindharom
ovoda

Méhecske csoport
Csoportos
ovodapedagdgusok

Csoportnaplok
fotok

Madaretetok
folyamatos
figyelemmel
kisérése, feltoltése,
madarkalacs
készitése.

Mindharom
ovoda

Csoportos
o6vodapedagdgusok,
ped. asszisztens

Csoportnaplok

Januar
Boldog
asszony hava

Magyar  kultara
napi rendezvény.

Kozponti 6voda

Csoportos
o6vodapedagdgusok,
ped. asszisztens

Jelenléti iv
Fotok

Februar

Bojtelé hava

Farsangi napok.

Medvéhez kotddod
hiedelmek.

Mindharom
ovoda

Csoportos
ovodapedagdgusok,
ped. asszisztens

Csoportnaplok
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Csoportszobak, Mindharom Csoportos Csoportnaplok
folyoso diszitése a | 6voda ovodapedagdgusok, |, fotok
farsangi ped. asszisztens
mulatsagra,
3 napos farsang.
TAVASZ
Marcius Kiszézés, villézés | Mindharom Katica csoport Csoportnaplok,
a tél kivitele, a | 6voda Csacskd - Riman | fényképek
Bojtmas hava | tavasz behozatala. Klaudia
Sandor, Joézsef | Mindharom Csoportos Csoportnaplok,
Benedek napja 6voda 6vodapedagoguso | fényképek
A tavaszi K, ped.
napéjegyenléség asszisztensek
napja.
Marcius 15. | Mindhérom Siini csoport Csoportnaplok
nemzeti 6voda Csacské - Riman | fényképek, video
iinnepiink. Klaudia készitése
A néptancos
gyermekek tancos
miisora.
Marcius 12. | Gergely napi | Semmelweis Csacské — Riman | Csoportnaplok,
hagyomanyok, Ovoda Klaudia fényképek
Gergely jaras - készitése, video
Bemutato készitése
foglalkozas.
Aprilis Husvét- a | Mindharom Csoportos Csoportnaplok
kapcsolodo o6voda o6vodapedagoguso | fényképek
Szent népszokasok ,
Gyorgy hava | felelevenitése, az ped. asszisztens
iinnep jelentése.
Tavaszi
koszorukészités.
Tojas festése
(irokazas,
berzselés).
Locsolkodas.
Szent Gyorgy | Mindharom Csoportos Csoportnaplok,
napja. 6voda o6vodapedagdguso
Naphivogatok. K,
Kert munkak, ped. asszisztens
iiltetés.
Majus Teremdiszités az | Mindharom Csoportos Csoportnaplok,
aktualis ovoda ovodapedagdguso | fényképek
Piink6sd iinnepségeknek ,
Hava megfelelden. ped. asszisztens
Majalis napja.
Majusbot, majusi
koszoruk
készitése.
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Tavaszi dalok.
Pongrac Szervac
Bonifac napja -
termésjosld  nap,
palanta tiltetés
napja.

M¢éhek rajzasanak
napja.

Piinkosd
Piink6sdi
dalok
felidézése.

jatékok
tanulasa

Semmelweis
Tagovoda

Mindhdrom
ovoda

Csoportos
o6vodapedagdguso

ped. asszisztens

Csoportnaplok,
fényképek

Evzaré -
Ballagas.

Mindhdrom
ovoda

Mind a
csoport

négy

Csoportnaplok,
fényképek,
felvételek

NYAR

Junius

Junius 4.

Szent Ivan

hava

A munkako6zosség
cikluszaro
megbeszélése,

a féléves munka
értékelése,
reflexiok a vezeté
és a csoport
munkajanak
eredményességér
ol,

tovabbi
lehetoségeink,
feladataink a
kovetkezo
nevelési évben.

Semmelweis
Tagovoda

Csacsko - Riman
Klaudia

Jelenléti iv,
feljegyzések

Julius

Szent Jakab
hava

Beszamolo
elkészitése a
munkakdzosség
munkdjarol.

Csacsko - Riman
Klaudia

Beszamolo
példanya

cgy

Augusztus

Kisasszony
hava

A 2023/2024 - es
nevelési évre
vonatkozo
munkaterv
Osszeallitasa.

Csacsko - Riman
Klaudia

Munkaterv
példanya

egy
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Z61d munkakozosség munkaterve
2023/ 2024.

Készitette: Magda Jozsefné
munkak6zdsség vezetod
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A munkakozosség vezetdje: Magda Jozsefné

A munkakozosség tagjai: Miklosné Toth Erzsébet, Sulyokné Pervan Marianna, Mihalik
Tiinde Zita, Szaniszl6 Anna, Kovacsné Bajaki Eniko Piroska, Barna Péterné Szabados Melinda

A munkakozosség feladata:

Az el6zd évek tapasztalatai alapjan, a helyi tarsadalmi és szakmai kornyezettel valo
egylttmiikodés a gyermekek esélyeinek elomozditasaért, egészséges, komplex
személyiségfejlodéséért.

Uj, tovabbi lehetdségek pl. palyazatok, tamogatok, programok felkutatisa, az eddig elért
eredmények megorzése. Csatlakozasi lehetOségek keresése a prevencidval, megeldzéssel
foglalkoz6 orszdgos mozgalmakhoz.

A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolddo programjainkkal, tevékenységekkel.
A kornyezettudatos magatartas megalapozasa, formalasa:
- felelds hulladékgazdalkodéds (szelektiv gylijtés, komposztdldo milkddtetése,
esOvizgylijtd hasznalatanak bevezetése),
- takarékoskodas az energiaval (villany, fiités),
- takarékoskodas az ivovizzel,
- kulturalt kornyezet kialakitasa és megorzése,
- egészséges étkezés igényének alakitdsa,
- tudatos vasarlasi szokasok megalapozasa,
- kdrnyezetbarat takaritdszerek, jatékok és munkaeszk6zok elényben részesitése.

A 326/ 2013. Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés g) pontja alapjan kornyezettudatos nevelés
megvaldsitasa, fenntartdsa az 6vodan beliil, illetve a csaladok kdrnyezettudatos szemléletének
folyamatos formaldsa a szelektiv hulladékgytijtés, allatgondozas, kert és udvar gondozés
koordinalasaval.

A csaladok bevonasa a tevékenységeinkbe, kornyezet- €s egészségvédd programokba.
Optimista életszemlélet preferalasa felndtteknél, kialakitasa a gyermekeknél. Mindig szem eldtt
tartjuk a csaladokkal vald szoros kapcsolattartast, és hissziik, hogy az 6vodédban elsajatitott jo
szokasokat, a kornyezettudatossag terén is, a gyermekek haza viszik, ezzel is formalhatjak a
sziilok attitidjét e témakorben. /Hetedik kompetencianak valé megfelelés/

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa.

Az intézmény immar harom éve elnyerte a Zold Ovoda cimet, melyre masodszor is szeretnénk
benytjtani pdalyadzatunkat, hogy ennek szellemében folytathassuk tovabb megkezdett
munkankat.

Tovéabbra is folytatni szeretnénk a Zold Mano tehetséggondozo kiscsoport foglalkozésait.

Az ovodank eldkertjében kialakitasra keriilt Madarbarat kert folyamatos gondozédsa. Az ott
megfigyelhetd madarakrol szines ismertetd tablak keriiltek kihelyezésre, melyeket sziikség
szerint javitunk, pdtolunk, kiegészitiink. A téli gondoskodashoz madaretetd és az itatas
biztositasa.
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A nevelGtestiilet szakmai tudasanak bdvitése, folyamatos fejlddésének biztositasa, sikerekbol
¢s hibakbol okulva.

Egymastol valo tanulds, tapasztalatcsere lehetdségének megteremtése bemutatd program
szervezésével, ebben a ciklusban a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovodéaban és a
Mora Ferenc uti tagévodaban.

Innovéciora vald fogékonysag, befogadds, motivaltsdg szemléletének kialakitdsa. Segitd
szakirodalmi anyagok keresése, gylijtemények létrehozéasa a pedagogus kozosségiink szakmai
munkajanak segitése érdekében.

Az idén 1) innovacioként a zo6ld munkakozosség szervezésében két kirandulédst szeretnénk
szervezni, melyen tagintézményiink barmely dolgozoja részt vehet.

Célul tiiztiik ki, hogy az alkalmazotti kdrben mindenki szamara segitsiik a zold torekvéseink
megismerését, a kornyezettudatossdg formalodasat, tagabb kornyezetiink értékeinek
megismerését, nem utolsod sorban pedig a kozosségi érzés alakulasat.

Intézményiink sikerrel palyazott és elnyerte az Allatbarat Ovoda cimet, ezzel is gazdagitva zold
szellemiségli tevékenységiinket.

Ovodank idén mar masodik alkalommal kapcsolodik be az Allatvédelmi Témahét
programjaiba. Pozitiv tapasztalataink nyoman a masik két 6vodank is tervezi a csatlakozast.

Idépont | Tevékenység Helyszin | Felel6s D()’kl.lmentalas
modja

Szeptember | A munkakézosségi | SKNOO Magda Jozsefné Jelenléti iv,
18. csoport emlékezteto,

meghbeszélése, éves munkaterv

munkatervének elkésziilt

attekintése példanya
Szeptember | Csoportszobak, Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
1.- 2. hete folyoso diszitése, | 6voda ped. asszisztens

kiskertek rendezése a

gyerekekkel kdzosen. Ovondk,  dajkak,

Takaritasi Vilagnap az | Mindharom | ped.  asszisztens, | Csoportnaplok,

ovodaban, az | 6voda karbantarto fényképek

intézmények

udvaranak, kertjének

rendbetétele a

gyerekek bevonasaval
Szeptember | Csoportok Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
3.- 4. hete ismerkedése az 6voda | 6voda ped.  asszisztens,

kornyezetével. Sétak dajkak

az ovoda

kornyezetében

elhelyezkedd fas

tertileteken
Oktober Allatok vilagnapja- Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
1.- 2. hete latogatas a kisallat | 6voda ped. asszisztens fotok

kereskedésbe,
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vetitések, mozgasos

tevékenységek

Oszi szines napok | SKNOO Teknds csoport Csoportnaplo,

megszervezeése fotok
Oktober Allatvédelmi Mindhérom | Zold Csoportnaplok,
2-15. Témahét- ovoda munkak6zosség fotok

programokba, tagjai,  csoportos

projektekbe,  online 6vonok,

tovabbképzésekbe ped.asszisztensek

val6 bekapcsolodas
Oktober 13. | Nevelés nélkiili | Mindharom | Intézményvezetd Jelenléti iv, fotok

munkanap-munkatarsi | 6voda

kirandulés dolgozoi
Oktober Oszi munkak | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
3.- 4. hete elvégzése az udvaron. | 6voda ped. asszisztens

Faiiltetés, a frissen karbantarto

iiltetett fak folyamatos

locsolasa a fagyok

bealltaig.
Oktober 21. | Kirandulas a  zold | Zold Mindharom o6voda | Jelenléti iv, fotok

munkakozosség munka- dolgozoi

szervezésében a | kozosség

Fonagysagba.
November | Veteményes kertek, | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
1.- 2. hete viragos kertek, | 6voda ped.  asszisztens,

fliszerkert téliesitése. karbantarto

Madarbarit kert téli | SKNOO Csoportos 6vonék, | Csoportnaplok

¢letének elokészitése dajkak
November | Madarvédelem télen, | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
3.- 4. hete madaretetd készitése | 6voda ped. asszisztens

ujrahasznositott

anyagok

felhasznalasaval,

barkacs délelott.

Csoportszobak,

folyoso diszitése

mikulasra,

karacsonyra.

Adventi  késziilddés

megkezdése,

koszorukészités.
December | Madaretetdok Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
1.- 2. hete kihelyezése. 6voda ped. asszisztens fotok

Adventi  késziilédés | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,

folytatasa. 6voda ped. asszisztens fotok
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Karacsonyi barkéacsolo

délelott szervezése
természetes és
ujrahasznositott
anyagok
felhasznalasaval.

Karacsonyi {innepség
megtartasa.

December Madaretetok, itatok | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
3. hete folyamatos 6voda ped. asszisztens
figyelemmel kisérése,
feltoltése.
Januar Téli  jatékok  az | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
udvaron, szankézas, | 6voda ped. asszisztens
hoemberkészités,
sétak az 6voda
kornyezetében.
Madarvédelem télen,
madaretetok
folyamatos tjratoltése.
»igy gondoskodunk | SKNOO Bagoly  csoport- | Jelenléti iv, fotok
mi!”- madarvédelmi Barna Péterné
munkank Szabados Melinda
bemutatasa.
Februar Csoportszobak, Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok
1.- 2. hete folyoso diszitése | 6voda ped. asszisztens
farsangra
Farsangi innepség
Februar Kiszézés, téliz6 | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
3.- 4. hete tinnepség szervezése | 6voda ped. asszisztens fotok
Tavaszvaro
rigyeztetés,
csiraztatas.
Csoportszobak,
folyoso diszitése
tavaszra.
Marcius Tavaszi munkdk az | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
1.- 2. hete udvaron, kiskertben/ | 6voda karbantarto fényképek
talaj elokészitése/.
Az o6voda udvaranak | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
rendezése. 6voda karbantarto fenyképek
Teremdiszités a | Mindharom | Csoportos 6vondk | Csoportnaplok,
tavaszi évszaknak és | Ovoda fenyképek
az tinnepeknek
megfelelden.

Csoportos 6vondk
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Ultetések, hajtatdsok | Mindharom Csoportnaplok,
folytatasa, ovoda fényképek
megfigyelések a
csoportszobakban.
Marcius Viz Vilagnapja 03. 22. | Mindharom | Csoportos 6vondk | Csoportnaplok,
3.- 4. hete - beszélgetések a viz | 6voda fényképek
fontossagarol, a viz
korforgésa,
csapadékmérések,
esoviz gyljtése.
Az 6voda | Mindharom | Csoportos 6vondk | Csoportnaplok,
kornyékének bejarasa/ | 6voda fényképek
patakpart, domb/ soran
az ébredd természet,
viragok/ hovirag,
ibolya, aranyvesszd/
megfigyelése.
Husvét- a kapcsolodo
népszokasok Mindhéarom | Csoportos 6vondk | Csoportnaplok,
felelevenitése. 6voda fényképek
Aprilis 1.- 2. | Veteményezés a | Mindharom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
hete kiskertben, folyamatos | 6voda dajkak fényképek
gondozas
megkezdése.
Aprilis 6. Kirandulds a zold | Zold Mindhéarom ¢&voda | Jelenléti iv, fotok
munkakdzosség munka- dolgozoi
szervezésében az | kozosség
alkalmazotti kozosség
szamara.
(Biikkszentkereszt-
Gyuri bacsi
gyogynovény
kertjébe)
Aprilis 3.- 4. | F6ld Napja 04. 22. Mindhérom | Csoportos 6vondk, | Csoportnaplok,
hete Aktudlis kerti munkdk. | 6voda Intézményvezetod fényképek
Virag iiltetés az 6voda
udvaran.
Fold napi rendezvény. | Mora Kovacsné Bajaki | Fényképek
Ferenc 1ti | Enik6 Piroska
tagovoda
Majus 1.- 2. | Teremdiszités az | Mindharom | Csoportos 6vondk | Csoportnaplok,
hete aktualis  ilinnepségek | 6voda fényképek
jelképeinek
felhasznalasaval.

Anyak napi linnepség.
Aktudlis kerti munkak
elvégzése.
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Majus 08.

Madarak és fak
napja

05. 10.- az év madara.
Bemutaté program-
madargyirizés a
Pipiske dombon.
Megfigyelések a
Madarbarat
kertiinkben.

SKNOO

Csoportos 6vonok

Jelenléti iv,
emlékezteto,
fényképek

Majus 3.- 4.
hete

Aktualis kerti munkak
elvégzése.

SKNOO
Mindharom
ovoda

Intézményvezeto,
Csoportos 6vondk

Csoportnaplok,
fényképek

Junius  Ol.
hete

Kornyezetvédelmi
Vilagnap 06. 05.
Aktualis kerti munkak
elvégzése.

Mindharom
ovoda

Csoportos 6vondk

Csoportnaplok

Junius 5.

A munkakozosség
évzaro megbeszélése,
az éves munka
értékelése, reflexiok
a vezeto és a csoport
munkajanak
eredményességérol,
tovabbi
lehetoségeink,
feladataink a
kovetkez6  nevelési
évben.

SKNOO

Magda Jézsefné

Jelenléti iv,
feljegyzések

Julius

Beszamol6 elkészitése
a munkak6zosség
munk4jarol.

Magda J6zsetné

Beszamold  egy
példanya

Augusztus

A 2024/ 2025 nevelési
évre vonatkozo
munkaterv

Osszeallitasa.

Magda J6zsetné

Munkaterv  egy
példanya
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