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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenl8 bandasmadrol és az esélyegyenl8ség elmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sajészentpéter Varosi Onkormdnyzat

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban |évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami intézményfenntartdjara.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Sajoszentpéter egy 11 385 lakosu varos a Sajo-volgyben, Miskolc és Kazincbarcika kozott, a Bukk-hegység
észak-keleti labainal.

Miskolctdl 13 kilométerre fekszik, nem messze a Sajo és a Bddva taldlkozasatdl; a 26-os f6ut, illetve a
Miskolc—Banréve—Ozd-vasttvonal mellett.

Sajoszentpétert 1281-ben emlitik el6szor Szentpéter néven. A telepilés kirdlyi birtok volt, eleinte a
didsgy6ri, majd a dédesi uradalomhoz tartozott. A huszita harcokban elpusztult, 1466-tdl Ujra
benépesitették. 1886-tél 1950-ig jardsi székhely is volt. A telepiilést 1989-ben nyilvanitottdk varossa.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (s I(:;; 01) Valtozas
2013 11 850
2014 11679 99%
2015 11491 98%
2016 11385 99%
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR — KSH - TSTAR
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Forras: TelR — KSH Terileti Statisztikai Adatok Rendszere

A tablazatbdl és a diagrambdl lathatd, hogy a varos lakénépessége folyamatosan csékken. Ennek oka, hogy

kevés gyermek szlletik, illetve sokan a kdnnyebb boldogulds reményében az orszag nyugati részén vagy

kalfoldon vallalnak munkat, tehat elvandorolnak.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességbdl a
Korcsoport F6 megfelfe Ib’,, P
korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 6430 | 6087 12 517 51,37% | 48,63%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 371 3 %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 928 944 1872 7,41% 7,54%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 220 221 441 1,76% 1,77%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 3586 3781 7 367 28,65% | 30,21%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 483 407 890 3,86% 3,25%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1213 734 1947 9,69% 5,86%

Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

A telepilésen az allandé népességkor szerinti 6sszetételét tekintve az aktiv koruak (18-59 évesek) ardnya a

legmagasabb, 7367 f6 (58,86 %). Az 6sszlakossdg 14,95 szazaléka tankoteles koru (1872 f6), a 60 év felettiek

aranya 22,66 szazalék. A népesség koreloszlasa az orszagos tendencidknak megfelels, a népességszerkezet

eloregedé képet mutat.




3. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 214 165 -49
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 195 166 -29
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 182 171 -11
Osszesen 591 502 -89

Forras: TEIR — KSH, népszamlalasi adatok

A nemek szerinti megoszlast az aldbbi grafikonokon lathatjuk:
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Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

Sajoszentpéter dallandd népességszama jelenleg 11385 f6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany

nemzetiséglinek vallotta magat a 2001-es népszamlalds adatai szerint. A 2011-es népszamlalas adatai

alapjan 945 fére tehetd a roma lakossag szdma. Elnek még a vérosban német és lengyel nemzetiségi

lakosok is. A német nemzetiséghez tartozd lakosok a varos Dusnok telepllésrészén élnek, koldnidaban.

Lengyelek is, németek is tartjdk hagyomanyaikat, linnepeiket, de egyitt élnek a tobbségi lakossaggal,

életvitelik sem eltéré.



A lakonépesség szdma az utébbi 6t évben csokkend tendenciat mutat az elvandorlds a kisebb aranyu

gyermekvallalas miatt.

4. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | .. ..
z . o . 2 Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) ?
2013 1918 1948 98,46%
2014 1942 1917 101,30%
2015 1929 1891 102,01%
2016 1947 1872 104,01%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR — KSH Terdileti Statisztikai Adatok Rendszere
Oregedésiindex (%)
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR — KSH Terdileti Statisztikai Adatok Rendszere

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Az index alapjan
lathatjuk, hogy Sajoszentpéter népessége esetében kdzel egyenlS ardnyban vannak a 65 év felettiek és a 14

év alattiak, vagyis eloregedd a népességszerkezet.

A sziiletések és halalozasok szama az utolsé 6t évben:

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések _ , .
Ev sz3ma Halalozasok szama Termesz’etes"
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 98 187 -89
2014 129 166 -37
2015 122 177 -55
2016 114 182 -68
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR — KSH Terdileti Statisztikai Adatok Rendszere



természetes szaporodas (f6)
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Forras: TelR — KSH Terdileti Statisztikai Adatok Rendszere

-100

A sziiletések és a haldlozas aranya koveti az orszagos trendet. A természetes szaporodas esetében lathato,
hogy a haldlozdsok szama meghaladja az élve sziiletést, ami hosszu tavon a teleplilés eloregedéséhez vezet.
Tovabb rontja a helyzetet a lentebb lathatd elvandorlasi index. A vandorlasi egyenleg a telepiilés vonzerejét
mutatja, mely esetlinkben negativ képet mutat, 2013-ban 201 6 allandd lakos hagyta el a telepiilést és ez a
szam évenként egyre novekszik, 2016-ban mar 267 volt.

6. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o | CURIEEREEDS
Ev odavindorlas EI\IIandor,Ias il kul?nbsegenek 1000
(TS odavandorlas 0601) (TS elvandorlas 0601) allat\do Iak’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2013 176 201 -25 -1,9
2014 187 255 -68 -5,33
2015 181 277 -96 -7,61
2016 248 267 -19 -1,52
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR — KSH Terdileti Statisztikai Adatok Rendszere
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Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

Lathatjuk, hogy évrdl évre egyre tébben hagyjak el a varost, hogy a konnyebb boldogulds reményében az

orszag nyugati részén, a févarosban vagy kilfoldon probaljanak szerencsét.



Ertékeink, kiildetésiink

A 17-18. szazadban a teriiletet tobb nemes csaldd is birtokolta, tobbek kozt a Rdkdcziak, Losonczyak.
A 19. szazadtdl az ipar valt a gazdasdg meghatdrozd dgazatdva: szénbdnydkat nyitottak, majd egy lUveggyar
épllt. A 20. szazad végén a banydkat és az Gveggyarat (1999-ben) is bezdrtdk, a munkanélkiliség komoly
problémava valt.
A telepllés nevezetességei kozil emlitést érdemel a goétikus stilusban épilt reformdatus templom, a
katolikus templom, a varos kolt6 szilottének, Lévay Jézsefnek a sziil6i hdza, a Gedeon-kuria. Sajoszentpéter
tobb nevezetes személyiség szllGhelye: itt szliletett a kolté Lévay Jézsef, Pécsi Sdndor szinmd(vész, Feledy
Gyula, Barczy P3l, Mezei Istvan, Demeter Istvan képzém(ivészek, de a hires betydr, Angyal Bandi is.
A varos intézményei, kdzszolgaltatasai, egyhazai:
e  Oktatasi, nevelési intézmények
- bolcsGde (Sajoszentpéteri Terileti Szocidlis Kozpont és BolcsGde),
- 6vodak (Sajészentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda (székhely intézmény), Méra
Ferenc Utcai Tagévoda, Semmelweis Utcai Tagévoda),
- &ltaldnos iskoldk (Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola (székhely intézmény),
Hunyadi Matyas Tagiskola, Mdra Ferenc Tagiskola),
- kozépiskola (Uj Esély Oktatési Kozpont),
- egyéb oktatasi intézmények (Borsod — Abaulj — Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kazincbarcikai Tagintézménye Sajdszentpéteri Telephelye).
e  Mlivel6dés, kultura
Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar
- Lévay Jozsef Varosi Kbnyvtar,
- Pet6fi Sandor Mivel6dési Haz,
- Szepesi Gusztav Stadion,
- Dusnoki K6z6sségi Haz,
- Lévay Jézsef Emlékhaz,
- Tajhaz,
- Rendezvények Haza.
e Szocialis és egészségligyi intézmények
- Sajészentpéteri Terlleti Szocidlis Kbzpont és Bolcséde,
- Sajészentpéteri Gyogyitdo — Megel6z6 Intézmény
(Haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, jarébeteg-szakrendelések, védénéi szolgalat, Ggyeleti

ellatas.)




Kozintézmények

Orszagos MentGszolgalat Ment&allomasa,

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal.

Szolgaltaté intézmények

Sajoészentpéteri Renddrérs,

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag.

Egyhazak

Rémai Katolikus Egyhaz,

Sajoészentpéter — Banyai Reformatus Egyhdzkozség

Sajoszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség

Sajoszentpéteri Baptista Egyhaz

Sajoszentpéteri Gorog Katolikus Egyhazkozség
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl§ bandsmadd és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

e a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

e szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmdikodik az

intézményfenntartd kozpont terileti szervével (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,

kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmédrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
=  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatads elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az Szt. és a Gyvt.az utdbbi évek sordn jelent6s valtozdson ment keresztiil, az dnkormanyzati segély
kialakitasaval 6sszefliggs torvénymaddositasokrdl sz8162013. évi LXXV. térvény és az 6nkormanyzati segély
kialakitasaval 6sszefiiggd rendeletmddositasokrél sz616197/2013. (VI.13.) Korm. rendelet mddositotta ezen
jogszabalyokat.

A térvénymoddositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili

gyermekvédelmi tdmogatdas 6nallo ellatasi formaként megszilint és 6nkormanyzati segéllyé olvadt 6ssze.
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Az 6nkormanyzati segély esetén az ellatds megdllapitasandl figyelembe vehetd, egy fére szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050,-Ft). (2017. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege valtozatlanul 28.500,-Ft). Ett6l eltérGen a megallapitott
jogosultsagi értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750,-Ft), illetve egyediilallo személy esetén

200 % (57.000,-Ft) és gyermekét egyedil nevel§ személy esetén 175 % (49.875,-Ft).

A korabban a kozoktatasrdl szold torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakékornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 koruilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia. A hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzet
megallapitasa a gyermekek részére a koznevelés teriletén kedvezményeket, tamogatdsokat,

jogosultsagokat biztosit.

Az egyes ellatasokat érint6 valtozasok:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: Szt. 33.§-37/B.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csaladjdban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25.650,- Ft) alatt van, és a csalddnak nincs vagyona. Az aktiv kortak
ellatasa keretében kétféle tdmogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, valamint a

rendszeres szocidlis segély helyébe |ép6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabdlyaiban nem tortént valtozads azon kiviil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal allapitja meg.

A tdmogatas havi 6sszege 22.800,- Ft.

.2. A rendszeres szocidlis segély nevii elldtdas 2015. marcius 1-t6] megsziint. A korabban erre a
tdmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kdvetkezSk voltak:

- A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015. januar 1. és

2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.

- A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015. marcius 1-t6l

milyen ellatasra jogosult.
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- Automatikusan az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindgsiilnek,

vagy 14 év alatti gyermekik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

- Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatashoz kapcsolddd egylittm(ikodési kotelezettséget
(3llaskeres6ként valé nyilvantartasba vétel, egylttm(ikodés a foglalkoztatdsi osztallyal), akkor
foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lt6k, és azok, akik
az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres szocidlis
segélyre.

- Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belll betolt6 vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egytttmikodést nem vdllalja, akkor az aktiv kortak

elldtasara vald jogosultsagat meg kell szlintetni.

Az étkeztetés esetében az Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialisraszorultsag szempontjait,

melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertlnek.

A helyi 6nkormdnyzatok felel6ssége névekedett a helyi k6zosség szocidlis biztonsaganak erGsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandod ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:

- aktiv kordak ellatasa,

- idGskoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészséglgyi szolgdltatasra valod jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi

hivatalok allapitottak meg. Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési 6nkormanyzatok dontenek.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres szocialis segély
0sszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi jovedelemhatar 6sszege véltozott:
Az EGYT havi 0sszege a csalddi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csalddja havi 0sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at.

A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok

Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
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az 6nym. 90%-4ig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyeduldllo személy
esetében a csaladi jévedelemhatar 6sszege 26.220,- Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26.220,- Ft).

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
allapithaté meg és akkor folydsithatdé — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatdsban részesilé
személyeket —ha a személy nyilatkozataban vdllalja az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepiilési
onkormdnyzat dltal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttmikodés intézményi feltételeirdl a
telepulési 6nkormanyzat elsésorban a csaladsegit6 szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  koruak elldtdsdban részesilSk egylttm(ikodési kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetik
miatt nem kerilt elGirasra egylttm(kodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban

részesllé személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikodni.

Il. Lakdsfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttél kezd6d6en a tamogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezdk részére.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatashoz kapcsolodd

rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Addssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az
id6ponttél kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdsi kiadasokhoz

kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek szamara.
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IV. Méltanyossagi kozgyodgyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgydgyellatds szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriltek a szocidlis torvénybdl, ettdl az
idéponttél kezd6dGen biztositdasa nem kotelez6. Az 6nkormanyzatok a teleplilési tdmogatas keretében

biztosithatnak tamogatast a gyogyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositdsa a teleplilési 6nkormanyzatok szamara kordbban sem volt kotelez6.

A méltanyossagi apolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikertltek a szocialis torvénybdl.

A 2015. madrcius 1-jét megel6z6en megdllapitott elldtdsok az onkormanyzat mérlegelésétdl fliggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kovetben, teleplilési tamogatads formdjaban.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tamogatds keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott

tartésan beteg személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepliilési tdmogatas lett.
E tamogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-
testilet a létfenntartast veszélyeztetS rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy
tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani.
A |étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat
jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatds 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tAmogatds keretében biztositandd juttatdsok koérét példalézdan sorolja fel:

Telepulési tAmogatas keretében nyujthatdé tdmogatas kilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdésan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasat végzd személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédo hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési

tdmogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni.

17



1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 5/2017. (I11.27.) a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és
gyermekjoléti ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrol és a 3/2015. (11.27.) a
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 rendeleteiben a szocialis biztonsag
megteremtése és megbrzése érdekében meghatarozta a vonatkozé magasabb rend(l jogszabdlyok
figyelembevételével a pénzben és természetben nyujthatd szocidlis elldtasok helyi formait, igénybevételik
szabalyait, valamint az elldtasokra vald jogosultsdg feltételeit, érvényesitésének garancidit. Az ehhez
szlikséges kereteket és pénzligyi garanciakat a koltségvetésben vallaltaknak megfelel6en biztositja.
Telepliléstinkdn az ellatds formai a kovetkezdk:

a) rendkivili telepilési tdmogatas,

b) temetési tamogatas,

c) gydgyszertamogatas,

d) lakhatast segit6 telepiilési tAmogatas,

e) addssagcesokkentési tamogatas,

f) egyszeri természetbeni tdmogatas,

g) hallgatdi tdmogatas.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

e Gazdasagi program

o Teleplilésfejlesztési stratégia

o Telepllésfejlesztési koncepcid

e Telepiilésrendezési terv

o Koltségvetési koncepcid

e Koltségvetési rendelet

o Kozoktatasi esélyegyenl6ségi helyzetelemzés
e Kornyezetvédelmi program

e ROvid és hosszu tavu vagyongazdalkodasi terv
o Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

e Antiszegregdcios terv
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e Szolgaltatastervezési koncepcio

e Sportfejlesztési koncepcio

Az esélyegyenlGség elémozditdsdhoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban rogzitjik.

A programalkotas sordn gondoskodunk a helyi esélyegyenl&ségi program és az altalunk készitend6 egyéb

fejlesztési tervek, koncepcidk 6sszhangjarol.

Az Esélyegyenl6ségi Programban elkészitjik telepilésiink helyzetelemzését - kilonos tekintettel a

hatranyos helyzet( lakossag kiilonb6z6 szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésére, a foglalkoztatasi, szocialis és

oktatasi mutatokra -, valamint az intézkedési tervet.

A komplex EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv részének célja az esetleges terlleti és oktatasi

szegregdacié felszdmoldsa, a hatranyos helyzetl lakossag képzettségi szintjének novelése, a hatranyos

helyzetl aktiv koruak foglalkoztatdsi és felnGttképzési programokban vald részvételének elGsegitése,

valamint a fejlesztések révén a kozszolgaltatasokhoz, egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo

egyenl6 esélyli hozzaférés megteremtése. Az Intézkedési Terv tartalmazza a helyzetelemzés soran feltart

valamennyi esélyegyenldségi probléma kezelésére sz016 intézkedést, a végrehajtas felel6sét és hataridejét.

Az EsélyegyenlGségi Program elsGsorban az aldbbi célcsoportokra terjed ki:

a mélyszegénységben él6k és a romak;
a gyermekek,

a nok,

az id6sek,

fogyatékkal &l8k.

Az esélyegyenl6ség megteremtése kapcsan az alabbi

beavatkozasokat:

egészségligy;

demografiai adatok — azok valtozasa;
lakhatas (antiszegregacid);
infrastruktura;

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
kozlekedés;

kérnyezet — egészségligy;

kozoktatas;

szocialis rendszer, szocialis ellatasok;

foglalkoztatas.

szektorokat vizsgaltuk,

illetve

terveztink
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Tovabbi szempontok:
e ajogi és szocialis, szolgdltatd és informacids rendszer épitése;
e az érintett koztisztvisel6k, kozalkalmazottak képzése (elsGsorban az esélyegyenlGség
megteremtése teriletén fellelheté feladatok elvégzése érdekében);
e terileti szinten halmozottan megjelené hatranyok UjszerU tarsadalompolitikai kezelése;
o figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl csoportok tagjainak médiajelenlétét biztositd
kozvéleményformald programok szervezése kapcsdn a valds probléma bemutatdsara, az
egyenl6tlenségek leklizdésére.
Az esélyegyenlGség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval
érhet6 el. A teriletet érint6 szabdlyozdsnak ennek megfelel6en feladata, hogy olyan keretet biztositson az
allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi er6forrasok leghatékonyabb felhaszndlasat teszik lehetévé.
A program megvaldsitasahoz fontos a garancidk, médszerek meghatarozdsa, az ehhez sziikséges intézkedési

terv, program készitése.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Sajészentpéteri Teriileti Szocialis K6zpont 2013. julius 1-t8l a Sajészentpéter Kérnyéki Onkormanyzati
Tarsulds fenntartdsaban mikodik. A tarsuldsban részt vevé telepiilések: Sajészentpéter, Varbd, Parasznya,
Radostyan, Sajdlaszléfalva, Sajokdpolna, Kondd, Alacska. Az esélyegyenlGségi terv megvaldsitasdban a
Sajoszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont partnerként mind az 5 célcsoport esetében aktiv szerepet vallal,
hiszen feladatellatasa keretében kdzvetlen kapcsolatot tart az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal.
A jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulas az alabbi feladatokat latja el:

e Hazi segitségnyujtas

e Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

e Tamogato szolgdltatas

o  Gyermekjoéléti szolgalat

e (Csaladsegités

e Bolcs6dei ellatas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A rendelkezésre allé adatokat az alabbi adatforrasok nyujtottak:

e helyi 6nkormanyzat adatai
e TelR
e  KSH-TSTAR

e  KSH-Népszamlalas
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e Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat
e Nemzeti Ado- és Vamhivatal

e helyi civil szervezetek adatai

e helyi adatgydijtés

Hidnyosak vagy egyaltaldn nem dllnak rendelkezésre a mélyszegénységben élGkkel kapcsolatban a
szegregatumokrdl adatok, valamint hianyosak a ndékkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos

adatbazisok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Sajészentpéter dllandd népesség szama jelenleg 11 385 f6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat a 2001-es népszamlalds adatai szerint. A 2011-es népszamlalas adatai
alapjan 945 fére tehet6 a roma lakossag szama. Négy etnikailag szegregdlt, telepszeri lakdkdrnyezete van a
varosnak, a ,Fecskeszog”, Bercsényi - Semmelweis - Somogyi utcak altal hatarolt terilet és még két masik
kolénia (banyaszlakdsok voltak, jelenleg romak élnek benne). A telepulléseken elkilénilnek a kilénb6z6
tarsadalmi rétegek és etnikai csoportok lakdhelyei. Mivel a szegregdacié tobbnyire azzal jar, hogy a
szegényebb és a kisebbségi etnikumhoz tartozé népesség lakta telepiilésrész leromlik, a szegregacid sulyos
problémakat okozhat.

2009-ben tomegesen keltek Utra roma nemzetiségl lakosok Kanaddba. Itthon folégettek maguk mogott
mindent, ingdsagaikat, ingatlanjaikat eladtak. Olyan nagy szamban tortént a kivandorlds, hogy altaldanos
iskolas korosztaly létszdma kozel 100 fével csokkent. Ma mar koltéznek vissza, mert a nemzetkozi jog
értelmében Magyarorszagrél kivandorld személy politikai indok, bantalmazds miatt nem kaphat
menedékjogot mas orszagban. A hivatalos Ugyintézésben, az oktatdsban, és az egészségiigyben ez sok
gondot okoz, mert a visszatéré személyek nem rendelkeznek tarsadalombiztositdsi ellatassal, tavollétik
alatt a tankoteles koru gyermekek tanulmanyokat egyaltalan nem folytattak, illetve a hazaitdl Iényegesen

kiilonboz6 oktatdsi rendszerben folytattak tanulmanyaikat.
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Jovedelmi helyzet

A vdros lakossaganak jovedelmi helyzete a munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi helyzetb8l addddan
rendkivil kedvezétlen.

A 2001 éves KSH adatok alapjan — mely azt kdvetéen az 6nkormadnyzati nyilvantartasokbdl is kivehetSen
szamottevéen nem valtozott — megallapithatd, hogy a vdrosban a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya a megfelel6 kordakon (15-59 év) belll eléri a 60%-ot. A szegregdlt terlleteken ez a

mérték sajnalatos médon meghaladja a 80%-ot is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat —Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64

évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
e NG Férfi
6 érfi . .
Osszesen NG (TS 0802 Férfi (TS 0801 Osszesen
(TS 0804) (TS 0803) ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2013 4412 4563 8975 626 14,2% 643 14,1% 1269 14,1%
2014 4 366 4534 8900 560 12,8% 510 11,2% 1070 12,0%
2015 4316 4 486 8 802 467 10,8% 484 10,8% 951 10,8%
2016 4289 4 409 8 698 431 10,0% 420 9,5% 851 9,8%
2017 n.a n.a HERTEK! n.a HERTEK! n.a HERTEK! | #ERTEK! H#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék aranya

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

ndk ferfiak Osszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult

évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. A
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nyilvantartott allaskeres6k szdma mind a férfiak, mind a ndék esetében csokken6 tendencidat mutat,

koészonhetben a kozfoglalkoztatasi programoknak.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama korcsoportok

szerint
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék ..
.. Osszesen
szama Gsszesen
1270 1071,5 952,25 850,5 651
] ) F6 32 28 32 30 27
20 év alatti (TS 1002)
% 2,5% 2,6% 3,4% 3,5% 4,1%
; F6 198 161 134 119 90
20-24 év (TS 1003)
% 15,6% 15,0% 14,1% 14,0% 13,8%
; F6 175 155 124 114 74
25-29 év (TS 1004)
% 13,8% 14,5% 13,0% 13,4% 11,4%
; F6 142 99 80 78 60
30-34 év (TS 1005)
% 11,2% 9,2% 8,4% 9,2% 9,2%
35-39 év (TS 1006) F6 168 138 106 95 64
-39 év
% 13,2% 12,9% 11,1% 11,2% 9,8%
3 F6 130 105 102 86 75
40-44 év (TS 1007)
% 10,2% 9,8% 10,7% 10,1% 11,5%
; F6 130 115 100 81 57
45-49 év (TS 1008)
% 10,2% 10,7% 10,5% 9,5% 8,8%
, F6 148 121 102 91 61
50-54 év (TS 1009)
% 11,7% 11,3% 10,7% 10,7% 9,4%
B F6 131 125 108 89 64
55-59 év (TS 1010)
% 10,3% 11,7% 11,3% 10,5% 9,8%
B . F6 16 25 64 68 79
59 év feletti (TS 1011)
% 1,3% 2,3% 6,7% 8,0% 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az egyes korcsoportok esetében megkozelit6leg azonos ardnyban csékkent a munkanélkiliség, mivel a
kozfoglalkoztatdsi programokon kivil a Foglalkoztatdsi Osztaly altal szervezett képzéseken is részt lehet
venni, ezzel segitve a visszatérést az els6dleges munkaerdépiacra.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen N& Férfi | Osszesen N& Férfi Osszesen
2013 626 643 1269 350 277 627 55,9% 43,1% 49,4%
2014 560 510 1070 323 191 514 57,7% 37,5% 48,0%
2015 467 484 951 201 190 391 43,0% 39,3% 41,1%
2016 430 420 850 222 197 419 51,6% 46,9% 49,3%
2017 395 364 759 n.a n.a H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Lathatd a fenti grafikonbdl, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozil a 180 napnal régebben munkanélkiliek

aranya 2013-t6l folyamatos csdkkenést mutat, kdszonhetSen a kdzfoglalkoztatasi programoknak.

3.2.4. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak
szazalékaban

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelelé
koruak szazalékaban

Ev
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 84,6% 91,4% 15,4% 8,6%
2011 92,4% 96,7% 7,6% 3,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas



Iskolai végzettséggel nemrendelkezs 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékdaban

20.0% [ERTEK]
15,0% o, [ERTEK]
[ERTEK]
0,
10,0% [ERTEK]
5,0%
0,0%
% %
N& Férfi

m 2001 = 2011

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

Borsod-Abauj-Zemplén megye népességének iskolazottsdga folyamatosan javul. Novekszik a kozép- és
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6k népességen belili ardnya és egyre kisebb azok hanyada, akik
alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek.

Telepuléstipusonként eltér6 a megye 15 éves és id6sebb népességének legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. A 2011. évi népszamlalds adatai alapjan Miskolcon és a megye tobbi 27 varosaban élSk iskolai
végzettsége magasabb, mint a kozségekben él6ké. Miskolc népességének 38 szdzaléka érettségivel és 21
szazaléka diplomaval rendelkezett.

A kozségek, nagykozségek népességére a varosokhoz képest alacsonyabb iskolazottsagi szint a jellemzé. A
kozségek, nagykozségek népességének 10 szazaléka az dltalanos iskola 8. osztdlynal kevesebbet végzett, 37
szazaléka legfeljebb az altaldnos iskola 8. osztalyat, 24 szazaléka a kozépfoku iskolat érettségi nélkdl,
szakmai oklevéllel fejezte be, az érettségi 22, a diploma 7,2 szazalékuknak jelentette a legmagasabb
befejezett iskolai végzettséget 2011-ben.

Sajoszentpéter esetében lathatd, hogy a 2001-es és 2011-es népszamldlas kozott eltelt id6ben jelentSsen

javult a lakossag iskolazottsaga.
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3.2.5. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvéntartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k
szama Gsszesen (g 3ital4 al al bb P . . 1A 2
alta anolsna t: a’csonya Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
V((_ergszgggf)g végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
Fé F6 % F6 % F6 %
2013 1269 57 4,5% 444 35,0% 768 60,5%
2014 1074 55 5,1% 400 37,2% 619 57,6%
2015 951 61 6,4% 368 38,7% 522 54,9%
2016 850 56 6,6% 336 39,5% 458 53,9%
2017 760 52 6,8% 304 40,0% 404 53,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)

1400
1200
1 000
300
600
400

200

2013 2014 2015 2016 2017
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsara els6sorban a kdzfoglalkoztatasi programok

keretében van lehetGség. A Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett képzések segitenek az alacsony iskolai

végzettséglieknek versenyképes szakmat szerezni.
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3.2.6. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Nem relevans.

a) kozfoglalkoztatdas
Az évek sordn a kiirdsoknak megfelel6en START kozfoglalkoztatasi mintaprogram (mez6gazdasagi program,
illegalis hulladéklerakdhelyek felszamoldsa, beltertleti utak karbantartdsa, helyi sajatossagok) és
huzamosabb idejld kozfoglalkoztatds (zoldterliletek karbantartdsa, intézményi karbantartas, jatszotér

felujitas, csapadékviz-elvezetés) foglalkoztatds keretében vallalta a varos a foglalkoztatast.

b) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Sajoszentpéter a tomegkozlekedési eszkdzok koziil autdbusszal és vonattal kdzelitheté meg. A 26-os f6ut,
illetve a Miskolc—Banréve—0Ozd-vasutvonal a varoson halad keresztiil.

A teleplilés kozlekedés és potencidlis munkalehetGségek szempontjabdl kedvezd helyzetben van, mind
vasuton, mind kozuton konnyen és gyorsan megkozelithet6 a jarasi és a megyeszékhely, az ott 1évé

munkahelyek és képzések. A kozelben vannak potencidlis ipari munkalehet&ségek, pl. Bosch, BorsodChem.

¢) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Terliletileg a munkaer6-piaci képzésben a kornyékbeli nagyvaros megyeszékhely Miskolc szakképzést,
felnGttképzést biztositd iskoldi elérhetéek a telepiilés lakdinak igényétdl fliggben. Sajoszentpéteren a
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskoldban esti tagozaton érettségi megszerzésére van lehetdség.
A térség legnagyobb feln6ttképzési szerve a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan kvalifikalt személyek igényeit is kielégiti,
de nyelvi képzéstsl érettségire épilé képzésig, hazai és kilfoldre torténd, uniés munkakodzvetitésben is

szertedgazo lehetGségeket biztosit.

d) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A foglalkoztatdst a kozfoglalkoztatdsi programok segitségével tudja segiteni az 6nkormanyzat.

e) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Hatranyos megkilonboztetés nem tapasztalhatd, mert a foglalkoztatdas sok esetben a szocidlis, a

munkaltatd igényeihez igazodd és képzettségi szempontok alapjan torténik. Sok esetben tapasztalhatd
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mind a foglalkoztatas, mind a kdzfoglalkoztatas és a segélyezés teriletén a pozitiv diszkriminacio, valamint

olyan specialis helyzetek, amikor a munka jellege és természete indokolja a megkilénboéztetést. Pl. konyhai

kisegité személyzet alkalmazasa soran el6nyben részeslilhet a szakacs végzettségli, de sok esetben a néi

munkavallald.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai Szakkozépiskolai . Ko6zépiskolai
. , . ; . ) . , Gimnaziumi i )
Kozépfoku felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban . ) tanuldk szama a
. - . ol s . o felnGttoktatasban . )

résztveviok 6sszesen résztvevlk szdama | résztvevok szama résztvevik felnGttoktatasban

Ev (TS 3501) (£6) - (TS 3601)

Fé Fé % Fé % Fé % Fé

2013 0 0 HHHHHH 0 HHHHHH 0 HHHHHHE 50
2014 0 0 HHHHHHHE 0 HHEHHEHH 0 T 48
2015 0 0 HHHHHHT 0 HHHHEHHT 0 HHHHHHT 40
2016 0 0 HHHHHHH 0 HHEHHEH 0 HHHHHEH 0
2017 0 0 HHHHHHE 0 HHHHHRH 0 HHHHHHHE 0

Forréds: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécids Szolgélat (TAKISZ)

A fenti tablazatbdl latszik, hogy a telepiilésen csokkend tendencia tapasztalhatd a feln6ttoktatdsban vald

részvételt illetGen.

A szakiskolai felnGttoktatasban vald részvétel ugyancsak nem jellemz6 a telepilésen. Kozfoglalkoztatdsi

program keretében 2015. évben az alabbi teriileteken szereztek sikeres szakmai vizsgat a résztvevék:

személy- és vagyondr

betanitott betonkészité

kisgépkezeld

konyhai kisegit6

12 6 (ebb6l 5 nd)

5f6

14 6

15 f6 (valamennyien nék)

A képesitések tobbnyire a munkaligyi szervek altal szervezett képzésekbél, OKJ-s minGsitésekbdl allnak.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama stb.

3.3.1. szamu tablazat — Alldskeresési segélyben részesiilék szama

P 15-64 ev kozottllallando nepesseg Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
e szama részesiildk (f6) - (TS 1101) részesiilk %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)
2013 8975 12 0,1%
2014 8900 18 0,2%
2015 8 802 23 0,3%
2016 8 698 30 0,3%
2017 n.a n.a HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f&)
10 000
9000
8000
7 000
6000
5000
4000
3000
2 000
1000
o} | : . :
2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 évesek m Segelybenrészesildk szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesil6k szama kozel azonos értéket mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

, I'\|yilvénta rtot’t Allaskeresési jaradékra
allaskeresok szama jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)
F6 F6 %
2013 1 269,00 63,00 5,0%
2014 1079,00 69,00 6,4%
2015 951,00 68,00 7,2%
2016 818,00 65,00 7,9%
2017 759,00 69,00 9,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A segélyezettek szamanak névekedése a segélyezési rendszer atalakitasanak a kovetkezménye.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban részesiil6k atlagos szama
2016. marc. 1-t6l (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

Ev segélyben részesul6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 667,00 7,43% 21,00 1,65%
2014 522,00 5,87% 28,00 2,59%
2015 27,00 0,31% 26,00 2,73%
2016 37,00 0,43% 22,00 2,69%
2017 n.a HERTEK! n.a HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
800,00
600,00 -
400,00 -~
200,00 -
0,00 - T — EEe—
2013 2014 2015 2016 2017

M Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesilék

W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesul6k
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A fenti tabldk azt a valtozast mutatjdk meg, amelyek az elmult években a torvényi elSirasok valtozasa
alapjan a pénzbeli ellatasokban jelentkeztek. Az aktiv koruak ellatasaban az évek alatt lassan kivezetésre
kerllt a rendszeres szocialis segély intézménye, mely a csaladi jovedelemhatdrhoz igazodd személyenként
mas Osszegl ellatds folydsitdsat tette lehet6vé. KésGbbiekben jelent meg a bérpotld juttatds, majd ezt
kovette a rendelkezésre allasi tamogatds, melynek Osszege 28.500,- Ft/hé ellatdst jelentett, majd ez
valtozott at egységes, de csokkentett 6sszeg(, évente felllvizsgalt foglalkoztatast helyettesité tdmogatassa,
melynek 6sszege 22.800,- Ft, a korabbi tdmogatas 80%-a.

A szabalyozas az aktiv kord munkdra képes személyeket levdlasztja a munkaltatasban akadalyozott,

egészségkarosodott, de mas ellatdsra nem jogosult, vagy id6sebb kord személyekrél. Ezektdl elvarja az aktiv
munkakeresést, a csekély Osszeggel Osztonzbleg hat, ugyanakkor a folydsitasi feltételekben 30 nap

munkavégzést ir eld, melyet akar dnkéntes kdzérdek( munkavégzéssel is teljesiteni lehet.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . _ Ebbdl elégtelen
e . . Egyéb lakascélra .
L. . lakhatasi . L. . lakhatasi lakhatasi . lakhatasi
a Lakaséllomany (db) e Bérlakas allomany iy Szocidlis SR haszndlt nem Iy
Ev (15 4201) kériilményeket (db) kérilményeket lakésallomany (db) kériilményeket lakascald ingatlanok korulményeket
biztosité lakdsok biztosité lakdsok [ @ oo oY biztosité lakasok | oo ';d':)ga AN piztosits lakasok
szama szama szama szama
2013 4567 0 52 0 4 0 0 0
2014 4565 0 52 0 4 0 0 0
2015 4564 0 52 0 4 0 0 0
2016 4564 0 50 0 4 0 0 0
2017 n.a. 0 50 0 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

s

A lakasallomany csokkenése kis mértékben az éplletek atminGsitésének és az atépitések soran jelentkezé
bontasi kérelmek kdovetkezménye. Nagymértékben befolydsolta azonban a lakdsallomany alakuldsat a régi,

életveszélyes, romos éplletek elbontdsara vald kotelezés.

Lakdsallomany megoszlasa
100%
98%
96%
94%
92%
0%
88%

2013 2014 2015

2016 2017

bérlakas szocidlis egyéb lakdscélra haszndlt

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Sajoszentpéter lakasallomanyaban az elmult tiz év alatt szamottevé valtozdas nem kovetkezett be. Az

egyes években épitett lakdsok szama 4-9 db/év. A lakasallomanybdl az alacsony komfortfokozatu

lakdsok aranya atlagosan 20%. A lakdsok szamottevé része magdntulajdonban van, csupan50db

Onkormanyzati tulajdonu lakas van a telepiilésen.

A lakdsallomanybdl kdzel 500 db a 60-as években épllt nagyblokkos épliletekben taldlhatdak, kézel 350

db a 80-as években épiilt panellakas, a tobbi csaladi haz.

60

Osszes bérlakas (db)

50 -
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30
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0 - . . . .

2013
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m Osszes bérlakds EbbdI elégtelen korilmény

2017

Forras

: TelR, KSH Tstar, d6nkormanyzati adatok

A fenti grafikonon az 6nkormadnyzat tulajdonaban Iévé lakascélu ingatlanok lathatdk. A bérlakds-allomany

2017-ben 50 db, melybél 4 darab komfort nélkiili szocialis lakas.

a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat bérlakas-allomdanya jelenleg 50 db ingatlanbdl all.

b) szocialis lakhatas
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A bérlakas-adllomanybdl 4 darab ingatlan komfort nélkiili szocialis lakas. Sajoszentpéter Varosi
Onkorményzat Képvisel-testiiletének 31/2011. (XIl. 19.) 6dnkorményzati rendelete szabalyozza a
lakdsok és helyiségek bérlésének lehetfségét.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Ilyen ingatlannal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A varoskdzponttdl tavol esd és részben a MAV vasttvonalon és egyben a Sajé folydn tuli varosrészek
vonatkozasaban — kilonésen Ujbdnyatelep és Fecskeszog varosrészek, de részben Dusnok is —
altaldnossagban kedvezStlen a tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturdlis, foglalkoztatottsagi, lakhatasi,
képzettségi helyzet. Ezeken a terlileteken halmozottan fennallnak a kedvezétlen allapotok, igy a
lakdnépesség alacsony iskoldzottsagi szintje, a komfortnélkili, egyszobas lakasok kiemelked6en magas
aranya, az utak rossz minésége és a kozmdellatottsag részbeni hidnya.

Sajészentpéter vdros lakasdllomanyanak donté tobbsége — 99%-a — magantulajdonban van. A
lakhatas feltételeinek megé6rzése érdekében szamos szocidlpolitikai eszkdzzel tdmogatjuk az arra raszoruld
csaladokat (lakhatast segité telepllési tdmogatds, addssagcsokkentési tamogatds, addssagkezelési
szolgdltatas).

A lakhatds minGségi feltételeinek javitdsa érdekében a még hidnyos kozmdUellatasu terileteken
varosfejlesztési beruhazasok révén javitjuk a mlszaki infrastrukturat (utak, jardak, kozvilagitas teljesitmény-

novelése).

Célok:

e 3 csaladi hazas dvezet tovabb bdvitése;

e 3 vdros infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése; hosszu tdvon a Fecskeszog kodzuthaldzatdnak
felujitasa;

o parkositott ovezetek névelése;

e jatszoterek szamanak novelése, figyelemmel a szegregalt teriletekre;

e afiatal hdzasok elsé lakashoz jutdsa tdmogatasanak fenntartasa.
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e) lakhatdst segit6 tdmogatasok

A telepilésen a lakhatas el6segitése érdekében lakhatast segité telepilési tdmogatast, ezen belil

lakdsfenntartasi és f(itési tdmogatast nyujt az 6nkormanyzat.

f) eladésodottsag

A telepillésen komoly probléma az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit6é
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tébb gyermekes csaladoknak. Azonban lathato a lenti tablazatbdl, hogy
csokkend tendenciat mutat az addssagcsokkentési tdmogatasban részeslil6k szama.

Az Onkormanyzat lakhatast segit6 ellatast biztosit — addssagcsokkentési tdmogatas és addssagkezelési
tandcsadas formajaban — azon szocidlisan raszorult csalad vagy személy részére, aki a 3/2015. (I1.27.) szamu
rendeletben foglalt feltételeknek megfelel. A tamogatds célja az eladdésodott haztartasok fizetési
képességének helyredllitasa, de nem alkalmas a fizetésképtelen haztartdsok addssaganak teljes
tehermentesitésére, és a fizetési készséget nem mutatd hdztartasok tdmogatdsara.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

Lakasfenntartasi Osszesen addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2013 726 120
2014 651 43
2015 449 9
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részeslilok (fo)
800

600

400

200

2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartasi tamogatasok ™ Addssagesokkentésitamogatasok

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.
Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatashoz kapcsolodd

rendszeres kiadasok viseléséhez.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Kilterlleten és nem lakddvezetben nincsenek lakasok a telepiilésen.

A kozszolgaltatdsok — melyek donté részt a belvarosban helyezkednek el — Sajészentpéteren mindenki
szamara elérhet6. Az elérhet6ség a foldrajzi kiilonallésagtdl fliggben egyes varosrészek esetében tobb id6t
vesz igénybe, igy kilonésen Dusnok, Ujbdnyatelep és Fecskeszég varosrészek vonatkozasaban. E
varosrészek esetén a kozszolgaltatdasok igénybevételéhez menetrend szerinti tavolsagi autdbuszjarat all

rendelkezésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak dllapota, kozmduelldtottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségigyi jellemzéi stb.)

Négy etnikailag szegregdlt, telepszerd lakokornyezete van a varosnak, a ,Fecskeszég”, a Bercsényi -
Semmelweis - Somogyi utcak altal hatarolt teriilet (belvarosi rész), Ujbanyatelep (banyaszlakasok voltak,

jelenleg romak élnek benne) és Dusnok.

Az alacsony komfortfokozatl lakdsok ardnya a Fecskeszoég varosrésznél 62%, mig az Ujbanyatelepnél
91,5%. Szamottev6en magas a lakott lakasokon belll az egyszobds lakdsok ardanya Fecskeszog

varosrészben (38,3%), valamint Ujbanyatelepen (59,7%).

Sajoszentpéter varos kozml(elldtottsaga megfelelS. A teleplilés elektromos energia ellatdsa 100%-osan
megoldott, ugyanigy a telefonhdldzat is a vdaros teljes teriletén kiépitett. A kabel-tvhalézat az
Ujbanyatelep és a Sajon tuli teriilet kivételével kiépitett. A gazhalézat — az Ujbanyatelepet és a Sajon tuli
teriiletet kivéve — a varosban kiépiilt. Az ivévizhaldozat kiépitése szintén teljes korl- kivéve az
Ujbanyatelep- ahol a vizvételezés lehetsége kozkutrdl biztositott. A szennyvizcsatorna-halézat 90%-ban

megépiilt, de nem rendelkezik csatornahalézattal Dusnok, Ujbanyatelep és a Sajén tuli teriilet, a
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b)

Fecskeszog varosrész. A telepiilés Utjai 80%-ban aszfaltburkolattal ellatottak, melyek mellett 70%-ban a

jarda is kiéplt. A legnagyobb hidnyossag a Fecskeszog és Ujbanyatelep utcain &ll fenn.

Az el6z8ek alapjan dsszességében megallapithatd, hogy a varoskdzponttdl tavol esd, részben a MAV
vasttvonalon és egyben a Sajé folydn tuli varosrészek vonatkozdsaban — kiillondsen Ujbanyatelep és
FecskeszOg varosrészek, de részben Dusnok is — altalanossagban kedvez6tlen a tarsadalmi, gazdasagi,
infrastrukturdlis, foglalkoztatottsdagi, lakhatasi, képzettségi helyzet. Els6sorban ezen a teriileten allnak
fenn kedvezétlen allapotok pl. a lakdénépesség alacsony iskoldzottsagi szintje, a komfortnélkdili,
egyszobas lakdsok magas aranya, az utak rossz minésége és a kozmdellatottsag részbeni hidnya. Az
elvégzett helyzetelemzés lényeges és fontos megdllapitasanak tekinthetS az a tény, mely szerint a roma
népességet magasabb aranyban koncentrald varosi terliletek a Fecskeszog (a lakdnépesség 90%-a),

valamint az Ujbanyatelep (a lakossaganak kb. 50%-a) varosrészek.

a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos

helyzetl gyermekek aranya, stb.)

A 2001-es népszamldlas demografiai mutatdi alapjan a 60 éven fellili népesség ardnya a Fecskeszogben
és a kilteruileten 1évs Ujbanyatelep varosrészben nem éri el a 8%-ot, mig a masik négy varosrészben ez
az aranyszam 16-23% kozotti. A legmagasabb érték az északi varosrészben mutatkozik (23,2%), mely
teriileten joval nagyobb aranyban élnek id6s emberek, mint a vdros tobbi részein. Az atlagos
aranymérték 17,8%. A 0-14 évesek aranya az el6z6ekkel viszonylag szinkronban a varosi atlagos 21,4%-
0s népességarany mellett, ez az érték a Fecskeszogben és az Ujbanyatelepen 38% illetve 39%. Az északi
varosrészbdl kiemelt 2.sz. antiszegregacios terlleten a fentiekben rogzitett két népességaranyt tiikroz6
érték 10,5% illetve 32,6%. Ezen népesség aranyokat mutatd %-os értékek egyrészt tiikrozik a roma
lakossdg nagyobb aranyu sziletésszamat, és a szegregalt teriileten fellelheté nagyobb mértéki korai
elhaldlozasi aranyat. A romak ardnya —a 2011. évi népszamldlds adatai szerint — a lakdnépesség mintegy
8%-a, mely Osszességében 945 f6. E jelentds ardnyd roma lakossdag mintegy 75%-a a Fecskeszog
varosrészben él, aranyaiban azonban szamottevé a roma lakossag részardnya az Ujbanyatelepen és a

belvarosi szegregatumban is (50%). A varos egyéb részein a roma lakossag részardnya elenyész6 (1-2%).

Iskolai végzettség

Az Ujbényatelepen, valamint a varos dontd tobbségli teriiletétsl elhatarolt (vasutvonal, Sajé folyd)

Fecskeszogben kiugréan magas, 75,7% mérték( a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k
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aranya az aktiv koruakon beliil. Ez az arany a varos tobbi varosrészeinél sokkal kedvez6bb, 27,2% és

32

és

,9% kozotti. E két teriilet kozotti képzettségi kiilonbségre jellemzd az a tény is, hogy mig a Fecskeszog

Ujbanyatelep vonatkozasaban a lakosok kozott felséfoku végzettségli nincs, addig az egyéb

varosrészeknél ennek aranya a megfelel6 kortakhoz (25 év-x) viszonyitottan 4,1%-tél 8,0%-ig terjed.

Foglalkoztatottsag

c)

A foglalkoztatottsag mutatdi a 2001. évi népszamlalasi adatok szerint az egyes varosrészek kozott
jelent6sen eltérnek.

Mig a foglalkoztatottak ardnyanak a varosi atlaga a 15-64 éves népességen belil 36,8%, addig a
Fecskeszogben csupan 13,6%, az Ujbanyatelepen pedig 12,8%. Szignifikdns az eltérés a rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezék aranyanal (15-59 évesek) is, mig az egyes varosrészeknél ez az
érték ugyan az orszagos atlagot meghaladd 55-60% kozotti, addig a Fecskeszog és az Ujbanyatelep
vonatkozasaban ez az érték mintegy 86%. Ugyancsak jelent6s az eltérés a foglalkoztatott nélkili
haztartasok ardnyanadl is, mig a kedvez6bb helyzetl varosrészeknél 40-54%, addig a két nevesitett
szegregdlt teriileten, mintegy 73% mértékd.

A szegregdcidés mutatot képezs legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon beliil az egyes varosrészeken 21-
25%-0s mértékd, addig a Fecskeszoég vonatkozésaban ez az érték mintegy 69%, Ujbanyatelep esetén

pedig kdzel 66%.

szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Az elmult 15 évben jelent6sen névekedett mind a telepiilésen beliili, mind az egyes térségek kozott
a tertleti szegregacid, az atlagosndl jéval magasabb az alacsony statuszu lakossag koncentracidja
(rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6, 8 osztalyndl nem magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 aktiv koru lakos). A régidban egyre novekvé mértékben érinti a szegregaciéo a roma
lakossagot, igy Sajészentpéter varos esetében is fontos kérdésként meril fel e lakossag
integralédasa. Az alacsony statuszu lakosok esélyegyenlésége el6mozditasanak elengedhetetlen
feltétele az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul olyan tdmogatd lépések, fejlesztések, szolgaltatasok
tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik munkaerépiaci hatranyaikat, javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket. A szegregdcié megsziintetése érdekében a teleplilés 2 éves komplex, elsGsorban a
gyermekeket érint6 esélyegyenl&ségi programot valdsitott meg, melynek fenntartdsi idészaka 2017

februarjaban lezarult. A projekt célcsoportja a 3-14 év kozotti gyerekek és sziileik voltak. A program
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hosszU tdvon hozzajarult a kialakult szegregatumok méreteinek csokkentéséhez is. Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6k magas szamanak csokkentése érdekében kozfoglalkoztatasi
program keretében nyilt lehet6ség az alapkompetencia megszerzésére iranyuld, 8 osztalyra torténd
felzarkoztatd képzés, illetve szakmai tovabbképzések (bér és TB ligyintéz6, hazi betegapold, faipari
gépkezel6, kisteljesitményl kazanf(it6, konyhai kisegit6, mindsitett hegeszts, teleplilés

karbantartd) elvégzésére.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére .. i
.. . , . i A hazi gyermekorvosok altal
P szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , ) ,
Ev i j o, , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 0 6 3
2014 0 6 3
2015 0 6 3
2016 0 6 3
2017 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a felnGttek és a gyermekek haziorvosi ellatdsa biztositott. Hat haziorvosi, harom
gyermekorvosi, harom fogorvosi, hat védénGi korzet, és 12 szakrendelés latja el a betegeket a
Sajoszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézményben. Az intézetben minden elldtds egy helyen
megtaldlhatd. Tovdbbi szakrendelések Kazincbarcikan és Miskolcon érhet6k el. Biztositottak az
életmindség javitdsat és az egészségfejlesztést szolgdld intézkedések, a csalad- és n6védelmi gondozas
(csalddtervezés, fogamzas eldtti gondozas, genetikai tandcsadas, varandds-szoptatds anya gondozasa),

és az ifjusagi egészségligyi gondozas specidlis feladatainak ellatasa.
A szegregatumok egészségligyi ellatasa biztositott.
A telepllésnek nem allnak rendelkezésére sajat jogl nyugellatasban, hozzatartozdi nyugellatasban,

GYES-GYED-ben részesul6kre vonatkozo adatok.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez)

valé hozzaférés
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s s e

A teleplilésen szlirGvizsgalat évente kétszer (tavasszal és Gsszel) kerll megrendezésre a véddéndk

%

irdnyitasaval. A sz(rdvizsgalaton vércukorszint-, koleszterinszint- és vérnyomasmérésre keril sor,
meghatdrozasra keriil a BMI index, tovdbbd véradas is torténik. Az 6szi sz(ir6napon csonts(irliség mérésre
is lehet6ség van. Az egészségnap keretében hat- és talpmasszazs, flilgyertya, egyéb egészségmeglrzd
termékek keriilnek bemutatasra.

A sz(rdvizsgalatokrdl a lakossag szordlapokon, plakatokon, valamint a Sajo Televizidban kap tdjékoztatdst.
A védéndk dltal szervezett szlirGvizsgdlatokon kivil mobil szlrések keretében tiid&szlré busz vehetd
igénybe, mely kétévente elérhet6 a varosban.

A lakossag a tlid6szlrés lehetGségérdl és idépontjardl az el6z6ekben bemutatott nyilvanossagi formdkon

kivll értesit6 levélben is tajékoztatasra kerdl.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A gyermekkoruak és idGskoruak esetében a fejlesztések kdnnyen elérhetéek, a fogyatékkal él6k és az
id6sek szamdra elérhet6 a Tdmogatd Szolgalat, amely az autdval torténd szallitast biztositja, valamint a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, mely az id6skordak szamadra nyujt egészségiigyi, 6ndllé életvezetési és

mentalis biztonsagot, egyben a hozzatartozénak a megfelel6 gondoskodas és biztonsag tudatat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kdzétkeztetést az Onkormdnyzat 100 %-os tulajdonaban all6 Sajészentpéteri Kozétkeztetési
Nonprofit Kft. végzi, ahol naponta kdzel 1200 adag ételt készitenek az igényl6k részére, egyben lefedve az
oktatdsi-nevelési intézményeket, a bolcs6dét és az iddselldatast. Az étrend Osszeadllitdsa a korosztalyi
el6irdsoknak megfelelGen torténik. Az élelmezésvezets kiemelt figyelmet fordit az egészséges taplalkozasra,
melyben el6térbe kerlil a sdszegény, cukorszegény technoldgia. Elsésorban friss, nem fagyasztott
alapanyagbdl késziilnek az ételek. A bolcs6dések szamara - ha lehet8ség van - gluténmentes, széjamentes

alapanyagokat hasznalnak fel.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzajutas a Sportkdzpontban és a helyi sportegyesiiletben, illetve a varos
intézményeiben biztositott. A telepllés testvérvarosi kapcsolataiban is nagy hangsulyt fektet a sportra,
évente mindig mas testvérvdrosi teleplilésen keriil megrendezésre a gyerekek, illetve az Oregfiuk
sporttalalkozéja.

A varosnapok keretében is megjelenik a sport, példaul kiilonb6z6 sportagak bemutatoi keretében.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyljtds keretében kell biztositani a szolgdltatast igénybe vevé személy részére a sajat
lakdkornyezetében, az 6ndllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas igénybe
vételekor minden esetben gondozasi sziikséglet vizsgalatot kell végezni.

Tamogatd Szolgalat

A Tamogaté Szolgdlat a fogyatékkal él6 személyek ellatasat hivatott biztositani, elsGsorban a
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutadst, személyi segités és szallitd szolgdltatas révén. Segitséget nyljt az
ellatottak 6nall6 életvitelének megGrzésében, kialakitdsdban a lakdkornyezeten belil, személyi segitékkel.

Informdcidnyujtast, tanacsadast biztosit nyitott irodaban.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok

nyujtdsakor

A szolgaltatasok nyujtasakor inkabb pozitiv diszkrimindacid tapasztalhato a telepiilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi

ellatérendszer keretein belil
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 516
2014 434
2015 488
2016 494
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Kézgyogyellatottak szama (f6)
600
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

st iy by Apolasi du,’meltanyossagl
E a a . . L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi | , . 3 Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2013 91 n.a. 91
2014 103 n.a. 103
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 130 n.a. 130
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



Apolasi dijban részesiilk szama (f6)
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A specidlis élethelyzetekben é16 emberek szdmdra olyan ellatasi formakat, szolgaltatasokat biztosit az
allam az dnkormanyzatokon és intézményein keresztiil, melyek az egyenlé banasmdd megsértése nélkiil
juttatjak elénydkhoz az arra raszoruldkat, de nem fedik le a raszorultak teljes rétegét. llyenek pl. az apolasi
dij és kozgyogyellatas.

A kozgydgyellatasban és apoldsi dijban részesiil6k szdma éves lebontdsban kbdzel azonos tendenciat

mutat, a lakossag egészségi allapota stagnal.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi életnek megfelel6 helyet adnak a teleplilés intézményei, a helyi szakkordk, a civil

szervez6dések, gyermekek, fiatalok, kozépkoruak és idéskoruak szervezédései.

A telepilés intézményei kozil elsésorban a Sajdszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi
Konyvtart kell kiemelni, amely telephelyeivel elsGdleges szintere a kozosségi életnek.
e A ml(ivel6dési haz els6dleges szintere a kulturdlis programoknak, a helyi szakkéréknek.
e A Rendezvények Haza szintén otthont ad kulturdlis programoknak, ezen kiviil csalddi, barati
rendezvényeknek, eskiivéknek.
e A T4jhdz az elmult év fejlesztésének kdszonhetben kézmives mihelynek ad helyet, rajz és
vizualis, illetve kézm(ives szakkorre jarhatnak a gyerekek.
e A konyvtdr olvaséterme és internetterme is remek helyszint biztosit a kozosségi egyittlétre,
iré-olvaso taldlkozékra.
e A sportcsarnok és a sportpalya otthont ad a sportegyesiiletnek, és mas sportolni vagyo

csapatnak.
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Szakkorok, klubok, egyesiletek:

e Freedance TSE Formacids tanccsoport — két korosztaly
e Mazsorett csoport- harom korosztaly

e Hajlik a néptdnc csoport

e Musical studié

e Rajz és Vizualis szakkor

e Kézmlives szakkor (2017 nyardig volt elérhetd)

e Sajégyongye Népdalkor

e Sajdszentpéteri Szabadidd Sport Egyesiilet

e Oregfiuk futballcsapat

A telepiilés egészét atfogja a helyi kdbeltelevizids szolgdltatdson keresztiil sugarzott Sajé Televizidé adasa,
melyben helyet kapnak kozérdekd informdacidk, hirek, koszontések, mlsorok vetitése, hirdetések. Ezen kivil
a kéthavonta megjelend Szentpéteri Kronikdbdl, a varos honlapjardl, illetve plakatokrdl, szérdlapokrdl
értesiilhet a lakossag a kiilonb6z6 programlehetGségekrél.

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok nem jellemz6ek a teleplilésen. A rendérség és a telepiilésen m(ikodé

polgarérség a blinelkovetések megelGzését tartja a legfontosabb feladatnak.

c) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdanyozas, dnkéntes munka stb.)
A Sajdszentpéteri Terlileti és Szocidlis Kézpont folyamatosan gydjt és oszt adomdanyokat, ruhakat,
batort, mUszaki cikket. Unids élelmiszer csomag palydzaton is nyert mar tdmogatast, amely a

raszoruldk részére kiosztasra kerult.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szocidlisan raszoruld személyek részére
természetbeni elldtasként — a Sajészentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egyluttmdkodési megéllapodas alapjan - szocialis foldprogramot inditott el, melyrél a 22/2012. (VIIl.31.)

O0nkormanyzati rendeletében hatdrozott.
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A szocidlis foldprogram keretében segitette:

a. az alacsony jovedelemmel rendelkez6 vagy szocidlis ellatdsban részestl§ haztartasok
jovedelemszerz6 képességének novelését,

b. a kozfoglalkozatdsban részt vevd csalddok megélhetési gondjainak csokkentését, hatranyos
helyzetik javitasat, tovabbi tarsadalmi leszakadasuk megakadalyozasat,

c. amunka vilagabdl kiszakadt aktiv koru ellatottak munkavégzésre torténs nevelését
A mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmdrdl szél6 2013. évi CXXII. tv. 70. §-anak rendelkezései értelmében
kordbban a Sajoszentpéteri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositott belteriileti ingatlanokra

vonatkozd haszonkolcson szerz6dés 2014. december 31. napjaval megsziintetésre kerdilt.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiliség, alacsony foglalkoztatottsag A kozfoglalkoztatds rendszerének fejlesztése,
bévitése.
Roma népesség jelentGs iskolai, képzettségi A képzettségi szint emelkedése ellenére is fel kell
hatranya. gyorsitani a roma népesség iskolai felzarkdzasat.
Tanodai programok tdmogatdsa.
Rossz egészségligyi allapot, higiénias problémak. Mobil szlir6buszok, felvildgosité programok.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 36 337
2014 33 332
2015 26 300
2016 16 227
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorlak szama csokkenést mutat, ami a jarasi rendszer

bevezetésének, az dtszervezéseknek a kbvetkezménye.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 1135
2014 1039
2015 885
2016 781
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvedelmikedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak csokkenése a feltételként szabott
jovedelemhatar vdltozatlansagdra vezethetd vissza.

A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat feladatait a Terlleti Szocidlis Kozpont és Bolcséde intézménye
latja el. Az intézmény a személyes gondoskodds keretébe tartozd szocialis alapellatasokat: idések nappali
ellatdsat, szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, tamogatd

szolgaltatast, csaladsegitést és gyermekjéléti szolgaltatast nyuijt.
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Tarsulasi megallapodds alapjan a csaladsegités és gyermekjéléti szolgaltatas feladatainak ellatasa
Sajoszentpéter, Varbd, Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokapolna, Kondo, Alacska telepiiléseken

torténik.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesil6k szama, aranya
Nem all rendelkezésre adat.
d) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

Nem all rendelkezésre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregdtumokban él6 gyermekek gyakran sokgyermekes csalddban, nehéz anyagi kortilmények kozott
nevelkednek. Az oktatasi intézményekben fenndll a lemorzsolddds veszélye, sokszor iskolai kudarcok érik
Gket és rossz kornyezetbe keriilnek.

A szegregalt teleplilésrészen é16 gyerekek esélyeit az intézményi integrdcid és a 3 éves kortdl torténd

bedvodazas megvaldsitasaval prébalja az 6nkormanyzat névelni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védoénéi allashelyek szama

E I e ] Egy védondre juté gyermekek
Ev sllashelyek szama | 8Y - afma .
(TS 3201)
2013 6 70
2014 6 119
2015 6 115
2016 5 116
2017 6 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Védandi allashelyek (db)

Egy véddndre jutd gyermekek szdma (&)
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazat alapjan a védéndbkre jutd gyereklétszam 2013-tél névekvs, majd 2014-t6l enyhén csokkend

tendencidt mutat. Azonban az adatsor az egy véd6nére jutd gyereklétszam tekintetében csak a 0-3 éves

gyerekek szamat tartalmazza, a védéndi szolgdlat pedig nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak

felligyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a

fellgyelete ald tartozd gyermek megfelel§ testi és mentalis fejl6édésének biztositdsat. A védéné

kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott

telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként

hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

" L - . s L e Hazi
Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
z A . . p . . ; , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott ,
raxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
8 (TS 4601)

2013 0 85720 27894 n.a 3
2014 1 85378 27365 n.a 3
2015 0 85720 25939 n.a 3
2016 0 85987 25261 n.a 3
2017 1 n.a n.a n.a 3

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyjtés

A telepiilésen az onkormdnyzat Ugy szervezte meg a haziorvosi ellatast, hogy a 0-14 éves korosztaly

szamara 3 db gyermek hdziorvosi korzetet alakitott ki, mig a 14 év felettiek szamara 6 db felnétt hazi orvosi
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korzetet. A tadblazatban a hazi gyermekorvosi, valamint a felnGtt haziorvosi ellatdsban megjelentek és az
otthonukban meglatogatottak szdma jelenik meg.
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi — szocidlis - oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
.. ; . o ) felvett gyerekek szama o
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt S M(ik6do Osszes
, o , ) (munkanélkiili sziilg, o
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama ) bolcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, }
(TS 4801) (TS 4701) ] ) szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2013 1 30 n.a 26
2014 1 26 2 26
2015 1 26 1 26
2016 1 26 2 26
2017 1 26 1 26

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

A bolcsédei szolgdltatdas 2011-t6l érhetS el a telepllésen, melynek segitségével a gyermekek korai
fejleszté kozosségben vald nevelése megvaldsul, illetve a fiatal anyak szamara lehet6ség van a munka
vilagaba valo visszatérésre.

Az 6vodaskoru gyerekek szamara a Pedagdgiai Szakszolgdlat Sajoszentpéteri Telephelye biztosit fejleszté
foglalkozasokat.

d, Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl sz6l6 3/2015. (Il. 27.) rendelete alapjan a varosban elérhet6 a rendkivili telepilési
tdmogatas, a gydgyszertdmogatds, a lakhatdst segité telepiilési tamogatds, az addssagcsokkentési

tdmogatas, az egyszeri természetbeni tamogatas és a hallgatdi tdmogatas.
e, egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A Sajészentpéteri Kdzponti Napkodzi Otthonos Ovoda a ,Sportra fel - Sportdgvalaszté és Sportnap
Sajoszentpéteren”cimd palyazat keretében 600.000,- Ft vissza nem téritend6 tamogatdsban részesiilt, mely

program megvaldsitdsara 2016. majus 5-én kerilt sor. Célja a sport és a mozgas népszerdsitése volt.
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»A népi kultira 3apoldsa és tehetséggondozas az ovodaban” cimi palyazat keretében harom
tehetséggondozd mihely indult el az intézményekben, ahol 10-10 gyermek sajatithatta el szakemberek

segitségével a népzene, néptanc és képzémlivészet rejtelmeit.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat palyazatot nyujtott be az ,EFOP-3.3.2-16 - Kulturdlis intézmények a
kéznevelés eredményességéért "FIT"- Kompetenciafejlesztés, Ismeret- és Tuddsgyarapitds a Sajovolgyében”
elnevezés( projektre, melynek atfogd célja a kdznevelésben résztvevs gyerekek kompetenciafejlesztése,
tuddsgyarapitdsa iskolan kivili non-formdlis és informalis tanuldsi alkalmak soran, hozzajarulva ezzel a
terlileti és szociokulturdlis egyenl6tlenségek csokkentéséhez. A projekt f6 célcsoportja a felndvekvé
generdcié, azaz az ovodds- és iskolaskord, valamint ebben a korosztilyban lévé hatranyos helyzeti
gyerekek. Az elnyert palyazat jovoltabdl olyan programok megvaldsuldsa lehetséges, amelyek hozzajarulnak
a tudasgyarapitashoz, kompetenciafejlesztéshez, a résztvevék személyiségfejlesztéséhez, valamint az
edutainmenthez, azaz a szérakozva tanulashoz, iskolan kivili non formalis és informalis tanulasi alkalmak
lebonyolitasaval.

A telepiilésen az SVSE labdarugd szakosztdly tobb korcsoportban mikodik, ahol a gyerekek rendszeres

sportolasi lehetdsége biztositott.

f, gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankoényv
Ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil az dvodaba jard gyerekek 44%-a, valamint az iskolasok 46% -a.
A nyari gyermekétkeztetés tobb mint 10 éve elérhet6 a telepiilésen. Nyari gyermekétkeztetést a nyari
szlinetben a telepiilésen élG, kiskoru, elsGsorban iskolaskord - mivel az dvodai ellatas a nyari szlinetben is
elérhetd - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kaphat, mely 2016-ban 408 f6 szamara valt

elérhet6vé.

g, hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs ilyen esetrél informacio.

h, pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
beldl
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szamara ingyenes bolcsédei, ovodai ellatas
biztositott, tovabba ingyen étkezés, ingyen tankdnyv vehetd igénybe az iskola 1-8. évfolyaman. Elérhetd
szamukra tovabba a nyari gyermekétkeztetés.

A Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde altal gydjtott és palydzott adomanyokbdl részesiinek (élelmiszer,
ruhanemdi, butor).
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Nem relevans, mivel a telepilésen csalddi napkdzi nem mikodik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai féréhelyek Ov? d’a! Ovodaba beirt Ok
. , p . ) feladatellatasi helyek ! gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama . gyermekek szama .
Ev gyermekek gyermekcsoportok (gyogypedagdgiai szama (gyogypedagdgiai szama
szama szama (TS 2401) neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglal neveléssel egyiitt) gyogype(,iagogm
(TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) nevelésben
(TS 2701) (TS 2501)
2013 374 0
13 390 3 333
2014 340 13 390 3 319 0
2015 307 13 390 3 301 0
2016 311 0
12 360 3 295
2017 n.a. 12 360 3 322 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az 6vodai fér6helyek szama az évodaskoru gyermekek szamaval ardanyosan csokkent.

Iskolai nevelés adatai

4.4.2. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szima

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. Al . .

; i ; A , ; Napk®ozis altalanos iskolai tanulék

évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanuldk szama | . = . q « . ,

(gy6 dagégial oktatassal | (gy6 dagéeiai oktatssal Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban

) A agoﬁlal el e ag°§'a' oktatassa szama (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt) (TS
Tanév egyiitt) egyltt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 fé fé fé %

2012/2013 537 548 1085 259 23,9%
2013/2014 540 486 1026 574 55,9%
2014/2015 485 436 971 389 40,1%
2015/2016 462 495 957 306 32,0%
2016/2017 425 494 919 293 31,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A csokkend tanuldi létszam pdarhuzamban all azzal, hogy a népességszerkezet eloregedd és egyre kevesebb

gyermek sziletik.

4.4.3. szamu tablazat — Altalanos iskolak

adatai: osztdlyok, gydgypedagogiai osztilyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai -
z ) I : Az altalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a ) . fes = e
, . . . |osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai h L .. , L. .
. gyogypedagogiai (gy6gypedagégiai
; oktatasban (a . - . .
Tanév nappali oktatasban) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
TS 2201 TS 2001
(TS 2101) ( ) ( )
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 42
2013/2014 0 42
2014/2015 (0] 41 3
2015/2016 0 41 0
2016/2017 (0] 41 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldak adatai - gyogypedagogia
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H osztalyok szama (db) m osztalyok szama gyogypedagogiai oktatasban (db)

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 2301)

F6
2012/2013 139
2013/2014 112
2014/2015 95
2015/2016 99
2016/2017 102

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szamanak emelkedése a sikeres integraltan torténd oktatdsnak

koszonhetd.
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11111
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Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2015/2016-0s tanévben 6 f6 nem fejezte be a nyolcadik osztalyt. A 2016/2017-es tanévben tanulmanyait

HID programban folytatta.

a)

b)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek oktatdsa, nevelése integrdltan
torténik a telepilésen. Az Onkormanyzat az elmult évek soran palydzatot nyujtott be az
esélyegyenl@séget szolgdld intézkedések és az integracids rendszerben részt vevd intézmények és
az ezen intézményekben dolgozé pedagdgusok tamogatasardl/ Integracids, képesség-
kibontakoztatd felkészités, az integracids rendszerben dolgozd pedagdgusok
illetménykiegészitésére, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 (BTM)
gyerekek, tanuldk dvodai nevelésével, illetve iskolai nevelésével és oktatdsaval kapcsolatos

feladatok ellatdsanak tamogatdsara.

a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
A telepilésen elérhetbek a Pedagodgiai Szakszolgalat Sajoszentpéteri Telephelyének szolgaltatasai,

mely nagy segitséget ad a gyerekek fejlesztésében, felzarkdztatasaban.
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c)

d)

hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacio

A képvisel6-testiilet 263/2008. (X1.19.) szdmU hatdrozataval elfogadott Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi Helyzetelemzésben és Intézkedési Tervében vallalta a szegregdlt intézmények
megsziintetését. Az integralt oktatds sikeres megvaldsitasa érdekében szakért§ segitségével
megtortént a varos évodai és iskolai korzetesitése. A gyermekek nevelése, oktatasa integraltan
torténik.

az intézmények kozoétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A teleplilésen megvaldsult az integracid, ezt kdvetben az iskolai eredmények kozti eredményességi
mutatok eltérésének vizsgalata nem relevans.

pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen sikeresen mikodik az IPR palydzat, valamint az esélyegyenl6ség megvaldsitasa
érdekében a vdros 2 éves eurdpai unids palyazatot is megvaldsitott.

2014. majus 16. és 2015. februdr 28. koz6tt a tdAmogatdsi 6sszegek az dvodai Integralt Pedagdgiai
Rendszer bevezetésével, alkalmazasdval kapcsolatos szolgdltatdsokra, tevékenységekre, a szocidlis
hatranyok enyhitésére, egytttmdikodések, partneri kapcsolatok kialakitasara, megerd@sitésére illetve
ovodai eszkdzbeszerzésre keriiltek felhasznalasra.

A szocidlis hatranyok enyhitése érdekében a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek részére
fejleszt6 flzetek, irdszerek keriltek beszerzése sajat haszndlatra, illetve egy babszinhazi el6adas is
megszervezésre kerilt. Az el6adas a lusta mdkus torténetérdl szolt, melyet a gyerekek az évodaban
nézhettek meg, és aktiv részesei lehettek az el6addsnak. Ezzel el6segitettiik altalanos ismereteik,
szokincsik bdvilését, és a kulturalt viselkedés szabdlyainak rogziilését. Az egylttm(ikodések,
partneri kapcsolatok kialakitasa és meger@sitése témakordon beliil az édvoddba még nem jard
gyerekek és szileik meghivasaval karacsonyi programot valdsitottunk meg. A gyermekjoléti,
csaladsegit6 és véddndi szolgalattal egylttm(ikddve ,cipdsdoboz” akcidt szerveztiink. Az 6sszegyilt
ajandékokat atadtuk a rdszoruld gyermekeknek sziileik jelenlétében. A pdlydzati program keretében
megszervezett évodai farsangi bal nyitdtancként a gyermekek egy kisebb betanitott mdsort adtak
el6 az évodapedagdgusok irdnyitdsaval. A balt megel6z6 napokban farsangi dlarcokat készitettlink
kozosen a gyerekekkel. Fontos, hogy a régmultba visszavezethetd farsangi hagyomadanyokkal a

gyermekek is megismerkedjenek és apoljak azokat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Sokgyerekes csalddok, nehéz csalddi kérilmények

Veszélyeztetett gyermekek magas szama

Egészségligyi el6adasok, hhh gyerekek integracidja

az 6vodaban

Fennall a rossz kozosségbe kerilés veszélye

Szabadid&s programok, tandran kivili szakkorok,
tehetséggondozds, Cselleng6 program,
Iskolaidében, illetve azon kiviil a rossz kozosségbe

keriilés megakadalyozdsa

Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializacids

problémak

Korai fejlesztés, dvodai felzarkdzasi programok
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék telepliilésen vald

foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdél nydjthatnak tajékoztatdst, hogy a néket nagyobb ardnyban érinti a

munkanélkiliség.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nGk kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGBk Férfiak Nok
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 4563 4412 3920 3786 643 626
2014 4534 4366 4024 3806 510 560
2015 4 486 4316 4002 3849 484 467
2016 4409 4289 3989 3858 420 430
2017 n.a n.a n.a n.a 364 395

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a munkavallalasi kordakon belil a néket magasabb aranyban érinti a

munkanélkiliség, mint a férfiakat. Ennek oka, hogy a n6k nem tudnak elvallalni nehéz fizikai munkat és a

gyermekek elhelyezését is meg kell oldaniuk.
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Forras: Telr és helyi adatgydijtés

58




N&k foglalkoztatdsi helyzete (f0)
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Forras: TelR és helyi adatgydjtés

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban
Helyben nem kerilt ilyen program megvaldsitdsra. A Foglalkoztatdsi Osztaly és a Szocidlis és
Gyermekvédelmi  F@igazgatésag képzési lehetfségeit tudjuk  kozvetiteni. A 2016-2017-es
kézmunkaprogram keretében volt lehetdség szakképzettség megszerzésére.
Kozfoglalkoztatasi program keretében az alabbi teriileteken szereztek sikeres szakmai vizsgat a résztveviék

OKlJ-s, illetve akkreditalt képzések soran:

e betanitott betonkészitd 3 f6 (mindannyian férfiak)
e hazi id6szakos gyermekgondozé 4 6 (mindannyian ndk)

o teleplilés karbantarto 13 f6 (ebbdl 12 nd)

e konyhai kisegit6é 5 f6 (mindannyian nék)

e kémilives és hidegburkold 6 f6 (mindannyian férfiak)

A képesitések tobbnyire a munkaligyi szervek altal szervezett képzésekbél és OKJ-s minGsitésekbél alinak.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Kozfoglalkoztatas keretében van lehet6ség az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)

A varos intézményeiben a kozszolgdlati és a kozalkalmazotti torvény alapjan torténik a bérek

megdllapitasa, nincs hatranyos megklilonboztetés a bérek esetében.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsdei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

2011 o6ta bolcsGdei ellatas miikodik a teleplilésen, igy a munkaerG-piacra visszatéré n6knek lehet&ségilik
van harom év alatti gyermekiik helyben torténé elhelyezésére. Csaladi napkozi, hazi gyermekfellgyelet
nincs a telepilésen. A munkaeré-piacra visszatérni szandékozoé n6k szdmara a bolcséde, illetve azt kévetGen
az 6vodai ellatas biztosit lehetdséget gyermekik napkozbeni elhelyezésére. Az évodai nyitvatartasi rend

kialakitdsanal figyelembe vettiilk a munkavéllalasi szempontokat, ezért az dvoda 6% = 17% k6z6tt varja a

gyerekeket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 6 70 12
2014 6 119 20
2015 6 115 19
2016 5 116 23
2017 6 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A grafikonon az latszik, hogy a védénGkre jutd gyereklétszam novekedést mutat. Az adatsor azonban csak
a 0-3 éves gyerekek szamat tartalmazza, a védénéi szolgalat pedig nemcsak a kisgyermek egészségi
allapotanak nyomon kévetését végzi a gyermekek 7 éves koraig, hanem feladata a varandds né (gyakorlati
és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld testi, mentalis,
pszichés, beszéd és motoros fejl6désének biztositdsat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a

kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott telepilésen arnyalt képpel
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7

rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes
nyujtani a csaladoknak.

A véddénbkkel és a csaladsegitével tortént egyeztetés soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy tébb
felvilagositd, tajékoztatd foglalkozasra lenne sziikség a tinik szamara, illetve a babavards sordn és a sziilést
koévetben is. Tovdbbd, hogy a célcsoportbdl kevesen vesznek részt szlirévizsgdlatokon, ezért a ndék
egészségmeglrzése érdekében a szlirGvizsgalatok népszerlsitésére minden esélyegyenl8ségi partner
bevonasra keril. A védén6k az iskoldban tisztasagi szlir6vizsgdlatokat, a 1-11. évfolyamon index osztdlyok
szlirését, iskolai oltasokat és egészségnevelést végeznek. Alkalmanként részt vesznek sziilSi értekezleteken
és a bolcs6dében is megfigyeléseket tesznek. Ritkan problémads esetekben csalddlatogatdsra is sor kerdil,

tovabbi n6évédelmi tanacsadast is tartanak.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A Terlleti Szocidlis Kbézpont az elmult évben tobb alkalommal igényelte a rend6rség segitségét egy-egy
csaladlatogatas alkalmaval csalddon belili er6szak vagy csaladban jelentkez6 m(ikodési zavarok miatt. A
rend6rség munkatarsai minden esetben gyors és hatdrozott segitséget nyuljtottak, ami megkonnyitette a

csaladsegit6k feladatellatasat.

Tovabba a Kozpont plakdtokon, szdérélapokon, illetve személyes beszélgetés soran is tdjékoztatast ad a

NANE (NGk a N6kért Egylitt az Er6szak Ellen) Egyesilet altal mikodtetett segélyvonalrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csaladsegit6 szolgaltatas:

A Csalddsegit6 Szolgdlat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 64. §-a
alapjan Iatja el feladatait.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet
megszlintetése, valamint az életvezetési képesség meglbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelz6rendszer mikodik. A
jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd intézmény, védénéi szolgdlat, oktatasi
intézmények, valamint a gyermekjéléti szolgdlat, a partfogdi felligyelGi és a jogi segitségnyujtd szolgdlat
jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaldadsegitést
nyujtd szolgdltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyrél szereznek tudomast. A
teleplilésen anyaotthon és csaladok dtmeneti otthona nem taldlhaté, Miskolcon érhetd el a raszoruldk

szamara.

61



5.6 A nGk szerepe a helyi kzéletben

A polgarmesteri hivatal osztalyvezetGi kozott 2 né talalhatd, tovabba a jegyz6i feladatkort is né latja el. A
KépviselG-testiletben is taldlhaté 1 ndé. Tovabbd az intézményekben a Terlleti Szocidlis Kdzpont és
Bolcs6éde vezet6je és helyettese, a Vdrosgondnoksag igazgatdja és gazdasagi igazgatdhelyettese, a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkodzi Otthonos Ovoda vezetSje és 3 helyettese szintén nd. Ezen kiviil a
Kdzétkeztetési Kft. élelmezésvezetdje, a német nemzetiségi Onkormanyzat elndke, valamint a telepiilésen
mUikdd6 mozgdskorlatozottak egyesiletének elndke is né.
Osszességében tehat elmondhatd, hogy Sajészentpéter helyi kdzéletében nagy szdmban jelen vannak a
nék. Az Eurdpai Unid projektek esélyegyenl&ségi vallaldsait a projektek fenntartasi id6szakdra is vallalta az
Onkormanyzat. Ezek kozt az aldbbi vallaldsok érintik a n6ket:

e Gyes-en, Gyed-en lévGkkel torténd szervezett kapcsolattartas, melynek keretében az éppen otthon

[évé kollégandk meghivasra kerililnek a kiilonb6z6 eseményekre.
e Rugalmas munkaid6-szervezés, mely indokolt esetben kérelmezhetd, els6sorban a gyermekek

ellatasa érdekében.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések
A helyzetelemzés alapjan a munkanélkiliségi mutatdok a 180 napndl régebben munkanélkiiliek esetében a
nék vonatkozdsaban magasabb értéket mutatnak.
A n6k esetében elsGsorban az egészségmeglrzésre, a felvildgositasra, az anyaszerepre vald felkészitésre kell

intézkedést megvaldsitani.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek

A n6ket nagyobb szamban érinti a munkanélkiliség | Bolcsédei, dvodai ellatds hosszitott nyitva tartassal,

K6zmunka program, részmunkaidds foglalkoztatas

Kevesen vesznek részt szlirévizsgalatokon SzlirGvizsgdlatok népszer(isitése, Egészségnap
Magas az abortuszok szama Felvilagosito el6addasok, beszélgetések, IUD

eszk6zok lehet&ségének biztositdsa (10db/év), Tini

klub
Rossz anyagi helyzetben él6 csalddoknal magas a Babaruha borze, Karacsonyi jaték- és ruhagydijtés
gyermekszam
NGk felkészlletlensége az anya szerepre Sziilésre felkészité tanfolyam, Szoptatasi

tanacsadas, Babamasszazs, Baba-mama klub
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6. Az idOsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi

6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban ,ya,l:i d‘ék:';neésaeas ézn
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilé .. . . . ; gY, v
jarandésagban részesiilé nék

férfiak szdma (TS 5201) szama (TS 5301)

Osszes nyugdijas

2013 1386 1973 3359
2014 1343 1916 3259
2015 1266 1859 3125
2016 1239 1816 3055
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szdmdnak csokkenését a nyugdijkorhatar emelkedése tdmasztja ala.

Nyugdijasok szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tablazat az id6sek szamat és nemek szerinti megbontdsat mutatja. A telepillésen él6 nyugdijas
koruak szdma évrél-évre csokken, bar a szam valtozdsahoz hozzajarul a nyugdijkorhatdr elmult években
tortént emelése is. A nyugdijasok nemek szerinti ardnya az elmult 5 évben hasonlé értéket mutat,

megkdzelitéleg minden évben a férfiak az 6sszes nyugdijas 42%-at, a n6k az 58%-at teszik ki.
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6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a)

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Regisz’trailt. >3 ev fel?tt.l. I:eglszt’ralt Tartés munkanélkiiliek| 55 év feletti tartéos munkanélkiiliek
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama széma széma
szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2013 1269 147 12% 627 131 21%
2014 1070 150 14% 514 125 24%
2015 951 172 18% 391 108 28%
2016 851 157 18% 419 89 21%
2017 680 143 21% n.a n.a HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
Az id6sebb korosztaly nehezebb elhelyezkedési esélyeinek oka példaul a digitalis ismeretek hianya, amely

ma mar a legtdbb munkahelyen nélkiilozhetetlen.

Munkanélkiliek szama (f6) Tartds munkanélkiiliek szdma (f6)
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55 év felettiek 155 év felettiek

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehet&ségei a

kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az élethosszig tartd tanulds és a modern technikaval valé ismerkedés érdekében a konyvtar
megvaldsitdsdban , Kattints Nagyi” tovadbbképzési lehetGséget biztositottunk idés emberek szdmara. A

projekt fenntartdsi id6szaka 2018 juniusaban zarult le.
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Az idGsek foglalkoztatottsagat befolyasoljak a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a kozszféraban

dolgozd nyugdijasok munkavallaldsanak valtoztatasara iranyulé intézkedések.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem rendelkeziink informaciéval az adott témaban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az id6sek és fogyatékkal é16 személyek helyzetének javitdsdra, napkozbeni ellatasanak biztositasara a
Terlleti Szocialis Kbzpont és Bolcséde keretein belil torténik a szervezett intézményi ellatds a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a tamogatd szolgaltatds, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, az idGsek

nappali ellatasa teriletén.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtds keretében kell biztositani a szolgdltatast igénybe vevé személy részére a sajat
lakékornyezetében, az 6ndllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatds igénybe

vételekor minden esetben gondozasi sziikséglet vizsgalatot kell végezni.

A hazi segitségnyujtds soran ellatando feladatok:
e kozrem(ikddés a haztartas vitelében,
e étkeztetés biztositasa,
e azorvos elGirasa szerint alapvet6 gondozasi- dpoldsi feladatok ellatasa,
e segitségnyujtds hivatalos tgyek intézésében,
o vészhelyzetek kialakuldsanak megel&zése, illetve azok elharitdsa,
e akornyezettel valé kapcsolattartas segitése,

o jol m(ikodé segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatottal.

Az ellatottak szama: 87 f6 (férfi 24 6, n6 63 f6)

Az elldtottak 91%-a 65 év feletti.
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Nappali ellatas - Id6sek Klubja

A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban é16 18. életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idés
koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatasra szorulé, 6nmaguk elldtdsdra részben képes személyek,
hajléktalan személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartdzkoddsra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak

étkeztetését.

Az |dGsek Klubja 40 féréhellyel mikodik.

A Klub altal nyujtott szolgaltatasok:
e napi kétszeri étkezés biztositasa (reggeli, ebéd),
o egészségligyi ellatds (gydgyszeriratas, kivaltas, orvoshoz kisérés) biztositdsa,
o személyi higiéné feltételeinek biztositdsa,
e hivatalos lgyintézés,
e szabadid8s programok szervezése,

e kapcsolatépités és tartas elGsegitése.

2017. évben szamos szabadid6s program szervezésével és lebonyolitdsaval tették vonzdbba a klub
mindennapjait (névnapok, sziiletésnapok, nénap, anydk napja, farsang, husvét, karacsony). Nagy 6rom,
hogy a klub tagjai aktivan készilnek és részt vesznek ezeken a rendezvényeken, illetve az 6 javaslatukra
Ujabb programok szervezésére is sor kerilt (tréfas vetélkedd, magyar dal napja, koltészet napja). A
programok 6sszedllitasandl elsGsorban ismeretterjesztd, felvilagositd és egészségmegdbrzéssel kapcsolatos
témaju el6adasok megszervezésére kerilt sor. Hagyomanyos varosi rendezvényként megrendezésre kerilt

az Id&sek Napja, amely népszerliségét megdrizte a varos id6s lakosai korében.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6 egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatara képes idGskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére, az 6ndlld életvitel fenntartdsa mellett felmeril6 krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds feladatot tarsuldsi megallapodasban rogzitettek alapjan végezziik.

2017-ben mikods készilékek szama: 91 db
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A 91 késziiléket 3 telepiilésen miikodtetjik, ebbdl Sajoszentpéteren a kihelyezett késziilékek szama 68 db.

2017-ben az éves riasztasok szama 6sszesen 127 volt, melybél sajészentpéteri 97.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

P BTG LGSR Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
Fo F6 %
2013 1918 36 2%
2014 1942 37 2%
2015 1929 28 1%
2016 1947 31 2%
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatasban részestl6k szama Osszefliggésbe hozhaté a sok esetben maganyos életformaval,

melyre megoldast nyujt ez az ellatasi forma.

40
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20
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65 évnél idésebbek (f6)

2013 2014

nappalielldtashan részesllt

Forras: TelR, KSH Tstar

2015
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Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds elsGsorban a sajat otthonukban él6 18. életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idés

koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatasra szorulé, 6nmaguk ellatdsdra részben képes személyek,

hajléktalan személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra,

valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi az ellatottak

étkeztetését. Az Id6sek Klubja 40 féréhellyel mikodik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

- Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2013 13,00
2014 15,00
2015 12,00
2016 13,00
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékdban részeslilok (f6)
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 | . | | |
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdézpont, Varosi Konyvtar rendezvényeinek 0Osszedllitasakor
figyelembe veszi az idések érdekl6dési korét. Nagy érdeklédésre tart szamot a minden év oktdberében
megrendezésre keril6 id6sek napja.

Allandé csoportként mikodik a telepiilésen a Sajégydngye Népdalkor, mely 2007 oktéberében alakult
Orosz Marianna ének-zene tanar vezetésével dalolni szereté asszonyokbdl. A népdalkér megalakuldasanak
elsédleges célja a magyar népi kultura hagyomanyainak apoldsa, de nagyon fontos, hogy ez a dalkincs a
kovetkez6 nemzedék szamadra is atoroklédjon. Az elmult évek sordn nagyon 6sszekovacsolddtak, szamuk
mara 25 fére emelkedett, melybdl 5 f6 férfi. A varosi innepségeken rendszeresen énekelnek, és a kérnyezé
telepuilések meghivasait is szivesen fogadjak. 2012-ben elkésziilt a népdalkor elsé 6nallé CD lemeze, melyet
2012. december 1-jén, a népdalkor 5 éves jubileumat inneplé musor keretén beliil mutattak be. A multban
szinjatszo kor is miikodott a Mlivel6dési Haz falai kozott, ezt a hagyomanyt szeretné a népdalkor ismét
feleleveniteni. A 2013. évi linnepi testiileti (ilésen megkaptak Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Elismeré

Plakettjét. Munkajukkal példat mutatnak és 6romet szereznek a telepiilésen é16 id6s embereknek.
c) id6sek informatikai jartassaga

A ,Kattints Nagyi” elnevezés(i projekt az id6sek informatikai jartassagat hivatott fejleszteni, melynek

fenntartasi id6szaka 2018. juniusban zarult le.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen minden évben megrendezésre keril az id6sek napja, ami a varos életének rangos eseménye.

Az Gnnepségen misorral, vendéglatassal kedveskedik a varos az id6seknek. Az eseményen részt vesz a helyi

népdalkor is

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kozintézmények adatai

. . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e . e e
. . i 3 konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama i iy , i .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 35073 0 1
2014 1 35499 0 1
2015 1 35099 0 1
2016 1 35334 0 1
2017 1 n.a. 0 1

Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magdnyos életforma, sok esetben egyediilallé

emberekrél van szé

Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas

Vagyonvédelem, Rend&rségi 6rjarat szervezése

Kulturalis, kozosségi programok szervezése,

Informatikai alapismeretek atadasa

Egészségligyi problémak

Szlir6vizsgdlatok népszerdsitése, Hazi
segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas

71




7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 355 363
2014 337 347
2015 295 312
2016 258 275
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

400
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0
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=

=

m Megvaltozottmunkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiildk szama - ferfiak (TS 6201)

m Megvaltozottmunkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
(TS 301}

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szdma intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 n.a. n.a.

2014 0 n.a. n.a.

2015 0 n.a. n.a.

2016 0 n.a. n.a.

2017 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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nappali ellatasban részesilék (f6)
1,2
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B 6nkormanyzati egyhazi M civil

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A miskolci rehabilitacids foglalkoztatéban van lehetGség elhelyezkedésiikre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyen adatunk a telepiilésen.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Terlleti Szocialis Kbzpont és Bolcséde intézménye latja el a feladatot tamogatd szolgalat keretében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Nincs erre vonatkozé informacidnk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz

valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
Sajoszentpéter onkormdnyzatanak tulajdondaban 20 db kozépilet van. A 2009-es id&szaktol
kezd6d6en a varos kozintézményeinek nagy része felljitasra kerilt, melynek kovetkeztében az
akaddlymentesités ezekben az épiiletekben megvaldsult.
A felujitasra kerilt 11 épiletben akaddlymentes kozlekedés biztositott. Ezek a Polgarmesteri Hivatal

éplletei, Gyogyito-Megel6z6 Intézmény, Terlleti Szocialis Kozpont és BolcsGde, Sajészentpéteri
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Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Rendezvények Haza, Sajdszentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos
Ovoda, Sajészentpéteri Kulturélis és Sportkdzpont, Varosi Kdnyvtar, Tajhaz, Lévay-haz.

A 11 épiilet kozil 7 éplletben komplex akadalymentesités tortént.

Infrastrukturalis beruhazasok:

o Varosrehabilitacid (Polgarmesteri Hivatal épiletei, Rendezvények haza, Tajhaz, Lévay-
héz)- EMOP-3.1.2/A-2f-2009-0004

o  Gyodgyito-Megel6z6 Intézmény-EMOP-4.1.1/A-2008-0092

o Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola- EMOP-4.3.1/2/2F-2f-2009-0008

o Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda székhelyintézménye:Harica Utcai
Tagévoda-EMOP-4.3.1/A-09-2010-0028

o Utfejlesztés, hidépités- EMOP-3.1.2/B-2008-0021, EMOP-3.1.2/E-11-2011-0124

o Bélcséde - EMOP-4.2.1/B-2f-2009-0004

o Terileti Szocidlis K6zpont —-EMOP-4.2.1/C-2f-2009-0001

o Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont feldjitasa

o Semmelweis Utcai Tagévoda

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épuletek

akaddlymentesitettsége

Az Onkormdnyzat tulajdondban 1év6 épliletek akaddlymentesitésének kovetkeztében a

kozszolgaltatasok, valamint a miivel6dési haz akadalymentesen elérhetSek.

Akadalymentes szolgaltatdsok:

1. Avaros honlapja akadalymentesen elérhetd.

2. A konyvtarban akadalymentes szamitdgépen dolgozhatnak a fogyatékkal
él6k. A Lévay Jozsef Varosi Kényvtarban talalhatd 10 szamitogépen fut a
JAWS for Windows 17.0 képerny6olvaso szoftver, amely a billentytleltések
és a képernyé6n lathaté lzenetek felolvasasaval lehetévé teszi a szamitogép

haszndlatat a latassérilt emberek szamara.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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A varos intézményeinek nagy része akadalymentes.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A varosrehabilitaciés pdlyazat és a hozza kapcsolédd Belteriileti uUtfejlesztés projekt keretében
utfeldjitas és hidépités is tortént, tovabba a Nyogé patakon épilt gyaloghid esetében is
megvaldsult az akadalymentesités. Az utak, jardak kiépitésénél a tervez6 kilon figyelmet forditott a

padkak kialakitasanal a fogyatékkal él6k és a babakocsival kozleked6 nék igényeire.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Az utazasban a Tdmogatd Szolgalat nyujt segitséget, a felljitott Utszakaszok sillyesztett padkaval
lettek kialakitva. Nappali ellatdst biztositd intézmény a fogyatékosok szdmara nem taldlhaté a

telepiilésen.

f)  pozitiv diszkriminacio (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal él6 személyek helyzetének javitasara, napkozbeni elldtasanak biztositdsara a Terileti
Szocidlis Kbzpont és Bolcs6de keretein belll torténik a szervezett intézményi elldtds a szocialis
étkeztetés és a tdmogatd szolgaltatas teriletén.

A Tdmogatd Szolgaltatds a fogyatékkal é16 személyek ellatdsat hivatott biztositani, elsGsorban a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzdjutds, személyi segités és szallitd szolgdltatds révén. Segitséget nyujt
az ellatottak 6nallo életvitelének megbrzésében, kialakitdsaban a lakokdrnyezeten beliil, személyi

segit6kkel. Informacidnyujtast, tanacsadast biztosit nyitott irodaban.

A Tamogatd Szolgaltatds, mint szocialis alapellatads finanszirozasanak biztositdsa a 2016-os évtél
atkerilt az allami normativ tdmogatdsi rendszerbe. A tdmogatasi 0sszeg igénylése és elszamolasa a
koltségvetési torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleléen torténik.

A tertleti lefedettséget figyelembe véve, a 2015.oktéber 1-jén hatdlyos finanszirozasi szerzédésiink
alapjan a szolgalat a 2016-os évre 0sszesen 4.500 feladategység utan jaré tdmogatast kapott.

2016-ban teljesitett feladategység 4.909.

Az ellatdsi terlletbe 15 telepiilés tartozik Sajészentpéterrel egyltt. EbbdSl 7 teleplilésen van
rendszeres szolgdltatas (f6leg szallitas). Nagy segitséget jelent a szlil6knek a tankoteles koru

gyermekek dvodaba és iskolaba szallitdsa Miskolcra és Edelénybe.

Az ellatottak fogyatékossagi csoport szerinti megoszladsa 2017.12.31-én:
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- latassérilt 1 f6

- halldssériilt 0 f6

- értelmi fogyatékos 4 f6
- mozgassérilt 13 f6

- halmozottan sériilt 1 f6
- autistalfé

- egyéb 0 f6.

Forras: Terlleti Szocidlis K6zpont adatai alapjan

A személyi segitések fele részét 4polasi feladatok (hajmosds, mosdatds stb.), és a lakdkérnyezet

higiénéjének megé6rzése teszi ki. A szolgdltatast igénybe vev6k egészségi allapotukbdl adéddan részben

vagy teljesen képtelenek e feladatokat egyedil megoldani. A boltok, posta, orvosi rendel6k és lakhelyek

kozotti tavolsagok miatt a bevdsdrlast, gydgyszeriratast és kivaltast, az Ugyintézést, nagyobb részben

ellatott nélkil a személyi segit6k végzik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6k mobilitasanak nehézségei

Tamogatd szolgdlat tovabbi miikodtetése

Akaddlymentesitett kdzépuletek szdmanak névelése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

1. Mélyszegénységhen él6k/romak célcsoportban

e Sajdszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézmény

e Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Bolcséde

e Sajoszentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda

e B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri
Telephelye

e Sajdszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2. Gyermekek

e Sajdszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde

e Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos
Iskola

e B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri
Telephelye

e Sajdszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar

e Sajdszentpéteri RendG6rérs

e Sajdszentpéteri Gyogyitdo — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde

e Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

e Sajdszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhdzkozség

4, |ddsek

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kbzpont és BolcsGde

e Sajdszentpéteri Rend6rérs

e Sajdszentpéteri Gyogyitdo — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
e Sajdszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar

5. Fogyatékkal él6k

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kbzpont és BolcsGde
e Mozgaskorlatozottak Sajészentpéteri Egyesiilete
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b) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

A Terileti Szocidlis Kdzpont 2013. julius 1-t6l a Sajészentpéter Kornyéki Onkormdnyzati Tarsulas
fenntartasaban mi(ikodik. A tarsuldsban részt vevd telepllések: Sajészentpéter, Varbd, Parasznya,

Radostyan, Sajélaszléfalva, Sajékapolna, Kondd, Alacska.

c) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

Sajoszentpéter Varosi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a szocidlisan radszoruld személyek részére
természetbeni elldtasként — a Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egylUttmikodési megallapodas alapjan - szocialis féldprogramot inditott el, melyrél a 22/2012. (VIII.31.)

onkormdnyzati rendeletében hatarozott. A Szocialis Foldprogram 2015 tavaszan lezarult.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek kozil a Mozgaskorldtozottak Sajoszentpéteri Egyesiilete a fogyatékkal él6 emberek
tdmogatdsa érdekében végzi tevékenységét, a Sajogyongye Népdalkor az idGsek érdekében lat el

feladatokat.

e) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem all rendelkezésre adat.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

Nyilvdnossag

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,

stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Az Onkorméanyzat a program elkészitését a partnerek bevondasaval végezte, a tagokkal folyamatosan
egyeztetett, valamint minden évben HEP férum keriil 6sszehivasra, amelyen rovid tajékoztatas torténik a

helyzetelemzés eredményeirdl és a felmeril6 problémdkra intézkedési javaslatot tesznek a résztvevék.

A HEP elfogadasat kdévetSen az Onkormanyzat és az intézmények a Programot és a beszamoldkat sajat
honlapjukon, és az SZMSZ-ben szabalyozott médon kozzé teszik.

Tovabba szikséges minden elérhetd eszkdzt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi fdrumok, helyi sajtd stb.) a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasa érdekében évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepililés dontéshozodit, tisztségviselSit, az intézmények,
sz(il6k és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk, természetesen csak aggregdlt adatokat
és informaciokat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd

szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

f) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A program elfogadasat kévetGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos

féorumot hivunk Ossze, amelyre a szil6k, a hatranyos helyzet(i csoportok képviselSi, valamint a

nevelGtestiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalas lehet6ségét biztositja az

EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv nyilvanossdgra hozatala.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romadk A kozfoglalkoztatas rendszerének
Munkanélkiliség, alacsony
és/vagy fejlesztése, blévitése, Korai fejlesztés,

mélyszegény-

ségben él6k

foglalkoztatottsag, Rossz egészségligyi

allapot, higiénias problémak

ovodai felzdrkézasi programok, Mobil

szlir6buszok, felvildgositd programok

Sokgyerekes csaladok, nehéz csaladi
korilmények

Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializaciés

Egészségligyi el6adasok, hhh gyerekek
integracidja az 6vodaban, Korai fejlesztés,

ovodai felzarkdzasi programok, SzabadidGs

Gyermekek problémdk,
programok, tandran kiviili szakkorok,
Veszélyeztetett gyerekek magas szdma,
tehetséggondozds, Cselleng6 program,
IskolaidGben, illetve azon kiviil a rossz
Tanoda program
kozosségbe kerlilés megakadalyozasa
Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi
Maganyos életforma, sok esetben
Id&sek segitségnyujtds, Vagyonvédelem, Kulturalis
egyediilallé emberekrél van szé
programok
Bolcsddei, dvodai ellatas hosszitott nyitva
A néket nagyobb szamban érinti a tartassal, Kbzmunka program,
munkanélkiliség, valamint kiemelten részmunkaidds foglalkoztatas, N6k
N6k
fontos szamukra a felvildgosité és felkészitése az anya szerepre,
egészséglgyi foglalkozasok biztositasa Sz(irGvizsgdlatok népszer(sitése,
Egészségnap
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k mobilitasanak,
Tamogatd szolgalat tovabbi miikodtetése
él6k informdacidhoz jutasanak nehézségei
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. A kozfoglalkoztatds

2. Mobil szlrébuszok,

rendszerének
fejlesztése, bovitése

felvilagosito
programok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat,
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
Sajészentpéteri  Gyogyito-Megel6z6
Intézmény, Sajoszentpéteri Terlleti
Szocidlis Kbzpont és Bblcséde

1. Egészséglgyi el6adasok
2. Harom éves kortdl valé bedvodazas,

ovodai, iskolai felzarkdzdsi programok,
hhh  gyerekek integrécidja az

Py’

Sajoszentpéteri  Gyogyito-Megel6z6
Intézmény, Sajoszentpéteri Terlleti
Szocidlis Kbzpont és Bolcséde
Sajészentpéteri Kozponti  Napkozi
Otthonos Ovoda, Védéndk, B.-A.-Z.
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajdszentpéteri Telephelye
B.-A.-Z. Megyei

Szakszolgalat

Pedagdgiai
Kazincbarcikai

dévodaban L, .. L.
Gyermekek . L ) Tagintézménye Sajoszentpéteri
. Iskolai felzarkdztatd programok . o
o o Telephelye, Sajoszentpéteri Kossuth
. Szabadid6s programok, tanéran kivili L
. , , Lajos Altalanos Iskola
szakkorok, tehetséggondozas L. L. . 3
. Sajdészentpéteri Kulturalis és
. Cselleng6 program . L. . )
Sportkozpont, Varosi Konyvtar,
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos
Iskola, Sajészentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovoda
Sajészentpéteri Renddrors,
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola
Sajészentpéteri  Teriileti  Szocialis
Kézpont és BolcsGde
Sajdészentpéteri Rendérors,
. . s P Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis
. Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres i L . .
. o o Kozpont és Bolcséde, Sajoszentpéter —
. hazi segitségnyujtas . ]
Idések . Nagytemplomi Reformatus
. Vagyonvédelem i s
L Egyhazkozség
3. Kulturdlis programok L, L. L
Sajoszentpéteri Kulturalis és
Sportkozpont, Varosi Kényvtar,
Sajoszentpéter — Nagytemplomi
Reformatus Egyhazkozség
. Bolcs6dei, 6vodai elldtds hosszitott Sajészentpéteri Kozponti  Napkozi
NGk nyitva tartassal Otthonos Ovoda, Sajdszentpéteri
6

. Kébzmunka program, részmunkaidGs

foglalkoztatas

Terileti Szocidlis Kbzpont és Bélcséde
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat,
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. NGk felkésziiletlensége az anya szerepre

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag

. Szlir6vizsgalatok népszerUsitése, 3. Védondk, Sajoszentpéteri Terlleti
Egészségnap Szocidlis Kbzpont és Bolcséde
4. Sajészentpéteri  Gyogyito-Megel6z6
Intézmény, Sajoszentpéteri Terlleti
Szocidlis Kozpont  és Bolcséde,
Sajoszentpéter - Nagytemplomi
Reformatus Egyhazkozség
Fogyatékkal . Tdmogato szolgdlat tovabbi 1. Sajoszentpéteri Terilleti  Szocidlis
él6k m(ikodtetése K6zpont és Bolcsdde
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Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak is lehet&séget kapnak a felzarkézasra.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k részére megfelel6 munkalehet6séget kindljunk, a
mélyszegénységben él6 gyermekek hatranyait az oktatdsban kompenzaljuk, az olyan egyének és
szervezetek felajanldsait, akik szeretnének adomadnyokkal segitséget nydjtani, eljuttassuk a raszoruld

csaladokhoz, és minden lehetséges mddon kapaszkoddt nyujtsunk az életszinvonaluk néveléséhez.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, fejl6désik elGsegitését érdekl6désik, beallitottsaguk

sz

hatrannyal induldk felzarkoztatasat.

Folyamatosan odafigyelliink az idGsek szocialis ellatdsanak tdmogatasara, kornyezetik biztonsaganak
megteremtésére, valamint lehet6séget adunk, hogy megismerkedjenek a digitdlis kor meghatarozo

eszkdzeinek hasznalataval.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén felvildgositd programok szervezését, olyan csoportok létrehozasat,
melyek a vdrandds fiatalokat készitik fel az anyaszerepre, valamit az egészségligyi sz(ir6vizsgdlatok

népszerdsitését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak kdnnyebbé tételére, mobilitasuk
biztositasara, fogyatékossagukbdl eredé korlataik csokkentésére, és a sziikséges feltételek

megteremtésére, a teljes értékd élet reményében.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k/romak célcsoportban

Intézkedés cime: Reintegracid a munka vilagaba

Feltart probléma Munkanélkiliség, tartés munkanélkiliség, az évi 30 nap munkavégzés hianyanak
(kiindulo értékekkel) | veszélye

Célok - Altalanos: Aktiv életmddra valé 6szténzés, Rendszeresség a mindennapokban
Altaldnos Egészséges életmddszemlélet kialakitasa

megfogalmazas és R: Palyazati lehet6ségek nyomon kovetése, dnkéntes foglalkoztatds, életvezetési
rovid-, kozép- és tanacsadas megszervezése
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hosszutavu K: Kozfoglalkoztatasi lehetGségek megvaldsitasa, életvezetési tanacsadas, a
id6egységekre segély megsz(inésének megakadalyozasa
bontasban H: A munkanélkiiliek szamanak csékkentése
Tevékenységek : - . . . . . L,
¥ g, 1. Eletvezetési tanacsadas az évodaskoru gyermekek sziilei szamara
(a beavatkozas . . o . (14
tartalma) pontokba 2. Ifozfoglalkoztatas lehet&ségeinek kihaszndldsa
3. Onkéntes foglalkoztatds lehet&ségeinek biztositasa

szedve

B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye

Résztvevok és

Sajoszentpéteri Telephelye, Sajészentpéteri Varosgondnoksdg, Sajészentpéter

felel&s P .
Varosi Onkormanyzat
Partnerek Kormanyhivatal, Foglalkoztatdsi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Az 6nkéntes foglalkoztatdsban résztvev6k szama
K: Sziil6i klubon résztvev6k szama, kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama
H: Munkanélkiliek aranya

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Pénzugyi forrasok hianya, tanacsadas irant valé motivalatlansag /
Palyazati lehet&ségek nyomon kdvetése, motivaciod

Szlikséges eréforrasok

B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye, Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag/Sajoszentpéter Varosi
Onkormaényzat/Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal

Intézkedés cime:

Integracid az évodaban, ingyenes felzarkdztatas a gyerekeknek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen 4 darab szegregatum talalhaté. /A Kanaddbdl hazatelepild
gyerekek altalaban tobb osztallyal lemaradnak./

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: A gyerekek minél el6bb fejleszté kornyezetbe keriljenek, Felzarkoztatd
foglalkozasok megszervezése
K: 3 éves kortdl vald bedvodazas megvaldsulasa, Felzarkdztaté foglalkozdsok

ho,:sszutalwu H: A HHH gyerekek iskolai eredményeinek, tovabbtanuldsi mutatdinak javuldsa
id6egységekre
bontdsban
1. HHH gyerekek elényben részesitése a bedvodazasnal
Tevékenységek 2. Korzetesités a HHH aranyok figyelembe vételével

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. A Kanadabdl hazatért gyerekek szamdra a B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri Telephelye
ingyenes felzarkéztatd foglalkozast tart az iskola kérésére, és a szllé
beleegyezésével

Résztvevok és
felelGs

Bedvodazasi felelbs, Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis Kbzpont és Bolcsdde,
B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(roévid-, kozép- és

R: Intézmények k6zotti HHH-s arany
K: HHH gyerekek korai bedvodazasa, a foglalkozason résztvevd gyerekek szdma
H: HHH gyerekek iskolai eredményei, tovabbtanulasi adatai javulnak

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Anyagi forras hidnya az évoddasbusz miikodtetésére, a felzarkdztatasi program
és csokkentésik irdnti érdeklédés hidnya / A célcsoport szileivel érintkezd intézmények
eszkozei tdjékoztatnak a felzarkoztatd foglalkozasok lehetdségérdl, elényeirdl

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocidlis Kbzpont és Bolcs6de, Sajészentpéteri Kozponti
Napkdzi Otthonos Ovoda, Sajdszentpéteri Polgarmesteri Hivatal, Védénék
egyuttmikodése, B.-A.-Z. Megyei Pedagoégiai Szakszolgadlat Kazincbarcikai
Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye

Intézkedés cime:

Adomanyosztas (élelmiszercsomag-osztas/ ruhdk, butorok, miszaki cikkek
gy(jtése/osztasa)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz anyagi korilmények miatt kevés pénz jut élelmiszerre, ruhara, butorra,
egyéb mdszaki cikkre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ehezés csokkentése
Ruhazat-, butor- és eszkdzhiany poétlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Elelmiszert adni a raszoruldk szamadra
2. Ruhazattal, eszkdzokkel vald ellatas, illetve adomanygydjtés

Résztvevbk és
felel8s

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és BolcsGde

Partnerek

Maltai Szeretetszolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Elelmiszercsomag-osztas alkalmainak szdma, Ruha, butor: folyamatos igény és
készlet szerint

K: Ujabb adomdényozasi, tdmogatasi formak keresése, a meglévé kapacitas
bbvitése

H: Komplex partneri kapcsolatrendszer kialakitasa a raszorulék szamara
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adomanyok szamanak csokkenése/ Partneri kapcsolatok keresése, palyazati
lehetGségek nyomon kovetése

Sziikséges eréforrasok

Sajdszentpéteri Terlileti Szocialis Kozpont és Bolcs6de

Gyermekek

Intézkedés cime:

Szabadid&s programok, tehetséggondozas, felzarkdztatds

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

HHH-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben, lemorzsolddas,

tovabbtanulasi esélyek csdkkenése, iskola utdni csellengés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Szakkorok, felzarkdztato foglalkozasok, Tanoda program
K: Tanoda program, a tandran kivili szabadidé hasznos eltoltése érdekében
Ujabb pdlyazati lehetdségek felkutatdsa, fejlesztd foglalkozas

hosszutavu , f e s . .
. , H: Tovabbtanulds novelése, tehetséggondozas
idGegységekre
bontasban
, , Tanéran kivili szakkorok, témanapok, témahét, tehetséggondozas, vetélkedd,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kulturalis rendezvények / Szovegértést fejlesztd foglalkozas, évoda 6 csoport,
iskola 26 csoport/ HHH gyerekek el6nyben részesitése, korzetesités,
felzarkéztatd orak egyéni fejlesztési tervek alapjan, palyaorientaciés programok,
Tanoda program megvaldsitasa

Résztvevik és
felelGs

Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Konyvtdr, Sajoszentpéteri
Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri Telephelye

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K: RésztvevBk szama
H: Tovabbtanulasi mutatdk

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Palyazati lehet6ségek hianya

Szilikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar, Sajoszentpéteri
Polgdrmesteri Hivatal, Sajészentpéteri Kodzponti Napkodzi Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri Telephelye

Intézkedés cime:

Mentalhigiénids és gyermekbetegséggel kapcsolatos el6adasok az évodaban,
bolcsédében, szil6k szamara

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz korilmények a sokgyermekes csaladokndl/ magas a veszélyeztetettek
szama
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Célok -
Altalanos .y , , ) s
. R: Az intézkedés megszervezése, program osszeallitasa
megfogalmazas és — iy
rovid-. kéz60- és K: A el6addasok lebonyolitasa
hosszéltévup H: Szll6k felkészilltségének javitasa, gyermekbetegségek korai felismerése,
ix , ors és megfelel§ reakciod
id6egységekre &y g
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas El6adas, majd a felmerilé kérdésekre a valaszok megvitatasa haziorvosi
tartalma) pontokba segitséggel
szedve
Résztvevbk és Sajoszentpéteri  Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény, Sajészentpéteri Kozponti
felel6s Napkdzi Otthonos Ovoda
Partnerek -
R:2019.12.31.
Hatarid6(k) pontokba
. (k) p K: 2022.12.31.
H:2025.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga, _ o s s
] g R: Elkésziilt el6adas szama
forrasa . ,, .
(rovid-, kozép- 6 K: Résztvev6k szama
S H: Veszélyeztetett gyerekek szama
hosszutavon), ¥ &Y
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésik Célcsoport motivalatlansaga
eszkozei
o 4 . Sajoszentpéteri  Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény, Sajészentpéteri Kodzponti
Sziikséges er6forrasok J s P YOBY 8 y ) P P
Napkozi Otthonos Ovoda
Intézkedés cime: Integracioé az dvodaban
Feltart probléma
. e HHH-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben
(kiindulé értékekkel) &y ¥ y
Célok -
Altalanos R: 3 éves kortdl vald kotelez6 bedvodazas, ovodasbusz miikddtetése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fejleszt6foglalkozasok
K: a roévid tavu programok fenntartdsa

hosszutavu H: 3 éves kortdl valé kotelez6 bedvodazas megvaldsuldasa, a HHH-s gyerekek
id6egységekre iskolai eredményének javulasa
bontdsban
Tevékenységek . s . . Y
Y g, 1. HHH gyerekek elényben részesitése a HHH aranyok figyelembe vételével
(a beavatkozas . ,, . .
2. Fejleszt6 foglalkozasok, gydgytorna

tartalma) pontokba
szedve

3. Ovoda-iskola 4tmenet megkdnnyitése

Résztvevbk és

Bedvodazasi felelés, B.-A.-Z. megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai

felel6s Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye
Partnerek Ovodasok szallitasat végzé cég (2017. december 31-ig)
Hatarid6(k) .
M [6sult.
pontokba szedve cgvalosu
Eredményességi R: Felzarkdztatd, fejlesztd foglalkozasok, dvoda-iskola programok szama
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mutatok és annak Intézmények kozti HHH-s arany
dokumentaltsaga, K: Felzarkdztato, fejleszté foglalkozasok, dvoda-iskola programok szama
forrdsa H: Ovodaban Iévé 3 éves korti HHH gyerekek szama
(révid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésuk Az dvoddasbusz 2017. év végéig szallitotta a gyermekeket.
eszkozei
L Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Polgarmesteri
Sziikséges : L e . oy i , al s
" . Hivatal, Sajészentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és Bolcséde, Védénbk
eréforrasok . L
egylttm(kodése

Intézkedés cime:

Csellengd program

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Iskolai hianyzasok, a gyerekek délutani foglalkozasok hianydban kénnyen rossz
tarsasagba keriilnek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A hidnyzdsok, iskolakerllés csokkentése, szdrakozdéhelyek veszélyének

csokkentése
R: Az intézkedés megszervezése, a program megkezdése
K: A hidnyzdsok, iskolakeriilés csokkentése, szorakozdohelyek veszélyének

hosszutavu csokkentése

idGegységekre H: Iskolai hidnyzdsok minimalisra csokkennek, javulnak a tanulmanyi
bontdsban eredmények, biztonsagos szérakozdéhelyek kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Iskolaid6ben a varos ellenérzése
2. Aszorakozobhelyek esti korilményeinek ellen6rzése

Résztvevik és

Sajoszentpéteri Renddrérs

felel6s
Partnerek PolgarGrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K: Ellen&rzési ciklusok szama
H: Javulé tanulmanyi eredmények, hidnyzasok szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Sajészentpéteri Renddrdrs,
Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

88



N6k

Intézkedés cime:

Egészséges életmdd, felvilagositas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szexualis felvildgositas hidnya, fogamzasgatlas helytelen mddszerei, magas az
abortuszok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: nék egészségi allapotanak javitasa
R: A programok megszervezése
K: A nem kivant terhességek csokkentése, megel6zés

hosszutavu AL g o . - .
i X H: N6k egészségi allapotanak javitasa, a daganatos betegségek korai felismerése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A daganatos betegségek megelGzése (emlG-, méhnyakrak)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az abortuszok szamanak csokkentése
tdjékoztatds az IUD eszkozok nydjtotta lehetGségekrél
Egyéb fogamzasgatlasi eszk6zok megismertetése/ Tini klub

PwNPE

Résztvevik és
felelGs

Sajoszentpéteri Gyogyité-Megel6z6 Intézmény

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Az intézkedés megszervezése, tanacsadasok, oktatasok szama
K: A szlirésen, egészségnapokon résztvev6k szama, az IUD eszkozt haszndldk
szamanak novekedése, tanacsadason résztvevék szama

hosszutdvon), H: NGk egészségi dllapotanak javuldsa, abortuszok szamanak csokkenése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk A programok irdnti motivacié hianya

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Felszerelt n6gydgyaszati szakrendeld, szakorvosok, védénék, IUD eszkdzok

Intézkedés cime:

NGi szerepek, anyasag

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fiatal n6kbél hirtelen lesznek anydk- gyakorlati tudnivaldk hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: Intézkedés megszervezése, programok elinditasa
K: A programok mikodtetése, a célcsoport egyre nagyobb bevonasa
H: Felkésziteni az édesanyakat a babaval vald k6zos életre
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. ElGre egyeztetett idGpontban személyre sz6l6 tanacsadas

Egyéni oktatas

3. Kiscsoportos foglalkozdsok: szllésre felkészit§ tanfolyam, szoptatasi
tanacsadds, baba-mama klub, baba masszazs, n6védelmi tandcsadas,
babaruhaborze, karacsonyi jaték- és ruhagydijtési akcid

N

Résztvevok és

9 Védonok
felelGs
Partnerek _
s R:2019.12.31.
:Izaetj\ldo(k) pontokba |\ 5555 1231,
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Programok szama
K: Résztvev6k szama
H: A kozosségbe keriil6 HHH gyerekek érettségének javuldsa, a hatranyok

hosszutavon), mérséklédése

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik A célcsoport érdektelensége
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Védénbi kapacitas, lehetséges férumokon hirdetni a borze id6pontjat,

adomdnyozas lehetfségét

Intézkedés cime:

A nék elhelyezkedési esélyének novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkanélkiiliség nagyobb szdmban van jelen a n6k esetében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: Kozfoglalkoztatas, Munkaba allast segitd szolgaltatasok (bolcsGde) fenntartasa
K: Palydzati lehet6ségek nyomon kovetése, Kozfoglalkoztatas részmunkaid8s
keretek kozott, Rugalmas munkaidé-szervezés

H: A munkanélkiiliek szamanak csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kozfoglalkoztatas lehet&ségeinek kihaszndldsa
2. Bolcs6dei szolgaltatds miikodtetése

Résztvevék és

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, Sajészentpéteri Terlileti Szocidlis Kbzpont és

felelGs Bolcséde, Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: Kozfoglalkoztatdsban résztvevé nék szama, ardnya
K: Kozfoglalkoztatasban résztvevé n6k szdma, aranya
H: A n6k munkanélkiiliségi adatai

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati lehet&ségek hianya

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Véarosgondnoksdg, Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat,

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal

IdGsek

Intézkedés cime:

Vagyonvédelem, rendéri 6rjaratok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id&sek kiszolgaltatottsaga; a blinelkdveték célpontjava valnak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Az intézkedés megszervezése, az egyediilalld id6s emberek felkutatasa,
az6rjaratok beinditdsa
K: Vagyonvédelmi el6adas megszervezése, megvaldsitdsa, Grjaratok folytatdsa

hosszutavu p .. ., ) " .

i x . H: Id6sek ellen elkdvetett blincselekmények csékkentése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felvilagosité el6adas vagyonvédelem témakaorben
2. A 60 év feletti személyek latogatasa
3. Figyelemfelhivas a veszélyekre

Résztvevbk és

Sajoszentpéteri Renddrérs

felel6s
Partnerek Sajoszentpéteri Polgarérség — Sajészentpéteri Polgardr Egyesilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Orjaratok szama
K: El6addsok szdma
H: Id6sek ellen elkovetett blincselekmények szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei
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Szlikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és Bolcséde, Sajoszentpéteri

PolgarGrség, Sajoszentpéteri Renddérérs

Intézkedés cime:

Sz(irévizsgalatok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevesen vesznek részt a kotelez6 szlirGvizsgdlaton

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Szlir6vizsgalatok megszervezése, népszer(sitése
K: SzlirGvizsgdlat részvételi aranydnak novekedése

hosszutavu H: A megel6zés, egészségmeglrzés elGtérbe keriil az id6s embereknél
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A szlrbvizsgalaton vald részvételre Osztonzés, a telepllésen |év6 szervezetek
bevondsaval

Résztvevik és

Sajoszentpéteri Gyogyité-Megel6z6 Intézmény

felel6s
Partnerek Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: A sz(irGvizsgalatokon résztvevGk szama
K: A szlir6vizsgalatokon résztvevék szama
H: Az idGsek egészségtudatossaga, egészségi allapota javul

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A célcsoport érdektelensége

Szilikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény, Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis
K6zpont és Bolcsdde, Sajészentpéter Nagytemplomi — Reformatus Egyhazkozség

Intézkedés cime:

Programok, el6addasok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magényos élet, programlehetségek hianya
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Id6sek szdmara kozosségi programok szervezése
K: A programok fenntartasa, a célcsoport széleskorl bevondsa

hosszutavu H: IdGskori kozosségek kialakulasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Id6sek napja
2. SKAI: anyak napi el6adas
3. KSK: azid&sek szamara kulturdlis programok biztositdsa

Résztvevobk és

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis Kozpont és BolcsGde, Sajészentpéteri Kulturalis

felel6s és Sportkdzpont, Varosi Kdnyvtar, Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola
Partnerek Sajogyongye Népdalkor

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programok szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Sajészentpéteri Kulturalis és
Sportkdzpont, Varosi Konyvtdr, Sajészentpéteri Terlleti Szocidlis Kdzpont és
Bolcséde

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyljtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyediilalld id6s emberek nehezen oldjdk meg a mindennapi teendéket

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Egyediilallé idSs emberek szamara segitségnyujtas
R-K: Meglévé kapacitds mikodtetése

hosszutavu H: Az igényeknek megfelel6en a kapacitds bévitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hazi segitségnyljtas és jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas (nem kotelezé
feladat, az 6nkormanyzat onként vallalja a célcsoport érdekében)

Résztvevok és
felel8s

Sajoszentpéteri Terlileti Szocialis K6zpont és Bolcséde
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Partnerek

R:2019.12.31.
:'Zaetda\:;do(k) pontokba |\ 50921231,
H:2025.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
?;rt:srzentaltsaga’ R:2019.12.31.
(révid, kbzép és K:2022.12.31.
" H:2025.12.31.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Finanszirozas valtozasa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Fogyatékosok

Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara fontos

megkozelithet6sége

az intézmények

akaddlymentes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R-K: Akaddlymentes épliletek fenntartasa, allagmegdvasa
H: Akadalymentesitett kdzintézmények szdmanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az infrastrukturilis fejlesztések soran a felujitott épiletek akaddlymentesitése

Résztvevbk és
felelGs

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat, Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

R-K-H: Akadalymentesitett épliletek szama
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati lehet&ségek hianya

Sziikséges eréforrasok

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat/Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal

Intézkedés cime:

Infokommunikaciés akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz a fogyatékkal él6k szamara az informacidk elérése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az informaciok akaddlymentes elérése
R: Akadalymentes honlap, kényvtarban akadalymentes gépek biztositasa

hosszutavu K-H: Meglévé akadalymentes felliletek fenntartasa, bGvitése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A www.sajoszentpeter.hu tartalmanak akaddlymentes elérése
2. A konyvtarban akadadlymentes szamitégépek hasznalata

Résztvevobk és
felel8s

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Akadalymentes gépek szama, akadalymentes informacidhoz jutdas mddja

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ségek hianya
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Intézkedés cime:

Tamogatd szolgélat

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k mobilitasi nehézségei

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Altalanos: A fogyatékkal él6k tigyintézésének megkdnnyitése
R-K: Tdmogatd szolgalat mikodtetése
H: Tdmogatd szolgalat fenntartdsa, fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékkal él6k orvoshoz, illetve hivatalos Ugyeik elintézése érdekében
torténd szallitasa

Résztvevibk és
felelGs

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tdmogatd szolgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Ellatottak szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Palyazati lehet6ség hidnya

Szlikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B ¢ | D | E L f | e | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
oo |[kovetkeatetéseiben Az A celkitlzés o |l Azintézkedés Azintézkedés || MeBValositdsdhoz || i cokedss || Megielenitése
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 ) L, sziikséges L.
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o p eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se hatarideie méré indiktor(ok) erdforrasok fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal L (human, pénziigyi, g
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége ||
A megvalésitas
folyamatos.
2017. évben:
Start
mezégazdasagi
kozfoglalkoztatas
i program: 40 f6,
helyi
B.-A.-Z. Megyei sajatossagok
Aktiv Pedagogiai program: 48 f6,
életmédra valé Szakszolgalat illegalis
Osztonzés. B.-A.-Z. Megyei Kazincbarcikai szemétlerakok
Rendszeresség P L. Pedagégiai Tagintézménye p L . felszamolasa
a . Eletv,ezete,s" . || Szakszolgalat Sajoszentpéteri EIEtyezet?SI program: 33 f6.
. tanacsadas az 6vodas . I . . tandcsadas:
Ll 4 mindennapokb otz . . Kazincbarcikai Sziil6i klubon Telephelye és P Hosszabb
Munkanélkiiliség, . sziil6k szamara, s . . P L. - félévente 1 db i .
Tartos an, egészséges Kozforlalkoztatas Tagintézménye résztvevik szama, || aSajoszentpéteri Kozmunka: id6tartamu
Reintegr4cié a munkanélkiilisé életmad és Iehetgéisé cinek Sajoszentpéteri Koézfoglalkoztatasba|| Kozponti Napkozi 4l ézati‘ kozfoglalkoztatas
1 g. P P & szemlélet - . g . Telephelye, 2020.12.31. n résztvevGk szama, Otthonos P ,,y, keretében
munka vildgaba Az évi 30 nap kialakitasa, A kihasznalasa, Sajoszentpéteri Az 6nkéntes Ovoda,Sajészentpét lehetdségeknek képzések
munkavégzés munkanélkiilie Onkéntes Véjros onZnoks foglalkoztatasban ' ejri P megfelelGen valéssltak me
hianyanak veszélye P foglalkoztatas g’ ’g P . . Onkéntes P &
k szamanak v o2 2 ag, résztvevék szama || Varosgondnoksag/ az alabbiak
. . lehetéségének L. . L, p munka:folyamato . .
csokkentése, a S Sajoszentpéter Sajoszentpéter szerint: hazi
segély biztositdsa Varosi Varosi s idGszakos
megsziinésének Onkormanyzat Onkormanyzat/ gyermekgondozé
megakadalyoza Sajoszentpéteri : 4 16, konyhai
sa Polgarmesteri kisegit6: 5 6,
Hivatal telepiilés

karbantarté: 13
f6, 6vodai dajka:
5 f6.

A Sajoszentpéteri
Polgarmesteri
Hivatalban 13 f6
foglalkoztatasara
keriil sor a
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[ A | B L« D | E L F G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A . — . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . i o v z . ! Az " I. 4z . — . i , Az intézkedés Az intézkedés &Y . I z Az intézkedés &l !
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . o sziikséges P
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje mérg indikator(ok) . ... . ||fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
hagyomanyos
kozfoglalkoztatas
i program
keretében.
A Sajészentpéteri
Varosgondnoksa
gnal 140 f6
koézfoglalkoztatot
t dolgozik a
hagyomanyos
kozfoglalkoztatas
i program
keretében.
A megvalésitas
folyamatos.
R i s, P . . P . 2017-b
. . " "osslz anyagll Ehezés Elelmiszert adni a Lo P Elelmiszercsomag- len
Adomanyosztas || korilmények miatt " . . p L. Sajoszentpéteri . hasznalt
. . A csokkentése, . raszoruldk szamara. s osztas alkalmak .. P .
/Elelmiszercsomag- kevés pénz jut e . Szocialis . Teriileti . Sajoszentpéteri o , ruhaadomanyban
) . . ruhazat és . . L . Ruhazattal, . szama/ Ruha, . - palyazattol .
2 osztas (Ruha-, élelmiszerre, ., Szolgaltatastervezési e p Szocialis 2019.12.31. . Teriileti Szocialis . g 366 6,
, DI . , butor, P eszkozokkel vald e . butor:folyamatos || .. ... |[fuggé/folyamatos||, . ©
butor, miiszaki cikk || ruhara, butorra, N Koncepcié e Kézpont és . S K6zpontés Bolcsde butoradomanyba
es s . . o A eszkozhiany ellatas, illetve o igény- és készlet )
gylijtés/osztas/) egyéb miiszaki s o Bolcsdde . n 7 csalad,
. pétlasa adomanygydijtés. szerint / . .
cikkre élelmiszer
adomanyban 76
csalad részesiilt.
1l. A gyermekek esélyegyenl&sége
A megvaldsitas
folyamatban van.
Sziil6k Sajoszentpéteri A védéndk
Mentalhigiénés é . ||felkészuiltségé Telepiilési P . Gyogyito- Lo o fol t
enta |g|enes: es Sokgyerekes nehéz € e?zu’ ?egen f ept e’5|' El6adas, majd a yogylﬂo" Sajoszentpéteri o“y'ama os’an
gyermekbetegségge P ek javitasa, Kozoktatasi ) o s Megel6z6 R e tajékoztatast
csaladi , e o s felmeriilé kérdésekre o, Gyogyit6-Megel6z26 L.
| kapcsolatos Korillmények/ gyermekbetegs EsélyegyenlGségi a valaszok Intézmény, Intézmén nyuljtanak a
1 el6adasok az Y égek korai Intézkedési Akcioterv . Sajoszentpéteri 2020.12.31. Résztvevik szama L. ,y' . Evente 3 darab tisztasag
. P Magas a . . Loy P megyvitatasa a . . Sajdszentpéteri PP
6vodaban/ , felismerése, ROvid és hosszu tavu AR Kézponti . . . fontossagarol és
P - veszélyeztetett ) . .. haziorvos L. Ko6zponti Napkozi
bélcs6dében sziil6k . gyors és vagyongazdalkodasi o . Napkozi < a
. gyerekek szama P segitségével Otthonos Ovoda .
szamara megfelelé terv Otthonos gyermekbetegség
reakcié Ovoda ek
megeldzésérdl.
Egészségligyi
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[ A | B [ D | E F |l G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkitizés A . _— . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . i o v z . ! Az " I. 4z . — . i , Az intézkedés Az intézkedés &Y . I z Az intézkedés &l !
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . o sziikséges P
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje mérg indikator(ok) . ... . ||fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
latogatas,
fejleszté és
logopédiai
foglalkozasok.
A megvalésitas
Sajoszentpéteri folyamatban van.
Kézponti Napkozi A HHH
Telepiilési HHH gyerekek Bedvodazasi Otthonos Ovoda, gyermekek
Kiizollztatési elényben részesitése, || felel6s, B.-A.-Z. Sajoszentpéteri részére heti egy
. P kérzetesités a hhh Megyei L, . Polgarmesteri fejlesztd,
, . Esélyegyenléségi . ) P Intézmények kozti X _ .
.. HHH-s gyerekek 3 éves kortdl . - L. aranyok figyelembe Pedagogiai . Hivatal, felzarkoéztato
Integracio az b . N o . Intézkedési Akcioterv L . R P . hhh-s arany/ HHH .. . .
2 ) P hatranyai a nevelési valé e 2 L. .|| vételével, fejleszté Szakszolgalat 2020.12.31. . Sajoszentpéteri folyamatos foglalkozas
6vodaban L, , L. Rovid és hosszu tava A . L. gyerekek korai el . " .
intézményekben bedvodazas . . foglalkozasok, Kazincbarcikai . P Terlleti Szocialis biztositott, illetve
vagyongazdalkodasi ; . .. bedvodazasa .. . P .
terv, Antiszegresacios gyogytorna, 6voda- ||Tagintézménye Kozpont és részképesség
’ Tervg & iskola atmenet Sajoszentpéteri Bolcs6de, Védénok lemaradast
megkonnyitése Telephelye egylittmiikodése/ javitandoé a
Ovodasbusz pedagégiai
miikédtetése szakszolgalat is
tart 6rakat.
A megvalésitas
folyamatban van.
Baleset- és
blinmegel6zési
programok
szervezése,
rendéri Grjar
Sajoszentpéteri € 'do o, Jarat
I R A jelenléte
A hianyzasok, Telepilési o . Kossuth Lajos
e . s . . Iskolaidében a varos o folyamatosan
Iskolai hianyzasok, || iskolakeriilés Kozoktatasi ellendrzése. a Altalanos Iskola, biztositott a
« a gyerekek konnyen|| csokkentése, EsélyegyenlGségi . . ' . ||Sajészentpéteri ellendrzési ciklusok || Sajészentpéteri id6szakosan 1
3 Csellengd program . p ! , . o L. szérakozdhelyek esti 2 2019.12.31. . oz i imaa telepiilésen.
rossz tarsasagba ||Szérakozéhelye|| Intézkedési Akcidterv Kériilménveinek Renddrérs szama Rendérérs, ismétl6dé 2017. éuben §
kertilnek k veszélyeinek || IVS, Antiszegregacids eIIenﬁrrése Sajészentpéteri alka.lommal
csokkentése Terv Terdleti Szocialis Keriilt sor az
Kozpont iskolabol
igazolatlanul
tavolmaradé
gyermekek

kiszlirésére és
iskolaba valé

visszajuttatasara.
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[ A | B [ D | E L F G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseibe A célkitizés A . — . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . _ S v z . foen Az " I. 4z . s . i . Az intézkedés Az intézkedés &Y . I z Az intézkedés &l !
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 ) L, sziikséges L.
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje mérg indikator(ok) . ... . ||fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
Kalan Néni
Osszefogas
Egyesiilet
Cél: a hatranyos
helyzetd,
kiemelten roma
tanulék komplex
személyiségfejles
ztése, életpalya-
épitése nem
formalis,
- Sajészentpéteri . .y
A korai a]oszen’ ?e,erl informalis
) . Kulturalis és -
iskolaelhagyok Lo o n keretek kozott, a
.. Sajoszentpéteri Sportkézpont e . .
szamanak P SR . tanuléi és helyi
R .. Kulturalis és Varosi Konyvtar, L
csokkentése és a . L. P sziikségletekre
i . Sportkdzpont Sajdszentpéteri . .
i L korai iskolaelhagyas L . . reagalva, évek
A tanéran kiviili i . Varosi Polgarmesteri . R
i . megel6zése, valamint . . . 6ta miikodo,
HHH-s gyerekek szabadidg Telepiilési P Konyvtar, Hivatal,
P . . . a mindségi . - . - tapasztalattal
hatranyai a nevelési hasznos Kozoktatasi . , Sajoszentpéteri Sajoszentpéteri P
i S s . PP oktatashoz valé R R rendelkezé
Szabadidés intézményekben, eltéltése, EsélyegyenlGségi P s < Kossuth Lajos . P Kossuth Lajos .
Y ox . It , . L. egyenl6 hozzaférés P Résztvevék szama/ P tanodank
programok, lemorzsolédas, Fejlesztd Intézkedési Akciéterv P P Altalanos . . .. || Altalanos Iskola, A PP . . .
4 . . . ‘. . v L elémozditasa a 2018.11.30. Intézmények kozti L, .. . ||Palyazattdl fiiggd ||tovabbfejlesztése
tehetséggondozas, tovabbtanulasi foglalkozas, Rovid és hosszu tavu . Iskola, B.-A.-Z. . Sajoszentpéteri
ey p . . . . . koragyermekkori . hhh-s arany . . L , programok
felzarkdztatas esélyek Tanodai vagyongazdalkodasi nevelésben. az alap- Megyei K6zponti Napkozi meavaldsitisa
csokkentése. Iskola || foglalkozas || terv Antiszegregacios ! P Pedagogiai Otthonos Ovoda, i :

utan csellengés.

Tovabbtanulas
novelése

Terv

és kozépfoku

oktatasban, ideértve

az oktatasba valo

visszatérést 6sztonzé
formalis, informalis és
nem formalis tanulasi

formakat is.

Szakszolgalat
Kazincbarcikai
Tagintézménye
Sajoszentpéteri
Telephelye

B.-A.-Z. Megyei
Pedagogiai
Szakszolgalat
Kazincbarcikai
Tagintézménye
Sajoszentpéteri
Telephelye

Hozzajarulni a
tanuldk iskolai
eredményességé
hez, a végzettség
nélkali
iskolaelhagyas
csokkentéséhez,
felzarkozasi
esélyeinek
novelése
képességeik
kibontakoztatasa
. Elhatéarolddas az
egész napos
iskolatol, de
szoros partneri
viszonyban a
tanuldk iskolai,
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[ A | B [ D | E L F G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkitizés A . — . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . _ S . Az " . . s . i . Az intézkedés Az intézkedés & P, Az intézkedés &l
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 ) L, sziikséges L.
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje mérg indikator(ok) . ... . ||fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
munkaerd piaci
sikerességiikért.
A megvaldsitasi
mad a digitalis
oktatdas egyénre
szabottan,
jatékos formaban
valo fejlesztés, a
felfedezé
pedagogia
mddszerével. A
képzettségi szint
novelése, a
minGségi
oktatashoz,
neveléshez valé
hozzaférés
el6segitésével
extrakurrikularis
tevékenységek
megvaldsitasan
keresztil.
Il. A n6k esélyegyenlGsége
s A megvaldsitas
A sziiréseken, fol ivmatos
Szexualis A nem kivant A daganatos egészségnapokon 4 Y .
e e . . p L ot GYOMI A szakrendelésen
felvilagositas, terhességek betegségek résztvevok szama, L. . .
e fels . . P " o Felszerelt szakrendelésein ||a méhnyak sziirés
fogamzasgatlas csokkentése, megel6zése (emld, Az IUD eszkozt e . .
p A P .. , . P s négyodgyaszati folyamatos, 10 db|| folyamatosan
maddszerei, mert NGk egészségi méhnyakrak) Az Védondk, hasznalok L " . P
P . . _ ., P .. szakrendelG, 1UD eszkoz elérhetd, a
Egészséges magas az allapotanak abortuszok szamanak || Sajészentpéteri szamanak el o JEN .
< . . L, . C . .. . P N , szakorvosok, biztositas évente, [|véd6néi szolgalat
1 életmad, abortuszok szama javitasa, A Antiszegregacios Terv csokkentése, Gyogyito- 2020.12.31. novekedése, P e . P
S A . o . . véddndk, IlUD Felvilagositas, altali
felvilagositas Sz(irGvizsgalatokon daganatos tajékoztatas IUD Megel6z6 abortusz szamanak . s Sl o
. . e . .. ) eszkoz az igényl6k anyaszerepre felvilagositassal
valé részvétel betegségek eszkozok Intézmény csokkenése. . . PR P .
oo A P , B . szamara, Védondi felkészités egyiitt.
Osztonzése, anya korai lehet&ségérdl, egyéb Tanacsadasok, . PR 4
. . . i . . kapacitas védandi ellatas A GYOMI
szerepre vald felismerése, fogamzasgatlas oktatasok szama/ ., L.
ez Py . . . keretében. szakrendelésein
felkészités megel6zés. Tiniklub Tanacsadason
. P folyamatosak a
résztvevék szama P
szlir6vizsgalatok.
2 || NGi szerepek, || A fiatal ” Felkésziteni az || IVS, Antiszegregacios || ElGre egyeztetett || Védonék || 2020.12.31. || Tanacsadasok, || Védaondgi H A védonéi || A megvalositas |
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A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkitizés A . _— . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . i o v z . ! Az " I. 4z . — . i , Az intézkedés Az intézkedés &Y . I z Az intézkedés &l !
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . o sziikséges P
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje mérg indikator(ok) . ... . ||fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
anyasag nékbélhirtelen édesanyakat a Terv idépontban oktatasok szama/ ||kapacitas,lehetsége || kapacitas mellett ||folyamatban van.
anyak lesznek- babaval valé személyre sz6l6 Tanacsadason s férumokon folyamatos. A védongi
gyakorlati ko6zos életre tanacsadas, oktatas, résztvevék szama hirdetni a borze szolgalat
tudnivaldék hianya egyéni, kiscsoportos: Baba-mama klub id6pontjat, felvilagositast
Sziilésre felkészit6 résztvevginek adomanyok végez és
tanfolyam/ Szoptatasi szama Névédelmi lehet6ségét tajékoztat az IUD
tanacsadas Baba- tanacsadas eszkozok
mama klub/ Baba résztvevdinek lehet&ségéral.
masszazs, Névédelmi szama Babaruha
tanacsadas Babaruha borze szama
borze, Karacsonyi
jaték- és ruhagyiijtési
akcid
NGk esetében
magas a
kozfoglalkoztatas
i arany, melynek
keretében
kénnyii fizikai
munkat
végezhetnek
(zoldteriilet
. . karbantartas,
Sajdszentpéteri i
. . ) . parkositas,
" . Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, e
Ll 4 Kozfoglalkoztatas . s , illegalis
L Munkanélkiiliség a A e . . Varosgondnoks /Sajészentpéter P . .
A nék ,, . P . -y lehetdségeinek ; " . . palyazati hulladéklerakok
- nék esetében munkanélkiilie || IVS, Antiszegregacios R ) ag, Kozfoglalkoztatasba Varosi P ) .

3 elhelyezkedési . . . kihasznalasa, / ” . L o " N lehet6ségeknek || felszamolasa).
s ., nagyobb szamban k szamanak Terv PN .. .._|| Sajoszentpéter 2019.12.31. n résztvevék szama || Onkormanyzat/ ,, o P
esélyének ndvelése . N . BolcsGdei szolgaltatas P 9 A megfeleléen Els6sorban néket

van jelen. csokkentése p p Varosi Sajoszentpéteri P
miikédtetése " . . . megcélzé
Onkormanyzat Polgarmesteri Lo, 3
Hivatal képzések is
indultak: hazi
idGszakos
gyermekgondozé
, konyhai
kisegitd.
A megvaldsitas a
kozfoglalkoztata-
si programoknak
készonhetGen
folyamatos.
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[ A | B [ D | E L F G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseibe A célkitizés A . — . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . _ S v z . foen Az " I. 4z . s . i . Az intézkedés Az intézkedés &Y . I z Az intézkedés &l !
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 ) L, sziikséges L.
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje mérg indikator(ok) . ... . ||fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az idGsek esélyegyenldsége
Felvilagosité el6adas A megvalésitas
o vagyonvédelem L. P folyamatban van.
Idések L . gY. . Sajoszentpéteri Y , A
. . . IdGsek ellen témakorben/ A 60 év e 4z s . Vagyonvédelmi
, kiszolgaltatottsaga, . . . Lo s El6adasok Terileti Szocialis P P
Vagyonvédelem, Py L elkovetett feletti személyek |[Sajészentpéteri . s " . és blinmegel6zési
1 P a biinelkévetdk L . - . . e a 2020.12.31. szama/6&rjaratok K6zpont és folyamatos e 4z
Rendéri 6rjaratok céloontiavs biincselekmény latogatasa, Rend6rérs szama Bblcséde el6adasok az
vé':hatrlmk ek csokkentése elbeszélgetés, Rend6rsé' Id&sek
figyelemfelhivas a € Klubjaban.
veszélyekre
Sajoszentpéteri A megvaldsitas
SzlirGvizsgalato A sziir6vizsgalatokon Gyogyit6-Megel 626 folyamatban van.
Kevesen vesznek nv?lo reszyetel ) o va'l.o re"szvtletelre Sajosz’ent’pt’eterl o ’Intelzmeny, ; GYOMI AGYOlV’II )
o o . " L novekedése, || IVS, Antiszegregacios Osztonzés a Gyogyito- A sziirésen a Intézményvezetd, — szakrendelésein
2 Sziirévizsgalatok részt a kotelezé P rx P o 2 2019.12.31. . Ly s L. - szakrendelésein
AN megelzés, Terv telepiilésen lévé Megel6z6 résztvev6k szama Sajoszentpéteri folyamatosak a
szlirvizsgalaton . L L, N folyamatos s e
egészségmegor szervezetek Intézmény Terdleti Szocialis szlirGvizsgalatok.
2és. bevonasaval. K6zpont és
Bélcsdde, Egyhaz
A megvaldsitas
folyam nvan.
Sajoszentpéteri olya atEa a
2 Az Id6sek
Kossuth Lajos . .
P Klubjaban havi
P . < .. . Altalanos Iskola, )
L . Idések napja, SKLAI ||Sajészentpéteri ., . rendszerességgel
. ., Id6sek szamara . . S s - Sajdszentpéteri i
Maganyos élet, e o . Szocialis anyak napi el6adas, Terileti i x szabadidds
Programok, kozosségi ez - i L. o . Kulturalis és
3 A program Szolgaltatastervezési || KSK id6sek szamara Szocialis 2020.12.31. Programok szama n programokat
el6adésok, e s i programok .. . ) i Sportkdzpont
lehetdségek hianya . Koncepcio kulturalis programok Kdzpont és SR . szerveznek.
szervezése . s > Vdrosi Kdnyvtar, L .
biztositasa Bolcséde L. s Az Id&sek Napja
Sajdszentpéteri R .
e minden év
Teriileti Szocialis .
" ol oktéberében
Kdzpontés Bolcsde ,
megrendezésre
keriil.
. Egyediilall6 idGs i . Hazi segitségnylijtas |[Sajoszentpéteri ” ey . A megvalositas
Hazi &Y Egyediilallé Szocialis P g enyd y " p. Sajészentpéteri BV
o fs s emberek nehezen || . s . .|| ésjelzérendszeres Teriileti e folyamatban van.
segitségnyujtas és e id6s emberek || Szolgaltatastervezési RS e L. ., . Terdleti Szocialis folyamatos, ..
4 C . oldjak meg a . ., hazi segitségnyujtas: Szocialis 2020.12.31. Ellatottak szama .. . s L. Hazi
jelzérendszeres hazi . . szamara Koncepcio, IVS, . o’ . j Kézpont és palyazat alapjan -y .
segitségnyujtas mindennapi segitségnyujtas || Antiszegregacios Terv|| " kételez6 feladat, |~ K6zpont és Bolcséde segltsegnyujtas
gltsegnyd teendébket gltsegnyd greg az onkormanyzat Bolcséde (87 ellatott) és
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[ A | B [ D | E L F G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A . — . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . i o v z . ! Az " I. 4z . — . i , Az intézkedés Az intézkedés &Y . I z Az intézkedés &l !
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . o sziikséges P
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
. elérni kivant cél hatarideje méré indikator(ok) ., . .. . ||fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
onként vallalja a jelzérendszeres
célcsoport érdekében hazi
segitségnyujtas
(91 késziilék).
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége H |
A megvalésitas
folyamatban van.
Akaddlymentesit
ett kozépiiletek:
Polgarmesteri
Hivatal épiiletei,
Gyogyito-
Megel6z6
Intézmény,
Telepulési Teriileti Szocialis
, L p Koézoktatasi Sajoszentpéter K6zpont és
A fogyatékkal él6k ||Akadalymentes . . . - ! . p e "p o
P B EsélyegyenlGségi Az infrastrukturalis L. - Varosi Palyazati BolcsGde,
NP szamara fontos az itett ) Y. " . . ) Sajészentpéteri , . . . e . » .
Fizikai .. e s . Intézkedési Akcidterv || fejlesztések soran a . . Akadilymentesitett|| Onkormanyzat/ lehet6ségek Sajoszentpéteri
1 . o intézmények kozintézménye A . - Polgarmesteri 2020.12.31. L .. . .. . ) .
akadalymentesités . . . Rovid és hosszu tavu || felujitott épiiletek . épiiletek szama Sajoszentpéteri figyelemmel Kossuth Lajos
akadalymentes k szamanak . . . p . Hivatal . . o P
P o . vagyongazdalkodasi || akadalymentesitése Polgarmesteri kisérése Altalanos Iskola,
megkozelithetGsége novelése . .
terv, IVS, Hivatal Rendezvények
Antiszegregacios Terv Haza,
Sajoszentpéteri
Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri
Kulturalis és
Sportkézpont,
Varosi Konyvtar,
Tajhaz, Lévay-
haz.
, A fogyatékkal él6k ||Sajoszentpéteri ” ey . A Tamogaté
. 1z A fogyatékkal &Yy . . . p‘ Sajoszentpéteri ez g'
A fogyatékkal él6k p Szocialis orvoshoz, illetve Terileti e o) Szolgéltatas, mint
. X . S élok s - - L . . Teriileti Szocidlis
Tamogato szolgalat mobilitasanak Gevintézésének Szolgaltatastervezési hivatalos ligyeik Szocialis 2019.12.31. Ellatottak szama Kbzpont és folyamatos szocialis
nehézségei By . Koncepcio, IVS elintézése érdekében Kdzpont és ,,p o alapellatas
megkdénnyitése PR o Bolcséde " P
torténd szallitasa Bdlcsdde finanszirozasanak

104



| A | B L c | D I E L F | G | H | ! | ) | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkitizés A . _— . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . _ S . Az " . . s . i . Az intézkedés Az intézkedés & P, Az intézkedés &l
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart i . osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . o sziikséges P
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi L , stratégiai tartalma felel6se iy s PR eréforrasok o
probléma elérni kivant cél dokumentumokkal hatarideje mérg indikator(ok) (humn, pénziigyi fenntarthatdésaga
megnevezése technikai)
biztositasa a
2016-0s évtol
atkerdiilt az allami
normativ
tamogatasi
rendszerbe. A
tamogatasi

Osszeg igénylése
és elszamolasa a
koltségvetési
torvény altal
meghatarozott
feltételeknek
megfelel6en
torténik.

A terileti
lefedettséget
figyelembe véve,
a 2015.oktober 1-

jén hatélyos
finanszirozasi
szerz6désiink
alapjan a

szolgélat a 2016-
os évre Osszesen
4.500
feladategység
utan jaro
tamogatast
kapott.

2016-ban

teljesitett
feladategység
4.909.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg és a program
elfogadasat kévetben biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban

részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az O6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket

készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.




A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitzott célok megvaldsuldsat, és ezen tapasztalatok alapjan esetleges U beavatkozasok
meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre,

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megyvitatasa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa.

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi

Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jel6lhet ki tagjai kozdl.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a

|étrehozott munkacsoportok beszamoloéi alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvalésitds folyamatat koordindld HEP Férum elsG Ulésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozéit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre, hozzaférheté tovabba a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdg honlapjan is. A Helyi EsélyegyenlGségi Program papir alapon lgyfélfogadasi id6ben
megtekinthet6 a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyz6i titkarsdgdn. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tamogatdasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél apolgarmester felel:
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezet6jével.
FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Oonkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sért6 esetekben megtennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinadldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdanyzat
felelGsével kdzosen,

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben toérténé maradéktalan

érvényeslilésérdl.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elSirt feladatmegosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

mukodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kiderlil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok

megvaldsitdsahoz.
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4. Eifogadas médja és datuma

I A Sajészentpéter Vdros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént., Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

. A telepllés Helyi Esélyegyenifségi Programja illeszkedik a Jarasi Esélyteremts
Programtervben megfogaimazottakhoz. A Jarasi Felzarkdztatasi Kerekasztal munkajaban a teleptilés

hosszatavon egylittmikédik és aktivan részt vesz,

Il Ezt kévetden Sajoszentpéter Varos KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

i ™D
. . e .  Anms e v (U -l . .
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta es-‘.1.-,;-:.-‘.-._;.;.-;...;.-.-.i.. szamy hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

.

Sajoszentpéter, 2018. augusztus 30.

A Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyen|6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak venni.

Sajdszentpéter, 2018. augusztus 30,
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Sajészentpéter, 2018, augusztus 30. Partner alairas

Sajdszentpéter, 2018. augusztus 30,

Fisd

o
G

Sajdszentpéter, 2018, augusztus 30. y

Sajészentpéter, 2018, augusztus 30,

Sajoszentpéter, 2018, augusztus 30,

Sajbszentpéter, 2018. augusztus 20.

Sajdszentpéter, 2018. augusztus 20.

Sajészentpéter, 2018, augusztus 30.
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SAJOSZENTPETER
VAROSI ONKORMANYZAT

Telefon: (48) 521-037

Fax: (48) 521-137

e-mail:

Jjegyzo{@sajoszentpeter.hu
Ikt sz.: I01/19-135/2018.

Hiv, sz.:

Ugyintéz6:

3770 Sajoszentpéter, 3
Kalvin tér 4. A

JEGYZOKONYVIKIVONAT

Keésziilt: Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2018. augusztus 30-dn
megtartott Snkorményzati iilésen késziilt jegyzokanyvébsl

Sajészentpéter Varosi Onkormsanyzat Képvisel§-testiiletének
135/2018. (VIIL 30.) hatirozata
Sajoszentpéter Viros Helyi Esélyegyenléségi Program janak elfogaddsarél

Sajoszentpéter Virosi Onkorményzat Képvisels-testiilete az elGterjesztést megtirgyalta és az
alabbi hatarozatot hozta:

1. A Kepvisel6-testiilet Sajoszentpéter Varos Helyi Eselyegyenl6ségi Programjat a hatdrozat
melléklete szerint elfogadja.

2. Ezzel egyidejiileg a Képvisels-testiilet a 158/2017. (VIIL.24.) hatdrozatit visszavonja.
Felelds: polgarmester

Hatéridd: azonnal
Km.f

Dr. Gulané Bacsd Krisztina sk. Dr. Farago Péter sk.
jegyzo polgarmester

A kiadmany hiteléil;
/ I"-'f /; ,::i.'-.ff. | 7{4( i : ;f'_"“,.,-’ LN -

Urban Julianna jégyz8konyvvezets
Sajészentpéter,”2018. augusztus 30.



SAJOSZENTPETER
VAROSI ONKORMANYZAT

Telefon: (48) 521-037
Fax: (48) 521-137

e-mail:
Jjegyzo(@sajoszentpeter.hu
Ikt. sz.:101/53-70/2020.
Hiv, sz.:

Ugyintézé:

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

JEGYZOKONYVIKIVONAT .

Késziilt: Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2020. augusztus 27-én
megtartott Snkormanyzati iilésen késziilt jegyzokonyvébdl

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
70/2020. (VIIL27.) hatarozata
Sajoszentpéter Viros Helyi Esélyegyenliségi Programjanak feliilvizsgalatirél

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a 135/2018. (VIIL.30.) hatdrozattal elfogadott Sajészentpéter Viaros Helyi
Esélyegyenléségi  Programjat (a tovabbiakban: Helyi Esélyegyenléségi Program)
feliilvizsgalta és annak 2. &sszegzd tablazatat a hatdrozat melléklete szerint médositja.

2. A Helyi Esélyegyenloségi Program mddositdssal nem érintett rendelkezései valtozatlanul
hatalyban maradnak.

Felelds: polgirmester
Hatarid6: azonnal
K.m.f.
Dr. Gulané Bacs6 Krisztina sk. Dr. Farag¢ Péter sk.

jegyzd polgarmester

RN
= WO ¥
A kiadmény hiteléiil: @
P i, "4 G Oxpe|®

b f ,
Urbén Julianna jegyz&kﬁnywﬁz\g%et
Sajoszentpéter, 2020. augus ;\q%zfé é}i\y y
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