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A koltségvetési szervek belsé ellendrzésével kapesolatos eléirdsokat a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A Sajészentpéter Vérosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat), valamint az
irdnyitdsa ald tartozé szervezetek vonatkozasdban 2024, évben a Sajészentpéteri
Polgarmesteri Hivatal belss ellenére latta el a belsd ellenéri feladatokat.

A Bkr. alapjan a belsé eliendr elkészitette a 2024. évben lefolytatott belsé ellenérzésekrdl
sz6l6 €ves ellen6rzési, valamint éves Gsszefoglalé ellendrzési jelentést.

Az éves ellen6rzési jelentés a Bkr. 48-49. és 56. §-aban foglaltak szerint keriilt &sszedllitasra,
figyelembe véve a Pénziigyminisztérium altal kozzétett, az éves ellenbrzési terv és
Osszefoglalé éves ellen6rzési terv, valamint éves ellendrzési jelentés és éves Bsszefoglalé
ellenbrzési jelentés elkészitéséhez ajanlott ttmutatét.

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Keépvisel8-testiilete a 210/2023. (XI. 23.) hatérozataval
hagyta j6vé az Onkormanyzat 2024. évi ellendrzési tervét.

A 2024. évi ellenérzési terv alapjan az alébbi ellendrzésekre keriilt sor:
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A vizsgélatok sorén a belsd ellenérzés javaslatokat, ajanldsokat rogzitett a belsé ellendrzési
Jelentésekben, amelyek hasznosulasars! — amennyiben sziikséges volt — az intézkedési tervben
megjeldlt hatarid6t kovetSen, a Bkr. 46. §-a alapjan beszdmoldt kért az ellendrzdtt
szervezettol.

A belsé ellenbrzések nyilvantartasat a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal belsé ellenérzése
vegzi a Bkr. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan.

A targyévre vonatkozé éves ellenérzési tervtdl eltérés nem tortént.

A belst ellendrzés kiemeiten fontos teriiletként kezelte €s ennek megfelelen értékelte az
ellendrzott teriileten a belsé kontrollok mitkédését.
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L A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa 5nértékelés alapjin

1.

¥V1/a.

Osszesitése

A 2024, évi ellendrzési tervben a Sajdészentp

tervezett, €s ebb6l 17 vizsgalatot végzett el.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A targyévre vonatkozé éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenfrzések

éter Varosi Onkorményzat 17 vizsgalatot

Az ellenérzési tervhen foglalt és a végrehajtott feladatok bemutatasa:

Sajoszentpéter Varosi

Szabélyszefﬁségi és pénziigyi
ellendrzés / A lefolytatott
kézbeszerzési eljardsok és a

Szabélyszerﬂségi és pénziigyi
cllendrzés / A lefolytatott
kozbeszerzési eljarasok és a

Otthonos Ovoda

Sajészentpéter Onkormanyzat kapcsoladé feladatok ellenérzése kapesolédo feladatok
a Sajoszentpéter Vérosi ellenérzése a Sajészentpéter
Onkorményzatnal Vérosi Onkormanyzatnal
. gt g e Szabalyszeriiségi és pénziigyi
Szabdlyszerliségi s pénzigyl | = oGS fe
ellendrzés / A miiksdés ésa . .
\ PR Ny gazdalkodds
gazdélkodas szabalyszeriiségének s oo R
. , o c . L szabalyszeriiségének és
Sajoszentpéter Virosi ¢és gazdasagossaganak, a " Pt
. ; wo o i imes 1 gazdasdgossaganak, a
Sajdszentpéter Onkorményzat vonatkozo jogszabalyi eléirasok, L o
. o . vonatkoz6 jogszabélyi
szabalyzatok érvényesiilése a P .
.2, , A eldirasok, szabélyzatok
Sajészentpéter Varosi - P I, :
A . . érvényestilése a Sajdszentpéter
Onkormaényzatnal o : !
Varosi Onkorményzatnal
Rendszerellendrzés / A munkaidé Rendszerellenérzés / A
nyilvantartas, valamint a munkaidd nyilvantartas,
Saié . Sajoszentpéteri kapesolodé munkaiigyi valamint a kapcsoldodé
ajoszentpéter o P P! . Py as e .
‘ Polgarmesteri Hivatal nyilvantartdsok ellenérzése a munkaligyi nyilvantartdsok
Sajészentpéteri Polgarmesteri ellendrzése a Sajészentpéteri
Hivatalnal Polgérmesteri Hivatalnal
Szabdlyszeriségi ellenérzés / A Szabélyszeriiségi ellendrzés /
. I 2023. évi koltségvetési A 2023. évi kdltségvetdsi
. R Sajoszentpéteri . C P . C
Sajoszentpéter i i1 beszdmolo és mérleg ellendrzése beszamold s mérleg
Polgérmesteri Hivatal - o . . PRy L. .
a Sajoszentpéteri Polgarmesteri | ellenérzése a Sajdszentpéteri
Hivatalnal Polgarmesteri Hivatalnal
Pénziigyi-szabdlyszeriiségi Pénziigyi-szabalyszeriiségi
ellendrzés / A tényleges ellendrzés / A tényleges
Qo . mutatészamok alapjan térténd mutatészamok alapjan torténé
Sajoszentpéteri .- L . - - . .
. . . . 2023. évi normativ allami 2023. évi normativ allami
Sajoszentpéter Kézponti Napkozi

hozzéjarulds elszamolasa a
Sajészentpéteri Kozponti
Napkézi Otthonos Ovoda

kbliségvetési szervngl

hozzajdrulds elszdmoldsa a
Sajoészentpéteri Kozponti
Napkézi Otthonos Ovoda

koltségvetési szervnél

Sajészentpéler

Sajoszentpéter
Kozponti Napkézi
Otthonos Ovoda

Pénziigyi-szabdlyszeriiségi
cliendrzés / A hazipenztari
périzkezelds szabalyainak
drvényesiitése a Sajoszentpéteri
Kozponti Napkozi Otthonos
Ovoda kaltségvetdsi szervid

Pénzitgyi-szabalyszeriiségi
ellendrzés / A hazipénztari
penzkezelés szabalyainak
¢rvényesiilése a
Sajoszentpiteri Kizponti
Napkozi Otthonos Ovoda
koltsépveldsi szervndl




Koltségvetésiszerv

. “Tervezett e‘lvi'c;nérZé‘é Vtip:u‘sa‘

Végrehajtott ellendrzés tipusa

Sajdszentpéter

Sajoszentpéteri
Gyégyité-Megeldzo
Intézmény

Pénziigyi-szabalyszeriiségi
ellenbrzés / A miikodés és a

¢s gazdasdgossdganak, a
vonatkozd jogszabalyi el6irasok,
szabélyzatok érvényesiilése a
Sajészentpéteri Gyogyito-
Megel6z6 Intézmény
koltségvetési szervnél

gazdélkodas szabalyszerliségének

Pénziigyi-szabalyszeriségi
ellen6rzés / A mik6dés és a
gazdalkodds
szabalyszerliségének és
gazdasdgossaganak, a
vonatkozd jogszabalyi
eléirdsok, szabalyzatok
érvényesiilése a
Sajészentpéteri Gyogyité-
Megel6z6 Intézmény
koltségvetési szervnél

Sajészentpéter

Sajdszenipéteri
Gydgyitd-Megeiozs
Intézmény

Pénziigyi-szabalyszeriiségi
ellendrzés / A hazipénztari
pénzkezelés szabalyainak
érvényesiilése a Sajoszentpéteri
Gyogyits-Megel6zd Intézmény
kéltségvetési szervnél

Pénziigyi-szabalyszeriiségi
ellendrzés / A hazipénztari
pénzkezelés szabalyainak
érvényesiilése a
Sajoszentpéteri Gyogyito-
Megel6z5 Intézmény
koltségvetési szervnél

Sajoszentpéter

Sajdszentpéteri
Miivelddési és
Sportkézpont, Véarosi
Kényvtar

Teljesitmény-cllenérzés / A
munkaidékeretben t6riéné
foglalkoztatas ellendrzése a
Sajészentpéteri Miivelddési és
Sportk6zpont, Vérosi Konyvitar
koltségvetdsi szervnél

Teljesitmény-ellendrzés / A
munkaidokeretben torténé
foglatkoztatds ellendrzése a
Sajészentpéteri Mivelddési és
Sportkdzpont, Varosi
Kényvtar kéltségvetési
szervnél

Sajoszentpéter

Sajoszentpéteri
Milvelédési és
Sportkdzpont, Vérosi
Kanyvtar

Szabéalyszeriiségi ellenéizés / Az
ingatianhasznositas, valamint az
ingatlangazdalkodds rendjének
cllendrzése a Sajészentpéteri
Mivelédési és Sportkézpont,
Viérosi Konyvtar kéltségvetési
szervnél

Szabalyszeriiségi ellendrzés /
Az ingatlanhasznositis,
valamint az
ingatlangazdalkodas rendjénck
ellendrzése a Sajészentpéieri
Miivel6dési és Sportkdzpont,
Varosi Konyvtar koliségvetési
szervnél

Sajoszentpéter

Sajoszentpéteri
Virosgondnoksag

Pénziigyi-szabalyszeriiségi
ellendrzés / A targyi eszkozok,
valamint a készletek
analitikus nyilvantartasanak és
fékonyvi kényvelésének
ellenérzése a Sajoszentpéteri
Virosgondnoksag koltségvetési
szervnél

Pénziigyi-szabalyszer(iségi
ellendrzés / A targyi eszkozok,
valamint a készletek
analitikus nyilvantartisanak és
fékonyvi konyvelésének
cllenérzése a Sajdszentpéteri
Vérosgondnoksag
kéltségvetési szervngl

L

Sajoszentpéter

Sajészentpéteri
Virosgondnoksag

A mitkddés és a gazdatkodas
szabalyszeriiségének és
gazdasagossaganak, a vonatkozo
jogszabalyi el6irasok,
szabalyzatok érvényesiilése a
Sajoszentpéteri Vérosgondnoksag

koltségvetési szervnél

A miikodés és a gazdalkodas
szabélyszerliségének és
gazdasagossagdnak, a
vonatkozd jogszabélyi
eléirasok, szabalyzatok
érvényesiilése a
Sajoszentpéteri
Varosgondnoksag
koliségvetési szervndl

Sajdszentpéter

Sajészentpéter Varosi
Lengyel Nemzetiségi
Onkormdnyzat

Szabélyszerfiségi ellendrzés / A
leltarozasi feladatok ellatdsanak
cllendrzése a Sajoszentpéter
Virosi Lengyel Nemzetiségi
Onkormanyzatnal

Szabélyszeriiségi ellenérzés /
A leltdrozdsi feladatok
ellatasanak cliendrzése a
Sajészentpéter Varosi Lengyel
Nemzetiségi Onkormany zatnal

6

Sajoszentpéter

Sajoszentpéter Varosi
Német Nemzetiségi
Onkormidnyrat

Szabilyszeriiséel clicndrzés / A
feltdrozasi feladatok elldtisanak
clendrzése a Sajoszentpéter
Viarosi Német Nemzetiséei
Onkormanyzatnil

Szabdlyszeriiséei cliendrzés /
A leltarozasi feladatok
cHatdsanak elicndrzeése a
Sajoszentpéter Virosi Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnal
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| Teleptilés | Koltségvetési szerv. | Tervezett ellendracs tipusa | Végrehajtott ellendrzés tipusa | Ellendri nap-
Szabélyszeriiségi ellendrzés / A Szabalyszertiségi ellendrzés /
Sajészentpéter Viarosi | leltarozasi feladatok elldtésanak A leltarozasi feladatok
Sajészentpéter Roma Nemzetiségi ellendrzése a Sajészentpéter ellatdsanak ellenérzése a
Onkorményzat Viarosi Roma Nemzetiségi Sajészcmpétf:r Viérosi Roma
Onkorményzatnal Nemzetiségi Onkormanyzatnal
e A Szabdlyszeriiségi ellen6rzés / A Szabaly Szeruscgl e'l lcno'rz? s/
Sajdszentpéteri . : s A 2023, évi beszdmolé és
- . s L. 2023. évi beszdmold és mérleg : .
Sajészentpéter Kazétkeztetdsi P . o mérleg ellendrzése a 6
oy 1 ellendrzése a Sajoszentpéteri . e -
Nonprofit Kft. o - : .z | Sajészentpéteri Kozdtkeztetési
Kozétkeztetési Nonprofit Kft-nél c
Nonprofit Kft-nél
Szabalyszeriségi ellendrzés / A Szabalyszeriiségi ellenérzés /
Saidszentnéter Sajé Televizié leltdrozasi feladatok ellatdsanak A leltdrozasi feladatok 6
Joszenp Nonprofit Kft. ellendrzése a Sajé Televizid cllatasanak ellendrzése a Saj6
Nonprofit Kft-nél Televizié Nonprofit Kft-nél

A 2. és a 3. melléklet tartalmazza a vonatkozd adatokat.

2024. évben terven feliili ellenérzések indokoltsasa:

A Sajbészentpéter Virosi Onkormanyzat  vonatkozasiban terven feltili  ellenSrzés
végrehajtasara nem keriilt sor.

1/1/b. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési-, kértéritési-, illetve fegyelmi
eljrds meginditisira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag

gyanija kapesdn tett jelentések szama és rivid osszefoglaldsa

Blinteté-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot adé
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja kapcsén tett jelentéstétel nem tértént.

I72. A bizonyossigot adé tevékenységet elGsegit és akadalyozé tényezék bemutatasa
172/a. A bels§ ellendrzési egység humadneréforras-ellatottsaga

A Sajoszentpéter Véarosi Onkormanyzat és az irdnyitdsa ala tartozé szervezetek belsd
ellendrzési feladatit a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal egy 16 kiilsé szolgaltats belsd
cllendre latta el. A kiils§ eréforras belsd ellendr rendelkezik a szitkséges képzettséggel,
gyakorlati tapasztalattal, valamint a feladat ellatdsahoz sziikséges regisztracioval.

Humaneréforras bemutatasa:

Tényleges kiilsé szolgiltato
16

Tervezett kiilsé szolgaltato
e
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Ellendri napok szama 2024-ben:

Tervezett ellenéri nap Tényleges ellendri nap
96 nap 96 nap

Az 1. melléklet tartalmazza a vonatkozé adatokat.

172/b. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositisa

A Bkr. 19.§ (1) bekezdésében foglaltakban meghatarozott funkciondlis fiiggetlenség
biztositott volt a killsé eréforras belsd ellendr esetében.

1/2/e. Gsszeférhei’eﬂenségi esetek

A Bkr. 20. §-a alapjan azonosithaté sszeférhetetlenség nem 4llt fenn az ellendrzési
tevékenység sordn. '

£/2/d. A belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korlitozasok bemutatdsa

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsdgokkal kapcsolatos problémak,
korlatozasok (példaul informacié, dokumentumokba valé betekintés, helyiségekbe torténd
belépés elutasitasa, megakadélyozdsa) nem voltak.

172/e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akaddlyozé. tényezék

Az ellenbrzésekhez alapvetSen sziikséges targyi feltételeket a Saj Oszentpéter Varosi
Onkormaényzat biztositotta.
A belsé ellendrzés végrehajtigat akadalyozo tényez6 nem meriilt fel.

172/1. Az ellenérzések nyilvantartisa

A belsd ellendr az elvégzett ellenérzésekrél nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok megérzésérél. A nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-aban felsoroltakat.

A jegyz0 a kills6 erdforrds belsd ellendrrel egylittmikodve az elvégzett terven feliili
ellenérzésekrél  nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellendrzési dokumenturmok
megOrzésérél. A nyilvantartas tartalmazza a Blr. 47. és 50, §-aiban felsoroltakat.

12/g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok
Az altalanos ellendrzési tapasztalatok alapjan azonositott kockézati elemekre tekintetiel a
kiilsé er6forras belsé ellendr felhivia a flgyelmet:

12
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« akoltségvetési tamogatasok igénylésének és elszdmoldsdnak rendszeres ellen6rzésére,

¢ a gazdalkodasi feladatokat érintéen a gazdalkodasi jogkordk jogszabalyi eléirasok
szerinti alkalmazdséra,

« a belsé kontrollok folyamatos feliilvizsgélatara és hasznalatdra, a vezetsi belsd
kontroll miikédtetésére,

A megéllapitidsok szdmanak csokkentése érdekében fontos az év kozbeni folyamatos
konzultacio, a kozss Jogszabély-értelmezés, valamint a tanicsadési tevékenység.

I/3. A tanscsadé tevékenység bemutatasa

A kilsé er6forras belsd ellendr killon  szobeli  felkérés alapjan elsésorban  a
Jogszabélyvaltozasck kapcsan szilkséges  szabalyzat-médositasok és  dokumentdciok
elkészitése, nyilvantartisok vezetése tekintetében adott tanacsadast. A tanacsadés egyrészt
célirinyosan a  helyszini vizsglatkor az adott témakdrben felmeriilt kérddsek
megvalaszolasaval, mdasrészt telefonon, e-mailben a koltségvetési gazdalkodast, illetve a
kozalkalmazottak jogalldsarsl és a kozszolgélati tisztviselékrdl sz6l6 torvényekben foglaltak
értelmezését és alkalmazasat érintstték.

1L A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan

wi. A belsé kontrollrendszer szabilyszertiségének, gazdasagossiginak,
hatékonysdganak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Az ellenérzott kéltségvetési szerveknél a kontrollkdrnyezet kialakitisa megtoriént. A
szabalyzatok aktualizalasa folyamatos. A belsé kontroll miikodtetését kiemelten kell kezelni.
Fokozott figyelmet kell forditani az ellendrzott teriiletek kontrollkornyezetének kialakitasara
és mikddtetésére.

Ii/1.1. Az ellenérzések sorin tett javaslatok
II/1.1.1. Belsd ellenérzési jelentés a lefolytatott kizbeszerzési eljarasok és a kapesolodé
feladatok ellenérzése a Sajészentpéter Virosi Onkorményzatn4l targya ellenérzéshez

(Sajészentpéter Varosi énkmményzat}

Az ellenbrzés célja:

annak megallapitésa volt, hogy
— a lefolytatoit kdzbeszerzési eljardsokndl betartottdk-e a Kbt., valamint a
vonatkoz6 szabdlyzat/utasitas el6irasait (az csetleges mulasztasok feltarasa,
azok okainak vizsgalata), ‘
- a kivédlasztasban és a megvalosuldsndl ¢rvényesiiltek-e a mindségelvarasi és
koltségesokkentési szempontok,



— anyertes palydzat megval6sulasat az ellenérzétt szervezet részéré] folyamatos
elézetes és utdlagos ellenbrzés kisérte-e (sor keriilt-e az esetleges hibak
megsziintetésére).

Az ellentrzés §sszegzd megallapitasai:

A Sajészentpéter Varosi Onkorményzatnal a vizsgdlt kdzbeszerzési eljarasok, a Kbt.,
valamint a hatdlyos kdzbeszerzési szabalyzat szerint zajlottak. Az eljardsi folyamatok
attekintése sorén, szabélytalansag ténye, nem meriilt fel.

A Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzatnal a kzbeszerzési eljarasok rendjének helyi
szintl szabalyozottsiga, a korrupci6 elleni kiizdelem hatékonyséagét szolgalta.

A kbzbeszerzési eljarasok kialakitott monitoring- és kontroll rendszerének miikdése
¢s alkalmassdga a kockizatok feltdrasaban és kezelésében — a folyamatba épitett
ellenérzés szabalyozési és végrehajtasi folyamata, - kockézati tényezdt, nem jelentett.
A kbzbeszerzéssel érintett feladatok pénzligyi fedezetét megtervezték.

A kozbeszerzések meginditdsardl, az eljérds soran beérkezett ajanlatok értékelésére
létrehozand6  birdlébizottsag tagjairol, az ajanlatkérd nevében eljar6, bevont,
szervezetek, személyekrél a Kbt., valamint a kozbeszerzési szabélyzatban
meghatarozottak szerint déntéttek.

A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitésa szabalyszertien megtortént.

A megallapitdsokhoz kapcsoldd javaslatokhoz intézkedési tery készitése nem volt szikséges.

I/1.1.2. Bels§ ellenérzési jelentés a miikodés és a gazdalkodas szabalyszeriiségének és
gazdasagossiaginak, a vonatkoz6 jogszabilyi eléirdsok, szabdlyzatok érvényesiilése a
Sajészentpéter Virosi ()nkormzinyzatnzil targya ellendrzéshez (Sajészentpéter Varosi
6nkorményzat}

Az ellenérzés célja:

annak megéllapitdsa volt, hogy

— a szervezet rendelkezik-e az Aht—ban, az allamhaztartds szamvitelérsl szl
4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben, valamint a 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben meghatarozott pénziigyi-szamviteli szabalyzatokkal,

— aszabalyzatok clkészitése a helyi sajdtossagok figyelembevételével tortént-e,

~ biztositott-¢ a szabalyzatok aktualizilasa,

~ biztositott-e a kételezettségvallalasra, az utalvanyozésra, az érvényesitésre, az
ellenjegyzésre, valamint a teljesités igazoldsra vonatkozd k&zponti és helyi
szabdlyok érvényesiilése.

Az ellendrzés dsszegzd megillapitisai:

A szabalyzatok vizsgalata sordn megdllapithaté, hogy a vizsgalat targyat képezo
alapveté szabdlyzatokkal rendelkezik a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat.

Az elbirt pénziigyi, szamviteli, valamint gazdalkodasi szabélyzatok megfelelek.

Az alkalmazott utalvanyrendelet megfelel az allamhaztartasrél  sz616 Wrvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendeletben foglalt eléirasoknak.

A~ Sajoszentpéter Vérosi Onkorméanyzatndl biztositottak a kotelezettségvallalas. a
kotelezettségvillalds pénziigyi  cllenjegvzése, az utalvanyozds, az érvényesités.

valamint a teljesités igazolas személyi feliételei.
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A megallapitdsokhoz kapcsolédé javaslatokhoz intézkedési tery készitése nem volt szikséges.

II/1.1.3. Bels6 ellenérzési jelentés a munkaidé nyilvantartds, valamint a kapcsol6dé
munkaiigyi nyilvantartisok ellenérzése a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalnal
targyu ellendrzéshez (Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal)

Az ellenbrzés célia:

annak megallapitisa volt, hogy
— megtdriént-e a munkaidé nyilvantartas rendjének kialakitasa, valamint annak
irasba foglaldsa,
— a munkaid6 nyilvantartas, valamint a kapcsoiddd munkatigyi nyilvantartasok
dokumentumai illeszkednek-e a foglalkoztatashoz.

Az ellendrzés Gsszegzd megdilapitisai:

- A Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal 4ltal foglalkoztatottak kinevezései a
Kézpontositott llletmény-szdmfejtési Rendszer 4ltal eldallitott dokumentumok
formdéjaban késziiltek el.

- A kinevezések kapcsdn a munkakéri lefrasok, tovabba az Mt. szerinti t4jékoztatdk
teljes kértien elkészitésre keriiltek.

- A munkaidé nyilvantartds, valamint a kapcsolodd munkaiigyi nyilvantartasok
megfeleldek.

A megéllapitdsokhoz kapcsolédd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

- I/1.1.4. Belsd ellenérzési jelentés a 2023. évi kéltségvetési beszamols és mérleg
ellendrzése a - Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatalnal tirgyd ellenérzéshez
(Sajoszentpéteri Polgdrmesteri Hivatal) ’ :

Az ellendrzés célia:

annak megéllapitasa volt, hogy

— az Osszeallitott beszdmold az allamhaztartasi torvény, valamint a kéltségvetési
szervek  beszdmoldsi  és  konyvvezetési kotelezettségére  vonatkozé
korményrendelet, illetve a tervezésére, gazdalkoddsara vonatkozé jogszabalyi
eléirasok szerint késziilt-e,

— abeszdmol6 a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden megbizhaté és valés képet
ad-e a koltségvetési szerv vagyoni és pénziigyi helyzetérél, a miksdés
eredményérdl,

— amérlegben szerepld tételek leltarral aldtdmasztottak-e,

— a kényvviteli mérlegben szerepld eszkézok és forrdsok értékelése soran
crvényestiltek-e a szamviteli térvény, valamint a koltségvetési szerv szamviteli
politikdjanak eldirasai, » :

— akoltségvetési beszamold hatariddben benyUjtasra keriilt-c.



Az ellendrzés sszegzd megallapitisai:

- A Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal rendelkezik szamviteli politikaval, eszk6z6k
¢s forrdsok értékelési, valamint leltarozasi és leltarkészitési szabalyzattal, azok a
jogszabilyi el6irasoknak megfeleld tartalommal késziiltek.

- A 2023. december 31-i fordulénappal elkészitett mérleg valddisagat leltarozdssal
tamasztottdk ald. A mérleg és a f6kdnyvi kivonat adatai egyezéek. A mérlegben
kimutatott adatok megfelelnek a jogszabilyi elSirdsoknak. A mérlegben csak valds
adatok keriiltek kimutatésra.

- Az évi végi zéarlatokhoz kapcsol6ds feladatok végrehajtasa a jogszabalyi elirasoknak
megfelelden torténl. A meérleget alatdmaszto bizonylatok kiéllitdsa, a konyvelés, a
részletezé nyilvantartasok, a konyvviteli zarlat soran készitett f8konyvi kivonat
Osszeallitdsa, valamint a leltdrozas az eldirdsoknak megfelelden tortént.

A megallapitdsokhoz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.
11/1.1.5. Belsé elienérzési jelentés a tényleges mutatészamok alapjan torténd 2023. évi
normativ allami hozz4jarulds elszdmoldsa a Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos

Ovoda koltségvetési szervnél térgya ellenérzéshez (Sajészentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda)

Az ellenbérzés célia:

annak megéllapitédsa volt, hogy
— a mnormativ - dllami hozzjaruldsok igénylése, elszadmolisa a tényleges
mutatészamok alapjan, a jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen valdsult-e meg,
— a koltségvetési t6rvény mellékletei alapjan igényelt allami tdmogatasok
analitikus aldtdmasztottsdga megfelels-e.

Az ellendrzés 6sszegzé megéllapitisai:

- Az elbirt alapnyilvantartdsok a vizsgalt koltségvetési szervnél rendelkezésre lltak,
vezetésitk atlathat6, rendezett. Kovethetéen alatdmasztjdk a normativ tdmogatisok
alapjdul szolgalé adatok valddisagat, az igénylések helyességét.

- Az Ovodai nevelés, valamint a gyermekétkeztetés feladatelldtds normativ allami
tamogatasdnak igénylése, elszdmoldsa a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen
tértént.

- A 2022/2023. és a 2023/2024. évre vonatkozé statisztikai adatok a beirt ellatottak
szamaval egyezdséget mutatnak.

- A kedvezményes 6vodai étkeztetds igényléséhez a sziikséges dokumentumok minden
esetben igazoltak a jogszer(i megéllapitdst.

- A miikddtetett adminisztracios rendszer pontos, alapos és folyamatosan vezetett, j6l
tamogatja a feladatellatast és az elszamolasokat.

- Az cllenérzés soran megéllapitasra keriilt, hogy az intézményvezetd az allami
normativ tAmogatds igénylése-elszamoldsa vonatkozasaban megfelelden kialakitotta a
kontrollkdrnyezetet. A normaliv timogatas igénylésével. elszdmoldsaval kapesolatos
adatszolgaltatasok soran érvénvesiilt a vezetdi belsé kontroll.
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- Az intézményvezetd monitoring rendszert miikodtetett, amely biztositotta a
koltségvetési szerv allami normativ tamogatdsanak igénylésének, elszamoldsanak
szabdlyossagat.

A megéllapitasokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési tery készitése nem volt szikséges.

II/1.1.6. Belsé ellendrzési jelentés a hazipénztiri pénzkezelés szabalyainak érvényesiilése
a Sajészentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos Ovoda koltségvetési szervnél tirgyu
ellenérzéshez (Sajészentpéieri Kézponti Napkézi Otthonos Oveda)

Az ellenérzés célia:

annak megéllapitdsa volt, hogy
— megtdriént-¢ a pénzkezelés rendjének kialakitdsa, valamint annak {rasba
foglalésa,
— hogyan érvényesiilnek a hazipénztar mikodésére vonatkozd helyi szabidiyok,
~  a hazipénztdr mikoédésére vonatkozo szabélyrendszer mennyiben biztositja a
tulajdon védelmét.

Az ellenrzés 8sszegzé megallapitisai:

- A Sajoszentpéteri K6zponti Napkézi Otthonos Ovoda rendelkezik pénzkezelési
szabdalyzattal. :

- A gyakorlatban alkalmazott pénztarbizonylat megfelel az &llamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtésarél szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben foglalt
eléirasoknak.

- A pénztdri tételek esetében mind a bevételi, a kiadasi pénztarbizonylat, illetve az
utalvany kiallitdsra keriilt. ,

- Akiadott el6legek elszamolésa hataridére megtortént.

- A szigorlt szdmadast. bizonylatok kezelése rendezett, a szigori szémadas ald vont
nyomtatvanyok nyilvantartd lapjainak adattartalma megfeleld.

A megallapitdsokhoz kapcsolédd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

II/1.1.7. Bels§ ellenfrzési jelentés a miikddés és a gazdalkodds szabalyszertségének és
gazdasigoessdginak, a vonatkozé jogszabdlyi eldirasok, szabilyzatok érvényesiilése a
Sajészentpéteri Gybgyité-Megel6z6  Intézmény koltségvetési  szervnél targya
ellendrzéshez (Sajészentpéteri Gyogyité-Megel6z§ Intézmény)

Az ellenérzés célja:

annak megéllapitasa volt, hogy
~ akoltségvetési szerv rendelkezik-¢ az Aht-ban, az allamhaztartas szamvitelérol
sz0l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben, valamint a 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben meghatarozott pénziigyi-szamviteli szabalyzatokkal,
— aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,
~  biztositott-¢ a szabalyzatok aktualizalasa.
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— biztositott-e a kitelezettségvallaldsra, az utalvanyozésra, az érvényesitésre, az
ellenjegyzésre, valamint a teljesités igazolasra vonatkozd kozponti és helyi
szabalyok érvényesiilése.

Az ellendrzés 6sszegzd megillapitisai:

- A szabélyzatok vizsgilata sorén megallapithaté, hogy a vizsgalat targyat képezé
alapveté szabalyzatokkal rendelkezik a Sajoszentpéteri  Gydgyité-Megel§z6
Intézmény koltségvetési szerv.

- Az elbirt pénziigyi, szamviteli, valamint gazdalkodési szabalyzatok megfelel§ek.

- Az alkalmazott utalvanyrendelet megfelel az 4llamhaztartdsrél sz616 torvény
veégrehajtdsardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt el6irasoknak.

- A Sajdszentpéteri Gydgyit6-Megelzé Intézmény koltségvetési szervnél biztositottak
a kotelezettségvallalds, a kotelezettségvallalds  pénziigyi ellenjegyzése, az
utalvanyozas, az érvényesités, valamint a teljesités igazolds személyi feltételei.

A megallapitdsokhoz kapcsolddd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

I1/1.1.8. Bels§ ellendrzési jelentés a hazipénztiri pénzkezelés szabilyainak érvényesiilése
a  Sajészentpéteri Gyogyité-Megel6zé Intézmény koltségvetési szervnél targyi
ellendrzéshez (Sajészentpéteri Gyébgyité-Megel6zé Intézmény)

Az ellenbrzés célia:

annak megéllapitasa volt, hogy
— megtortént-¢ a pénzkezelés rendjének kialakitdsa, valamint annak irdsba
foglalasa,
— hogyan érvényesiilnek a hazipénztar mitksdésére vonatkozé helyi szabalyok,
— a hézipénztar miikddésére vonatkozd szabalyrendszer mennyiben biztositja a
tulajdon védelmét. : '

Az ellendrzés 6sszegzd megillapitasai:

- A Sajészentpéteri Gydgyité-Megelézé Intézmény koltségvetési szerv rendelkezik
pénzkezelési szabdlyzattal. :

- A gyakorlatban alkalmazott pénztarbizonylat megfelel az allamhdztartasré! szold
torvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt
el6irasoknak.

- A pénztari tételek esetében mind a bevételi, a kiadasi pénztarbizonylat, illetve az
utalvany kiallitasra keriilt.

- Akiadott elélegek elszamolasa hataridére megtértént.

- A szigorl szamadasu bizonylatok kezelése rendezett, a szigor( szdmadas ald vont
nyomtatvanyok nyilvéntarté lapjainak adattartalma megfelels.

A megallapitasokhoz kapcsolodé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

18



II/1.1.9. Belsé ellenérzési jelentés a munkaidékeretben t5rténd foglalkoztatds ellenérzése
a Sajészentpéteri Miivel6dési és Sportkézpont, Vérosi Kényvtar kéltségvetési szervnél
targyi ellendrzéshez (Sajészentpéteri Miivelédési és Sportkézpont, Viresi Kényvtir)

Az ellenérzés célja:

annak megdllapitésa volt, hogy
— megtdrtent-¢ a munkaidSkeretben t6rténd foglalkoztatds rendjének kialakitsa,
valamint annak irdsba foglalasa,

- a jogviszony dokumentumok illeszkednek- e munkaidékeretben torténd
foglalkoztatashoz.

Az ellenbrzés 8sszegzd megallapitasai:

= Az MSK 4ltal foglalkoztatottak munkaviszonyba keriiltek kinevezésre. A kinevezések
a Kozpontositott Illetmény-szdmfejtési Rendszer altal eldallitott dokumentumok
forméjaban késziiltek el.

- A kinevezések kapcsdn a munkakéri leirasok, valamint az Mt. szerinti tajékoztatok
elkésziiltek. A munkakori leirdsok tartalmazzak a munkaidd beosztast, mely nem
megfeleld. A munkakéri lefrasok atdolgozdsa sziikséges, és egy az MSK egészére
érvényes minta kidolgozasa indokolt.

- A munkaidOkeretben torténd foglalkoztatds szerint ledolgozott draszdmokat a
Munkaidé nyilvantarté lapokon nem 6sszesitik.

- Az ellendrzitt szervezetnél a munkaidékeretben t6rténd foglalkoztatds dokumentumai
részben megleleléek, azck atdolgozasa szitkséges. A munkaidékeretben torténd
foglalkoztatds szabalyai részben érvényesiilnek az ellenérzott szervezetnél.

- A koltségvetési szerv vezetéje az ellendrzott teriileten csak részben miikddtette a
vezetéi bels6 kontrollt.

A megéllapitdsokhoz kapesoléds javaslatokhoz intézkedési terv készitése volt sziikséges.
11/1.1.10.  Belsé  ellenérzési jelentés az ingatlanhasznositds, valamint az
ingatlangazddikedas rendjének ellendrzése a Sajészentpéteri Miiveladési  és

Sportkézpoent, Viaresi Kényvtar koltségvetési  szervnél tirgyt  ellenérzéshez
(Sajészentpéteri MiivelGdési és Sportkézpont, Viroesi Kényvtar)

Az ellendrzés célja:

annak megéllapitdsa volt, hogy
— megtdrtént-e az ingatlanhasznositdas, valamint az ingatlangazdilkodas
rendjének kialakitdsa,
— az ingatlanhasznositds, valamint az ingatlangazdalkodas miikidése megfelels-
e.

o

Az ellendrzés 6sszegzd megdllapitisai:

- A vizsgalat soran szerzett tapasztalatok alapjan megallapithato, hogy a Sajoszentpéteri
Mivelbdési és Sportkdzpont, Varosi Konyvidr vonatkozasaban az ingatlanhaszositas,
valamint az ingatlangazdalkodas rendje sordn biztositott a kézponti és a helyi
Jogszabdlyi eléivasok érvényesiilése.
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- A megallapitott bérleti dijak nyilvantartdsa és beszedése soran érvényesiilnek a
hatalyos jogszabalyok és a belsé szabalyzatok.

- A bérleti dijak nyilvantartasa megfelelden dokumentalt.

- Az ellendrzétt idészakban bérleti dijat banki Atutalassal 25 esetben 2.470.657,- Ft
értékben, mig készpénzben 168 esetben 7.127.890,- Ft értékben teljesitettek a kiallitott
szamlak alapjan. A készpénzkezeléshez kapcsolodé  adminisztraciés terhek
csokkentése, valamint a készpénzkiméls miikodés érdekében az ellenérzés javasolja,
hogy fontoljak meg az atutaldsra torténé attérés lehet8ségét.

- A koliségvetési szerv vezetSje az ellenérzétt teriileten csak részben miikddtette a
vezetdi belsé kontrollt.

A megallapitasokhoz kapcsolédoé javaslatokhoz intézkedési terv készitése volt sziikséges.

II/1.1.11. Bels§ ellenérzési jelentés a targyi eszkozok, valamint a készletek analitikus
nyilvantartisinak és  fokonyvi konyvelésének ellenérzése a Sajészentpéteri
Virosgondnoksag koliségvetési  szervnél targya ellenérzéshez  (Sajészentpéteri

Véarosgondnoksag)

Az ellendrzés célja:

annak megéllapitdsa volt, hogy

~ az eliendrzoti szervezet rendelkezik-e az allamhéztartds szamvitelérsl sz06l6
korményrendeletben, valamint a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
meghatérozott szamviteli szabalyzatokkal,

— aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,

— mennyiben felel meg a szamviteli szabdlyoknak a targyi eszk6zok, valamint a
készletek analitikus nyilvantartésa és fékonyvi kdnyvelése,

— biztositott-¢ az analitikus nyilvantartdsban, valamint a f6kényvi konyvelésben
szerepld adatok kdztti egyez6ség.

Az ellenérzés 6sszegzd megallapitasai:

- A szabélyzatok vizsgilata soran megallapithat6, hogy a vizsgalat targyat képezb
szabélyzatokkal rendelkezik a Sajészentpéteri Varosgondnoksag koltségvetési szerv.

- A targyi eszkozok, valamint a készletek analitikus nyilvéantartdsa és fékonyvi
kdnyvelése megfelel a szamviteli szabalyoknak. Az analitikus nyilvantartdsban,
valamint a foksnyvi kényvelésben szerepld adatok kozotti egyez6ség biztositott.

- Azellendrzott iddszakban leltarkészitésre sor keriilt.

A megallapitasokhoz kapcsolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
I1/1.1.12. Belsé ellenérzési jelentés a miiksdés és a gazdalkodas szabalyszeriiségének és
gazdasigossaginak, a vonatkozé jogszabdlyi eldirasok, szabdlyzatok érvényesiilése a

Sajészentpéteri  Virosgondnoksig koltségvetési  szervnél targyd  ellenérzéshez
(Sajoszentpéteri Virosgondnoksig)

Az ellendrzés célja:

annak megdllapitasa volt, hogy



— akoltségvetési szerv rendelkezik-e az Aht-ban, az 4llamhéztartds szamvitelérs]
sz016 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben, valamint a 368/2011. (XIL. 31)
Korm. rendeletben meghatérozott pénziigyi-szamviteli szabalyzatokkal,

— aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,

— biztositott-e a szabélyzatok aktualizalasa,

— biztositott-e a kotelezettségvallalasra, az utalvanyozésra, az érvényesitésre, az
cllenjegyzésre, valamint a teljesités igazoldsra vonatkozé kézponti és helyi
szabélyok érvényesiilése.

Az ellenbrzés Ssszegzd mepallapitisai:

A szabalyzatok vizsgélata soran megéllapithaté, hogy a vizsgélat targyét képezd
alapvetd  szabdlyzatokkal rendelkezik a Sajészentpéteri ~ Vérosgondnoksag
koltségvetési szerv.

z eldirt pénziigyi, szamviteli, valamint gazdalkodasi szabélyzatok megfeleldek.
Az alkalmazott utalvanyrendelet megfelel az allamhaztartasrél sz616 térvény
vegrehajtdsardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt eléirasoknak.
A Sajoszentpéteri Virosgondnoksdg Kkoltségvetési szervnél biztositottak a
kotelezettségvallalds, a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése, az utalvanyozis,
az érvényesités, valamint a teljesités igazolas személyi feltételei.

A megallapitasokhoz kapcsoldds javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

II/1.1.13. Belsé cllendrzési jelentés a leltarozasi feladatok elldtdsinak ellendrzése a
Sajészentpéter Viresi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzatnal tirgyu ellenérzéshez
-(Sajészentpéter Virosi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat)

Az ellenbrzés célia:

annak megallapitasa volt, hogy

— az ellenbrzott szervezet rendelkezik-e a leltarozasi és selejtezési feladatokhoz
kapcsolddé szamviteli szabalyzatokkal,

~ aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,

— mennyiben felel meg a szamviteli szabalyoknak az immaterialis javak, a targyi
eszk8z8k, valamint a készletek analitikus nyilvantartasa &s fokonyvi
konyvelése,

—  biztositott-e az analitikus nyilvéantartasban, valamint a fékonyvi konyvelésben
szerepl$ adatok kozotti egyezéség,

- aleltarkészitési, selejtezési kotelezettségnek eleget tettek-e.

Az ellenbrzés sszegzd megallapitasai:

A szabdlyzatok vizsgédlata sordn megallapithato, hogy a vizsgélat targyat képezo
szabalyzatokkal —rendelkezik a  Sajoszentpéter Vérosi Lengyel Nemzetiségi
Onkorményzat.

A targyi eszkozok, valamint a készletek analitikus nyilvantartdsa és fokényvi

konyvelése megfelel a szamviteli szabalyoknak. Az analitikus nyilvantartasban,
valamint a t6ksnyvi kényvelésben szerepld adatok kozott egyez6ség biztositott.
Az ellendrzott iddszakban lelarkészitésre sor kerdilt.
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A megallapitdsokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

II/1.1.14. Belsé ellendrzési jelentés a leltirozdsi feladatok ellatdsanak ellendrzése a
Sajészentpéter Virosi Német Nemzetiségi Onkormanyzatnil tirgyd ellenérzéshez
(Sajészentpéter Varosi Német Nemzetiségi Onkormanyzat)

Az ellenbrzés célja:

annak megéllapitésa volt, hogy

— az ellendrzott szervezet rendelkezik-e a leltarozasi és selejtezési feladatokhoz
kapcsolodd szamviteli szabalyzatokkal, :

— aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,

— mennyiben felel meg a szdmviteli szabalyoknak az immaterialis javak, a targyi
eszkézok, valamint a készletek analitikus nyilvantartdsa és fokdnyvi
konyvelése,

— biztositott-¢ az analitikus nyilvantartdsban, valamint a fékonyvi kdnyvelésben
szerepl6 adatok kozotti egyezdség,

~  aleltarkészitési, selejtezési kotelezettségnek eleget tettek-e.

Az ellendrzés 6sszegz6 megéllapitisai:

- A szabalyzatok vizsgilata sordn megéllapithato, hogy a vizsgalat targyat képezé
szabédlyzatokkal rendelkezik a Sajoszentpéter Varosi Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat. ,

- A targyi eszkdzok, valamint a készletek analitikus nyilvantartasa és fokonyvi
konyvelése megfelel a szamviteli szabalyoknak. Az analitikus nyilvantartdsban,
valamint a f8kdnyvi kényvelésben szerepld adatok kozotti egyez6ség biztositott.

- Az ellendrzott idSszakban leltarkészitésre sor keriilt.

A megallapitdsokhoz kapcsoléds javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

II/1.1.15. Belsé ellenérzési jelentés a leltirozasi feladatok elldtdsanak ellenérzése a
Sajészentpéter Virosi Roma Nemzetiségi Onkorminyzatnal tirgya ellenérzéshez
(Sajészentpéter Virosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

Az ellenérzés célja:

annak megallapitasa volt, hogy

— az ellendrzott szervezet rendelkezik-¢ a leltarozasi és selejtezési feladatokhoz
kapcsolodo szamviteli szabalyzatokkal,

— aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,

— mennyiben felel meg a szamviteli szabalyoknak az immaterialis javak, a targyi
eszkozok, valamint a készletek analitikus nyilvantartdsa és fokonyvi
konyvelése, : :

—  biztositott-e az analitikus nyilvantartasban, valamint a f6konyvi konyvelésben
szerepld adatok kozotti egyezdség,

—  aleltdrkészitési, selejlezési kitelezettségnek eleget tettek-c.

Az ellendrzés §sszeuzd megallapitdsai:
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- A szabdlyzatok vizsgalata soran megallapithaté, hogy a vizsgélat targyat képez6
szabélyzatokkal rendelkezik a Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi
anorményzat.

- A targyl eszkozok, valamint a készletek analitikus nyilvantartdsa és f6konyvi
kényvelése megfelel a szamviteli szabélyoknak. Az analitikus nyilvantartasban,
valamint a f6konyvi kényvelésben szerepl6 adatok kozotti egyez6ség biztositott.

- Az ellenérzott id6szakban leltarkészitésre sor keriilt.

A megallapitdsokhoz kapcsol6dd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

H/1.1.16. Bels§ ellenérzési jelentés a 2023. évi beszdmolé és mérleg ellendrzése a
Sajészentpéteri Kiozétkeztetési Nonprofit Kft-nél tirgyd ellenérzéshez (Sajészentpéteri
Kozétkeztetési Nonprofit Kft.)

Az ellenérzés célia:

annak megallapitasa volt, hogy
— az Osszeallitott beszdmold a vonatkozéd Jjogszabalyi elbirdsok szerint késziilt-e,
a beszamol6 a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden megbizhat6 és valés képet
ad-e a szervezet vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, a miiksdés eredményérél, a
mérlegben szereplé tételek leltarral alatdmasztottak-e, a konyvviteli mérlegben
szerepld eszkozok és forrasok értékelése soran érvényesiiltek-e a szamviteli
torvény elbirdsai, a beszdmolé hataridében benyujtasra keriilt-e.

Az ellenbrzés Gsszegz$ megallapitisai:

- A Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. rendelkezik a szamviteli politika
keretében elkészitett eszkdzok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzattal,
eszkozok és a forrdsok értékelési szabdlyzattal, onkoltségszamitasi szabdlyzattal,
valamint pénzkezelési szabalyzattal.

- Az éves beszamolasi kotelezettségét a Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kift.
teljesitette, az elektronikus kézzététel megtortént.

- A tirsasdg miikodésének feliigyelete a tulajdonos Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat részérol megfeleld szintli kontrollt biztosit.

- A Térsasdg konyvvezetését kiilsd szolgaltatd szerz8dés alapjan latta el a vizsgalt
idGszakban.

A megallapitdsokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési tery készitése nem volt szikséges.

I1/1.1.17. Bels ellenérzési jelentés a leltirozasi feladatok ellatasinak ellenérzése a Sajo
Televizié Nonprofit Kft-nél targy ellendrzéshez (Sajé Televizié Nonprofit Kft.)

Az ellenbrzés célja:

annak megallapitdsa volt, hogy
~ az ellendrzott szervezet rendelkezik-e a leltarozasi és selejtezési feladatokhoz
kapcsolddo szamviteli szabélyzatokkal,
— aszabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével (6riént-c.
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— mennyiben felel meg a szamviteli szabalyoknak az immateridlis javak, a targyi
eszk6zok, valamint a készletek analitikus nyilvantartdsa és fokdnyvi
konyvelése,

~ biztositott-e az analitikus nyilvantartdsban, valamint a f6konyvi kényvelésben
szereplé adatok kzitti egyezdség,

— aleltarkészitési, selejtezési kotelezettségnek eleget tettek-e.

Az ellenérzés Osszegzd megallapitasai:

- A szabélyzatok vizsgalata soran megéllapithaté, hogy a vizsgélat targyat képez6
alapvetd szabalyzatokkal rendelkezik a Sajé Televizié Nonprofit Kft.

- A targyi eszk6zok, valamint a készletek analitikus nyilvantartdsa és fdkonyvi
kényvelése megfelel a szamviteli szabalyoknak. Az analitikus nyilvantartisban,
valamint a f6kényvi konyvelésben szerepld adatok koztti egyezdség biztositott.

= Azellenbrzott id§szakban leltarkészitésre sor kertilt.

A megallapitdsokhoz kapesolddd javaslatokhoz intézkedési tery készitése nem volt szikséges.

I1/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer 6t eleme - kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informécids és kommunikicids rendszer, valamint nyomon kivetési
rendszer (monitoring) - az alabbiak szerint értékelhetd:

Kontrollkérnyezet:

— A megfelel$ kontrollkérnyezet kialakitasra keriilt.

— Akoitségvetési szervek, a szervezetek rendelkeztek belsd szabalyzatokkal.

— A kialakitott ellen6rzési nyomvonal mitkédtetésre keriiit.

~ A szabélytalansdgok kezelése elj arasrendjének szabdlyozdsa megtsrtént.

- A bels) ellendrzési kézikdnyv rendelkezésre allt.

~ A vezet6k, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri lefrassal.

— A Kkoltségvetési szerv, a szervezet mitkodésében a szakmai felkésziiliség, a
pértatlansdg és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak,
valamint a kzérdek elétérben 4llt az egyéni érdekekkel szemben.

— Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfelels
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatisihoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

— A koltségvetési szervnél, a szervezetnél kockazatelemzés keriilt végrehajtasra és
kockazatkezelési rendszer miikddtetése valosult meg.

~ Megallapitasra keriiltek a koltségvetési szerv, a szervezet tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejld kockézatok, tovabba meghatdrozdsra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételitk modja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, clézetes,
utolagos és vezetdi ellendrzés.



— Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodds sorén az eldzetes és utdlagos pénziigyi
ellenbrzés, a pénziigyi déntések szabalyszerliségi szempontbél torténé jovahagyasa,
illetve ellenjegyzése.

— Biztositott volt a gazdasdgi események elszamoldsdnak kontrollja.

— A bels6 ellenérzés megéllapitésaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a bels6 kontrolltevékenységek ezek alapjan moédositasra keriiltek.

Informécids és kommunikaciés rendszer:

— Biztositott volt a megfelel$ informaciok megfeleld id6ben vald eljutasa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

— Rendelkezésre alltak a megfeleld informéciés eszk6z6k, hogy az informacid
nyilvantartasa és kdzlése megbizhatd és folyamatos legyen.

- Az Info tv-ben meghatérozott, a kozérdekli adatokra vonatkozd t4jékoztatasi
kotelezettség végrehajtasra keriilt.

— Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eldirdsoknak.

— A munkatérsak informéacidhoz t6rténd hozzaférése szabalyozott volt.

— A kilsé és a bels6 kommunikacié szabalyozott volt.

— Vezet6i informécids rendszer mitkodstt.

— A beszdmolési rendszerben azok a déntéshozok jutottak az érdemi informécickhoz,
akik leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

= A vezetés egylittmiikodstt a feliigyelt szervezetekkel, egymds munkéjat kolessndsen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (mornitoring):
— Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsénak nyomon kévetése biztositott
volt.
~ Az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellenbrzés megfelelen miiksdstt.
— A belsé ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.
— A belsd ellendrzés mitkdéséhez sziikséges forrasok biztositasra keriiltek.
— Akilsé ellendrzések koordinacija megtortént.
— A Bkr. 14. §-aban meghatarozott nyilvantarts vezetése biztositott volt.

Az értékelés, valamint a belsd ellendrzési vizsgalat eredményei alapjan a bels
kontrollrendszer folyamatos feliilvizsgalata sziikséges.

II. Az intézkedési tervek megvalGsitdsa

IIL.1. Javasolt intézkedések felsoroldsa és azok statusza

A sajat hataskorben végzett ellenérzések soran megfogalmazott javaslatok az alabbiak voltak:
III/1.1. Belsé elienérzési jelentés a lefolytatott kozbeszerzési eljarisok és a kapesolédo
feladatok ellenérzése a Sajészentpéter Virosi Gnkorményzatnzﬂ targyt ellenérzéshez

(Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat)

A megallapitdsokhoz kapesolodd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szlikséges.
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I11/1.2. Belsé ellenérzési jelentés a mitksdés és a gazdilkodds szabalyszeriiségének és
gazdasigossagdnak, a vonatkozé jogszabdlyi eldirasok, szabalyzatok érvényesiilése a
Sajészentpéter Varosi énkorményzatnél targyd ellendrzéshez (Sajészentpéter Vérosi
ﬁnkorményzat}

A megéllapitdsokhoz kapcsolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

III/1.3. Bels§ ellenérzési jelentés a munkaid§ nyilvdntartis, valamint a kapcsol6dé
munkaiigyi nyilvintartdsok ellenérzése a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalnal
targyu ellenérzéshez (Sajészentpéteri Polgiarmesteri Hivatal)

A megallapitdsokhoz kapcsoiéds javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

III/1.4. Belsé ellenérzési jelentés a 2023. évi kiltségvetési beszamolé és mérleg
ellenrzése a  Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivataln4l targyd  ellendrzéshez
(Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal)

A megallapitdsokhoz kapcsol6dd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

III/1.5. Bels§ ellenérzési jelentés a tényleges mutatészamok alapjan torténé 2023. évi
normativ dllami hozzdjarulis elszdmoldsa a Sajészentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos
Ovoda koltségvetési szervnél tirgyu ellenérzéshez (Sajészentpéteri Kézponti Napkozi
Otthonos (')voda}

A megallapitédsokhioz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

III/1.6. Bels§ ellendrzési jelentés a hédzipénztari pénzkezelés szabalyainak érvényesiilése
a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda kiltségvetési szervnél targyd
ellendrzéshez (Sajészentpéteri Kozponti N apkozi Otthonos Ovoda)

A megallapitasokhoz kapesolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséoes.
o) J

HI/1.7. Belsé ellenérzési jelentés a mitkddés és a gazdilkodds szabailyszeriiségének és
gazdasigossaganak, a vonatkozé jogszabalyi eldirasok, szabilyzatok érvényesiilése a
Sajészentpéteri  Gydgyité6-Megel6z6 Intézmény  koltségvetési  szervnél targyt
ellendrzéshez (Sajoszentpéteri Gybgyité-Megel6z§ Intézmény)

A megallapitdsokhoz kapesolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

fonc)
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III/1.8. Belsé ellenérzési jelentés a hazipénztari pénzkezelés szabdlyainak érvényesiilése
a Sajészentpéteri Gydgyité-Megel6z6 Intézmény koltségvetési szervnél tirgyu
ellendrzéshez (Sajészentpéteri Gyoégyité-Megel$z§ Intézmény)

A megéllapitdsokhoz kapcsolédd javaslatokhoz intézkedési tery készitése nem volt szikséges.

III/1.9. Belsé eliendrzési jelentés a munkaidékeretben t6rténd foglalkoztatds ellenérzése
a Sajészentpéteri MiivelGdési és Sportkézpent, Varosi Kényvtar koltségvetési szervnél
targyi ellendrzéshez (Sajészentpéteri Mitvel6dési és Sportkézpont, Viroesi Konyvtir)

A munkakéri leirdsok atdolgozasa szlikséges, és egy a Sajdszentpéteri Miivelddési és
Sportkdzpont, Vérosi Kényvtar egészére érvényes minta kidolgozasa indokolt.

Hatarid6: 2024. augusztus 31.

Felelés: intézményvezets
Stétusz: végrehajtva

A Munkaidé nyilvéantartd lapok adatait teljes koriien vezetni kell.

Hatarids: 2024. augusztus 31. és folyamatos
Felel§s: intézményvezetd
Stétusz: végrehajtva

A munkaid8keretben térténé foglalkoztatas dokumentumait a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen keil alkalmazni.

Hatérido: 2024. augusztus 31. és folyamatos
Felelos: intézményvezetd
Statusz: végrehajtva

A bels6 kontrolirendszer keretében keriiljon koordinacids-kontroll adatlap kialakitasra
¢s alkalmazasra a munkaidé nyilvéntartas folyamatos feliilvizsgalatéra.

Hataridé: 2024. augusztus 31. és folyamatos
Felelos: intézményvezetd
Statusz: végrehajtva



I11/1.10. Belsé  ellenérzési jelentés az  ingatlanhasznositds, valamint az
ingatlangazdilkodds rendjének ellenérzése a Sajészentpéteri Miivelgdési  és
Sportkézpont, Varosi Kényvtar Kkoltségvetési  szervnél targyd ellenfrzéshez
(Sajészentpéteri Miivel§dési és Sportkézpont, Varosi Kényvtir) '

- A bels6 kontrollrendszer keretében keriiljon koordinaciés-kontroll adatlap kialakitasra
¢s alkalmazdsra az ingatlanhasznositas, valamint az ingatlangazdalkodés folyamatos

feltilvizsgalatara.

Hatarids: 2024. augusztus 31. és folyamatos
Felelés: intézmeényvezetd

Statusz: végrehajtva

~ A bérleti dfjak beszedésének vonatkozasdban meg kell fontolni az atutaldsra t6rténd
attérés lehet6ségét.

Hataridé: 2024. augusztus 31.
Felelds: intézményvezetd
tatusz: végrehajtva

IT1/1.11. Bels§ ellenérzési jelentés a tirgyi eszkozok, valamint a készletek analitikus
nyilvintartdsinak & f6koényvi konyvelésének ellenérzése a Sajészentpéteri
Varosgondnoksdg koltségvetési  szervnél targytd ellendrzéshez (Saj6szentpéteri
Varosgondnoksig)

A megallapitdsokhoz kapcsolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

II1/1.12. Bels ellenérzési jelentés a miikodés és a gazdalkodds szabdlyszeriiségének és
gazdasigessaginak, a vonatkozé jogszabdlyi eldirasok, szabalyzatok érvényesiilése a
Sajészentpéteri Virosgondnoksig  koltségvetési  szervnél targya  ellenérzéshez
(Sajészentpéteri Virosgondnoksag) '

A megéllapitasokhoz kapcsolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

I/1.13. Bels6é ellenérzési jelentés a leltarozasi feladatok ellatdsanak ellenérzése a
Sajészentpéter Virosi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzatnal targya ellenérzéshez
(Sajészentpéter Virosi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat)

A megdllapitasokhoz kapesolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
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II1/1.14. Bels6 ellen6rzési jelentés a leltarozasi feladatok ellatasanak ellenérzése a
Sajészentpéter Virosi Német Nemzetiségi Onkorményzatnal tirgyd ellenéizéshez
(Sajészentpéter Varosi Német Nemzetiségi Onkorményzat)

A megallapitésokhoz kapcsolédd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

ITI/1.15. Belsé ellenérzési jelentés a leltarozasi feladatok ellitasdnak ellenérzése a
Sajészentpéter Virosi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatnal tirgyd ellenérzéshez
(Sajészentpéter Virosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

A megallapitasokhoz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

IIl/1.16. Belsd ellenérzési jelentés a 2023. évi beszamolé &s mérleg ellendrzése a
Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft-nél targya ellendrzéshez (Sajészentpéteri
Kézétkeztetési Nonprofit Kft.)

A megallapitdsokhoz kapcsoléds javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szikséges.

III/1.17. Belsé ellenérzési jelentés a leltarozdsi feladatok ellatasanak ellendrzése a Sajé
Televizié Nonprofit Kft-nél tirgy ellenérzéshez (Sajé Televizié Nonprofit Kft.)

A megallapitdsokhoz kapcsolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

A 4. melléklet tartalmazza a vonatkozé adatokat.

HI1.2. Javaslatok hasznosuldsdnak tapasztalatai

A vizsgalt koltségvetési szervek, szervezetek tevékenysége dokumentaltabba valt, ezaltal
ellenbrizhetébb. A koltségvetési szervek tevékenysége nyomon kévethetd, a vezetsk szamara
pontosabb informéciék nyujthatdak. Atgondoltabb, raciondlisabb gazdalkodés valésithaté
meg. Tovabbi feladatok végrehajtasa is egyszeriibbé, szervezettebbé, pontosabbs valt. A
jogszabalyi eléirdsok kiemelten elStérbe keriiltek, pontosabb végrehajtas valésult meg a
gazdalkodas teriiletén.

A vizsgdlatok sordn a belsd ellendrzés javaslatokat, ajanldsokat rogzitett a jelentésekben,
amelyek hasznosuldsarol az intézkedési tervekben megjeldlt hatdridot kovetden a Bkr. 46. §-a
alapjan beszamolot kért, amelyet az ellenérzott szervezetek teljesitettek.

A koltségvetési  tamogatasok Gsszedllitasara a 2025, évi koliségvetési  tamogatasok
igénylésénél kiemelt figyelmet kell forditani.

Az egycb ellendrzési tipusoknal, jellemzéen célvizsgalatok (pl.: utoellendrzés) esetében
minden jogszabaly, kiiléndsen torvények be nem tartdaséra vonatkozd belsd cllendrzési
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eszrevétellel, javaslattal és az ellenérzott intézkedésével egy késébbi kiilsd ellendizés nem
kivant megallapitasai elézhetbek meg.

A jogszabilyi el8irdsok betartasara, betartatasara kiemelt fi gyelmet kell forditani.

A bels6 kontrollrendszer keretében a koordindciés-kontroll adatlap intézményét tovabb kell
mik&dtetni.

A hidnyossédgok konkrétan feltarésra, megnevezesre kertiltek, igy megsziintethetSek.
Osszességében a koliségvetési szervek, szervezetek hasznosnak és épité jellegiinek itélték a
belsé ellenérzés elmult évi tevékenységét.

Sajdszentpéter, 2025. februdr 15.

Készitette:  Takécs Gyula
belsé ellendr
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kézszolgalati Saiat erofor;as Ku_lso 3 erdforras ErSforras Megallg_podés»alﬁp,lan e!fatotl
S 1 dsszesen szolgaltato « 4 . belsé ellendrzés esetén
jogviszonyban Osszesen osszesen
Helyi dnkormanyzat: Sajoszentpéter
Varosi Onkormanyzat T | P R
terv | tény | terv [ téay | terv [ tény” terv [tény | terv ierv terv - tény
mas szérvezelnek
betolteni  |rendelkezés- mé§ szewezg{ii &z adott
tervezetl re &llé eliendri nap 6 ellendri nap ellendri nap forditolt kapacités §zerveizetrf:
tetszam (15)° | 1etszam (f8) ) forditott kapacitasa
4 eilendri nap
Helyi 6nkorméanyzat {1.+11.) 0,00{.-0,00). 6,00{0,00]:%
|| Seibszentpéter Varosi Onkormanyzat
‘|0sszesen 0,001 0,00; c,00! 0,00 0,00 0,00
H.{irdnyitol szervek dsszesen 0.00]{ 0,00f 0,00{ 9,00 0.00 0,60 11,06f. _11,00] "11,00f 11,00
1.1Sajoszentpateri Polgarmesteri Hivatal 11.00] - 11,00] 11,001 11,00
2 Sajésrentpéteri Kézponti Napkezi Othonos T L
| Ovoda 0,001 ° 0,00 0,00 0,00
3 Sajoszentpeten Gydgyiic-Megeidzs Intézmény S
i 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Sejoszentpeteri Mivelédesi és Sportkdzpont, L
| Varosi Konyviér 0,00 = 0,00 0,00
5.1Sajdszentpsten Varosgondnoksag 0,00} 0,00 0,00
6 Sajoszenipéter Varosi Lengyel Nemzetiségi
| QOnkormanyzat 0,00} 0,00 ©,00
7 Sajoszentpéter Varosi Nemet Nemzetiségi o
| Onkormidnyzat 0,00 0,00 0,001 0.00 0,00
8 Sgyoszenipéter Varosi Roma Nemzetiségi BRI
“{Onkormanyzat 0,00] - 0,00 0,00], 0,00 0,00
9 Sajoszentpéten Kozétkeztetési Nonprofit Kit, el - -
i 0.00]--.-0,00 0.00] > 0,00 0,00 0,00 6,00
10.1Saj6 Televizio Nonprofit Kft. 0,001 70,00 0.06] - - 0,00 0,00 0,00 6,00

1 Belsd ellendrzési vezetdi, belsd ellendrzési feladatol ellatd szemely kbzszolgalati, kozalkalmazotti, szolgalati,
igazsaglgyi alkalmazolli jogviszonyban (a tovabbiakban egyiiltesen: kézszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban 4ll6 belsé ellendrok munkanapjainak széma dsszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintdja
szerinti dsszes nettd munkaids.

3 Kilsé szolgditaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a belsé ellendrzési
tevékenység teljeskorii ellatasa,
RészmunkaidGs megbizas esetén t8riszammal, illetve lizedessel kérjiik megadni (pl. egy négyéras foglatkoztatott
0,5 16).

4 Klils6 szolgaitatd munkanapjainak szama Gsszesen. A BEK minta 12. s2. iralmintaja szerinli 9sszes nettd
munkaidd,

5 Pl titkdmé.

¢ Betdlteni tervezelt foglatkozlatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén tdrt szammal, illetve
tizedessel kérjiik megadni (pl. egy négyéras foglatkoztatolt 0,5 16).
Terv betBlteni tervezell létszam: adott év januér 1-jén varhaldan hany 6 fog rendetkezésre &iini.
Tény betolteni lervezell 1étszam: a beszamolds évének utolsé napjén, december 31-én hany {0 allt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre Ali6 létszam: adott év januér 1-jén varhatéan hany {6 belsS ellendr fog dolgozni a szervezetndl.
Teny rendelkezésre 3l 16tszam: a beszamolas évének utolséd napjan, december 31-én hény 6 belss ellendr
dolgozott a szervezetnél,
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SrobdlyszerGsdg elendezds Pénzigyl elendrzés Rendtzerstientezds Tefesimény-etarderés informtikel elandrrée Utbeherdezds® Ellendrzésex Sxazosen napok
Helyi g Bsszesen
it L rengt| e |ty | ten ' tiay | tore l oy | 1eee [ toy | o i tiny mv! tny |ty [ tny | o 1 ey ™ ! tiny | toer tors ‘ iy | oo [y o ]ju’(pi wore i,iény . !ém/ tery ['m'sy [ lamy tere |ty
) " WA bendil | KNS piental Tajt elinda | KIS shencnl eafal 6BenAt | KRS ellardi A et ROt olkeriel )
b o rag nag b nap & Bsp i b fap @ N3P * nap
Meig) orivtminyzat (Lo} a1o0f tree] 3eol sel eotol eozal. 2e0] Awol 300l 309] tes0] 180 100l e YT s P B Y e B Y T RO %ltg] Hiroolt A0l : B0
1 Seigssentpitor Vini Qragnimeny et B B y y B b X ¥ N . N - - N -
“oneaneen 1ool a08) ocool oosl ssol steol rool ool ool ool seal sealooo] woof ool ovel oeol ses chol - ase] “ocol  opo 800! 000 ogop ol goal sl 70 0001 000] 3 100] 110! 1100
105] vO5 Goal Toeo] TSSH] BESI V0o{ 160 000| 009] 650 68010081 D80]  000] . 0.00] 660 006" 0,8 X B0l 009 ol 8861 000} BIOL 7061 2051 000l 0.00[ 11001 11601 11601 1560
S $50) 831 100|109 553l e4n 5 = ~ v 001 0.0] 8601 1%,09] 1801 19.00] 11,69
e h e A - - : 001 G601 8001 ooal goal ool wed)
20} Eaved eiminroney - - S .00]_000] 660l ooof ool osal poo
i Sora kivui & 053] 200 809 €9 .06 eoel ocol o0
DI Sau nernay s - R P R 20 o] 0.00] 03 )
BBk argnnt 3 rerusimed o] yodtie Tl R I X X )
BCY I Eerpb gfonmm Tned, = - 3 R AT R P .09 00 2 1)
T Fkneion veanmt o7 520 ATY 5 FELE 50 £ T IR Y X BN AT o) Py e ) V00T AT 80| 7400|7400 65 001 "85 0]
T Sabsrontton P FX5) agelres 500 oboi el oeal opal 000l ool 000l 000 G001 060 X0 ] 06} 11.60] 1%,09] 0, 20111601 11,60
391 Sast wrervesaine: o O T T e - - : T T 531 1teol Y06l Gco] 0.63] 11.00] 1180
3BT vyt sveseaied P < o - = $o) o05]_oeal 90l 6051 0031 0,65
363 [ Emvet e st toaet o - - : T - - 901 000] 6.0 00| 0.00] 00| 0.3
B3 Sann Soviti s =, P e A< 2.0 .00 ool otl 0.00
e > - T
a3hri CrAGTs : RN B
000) eear stol g0l 1001 400 000l oeol ssol esoloool ocof oool eeal oool ool oosl ecel ool ocel o J 820, pual ool ool ool seol ocol eosl c2g0 0031 1100] 14,09; tool s1on
552 4 631 100 1.8 £ £ N < i . - LR 200 Soel 1106 11087 Voot 1100,
T - . - 050, X T I L IR )
: - - aos 800] Uoat S00] 003] 000
o > St Bl - 0.02] oxsl 00 000
ami ool 50 S0} 3500001 owol orol oto; ool ool oocol soal omi ooeol ooal acsl ovel ose] weol aoel osol oeel geol ees] o 250 200] 3 000! 1100l se00t 110l 1300
) 55l s T e T g% - o - TG0 2601 oe0l geal 1y 06! 1109] V1,00l 11.69]
- . ! - B BT ] M) I ) M Y Y
o - B T ) ) M Y I T )
B Serom e kaoatee == 3 N e B - ol ) scof Dool oa
A s;,wmwm [TERSOrS - - g I N
v hanpaae Lo8_ 1001 S ool 8001 800 000) oo o029l osel 0od) ocolocal ooa) o oosl voeo! “epel seolwes] oool osel seol mes] ool ecel noo 000} _ogol oool oeel gon 00} oot 1100] t1eel 1100f s1e0
AU SN <ronurpticd 158 100 £06C] €00 i i . 109 109 ot SO0} 6.00, - - P 003} 0051 11067 11,00} 11.00] 11.00;
FEI iAot vt 1 ] L1 ] ) i | B N i : 203l 603l 6001 0061 Gool_ 0.00.
1 ) i 1L 1 1 1 H S | i 1 [ =) 0061 " 6e0] 000 #n0] 0661 0.£al 000} 0.00
= ] 1- < = o B R 3 020 2. 006] ooaf 00!
Sreina 1eil. 129l oool 009f B0C, BOO] G20, 083} ool 5e5i Tytol ¥dolofo] G00] o0l GG} 6031 500; 000] 064l 800l 08l ool S| Tl el aes B 8L} 0001 "Grol "006] 6ROl 053 2001 2801 GO0 600|100l 416 Tiool 1teh
¥ a3 1.59 AOG Bo0; 650} CE0 3001 3.00] - . 2 WX SO0} 000] 13.60] ¥5.001 1100] t169;
™ Qoal ogel owd] oo6cl "ocoi oeal 000 069
- = , - _O00] 8651 ool Ge]. 000 8.00] 00a] 6.0
Z - N o - 9.08] 000 sea] vool 000
LRt B 25 R R B} . i . ©
1L 108, oon, g0l ecol sool ool oosl ool oeel ool sooisos! sool pool sool oeol seol ocol ool oool sesl owol scel swml sesl ool asel acel deel seol sesl ecs gool_oosl 1ol 1 0001 0g0f seol sool spol oo
o] T16a) T ) B - i G K o : T E RSN X7 M X2 XY I I T )
R = =t B0l og0] 000" 506l 06a] 06a] 660]. 660
; - 000} 0.65] 001 0.69]  000] G.09] 6031 659
1] Sorcan hiets . " © =l - 2,00 001 o0a} Co0l 600
Sadarent Y XNPE Ry - , B L B T T 1t
Bl 100l vooi cool ool eoca) ksl opal ooof oool opol opal sooloool opel ool seel acol seel ool seel e 00010001 000 ool oool: ool ool 9uol o000l ocel ool nool ool eesl sool sosl ool eeel sool scal sool ece
308 100 £00] 660 . i o Lo i il ot M e I00) 100] BOC] S00) 600 w001 000 800
- : - Lo ] Y I T M G )
B - < - 000} 000} BOCT 690 003] 6owf 003 0.00)
A P 3 B - 000 200 0] 053] 09
L1000 0c0l 980l £00] eooi oool ocol 000) veal ooo) seslocol opol ovel acol ool oml oco] ogsl oeo] seol seel osel oml scel oual sl aool soel oool meel seel oo ogol Togel ool veol ool gool sonl sce] sool o
150 00 GO3] €00 : N o - i . : D St 300} tool ool eosl w00l g0l scnl %00)
B T foo] _seal 566l 863|000l _0,60] 600) 0.0
- ks 000] o.0a] 000 5,001 0091 6.00] _000] - 5.0
- P 5 - 5.9 9.00] s00] ool oo
1o e pentd A B B . B T
500! sonl oool noo soainoal ol oo 000! _osei ool senl oo 090l vool ool eca ooal ool o000 000l _ocel opal “soof soof 100l ool oeol sool esol scol eoe
: s@% 1) - e N : P i A0l 001 B 00] "o gol e 00] €oal 600 6.0
36 liranonest eretuaiint ] I I - 1 G0l 5081 o001 663 G00] Beal 500l 068
T Eavat rionor s I I I I % S 1 ] S 0.66] B0l 6eal 006 6.00] 000l 0,00
B Seron ity 1 - it ka L 600 8,60, o] o00f 000
0. S Totores i £00} ecal TGC0 boof TG00l 000 B0} gealetol 00| 800l Gral 600l BBl B0l o5al ood XIS CEABCEI N 900 ooo] " Gooloe6] o] Feel Go0! ool 800]  600] 80| 660
EXT] ERE P 600|660 g P 7 : T00] 1047 0001 008|600 800] €.00] 609
b, : z s So0j "T00 D00l 660} 0cal 96} 58] 6|
P f i 1 = = 05| o6a] 0 b0l 6,00] ool o.6a| ool 3.05]
b Soen puth banuc it =< 1 P = 269 [ o] coof poo
: oz evict athuzoda b 228, etvs 27 £8enS2dt sdott baban eMiealiihattlag nem Rerih bokranrs, srdryoran Mctazdmol kefl megaded,
€2 termenralesen az ousns 160 eliendezéal tipurs is rinyadd.
€520 eviol Mnuzend elianderdsdl van 120, fatvs az eendrzés adoll Seben hem SerOn Sadrden. arsmyorzs wm:smd ke mogadal,
AL 33 waetben it Ktz Aol hoTunk megodnd, b3 olientarés megkerdddad, de az etendrds kerth sor, Ex s 188b1 etenderéal tipuara b rdnyads,

i Rapok 3233,

0SNG MenRoSs At

. ph.nem

, s205580atl,

e ar

ot it by N e SlonGr e, amalgrck i, hogy &
PN, N6 O 52 CHungaictt
itinestiatis s Csoabant

e gy KTt non Rt

s2enoét vigzen

”4.”

u;muu.

IM. xum TG0 meghiziea esetin: Keigianes Aapacdss Kiegduzilds, speciify vagy 3 beled
0 EHACI BeinG enandeIey esetében 3f eivAgIelt eliendresakes a2 eqyes HpUsOKNSI 3 kiilsd Bienddl AXpOA T KON feithintens,

P Zrtnd, Nonprolt KL-ndl, lapitsinyndt vigeedt stenkrrbs,

5 BTGNS AN,

e elondn

sorezren 2 efogadett i
oha

vy 28 3 tevpeda, howy b3 a2 etlendezot srerv,

AL Mo €3ve, 29 2 fervbon Vapac

4 veges AL i

st forvetnatk e, Soron kinid

" Az irampiton

1

andd baoyu\‘t:i:b?n'

ockizat

by da.

ATy GAZIEEON €5 AT 331+ Ab) S0(GK Felazelinek cofiaiban aIokat 2 ellendrzaseket VeGUk fa¥Onten, ametyek a2 2dofl dvl Iervben s2erepetek bs vigrehaltotik Sket,

Ateny ottlopok o3 3 4 50eok meiszeleiben A feihasTAAY sovon kvl kapacitist KGOS fehdnten,

3 o tary tors it

23},
RIGKSA0WS Dk vt LI, ForIn wta fageet, hogy ST A3, 881 4% 58) panition fetuntedt adatak &3




Tevékenységek 3. meliéklet
Ellen6rzések 6sszesen’ Tanacsadés Egyéb tevékenység® Sa{a t kapacnatés KUI..SO kapacitas }fapac:tas
osszesen gsszesen Qsszesen
Helyi 6nkorményzat: Sajészentpéter }
Varosi Onkormanyzat terv | tény | terv | tény | terv |1 terv [::tény | terv terv terv terv terv | ‘tény.
sajatnzl:)enon kulson z;l)enon sajé;ellenor i kU'Sz ;;EROH sajatellendri | kilsé ellensr sajétellencrinap | kilsd ellensrinap | eflendii nap
Helyi 6nkormanyzat (1+11.) 11,00[°+14,00)-:85,00/:
L.1Onkormanyzati hivatal 6sszesen 0,00{ 0,00
a)lEves Ellentrzési Terv alapjan 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00
ab)ilrdnyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00] 0,00
ac)lEgyéb ellendrzések 0,00 0,00
b}|Soron kivilli kapacitas 0,001 0,00
ba)|Sajéi szervezetnél 0,00{ 0,00
bb}Iranyitolt szerveknél (iranyitokent végzett) 0.00] 0,00
be)iEqyéb ellendrzések 0,00f 0,00
I Hirdnyitott szervek Gsszesen 11,00]=:14,00] =
1 Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal

i 11,00} 11,00 11,00
aa)|Sajat szervezetngél 11,001 11,001 9.00] 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 11,00{ 11,00
ab)Hranvitolt szerveknét 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac){Egyéb ellentrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00] 0,00 000{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0.00] 0,00
2 Sajészentpsteri Kézponti Napkézi Otthonos : . . o . N ; FE : . . . B

1Ovoda 000; 0,00 11,00] 11,00 0.00| 0,00] -0.00] 0,00 000 0,00] 0,00 _.0,00{--0,00{ :0,00{ 0,00 0,00 0,00 11,00 11,000 11,00} 14,00
aa)|Sajat szervezetnél 000! 0,00] 11,00 41,00 Ry i 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00] 11,00
ab)ilranyitolt szervekné! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac}Eqyéb ellendrzések 0,00] 0,00/ 000{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00

b}{Soron kivili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldzd Intézmeény Lo : B . . : .

. 000 000f 11,00 11,00/ 0,00 0,00] 000 - 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00{ 11,00
aa)|Sajat szervezeinél 0,00f 0,00! 11,00] 11,00 T 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00] 11,00
ab)lirdnyitott szerveknél 0.,00{ 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
ac}|Eqgyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b} Soron kivali kapacité&s8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Sajoszenipéteri Mivelddesi és Sportkézpont, X S e SV R I SRR R : . .

| Vérosi Kényvtar 0.00] 0,001 11,00f 11,000 0,00{- 0,00/ 0,00/ ~0,00{ 000! 0,00/ 0,00} 0,00} --0,00| °0,00| 0.00]  0,60{ 0,00 0,00 11,00 11,00{ 11.00{ 11,00
aa){Sajat szervezetnél 0.00! 0,00{ 11.00] 11,00 L : L : = : : v 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00] 11,00
ab)liranyitoll szervekngl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)iEqyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b){Soron kivili kapacitas® 0,00f 0,00, 000 000 o S B A T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
5.1Sajoszentpéteri Védrosgondnoksdg 0.00 0,00{ 11,00 11,00 0,00 0,00 0,000,000 0,00 0,00 0,00} - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00] 11,00
aa)lSajat szervezetnél 0,00] 0,00 11,00 11,00 e S 5 & g 0,00 0,00 11,00 11,00] 11,00] 11,00
ab)}lranyitott szerveknét 0,00{ 0,00f 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00




. s . . . Sajét kapacitds | Kilsd kapacitas | Kapacitas
Grzé s en’ Tanéacsadas Képzés Egvéb tevékenység® s o o
. Ellendrzések Ssszes P o yseg dsszesen® dsszesen’ Osszesen
Helyi 6nkorményzat: Sajdszentpéter ‘ —
Vérosi Onkormanyzat terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | tev | tény | terv steny | terv | terv |- terv terv terv | teny
it ellendr | KUISG ellendni | sajat ellendn | KT elenam | sai i1 | KUISG ellendn | saat ellendr | Kolss slionén T X
sajat ellendri | kUisO ellendri | sajate lgnon ulsé ellsenon sajat ellendri S ;an | sajdtellendri | kilso ellendri sajétellenérinap | kiilsd ellendrinap | ellendr nap
nap nap nap nag nap nap nap nap

ac){Egyeb sllendrzések 0,00/ 0,00] o000] @09 R B 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00] 0,00
b){Soron kivilli kapacitas® 0,00f o000 000; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0.00] 0,00




Ellentrzések dsszesen’ Tanacsadés : Képzés Egyéb tevékenység® Sa{a t kapacgtas KU'..SD kap acitas lfapacntas
osszesen osszesen osszZesen
Helyi 8nkorményzat: Sajoszentpéter
Varosi Onkormanyzat terv | tény.| terv |tény | terv |t terv | itény | terv terv terv terv | ootény | terv | tény
sa1étne;!éenon kulsc:;lr!)enén sa‘ﬁ;gf”"" kulszaeg:z non ga,atne;l:)enon kulsz:;;z non kmsc:“:l;enén sajat eltendri nap killsS ellendri nap ellendri nap
s Sajoszentpéter Véarosi Lengyel Nemzetiségi ‘ A ’ ST TR, T B IS S S20% RETUTE DR BN .

|Onkormanyzat : 0.00; 0,00/ 600] 6,00 000 -0,00] 0,00 900! 000 000 ‘000 0,001 --0,00]' -0,60] -0,00] - 0,00 0,0 0,00 -~ 6,000 . 6,00 600 8600
aa)| Sajat szervezetnél 0.00] 0,00f 600, 6,00 : = 2 2 e S 0,00 0,00 6,00 6,001 6,00] 86,00
ab){rdnyitott szerveknél 0,001 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
ac)Eqyéb ellenérzések 0.00] 0,00 000; ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b}|Soron kiviili kapacitésg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Sajoszentpéter Varosi Nemet Nemzetiségi ) Lo - R : oo ) R . .

|Onkormanyzat 000| 0,00{ 6,00 6006 ‘000 000 o000 000 o000 000 000 9,00 - 0,00} -0,00{ - 0,00f 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00, 6,00} 6,00
aa)|Sajat szervezetneél : 0,00 0,00 c,00 5,00 i Sy L Ty RS S 0,00 9,00 6,00 6,001 6,00 6,00
ab){lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyeb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b){Scron kiviii kapacitas® 0.00f 0,00 0,007 0,00 R 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00f 0,00
8.|Saioszentpéter Varosi Roma Nemzetiséqi 0,00 000{ 00| 6,.00] 0,00 0,00 0.00f © 0,00 6,00 6,00f 6,00f 6,00
aa)|Sajat szervezetnd 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 6,00 6,000 6,00 6,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyeb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Soron kivili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
g Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. S A s ;

: 0,00{ 0,00 600 6,000 0,00 0,00 0,00 0,00 - 6,00 6,001 6,00 6,00
aa)|Sajat szervezetnal 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 6,00 6,001 6,00 6,00
abj|iranyitott szervekné! 0.00{ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,001 0,00
ac}|Egyéb ellendrzések 0,00| 000f 000! 9,00 0,00 0,00 0.00 0,08{ 0,00/ 0,00

b){Soron kivilli kapacitas® 0.00f 0,60f 0,00{ 9,00 Sl e T B S aams o 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
10.1Sajo Televizic Nonprofii K. 0.00] 0,00| 6,00{ 6,000 000 0,00f 000/ 0,00 000 0,00 000" 0,00)- -0,00] 0,00 -0,00] 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00] 6,00] 6,00
aa}iSajat szervezeingl 0,00 0,00 6,00 6,00 TR R S B VL LI 0,00 0,00 6,00 6,000 6,00 6,00
ab)liranyitol! szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
ac){Egvél ellendrzések 0.00] 0,000 0,00{ 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00] 0,00 0,00

b}{Soron kivili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletrd! hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell egyezniilk a 2. sz. meliéklet AO-AR oszlopokban taldthatd adataival,

2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetdé nem ellendrzési feladatal, teljesitményériekelés, 6nértékelés, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tandcsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajét kapacitas 6sszesen. Az itt megjetend adatoknak
Gsszhangban kell aliniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott 1étszam és erdforras adatokkai,

4 Eflendrzesre, tandcsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kilss kapacitds 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak
Gsszhangban kel aliniuk 2z 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott 1étszam és erSforras adatokkal,

5 Sajat ellendri napok szama. Az ellenéri nap a belsd ellendrzési tevékenység ellatdsahoz kapesolddd, azonban nem ellendrzésre forditott
kapacitas.

8 Kulsd ellendri napok szama kilsd szolgaltaté megbizasa esetén a belsé ellendrzési tevékenység ellatasahoz kapcsoldds, azonban nem
ellendrzésre forditott kapacitas.



. . Sajét kapacitds | Kiilsé kapacitas Kapacitas
Grzé dsszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? * -« o
) Ellendrzések dsszesen P gyeb tevékenység Osszesen® gsszesen® bsszesen
Helyi onkormanyzat: Sajoszentpéter ‘ — ) _ —
Varosi Onkormanyzat terv | tény | terv | tény’| terv tén terv |-t terv |teny’| tery terv [:tény | terv | tény | terv | tényii| terv Vtény ol tev | tény
- — e o — BT TORE elenE - ST KoSG eTene - - ey - -
sajat ellendri | Kkillsé ellendri | sajat ellgnon kulsoelsenon sajat ellendri tls6 e 76 ™1 sajatellendri | kilisS ellenri sajitellensrinap | kiilsd ellendrinap | ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
7 Amennyiben a bels6 ellendrzasi te

megjeleniteni.

8 Soron kivilli az az ellentrzés, amelynek targya konkrétan nem

ellendrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint me

ellendrzéseket a b) pontban keli feltiintetni - az irényitott
hogy az aa), ab) és ac) pontban feitiintett adatok €s a b) pontba beirt adat kézott ne leg

szervek esetében nem sziksé

vékenységet teljeskarien kilsd szolgaltatd 1aYa el, akkor az allala elvégzett képzést itt szikséges

hatarozhat6 meg elére, de a tervben kapacitast terveznek ra. Scron kivill
gvalosult ellendrzéseket kell feltintetni, a soron kiviili

ges azok tovabbi bontasa, Fontos arra figyelni,
yen atfedés.




Intéezkedések megvalésitasa’

4. melléklet

. El6z6 év(ek)rol Targvévi Ebbé|
Helyi 6nkormanyzat: Sajoszentpéter |  athazodo inté kgé’. 2 < arehaitott’ Megvaldsitasi arany
Varosi Onkormanyzat intézkedések? | Mezkedese vegrenajto
db’ _

Helyi 8nkormanyzat (L.+11.) 0:00
L Ssaézzzzatpeter Varosi Onkorméanyzat #7ERGOSZTO!
Il [iranyitott szervek 6sszesen 0 100,00
1.|Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Of #ZERQOSZTO!
2 Sajoszentpeter/ Kdézponti Napkdzi & o . #ZEROOSZTO!

Otthonos Qvoda "
3 iféii:;ioez‘en Gyogyité-Megelézé o] #ZEROOSZ’Téi

Sajoszentpéteri Miivelddési és Ll ;

4. Sportkézpont, Varosi Kényvtar 9 1.00’00
5.|Sajoszentpéteri Varosgondnoksag 0} #ZEROOSZTO!
Sajoszentpéter Varosi Lengyel al e A :

5. Nemzetiségi Onkorményzat b #ZERGOSZTG!
7. Sajoszeqtpeter Varosi Német Nemzetiségi ol ’#ZERGOSZTO!

Onkormanyzat =
8. $ajoszel?rpeter Varosi Roma Nemzetiségi : 0 ‘ #7EROOSZTO!
Onkorméanyzat h ) 3
g i?[/oszentpeter/ Kézétkeztetési Nonprofit 0 : » | #ZEROOSZT()!
10.1S38/0 Televizic Nonprofit Kft. -0 “H#ZERQOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben Jart le a hatarideje; uj felelss kijelolésével egyidejlileg 0j hataridé keriilt

kitlizésre; stb.

* Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31~

hatérideje.

ig lejart a

4 Nem tekintheté végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még folyamatban 1évs

megvalbsitds, amelyek igy a kéivetkezs évre hiizédnak &t.

5 Amennyiben egy intézkedés t8bb szervezeti egységet érint, mas-mas feleldssel, akkor

mar a nyilvantartasban kiilén-kiilén intézkedéskeént sziikséges felflintetni.
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1. melleklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Guidné Bacsé Krisztina jegyz8, a Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat szervezet vezetSje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelfen a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervndl
gondoskadtam

1.

2.

v

00

10.

11.

12.

a belsS kontrollrendszer kialakitdsarsl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos
és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztositasara,

a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(t
haszndlatardl, az alapitd okiratban megjeldlt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatésardl,

a rendelkezésre 3ll§ eibirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszémoldsi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésért, azok
teljességérd! és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetBségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szémviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kézbsségi szabdlyoknak,

olyan szabalyzatok Kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitdsérdl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a Kéltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerdrgl és belsd eliendrzésérdl szdlé
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elsirtak szerint —
a kontrolltevékenyséq részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeli célok
elérését veszélyeztet§ kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések aredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozéséban,

arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izdtt célokkal
és az azok elérését segité eszkozdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjgk az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabaiyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az altalam vezetett
szervezetnel torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrbllkémyezet:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitasra keriilt,
A koltségvetési szerv rendelkezett belsé szabalyzatokkal.
A kialakitott ellenSrzési nyomvonal milkédtetésre kerdilr.



~ A szabélytalansdgok kezelése eljarasrendjének szabélyozasa megtortént.

— A belsé ellendrzési kézikdnyv rendelkezésre 3lit.

— A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakdri lefrassal.

— A koltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansdg és
elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kdzérdek elGtérben &llt az egyéni érdekekkel szemben,

~ Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatisihoz.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer:
— A koltségvetési szervnél kockézatelemzés kerdilt végrehajtasra és kockazatkezelés
rendszer miikédtetése valésult meg.
— Megdilapitésra kerliltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé
kockézatok, tovabba meghatarozasra keriiltek az egyes kockézatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételik médja.

Kontrolltevékenységek:

— A kontrolitevékenységek részeként biztosftott volt a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetéi ellendrzés.

— Biztositott volt a kltségvetési gazdalkodés sordn az elézetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jévahagyésa,
illetve ellenjegyzése.

— Biztositott volt a gazdaségi események elszdmoldsanak kontrollja.

— A bels§ ellendrzés megéliapitisaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési tery
készlilt, a bels§ kontrolltevékenységek ezek alapjan modositasra keriiltek.

Informacids és kommunikacids rendszer:

— Biztositott volt a megfelel§ informacidk megfeleld idében valé eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

— Rendelkezésre dlitak a megfelel§ informacids eszk6zok, hogy az informécid
nyilvantartdsa és kozlése megbizhaté és folyamatos legyen.

— Az Info tv.-ben meghatdrozott, a kizérdekdi adatokra vonatkozd tajékoztatdsi
kételezettség végrehaijtasra kerdilt.

- Aziratkezelés gyakerlata megfelelt az eldirasoknak.

— A munkatarsak informaciéhoz térténé hozzéférése szabalyozott volt,

~ AKiils8 és a bels8 kommunikécié szabalyozott volt.

~ VezetSi informécids rendszer miiksdstt.

— A beszédmolési rendszerben azok a déntéshozék Jutottak az érdemi informécidkhoz, akik
leginkdbb érintettek voltak az adott tertileten.

— A vezetés egylittm{iksdstt a feliigyelt szervezetekkel, egymdas munkéjat kélcsnssen
segitve.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
— Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladasinak nyomon kovetése biztositott
volt.
- Az operativ tevékenységektd! fiiggetlen belss ellenbrzés megfelelen miikédstt,
— A bels6 ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.
— A belsg ellendrzés miikédéséhez sziikséges forrasok biztositasra kerliltek.
- AKkils6 ellen8rzések koordindcidja megtortént.

— A Bkr. 14. §-dban meghatdrozott nyilvantarts vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benylijtott beszdmoldk a jogszabélyi el&irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atldthatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

e { AR
& o A\ -3, b . Yoe
Tl otane. Anag }9”9‘ la
i , PR
Dr. Gulané Bacs6 Krisztina

jegyzé
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni:

Keit:
P. H.

................................................

alairés



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyz6, a Sajoszentpéteri Polgarmesteri
Hivatal koltségvetdsi szerv vezetSje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen a 2024. évben az Altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam
1. abelst kontrollrendszer kialakftasard!, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos

2.

10.

11.

12.

és hatékony miikodésérsl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irént, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztostasara,
a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatérdl, az alapitd okiratban megjel6lt  tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelelS felhasznaldsardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesftésérsi,

a tervezési, beszédmolasi, informacidszolgélitatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kételezettségek dsszhangjérdl,

az intézményi szdmviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel§ bizonyossagot nyljt az efjdrasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &llé forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a Kkoltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsd ellenGrzésérdl sz4l6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint —
a kontrolltevékenyséq részeként minden tevékenységre vonatkozédan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irényulé kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempont( megalapozottsdga vonatkozésaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segits eszk6zOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értdkelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevekenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az dltalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet: kialakitasra keriilt.
A kéltségvetési szerv rendelkezett belsd szabalyzatokkal.
A Kialakitott ellen8rzési nyomvonal miikédtetésre kerdilt.



A szabdlytalanségok kezelése eljarasrendjének szabalyozdsa megtértént.

A belsé ellenGrzési kézikdnyv rendeikezésre alit.

A vezetSk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri lefrdssal.

A koltségvetési szerv miikodésében a szakmai felkésziiltség, a pdrtatlansig és
elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kézérdek elGtérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szingje és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellétasihoz.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Koltségvetési szervnél kockédzatelemzés kerdilt végrehajtdsra és kockézatkezelési
rendszer m(ikddtetése valdsult meg.

Megallapitésra keriltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé
kockazatok, tovabbd meghatérozésra keriiltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik médja.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épftett, eldzetes,
utdlagos.és.vezetéi.ellenbrzés.. . .. _.

Biztositott volt a kdltségvetési gazdélkodds sordn az elzetes és utélagos pénziigyi
ellenbrzés, a pénziigyi dontések szabalyszer(iségi szempontbd! torténd jévahagydsa,
illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdaségi események elszémolasanak kontrollja.

A bels§ ellendrzés megaéllapitasaira ~ amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
készlilt, a belsé kontrolitevékenységek ezek alapjan médosftasra keriiitek.

Informacids és kommunikécids rendszer:

Biztasitott volt a megfeleld informécidk megfeleld idében vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre dlltak a megfeleld informacids eszkdzok, hogy az informacié
nyilvantartdsa és kozlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatérozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozé tdjékoztatasi
kételezettség végrehajtasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirdsoknak.

A munkatarsak informdciéhoz t6rténé hozzéférése szabalyozott volt,

A KkiilsG és a bels6 kommunikacié szabalyozott volt.

Vezet8i informécids rendszer miiksdott.

A beszamoldsi rendszerben azok a déntéshozdk jutottak az érdemi informéciokhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittm(ikodétt a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkajat kélcsondsen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevekenységek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kovetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektéd! fiiggetlen bels ellenérzés megfelel6en miikodott,

A belsé ellenGrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

A belsd ellen6rzés miikddéséhez sziikséges forrasok biztositasra keriiltek.

A kiils§ ellenSrzések koordinacidja megtdrtént.

A Bkr. 14. §-aban meghatdrozott nyilvantartds vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésdgnak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsS ellendrzésérdl sz816 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetbie
(Kolossay Anett pénziigyi és vagyongazdalkodasi osztalyvezet8) nem volt képzésre kitelezett
a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belss ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjén.

Kelt: Sajdszentpéter, 2025. februdr 21.

1
é 4

...............

jegyz6
Sajoszentpéteri Polgérmesteri Hivatal

D} Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Antal Anita igazgatd, a Sajészentpéteri Varosgondnoksag koltségvetési
szerv vezetSie jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleloen
a 2024. evben az éitalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

o nd

10 00 N

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitédsardl, valamint szabalyszer{, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddésérs,

olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesftésének biztositisara,

a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

a rendelkezésre allé elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl, ,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérd! és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossdgot nyGjt az eljdrdsok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszémoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabélyoknak,

olyan szabalyzatok kiadésardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjék a rendelkezésre &ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a Kkoltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és bels§ ellen8rzésérsl sz6l6
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8irtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{iz6tt célokkal
és az azok elérését segits eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval
rendelkeztern, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitasra kerilt.

A koltségvetési szerv rendelkezett belsd szabélyzatokkal.

A kialakitott ellenGrzési nyomvonal miikddtetésre kertilt.

A szabalytalansdgok kezelése eljdrasrendjének szabalyozasa megtortént.



A bels6 ellenGrzési kézikdnyv rendelkezésre &lit.

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakori lefréssal.

A koltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkésziiltség, a pértatlansig és
elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek elbtérben 4lit az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elldtdsahoz.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A koltségvetési szervnél kockdzatelemzés keriilt végrehajtdsra és kockdzatkezelési
rendszer miikddtetése valdsult meg.

Megallapitasra keriiltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejld
kockdzatok, tovabbé meghatdrozésra keriiltek az egyes kockézatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik mddja.

Kontrolltevékenységek:

A kontroiltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Biztositott veit a koltségvetési gazdélkodds sorén az elézetes és utélagos pénziigyi
ellendrzés, a pénzligyi déntések szabalyszer{iségi szempontbdl térténd jévahagydsa,
illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszamoldsénak kontrollja.

A belsd ellen6rzés megaliapitdsaira — amennyiben szilkséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrolltevékenységek ezek alapjan mddositésra keriiltek.

Informaécios és kommunikacids rendszer:

Biztositott volt a megfelel§ informéciok megfelel§ id8ben vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre alltak a megfelel§ informéacids eszkdzok, hogy az informécié
nyilvantartésa és kozlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatarozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozd téjékoztatési
kotelezettség végrehajtasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirdsoknak.

A munkatarsak informaciéhoz t6rténd hozzaférése szabélyozott volt.

A kiils6 és a belsé kommunikacid szabalyozott volt.

Vezetdi informacids rendszer m{iksdott.

A beszamoldsi rendszerben azok a dontéshozok jutottak az érdemi informécidkhoz, akik
leginkdbb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylttm{ikédstt a felligyelt szervezetekkel, egymds munkéjat kdlcsdndsen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok elGrehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektdl fliggetlen bels6 ellendrzés megfelel8en miikddott.

A bels6 ellendrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

A bels6 elienGrzés miikédéséhez sziikséges forrdsok biztosftasra kerdiltek.

A kiils6 ellendrzések koordinacidja megtortént. ’

A Bkr. 14. §-aban meghatarozott nyilvantartds vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valéségnak
megfelelden, &tldthatdan, teljeskdrlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsS ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztds, munkakér) részt vett a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és
bels8 ellen8rzésérél sz6i6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt
tovabbképzésen.

Kelt: Sajészentpéter, 2025, februdr 21."

Antal Anita
igazgatd
Sajoszentpéteri Varosgondnokség

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

------------------------------------------------

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Csorba Csaba megbizott intézményvezetd, a Sajoszentpéteri
Miivel6dési és Sportkézpont, Varosi Kényvtar koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelelSen a 2024. december
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2024, december 31. kozdtt az éltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels§ kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer{, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositisara,
a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

a rendelkezésre allé elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdaségossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszadmolasi, informécidszolgaltatisi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek 6sszhangjérdl,

az intézményi szarnviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel§ bizonyossagot nylijt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatésagot,
tovabbé megfelel a hazai és kdzsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositiék a rendelkezésre &ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsG ellenSrzésérgl sz6lé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsdga vonatkozésaban,

. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal

és az azok elérését seqgit6 eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényeslilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdlt.
A kéltségvetési szerv rendelkezett bels§ szabélyzatokkal.
A kialakitott ellenérzési nyomvonal m(ikddtetésre kertilt,



A szabalytalanségok kezelése eljérasrendjének szabalyozésa megtdrtént.

A bels8 ellenGrzési kézikdnyv rendelkezésre 3lit.

A vezet6k, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri leirassal.

A kodltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkésziiltség, a pértatlansdg és
elfogulatlansag, az erkéicsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kézérdek elStérben &llt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatasihoz.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer:

A koltségvetési szervnél kockdzatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezelési
rendszer miikddtetése valdsult meg.
Megaliapitasra kerliltek a kéltségvetési szerv tevékenységében, gazdélkodésaban rejld
kockazatok, tovabbd meghatérozasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik médja.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolttevékenységek részeként biztositott volt & folyamatba épitett, elozetes,
utdlagos és vezetdi ellenbrzés.

Biztositott volt a kéltségvetési gazdélkodés sordn az elézetes &s utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabélyszer(iségi szempontbdl torténd jévéhagyésa,
ilietve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszémolasanak kontrollja.

A belst ellenérzés megéllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
készlilt, a bels6 kontrolitevékenységek ezek alapjan mddositasra keriiltek.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Biztositott volt a megfelel§ informécidk megfelels idében vald eljutésa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre alltak a megfelel§ informacids eszkdzok, hogy az informaécié
nyilvéntartasa és kozlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatdrozott, a kozérdekii adatokra vonatkozd tdjékoztatasi
kotelezettség végrehajtasra kertilt. '

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elirdsoknak.

A munkatarsak informaciéhoz torténd hozzaférése szabélyozott volt.

A kiils8 és a bels6 kommunikacié szabalyozott volt.

Vezetdi informéacids rendszer miikodott.

A beszémolasi rendszerben azok a déntéshozdk jutottak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkdbb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittmiikddétt a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajat kélcséndsen
segitve.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok el6rehaladdsénak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektdl fliggetlen bels ellenérzés megfelelden miikadatt,

A belsd ellenSrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.

A bels6 ellenbrzés miikddéséhez sziikséges forrdsok biztositisra keriiltek.

A kiils ellendrzések koordinacidja megtortént.

A Bkr. 14. §-aban meghatérozott nyilvantartds vezetése biztosftott volt.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valéségnak
megfelelSen, atlathatdan, teljeskériien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és bels ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

------------------------------------------------

Csorba Csaba
megbizott intézményvezets
Sajészentpéteri Mlivel6dési és Sportkdzpont,
Vérosi Kényvtér

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l mddomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

------------------------------------------------

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Heidrich Zsolt LaszI6 intézményvezet$, a Sajoszentpéteri Miivelddési és
Sportkozpont, Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelSen a 2024. janudr 1 - 2024.
november 30. kozott az éltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2

a belsd kontrollrendszer kialakitdsérdl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddéséré,

olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,
a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld elldtasardl,

4. arendelkezesre allé el6iranyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

oo

10.

12.

a szervezet tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kéveteiményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet8ségek és a kételezettségek dsszhangjard!,

az intdzményi szémviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyljt az eljdrésok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatdségot,
tovabbd megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
Kialakitasardl, amelyek biztositidk a rendelkezésre &ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

.~ a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerér6l és bels§ eilenérzésérsl sz6l6

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal
€s az azok elérését seqitd eszkézokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e
tevekenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozd el6irdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitdsra kerdilt.
A koltségvetési szerv rendelkezett bels§ szabélyzatokkal.
A Kialakitott ellenGrzési nyomvonal m{ikédtetésre kerdilt.



A szabalytalanségok kezelése eljarasrendjének szabélyozasa megtdrtént.

A bels8 ellendrzési kézikényv rendelkezésre &llt.

A vezetSk, az alkalmazottak rendelkeztek munkaksri lefrassal.

A koltségvetési szerv mlikédésében a szakmai felkeszliltség, a pértatlansag és
elfogulatiansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kézérdek el6térben &llt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfelels
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatasihoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szervnél kockazatelemzés keriilt végrehajtdsra és kockizatkezelési
rendszer m{ik6dtetése valdsult meg.

Megallapitésra kerliltek a kéltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlo
kockazatok, tovabbd meghatdrozésra keriiltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos
intézkedések és magtételiik médja.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes,
utblagos és vezetfi ellentrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdélkodéds sorédn az elbzetes és utélagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jévéhagyasa,
illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszémolésénak kontrollja.

A bels6 ellendrzés megéllapitasaira — amennyiben szikséges volt — intézkedési terv
kesziilt, a bels6 kontrolltevékenységek ezek alapjan médositasra kertiltek.

Informacids és kommunikdcids rendszer:

Biztositott volt a megfelel§ informéciék megfeleld id6ben valé eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre alltak a megfelel informéciés eszkdzok, hogy az informéacié
nyilvantartasa és kozlése megbizhaté és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatdrozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozd tajékoztatasi
kotelezettség végrehaijtésra kertillt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

A munkatdrsak informaciohoz torténé hozzaférése szabélyozott volt.

A kiils§ és a bels§ kommunikécié szabalyozott volt.

Vezetli informacios rendszer miikédott.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozék jutottak az érdemi informaciokhoz, akik
leginkdbb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittm(ikodott a felligyelt szervezetekkel, egymas munkéjat kolcssnosen
segitve.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységekt6l fliggetlen bels6 ellendrzés megfeleléen miikodstt,

A bels8 ellenGrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztosftott volt.

A bels6 ellenGrzés mikddéséhez sziikséges forrésok biztositasra keriiltek.

A kiils6 ellendrzések koordinécidja megtdrtént.

A Bkr. 14. §-dban meghatérozott nyilvantartas vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelSen, atlthatdan, teljeskériien és pontosan tilkrozik a szGban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket,

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a Koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérs! és belsS ellenbrzésérél szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasédgi szervezettel nem
rendelkezik. :

Kelt: Sajészentpéter, 2024. november 30.’"”“_
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Sajoszentpéteri MivelGdési és Sportkdzpont,
Vérosi Kényvtar

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

------------------------------------------------

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Mikidsné Téth Erzsébet intézményvezetd, a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkézi Otthonos Ovoda kéltségvetési szerv vezetGje jogi felelfsségem tudatéban
kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen a 2024. évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

o vk

00N

11.

12

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérdi,

olyari szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, vaiamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a szervezet vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerdi
hasznalatardl, az alapfté okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelel§ elldtésardl,

a rendelkezésre 3il6 elirdnyzatok céinak megfeleld felhasznélésardl,

a szeivezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagosség
kévetelményeinek érvényesftésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szédmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel§ bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztosftja az elszdmoltathatdségot,
tovabbd megfelel a hazai és kizsségi szablyoknak,

.olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok

kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &l forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérél és bels§ ellendrzésérsl sz416
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elsirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezet célok
elérését veszélyertet§ kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérd! a
déntések eredményességi szempontl megalapozottsdga vonatkozasaban,

. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal

és az azok elérését seqitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrdl a vezetSi beszamoitatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels§ kontrolirendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitasra kerdilt.
A koltségvetési szerv rendelkezett bels§ szabalyzatokkal.
A kialakitott ellendrzési nyomvonal miikddtetésre kerdilt.



- A szabdlytalansdgok kezelése eljdrasrendjének szabélyozasa megtértént.

— A belsg ellenbrzési kézikdnyv rendelkezésre Allt.

— AvezetOk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri leiréssal.

— A koltségvetési szerv milkddésében a szakmai felkésziiltség, a partatiansédg és
elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kdzérdek el6térben &lit az egyéni érdekekkel szemben.

~ Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintie és gyakoriata, megfelel6
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elldtasihoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
—~ A koltségvetési szervnél kockdzatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezelési
rendszer miikddtetése valdsult meg.
~ Megallapitésra keriltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejl§
kockazatok, tovébbd meghatérozasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik médja.

Kontrolltevékenységek:

— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elfzetes,
utélagos és vezetdi ellentrzés.

— Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sorén az elézetes és utélagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszer(iségi szempontbdl térténé jévahagyasa,
illetve ellenjegyzése.

— Biztositott volt a gazdasagi események elszdmolasanak kontrollja.

~ A bels§ ellendrzés megéllapitasaira ~ amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belst kontrolltevékenységek ezek alapjan modositasra kertiltek.

Informacids és kommunikacids rendszer:

- Biztositott volt a megfelel§ informécick megfeleld idében vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

— Rendelkezésre &litak a megfelel6 informécids eszkdzOk, hogy az informacid
nyilvantartasa és kézlése megbizhaté és folyamatos legyen.

- Az Info tv.-ben meghatdrozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozé téjékoztatasi
kotelezettség végrehajtasra kerdilt.

~ Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eléirésoknak.

- A munkatdrsak informéciéhoz térténd hozzaférése szabdlyozott volt.

— AKlsS és a bels§ kommunikécié szabalyozott volt.

— Vezetdi informéaciés rendszer miikodott.

— A beszamoldsi rendszerben azok a déntéshozok jutottak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

— A vezetés egylittm(ikoditt a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajat kolcsdndsen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
~ Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.
— Az operativ tevékenységektd! fliggetlen belss ellendrzés megfeleléen m{kodstt,
~ A bels§ ellenGrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.
— A bels0 ellen8rzés miikddéséhez sziikséges forrasok biztositasra keriiltek.
~ Akiilsg ellendrzések koordindcidja megtortént.
— A Bkr. 14. §-aban meghatérozott nyilvantartas vezetése biztosftott volt.



Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi elirdsok szerint a valésdgnak
megfelelSen, atldthatdan, teljeskériien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évie
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a Koltségvetési szervek bels§
kontrolirendszerérél és belsG ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az 3ltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Sajészentpéter, 2025. februar 21,
CCRH.
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Sajoszentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos Ovoda
D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenii:

Kelt:
P. H.

------------------------------------------------
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1. meliéklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szilasiné Péter Agnes intézményvezetd, a Sajészentpéteri Gyogyits-
Megel6z6 Intézmény koltségvetési szerv vezetGje jogi felelésségem tudatdban
kijelentern, hogy az el8irdsoknak megfeleléen a 2024. évben az ltalam vezetett
koltségvetési szervné! gondoskodtam

1.
2.

v
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10.

11,

12.

a bels kontrolirendszer kialakitésardl, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdaségos
és hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kulttra kialakitadsarsl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesftésének biztositaséra,

a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatérdl, az alapfté okiratban megjeldlt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allg eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

a szervezet tevekenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdaségossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszémoldsi, informéciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szédmviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel bizonyosségot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztosijak a rendelkezésre &ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a Kkéltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérél és belsS ellendrzésérd sz016
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsdga vonatkozésaban,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztédban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetsi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabalyok bels§ kontrolirendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollk6rnyezet:

A megfelel6 kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdilt.
A koltségvetési szerv rendelkezett belsd szabélyzatokkal.
A Kialakitott ellenSrzési nyomvonal miikddtetésre kerdilt.



A szabédlytalanségok kezelése eljdrasrendjének szabalyozasa megtortént.

A belsd ellendrzési kézikdnyv rendelkezésre 4lit.

A vezetk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri lefrssal.

A koltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkésziiltség, a pértatlansag és
elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek elGtérben &lit az eqyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfelels
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatisihoz.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer:

A kdltségvetési szervnél kockdzatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezeldsi
rendszer mikddtetése valdsult meg.

Megallapitasra kerliltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé
kockazatok, tovabbd meghatdrozésra keriiltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik mddja.

Kontrolltevékenységek:

A kentrolitevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellenbrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdélkodds sordn az elbzetes és utélagos pénzigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabdlyszer(iségi szempontbdl térténd jévéhagyasa,
illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdaségi események elszadmolésénak kontrolija.

A bels§ ellen6rzés megallapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsS kontrolitevékenységek ezek alapjan mddositésra keriiltek.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Biztositott volt a megfelel§ informécick megfelelé id6ben vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre dlltak a megfeleld informéciés eszkozok, hogy az informéacio
nyilvantartasa és kozlése megbizhaté és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatarozott, a kozérdek{i adatokra vonatkozd téjékoztatési
kételezettség végrehajtasra keriilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirdsoknak.

A munkatarsak informéciéhoz torténé hozzéférése szabélyozott volt.

A killsg és a bels§ kommunikécié szabélyozott volt.

VezetSi informdcids rendszer miikddstt.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozdk jutottak az érdemi informécidkhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittm{ikddott a fellgyelt szervezetekkel, egymas munk&jat kélcsdndsen
segitve.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok el6rehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektdl fliggetlen belst ellendrzés megfelelen miikadétt.

A bels8 ellenbrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.

A bels0 ellen6rzés mitkddéséhez sziikséges forrasok biztositasra kertiltek.

A kiils6 ellendérzések koordinacidja megtdrtént. ‘

A Bkr. 14. §-aban meghatérozott nyilvantartas vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyUjtott beszémoldk a jogszabdlyi el6irésok szerint a valdsagnak
megfelelSen, atldthatdan, teljeskdrlien és portosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér(l és bels6 ellenGrzésérsl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéséber el6irt tovabbképzésen.,

C) Nyilatkozorn, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Sajészentpéter, 2025. februdr 21.
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4 Saidszentpéteri Gydgyits-Megel6zé Intézmény
D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

------------------------------------------------

alairés



