A 29/2022. (I1. 24.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi
CXL. térvény, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és foglalkoztatasi
~ kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyt rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
a munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi L. torvény alapjan
palyazatot hirdet

a Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkézpont, Varosi Konyvtar
igazgatoéi (intézményvezetoi)
munkakor betdltésére

Munkakér megnevezése: igazgatd (intézményvezets)

Az igazgato (intézményvezetd) a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti vezetd allasi munkavallalonak mindsiil. Foglalkoztatdséara a vezetd 4llasit munkavallaléra
vonatkozd, az intézményvezetdi megbizas id6tartamara sz616 munkaszerzédés megkotésével keriil sor.

A vezet6i megbizas idétartama:
A munkaviszony létesitése 5 év hatarozott idére 2022. jinius 1. napjatdl - 2027. majus 31. napjaig, —
iy munkavallal6 esetén — harom honap prébaidé kikotésével torténik.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkézpont, Varosi Konyvtar 3770
Sajészentpéter, Sport utca 32.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A munkakérbe tartozd lényeges feladatok:

e a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelédésrdl szolo 1997.
évi CXL. térvényben és az intézmény alapito okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa,

e a jogszabalyokban és Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal
meghatarozott kozmiivelddési célok és programok megvalositasa, '

e az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszer(i, jogszerli és hatékony
miikddésének biztositdsa, szakmai tevékenységének irdnyitdsa, az intézmény képviselete, az
intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

e az intézmény miikodését érintd palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, a pélyazatok
benyujtasa,

e Képviseld-testiileti iilésre az intézményt érintd elbterjesztések elkészitése, részvétel a
képviselo-testiileti iilésen az intézményt érintd témak targyalasakor,

e az intézményvezetd felelds az intézmény gazdalkodaséért, a fenntarté Snkormanyzat altal
hozott, az intézményt érinté dontések végrehajtasaért.

Munkabér és egyéb juttatasok:

A munkabér és egyéb juttatdsok megallapitasara Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének dontései €s az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A munkakér betoltésének feltételei:
e magyar allampolgarsag,
e biintetlen elbélet,
o cselekvoképesség,



o

(0]

a palyazo nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatas eltiltds hatalya alatt,

a palydz6 az integralt kulturdlis intézményekre vonatkozo, a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsdnak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis tirgy( rendeletek moédositasarol
sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint
megfelel a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott kdvetelményeknek:

felséfoka végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoka
végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb otéves szakmai gyakorlat,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenység végzése.

Tovabbi palyazati feltételek

a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd allasi munkakér betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 ords képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a
vezet§ allasi munkavéllaléi munkakér betoltését kovetd két éven beliili koteles a képzést
elvégezni, és az ezt igazolo okiratot a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak bemutatni; aki a
képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb; mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége
alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

integralt kulturalis intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,
helyismeret,

palyazatiro tapasztalat,

B kategdrias jogositvany.

Elvart kompetenciak:

kivalo szinti szobeli és frasbeli kommunikécids készség, szervezdkészség, egyiittmiikods
képesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program,
kiegészitve a szakmai helyzetelemzésre épiild jovobeni fejlesztési elképzelésekkel (vezetdi
program),

iskolai végzettséget, felsofoku végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, szakvizsgat
igazolé bizonyitvanyok, okiratok maésolata, szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,
koréabbi jogviszonyokra vonatkozé igazolasok,

3 honapnal nem régebbi hatésagi erkodlesi bizonyitvany, amellyel a palydzé igazolja a
biintetlen el6életet és azt, hogy nem all a betdltendd munkakér ellatdsahoz szitkséges
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 dras képzés elvégzését igazold
okirat masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a képzést a vezetd allast
munkavallal6i munkakdr betoltését kovetd két éven beliil elvégzi, és az ezt igazold okiratot a
munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak bemutatja,

a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Gsszefiiggésben torténd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a
palyazati eljarasban résztvevok azt megismerjék és abba betekintsenek,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy palyazatinak elbiralasara a képviseld-testiilet
zart, vagy nyilt tilésén keriilj6n sor,

a palyaz6é nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara
vonatkozdan,



a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem all fenn vele szemben az Mt. 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségi ok.

A munkakor betélthetoségének idépontja:
A munkakdr a pélyazatok elbiralasat kvetden legkordbban 2022. jinius 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2022. 4prilis 1.

A palyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Faragé Péter polgarmester nyujt, a 06-
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélydzatnak a Sajoszentpéter Vérosi Onkorméanyzat cimére torténd
megkiildésével (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyézati
adatbazisban  szereplé azonosité szamot: 101/192-1/2022., valamint ,lgazgatdi
(intézményvezetdi) palyazat - Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar”
Elektronikus uton: Dr. Faragd Péter polgarmester részére a titkarsag@sajoszentpeter.hu e-mail
cimen keresztiil.

o Személyesen: Sajoszentpéter Véarosi Onkormanyzat 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az érveényes palyazatot benyijtd palyazot a palyazati hataridd lejartat koveté harminc napon beliil a
munkaltatdi jogkor gyakorldja altal Iétrehozott - a kulturalis intézmény alapfeladatait érintSen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4ll6 — bizottsag (szakmai bizottsag) hallgatja meg. Az
intézményvezetd személyérol a szakmai bizottsagi véleményezést kovetden Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont, fenntartva a Jjogot arra, hogy a palyazati eljarast
eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

Sajé Televizid 2022. februar 28.
Sajoszentpéter varos honlapja: www. sajoszentpeter.hu 2022. februar 28.
kulturalis intézmény honlapja: www.spmsk.hu 2022. februar 28.



