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               A 162/2020. (XI.26.) határozat melléklete 

 

1. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

 SAJÓSZENTPÉTERI KÖZPONTI NAPKÖZI OTTHONOS ÓVODA 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézke

dés 

sorszám

a  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlőség

i probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumo

kkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az 

intézkedés 

megvalósítás

ának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 
Reintegráció a 

munka világába 

Munkanélkülis

ég, Tartós 

munkanélkülis

ég, Az évi 30 

nap 

munkavégzés 

hiányának 

veszélye  

Aktív életmódra 

való ösztönzés. 

Rendszeresség a 

mindennapokba

n, egészséges 

életmód és 

szemlélet 

kialakítása, A 

munkanélküliek 

számának 

csökkentése, a 

segély 

megszűnésének 

megakadályozá

sa  

- 

Életvezetési 

tanácsadás az 

óvodás szülők 

számára, 

Közfoglalkoztat

ás 

lehetőségeinek 

kihasználása, 

Önkéntes 

foglalkoztatás 

lehetőségének 

biztosítása  

B.-A.-Z. 

Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye, 

Sajószentpéteri 

Városgondnok

ság, 

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat 

2025.09.01. 

Szülői 

programon 

résztvevők 

száma, 

Közfoglalkozta

tásban 

résztvevők 

száma, Az 

önkéntes 

foglalkoztatásb

an résztvevők 

száma  

B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye és a 

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Városgondnokság/ 

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat/ 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

Életvezetési 

tanácsadás: 

félévente 1 db 

Közmunka: 

pályázati 

lehetőségekne

k megfelelően 

Önkéntes 

munka: 

folyamatos 

2 

Karácsonyi 

doboz gyűjtés 

(édesség, játék) 

Munkanélkülis

ég, rossz 

anyagi 

körülmény, a 

gyermekek 

örömének és az 

Játék, édesség 

biztosítása. 

Szociális 

szolgáltatás 

tervezési 

koncepció. 

Élelmiszert, 

ajándékot adni a 

rászorulók 

számára. 

Adomány 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos 

Óvoda  

2025. 12.31. 

Ajándékcsoma

g osztása igény 

és készlet 

szerint. 

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda 

Évente egy 

alkalommal/fo

lyamatos. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézke

dés 

sorszám

a  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlőség

i probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumo

kkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az 

intézkedés 

megvalósítás

ának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga  

ünnep 

hangulatának 

előkészítése .A 

rászoruló 

gyerekek 

támogatása. 

gyűjtés. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

3 

Integráció az 

óvodában, 

Ingyenes 

felzárkóztatás a 

gyerekeknek  

A településen 4 

darab 

szegregátum 

található. /A 

külföldről 

hazatelepülő 

gyerekek 

fejlesztésre 

szorulnak. 

A gyerekek 

minél előbb 

fejlesztő 

környezetbe 

kerüljenek, 3 

éves kortól való 

kötelező 

beóvodázás. 

Felzárkóztatás.  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlősé

gi Intézkedési 

Akcióterv, 

Antiszegregáci

ós Terv 

HHH gyerekek 

előnyben 

részesítése, 

körzetesítés a 

hhh arányok 

figyelembe 

vételével.  A 

Sepsz ingyenes 

felzárkóztató 

foglalkozást tart 

az óvoda 

kérésére, és a 

szülő 

beleegyezésével. 

Gyermekvédel

mi 

munkaközössé

g, 

Sajószentpéteri 

Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

védőnők 

2025. 09. 01. 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány/ HHH 

gyerekek korai 

beóvodázása /A 

foglalkozáson 

részt vevő 

gyermekek 

száma  

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, Védőnők 

együttműködése,  

/ B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye / 

Évente 

felülvizsgálva / 

Igény szerint 

minimum 6-8 

alkalmas 

foglalkozás  

4 

Szabadidős 

programok, 

tehetséggondoz

ás, 

felzárkóztatás 

HHH-s 

gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekbe

n, óvoda-iskola 

átmenet 

Különböző 

játszóházi 

programok, 

fejlesztő 

foglalkozás, 

minnél többen 

kezdjék el 

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlősé

gi Intézkedési 

Akcióterv, 

intézményi 

Tehetséggondoz

ás,  gyermek 

programok, 

bábelőadás, 

zenés 

rendezvények, 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Központi 

2025.12.31. 
Résztvevők 

száma 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Évente 2-3 

alkalom/folya

matos 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézke

dés 

sorszám

a  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlőség

i probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumo

kkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az 

intézkedés 

megvalósítás

ának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga  

megkönnyítése. időben az első 

osztályt. 

akcióterv Napközi 

Otthonos 

Óvoda 

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

  

5 

Mentálhigiénés 

és 

gyermekbetegsé

ggel és 

tisztálkodással 

kapcsolatos 

előadások az 

óvodában 

szülők számára 

Sokgyerekes 

nehéz családi 

körülmények/ 

Magas a 

veszélyeztetett 

gyerekek 

száma  

Szülők 

felkészültségéne

k javítása, 

gyermekbetegsé

gek, 

tisztálkodási 

lehetőségek, 

gyors és 

megfelelő 

reakció  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlősé

gi Intézkedési 

Akcióterv 

Előadás, majd a 

felmerülő 

kérdésekre a 

válaszok 

megvitatása a 

háziorvos, 

védőnő 

segítségével  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos 

Óvoda 

2022.12.01. 
Résztvevők 

száma  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda 

Évente 

óvodánként 1 

alkalommal 

6 
Integráció az 

óvodában  

HHH-s 

gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekbe

n  

3 éves kortól 

való beóvodázás  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlősé

gi Intézkedési 

Akcióterv 

Rövid és hosszú 

távú 

vagyongazdálk

odási terv, 

Antiszegregáci

ós Terv  

HHH gyerekek 

előnyben 

részesítése, 

körzetesítés a 

hhh arányok 

figyelembe 

vételével, óvodás 

busz 

működtetése, 

fejlesztő 

foglalkozások, 

gyógytorna, 

óvoda- iskola 

átmenet 

megkönnyítése  

Beóvodázási 

felelős, B.-A.-Z. 

Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

2020.09.01.-

2025.08.31. 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány/ HHH 

gyerekek korai 

beóvodázása  

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, Védőnők 

együttműködése/ 

Óvodásbusz 

működtetése 

folyamatos  

 Gyermekvédel

mi 

A felmerülő 

gyermekvédel

Hatékony 

probléma 

Gyermekvédel

mi 

Problémák 

feltárása, 
SKNOÓ 2025.12.31. Munkaközössé

gi 
SKNOÓ és 

folyamatos 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézke

dés 

sorszám

a  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlőség

i probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumo

kkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az 

intézkedés 

megvalósítás

ának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga  

7. 

 

 

 

 

 

munkaközösség 

működtetése 

mi problémák 

megbeszélése, 

tapasztalatok 

cseréje. 

megoldás. munkaközösség 

munkaterve 

megbeszélése, 

javaslatok 

tevése. 

 

Munkaközössé

g vezető 

foglalkozások  Tagintézményei 
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2. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

 SAJÓSZENTPÉTERI KULTURÁLIS ÉS SPORTKÖZPONT, VÁROSI KÖNYVTÁR 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 

Szabadidős 

programok, 

tehetséggondozá

s, felzárkóztatás 

HHH-s gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekben, 

lemorzsolódás, 

továbbtanulási 

esélyek 

csökkentése. 

Iskola után 

csellengés.  

A tanórán 

kívüli 

szabadidő 

hasznos 

eltöltése, 

Fejlesztő 

foglalkozás, 

Tanodai 

foglalkozás 

Továbbtanulá

s növelése  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodás

i terv 

Antiszegregációs 

Terv 

Tanórán kívüli 

szakkörök, 

témanapok, 

témahét, 

tehetséggondozás, 

vetélkedő, 

kulturális 

rendezvények/ 

HHH gyermekek 

előnyben részesítése 

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéter

i Kossuth 

Lajos 

Általános 

Iskola, B.-A.-

Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcika

i 

Tagintézmény

e 

Sajószentpéter

i Telephelye 

2025.12.31. 

Résztvevők 

száma/ 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány  

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Központi Napközi 

Otthonos Óvoda,  

B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

Pályázattól függő  

     

 

 

Gyöngyszem 

Mazsorett csoport, 

Freedance 2008 

Formációs 

 

 

 

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résztvevők 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár 

szakembergárdáj

a, külső megbízott 

szakemberek. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

tánccsoport, 

tehetséggondozás 

címén fotókiállítás, 

ingyenes 

gyermekprogramok 

a Glass Parkban, 

futball klub a 

Városi 

Sportcsarnokban 

Városi 

Könyvtár 

2025.12.31. 

 

száma/ 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány 

az intézmény 

infrastruktúrája, 

éves költségvetése 

és pályázati 

források. 

2 

Az egészséges 

életmódhoz 

kapcsolódóan 

A sportolás 

feltételeinek 

biztosítása 

Elhízás 

arányának 

csökkentése, 

aktív 

szabadidős 

tevékenység 

ösztönzése 

 

zumba fitnesz, 

gymstick 

foglalkozások, 

folyamatos 

létesítményhasznála

t biztosítása 

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár 

2025.12.31. 

Résztvevők 

száma/ 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár 

A sportpálya és 

csarnok 

infrastruktúrájána

k folyamatos 

biztosítása 

II. A nők és idősek esélyegyenlősége  

 

Az egészséges 

életmódhoz 

kapcsolódóan 

A sportolás 

feltételeinek 

biztosítása 

Elhízás 

arányának 

csökkentése, 

aktív 

szabadidős 

tevékenység 

ösztönzése 

 

folyamatos 

létesítményhasznála

t biztosítása 

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár 

2025.12.31. 

Résztvevők 

száma/ 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár 

A sportpálya és 

csarnok 

infrastruktúrájána

k folyamatos 

biztosítása 

3 
Programok, 

előadások,  

Magányos élet, 

program 

lehetőségek 

hiánya  

Idősek 

számára 

közösségi 

programok 

szervezése  

Szociális 

Szolgáltatástervezé

si Koncepció 

Sajószentpéter 

Város Kulturális 

Sajógyöngye 

népdalkör, Idősek 

napja, SKLÁI 

anyák napi előadás, 

KSK idősek 

számára kulturális 

programok 

Sajószentpéter

i Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

Sajószentpéter

2025.12.31. 

illetve 

folyamatos a 

kulturális 

területen 

Programok 

száma  

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár, 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

Stratégiája biztosítása  

Az időskor 

kulturális 

feltételeinek 

biztosítása zumba 

fitnesz, gymstick 

foglalkozások 

i Kulturális és 

Sportközpont,  

Városi 

Könyvtár 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

4 
"Kattints 

Nagyi!" 

Idősek digitális 

tudásának 

hiányosságai  

Idősek 

digitális 

ismereteinek 

bővítése  

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

A könyvtárban 

kidolgozott 

tematika alapján 

számítógépes 

oktatás  

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont, 

Városi 

Könyvtár 

2025.12.31. 

A képzésen 

résztvevők 

száma  

Városi Könyvtár 

dolgozói  
Évente egy kurzus  

     
Számítógéphasznál

ói oktatás 

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár 

Folyamatos 

A képzésen 

résztvevők 

száma 

Városi Könyvtár 

dolgozói 

Az infrastruktúra 

folyamatos 

karbantartásának 

függvénye 

 

 

 

 

3. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

SAJÓSZENTPÉTERI GYÓGYÍTÓ-MEGELŐZŐ INTÉZMÉNY 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés Az intézkedés címe, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitűzés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés 
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sorszáma  megnevezése  következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

elérni kívánt cél  összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

tartalma  felelőse  megvalósításának 

határideje  
eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

eredményeinek 

fenntarthatósága  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 

Mentálhigiénés és 

gyermekbetegséggel 

kapcsolatos előadások 

az óvodában/ 

bölcsődében szülők 

számára 

 

• légúti 

megbetegedése

k 
 

Sokgyerekes 

nehéz családi 

körülmények/ 

Magas a 

veszélyeztetett 

gyerekek száma  

Szülők 

felkészültségének 

javítása, 

gyermekbetegségek 

korai felismerése, 

gyors és megfelelő 

reakció  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodási 

terv  

Előadás, majd a 

felmerülő 

kérdésekre a 

válaszok 

megvitatása a 

háziorvos 

segítségével 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, méhnyak 

rák, vastagbél 

rák)  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos 

Óvoda 

2025.12.31. 
Résztvevők 

száma  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda 

folyamatos 

 

Mentálhigiénés és 

gyermekbetegséggel 

kapcsolatos előadások 

az óvodában/ 

bölcsődében szülők 

számára 

 

• gyakori 

bőrbetegségek 

 

Sokgyerekes 

nehéz családi 

körülmények/ 

Magas a 

veszélyeztetett 

gyerekek száma  

Szülők 

felkészültségének 

javítása, 

gyermekbetegségek 

korai felismerése, 

gyors és megfelelő 

reakció  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodási 

terv  

Előadás, majd a 

felmerülő 

kérdésekre a 

válaszok 

megvitatása a 

háziorvos 

segítségével 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, méhnyak 

rák, vastagbél 

rák)  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos 

Óvoda 

2025.12.31. 
Résztvevők 

száma  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda 

folyamatos 

 

Mentálhigiénés és 

gyermekbetegséggel 

kapcsolatos előadások 

az óvodában/ 

bölcsődében szülők 

számára 

Sokgyerekes 

nehéz családi 

körülmények/ 

Magas a 

veszélyeztetett 

gyerekek száma  

Szülők 

felkészültségének 

javítása, 

gyermekbetegségek 

korai felismerése, 

gyors és megfelelő 

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

Előadás, majd a 

felmerülő 

kérdésekre a 

válaszok 

megvitatása a 

háziorvos 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

2025.12.31. 
Résztvevők 

száma  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Sajószentpéteri 

Központi 

folyamatos 
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fertőző 

gyermekbetegségek 

(élősködők okozta 

bőrelváltozások,  bőr 

fertőző betegségei, 

ótvar (rotavírus, 

bárányhimlő, 

meningitis) 

•  

reakció  vagyongazdálkodási 

terv  

segítségével 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, méhnyak 

rák, vastagbél 

rák)  

Napközi 

Otthonos 

Óvoda 

Napközi 

Otthonos Óvoda 

 

Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

 

 

 

2 

Egészséges 

életmód, 

felvilágosítás 

• Egészséges 

táplálkozás 

 

Szexuális 

felvilágosítás, 

fogamzásgátlás 

módszerei, mert 

magas az 

abortuszok száma 

Szűrővizsgálatokon 

való részvétel 

ösztönzése, anya 

szerepre való 

felkészítés 

A nem kívánt 

terhességek 

csökkentése, 

Nők egészségi 

állapotának 

javítása, A 

daganatos 

betegségek 

korai 

felismerése, 

megelőzés 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátlás 

Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapokon 

résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

GYÓMI 

szakrendelésein 

folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 

 

 

 Egészséges 

életmód, 

felvilágosítás 

• Szexuális 

felvilágosítás

, nemi úton 

terjedő 

betegségek 

Szexuális 

felvilágosítás, 

fogamzásgátlás 

módszerei, mert 

magas az 

abortuszok száma 

Szűrővizsgálatokon 

való részvétel 

A nem kívánt 

terhességek 

csökkentése, 

Nők egészségi 

állapotának 

javítása, A 

daganatos 

betegségek 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az abortuszok 

számának 

csökkentése, 

Védőnők, 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapokon 

résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

GYÓMI 

szakrendelésein 

folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 



 10 

 ösztönzése, anya 

szerepre való 

felkészítés 

korai 

felismerése, 

megelőzés 

tájékoztatás 

IUD eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátlás 

Tiniklub 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Védőnői 

kapacitás 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 

 

 Egészséges 

életmód, 

felvilágosítás 

Káros 

szenvedélyek 

(dohányzás, 

alkohol drog, játék 

Szexuális 

felvilágosítás, 

fogamzásgátlás 

módszerei, mert 

magas az 

abortuszok száma 

Szűrővizsgálatokon 

való részvétel 

ösztönzése, anya 

szerepre való 

felkészítés 

A nem kívánt 

terhességek 

csökkentése, 

Nők egészségi 

állapotának 

javítása, A 

daganatos 

betegségek 

korai 

felismerése, 

megelőzés 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátlás 

Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapokon 

résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

GYÓMI 

szakrendelésein 

folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 

 

 Egészséges 

életmód, 

felvilágosítás 

• Személyi és 

környezeti 

higiénia 

fontossága 

 

Szexuális 

felvilágosítás, 

fogamzásgátlás 

módszerei, mert 

magas az 

abortuszok száma 

Szűrővizsgálatokon 

való részvétel 

ösztönzése, anya 

szerepre való 

felkészítés 

A nem kívánt 

terhességek 

csökkentése, 

Nők egészségi 

állapotának 

javítása, A 

daganatos 

betegségek 

korai 

felismerése, 

megelőzés 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátlás 

Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapokon 

résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

GYÓMI 

szakrendelésein 

folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 
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Intézk

edés 

sorszá

ma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedésse

l elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az 

intézkedés 

megvalósítá

sának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga  

 

 

 

3  

Női szerepek, 

anyaság 

 

a család szerepe, 

funkciói, helye a 

társadalomban 

a férj és feleség 

egyenjogúsága 

a szülő és a 

gyermek 

viszonya, 

testvérkapcsolato

k 

a környezet 

hatása a családok 

egészségére 

 

A fiatal nőkből 

hirtelen anyák 

lesznek- 

gyakorlati 

tudnivalók 

hiánya 

Felkészíteni 

az 

édesanyákat 

a babával 

való közös 

életre 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az 

abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD 

eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátl

ás Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpé

teri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapok

on résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos, , 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 

 

 

 Női szerepek, 

anyaság 

 

felkészülés a 

szülésre, a szülés 

beindulásának 

jelei, a szülés 

szakaszai 

az újszülött 

várása, szükséges 

felszerelések, 

eszközök 

 

A fiatal nőkből 

hirtelen anyák 

lesznek- 

gyakorlati 

tudnivalók 

hiánya 

Felkészíteni 

az 

édesanyákat 

a babával 

való közös 

életre 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az 

abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD 

eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátl

ás Tiniklub  

Védőnők, 

Sajószentpé

teri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapok

on résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 
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 Női szerepek, 

anyaság 

 

az egészséges 

csecsemő 

jellemzői, 

fejlődése, 

gondozása, 

nevelése 

az egészséges 

csecsemő 

jellemzői, 

csecsemőtáplálás, 

a csecsemő 

életterének 

kialakítása, 

gondozási 

műveletek 

 

A fiatal nőkből 

hirtelen anyák 

lesznek- 

gyakorlati 

tudnivalók 

hiánya 

Felkészíteni 

az 

édesanyákat 

a babával 

való közös 

életre 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az 

abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD 

eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátl

ás Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpé

teri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapoko

n résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

 

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Női szerepek, 

anyaság 

 

az 1-3 éves 

gyermekek 

gondozása, 

nevelése 

a kisdedek 

táplálása 

gondozása, 

nevelési feladatok, 

helyes szokások 

kialakítása kisded 

korban 

az egészséges 

magatartás 

érdekében 

szükséges teendők 

A fiatal nőkből 

hirtelen anyák 

lesznek- 

gyakorlati 

tudnivalók 

hiánya 

Felkészíteni 

az 

édesanyákat 

a babával 

való közös 

életre 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az 

abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD 

eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátl

ás Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpé

teri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapoko

n résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

 

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos, 

felvilágosítás, 

anyaszerepre 

felkészítés 

védőnői ellátás 

keretében. 

Védőnői 

méhnyak 

szűrés 

 



 13 

 Női szerepek, 

anyaság 

 

balesetek és 

megelőzésük 

legfontosabb 

elsősegélynyújtási 

ismeretek 

A fiatal nőkből 

hirtelen anyák 

lesznek- 

gyakorlati 

tudnivalók 

hiánya 

Felkészíteni 

az 

édesanyákat 

a babával 

való közös 

életre 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv 

A daganatos 

betegségek 

megelőzése 

(emlő, 

méhnyakrák) 

Az 

abortuszok 

számának 

csökkentése, 

tájékoztatás 

IUD 

eszközök 

lehetőségéről, 

egyéb 

fogamzásgátl

ás Tiniklub 

Védőnők, 

Sajószentpé

teri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. A szűréseken, 

egészségnapoko

n résztvevők 

száma, Az IUD 

eszközt 

használók 

számának 

növekedése, 

abortusz 

számának 

csökkenése. 

Tanácsadások, 

oktatások 

száma/ 

Tanácsadáson 

résztvevők 

száma 

Felszerelt 

nőgyógyászati 

szakrendelő, 

szakorvosok, 

védőnők, IUD 

eszköz az 

igénylők 

számára, 

Védőnői 

kapacitás 

 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

4. 

Szűrővizsgálatok 

 emlő szűrés 

 

Kevesen vesznek 

részt a kötelező 

szűrővizsgálaton  

Szűrővizsgálaton 

való részvétel 

növekedése, 

megelőzés, 

egészségmegőrzés. 

A halálozás 

daganatos 

számának 

csökkenése,  a 

nem kívánt 

terhességek 

számának 

csökkentése 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

A 

szűrővizsgálatokon 

való részvételre 

ösztönzés a 

településen lévő 

szervezetek 

bevonásával.  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. 

A szűrésen a 

résztvevők 

számának 

emelkedése, 

abortuszok 

számának 

csökkenése, az 

IUD eszközt 

használók 

számának 

növekedése 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Intézményvezető, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Egyház  

GYÓMI 

szakrendelésein 

folyamatos 

védőnői 

méhnyak 

szűrés  

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

 

Szűrővizsgálatok 

méhnyak szűrés 

 

Kevesen vesznek 

részt a kötelező 

szűrővizsgálaton  

Szűrővizsgálaton 

való részvétel 

növekedése, 

megelőzés, 

egészségmegőrzés

. A halálozás 

daganatos 

számának 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

A 

szűrővizsgálatoko

n való részvételre 

ösztönzés a 

településen lévő 

szervezetek 

bevonásával.  

Sajószentpét

eri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. 

A szűrésen a 

résztvevők 

számának 

emelkedése, 

abortuszok 

számának 

csökkenése, az 

IUD eszközt 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Intézményvezet

ő, 

Sajószentpéteri 

Területi 

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos 

védőnői 

méhnyak 
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csökkenése,  a 

nem kívánt 

terhességek 

számának 

csökkentése 

használók 

számának 

növekedése 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Egyház  

szűrés  

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

 

Szűrővizsgálatok 

 emlő szűrés 

 méhnyak 

szűrés 

 vastagbél 

szűrés 

 tüdőszűrés 

jelentőségük

, 

fontosságuk 

Kevesen vesznek 

részt a kötelező 

szűrővizsgálaton  

Szűrővizsgálaton 

való részvétel 

növekedése, 

megelőzés, 

egészségmegőrzés

. A halálozás 

daganatos 

számának 

csökkenése,  a 

nem kívánt 

terhességek 

számának 

csökkentése 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

A 

szűrővizsgálatoko

n való részvételre 

ösztönzés a 

településen lévő 

szervezetek 

bevonásával.  

Sajószentpét

eri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. 

A szűrésen a 

résztvevők 

számának 

emelkedése, 

abortuszok 

számának 

csökkenése, az 

IUD eszközt 

használók 

számának 

növekedése 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Intézményvezet

ő, 

Sajószentpéteri 

Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Egyház  

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos 

védőnői 

méhnyak 

szűrés  

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

 

Szűrővizsgálatok 

 tüdőszűrés 

jelentőségük

, 

fontosságuk 

Kevesen vesznek 

részt a kötelező 

szűrővizsgálaton  

Szűrővizsgálaton 

való részvétel 

növekedése, 

megelőzés, 

egészségmegőrzés

. A halálozás 

daganatos 

betegségek miatti 

számának 

csökkenése, a 

nem kívánt 

terhességek 

számának 

csökkentése 

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

A 

szűrővizsgálatoko

n való részvételre 

ösztönzés a 

településen lévő 

szervezetek 

bevonásával.  

Sajószentpét

eri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

2025.12.31. 

A szűrésen a 

résztvevők 

számának 

emelkedése, 

abortuszok 

számának 

csökkenése, az 

IUD eszközt 

használók 

számának 

növelése  

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Intézményvezet

ő, 

Sajószentpéteri 

Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Egyház  

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos 

védőnői 

méhnyak 

szűrés  

 

4. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

SAJÓSZENTPÉTERI TERÜLETI SZOCIÁLIS KÖZPONT ÉS BÖLCSŐDE 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 
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Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   

1 

Adományosztás 

/Élelmiszercsom

ag- osztás (Ruha-

, bútor, műszaki 

cikk 

gyűjtés/osztás)/ 

Rossz anyagi 

körülmények 

miatt kevés pénz 

jut élelmiszerre, 

ruhára, bútorra, 

egyéb műszaki 

cikkre  

Éhezés 

csökkentése, 

ruházat és 

bútor, 

eszközhiány 

pótlása  

Szociális 

Szolgáltatástervezé

si Koncepció 

Élelmiszert adni a 

rászorulók 

számára. 

Ruházattal, 

eszközökkel való 

ellátás, illetve 

adománygyűjtés. 

Sajószentpéte

ri Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

Az 

adományosztás 

folyamatos, 

2020-ban a 

következőképp

en alakult: 

használt 

ruhaadomány: 

104 fő  

bútor: 1 fő 

élelmiszer: 115 

fő 

Élelmiszercsoma

g- osztás 

alkalmak száma/ 

Ruha, bútor: 

folyamatos 

igény- és készlet 

szerint / 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde  

adományozástó

l 

függő/folyamat

os  

A megvalósítás 

folyamatban 

van. Az 

adományosztás 

az év további 

részében is a 

lakosságtól 

beérkezett 

adományok 

gyakoriságától 

függően 

folyamatos. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége   

2 

Integráció az 

óvodában, 

Ingyenes 

felzárkóztatás a 

gyerekeknek  

A településen 4 

darab 

szegregátum 

található. /A 

Kanadából 

hazatelepülő 

gyerekek 

általában több 

osztállyal 

lemaradnak./ 

A gyerekek 

minél előbb 

fejlesztő 

környezetbe 

kerüljenek, 3 

éves kortól 

való kötelező 

beóvodázás. 

Felzárkóztat

ás.  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv, 

Antiszegregációs 

Terv 

HHH gyerekek 

előnyben 

részesítése, 

körzetesítés a hhh 

arányok 

figyelembe 

vételével, óvodás 

busz működtetése. 

/ A B.-A.-Z. 

Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

ingyenes 

felzárkóztató 

foglalkozást tart az 

Beóvodázási 

felelős, 

Sajószentpéte

ri Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

2025.12.31. 

Megvalósult. 

Az 

intézménnyel 

kapcsolatba 

került 

szülőknek 

folyamatos 

információ 

nyújtással, 

illetve a 

bölcsődéből 

kikerülő 

szülőknek 

nyújtott 

segítséggel. 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány/ HHH 

gyerekek korai 

beóvodázása /A 

foglalkozáson 

részt vevő 

gyermekek 

száma  

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Védőnők 

együttműködése, 

Óvodásbusz 

működtetése 

/ B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

évente 

felülvizsgálva / 

Igény szerint 

minimum 6-8 

alkalmas 

foglalkozás  

IPR: 

2014. I. 

félévében az 

elnyert 

támogatás: 

1.120.000 ,-Ft; 

2014. II. 

félévében 

(2015.02.28-ig 

tartott) az 

elnyert 

támogatás: 

1.932.000,- Ft 

Az óvodásbusz 

2014. és 2015. 

évben is 

működött/műk
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

iskola kérésére, és 

a szülő 

beleegyezésével. 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye / 

ödik. 

Körzetesítés: 

Minden évben 

felülvizsgálatra 

került, 2014-

ben képviselői 

indítványra 

módosítás is 

történt benne 

/33/2014. 

(02.27.) / 

A B.-A.-Z. 

Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

által tartott 

felzárkóztató 

képzés: Ezzel a 

lehetőséggel 

nem élt az 

iskola. 

 

3 
Integráció az 

óvodában  

HHH-s gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekben  

3 éves kortól 

való 

beóvodázás  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

HHH gyerekek 

előnyben 

részesítése, 

körzetesítés a hhh 

arányok 

figyelembe 

Beóvodázási 

felelős, B.-A.-

Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcik

2025.12.31. 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány/ HHH 

gyerekek korai 

beóvodázása  

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

folyamatos  

A megvalósítás 

folyamatban 

van. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

vagyongazdálkodá

si terv, 

Antiszegregációs 

Terv  

vételével, óvodás 

busz működtetése, 

fejlesztő 

foglalkozások, 

gyógytorna, 

óvoda- iskola 

átmenet 

megkönnyítése  

ai 

Tagintézmén

ye 

Sajószentpéte

ri Telephelye 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Védőnők 

együttműködése/ 

Óvodásbusz 

működtetése 

 

 

4 
Csellengő 

program 

Iskolai 

hiányzások, a 

gyerekek 

könnyen rossz 

társaságba 

kerülnek  

A 

hiányzások, 

iskolakerülés 

csökkentése, 

Szórakozóhel

yek 

veszélyeinek 

csökkentése  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

Iskolaidőben a 

város ellenőrzése, 

a szórakozóhelyek 

esti 

körülményeinek 

ellenőrzése  

Sajószentpéte

ri Rendőrőrs 
2025.12.31. 

ellenőrzési 

ciklusok száma  

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Rendőrőrs, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ  

időszakosan 

ismétlődő  

A megvalósítás 

folyamatban 

van. 

III. A nők esélyegyenlősége   

IV. Az idősek esélyegyenlősége   

5 

Vagyonvédelem, 

Rendőri 

őrjáratok 

Idősek 

kiszolgáltatottsá

ga, a 

bűnelkövetők 

célpontjává 

válhatnak  

Idősek ellen 

elkövetett 

bűncselekmé

nyek 

csökkentése  

- 

Felvilágosító 

előadás 

vagyonvédelem 

témakörben/ A 60 

év feletti 

személyek 

látogatása, 

elbeszélgetés, 

Sajószentpéte

ri Rendőrőrs 
2025.12.31. 

Előadások 

száma/őrjáratok 

száma 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Rendőrség  

folyamatos 

A megvalósítás 

folyamatban 

van. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

figyelemfelhívás a 

veszélyekre  

6 Szűróvizsgálatok 

Kevesen vesznek 

részt a kötelező 

szűrővizsgálaton  

Szűrővizsgál

aton való 

részvétel 

növekedése, 

megelőzés, 

egészségmegő

rzés.  

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

A 

szűrővizsgálatokon 

való részvételre 

ösztönzés a 

településen lévő 

szervezetek 

bevonásával.  

 

 

 

Sajószentpéte

ri Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény 

folyamatos 

A szűrésen a 

résztvevők 

száma 

Sajószentpéteri 

Gyógyító-

Megelőző 

Intézmény, 

Intézményvezető, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Egyház  

GYÓMI 

szakrendelései

n folyamatos 

A megvalósítás 

folyamatban 

van. 

7 
Programok, 

előadások,  

Magányos élet, 

program 

lehetőségek 

hiánya  

Idősek 

számára 

közösségi 

programok 

szervezése  

Szociális 

Szolgáltatástervezé

si Koncepció 

Idősek napja, 

SKLÁI anyák napi 

előadás, KSK 

idősek számára 

kulturális 

programok 

biztosítása  

Sajószentpéte

ri Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

2025.12.31. 

A megvalósulás 

folyamatos, az 

Idősek 

Klubjában 

havi 

rendszerességg

el rendezünk 

programokat, 

amely a város 

idős polgárai 

részére is 

elérhetők. 

Programok 

száma  

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

 

 

  

A megvalósítás 

folyamatban 

van. Az év 

hátralévő 

részében is 

tervezzük a 

programok 

szervezését. 

8 Házi 

segítségnyújtás 

Egyedülálló idős 

emberek nehezen 

Egyedülálló 

idős emberek 

Szociális 

Szolgáltatástervezé

Házi 

segítségnyújtás és 

Sajószentpéte

ri Területi 

2025.12.31. A 

megvalósítás 
Ellátottak száma  Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

folyamatos, 

pályázat 

A megvalósítás 

folyamatban 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

és 

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

oldják meg a 

mindennapi 

teendőket  

számára 

segítségnyújt

ás  

si Koncepció, IVS, 

Antiszegregációs 

Terv 

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás: 

nem kötelező 

feladat, az 

önkormányzat 

önként vállalja a 

célcsoport 

érdekében  

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

folyamatos, 

jelenleg 81 fő 

részesül házi 

segítségnyújtás

ban, 

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

keretében 68 

készülék van 

kihelyezve, ami  

74 személy 

biztonságát 

szolgálja. 

Központ és 

Bölcsőde 

alapján  van. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   

9 
Támogató 

szolgálat 

A fogyatékkal 

élők 

mobilitásának 

nehézségei  

A 

fogyatékkal 

élők 

ügyintézésén

ek 

megkönnyíté

se  

Szociális 

Szolgáltatástervezé

si Koncepció, IVS 

A fogyatékkal élők 

orvoshoz, illetve 

hivatalos ügyeik 

elintézése 

érdekében történő 

szállítása  

Sajószentpéte

ri Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

2025.12.31. 

folyamatosan 

biztosítjuk az 

ellátást. 

Ellátottak száma  

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

Pályázattól 

függően 

folyamatos  

A támogató 

szolgálat 

folyamatosan 

működik. 
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5. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

SAJÓSZENTPÉTERI KOSSUTH LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA 

 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a  

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 

A HH, HHH 

gyermekek 

beilleszkedéséne

k támogatása – 

közösségi 

programok 

szervezése 

A HH, HHH 

gyermekek 

nehezen 

illeszkednek be az 

iskolai 

közösségekbe 

A gyerekek 

minél előbb 

fejlesztő 

környezetbe 

kerüljenek,a 

családok 

elfogadják a 

gyermeküket 

fogadó iskolát.  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv, 

Antiszegregációs 

Terv 

HHH gyerekek, 

családjaik 

Sajószentpéter

i Kossuth 

Lajos 

Általános 

Iskola, 

2025.12.31. 

A programokon 

észt vevő 

gyermekek, 

szülők, 

pedagógusok 

száma  

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

Hunyadi Mátyás 

Tagiskolája, 

Móra Ferenc 

Tagiskolája 

Pályázattól 

függő 

2 

Szabadidős 

programok, 

tehetséggondozás

, felzárkóztatás 

HHH-s gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekben, 

lemorzsolódás, 

továbbtanulási 

esélyek 

csökkentése. 

Iskola után 

csellengés.  

A tanórán kívüli 

szabadidő 

hasznos 

eltöltése, 

Fejlesztő 

foglalkozás, 

Tanodai 

foglalkozás 

Továbbtanulás 

növelése  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodási 

terv 

Antiszegregációs 

Terv 

Komplex 

Alapprogram 

(KAP) bevezetése 

2020. szeptembertől 

felmenő 

rendszerben, a 

tanulói 

lemorzsolódással 

veszélyeztetett 

intézmények 

támogatása (iskolai 

lemorzsolódást 

megelőző 

támogatás: 

esélyegyenlőségi, 

szervezetfejlesztési 

és partnerkapcsolati 

Sajószentpéter

i Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéter

i Kossuth 

Lajos 

Általános 

Iskola, B.-A.-

Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcika

i 

Tagintézmény

e 

2025.12.31. 

Résztvevők 

száma/ 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány  

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda,  

B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Pályázattól 

függő/A 

körzetesítés 

folyamatos  
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a  

fókusszal), a 2020-as 

járványhelyzet 

miatt a digitális 

oktatásra való 

átállásnál is 

kiemelten fontos a 

hátránykompenzáci

ó 

Sajószentpéter

i Telephelye 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

3 
Csellengő 

program 

Iskolai 

hiányzások, a 

gyerekek könnyen 

rossz társaságba 

kerülnek  

A hiányzások, 

iskolakerülés 

csökkentése, 

Szórakozóhelye

k veszélyeinek 

csökkentése  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

Iskolaidőben a 

város ellenőrzése, a 

szórakozóhelyek esti 

körülményeinek 

ellenőrzése  

Sajószentpéter

i Rendőrőrs 
2025.12.31. 

ellenőrzési 

ciklusok száma  

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Rendőrőrs, 

Sajószentpéteri 

Területi 

Szociális 

Központ  

időszakosan 

ismétlődő  

  

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

4 
Programok, 

előadások,  

Magányos élet, 

program 

lehetőségek 

hiánya  

Idősek számára 

közösségi 

programok 

szervezése  

Szociális 

Szolgáltatástervezés

i Koncepció 

Idősek napja, 

SKLÁI anyák napi 

előadás, MSK 

idősek számára 

kulturális 

programok 

biztosítása 

(2020-ban a 

járványhelyzet 

miatt ezek a 

rendezvények 

Sajószentpéter

i Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

2025.12.31. 
Programok 

száma  

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Területi 

Szociális 

Központ és 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a  

elmaradtak) Bölcsőde 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

SAJÓSZENTPÉTERI VÁROSGONDNOKSÁG 

 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  
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Intézked

és 

sorszáma  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 

Reintegráció 

a munka 

világába 

Munkanélkülisé

g, tartós 

munkanélküliség

, 

az évi legalább 

30 nap 

munkavégzés 

hiányának 

veszélye  

Közérdekű 

munkát végzők  

A 

közmunkaprogramokb

an foglalkoztatottak 

létszámának növelése, 

ill. fenntartása.  

Munkára szoktatás, 

beilleszkedés 

elősegítése. 

Csapatmunka. 

Motiváció ( a 

foglalkoztatás 

keretében elért 

produktumok) 

Nehéz anyagi 

körülmények között 

élő, hátrányos 

helyzetben lévő, eljárás 

alá vont személyek 

büntetésének 

ledolgozásának 

lehetősége 

- 

Lehetőség 

biztosítása a 

munkába való 

visszatéréshez. 

Szoros 

együttműködés a 

helyi 

önkormányzattal

, ill. a BAZ 

Megyei 

Kormányhivatal 

Kb-i Járási 

Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztályával az 

optimális 

munkaerő 

szükséglet és a 

munkavégzés 

meghatározásán

ak tekintetében 

Sajószentpéteri 

Városgondnokság 

igazgatója, 

gazdasági, ill. 

műszaki igazgató 

helyettese,  

humánerőgazdálkod

ási ügyintézője 

(folyamatos) 

2025.12.31. 

A 

közfoglalkoztatásb

a bevont dolgozók 

létszáma. 

Az önkéntes 

foglalkoztatásban 

résztvevők 

létszáma. 

Közérdekű munkát 

végzők létszáma. 

BAZ Megyei 

Kormányhivata

l Kb-i Járási 

Hivatal  

(munkanélkülie

k kiközvetítése, 

pályázatok 

támogatási 

intenzitása). 

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 

Városgondnoks

ág pénzügyi, 

gazdálkodási és 

technikai, 

munkaszervezés

i feladatok 

elvégzése.  

Közmunka: 

pályázati 

lehetőségeknek 

megfelelően 

Önkéntes és 

közérdekű 

munka 

biztosítása: 

folyamatos 

 

II. A nők esélyegyenlősége  

2 

A nők 

elhelyezkedé

si esélyének 

növelése 

Munkanélkülisé

g a nők esetében 

nagyobb 

számban van 

jelen.  

A munkanélküliek 

számának csökkentése, 

esélyegyenlőség 

biztosítása a nemek 

tekintetében  

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

Közfoglalkoztatá

s lehetőségeinek 

kihasználása,  

könnyű, fizikai 

munkavégzés 

Sajószentpéteri 

Városgondnokság 

igazgatója, 

gazdasági, ill. 

műszaki igazgató 

2025.12.31. 

(folyamatos) 

Közfoglalkoztatásb

an résztvevők 

számának 

nemenkénti 

megoszlása 

megközelítőleg 

B.-A.-Z. Megyei 

Kormányhivata

l 

Kazincbarcikai 

Járási Hivatal  

(munkanélkülie

Pályázati 

lehetőségeknek 

megfelelően 

könnyebb, 

fizikai munka 

biztosítása 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézked

és 

sorszáma  

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

esetében női 

munkaerő 

alkalmazásának 

lehetősége 

helyettese,  

humánerőgazdálkod

ási ügyintézője 

egyenlő arányú  k kiközvetítése, 

pályázatok 

támogatási 

intenzitása). 

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

Sajószentpéteri 

Városgondnoks

ág pénzügyi, 

gazdálkodási és 

technikai 

feladatok 

elvégzése 

(zöldterület 

karbantartás, 

parkosítási 

feladatok, 

illegális 

szemétlerakók 

felszámolása) 
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7. Összegző táblázat - Helyi Esélyegyenlőségi Akcióterv 

B.-A.-Z. MEGYEI PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT KAZINCBARCIKAI TAGINTÉZMÉNYE SAJÓSZENTPÉTERI TELEPHELYE 

 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 
Reintegráció a 

munka világába 

Munkanélküliség

, Tartós 

munkanélküliség, 

Az évi 30 nap 

munkavégzés 

hiányának 

veszélye  

Aktív életmódra 

való ösztönzés. 

Rendszeresség a 

mindennapokba

n, egészséges 

életmód és 

szemlélet 

kialakítása, A 

munkanélküliek 

számának 

csökkentése, a 

segély 

megszűnésének 

megakadályozás

a  

- 

tehetségszűrés, 

tehetség 

koordináció, 

tehetséggondozó 

foglalkozások  

Sajószentpéteri 

Városgondnoksá

g, Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat 

2025.12.31. 

Szülői klubon 

résztvevők száma, 

Közfoglalkoztatásba

n résztvevők száma, 

Az önkéntes 

foglalkoztatásban 

résztvevők száma  

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Városgondnoksá

g/ Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat/ 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

Életvezetési 

tanácsadás:, 

szülő klub 

biztosítása évi 

több 

alkalommal 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

2 

Szabadidős 

programok, 

tehetséggondozá

s, felzárkóztatás 

HHH-s gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekben, 

lemorzsolódás, 

továbbtanulási 

esélyek 

csökkentése. 

Iskola után 

A tanórán kívüli 

szabadidő 

hasznos eltöltése, 

Fejlesztő 

foglalkozás, 

Tanodai 

foglalkozás 

Továbbtanulás 

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodá

si terv 

Antiszegregációs 

Tanórán kívüli 

szakkörök 

témanapok, 

témahét, 

tehetséggondozá

s, vetélkedő, 

kulturális 

rendezvények/ 

HHH gyerekek 

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

2025.12.31.. 

Résztvevők száma/ 

Intézmények közti 

hhh-s arány  

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Pályázattól 

függő  
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a  

csellengés.  növelése  Terv előnyben 

részesítése, 

felzárkóztató 

órák, egyéni 

fejlesztési tervek 

alapján, 

pályaorientációs 

programok.  

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda,  

B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 
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8. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)  

SAJÓSZENTPÉTER VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT, SAJÓSZENTPÉTERI POLGÁRMESTERI HIVATAL 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   

1 
Reintegráció a 

munka világába 

Munkanélküliség

, Tartós 

munkanélküliség

, Az évi 30 nap 

munkavégzés 

hiányának 

veszélye  

Aktív 

életmódra 

való 

ösztönzés. 

Rendszeressé

g a 

mindennapo

kban, 

egészséges 

életmód és 

szemlélet 

kialakítása, 

A 

munkanélkül

iek számának 

csökkentése, 

a segély 

megszűnésén

ek 

megakadályo

zása  

- 

Életvezetési 

tanácsadás az 

óvodás szülők 

számára, 

Közfoglalkoztatás 

lehetőségeinek 

kihasználása, 

Önkéntes 

foglalkoztatás 

lehetőségének 

biztosítása  

B.-A.-Z. 

Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcik

ai 

Tagintézmén

ye 

Sajószentpéte

ri Telephelye, 

Sajószentpéte

ri 

Városgondno

kság, 

Sajószentpéte

r Városi 

Önkormányz

at 

2025.12.31. 

Szülői klubon 

résztvevők 

száma, 

Közfoglalkoztatá

sban résztvevők 

száma, Az 

önkéntes 

foglalkoztatásba

n résztvevők 

száma  

B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye és a 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Városgondnoksá

g/ Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat/ 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

Közfoglalkozta

tás: pályázati 

lehetőségeknek 

megfelelően 

Önkéntes 

munka: 

folyamatos 

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat

nál 2019-ben 

92 fő 

közfoglalkoztat

ott, a 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatalnál 6 

fő, a 

Sajószentpéteri 

Városgondnok

ságnál 60 fő a 

hagyományos 

közfoglalkoztat

ási program 

keretében 

II. A gyermekek esélyegyenlősége   

2 
Integráció az 

óvodában, 

Ingyenes 

A településen 4 

darab 

szegregátum 

A gyerekek 

minél előbb 

fejlesztő 

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

HHH gyerekek 

előnyben 

részesítése, 

Beóvodázási 

felelős, 

Sajószentpéte

2022.12.31. 
Intézmények 

közti hhh-s 

arány/ HHH 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

felzárkóztatás a 

gyerekeknek  

található.  környezetbe 

kerüljenek, 3 

éves kortól 

való kötelező 

beóvodázás. 

Felzárkóztat

ás.  

Intézkedési 

Akcióterv, 

Antiszegregációs 

Terv 

körzetesítés a hhh 

arányok 

figyelembe 

vételével, óvodás 

busz működtetése. 

/ A B.-A.-Z. 

Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

ingyenes 

felzárkóztató 

foglalkozást tart az 

iskola kérésére, és 

a szülő 

beleegyezésével. 

ri Területi 

Szociális 

Központ és 

Bölcsőde 

gyerekek korai 

beóvodázása /A 

foglalkozáson 

részt vevő 

gyermekek 

száma  

Bölcsőde, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Védőnők 

együttműködése,  

/ B.-A.-Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye / 

 

3 

Szabadidős 

programok, 

tehetséggondozás

, felzárkóztatás 

HHH-s gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekben, 

lemorzsolódás, 

továbbtanulási 

esélyek 

csökkentése. 

Iskola után 

csellengés.  

A tanórán 

kívüli 

szabadidő 

hasznos 

eltöltése, 

Fejlesztő 

foglalkozás, 

Tanodai 

foglalkozás 

Továbbtanul

ás növelése  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodá

si terv 

Antiszegregációs 

Terv 

Témanapok, 

témahét, 

tehetséggondozás, 

vetélkedő, 

kulturális 

rendezvények/ 

Szövegértés 

fejlesztő 

foglalkozás, / HHH 

gyerekek előnyben 

részesítése, 

körzetesítés 

felzárkóztató órák, 

egyéni fejlesztési 

tervek alapján, 

pályaorientációs 

Sajószentpéte

ri Kulturális 

és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéte

ri Kossuth 

Lajos 

Általános 

Iskola, B.-A.-

Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcik

ai 

2025.12.31. 

Résztvevők 

száma/ 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány  

Sajószentpéteri 

Kulturális és 

Sportközpont 

Városi 

Könyvtár, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Kossuth Lajos 

Általános Iskola, 

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda,  

B.-A.-Z. Megyei 

 

. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

programok.  Tagintézmén

ye 

Sajószentpéte

ri Telephelye 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcikai 

Tagintézménye 

Sajószentpéteri 

Telephelye 

4 
Integráció az 

óvodában  

HHH-s gyerekek 

hátrányai a 

nevelési 

intézményekben  

3 éves kortól 

való 

beóvodázás  

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodá

si terv, 

Antiszegregációs 

Terv  

HHH gyerekek 

előnyben 

részesítése, 

körzetesítés a hhh 

arányok 

figyelembe 

vételével, óvodás 

busz működtetése, 

fejlesztő 

foglalkozások, 

gyógytorna, 

óvoda- iskola 

átmenet 

megkönnyítése  

Beóvodázási 

felelős, B.-A.-

Z. Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Kazincbarcik

ai 

Tagintézmén

ye 

Sajószentpéte

ri Telephelye 

2025.12.31. 

Intézmények 

közti hhh-s 

arány/ HHH 

gyerekek korai 

beóvodázása  

Sajószentpéteri 

Központi 

Napközi 

Otthonos Óvoda, 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal, 

Sajószentpéteri 

Területi Szociális 

Központ és 

Bölcsőde, 

Védőnők 

együttműködése 

 

 

III. A nők esélyegyenlősége   

5 

A nők 

elhelyezkedési 

esélyének 

növelése 

Munkanélküliség 

a nők esetében 

nagyobb 

számban van 

jelen.  

A 

munkanélkül

iek számának 

csökkentése  

IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

Közfoglalkoztatás 

lehetőségeinek 

kihasználása, / 

Bölcsődei 

szolgáltatás 

működtetése 

Sajószentpéte

ri 

Városgondno

kság, 

Sajószentpéte

r Városi 

Önkormányz

at 

2025.12.31. 

Közfoglalkoztatá

sban résztvevők 

száma  

Sajószentpéteri 

Városgondnoksá

g, 

/Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat/ 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

pályázati 

lehetőségeknek 

megfelelően  

könnyű fizikai 

munka 

biztosítása a 

nők részére: 

zöldterület 

karbantartás, 

parkosítás, 

hulladéklerakó

k felszámolása 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

IV. Az idősek esélyegyenlősége   

6 Díjkedvezmény 
Az idősek anyagi 

nehézsége  

Anyagi 

terhek 

mérséklése  

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat 

Képviselő-

testületének 

20/2020. (IX.28.) 

önkormányzati 

rendelete a 

pénzbeli és 

természetbeni 

szociális ellátások 

helyi szabályairól 

időskorúak 

pénzbeli 

támogatása 

tárgyév december 

hónapban, 

mértéke 

személyenként 

8000,- Ft 

Sajószentpéte

ri 

Polgármester

i Hivatal 

2025.12.31. - - 

Rendelet 

alapján 

folyamatos  

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat 

Képviselő-

testületének 

20/2020. 

(IX.28.) 

önkormányzati 

rendelete a 

pénzbeli és 

természetbeni 

szociális 

ellátások helyi 

szabályairól: 

annak a 

személynek 

nyújtható, aki 

tárgyév 

november 1-ig 

65. életévét 

betöltötte és 

havi jövedelme 

nem haladja 

meg az 

öregségi 

nyugdíj 

mindenkori 

legkisebb 

összegének 

500%-át 

. 
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Intézkedé

s 

sorszáma  

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése  

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél  

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés 

tartalma  

Az 

intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje  

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósá

ga  

Változások 

megjelenítése 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   

7 

Fizikai 

akadálymentesít

és 

A fogyatékkal 

élők számára 

fontos az 

intézmények 

akadálymentes 

megközelíthetősé

ge  

Akadályment

esített 

közintézmén

yek 

számának 

növelése 

Települési 

Közoktatási 

Esélyegyenlőségi 

Intézkedési 

Akcióterv Rövid és 

hosszú távú 

vagyongazdálkodá

si terv, IVS, 

Antiszegregációs 

Terv  

Az 

infrastrukturális 

fejlesztések során 

a felújított 

épületek 

akadálymentesítés

e  

Sajószentpéte

ri 

Polgármester

i Hivatal 

2022.12.31. 

Akadálymentesít

ett épületek 

száma  

Sajószentpéter 

Városi 

Önkormányzat/ 

Sajószentpéteri 

Polgármesteri 

Hivatal 

Pályázati 

lehetőségek 

figyelemmel 

kísérése  

A megvalósítás 

folyamatban 

van. 
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