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MEGBIZASI SZERZODES
akkreditalt tovabbképzések biztositiasara

amely létrejott egyrészrél  Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

masrészrol

Székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
Statisztikai szamjel: 15349167-8411-321-05
Adoszam: 15349167-2-05
Bankszamlaszam:  12046102-00196800-00100005
Képviseli: Dr. Faragd Péter polgarmester

mint: megbizé (a tovabbiakban: megbizo)

QUALITAS T&G Tanacsadé és Szolgaltato Kft.

Székhelye: 6728 Szeged, Alkotmany u. 104.
Cégjegyzékszam: 06-09-006960
Adodszam: - 12498901-2-06

‘Bankszamlaszam:  57400217-11061092, 57400217-10120635

Képviseli: Cseh Gyorgyi, Dr. Barath Tibor

mint mégbizott (a tovabbiakban: megbizott)

koz6tt az alulirott helyen és napon az aldbbiakban meghatarozott feltételekkel:

I. A megbizas targya

1. A megbizé a "Mit tehetnék érted?" Esélyegyenléségi program Sajészentpéteren TAMOP-
3.3.2.-08/2-2008-0061 . palyazat keretében megbizza a megbizottat akkreditalt
tovabbképzések tartasaval a kovetkez6 szakmai tartalommal:

1.1. Hatékony egyiittnevelés az iskoliban. Pedagégusok felkészitése az IPR
(Integraciés pedagégiai rendszer) alkalmazasara

A képzés tartama: 30 6ra

Résztvevok: a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola neveldtestiilete
Résztvevok szama: 98 6

Csoportok szama: 4

A képzés célja: a résztvevok elmélyitsék ismereteiket a hatranyos helyzetli és roma
tanulok integralt nevelésével kapcsolatban, sajat intézményitk mikodésén keresztiil
ismerjék meg a hatékony egyiittnevelés torvényi feltételeit, rendszerét és a kialakitasahoz
szilkséges integracios stratégia elméletét és gyakorlati lépéseit. Atfogd ismeretet
szerezzenek az Integracios Pedagogiai Rendszer eszkdzeirdl.

1.2. Ovodai IPR

A képzés tartama: 30 6ra

Résztvevok:  Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi  Otthonos  Ovoda
neveldtestiilete

RésztvevOk szama: 33 {6

Csoportok szama: 2
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A képzés célja: a résztvevd 6vodapedagogusok elmélyitsék ismereteiket a héatranyos
helyzetii és roma gyermekek integralt 6vodai nevelésével kapcsolatosan. Az 6vodai IPR
sikeres alkalmazasanak segitése, a torvényi hattér, a fejlesztés lehetséges iranyainak
megismertetése, elméleti és gyakorlati ismereteket nyujtva.

1.3. Integraciéra érzékenyité képzés
A képzés tartama: 30 6ra
Résztvevok: els6é és masodikos, valamint nyolcadik évfolyamos
osztalyfonskok, a gyermekvédelmi feladatokat ellatd munkatirs és az
intézmény egy vezetodje
Résztvevok szama: 20 6
Csoportok szama: 1

A képzés célja: a résztvevOk ismereteket szerezzenek a hatranyos helyzetii és roma
tanulok integralt nevelésével kapcsolatban, az IPR részét képezdé modszertani
fejlesztésekhez sziikséges intézményi keretekrdl, a hatékony egyiittnevelés torvényi
feltételeirdl, rendszerérél és a kialakitashoz sziikséges integracids stratégia elméletérdl és
gyakorlatarol.

1.4. Kooperativ tanulis a hatrinyos helyzetii tanulék integralt nevelésének
elésegitésére

1.4.1. A képzés tartama: 30 ora
Résztvevdk: a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola neveldtestiilete
Résztvevok szama: 98 6
Csoportok szama: 4

1.4.2. A képzés tartama: 30 6ra
RésztvevOk:  Sajoszentpéteri Kozponti  Napkézi  Otthonos  Ovoda
nevelGtestiilete
‘Résztvevok szama: 33 f6
Csoportok szama: 2

A képzés célja: a pedagdgus szemléletvaltas eldsegitése, a kooperativ tanulas pedagogiai
elveinek, szervezési és modszertani alapjainak elsajatittatisa, a kompetencidk ujszerii
fejlesztési lehetdségének bemutatasa, valamint az, hogy a pedagogusok képessé valjanak
a kooperacios sajat gyakorlatukba, szaktargyukba valé beépitésére. A kooperativ tanulas
megismerése olyan tartalmi elemekkel torténjen, melyek ismerete hozzajarul ahhoz a
masodlagos célhoz, hogy a résztvevok elmélyitsék ismereteiket a héatranyos helyzeti és
roma tanulok integralt nevelésével kapcsolatban.

1.5. Kérnyezeti érzékenyités

A képzés tartama: 30 éra
Résztvevok: fenntartd képviseldi
RésztvevOk szama: 5 £6
Csoportok szama: 1

A képzés célja: a helyi 6nkormanyzatban dolgozo szakembereknek, képviseldknek, a
helyi polgarmesteri hivatalok szakapparatusanak munkatarsai szakmai tudasa mélyliljon,
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aktivitasa fokozédjon azoknak a valtozasoknak az elinditasara és fenntartisara, amelyek a
diszkriminaciomentes, befogadé oktatds megvalgsitasat tAmogatjak. A résztvevSk
sajatélményli gyakorlatokon keresztiil belelassanak azokba a mélyebb folyamatokba,
amelyek a témat 6vez0 attitiiddk és beallitottsagok alapjai.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés megkotésére a kozbeszerzésekrdl szolo
2003. évi CXXIX. torvény (Kbt.) alapjan lefolytatott kozbeszerzési eljaras
eredményeként keriil sor.

A megbizott altal végzendd feladatok pontos kérét és meghatarozasat a kozbeszerzési
eljaras ajanlattételi felhivasa, az 1. szamG mellékletként csatolt Ajanlattételi
dokumentécid, és az annak alapulvételével késziilt, 2. szamon csatolt megbizotti Ajanlat
tartalmazza.

A megbizott ezen megbizast elfogadja.
IL A felek altalanos jogai és kotelezettségei

A megbizott a tevékenység szakszerii elvégzéséért feleldsséget vallal. A megbizott a
teljesités érdekében fokozott szakmai gondossaggal, a megbizé érdekeire figyelemmel és
utasitasai szerint jar el. A megbizott koteles figyelmeztetni a megbizot, ha az utasitas
célszeriitlen vagy szakszeriitlen.

A megbizott kijelenti, hogy a megbizas teljesitéséhez sziikséges szakértelem, képesités
biztositott. Nyilatkozza tovabba, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatasahoz
szitkséges Osszes hatdsagi €s egyéb engedéllyel, a képzések lebonyolitasdhoz sziikséges
valamennyi eszkozzel, tovabba mindazon szakmai tapasztalattal, amely a tevékenység
megfeleld szintii ellatisahoz sziikséges. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a jelen szerz6dés megkotését kovetden jogszabaly tovabbi engedély
beszerzését irja eld, azt a jogszabalyban meghatarozott hataridében megszerzi.

A megbizott a képzések lebonyolitdsara vonatkozéan — az érintett intézményekkel
egyeztetett - ltemtervet készit, melyet a szerzodés aldirasatél szamitott 7 napon beliil
megbizonak 4atad. Megbizé esetleges kifogdsait, médositasi igényeit az iitemterv
atvételétdl szamitott 3 napon beliil kozli megbizottal. Az iitemtervet felek sziikség esetén
aktualizaljak. :

A megbizott a tovabbképzéseket a vonatkozé jogszabalyok, igy kiilondsen a pedagégus-
tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
Juttatdsairol és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997 (XI1.22.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek megfelelen valositja meg.

Megbizott koteles képzési naponként jelenti iv vezetésére. A jelenléti iv minimalis
tartalma: a képzés pontos megnevezése, idopontja (év, ho, nap, tartam), a résztvevok neve,
alairasa, az oktat6 alairasa.

A megbizott koteles a képzések soran a projekt nyilvanossagara vonatkozo
kovetelmények betartasara, a képzés helyszinén, anyagain és dokumentumain a hivatalos
logdk és a tamogatas tényének megjelenitésére.
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8. A megbizott valamennyi képzéshez megfeleld példanyszamu segédanyagot bocsat a
résztvevok rendelkezésére. A napi négy 6rat meghaladé képzések esetében a megbizott a
résztvevoknek frissitot (kavé, iditd, aprosiitemény) biztosit. Felek rogzitik, hogy a
megbizasi dij a jelen pont szerinti szolgaltatasok ellenértékét is magaban foglalja.

9. A megbizott a tevékenysége korében okozott kar megtéritéséért a Ptk. szabalyai szerint
felel.

Megbizott tudomassal bir arrél, hogy nem szerzodésszerii teljesitése esetén megbizd
tAmogatasi Osszegtdl eshet el. Amennyiben megbiz6 megbizott magatartasara
visszavezethetéen a tAmogatéastdl elesik, megbizott kételes az ebbdl eredd valamennyi
kart megbizonak megfizetni. Ezen szerzddés keretében karnak mindsil kiilondsen a
tamogatasi igény azon maximalis 6sszege, melynek elnyerésétdl — illetve elnyerésének
lehetdségétd]l — megbizd a megbizott magatartasa miatt elesik.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Ptk. 355. § (4) bekezdése szerint megtéritendd
karként terheli a jelen szerz6dés megszegése miatt esetlegesen visszatéritendé tamogatas
és kamatai, ha az a megbizott szerzodésszegésébol vagy a megbizottnak felréhaté egyéb
okbol kovetkezett be. '

10. A megbizott nyilatkozza, hogy a Kbt., illetve egyéb jogszabalyok szerinti
osszeférhetetlenség, kizaré okok nem allnak fenn.

11. A megbizét jelen jogviszony keretében Dr. Faragoé Péter polgarmester vagy az altala
meghatalmazott személy képviseli. '

Megbizo kapcsolattartdja
Dr. Gulané Bacsé Krisztina osztalyvezetd
Cim: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
Telefon: 48-521-037
Fax: 48-521-137
E-mail: igazgatas@sajoszentpeter.hu

12. A megbizottat jelen jogviszony keretében Cseh Gyorgyi vagy az altala meghatalmazott
személy képviseli.

Megbizott kapcsolattartdja
Szokéné Moénus Anita
Cim: 6728 Szeged, Alkotmany u. 104.
Telefon: 06-62-558-142
Fax:  06-62-558-143
E-mail: qulitas@qualitas.hu

I11. Megbizasi dij
13. Felek a megbizasi dijat az alabbiak szerint allapitjak meg:

8.296.000,-Ft + AFA, azaz ,
Nyolcmillié-kettdszazkilencvenhatezer Forint + AFA
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Osszesen: 8.296.000,-Ft, azaz

Nyolcmillié-kettiszazkilencvenhatezer Forint.

A megbizasi dijbol a jelen szerzédés 1.1. — 1.5. alpontjaiban meghatarozott képzések
dijai:

A képzés megnevezése Netto egységar Nett6 dsszesen
csoportonként (Ft)
(Fo)

1.1. Hatékony egyiittnevelés az iskoliban 686.000,- 2.744.000,-
1.2. Ovodai IPR 462.000,- 924.000,-
1.3. Integricidra érzékenyitd képzés 560.000,- 560.000,-
1.4.1. Kooperativ tanulds a hatranyos 686.000,- 2.744.000,-
helyzetii tanulék integralt nevelésének -
elosegitésére

1.4.2. Kooperativ tanulis a hatrinyos 462.000,- 924.000,-
helyzetii tanulék integrilt nevelésének

elosegitésére

1.5. Kérnyezeti érzékenyités 400.000,- 400.000,-

A megbizasi dij tartalmazza a feladatok ellatasa soran felmeriilé valamennyi koltséget is.

A megbiz6 eldleget nem fizet. A megbizott a jelen szerzédés 1.1. - 1.5. alpontjaiban
meghatarozott képzések teljesitését kovetden képzésenként nyujthat be szamlikat a
megbizo teljesitésigazolasa alapjan. -

Megbizé a szabdlyszeriien kiallitott szamlat a kézhez vételét koveté 30 napon beliil
atutalassal forintban egyenliti ki, figyelemmel a Kbt. 305.§ rendelkezéseire.

A megbizd jelen szerz6dés aldirasaval hozzajarul ahhoz, hogy pénzforgalmi szolgéltatja
a megbizott altal adott beszedési megbizast. teljesitse kizarélag abban az esetben, ha a
megbizé 4ltal igazolt szerzddésszerti teljesités ellenére a megbiz6é a jelen szerzddés
szerinti hatdridoben a megbizasi dijat nem fizette meg.

A kifizetés soran érvényesiilnie kell a 2003. évi XCIL torvény 36/A.§ rendelkezéseinek
is.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy a dij kifizetéséhez szitkséges csatolni a szamlat, a
teljesitésigazolast az elvégzett szolgaltatasrol, egyiittes adbigazolast vagy nyilatkozatot

arrél, hogy a megbizott a koztartozasmentes adatbazisban szerepel.

Késedelmes fizetés esetén a megbizo a térvényes késedelmi kamat fizetésére kiteles.
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15.

16.

17.

18.

IV. A szerzodés teljesitése, tartama

A megbizott a jelen szerzod€s szerinti szakmai szolgaltatast a szerzddés alairasat kévetéen
koteles haladéktalanul megkezdeni, és azt folyamatosan végezni. A megbizott a
képzéseket Sajoszentpéter varosban szervezi meg. Megbizott teljesitése akkor tekinthetd
szerzOdésszerlinek, ha valamennyi feladatat hatariddben, maradéktalanul a szerz6désben
és az Onkormanyzat altal meghatarozott kovetelményeknek megfelelden teljesiti.

A megbizott a jelen szerz6dés szerinti szakmai szolgaltatisok teljesitését koteles
dokumentélni. Ennek keretében a megbizé rendelkezésére kell bocsatania kiilonosen az
alabbi okiratokat:

- Jelentkezési lapok

- Beiratkozasi lapok

- Képzési szerzddések

- Jelenléti ivek

- Haladasi naplok

- Tréneri beszamolok

- Elégedettség kérdoivek

- Zarédolgozatok

- Tanusitvanyok

- Tanusitvany atvételi jegyz6kdnyvek

- Tananyagok nyomtatott formaban

- Tananyagok elektronikusan

- Oktat6i szakmai életrajzok

Hianyos dokumentacio esetén a teljesitésigazolast a megbizé nem adja ki.
A teljesitési (befejezési) hatarido: 2010.06.30.
V. Egyéb feltételek

A szerzbdés fenndllasa alatt a Feleket kolcsonds tajékoztatasi és egyiittmikodési
kotelezettség terheli, kiilonds tekintettel arra, hogy a szerz6désben foglaltak teljesitése a
Felek fokozott egyiittmiikodését igényli. A megbizott haladéktalanul tajékoztatja a
megbizot jelen szerz6dés teljesitése szempontjabdl lényeges koriilményekrdl, igy
kiilonésen, ha a teljesités elore lathatéan késedelemmel térténik vagy hibas lesz. Az
értesités elmulasztasabol eredd karért a megbizott felelds. Megbizé barmikor jogosult a
megbizottol jelen szerzddéssel Gsszefiiggésben barmilyen informaciot kérni, megbizott
pedig koteles azt haladéktalanul megadni.

A megbizottat a jelen szerz6désben meghatarozott barmely kotelezettségének, feladatanak
késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér fizetési kotelezettség terheli. A kotbér
mértéke késedelmes naponként 40.000,-Ft., azaz Negyvenezer Forint. A megbizo kotbér
kovetelését jogosult a megbizottnak fizetendd dijba beszdmitani. A késedelmi kotbér
megfizetése nem mentesiti a megbizottat a szerzddésszer( teljesités alol.

Amennyiben a késedelem 15 napot meghalad, a megbizé jogosult a szerzédést megbizott
szerzOdésszegésére alapitottan dijfizetési kotelezettség nélkiil felmondani, és meghitsulasi
kotbért érvényesiteni.
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26.
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28.

Amennyiben a szerz6dés megbizott hib4jabol meghitisul, vagy megbiz6 a szerzédést a
megbizott szerzddésszegése miatt mondja fel, a megbizd jogosult a megbizottol a
megbizasi dij 30 %-anak megfeleld mértékii meghiusulasi kétbért kovetelni.

A megbizé érvényesitheti kotbér feletti karanak megtéritésére vonatkozo igényét is.

Barmely nem szerzddésszerli teljesités jogi fenntartds nélkiili elfogaddsa a megbizo
részerél nem értelmezhet6 joglemondasként azon igényrdl vagy igényekrdl, amelyek a
megbizot a szerz6désszegés kovetkezményeként megilletik.

A megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a megbizoval kapcsolatban tudomasara jutott
minden tényt, adatot, illetdleg okiratot iizleti titokként kezel, amelyet 3. személlyel a
megbizo elbzetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil csak akkor kozolhet, ha erre jogszabaly
kotelezi. Megbizottat a titoktartdsi kotelezettség megszegésével okozott minden karért
teljes anyagi felelosség terheli. A titoktartasi kotelezettség a jogviszony megsziinését
kovetden is fennmarad.

A megbizott a szerzédés teljesitése soran kdzremikodét az ajanlataban foglalték szerint
vehet igénybe, de az igénybe vett kzremiikdéért ugy felel, mintha maga jart volna el.

A megbizott a szerz6dés szerinti tevékenységet dnélldan szervezi meg.

Felek megallapodnak abban, hogy az egymas kozotti hivatalos kommunikécié személyes
dokumentum 4tadas/atvétellel irasban rogzitve, illetve tértivevényes levelezéssel
valosulhat meg. Amennyiben révid uton torténd tajékoztatas szilkséges, azt haladéktalanul
irasban is meg kell ismételni. Valamennyi ir4sos dokumentumon fel kell tiintetni a projekt
jelen szerzddés 1. pontjaban régzitett azonositd szamat.

Megbizott kijelenti, hogy — a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIIL. t6érvény eldirdsainak megfeleléen - a személyes
adatai kezeléséhez (ideértve ezen adatok felvételét, tarolésat, nyilvanossagra hozatalat is)
kifejezetten hozzajarul.

Megbizott a szerz6dés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizét illetd
tamogatas felhaszndlasanak, illetve a feladatok teljesitésének ellenérzését minden olyan
szervezet, hatOsag, egyéb személy részére lehetové teszi, amelyeket erre jogszabaly
jogosit, illetve kotelez. Ilyen szerv kiilondsen a tamogaté szervezet, a Magyar
Allamkincstar, az Allami Szdmvevoszék. Megbizott koteles az elGzetesen részére
bejelentett helyszini ellenérzések alkalméval jelen lenni, és a sziikséges dokumentumok
rendelkezésre bocsatasdval, a sziikséges informaciok, kért adatok megadasaval segiteni az
ellenérzések végrehajtasat, tovabba alairasaval igazolja a vizsgalat alapjan készitett
jegyzOkonyv atvételét.

A Szerz0d6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésbdl esetlegesen felmeriild vitas
kerdéseket els6sorban targyaldsos uton, a Pp. eldirasainak megfeleld egyeztetéssel kisérlik
meg rendezni, melynek sikertelensége esetén barmely jogvitdjuk eldontésére, ami a jelen
szerzdesb6l vagy azzal Osszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésével,
érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik alavetik magukat a
Miskolci Vérosi Birosag, illetve a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birosag kizarolagos
illetékességének.
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29. A jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényvnek a
szerzOdésekre vonatkozo altalanos €s a megbizasi szerzddésre vonatkozé kiilonds
rendelkezései, a Kbt. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az irAdnyadéak.

Szerz6dd Felek jelen szerzddést, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Ajanlattételi dokumentacio
2. sz. melléklet: Megbizott ajanlata

Sajoszentpéter, 2010. aprilis 13.

..................................... }'

Sajészentpéter Virosi On ormanyiat f"ig QUALIT S\ &G Tandcsado és
megbizo . Szolgaltato Kft.
IOszenm megbizott
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MEGBIZASI SZERZODES
intézményi mentorikis szolgaltatisra

amely létrejott egyrészr6l  Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

Székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
Statisztikai szamjel: 15349167-8411-321-05
Addszam: 15349167-2-05

Bankszamlaszam:  12046102-00196800-00100005
Képviseli: Dr. Farag6 Péter polgarmester

mint: megbizé (a tovabbiakban: megbiz6)

masrészrol TINTA Tanacsadé Kft.
Székhelye: 1015 Budapest, Donati u. 2.
Cégjegyzékszam: 01-09-864449
Adészam: 13615288-2-41
Bankszdmlaszam:  10401000-49565249-48481009
Képviseli: Véamos Agnes

mint megbizott (a tovabbiakban: megbizott)
kozott az alulirott helyen és napon az alabbiakban meghatarozott feltételekkel:
I. A megbizas targya

1. A mégbl'zé a "Mit tehetnék érted?" Esélyegyenléségi program Sajészentpéteren TAMOP-
3.3.2.-08/2-2008-0061 palyazat keretében megbizza a megbizottat intézményi mentoralasi
szolgaltatas ellatasaval a kévetkez6 szakmai tartalommal:

- tamogatist nyujt az IPR beépitéséhez a szervezeti folyamatokba, a szervezeti
kultaraba

- segiti az IPR képzésen tanultak helyi adaptaciojat

- tamogatja az IPR meghonositasat az 0j tanulasszervezési eljarasokban

- kapcsolatot tart a szakmai vezetdvel €s a megvaldsitd pedagégusokkal

- tevékenysége soran tekintettel van az intézmény sajatossigaira, kérnyezeti elvarasaira,
az iskolahasznalok céljaira és érdekeire,

- hasznélja a mindségfejlesztés eszkbzrendszerét.

1.1. TPR moédszertani szaktandcsadds a Sajoszentpéteri Kozponti Altalinos Iskola
feladatellitisi helyein

Mentoralés 6sszéraszama: 60

A feladatot ellat6 szaktanacsad6:  Zagon Bertalanné

1.1. IPR médszertani szaktanicsadas a Sajészentpéteri Kozponti Napkozn Otthonos Ovoda
feladatellatasi helyein

Mentoralas 6sszoraszama: 60

A feladatot ellaté szaktanacsado:  Horvathné Valké Szilvia
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Szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen szerzodés megkétésére a kozbeszerzésekrdl szolo
2003. évi CXXIX. torvény (Kbt.) alapjan lefolytatott kézbeszerzési eljaras
eredményeként keriil sor.

A kozbeszerzési eljarasban nyertes Horvath & Dubecz Tanacsaddé Kft. és a TINTA
Tanacsadd Kft. kozos ajanlattevok képviseletében e szerzodés aldirasara — a kozos
ajanlattevok kozott 1étrejott, és az ajanlat részét képezo konzorciumi megéllapodas alapjan
—a TINTA Tanacsad6 Kft. jogosult.

A megbizott éltal végzendd feladatok pontos korét és meghatarozasat a kézbeszerzési
eljaras ajanlattételi felhivasa, az 1. szamu mellékletként csatolt Ajanlattételi
dokumentacid, és az annak alapulvételével késziilt, 2. szamon csatolt megbizotti Ajanlat
tartalmazza.

A megbizott ezen megbizast elfogadja.
IL A felek altalinos jogai és kitelezettségei

A megbizott a tevékenység szakszerii elvégzéséért felelosséget vallal. A megbizott a
teljesités érdekében fokozott szakmai gondossaggal, a megbiz6 érdekeire figyelemmel és
utasitdsai szerint jar el. A megbizott koteles figyelmeztetni a megbizot, ha az utasitas
célszerlitlen vagy szakszeritlen.

A megbizott kijelenti, hogy a megbizas teljesitéséhez sziikséges szakértelem, képesités
biztositott. Nyilatkozza tovabba, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatasdhoz
sziikséges feltételekkel, a megbizas teljesitéséhez kizarélag az EDUCATIO Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. orszagos tanacsadoi listajan szereplé szaktanacsadokat vesz
igénybe.

A megbizott a mentoralasi feladatok teljesitésére vonatkozéan — az érintett
intézményekkel egyeztetett - itemtervet készit, melyet a szerzédés alairasatol szamitott 7
napon beliil megbizénak atad. Megbiz6 esetleges kifogasait, mddositasi igényeit az
litemterv atvételétdl szamitott 3 napon beliil kozli megbizottal. Az iitemtervet felek
sziikség esetén aktualizaljak.

Megbizott a szaktaniacsadasrdl jelenti ivet vezet. A jelenléti iv minimalis tartalma: a
szaktanacsadds pontos megnevezése, idOpontja (év, hd, nap, d6ra), a résztvevok neve,
alairasa, a szaktanacsadoé alairasa.

A megbizott koteles a szaktandcsadasok sordn a projekt nyilvanossagara vonatkozo
kovetelmények betartasara.

A megbizott a tevékenysége korében okozott kar megtéritéséért a Ptk. szabalyai szerint
felel.

Megbizott tudomassal bir arrdl, hogy nem szerzddésszer( teljesitése esetén megbizod
tamogatasi Osszegtol eshet el. Amennyiben megbizdO megbizott magatartidsara
visszavezethetéen a tdmogatastol elesik, megbizott koteles az ebbdl ered6 valamennyi
kart megbizénak megfizetni. Ezen szerz6dés keretében karnak mindsiil kiilénésen a
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tamogatasi igény azon maximadlis 6sszege, melynek elnyerésétdl — illetve elnyerésének

lehet6ségétl — megbizo a megbizott magatartasa miatt elesik.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Ptk. 355. § (4) bekezdése szerint megtéritendd
karként terheli a jelen szerz6dés megszegése miatt esetlegesen visszatéritendd tAmogatas
és kamatai, ha az a megbizott szerz6désszegésébol vagy a megbizottnak felrohaté egyéb

okbdl kovetkezett be.

8. A megbizott nyilatkozza, hogy a Kbt., illetve egyéb jogszabalyok szerinti

Osszeférhetetlenség, kizaré okok nem allnak fenn.

9. A megbizdt jelen jogviszony keretében Dr. Faragd Péter polgarmester vagy az altala

meghatalmazott személy képviseli.

Megbiz6 kapcsolattartoja

" Dr. Gulané Bacs6 Krisztina osztalyvezetd
Cim: 3770 Sajdszentpéter, Kalvin tér 4.

Telefon: 48-521-037
Fax: 48-521-137

E-mail: igazgatas@sajoszentpeter.hu

10. A megbizottat jelen jogviszony keretében Vamos Agnes vagy az altala meghatalmazott

személy képviseli.

Megbizott kapcsolattartoja ]
- Vamos Agnes

Cim: 1015 Budapest, Donéti u. 2.

Telefon: 06-1-201-4890
Fax: 06-1-201-4890

E-mail: vamos.agnes@tintatanacsadokft.t-online.hu

IIL Megbizdsi dij
11. Felek a megbizasi dijat az alabbiak szerint allapitjak meg:

959.520,- Ft + AFA, azaz

Kilencszazotvenkilencezer-6tszazhisz Forint + AFA

Osszesen: 1.199.400,-Ft, azaz

Egymilli6-egyszazkilencvenkilencezer-négyszaz Forint.

A megbizasi dijbol a jelen szerz6dés 1.1. — 1.2. alpontjaiban meghatarozott mentoralasok

dijai:
A mentoralas helyszine Nett6 osszeg (Ft)
1.1. Sajoszentpéteri Kozponti Altalinos Iskola 479.760, -
1.2. Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 479.760,-

.



12.

13.

A megbizasi dij tartalmazza a feladatok ellatasa soran felmeriild valamennyi koltséget is.

A megbizd eloleget nem fizet. A megbizott a jelen szerzédés 1.1. - 1.2. alpontjaiban
meghatdrozott mentoralasok teljesitését kovetden mentoralasi feladatonként nytjthat be
szamlat a megbizo teljesitésigazolasa alapjan.

Megbiz6 a szabalyszeriien kiallitott szamlat a kézhez vételét koveté 30 napon beliil
atutalassal forintban egyenliti ki, figyelemmel a Kbt. 305.§ rendelkezéseire.

A megbizd jelen szerz6dés alairasaval hozzajarul ahhoz, hogy pénzforgalmi szolgaltatoja
a megbizott altal adott beszedési megbizast teljesitse kizarolag abban az esetben, ha a
megbizo altal igazolt szerzOdésszerii teljesités ellenére a megbizdé a jelen szerzodés
szerinti hataridében a megbizasi dijat nem fizette meg.

A kifizetés soran érvényesiilnie kell a 2003. évi XCIL torvény 36/A.§ rendelkezéseinek
is.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a dij kifizetéséhez sziikséges csatolni a szamlat, a
teljesitésigazolast az elvégzett szolgaltatasrol, egylittes addigazolast vagy nyilatkozatot
arrol, hogy a megbizott a koztartozasmentes adatbazisban szerepel.

Késedelmes fizetés esetén a megbizo a térvényes késedelmi kamat fizetésére koteles.
IV. A szerz6dés teljesitése, tartama

A megbizott a mentoralasi feladatokat az 1.1.-1.2. alpontokban meghatdrozott nevelési-
oktatasi intézményekben végzi. Megbizott teljesitése akkor tekinthetd szerz6désszerlinek,
ha valamennyi feladatat hataridében, maradéktalanul a szerzodésben és az Onkormanyzat
altal meghatarozott kvetelményeknek megfelelden teljesiti.

A megbizott a jelen szerzGdés szerinti szakmai szolgaltatisok teljesitését koteles
dokumentalni. Ennek keretében a megbizé rendelkezésére kell bocsatania kiilondsen a
jelenléti iveket, tovabba a tanicsadas soran készitett feljegyzéseket, illetve
Osszefoglalokat, amelyek magukban foglaljdk a tandcsadds szakmai tartalmat és a

- tanacsado javaslatait.

14.

Hianyos dokumentacid esetén a teljesitésigazolast a megbiz6é nem adja ki.

A tanacsadas kezd6 idopontja: 2010.09.01.
A teljesitési (befejezési) hatarido: 2011.01.31.
V. Egyéb feltételek

A szerz6dés fennallasa alatt a Feleket kolcsonds tdjékoztatasi és egylittmiikddési
kotelezettség terheli, kiilonos tekintettel arra, hogy a szerzodésben foglaltak teljesitése a
Felek fokozott egyiittmiikodését igényli. A megbizott haladéktalanul tajékoztatja a
megbizét jelen szerzodés teljesitése szempontjabol lényeges koriilményekrol, igy
kiilon6sen, ha a teljesités elbre lathatéan késedelemmel torténik vagy hibéas lesz. Az
értesités elmulasztasabol eredd karért a megbizott felelés. Megbizé barmikor jogosult a



megbizottol jelen szerzodéssel sszefliggésben barmilyen informaciot kérni, megbizott
pedig koteles azt haladéktalanul megadni.

15. A megbizottat a jelen szerz6désben meghatarozott barmely kotelezettségének, feladatanak

késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér fizetési kotelezettség terheli. A kotbér
mértéke késedelmes naponként 20.000,-Ft., azaz Huszezer Forint. A megbizéd kotbér
kovetelését jogosult a megbizottnak fizetend dijba beszamitani. A késedelmi kotbér
megfizetése nem mentesiti a megbizottat a szerz6désszeri teljesités alol.

16. Amennyiben a késedelem 15 napot meghalad, a megbizo6 jogosult a szerz6dést megbizott

szerzbdésszegésére alapitottan dijfizetési kotelezettség nélkiil felmondani, és meghiusulasi
kotbért érvényesiteni.

17. Amennyiben a szerz6dés megbizott hibajabél meghiusul, vagy megbiz6 a szerzddést a

megbizott szerzédésszegése miatt mondja fel, a megbizd jogosult a megbizottél a
megbizasi dij 30 %-anak megfelelé6 mértékii meghiusuldsi kotbért kovetelni.

18. A megbizo érvényesitheti kotbér feletti karanak megtéritésére vonatkozé igényét is.

19. Barmely nem szerzédésszerii teljesités jogi fenntartds nélkiili elfogadasa a megbizo

rész€r6l nem értelmezheté joglemondésként azon igényrdl vagy igényekr6l, amelyek a
megbizot a szerzbdésszegés kovetkezményeként megilletik.

20. A megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy a megbizéval kapcsolatban tudomasara jutott

21.

minden tényt, adatot, illetbleg okiratot iizleti titokként kezel, amelyet 3. személlyel a
megbiz elbzetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil csak akkor kozolhet, ha erre jogszabaly
kotelezi. Megbizottat a titoktartasi kotelezettség megszegésével okozott minden karért
teljes anyagi feleldsség terheli. A titoktartasi kotelezettség a jogviszony megsziinését
kovetden is fennmarad.

A megbizott a szerzddés teljesitése soran kozremiikodét az ajanlatdban foglaltak szerint
vehet igénybe, de az igénybe vett kozremiikoddért gy felel, mintha maga jart volna el.

22. A megbizott a szerz0dés szerinti tevékenységet 6nalldan szervezi meg.

23. Felek megallapodnak abban, hogy az egymas kozotti hivatalos kommunikécié személyes

dokumentum atadas/atvétellel irasban rogzitve, illetve tértivevényes levelezéssel
valosulhat meg. Amennyiben révid Gton t6rténd tajékoztatas sziikséges, azt haladéktalanul
irasban is meg kell ismételni. Valamennyi irasos dokumentumon fel kell tiintetni a projekt
jelen szerz6dés 1. pontjaban rogzitett azonositd szamat.

24. Megbizott kijelenti, hogy — a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok

nyilvanossagarél sz616 1992. évi LXIIL. tdrvény elbirasainak megfelelden - a személyes
adatai kezeléséhez (ideértve ezen adatok felvételét, tarolasat, nyilvanossagra hozatalat is)
kifejezetten hozzajarul.

25. Megbizott a szerz0dés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizot illetd

o

tamogatas felhasznalasanak, illetve a feladatok teljesitésének ellendrzését minden olyan
szervezet, hatdsag, egyéb személy részére lehet6vé teszi, amelyeket erre jogszabaly
jogosit, illetve kotelez. Ilyen szerv kiilondsen a timogaté szervezet, a Magyar
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26.

27.

Allamkincstar, az Allami Szamvevdszék. Megbizott koteles az eldzetesen részére
bejelentett helyszini ellendrzések alkalmaval jelen lenni, és a sziikséges dokumentumok
rendelkezésre bocsatasaval, a sziikséges informaciok, kért adatok megadasaval segiteni az
ellendrzések végrehajtasat, tovabba aladirdsaval igazolja a vizsgilat alapjan készitett
jegyzokonyv atvételét.

A Szerz6d6é Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6désbol esetlegesen felmeriild vitds
kérdéseket elsdsorban targyalasos uton, a Pp. eldirdsainak megfelel6 egyeztetéssel kisérlik
meg rendezni, melynek sikertelensége esetén barmely jogvitajuk eldontésére, ami a jelen
szerzO6désbdl vagy azzal Osszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésével,
érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik aldvetik magukat a
Miskolci Varosi Birdsag, illetve a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birdsag kizarolagos
illetékességének.

A jelen szerzoédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvnek a
szerz6désekre vonatkozo A4ltaldnos és a megbizasi szerzodésre vonatkozd kiilonds
rendelkezései, a Kbt. és az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Szerz6d6 Felek jelen szerzOdést, mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyodlag irjak ala.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Ajanlattételi dokumentacid
2. sz. melléklet: Megbizott ajanlata

Tinta Tan4csad6 Kft,

1015 Budapest, Don4ti u. 2, 1/14,
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