Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi
CXL. torvény, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyt rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény alapjan
palyazatot hirdet

a Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar
igazgatoéi (intézményvezetoi)
munkakor betoltésére

Munkakor megnevezése: igazgato (intézményvezetd)

Az igazgatd (intézményvezetd) munkakor betoltésére a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan munkaviszony keretében keriill sor. Az igazgato
(intézményvezetd) az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindstil.

A munkaviszony idétartama:
Az igazgatdi (intézményvezet6i) munkaviszony hatarozott idére, 2025. marcius 1. napjatol - 2030.
februar 28. napjaig — 1j munkavallalo esetén harom honap probaidé kikotésével — jon 1étre.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar 3770
Sajoszentpéter, Sport utca 32.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A munkakoérbe tartozo lényeges feladatok:

e a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997.
évi CXL. torvényben ¢€s az intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasa,

e a jogszabalyokban és Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Altal
meghatarozott kozmiiveldési célok és programok megvalositasa,

o az intézményvezetd feladata és feleléssége az intézmény szakszeri, jogszer{i és hatékony
mikodésének biztositasa, szakmai tevékenységének iranyitasa, az intézmény képviselete, az
intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

e az intézmény mikodését érintd palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése, a palyazatok
benytjtasa,

o képviselb-testiileti tilésre az intézményt érintd elbterjesztések elkészitése, részvétel a képvisel -
testiileti {ilésen az intézményt érintd témak targyalasakor,

e az intézményvezetd feleldés az intézmény gazdalkodasaért, a fenntarté Onkormanyzat altal
hozott, az intézményt érintd dontések végrehajtasaért.

Munkabér és egyéb juttatisok:

A munkabér és egyéb juttatisok megallapitisara Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének dontései és az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A munkakor betoltésének feltételei:
e magyar allampolgarsag,
e biintetlen el6élet,
e cselekvoképesség,
e apalyazo nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,



a palyazd az integralt kulturalis intézményekre vonatkozd, a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi
palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint
megfelel a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott kovetelményeknek:

fels6foktl végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem szakirany( felséfoku
végzettség és felséfoku szakirdnyt szakképesités,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzése.

Tovabbi palyazati feltételek

a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd allasi munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyajtd, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a
vezetd allasu munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven belill koteles a képzést
elvégezni, €s az ezt igazolo okiratot a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak bemutatni; aki a képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a palyazati
kiiras szerinti munkaviszonyban nem foglalkoztathato tovabb; mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

integralt kulturalis intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,
helyismeret,

palyazatir6 tapasztalat,

B kategorias jogositvany.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintli szébeli és irasbeli kommunikacios készség, szervezokészség, egyilittmiikodo
képesség.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program,
kiegészitve a szakmai helyzetelemzésre épiilé jovobeni fejlesztési elképzelésekkel (vezetoi
program),

iskolai végzettséget, felsofokti végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, szakvizsgat
igazold bizonyitvanyok, okiratok madsolata, szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,
korabbi jogviszonyokra vonatkozé igazolasok,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a biintetlen
elééletet és azt, hogy nem all a betoltendé6 munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(;jto, legalabb 120 oras képzés elvégzését igazold
okirat masolata, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a képzést a vezetd allast munkavallaloi
munkakor betoltését kovetd két éven belill elvégzi, és az ezt igazold okiratot a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak bemutatja,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggésben torténd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a palyéazati
eljarasban résztvevok azt megismerjék és abba betekintsenek,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy palyazatanak elbiralasara a képviselo-testiilet
zart vagy nyilt iilésén keriiljon sor,

a palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallaldsara
vonatkozodan,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all fenn vele szemben az Mt. 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségi ok.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. januar 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot File Tamas Jozsef polgarmester nyujt, a 06-
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai titon, a palydzatnak a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat cimére torténé megkiildésével
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.). Kérjik a boritékon feltlintetni az azonositd szdmot:
101/356-1/2024., valamint ,,Jgazgatoi (intézményvezetdi) palyazat - Sajoszentpéteri Miivel6dési
¢és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar”

o Elektronikus Gton: File Tamas Jozsef polgarmester részére a titkarsag@sajoszentpeter.hu e-mail
cimen keresztiil.
e Személyesen: Sajoszentpéter Varosi Onkormdanyzat 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbiralasanak modja és hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujtd palydzot a palyazati hatarid lejartat kovetd harminc napon beliil a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allo — bizottsag hallgatja meg. A palyazatokrol a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testillete dont a
bizottsagi vélemény beérkezését kovetd rendes iilésén.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
Sajo Televizio: 2024. oktober 31.

Sajoszentpéter varos honlapja: www. sajoszentpeter.hu: 2024. oktober 31.
kulturalis intézmény honlapja: www.spmsk.hu: 2024. oktober 31.


http://www.spmsk.hu/

