Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény alapjan
palyazatot hirdet
Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény
intézményvezetdi (magasabb vezetoi)
feladatainak ellatasara.

Foglalkoztatas jellege:

részmunkaidés (heti 8 ora)

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2025. majus 1. napjatol — 2030. aprilis 30. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 200.

Munkakéri feladatok:

- A Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldzo Intézmény intézményvezet6i feladatainak ellatasa.

- Az intézményvezeté felelés az Alapitdé Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatdsaért, az intézmény szakmai mikodéséért, az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényben, tovabba az egészségiigyi alapellatasrol szolo
2015. évi CXXIII. térvényben foglaltak betartasaért.

- Az intézmény egyéni felelosségili irdnyitdsa, tevékenységi korébe tartozd feladatok ellatasa,
szervezeti egységeinek vezetdi iranyitasa.

- Felel6s az intézmény miikodtetéséért és gazdalkodasaért.

- Képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
terliletét. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, elldtja az intézmény mikodtetését érintd
jogszabalyokban, a fenntarté dontéseiben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, tdmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét.

- Részt vesz az Onkormanyzat egészségiigyi feladatat képezo ellatasok tervezési, szervezési,
mukodtetési, értékelési feladatainak ellatasaban és az azokhoz kapcsolodo fenntartdi dontések
elokészitésében és végrehajtasaban.

Iletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo616 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, az
egészségiigyl szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szold 528/2020.
(X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség, mely alol a gyogyintézetek
vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyair6l sz6l6 13/2002. (III. 28.) EiM
rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan — az 1. § (3) bekezdésében
¢és a 7/B. §-ban foglaltak figyelembevételével — a fenntartd felmentést adhat,

- mesterképzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi
(szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon
szerzett képesités, mely aldl az EGiM rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan — az 1. § (3)
bekezdésében és a 4. §-ban foglaltak figyelembevételével — a fenntartd felmentést adhat,

- legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat, mely alol az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan — az 1.
§ (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a fenntartd felmentést adhat,

- cselekvoképesség,

- Dbiintetlen el6élet,



a palyazo nem allhat kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt, tovabba olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését nem
teszi lehetdve,

magyarorszagi foglalkoztatasra jogszabalyban foglalt feltételek alapjan valo jogosultsag,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

Elonyt jelent:

fels6foku egészségiigyi vagy kozgazdasagi végzettség,
az egészségligyi €s tarsadalombiztositasi rendszer mikodésének, finanszirozadsdnak ismerete.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintli szobeli és irdsbeli kommunikacids készség; szervezdkészség; egylittmiikodd
képesség.

A palyazat részeként benyijtandd iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) egyszerii masolata,

vezetdi gyakorlat teljesitésének igazolasa,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi program,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen eléélet, tovabba annak
igazolasara, hogy a palyazo nem all az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdése szerinti biinteteljaras
hatalya alatt és vele szemben nem allnak fenn kizar6 okok, vagy igazolds annak megkérésérol,
amennyiben a palyazé élni kivan az EiM rendelet 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
felmentés lehetoségével, akkor a palyazonak a palyazati feltétel aloli felmentésre iranyuld
irasbeli kérelme. A felmentés iranti kérelemnek tartalmaznia kell a palyazo nyilatkozatat, hogy
korabban az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti felmentésben nem részesiilt,

nyilatkozat, hogy az EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi menedzseri
szakképzettség hidnydban azt az intézményvezetdi megbizast kovetd 5 éven beliil megszerzi,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvoképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozé gondnoksag alatt,

irasbeli nyilatkozat, amennyiben a palyazoé a palyazatanak zart tilés keretében torténd targyalasat
kéri,

nyilatkozat arrol, hogy az elbiralasban résztvevok megismerhetik a palyazati anyagot,

palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban szereplé személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsahoz hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy az Eszjtv. szerinti 0sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a
fennalld osszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara.

A megbizas betolthet6éségének idépontja:
A megbizas legkorabban 2025. majus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyz0 nyujt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton: a palyazatnak a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjiikk a boritékon feltlintetni:
,GYOMI intézményvezeté (magasabb vezetd)”.

Elektronikus Uton a titkarsag@sajoszentpeter.hu elektronikus levélcimre.

Személyesen: Polgarmester részére, 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.



mailto:titkarsag@sajoszentpeter.hu

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:
A dontést Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat Képviseld-testilete hozza meg legkésdbb
2025. aprilisaban tartand6 rendes testiileti tilésén.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a palyazat eredménytelenné nyilvéanitasi jogat
fenntartja.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
- www.sajoszentpeter.hu - 2025. februar 6.
- Sajo Televizio - 2025. februar 6.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.sajoszentpeter.hu honlapon szerezhet.



