Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

Iktatdészam: 2-6/2013.

Jegyzokonvyv
Késziilt: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas T4rsulasi Tanacsanak 2013. augusztus 29.
napjan 14% érakor a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo termében (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) megtartott nyilt iilésén

Jelen vannak: csatolt jelenléti iv alapjan a T4rsulasi Tancsba tartozo telepiilések delegaltjai:

Dr. Farag6 Péter " Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Polgarmestere
(12999 {6 lakossagszamot képvisel)

Ujlaki Béla Alacska Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(826 6 lakossagszamot képvisel)

Lovas Bertalan Kondé Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(633 £6 lakossagszamot képvisel)

Horvith Janosné Parasznya Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(1248 £6 lakossagszamot képvisel)

Kelemen Jozsef Radostyan Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(640 5 lakossagszamot képvisel)

Nagy Imre Sajébabony Varos Onkorményzatanak Polgarmestere
(2907 lakossagszamot képvisel)

Vass Lajos Sajokapolna Kozség Onkormanyzaténak Polgarmestere
(415 £6 lakossagszamot képvisel)

Récz Lajos Sajolaszlofalva Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(463 6 lakossagszamot képvisel)

Kollar Miklos Sajékeresztir Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere

(1613 6 lakossagszamot képvisel)
Az iilés teljes id6tartamaroél tavol:

Uveges Géza Varb6 Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(1173 £6 lakossagszamot képvisel)

Tanacskozasi joggal megjelent:

Aleva Mihalyné Teriileti Szocialis Kézpont és Bolecséde mb. vezetdje

Dr. Gulané Bacsé Krisztina ~ munkaszervezeti feladatot ellato Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal
vezetdje

J6néasné Péchy Orsolya Sajo6szentpéteri Polgarmesteri Hivatal pénziigyi és

vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

Dr. Farago Péter elnék koszontotte a Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi
Tan4csanak tagjait és az iilésen tanacskozasi joggal megjelenteket.

A jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy a Tarsulasi Tanacs 10 tagja koziil 9 tag megjelent, az iilés
hatarozatképes, mivel a szavazatok tobb mint felével rendelkezd tag jelen van, az altaluk képviselt
lakossagszam 21744 6, a jelen 1évé tagok altal képviselt telepiilések szama eléri a tarsulast alkoto
telepiilések szamanak egyharmadat, és az iilést 14 % 5rakor megnyitotta.



Az elnok zart iilési elterjesztésként javasolta megtargyalni a Teriileti Szocidlis Kozpont és
Bolcséde intézményvezetéi 4llas betoltésére iranyulé palyazat elbiralisira vonatkozé
eloterjesztést.

A Tarsuldsi Tanics 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3, Parasznya 5, Radostyan 3,
Sajobabony 13, Sajékapolna 2, Sajokeresztiur 7, Sajélaszléfalva 2, Sajészentpéter 56), amely
21744 6 lakossigszamot képvisel, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a Tarsulasi Tanacs
iilésének zart iilési napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

1. Elbterjesztés a Teriileti Szociilis Kozpont és Bolcséde intézményvezet6i allas betéltésére
iranyulé paly4zat elbirdlasara

Az elnék a Tarsulasi Tandcs nyilt {ilésének napirendjét az alibbiak szerint javasolta:

1. Elbterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak elfogadasara

2. Eldterjesztés a Teriileti és Szocidlis Kozpont és Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak és a Szakmai Programjanak jovahagyasara

3. Elbterjesztés Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi IL féléves
munkatervére

A tovabbiakban az elndk napirendre vonatkozé médosit6 javaslat megtételére adott lehetdséget.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel, modosito javaslat nem volt, a Tarsulasi Tanacs 95 igen
szavazattal (Alacska 4, Kondé 3, Parasznya 5, Radostyan 3, Sajébabony 13, Sajokapolna 2,
Sajokeresztir 7, Sajélaszlofalva 2, Sajészentpéter 56), amely 21744 6 lakossagszamot képvisel,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a Tarsulasi Tandcs nyilt iilésének napirendjét az aldbbiak
szerint fogadta el:

1. Elbterjesztés a Sajoszentpéter Kornyeki Onkorményzati Tarsulas Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak elfogadasara

2. Elbterjesztés a Teriileti és Szocidlis Kozpont ¢&s Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak és a Szakmai Programjanak jovahagyasara

3. Elbterjesztés Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas 2013, évi II. féléves
munkatervére

A napirend elfogadasat kovetden az elndk a nyilt tilést 14 % srakor felfiiggesztette és zart ilést rendelt
el.

Szinet
7art iilést kdvetden az elnok 14 '° grakor a nyilt iilést megnyitotta, megjelentek 1étszama valtozatlan.

1. napirend: 1. sorszami elGterjesztés a Sajészentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara

(Eléterjesztés szovege csatolva a jegyz6konyvhoz.)

Vass Lajos Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag elndke: a bizottsig megtirgyalta az elSterjesztést és 2 igen
szavazattal elfogadasra javasolja a Tarsulasi Tandcs szamara.



Kérdés, észrevétel nem volt, a Tarsuldsi Tandcs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Parasznya 5, Radostyan 3, Sajébabony 13, Sajokipolna 2, Sajékeresztir 7, Sajolaszlofalva 2,
Sajoszentpéter 56), amely 21744 £6 lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
elfogadott és a kivetkezé hatirozatot hozta:

Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
19/2013. (VIIL 29.) hatirozata
Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanécsinak Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarél

Sajoszentpéter Kérnyéki Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa az elSterjesztést megtargyalta és
az alabbi hatirozatot hozta:

A Téarsulasi Tanacs a Sajoszentpéter Kornyéki Onkorméanyzati Tarsulas Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: elnok

2. napirend: 2. sorszamu eléterjesztés a Teriileti és Szocialis Kozpont és Bilcséde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak és a Szakmai Programjinak jovahagyasara

(Eléterjesztés szovege csatolva a jegyz6konyvhoz.)

Vass Lajos Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag elndke: a bizottsag megtargyalta az eldterjesztést és 2 igen
szavazattal mind az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatit, mind a bdlcsbdei ellatasra és a
személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatdsokra és a gyermekjoléti szolgalatra vonatkozé szakmai
programot elfogadésra javasolja a Térsulasi Tancs szamara.

Kérdés, észrevétel nem volt. Az elnik elészor a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatira vonatkozé hatirozati javaslatra keért szavazast, melyet a Tarsulasi
Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé6 3, Parasznya 5, Radostydn 3, Sajobabony 13,
Sajokdpolna 2, Sajokeresztir 7, Sajolaszlofalva 2, Sajoszentpéter 56), amely 21744 {6
lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil elfogadott és a kovetkezd
hatarozatot hozta: '

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
20/2013.(VIIL29.) hatarozata
a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatinak jovahagyasarol

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsa a targyi eldterjesztést
megtirgyalta és az alibbi dontést hozta:

A Teriileti Szocialis Kdzpont és Bolesdde Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat ezen hatarozat
melléklete szerint 2013. szeptember 1. napjaval jévahagyja.

Felelds: elnok, intézményvezetd
Hataridd: azonnal

Kovetkezoként a Tarsulasi Tanacs elndke a Teriileti Szocidlis Kézpont és Bélcséde bolcsédei
ellitasra vonatkozé szakmai programjira kért szavazist, melyet a Tarsulasi Tanacs 95 igen
szavazattal (Alacska 4, Kondé 3, Parasznya 5, Radostyan 3, Sajébabony 13, Sajékapolna 2,
Sajékeresztir 7, Sajolaszléfalva 2, Sajoszentpéter 56), amely 21744 {6 lakossagszamot képvisel,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott és a kovetkezd hatarozatot hozta:



Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
21/2013.(VIIL.29.) hatarozata
a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde bolcsédei ellatasra vonatkozd Szakmai Programjanak
jovahagyasarol

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulisi Tandcsa a targyi elGterjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozta: '

A Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde bolcsédei ellatasra vonatkozé Szakmai Programjat ezen
hatarozat melléklete szerint 2013. szeptember 1. napjatol jovahagyja.

Felelds: elndk, intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

Kovetkezoként a Tarsulasi Tanacs elndke a Teriileti Szocidlis Kozpont és Boleséde személyes
gondoskodast nyujté szociilis elldtdsokra ¢s a gyermekjoléti szolgalatra vonatkozd szakmai
programjara kért szavazast, melyet a Tarsulasi Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Parasznya 5, Radostyan 3, Sajébabony 13, Sajokapolna 2, Sajékeresztir 7, Sajélaszléfalva 2,
Sajoszentpéter 56), amely 21744 6 lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
elfogadott és a kdvetkezo hatirozatot hozta:

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
22/2013.(VIIL29.) hatarozata
a Teriileti Szocidlis Kézpont és Bélcséde Szakmai Programjinak jovahagyasarol

Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a targyi eléterjesztést
megtirgyalta és az alabbi dontést hozta:

A Teriileti Szocialis K6zpont és Bolcsdde személyes gondoskodast ny(jté szocialis ellatasokra és a
gyermekjoléti szolgalatra vonatkoz6é Szakmai Programjat ezen hatarozat melléklete szerint 2013.
szeptember 1. napjatol jovahagyja.

Felelds: elndk, intézményvezetd
Hataridd: azonnal

3. napirend: 3. sorszamu eléterjesztés a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013.
évi II. féléves munkatervére

(Eléterjesztés szovege csatolva a jegyz6konyvhoz.)

Vass Lajos Pénziigyi Ellenérzé Bizottsig elndke: a bizottsag a Tarsulas 2013. évi II. féléves
munkatervére vonatkozé elbterjesztést megtargyalta és 2 igen szavazattal elfogadasra javasolja.

Kérdés, észrevétel nem volt, a Tarsulasi Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobibony 13, Sajokapolna 2, Sajékeresztir 7, Sajolaszléfalva 2,
Sajészentpéter 56), amely 21744 £6 lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
elfogadott és a kivetkezd hatirozatot hozta:

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak
. 23/2013. (VIIL.29.) hatirozata
Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas 2013. évi II. féléves munkatervérol



Sajoszentpéter Kormyéki Onkormanyzati Térsulds Térsuldsi Tanadcsa megtargyalta a targyi
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

A Tarsulasi Tandcs a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi IL féléves
munkatervét a hatarozat melléklete szerint elfogadta.

Felelés: polgarmester

Hataridé: folyamatos

Tovébbi észrevétel, megvitatando kérdés nem lévén Dr. Faragé Péter elnok megkdszonte a Térsulasi
Tan4cs tagjainak az iilésen valo részvételt és az iilést 14 22 ¢rakor bezarta.

K.m.f.
_)</ FD s T T, ¢ Z T—J
Dr. Faragd Péter orvath Jano
elndk jegyzOkonyv-hitelesi




19/2013. (VIIL.29.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Térsulis Tarsuldsi Tanicsa a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. §-a és 87. §-a alapjan a tarsulas szervezeti
és miikodési szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint allapitja meg.

I.
Altalanos rendelkezések

1.

(1) A szabilyzat hatalya kiterjed a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi
Tan4csara (tovabbiakban Tarsulasi Tandcs), a Tarsulasi Tandcs Elndkére és Alelndkére, a
Pénziigyi és Ellenérzd Bizottsigara és a munkaszervezeti feladatokat ellatd Sajoszentpéteri
Polgarmesteri Hivatalra.

(2) Jelen szabalyzat nem tartalmazza a Tarsulas onall6 intézményének (Teriileti Szocialis Kdzpont és
Bolcsdde) szervezetére és miikodésére vonatkozo szabalyokat, melyeket a Térsulasi Tanacs kiilon
intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatban fogad el.

2.
(1) A Tarsulas hivatalos megnevezése: Sajoszentpéter Kornyéki Onkorméanyzati Tarsulas
(2) A Tharsulas székhelye: 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.
(3) A Tarsulas miikddési teriilete: tarsult telepiilések kozigazgatasi teriilete.
(4) A Térsulas munkaszervezeti feladatait a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal latja el.

II.
A Tarsulas feladata és hataskore

3.

(1) A Térsulasban résztvevd dnkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozds feladatok hatékonyabb és
célszeriibb ellatasa érdekében az alabbi feladat- és hataskoroket ruhazzak at a Térsulasra:

a) az Sztv. 63. §-aban foglalt hazi segitségnyujtas;

b) az Sztv. 64. §-aban foglalt csaladsegités;

¢) az Sztv. 65. §-aban foglalt jelzérendszeres hazi segitségnyujtas;
d) az Sztv. 65/C. §-aban foglalt tamogat6 szolgaltatas;

e) a Gyvt. 40. §-aban foglalt gyermekjoléti szolgalat;

f) a Gyvt. 42. §-aban foglalt bolcsddei ellatas.

(2) A Térsulas szervezé tevékenységével a tagonkormanyzatok részére a kovetkezd feladatok
ellatasdban miikodik kozre:

a) azEi.tv. 152. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt orvosi tigyeleti ellatas
b) az Aht. 70. § (1) bekezdésében foglalt bels6 ellendrzési feladat
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A Tarsulas altal ellatott feladatok szakfeladat-rendjét az 1. fiiggelék tartalmazza.

A Térsulas jogi személy. A tarsulasi feladat- és hataskorok a Tarsulasi Tandcsot illetik meg. A
Tarsulasi Tanacsot az Elnok képviseli.

IIL.
A Tarsulasi Tanacs
4,
A Térsulasi Tanacs a Tarsulas dontést hozd szerve.

A Térsulasi Tanécs tagjai a tarsult telepiilési 5Snkorményzatok képvisel6-testiiletei altal delegalt
tagok.

A Téarsulasi Tanacs tagjainak szama 10 f5.
A Tarsulasi Tan4cs tagjainak névsorat a 1. melléklet tartalmazza.

A Tarsulasi Tanacs delegalt tagjainak megbizatisanak visszavonasara a tagénkormanyzat
képviselo-testiilete jogosult.

A Tarsulasi Tandcs feladat és hatdskore
5.

A Tarsulasi Tanacs ellatja a Tarulasi Megallapodasban, jogszabalyokban megallapitott Snként
véllalt feladat és hataskoreit. Az ellatott feladatok szakfeladat-rendjét a szabalyzat 1. fliggeléke
tartalmazza.

A Tarsulasi Tanacs hataskoreit a (3) bekezdésben felsoroltakat kivéve — az Elndkre, Alelnokre, a
Tandcs valamely tagjara, a Pénziigyi és Ellendrzési Bizottsagara, valamint a munkaszervezeti
feladatait ellaté Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatalra atruhazhatja.

A Téarsulési Tanacs kizar6lagos hataskorébe tartozik:
a) feloszlatasanak kimondasa,
b) hatarozathozatal,
c) atdrvény altal hatiskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizés, felmentés,
d) koltségvetési koncepcid elfogadasa, koltségvetés megallapitdsa, moédositasa,
végrehajtasardl sz016 beszamolé elfogadasa,

¢) intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése,
f) mindazon az iigyek, melyet jogszabaly kizar6lagos hataskorébe utal.

A Tarsulasi Tanacs munkaterve
6.
A Tarsulasi Tanacs alakuld, rendes és rendkiviili iilést tart.

A Tarsulasi Tanacs rendes iilését évente legalabb hat alkalommal munkaterv szerint tartja.



7.

(1) A Téarsulasi Tanics Elnoke a Tarsulasi Tanics ilését munkatervtdl eltérd idopontban is
osszehivhatja (rendkiviili iilés).

(2) A Tarsulasi Tanacs rendkiviili iilését tizen6t napon beliili idopontra 6ssze kell hivni
a) atarsulasi tagok egynegyedének,
b) a Pénziigyi Ellenorz6 Bizottsag,
¢) a Kormanyhivatal vezetdjének az Osszehivas indokat tartalmazo irasbeli inditvanyara,
valamint
d) ha a Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozo iigyben haladéktalanul donteni kell..

(3) A rendkiviili iilés &sszehivasara vonatkozo inditvanyt irasban az Elndknél kell el6terjeszteni —
szoveges indoklassal és dontési javaslattal — az iilés napirendjének, helyének és idejének
megjelolésével.

(4) A rendkiviili illést az elnok az inditvany benytjtasatl szamitott 15 napon beliil — lehetbleg a
kezdeményezd 4ltal megjeldlt idépontra — koteles dsszehivni.

(5) Rendkiviili iilést dsszehivni a napirend meghatérozasaval, a meghivo - az iilést megel6zden 48
éraval — elektronikus kikiildésével lehet.

(6) A Tarsulasi Tanacs iilését a Tarsulasi Tanacs Elnske, akadalyoztatasa esetén az alelnok, az &
akadalyoztatasa esetén a Pénziigyi és Ellendrzd Bizottsag Elndke hivja 6ssze.

8.

(1) A Tarsulasi Tanéacs rendes iilését az éves munkaterv szerint tartja. A munkaterv tervezetének
elkészitésérdl az Elndk irAnymutatasai alapjan a munkaszervezeti feladatot ellatd Sajoszentpéteri
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje gondoskodik és az elndk terjeszti a Tanacs elé.

(2) A munkaterv készitéséhez
a) javaslatot kell kérni:
aa) a Tarsulasi Tanacs tagjaitol,
ab) a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsagtol,
ac) a tarsult telepiilési dnkormanyzatok jegyzoitol.

b) javaslatot tehetnek:
ba) a tagtelepiiléseken kdzszolgaltatast nyijt6 szervek,
bb) a tagtelepiiléseken mitkddé Snkormanyzati intézmények vezetoi.

(3) A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) az iilések helyét, tervezett idopontjat,
b) az iilés napirendjét, eléaddjat.

(4) A munkatervet meg kell kiildeni:
a) a Tarsulasi Tanacs tagjainak,

b) a munkatervben érintett eldadéknak.

(5) A munkatervet a targyévet megel6zd év december hé végéig allapitja meg a Térsulasi Tanacs.
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A Tarsulasi Tanacs sszehivasanak rendje
9.
A meghivénak tartalmaznia kell az iilés idépontjat, helyét és a tervezett napirendi pontokat.

A szavazati joggal rendelkezd, képviseletre jogosultak részére a meghivo mellékleteként csatolni
kell a napirend teljes irdsos anyagat is.

A rendes iilésre sz616 meghivot a Tarsulasi Tanécs iilését megel6zéen 5 nappal a tagoknak meg
kell kiildeni.

A meghivot a tagtelepiilés polgarmesteri hivatalaba/kozos onkorményzati hivataldba, vagy a
delegalt tag altal megadott cimre kell kiildeni.

A kiildés torténhet:
a) elektronikus tton a megadott e-mail cimre (visszaigazolas kérésével)
b) postai Gton.

A Tarsulasi Tanacs iiléseinek nyilvianossaga
10.

A Tarsulasi Tanacs ilésének idejérdl, helyérdl, napirendjérél a tagtelepiilések lakdit,
telepiilésenként a helyben szokasos modon tajékoztatni kell.

A Téarsulasi Tandcs iilései nyilvanosak. A nyilvénos ilésen a hallgatésag az iilés rendjét nem
zavarhatja.

A Tarsulasi Tanacs zart iilést tart torvényi rendelkezés, az érintett kérésére, vagy a Tarsulasi
Tanacs dontése alapjan a Métv. 46. § (2) bekezdése szerint.

A Tarsulasi Tanacs iilésén a térség orszaggyiilési képviseldi, jegyzoi, vagy az Aaltaluk
meghatalmazott személyek a napirendi pont targya szerint illetékes szerv vezetdje, a
munkaszervezeti feladatokat ellatd Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti
egységeinek vezet6i tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Zart iilés elrendelése esetén az iilésen csak a Tarsulasi Tanécs tagjai, a jegyzOkonyvvezetd, a
munkaszervezeti feladatokat ellatd Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal vezetdje, az érintett és a
szakértd vehet részt.

Zart iilésrél készitett jegyzokonyvbe csak a tanics tagjai, a jegyzokonyvvezetd, a zart iilésen részt
vett szakértd és az érintett tekinthet be.

11.

A Tarsulasi Tanacs minden tagja a lakossag szamaval arnyos szavazattal rendelkezik. A tagok
szavazatainak szamat a 2. melléklet tartalmazza.

A Tarsulasi Tanécs az elnok munkajanak segitésére egy alelnskot valaszt. Az alelnok személyére
az elndk tesz javaslatot.

A Térsulasi Tanacs akkor hatirozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok tobb mint felével
rendelkez6 tag jelen van és a jelen 1évd tagok altal képviselt telepiilések szama eléri a tarsulast
alkot6 telepiilések szamanak egyharmadat.



(4) Hatarozatképtelenség esetén a Tanacsot — ugyanazon napirendek megtirgyaldsara — 15 napon
beliil 4jbol 6ssze kell hivni.

(5) Ismételt hatarozatképtelenség esetén a Térsulasi Tanics Elnoke a rendkiviili tilés 6sszehivasara
vonatkoz6 szabalyok szerint koteles intézkedni.

Jelenléti iv
12.
(1) A Tarsulasi Tanacs iilésén megjelentekrol jelenléti ivet kell vezetni.

(2) A jelenléti iv elore elkészitett, eldnyomott szoveggel eldallitott olyan okirat, amelybdl
megallapithat6
a) aziilés helye, id6pontja, illetve
b) a jelenlévék milyen mindségben vesznek részt a testiilet munkajaban.

(3) A jelenléti ivhez - helyettesités esetén - csatolni kell a szavazati jog gyakorlasara jogosito
meghatalmazast.

(4) Az iilésen szavazati joggal résztvev8kr8l késziilt jelenléti iv tartalmazza a tag Onkormanyzat
valamint a képviseletére jogosult személy nevét, szervezet esetén a beosztasat és alairasat.

A Tarsulasi Tanacs iilése
13.

(1) A Térsulasi Tanacs alakulé @ilésén nyilt szavazassal tagjai sordbol elnokdt valaszt. Az elndk
személyére a Tarsulasi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet.

(2) A Tarsulés Tanécs iilését a Tarsulasi Tanacs Elndke vezeti.

(3) A Tarsulasi Tanacs Elnokének akadalyoztatdsa esetén a Tarsulasi Tanacs dlését az Alelndk,
egyiittes akadalyoztatasuk esetén a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag Elndke vezeti.

(4) A Tarsulasi Tanacs iilését az Elnok megnyitja, a napirendek feletti vitat vezeti, és az ilést bezarja.
A Tarsulasi Tanacs iilésének levezetésével kapcsolatos feladatokat az Elnok akadalyoztatasa
esetén az Alelndk latja el. Egyiittes akadalyoztatas esetében a Tarsulasi Tandcs iilését a korelndk
hivja 6ssze és vezeti.

(5) A Tarsulasi Tanacs iilésének napirendjére és a targyalds sorrendjére — a hatdrozatképesség
megallapitasa utan — a levezetd elndk tesz javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tandcs vita
nélkiil, egyszer(i tobbséggel allapitja meg. A napirendi pontokat a Tanacs az altala elfogadott
sorrend szerint targyalja.

(6) Elbterjesztést csak irasban lehet tenni.
(7) Tarsulasi Tanécsi elSterjesztést nyujthat be az elndk, az alelndk, a Tarsulasi Tanacs valamennyi

tagja, a munkaszervezet vezetSje, a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsig Elndke, a tarsulas altal
fenntartott szervezet vezetdje, mindazok, akiket a Tanacs felkér, illetve kotelez.



(8) Az elbterjesztésnek tartalmaznia kell a dontési lehetoségeket, javaslatokat, a végrehajtas
hataridejére és a felel6sokre tett javaslatot.

(9) Siirgdsségi inditvanyt az Elnok, Pénziigyi Ellenérz Bizottsag és annak elndke — bizottsagi
allasfoglalas alapjan ~ vagy legalabb hdrom tarsuldsi tanics tag egyiittesen, irdsban terjeszthet
elo.

(10) A siirgdsségrél a Tarsulasi Tanacs vita nélkiil, egyszerii tobbségii szavazassal dont.

(11) Az el6terjesztés lehet:
a) beszamolo,
b) hatarozati javaslat,
c) tajékoztatd,
d) inditvany.

(12) A munkatervben nem szereplé 6nallé inditvanyt az iilést megelozben legalabb 5 nappal irasban
kell a Tarsulas Elndkéhez beterjeszteni. Az 6nallé inditvannyal szemben a (10) bekezdésben
foglaltak az iranyadok.

(13) Az eléterjesztéssel szemben tamasztott kbvetelmények:

a) Tartalmi kévetelmények:
aa) atfogo elemzés a jelenlegi helyzetrdl és az elémi kivant eredményrol,
ab) a megvalositishoz sziikséges eszkozok teljes korének bemutatis és javaslat azok
biztositasara,
ac) az egyes dontési lehetBségek, javaslatok indokolasa, az érvek, ellenérvek, elonyok és
hatranyok egyidejii bemutatasaval,
ad) a végrehajtas hatarideje és a felelds szervezetek, személyek megjeldlése.

b) Formai kovetelmények:
vilagos, attekinthetd szerkezet, egyszeri, kdzérthetd, révid, tomor fogalmazas.

(14) A napirend elhalasztast barmely tag inditvanyozhatja, amelyrél a Tanics — az elhalasztas
indokolasat kovetden — vita nélkiil, egyszerii tobbséggel hataroz, egyidejiileg az elnok javaslatara
meghatérozza a napirend targyaldsanak 0j idopontjat.

(15) A napirendek targyalasanak sorrendjét lehetdleg az alibbiak szerint kell meghatarozni:
a) elndki beszamolo,
b) beszamolo és hatarozati javaslat,
c) siirgbsséggel targyalando javaslat,
d) tajékoztaté és egyéb bejelentés.

(16) A Tarsulasi Tanacs az elSterjesztés, inditvany és az azzal kapcsolatos hatdrozati javaslatok felett
kiilon-kiilon vitat nyit.

Tanacskozasi jog, felszolalas

14.
(1) A felszolalasok lehetnek:
a) napirend eldtti felszolalas,
b) napirendhez kapcsolodé felszdlalas,
¢) tigyrendi felszolalas



(2) A meghivottak a Tarsulasi Tanacs iilésén tanacskozdsi joggal vesznek részt, azok, akiket
valamelyik napirend targyaldsahoz hivnak meg, csak a meghivasuk szerinti napirend vitdjaban
vehetnek részt.

(3) Napirend eldtti felszolaldsra az iilés elndkétdl a Tarsulasi Tandcs barmely tagja a targy
megjelolésével kérhet lehetoséget.

(4) A napirendhez kapcsolédd felszélalasok sorrendjét a jelentkezés sorrendjében az ilés elndke
hatarozza meg.

(5) A Tarsulasi Tan4cs iilésén a nem tandcskozasi joggal eseti jelleggel jelenlévok koziil az szdlalhat
fel, akinek az iilése elndke a Tarsulasi Tanacs egyszerii tobbséggel hozott dontése alapjan szot ad.

(6) A napirend targyalasat érintd iigyrendi kérdésben a Tarsuldsi Tanacs barmely tagja két percre szt
kérhet, és javaslatot tehet. A Tarsulasi Tandcs a javaslat felett vita nélkill, egyszerl tobbséggel
hataroz.

(7) Az Elndk biztositja az iilés rendjének fenntartasat. Ennek keretében

a) figyelmezteti azt, akinek a magatartasa barmely médon zavarja a testiilet munkajat,

b) figyelmezteti azt a felszolalét, aki a targytol eltér, melynek eredménytelensége esetén

c) az érintettet rendre utasithatja, a sz6t megvonhatja,

d) amennyiben az iilésen olyan rendzavaras torténik, mely az iilés folytatdsat lehetetlenné
teszi, az iilést hatarozott idore felfiiggeszti.

(8) Az Elndk az id6szerii kérdésekrél, valamint a lejart hataridejii hatarozatokrol és egyéb tarsulasi
dontések végrehajtasanak allasarol az iilésen tajékoztatast ad.

IV.
A Tarsulasi Tanacs dontései
15.
(1) A Tarsulasi Tanacs a napirend vitdjanak lezarasa utan hatarozatot hoz. Az Elndk az el8terjesztett
és a vitaban elhangzott konkrét javaslatokat egyenként szavazasra bocsatja. A szavazds soran

eldbb a médosito és kiegészitd, majd az eldterjesztésben szerepld javaslatokrol dont a Tanacs.

(2) Alternativakat tartalmazé dontési javaslatok esetében, ha barmelyik javaslat a szavazds soran
megkapta a sziikséges tobbséget, Gigy a tobbi javaslatot nem kell vitara bocsatani.

(3) A Tarsulasi Tanacs dontéshozatalabol kizarhatd, akit, vagy akinek a hozzatartozojat az igy
személyesen érinti. A Téarsulasi Tanics tagja koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

(4) A kizarasrél az érintett tag kezdeményezésére, vagy a Tarsulasi Tandcs barmely tagjanak
javaslatara a Tarsulasi Tandes dont. A kizart tagot a hatdrozatképesség szempontjabol
jelenlévonek kell tekinteni.

(5) Ha a szavazas targya vagy eredménye feldl kétség meriil fel, vagy ha valamelyik Tarsulasi Tanacs
tag kéri, az elnok a szavazast kteles megismételni.



A szavazas
16.

(1) A Tarsulasi Tanacs dontéseit nyilt szavazissal hozza, vagy torvényi eldiras alapjan kotelezben,
illetve meghatarozott iigyekben a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan titkos lehet.

(2) Szavazni személyesen lehet.
(3) A szavazas torténhet:

a) nyilt szavazassal
aa) szavazatszamlalo géppel, amikor a Tarsulasi Tandcs tagjai ,igen”, ,nem”,
,tartézkodas” gomb lenyomasaval szavaznak,
ab) ilizemzavar esetén kézfelemeléssel,

b) titkos szavazassal.

(4) Nyilt szavazas esetén — a Tarsulasi Tanacs barmely tagjanak kezdeményezésére — a Térsulési
Tanécs tagjai altal leadott szavazatokat a jegyz6konyvben rogziteni kell.

(5) Barmely Térsulasi Tan4cs tag inditvanyéara név szerinti szavazast kell elrendelni.

(6) Név szerinti szavazas ,,igennel”, vagy ,,nemmel” és ,tartézkodassal” torténhet. A Tarsulasi Tanacs
tagjai az elnok felkérésére személyesen, €16 szoval kozlik szavazatukat, amelyet a
szavazatszamlalé rendszer kezeldje a tag neve mellett régzit.

(7) Napirend elfogadasa targyaban, illetve iigyrendi kérdésben név szerinti szavazis nem rendelhetd
el.

(8) A név szerinti szavazés tényét és eredményét a jegyzokonyvben rogziteni kell.
17.

(1) A Tarsulasi tanics barmely tagjanak inditvanyara vita nélkil titkos szavazast rendelhet el
mindazon esetekben, ahol zart iilés elrendelésének is helye van. A titkos szavazas elrendelésérdl a
Tandcs egyszerii tobbséggel dont.

(2) A titkos szavazas lebonyolitisanak technikai feltételeit a munkaszervezeti feladatot ellato
Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal vezetdjének kell biztositani.

(3) A titkos szavazas boritékba helyezett szavazdlapon, kiilon helyiségben, szavazéurna
igénybevételével torténik.

(4) Titkos szavazas esetén a szavazast a Tandcs altal esetenként valasztott harom f6s Szavazatszamlalo
Bizottsag bonyolitja.
E feladat ellatasa soréan:
a) ismerteti a szavazas médjat és elkésziti a szavazdlapokat,
b) 6sszeszamolja a szavazatokat, megallapitja az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
c) aszavazasrol jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza
ca) a szavazas helyét, napjat,
cb) a bizottsag jelenlévo tagjainak nevét és tisztségeét,
cc) a szavazas soran felmeriilt koriilményeket,
cd) a szavazas soran a bizottsag megallapitasait és a hozott hatarozatait,
ce) aszavazas eredményét,



d) a szavazasrol készitett jegyz6konyvet a bizottsag tagjai alairjak,
e) a szavazas eredményérdl a bizottsag elnoke jelentést tesz a képviseld-testiiletnek.

(5) A titkos szavazas eredményét az elndk hirdeti ki.
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18.

Az egyszerli tobbséget igényld javaslat elfogadasahoz annyi tag igen szavazata szitkséges, amely
meghaladja a jelenlévd tagok szavazatainak tSbb mint felét és az éltaluk képviselt telepiilések
lakossag szaméanak 1/3-4t.

Az egyszerli tobbséget igényld javaslat esetén, ha a jelenlévé tarsult tagok koziil 3 tag ellentétesen
szavaz, a javaslatrol nem sziilethet dontés és egy alkalommal Wjra targyalhaté. Az Gjratargyalas
akar ugyanazon iilésen is megtorténhet. Az jratargyalas idépontjara barmely tag tehet javaslatot,
melyrdl a Tanacs egyszerii tobbséggel dont.

Ujratargyalas esetén a dontés egyszerfi tobbség szavazata alapjan keriil elfogadasra.

A minésitett tobbséghez a Tarsulasi Tanics legaldbb annyi tagjanak igen szavazata sziikséges,
amely eléri a tarsulasban résztvevs tagok szavazatainak kétharmadat.

A tarsulasi tanics mindsitett tobbséggel dont:

a) elnok és alelndk valasztasardl,

b) a tarsulasbol térténd kizarasrol,

c) koltségvetés elfogadasardl,

d) tobb éves pénziigyi kotelezettséggel jar6 dontésrol.

A tarsulasban részt vevd képviselo-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges:

a) a tarsulasi megallapodas jovahagyaséhoz,

b) a tarsulasi megallapodas médositasahoz,

¢) atarsulas megsziintetéséhez.

A hatarozatok jeldlése
19.

A Tarsulasi Tanacs 4ltal hozott hatdrozatok jelolése:
,,Sajészentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
..... /2013.( .....) hatdrozata és a hatarozat targya”.

A sorszamot naptari évenként 1-gyel kezd6d6 arab szammal folyamatosan kell jelSIni.
A zér6jelben feltiintetett datum a hatdrozat meghozatalanak idopontja (a honapja rémai szammal,
napja arab szamma).

A Tarsulasi Tandcs hatarozatairél nyilvantartast kell vezetni, amir6l a munkaszervezeti
feladatokat ellaté Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyzdje koteles gondoskodni.

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az elnok félévente tdjékoztatja a Tarsulasi
Tanacsot.
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A jegyz6konyv
20.
A Tarsulasi Tanacs iiléseird] jegyzOkonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) atanicsiilés helyét,

b) id6pontjat,

c) amegjelent és az iilésrol tavolmaradé tanacstagok nevét,

d) ameghivottak nevét, megjelenésiik tényét,

e) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat,

f) azelGterjesztéseket,

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6lok nevét, részvételiik jogeimét, a hozzaszolasuk,
tovabba az iilésen elhangzottak lényegét,

h) aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

i) adontéshozatalban résztvevok szamat,

j) adontésbol kizart tanacstagok nevét és a kizaras indokat,

k) a munkaszervezeti feladatokat ellaté Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének
jogszabalysértésre vonatkozo jelzését,

) aszavazas szamszer( eredményét,

m) a hozott dontéseket.

A Térsulasi Tanacs tagjai az elnoktdl irasban kérhetik a jegyzokonyv kiigazitasat, ha annak
tartalma, hozzaszdlasa megitélésiik szerint nem egyeik meg a Tarsuldsi Tanacs tilésén késziilt
hangfelvétellel. Ezt a kérelmet legkésdbb a jegyzokonyv elkésziiltét kovetd 15 napon beliil
nyujthatjak be.

A Tarsulasi Tanacs léseird! — kiillon a nyilt iilésrol, kiilon a zart iilésr6l — hangfelvételt kell
késziteni.

A jegyz6konyvet a Tarsulasi Tanacs Elndke az iilést kovetd 15 napon beliil megkiildi a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal vezetdjének a jogszabalyok elSirasai szerint, és a

tarsulas tagjainak elektronikus uton.

A zart iilésrdl készitett jegyzbkonyvbe csak a zart iilésen részt venni jogosultak, az ligyészségi,
birdsagi eljarasban arra jogosultak tekinthetnek be.

V.
A Tarsulis tagjainak jogai és kotelezettségei
21.

A téarsult tagokat az Motv.-ben, a Tarsuldsi Megallapodasban és jelen Szabalyzatban rogzitett
jogok és kotelezettségek illetik meg, illetbleg terhelik.

Képviselbje utjan részt vehet a Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megalkotésaban, a Térsulas
szervezetének kialakitasaban.

A tarsult telepiilési onkormanyzat

a) képviseldje vélaszthat és valaszthaté a Tarsulas szerveibe, tisztségeire,
b) képviseldje teljes joggal képviseli sajat onkormanyzata érdekeit,



¢) igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét,
d) igényelheti a Tarsulds szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megéllapodast kotott,

(4) A tarsult telepiilési onkormanyzat koteles

a) a Tarsulasi Megallapodds és a Tarsulas Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
betartasa,

b) képviseldje Utjan rendszeres részt venni a Térsulds szerveinek munkéjaban, elésegitve
a tarsulasi célok és feladatok kdzds megvalésulasat,

¢) az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

d) a Tarsulas torvényes dontéseinek végrehajtasa,

¢) befizetési kotelezettségek teljesitése,

f) a Tarsulas feladatkorébe tartozéd és a telepiilésen keletkez6 iigyekhez a sziikséges
adatok és informaciok tovabbitasa a Tarsulashoz,

g) a Tarsulasi tagsaghoz méltd szakmai és erkdlcsi tevekenység folytatasa, a vagyon
megoOvasa, annak lehetdség szerinti gyarapitasa.

VL
A Tarsulas szervei
A Tarsulasi Tanacs Elndke
22.

(1) A Tarsulasi Tanics Elnokét a Tarsuldsi Tanécs sajét tagjai sorabdl, nyilt szavazassal, minositett
tobbséggel valasztja meg.

(2) Az Elnok feladata kiilonosen:
a) a Tarsulas képviselete,
b) kotelezettséget vallal a Tarsulas nevében
¢) a Tarsulasi Tanécs iiléseink vezetése,
d) a miikodés soran az egyes szakteriiltek vezet6inek munkajat koordinalja,
e) a jegyzokonyvben irt érdemi dontés rogzitése helyességének ellendrzése és - ennek
fiiggvényében — a jegyzokonyv kézjegyével vald ellatasa,
f) amit a Tanacs az Elnok feladataként megjeldl, illetve amelynek ellatasaval megbizza.

A Tarsulasi Tandcs Alelnoke
23.

(1) A Tarsulasi Tan4cs Elnskének javaslata alapjan a tancs elndkének helyettesitésére, munkajanak
segitésére a Tanacs Alelndkot valaszt.

(2) Az Alelnokot a Tandcs sajat tagjai sorabol, nyilt szavazéssal, mindsitett tobbséggel valasztja
meg.

(3) Az Alelndk feladata az Elnok munkajanak segitése.
(4) Az Elnskot akadalyoztatasa esetén az Alelndk teljes jogkorrel helyettesiti.
A Tarsulas Bizottsaga
24.

(1) A tanacs 3 fos Pénziigyi Ellendrzé Bizottsagot hoz étre.



(2) A bizottsag tagjait a tanacs saj4t tagjai sorabol mindsitett tobbséggel valasztja. A tagok névsorat
a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Hatérozatait egyszeri
sz6tobbséggel hozza.

(4) A Bizottsag elnokét tagjai koziill maga valasztja meg. A tagok névsora a 3. mellékletben
talalhato.

25,
(1) A Bizottsag iilését a bizottsag elndke hivja dssze és vezeti.
(2) A Bizottsag elndkét — tavolléte esetén - az altala kijellt bizottsagi tag teljes jogkorrel helyettesiti.
(3) A Bizottsag elndkének feladatai:
a) abizottsdg munkajanak szervezése, 6sszehangolasa,
b) a bizottsag képviselete.
(4) A Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet az elndk, az alelndk, a munkaszervezeti

feladatokat ellatd Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, vagy az altala megbizott
szakel6adok.

(5) A bizottsag tagjai kotelesek a bizottsag elndkének tavollétiiket és annak okat bejelenteni.

(6) A bizottsag dontéshozatalabdl kizarhat6 az akit, vagy akinek a hozzatartozojat személyesen érinti
az iigy. A személyes érintettséget az érdekelt elézetesen koteles bejelenteni. A kizarasrol az elndk
esetén a Tarsulasi Tanacs elndke, bizottsagi tag esetén a bizottsag dont.

26.

(1) A bizottsag iiléseirdl, az atruhazott hataskorben hozott dontéseirdl jegyzokdnyv késziil.

(2) A bizottsag elndke az iilésekrd] késziilt jegyz6konyvet, az irasba foglalt hatarozat, allasfoglalés egy
példanyat a sziikséges intézkedések megtétele végett az elnSknek megkiildi.

(3) A bizottsag iigyviteli teenddit a feladat jellegének megfelelden a munkaszervezeti feladatokat
ellato Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal képviselo-testiileti iigyintézdje latja el.

27.

A bizottsag tevékenységér6l a Térsuldsi Tandcsnak beszamolasi kotelezettséggel tartozik. A
beszamolas rendjérdl a Tarsulasi Tanacs munkatervének elfogadéasa soran dont.

28.

(1) A Tarsulasi Tanacs jelentdsebb id6szakos vagy egyedi feladat elvégzésére ideiglenes (ad hoc)
bizottsagot hozhat létre.

(2) Az ideiglenes bizottsag megvalasztasira és miikodésére az éllando bizottsagra vonatkozo
rendelkezések értelemszeriien irdnyaddak.



(3) Az ideiglenes bizottsdg a feladatainak elvégzése, és az arrol tett jelentes elfogadasa utan
megsziinik.

A Tarsulasi Munkaszervezeti feladatait ellato szervezet
29,

(1) A Térsuléas munkaszervezeti feladatait a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal latja el Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

(2) A munkaszervezeti feladatok kiilonosen a kovetkezdk:
a) a Tarsulasi Tanics dontéseinek elokészitése, végrehajtasa,
b) a Tarsulas koltségvetésének eldkészitése,
c) a Tarsulas gazdalkodasanak végrehajtasa,
d) a Tarsulas vagyondnak nyilvantartasa,
e) a Tarsulas beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése,
f) a Tarulasi Tan4cs iiléseirdl jegyzokonyv elkészitése, tovabbitasa,
g) A Tarsulas miikodéséhez sziikséges szabélyzatok elkészitése.

VII.
Zaré rendelkezések

30.

(1) A Sajoszentpéter Kornyeki Onkormanyzati T4rsulas Szervezeti és Miikodési Szabélyzata a
Tarsulasi Tanécs altali elfogadast kévetden 2013. szeptember 01. napjan lép hatalyba.

Sajoszentpéter, 2013. augusztus 29.

Dr. Faragd Péter
Tarsulasi Tanacs Elnoke

Jelen szabalyzat mellékletei:

1. melléklet: Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Térsulas Tarsulasi Tanéacs tagjainak
névjegyzéke

2. melléklet: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tandcs tagjainak
lakossag szamaval aranyos szavazata

3. melléklet: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Pénziigyi és Ellen6rz6
Bizottsaganak névjegyzéke

Jelen szabalyzat fuggel€kei:

1. fiiggelék: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas altal ellatott feladatok
szakfeladat-rendje.



1. melléklet

Sajoészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas

Tarsulasi Tanacs tagjainak névjegyzéke

Onkormanyzat megnevezése

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat
Alacska Kozség Onkormanyzata
Kondé Kézség Onkorméanyzata
Parasznya K6zség Onkormanyzata
Radostyan Kozség Onkorményzata
Sajébabony Varos Onkorményzata
Sajokapolna Kozség Onkormanyzata
Sajokeresztir Kozség Onkorméanyzata
Sajolaszlofalva Kozség Onkormanyzata

Varbé Kozség Onkormanyzata

Képviseldje

dr. Faragé Péter polgarmester
Ujlaki Béla polgarmester
Lovas Bertalan polgarmester
Horvith Janosné polgérmester
Kelemen J6zsef polgarmester
Nagy Imre polgarmester
Vass Lajos polgarmester
Kollar Miklés polgarmester
Récz Lajos polgarmester

Uveges Géza polgarmester



Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacs tagjainak lakossag szamaval aranyos szavazata

2. melléklet

Telepiilés L(;i lk 03 ié_légn2(0fé§. Szavazat szama
Alacska 826 4
Kondd 633 3
Parasznya 1248 5
Radostyéan 640 3
Sajébabony 2907 13
Sajokapolna 415 2
Sajokeresztir 1613 7
Sajélaszlofalva 463 2
Sajoszentpéter 12999 56
Varbo 1173 5
Osszesen 22917 100




Sajészentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcs
Pénziigyi és Ellenérzd Bizottsaganak névjegyzéke

Elnoke:
Vass Lajos Sajokapolna Kozség Onkorményzatdnak polgarmestere

Tagjai:
Ujlaki Béla  Alacska Kézség Onkormanyzatanak polgarmestere

Nagy Imre Sajébabony Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

3. melléklet



1. fiiggelék

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati T4rsulas altal ellatott feladatok
szakfeladat-rendje

- 841126 Onkormaényzatok és tarsulasok altalanos végrehajté igazgatasi tevékenysége
- 692000 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

- 862102 Haziorvosi tigyeleti ellatas



Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde

Sajoszentpéter

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

J6vahagyva: Sajészentpéter Komyéki Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak 20/2013.(VIIL.29.) hatarozataval




Altalanos rendelkezések
1. A szervezeti és miikédési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miik6dési szabalyait.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat 2011. CXCV. torvényben foglaltak figyelembevételével késziilt.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal sszhangban 1év6 dokumentumok
hatarozzak meg.

2.1. Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.
A szakmai és gazdasagi munka vitelét segit6 kiilonféle szabalyzatokat az SZMSZ fiiggeléke
tartalmazza.

3. Az intézmény adatai:

A koltségvetési szerv neve:
Teriileti Szocialis Kozpont €s Bélcsode

A koltségvetési szerv roviditett neve:
TSZK

A kéltségvetési szerv székhelye:
3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos Gt 40. Hrsz: 151/1

A koltségvetési szerv elérhetoségei:

Telefon: 06/48-423-245
06/48-345-528

E-mail: terszock@yvipmail.hu

A koltségvetési szerv 1étrehozasarol rendelkezé hatarozat:
65/1987. (V1.23.) VB hatarozat

Ervényes alapité okirat szama és kelte:
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat 107/2013. (VI.14.) hatarozata

Alapitéi jogok gyakorléja: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

A koltségvetési szerv iranyit6 szervének neve, székhelye:
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Téarsulas Tanacsa, 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv alapitasanak idépontja:
1987.

A koltségvetési szerv fenntartojanak neve és székhelye:
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas, 3770 Sajészentpéter Kalvin tér 4.


mailto:terszock@vipmail.hu

A koltségvetési szerv mitkddési teriilete:
Sajoszentpéter Varos,

tovabba:

Alacska Kozség,

Kondé Kozség,

Parasznya Kozség,

Radostyan Kozség,

Sajobabony Varos,

Sajoecseg Kozség,

Sajokapolna Kozség,

Sajokeresztir Kozség,

Sajopalfala Kozség,

Sajosenye Kozség,

Sajévamos Kozség,

Szirmabesenyd Nagykozség,

Varb6 Kozség kozigazgatasi teriilete.

- Csaladsegités és gyermekjéléti szolgaltatas feladatainak ellatasa: Varbo, Parasznya, Radostyan,
Sajélaszlofalva, Sajokapolna, Sajoszentpéter, Kondo, Alacska, telepiiléseken.

- Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas: '
Varb6, Parasznya, Radostyan, Sajolaszi6falva, Sajokapolna, Kond6, Alacska, Sajokeresztir,
Sajobabony, Sajoszentpéter telepiiléseken.

- Hazi segitségnyujtas:
Varbo, Parasznya, Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokdpolna, Kondd, Alacska, Sajobabony,
Sajoszentpéter telepiiléseken.

- Tamogaté Szolgiltatas: Varbé, Parasznya, Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokapolna, Kondo,
Alacska, Szirmabeseny6, Sajopalfala, Sajosenye, Sajévamos, Sajokeresztir, Sajoecseg, Sajobabony,
Sajoszentpéter telepiiléseken.

- Nappali ellatas — Idések Klubja: Sajoszentpéter

- Szocialis étkeztetés: Sajoszentpéter

- Boélcséde: Alacska, Sajokapolna, Sajolaszlofalva, Kond6, Radostyan, Parasznya, Varbd,
Sajoszentpéter

A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa és az dltala ellatott kozfeladat:
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenysége

A személyes gondoskodast nyjté szocialis alap- és nappali ellatasok, tovabba gyermekjoléti szolgalat
és a gyermekek napkézbeni- bolcsédei — ellatasanak biztositasa a szocidlisan raszoruld személyek
részére a helyi Onkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény a szociélis igazgatasrol és a szociélis
ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. térvény, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény rendelkezései szerint.



Az intézmény alaptevékenységei:

Szakfeladat megnevezése Szdma A tevékenység forrasa
Nappali ellatas- id6sek klubja 381011 Normativ 4llami hozzajarulds és Onkormanyzati
tdmogatés
Szocidlis étkeztetés 889921 Normativ allami hozzajarulas és 6nkormanyzati
tamogatas
Hazi segitségnyjtas 889922 Normativ allami hozzajarulds és Onkormanyzati
tamogatas
Csaladsegités Normativ allami hozzajarulas és Onkormanyzati
889924 , .
tamogatas
Gyermekjoléti szolgaltatas 889701 Normativ allami hozzajarulas és Onkorményzati
tamogatés
Bolesodei ellatas normativ  Onkormanyzati  hozzajarulas
889101 N . L f
6nkormanyzati tAmogatds
Vallalt feladat:
Tamogat6 szolgalat 889925 | NRSZH miikédési tamogatas (Palyazat)
Jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtas Szocialis- €s Gyermekvédelmi Foéigazgatosag
889923 Wl 12t g f
(miik$dési tdmogatas)

A koltségvetési szerv alaptevékenységét szabalyozé jogszabalyok:

- a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény,

- a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény.

Az intézményben folyé tevékenységet a tovabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérol,
1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,
1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrol,
2011. CXCV. toérvény az allamhaztartasrol
370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
bels ellen6rzésérol
2000. évi C. térvény a szamvitelrol,
1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol,
29/1993. (II. 17.) Korm. r. a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol,
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirol,
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl, mikasdésiik feltételeirol,

8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyes adatainak
miikddési nyilvantartasarol
257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol,
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl,




- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyijtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis rdszorultség vizsgalatanak és igazolasdnak részletes
szabalyairol

A koltségvetési szerv tevékenysége (szakfeladat szimmal és megnevezéssel):

562917 Munkahelyi étkeztetés

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a koltségvetési szerveikkel
881011 Id6sek nappali ellatasa

882201 Adossagkezelési szolgaltatas

889101 Bolcsodei ellatas

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

889921 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyijtas

889923 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

889924 Csaladsegités

889925 Tamogat6 szolgaltatas

890111 Esélyegyenl6ség eldsegitését célzo éltalanos, komplex tevékenységek és programok

890441 Rovid tartalmu kozfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast  helyettesitd  tdmogatasra  jogosultak  hosszabb  id6tartamu
kézfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kézfoglalkoztatas

A kdltségvetési szerv jogallasa:
Onall6 jogi személy

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: onalloan mik6do

A kiltségvetési szerv gazdalkodasa:

Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv. .

Szellemi tdmogaté és fizikai (technikai) segitd tevékenységeit (ezen beliil kiilondsen pénziigyi
gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 35.), mint 6nalléan miik6dd
és gazdalkod6 koltségvetési szerv latja el.

Az 6nalldan miikodé koltségvetési szerv, valamint az nalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési
szerv kozotti munkamegosztds, valamint a feleldsségvallalas rendjét tartalmazé megallapodast a
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds, valamint Sajészentpéter Varos Onkormanyzata
egyarant jovahagyta.

Intézmény agazati azonositéja: S0010302

Az 6nall6 szerv PIR szama: 438296

Torzskonyvi azonosité szim: 668187

KSH Statisztikai szamjel: 16669970-8899-322-05
Régi torzskonyvi azonosité:  438296-2-03
Adészama: 16669970-2-05
Szamlavezet6 pénzintézet neve: Raiffeisen Bank
Folyészamlaszam: 12046102-01333028-00100007



Feladatellatast szolgalé vagyon:

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat — mint a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
székhely Onkormanyzata — 4ltal a koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott ingatlanok
(Sajészentpéter, Kossuth Lajos ut 40. Hrsz: 151/1. ), valamint a feladat ellatasahoz sziikséges, leltar
szerint nyilvantartott targyi eszkdzok, berendezések, felszerelések, egyéb készletek, tovabba a
Térsulas tulajdonaban 1év6 eszkozok. A koltségvetési szerv a rendelkezésére allo vagyontargyakat a
feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

A vagyon feletti rendelkezési jog:

A koltségvetési szerv a kezelGje és rendeltetésszerii hasznédl6ja a rendelkezésre allo vagyonnak. A
vagyon feletti tulajdonosi jogokat a hasznalatba ad6 gyakorolja, a koltségvetési szerv azt nem jogosult
elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Az eseti bérbeadasra a koltségvetési szerv sajat
hataskorében megallapodast kothet, de tartés bérbeadas a fenntarté jovahagyasa nélkiil nem tdrténhet
meg.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységei:

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2. Vagyon nyilatkozatra kotelezettek:

2007. évi CLIL Torvény 3 §. (1) kimondja, hogy vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a
kozszolgalatban all6 személy aki — oOnalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
ellenérzésre jogosult.

Feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett tovabba az allami vagy

o6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas valamint elkiilonitett allami pénzalapok fejezeti kezelést
eldiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében rendelkezik.

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére kitelezett, az intézmény vezetdje és helyettese.
3. Az SZMSZ személyi hatalya
Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat és hataskori,
szervezeti €s milkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézményvezetore,

- az intézmény dolgozobira,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

4. Koltségvetési szerv szervezeti felépitése
4.1 Az intézmény szervezeti felépitését az 1. szamiu melléklet tartalmazza.

4.2 Az intézmény szervezeti egységei, létszima

Szakmai egységek létszama

Intézményvezeto 116



Id6sek klubja 5 6

Ebbol:

- vezet helyettes- klubvezetd 116

- szocialis gondozd 216

- gépkocsivezetd-karbantartd 16

- portas 116
Hazi segitségnytjtas - 7 £6

- szocialis gondozo6

Szocialis étkeztetés

- szocialis gondoz6 116
Gyermekjoléti szolgalat 6 16
Ebbdl:
- vezetd csaladgondozo 1f6
- csaladgondoz6 56
Csaladsegités 8 {6
Ebbol:
- vezet6 csaladgondozo 1£6
- csaladgondozé 4 6
- szocialis asszisztens 1 6
- adminisztrator 116
- gépkocsivezetd 116
Tamogat6 szolgalat 4 16
Ebbdl:
- vezetd 116
- személyi segitd 216
- gépkocsivezetd 116
Bolesode: 8 6
Ebbol:
- vezetd 116
- kisgyermekgondoz6 4 16
- kisegitd 1 6
- takarito 116
- gazdasagi ligyintézd 116

Osszesen: 40 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

10 f6 gondozond (megbizasi jogviszonyban).
Bélcsdde:

1 16 bolcs6deorvos vallalkozdi szerz6déssel heti 12 6ra



4.3 Az intézmény feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek vezetdi szintjeinek meghatirozasanal elsédleges cél, hogy
az intézmény feladatait zavartalanul és a kovetelményeknek megfeleloen lathassa el. A fenti
koriilmények figyelembe vételével intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:

Nappali ellatas- Id6sek klubja:

Az Idések klubja hajléktalan személyek és els6sorban sajat otthonukban é16, 18. életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatdsra szoruld, Gnmaguk
ellatasara részben képes személyek ellatasat végzi.

Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetését biztositja, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiill6ndsen

- koruk

- egészségi allapotuk

- fogyatékossaguk

- pszichiatriai betegségiik

- szenvedély betegségiik, vagy
- hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

A sajat otthonukban él16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo
késziilék megfelels hasznalatara képes, iddskoru, vagy fogyatékos személyek, ill. pszichiatriai betegek
részére az 6nallo életvitel fenntartasat és az esetlegesen felmeriild krizishelyzetek elharitasat biztositja.

Tamogaté szolgalat:

A timogat6 szolgalat feladata a fogyatékos személyek lakokérnyezetben torténd ellatasa, elsésorban a
lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallosaganak megdrzése
mellett lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

Csaladsegités:

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, ill. egyéb, krizishelyzet miatt segitséget
igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyudjtott szolgaltatas. Feladata
tovabba adossagkezelési tanacsadas, nem foglalkoztatott aktiv korGak szocialis segélyben részesiil6k
jelentkeztetése.

Gyermekjoléti szolgaltatas:
A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének

eldsegitése, a veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megel6zése.



A gyermekjoléti észleld — és jelzOrendszer mitkddtetése.
Szabadid6s programok szervezése.

Bélcsddei ellatas:

1. csoport 20 hetes kort6l 3 éves korig: 12 {6
2. csoport 2 éves kortdl 3 éves korig: 14 6

4.4 Megillapodas az 6nalléan miikodé és gazdalkodo (Varosgondnoksag 3770 Sajoszentpéter
Kalvin tér 35.) és onalléan miikodé koltségvetési szervek kozotti munkamegosztis és
felelosségvallalas rendjérol

Az egyiittmi{ikdés altalanos szempontjai:

- a Viarosgondnoksag és az onalléan miik6dd intézmény egyiittmiikodésének célja az, hogy
a hatékony, szakszeril és takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse
meg.

- Az egyiittmiik6dés nem csorbithatja az 6néalléan miikod6 gazdalkodasi szakmai dontési
rendszerét, 6nall6 jogi személyiségét és felelosségét.

- Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételeit az
onalléan mikddd koltségvetési szervnél nincsenek meg, koteles a Varosgondnoksag
ellatni.

Az egylittmiikddés teriiletei, feladatai a gazdalkodés soran:

- azéves koltségvetés tervezése

- az éves koltségvetési elGiranyzatok megvaltoztatisa

- akiadasok teljesitése, bevételek beszedése

- aszemélyi juttatisokkal (munkabérekkel) és munkaerével val6 gazdalkodas
- egyéb nyilvantartasok vezetése

- akészpénzkezelés rendje

- felujitasi, beruhazasi tevékenység tervezése, bonyolitasa

- . bels6 ellenérzés

Az egyiittmi(ikodés részletes szabalyait kiilon megallapodas tartalmazza.
4.5 Ugykorok gyakorlisa
Alairasi jogosultsag

A Teriileti Szocialis Kdzpont és Bolcsdde képviseleti, illetve alairasi jogkdr szabalyozasa kiterjed az
intézményt6l kibocsatasra keriild

a) minden olyan szdbeli vagy irasbeli nyilatkozatra, amelynek megtétele,
illetve kiadasa az intézmény részére jogok megszerzését vagy
kotelezettségek vallalasat eredményezi (szerz6dés megkotés,
megrendelés)

b) minden olyan szobeli nyilatkozatra és irat alairasara (levél,
jegyzokonyv), amely nem eredményez jogszerzést, joglemondast
vagy kotelezettségvallalast, hanem a Teriileti Szocilis K6zpont és
Bolcséde részérdl a feladatkdrébe tartozd iigyek intézését célozza



A képviseleti illetve alairasi jog altalanos tartalma

A képviseleti illetve aldirasi jogosultsig azt jelenti, hogy az ezzel felruhazott személy a Teriileti
Szocialis Kozpont és Bolcsdde helyett és nevében érvényes jognyilatkozatokat tehet, vagy elfogadhat
oly médon, hogy a képviseld cselekménye éltal kozvetleniil a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde
valik jogosultta vagy kotelezetté.

A Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde torvényes képviseldje az intézményvezetd, az intézmény
tovabbi dolgozoinak képviseleti illetve aldirasi jogosultsaga allando, illetve eseti felhatalmazason
alapszik.

Az 4lland6 felhatalmazés a szervezeti egység vezetbje részére az SzMSz-ben eléirt rendeltetésszerii
miikodési korben jogosit eljarasra. Az intézményvezett tavollétében az intézményvezetd helyettes
Onalléan és korlatozas nélkiil képviselheti, illetve jegyzi az intézményt.

Bankszamla felett val6 rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhdzott személy
aldirasa sziikséges. (intézményvezetd — Varosgondnoksag Gazdasagi Igazgato helyettese, illetve az
intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes — Varosgondnoksag szamviteli ligyintézd)

A Teriileti Szocidlis Ko6zpont és Bolecsdde képviseléi az intézmény képviselojeként az
intézményvezetd felhatalmazasaval a kovetkez6 munkakoéroket betoltok jarhatnak el az SZMSZ-ben
jogkoriikben utalt témakban:

- bolesdde vezetd

- tamogatd szolgalat vezetd

- csaladsegités: vezetd csaladgondozd
csaladgondozd

- gyermekjoléti szolgalat: vezet csaladgondozo
csaladgondozé

A Teriileti Szocidlis Kozpont és Bélcsddében o6nalldan aldirasra jogosult személyek kore:
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes.

Alairasi jogosultsag korlatozasa

Az alairasi jogosultsag korlatozasa azt jelenti, hogy a képvisel6 akar 6nalléan, akar egyiittesen de csak
munkakorében eljarva az SZMSZ-ben eléirt feladatkorén beliil, illetve felhatalmazas mértékében
jegyezheti az intézményt.

4.6 Munkakérokhoz tartozo feladat és hataskorok
Az intézmény vezetése és a vezetdk feladatai
Intézményvezetd feladatai:

- vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért

- az alapité okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban, a koltségvetési rendeletben
foglaltaknak, és az iranyitd szerv altal kdzvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és
feltételeknek az ellatasaért felelds,

- biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket

- felel6s a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyont koteles
rendeltetésszerlien miikodtetni,

- felelés a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miikodtetéséért,, a
tervezési, beszdmolasi, valamint a kozérdek(i és kozérdekbsl nyilvanos adatok
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szolgaltatasara vonatkozé kotelezettség teljesitésért, annak teljességéért és hitelességeért,
tovabba a szamviteli rendért,

- képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasigi miikodésének
valamennyi teriiletét

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat

- ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, a Tarsulasi Tanacs hatarozataiban
és dontéseiben a vezetd részére eloirt feladatokat

- megszervezi az intézmény belso ellendrzését

- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezGen eldirt szabalyzatait tovabba az intézmény
miik6dését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket

- kapcsolatot tart a tars intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

- tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét

- felelés a folyamatba épitetett, elGzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE)
valamint az allamhéztartasi bels6kontroll rendszer kiépitésért, miikodtetéséért,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.

Intézményvezetd helyettes feladatai:

- az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd6 megbizisa alapjan ellatja a
vezetdi feladatokat

- ellatja az — id6sek klubja, a hazi segitségnyujtis, a szocidlis étkeztetés- feliigyeletét,
iranyitasat

- szervezi, koordinalja a gondozondk munkajat

- rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetdjét az ellatasokkal kapcsolatban

- folyamatos munkakapcsolatot tart az intézmény valamennyi egységével

- az intézményvezet megbizésa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek felé

Tovabbi feladatait a részletes munkakéri leiras tartalmazza.

Vezetd csaladgondozo(k) feladatai:

- szervezi, iranyitja és ellenérzi a rabizott szakmai egység
(csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat) csaladgondozoinak segitségnyiijtasi feladatait

- koordinalja és szakmai segitséget nyujt a tarsult telepiiléseken az ellatdsok folyamatos
biztositasahoz

- megbeszéléseket, értekezleteket szervez a feladatellatassal kapcsolatban

- aszakmai egység tevékenységérdl rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének

- - segiti az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben
rabizott feladatokat

Tovabbi feladatait a részletes munkakéri leiras tartalmazza.
Tamogato szolgalatvezet6 feladatai:
- megszervezi és iranyitja a személyi segitok és a gépkocsivezeté munkajat
- a tamogatd szolgaltatast Ggy szervezi meg, hogy az ellatasi teriileten €16 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozé személy szamara elérhet6 legyen
- atamogato szolgalat tevékenységérél rendszeresen beszamol az

intézmény vezetdjének

Tovabbi feladatait a részletes munkakoéri leiras tartalmazza.
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Béles6devezetd feladatai:

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Szervezi és iranyitja a bolcsddében folyd gondozasi — nevelési munkat.

Elkésziti a gondozonbkkel kdzosen a szakmai programot.
Ertékeli az el6z6 év szakmai munkajat, sziikséges intézkedések megtételével.
Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.
A gondozéndkkel kozosen elkésziti a gyermekesoportok aktualis napirendjét,
ellendrzi a betartasat.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.
Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.
Fert6z6 betegség el6fordulasa esetén megszervezi a zard fertotlenitést.
Ellenérzi a gyermekek rendszeres id6kozonkénti silymérését.
Felugyeli a higiénés kovetelmények betartasat.
. A beosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellendrzi.
. Ellenérzi az étel min&ségét, az étel kiosztasat, jelez a fozOkonyha felé az étel
mindségeérol.
12. Ellatja a bslcs6dei adminisztracids feladatokat.
13. Sziikség esetén az intézményvezetd megbizasabdl munkakorétdl eltérd feladatot is
ellat.

AL

gl e

—_0

Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok részletesen tartalmazzak.
A munkakori leirasokat a 2. szam( melléklet tartalmazza.

Munkakér atadas

A folyamatos munkavégzés el6segitése céljabol a kozalkalmazottak jogviszonyuk megsziinése
(megsziintetése) esetén, tovabba belsd athelyezés vagy 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag
igénybe vételét megeldzben munkakori feladataikat, illetve az ellatasaval 6sszefliggd informaciokat,
ligyiratokat atadas-atvételi eljaras keretében kételesek atadni az atvevonek.

Helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirasokban
kell rogziteni.

5. Munkaltatéi jogok gyakorlasianak rendje

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét - az intézményvezetét — nyilvanos palyazat utjan
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsuldsi Tanacsa a hatdlyos jogszabalyok alapjan bizza
meg.

A koliségvetési szerv vezetbje magasabb vezeti megbizassal rendelkezd kozalkalmazott, tekintetében
a munkaltat6i jogokat Sajoszentpéter Koérnyéki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa gyakorolja.

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény hatalya teijed ki a
foglalkoztatottakra. Az egyéb munkavallalok jogviszonyat az Mt. szabalyozza.
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A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv
vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatdsra (megbizasi, vallalkozasi) iranyulé jogviszonyra (megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyra) a Polgari Térvénykdnyvr6l sz616 1959. évi IV. térvény az irdnyado.

6. Munkavallalok jogai és kotelezettségei

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:
A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte:

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejli kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

Hatarozott id6re torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozd rendelkezései szerint létesithetd csak
kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatdsira az intézményvezetd megbizdsos jogviszony keretében és
vallalkozbi szerzodéssel is foglalkoztathat kiilsés személyeket.

7. Vezetok altalanos feladatai és felelosségiik

8. Az intézmény irdanyitasa és iranyitasi rendszere
3. szamui melléklet tartalmazza.

9. Alairasi joggal felhatalmazottak felelossége

Aki meghatarozott jogkorét tullépi, vagy anélkiil, hogy képviseleti joga lenne mas nevében szerzodést
(ligyletet) kot felelés mindazért a karért, amely beavatkozasa nélkiil nem kdvetkezett volna be.

10. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisa

10.1 A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels$ szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a masik
szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési kotelezettségiik
van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozé értekezletek

10.2 A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés elbsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel, tars
intézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény szoros szakmai kapcsolatot tart a kiilonbozd szakmai szervezetekkel.

10.3 Az intézmény iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.
Az iigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
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10.4 Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzét kell hasznélni. A bélyegzokkel ellatott cégszeriien alirt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzorél, annak lenyomatarél nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvéntartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevé
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

10.5 Intézménygazdalkodas rendje

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa —
a jogszabalyok és fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vételével — az intézmény vezetdjének
feladata.

10.6 Fizetési szamlak feletti rendelkezés szabaly

A Banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeldli ki. Neviiket €s
alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

Az alairas-bejelentés kartonok egy-egy masolati példanyat VG gazdasagi igazgatohelyettese koteles
Orizni.

10.7 Kotelezettségvallalas rendje

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités
igazolasa, az érvényesités, utalvanyozds gyakorldsanak modjat, eljarasi és dokumentacios
részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

10.8 Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

A pénzkezelSket (téritési dij, készpénz ellatmany) felelosség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni, a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel és azokat jegyzi, vagy elismervény alapjan
vette at.

Amennyiben az intézménynek a kart tobben, egyiittesen okoztak, vétkességiik ardnyaban a megbrzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén egyetemleges kotelezésnek van helye.

10.9 Anyagi felelésség

Az intézmény a dolgozo6 ruhazataban, hasznilati tirgyaiban a munkavégzés folyaméan bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén megdrzésre szolgalo helyen
dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati értékeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
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Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, gépek, eszkozok megovasaért.

11. Bels6 kontrollrendszer kialakitasa és mitkédtetése
A Kkiltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének miikodtetése a kovetkezo:
Kontrollkérnyezet

Az intézmény szervezeti felépitése és a vezet6k kozotti feladatmegosztas, valamint a koltségvetési
szerv dolgozdi részletes munkakori leirasabol kontrollalhatok a felelosségi és a hataskori viszonyok.

Kockazatkezelési rendszer

A belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét kockazatelemzés tjan allitja 6ssze. A hivatali és a kistérségi
belsé ellendrzés végzi kockazatelemzés titjan a feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.

Kontrolltevékenységek

Az intézményvezetdje altal kiadott belsé szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és jovahagyasok
szabalyozasat, az informaciokhoz vald hozzaférés szabalyozasat, a kontrollok szabilyozasat, valamint
a beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Monitoring

Az intézményvezetdje olyan monitoring rendszert miikodtet, amely lehetdvé teszi a szervezet
tevékenységeének és a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Az intézmény belsd kontroll rendszerét a Belsé Kontroll Kézikonyv szabalyozza.
12. A beszerzések eljarasrendje

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a telepiilés kozbeszerzési szabalyzatat, a
hatalyos Kozbeszerzési Torvény elOirasait. A Varosgondnoksag és 6nalléan miikodé intézmények
kozott fennallé egyiittmiikodési megallapodast, illetve a vonatkozd gazdalkodasi szabalyzatokban
foglalt eldirasokat. A 100.000.-ot meghaladé termék vasarlast, vagy szolgaltatast igénybe vétele
esettében legalabb 3 drajanlatot kell kérni és a legkedvezébb feltételek tartalmazoé ajanlattevovel kell
szerz6dést, megallapodast kotni.

13. A kézérdekii adatok kezelésének, nyilvanossagra hozatalinak rendje

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje:

Az intézmény a feladatk6rébe tartozé iigyekben koteles eldsegiteni és biztositani a kozvélemény
pontos €s gyors tajékoztatasat. (Kozérdekii adat: az intézméry tevékenységére vonatkozd, a személyes
adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacioé vagy ismeret.

A tajékoztatas soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, valtozatlansagat.

A kérelemre valaszt adni az adatot kezel6 szerv jogosult és kételes. Ha a kérelmet nem az adatot
kezelé intézményhez nyujtottik be, azt a szerv kételes haladéktalanul megkiildeni az intézménynek a
kérelmez6 ezen egyideji értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar kozzétettek, a kérelmezot
err6l tajékoztatni kell ,,a fellelhetoséget™ is idedrtve. A kért adat kérelmezdvel valé megismertetéséhez
az intézmény megfeleld id6t, targyi feltételeket biztosit.
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A kozérdekii adat megismerése irant barki- széban, irasban vagy elektronikus uton- igényt nytjthat be.
A kozérdekii adat megismerésére iranyul6 igénynek, az intézmény, az igény tudomasara jutasat kovetd
legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

A hatéridd betartasaért az intézményvezeté felel.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indoklasaval egyiitt 8 napon beliil irasban az
intézményvezetd értesiti az igénylot.

14.Titokvédelem
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

- az alkalmazottak és a gondozottak egészségi allapotara vonatkozé adatok
Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megorizni,
amig annak koziésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.
15.Intézményi sajatossagokra vonatkozo6 egyéb rendelkezések

A munkaidé beosztisa

A heti munkaid6 40 6ra.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaiddt és a pihen6iddt (ebédidd) tartalmazza, a
kovetkezd:

Hétfoto] — péntekig 7% — 15 % —ig.

Ettd] eltérd kiilon beosztas szerint dolgoznak
- aCsaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat munkatérsai:

Hétfs — kedd — csiitortok: 7¥-16" -ig.
Szerda: 70 -17%—ig.
Péntek: 7% -12%_ig.

- Bolesédei gondozondk

Hétfs — péntek: 6" -17%

Szabadsag

Az éves és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet
kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd
jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd.

Az alkalmazottal éves szabadsaganak rendes éves mértékét a Kijt. elbirasai szerint kell megallapitani.
Egyéb munkavallal6 esetében az Mt. elbirasai az iranyadok.

A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
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Egyéb szabalyok
- Telefonhasznalat
Az intézményben 1évd és a dolgozoknak atadott telefonokat magan célra csak térités

ellenében lehet hasznalni.

- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefiigg$ anyagok fénymasolasa térténhet.

- Dokumentumok kiaddasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezets engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezeté el6zetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat tulajdond gépjarmili hasznalatinak elszamolasi rendjét a mindenkor érvényes kézponti
eléirasok rendelkezései, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani, és frasban régziteni.

A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznilatira vonatkozé szabalyok
Kiilon szabalyzat rogziti a gépjarmiivek hasznalatanak szabalyait.
Az intézmény ligyfélfogadasa

Az ligyfélfogadas kijelolése, a fogadas rendjének szabalyozasa az intézmény vezetdjének feladata. Az
intézmény tigyfélfogadasi rendjét az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény munkajit segité testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetSje a hatékony ¢€s magas szinvonald szakmai munka, a racionalis gazdalkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szamara biztositott
forumokon.

Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:

- vezetbi értekezlet
- szervezeti egység értekezlet
- dolgozéi munkaértekezlet

Vezetoi értekezlet:

Az intézmény vezetje sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi
értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesznek:

- intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes

- szervezeti egységek vezetoi

Vezet6i értekezlet feladata:

- tajékozddas a szervezeti egységek munkajarol
- az intézmény, valamint a szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése
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Szervezeti egység értekezlet:

A szervezeti egység vezetd sziikség szerint, de legalabb negyedévenként szervezeti egység értekezletet
tart.

A szervezeti egység értekezletét az egység vezetdje hivja Gssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az egység valamennyi dolgozojat és az intézmény vezetdjét.

A szervezeti egység értekezlet feladatai:

- aszervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése

- aszervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa

- aszervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa

Dolgozoi munkaértekezlet:
Az intézmény vezetGje szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal §sszdolgozoi
munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.

Az intézményvezetd az 6sszdolgozdi értekezleten:

- beszamol az intézmény eltelt idszak alatt végzett munkajarol

- értékeli az elvégzett feladatokat

- ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Erdekképviseleti forum

Segiti a vezetdt a k6zosségi élet rendjének biztositasiban. Feladata: dont az elé terjesztett panaszokrol,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntart6 helyi 6nkorményzatanal.

Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek.

Az intézmény vezetése egyiittmiikédik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozok érdekképviselete, érdekvédelme.

Nyilatkozat t(’)'megtéjékoz{até szervek részére

A tomegtijékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak el8 kell
segiteniiik.

A televizid, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az intézményvezetd vagy
az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
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Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.

Nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés el6tt megismerje az
anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza vele egyeztesse.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala és megismerhetosége

Az SZMSZ az elfogadas és a fenntarté jovahagyasa utan az intézmény tigyviteli helyiségében keriil
elhelyezésre, ahol hozzaférhetd az érintettek szamara illetve olvashaté az intézmény hon-lapjan.

A rendszeres feliilvizsgalati eljaras szabalyai

Jogszabalyvaltozasok, moédositasok valamint fenntartéi elvarasok valtozasa kapcsan az SZMSZ
feliilvizsgalatra kertil.

16. Zaré rendelkezések

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Sajészentpéter Komyéki Onkormdanyzati Tarsulas
Tanacsa a 20/2013.(VI1I1.29.) hatdrozataval jovahagyta.

Hatalyba 1épésének id6pontja: 2013. szeptember 1.

Sajoszentpéter, 2013. augusztus 15.

Készitette:

Aleva Mihalyné
intézményvezetd
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Szervezeti abra:

TERULETI SZOCIALIS KOZPONT

1. sz. melléklet

Iddsek klubja Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hazi segitségnytjtas

'

Szociélis étkeztetés

'

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Tamogat6 Szolgalat

Bolcsode
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MUNKAKORI LEIRASOK:

INTEZMENYVEZETO

VEZETO HELYETTES — KLUB VEZETO
SZOCIALIS GONDOZO

SZOCIALI GONDOZO — JELZORENDSZERES KOORDINATOR
VEZETO CSALADGONDOZO
CSALADGONDOZO (GYERMEKJOLETI SZ.)
CSALADGONDOZO (CSALADSEGITES)
BOLCSODEVEZETO
KISGYERMEKGONDOZOK

KISEGITO

SZOCIALIS ASSZISZTENS

TAMOGATO SZOLGALAT VEZETO
SZEMELYI SEGITO

GEPKOCSIVEZETOK

GAZDASAGI UGYINTEZO
ADMINISZTRATOR

GEPKOCSIVEZETO — KARBANTARTO
TAKARITO

PORTAS

2. sz. melléklet



Intézmeény iranyitds: 3. sz. melléklet

INTEZMENYVEZETO
\ \» Gazdasagi ligyintézd
Adminisztrator
Gépkocsivezetod
Gépkocsivezetd- karbantartd
Portas
Takaritéd
Bolcsddeorvos
Vezeto hglyettes — klub vezet6
Vezetd csalddgondozd Megbizasi Gondozdéndk Tamogat6 Szolgélat vezetd  Bolcsddevezetd
jogviszonyu
l gondozonok l l \‘
Csaladgondozok Gondozénd Személyi segitdk kisgyermekgondozdk kisegitd

Szocialis asszisztens Gépkocsivezetd



UGYFELFOGADASI REND

Teriileti Szocialis Kézpont — Idések Klubja

4. sz. melleklet

Hétfo Kedd Szerda Gsiitortok Péntek

73¢_15% 73 _15% 78 _153% 78_15% 78_15%

Tamogaté Szolgilat

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

78_15% 78_15% 7% -15% 7¥_15% 7R_15%

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgilat Sajészentpéter

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

70 _ 160 70 _16% 73 _ 170 73 _ 160 Nincs
iigyfélfogadas

Adéssagkezelési iigyfélfogadas:

Hétfo 7%_16%
Kedd 72 _ 162
Szerda 738 _17%

Aktiv kord nem foglalkbztatott rendszeres szocidlis segélyben részesiilok iigyintézése ¢és

jelentkeztetése:

Hétfo 738 _16%
Kedd 7. 16%
Szerda 738 _ 178
Csitortok ~ 73%-16%
Jatszohaz:

Kedd , csiitortok

14%_16%2

Hasznaltruha osztas:
Kedd 7%-16%
Szerda 7¥-17%
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_TERULETI SZOCIALIS KOZPONT ]
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK FUGGELEKEI:

sz. Fiiggelek: Bels6é Kontroll Kézikonyv

sz. Fiiggelék: Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas,
ellenjegyzésrol sz6l6 szabalyzat

sz. Fliggelék: Pénzkezelési szabalyzat

sz. Fiiggelék: Gépjarmii lizemelétetési szabalyzat

sz. Fuggelék: Adatvédelmi szabalyzat

sz. Fiiggelék: Erdekképviseleti Férum miikédésének szabalyzata

sz. Fliggelék: Hazirend

sz. Fiiggelék: Iratkezelési szabalyzat

sz. Fiiggelék: Munkavédelmi szabalyzat

. sz. Fiiggelék: Tiizvédelmi szabalyzat

. sz. Fiiggelék: Onkoltség szamitasi szabalyzat
. sz. Figgelék: Kézalkalmazotti szabalyzat

. sz. Fiiggelék: Gyakornoki Szabalyzat

. sz. Fiiggelék: Beszerzési Szabalyzat

. Varosgondnoksaggal fennall6 egyiittmikodési

megallapodas alapjan:
1. Szamviteli politika,
2. Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
3. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak
és selejtezésének szabilyzata,
4. Kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozas és érvényesités
rendjérél szolé szabalyzat,

5. Szamlarend



Munkavallaléi megismerési zaradék:

Sorszam:  Munkavallalo neve:
Datum:

I LI L L L L) LW WL R RN NN NN
pp'oo.\).o\'ul:pv:p!\):—-pp@ﬂg@pwsggsgzaazas:sp”ﬂ.O\.U‘:“P’!\’!‘"

Munkavallalé alairasa:
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Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde
Sajoszentpéter

SZAKMAI PROGRAM
bolcsddei ellatasra

Jévahagyva: Sajészentpéter Kormnyéki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 21/2013.(VIIL.29.) hatarozataval




Az intézmény célja és feladatai

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatis része, a csaladban nevelkedd gyermek huszhetes koratol
haroméves kordig a gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszerii gondozdsat és neveldsét végzd
intézmény. Ha a gyermek a harmadik életévét betsltotte, a nevelési év végéig maradhat a bolcsédében.
Ha viszont még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betdltését kovetd év augusztus
31-ig tovabbgondozhatd a bolcsédében a 1997. évi XXXI. torvény 42. § (1) bekezdése alapjan.

Bolcs6be felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1977. évi XXXI. torvény kiemeli az olyan
kisgyermek szocidlis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas-nevelés.

A sziikséges személyi és targyi feltételeket a bolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és
szakmai munka részletes szempontjai c. Médszertani levél tartalmazza.

A bélesédei gondozas-nevelés feladatai:

* azegészséges testi fejlodés elésegitése
¢ azérzelmi fejlédés és a szocializaci6 segitése
¢ amegismerési folyamatok fejlédésének segitése

Ezen alapelvek, és feladatok ismeretében kell megteremteni a személyi és targyi feltételeket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a bilcsédébe jaré gyermekek szamara biztositani tudjuk a magas szinvonali
ellatast.

A bblesddei napirend megszervezésénél szem eldtt kell tartani azt az elvet, hogy a bolcsbde és a csalad
kolcsondsen segitsék egymast az egyiittnevelés megvalésitasa érdekében.

Ahhoz, hogy ez megvalosuljon, elengedhetetlen feladat a csaladdal valo egyiittmikodés, a jo kapcsolat
kialakitasa, aminek t6bb formaja van.

Cél, hogy ezekbd] minél tobbet alkalmazzunk.

Ahhoz, hogy a gondozondk az elvarasoknak, kévetelményeknek eleget tudjanak tenni, folyamatos
képzések: tovabbképzés és nképzés szitkségesek.

Az intézménynek kell biztositania a tovabbképzés feltételeit.

A bdleséde elsddleges feladata, hogy minden gyermek szaméra dromteli bolesédei életet biztositsunk
agy, hogy ellitisuk sordn egyéni sajatossagaikat, és a bolcsédei gondozas-nevelés alapelveket
figyelembe véve megfeleljiink a sziilok elvarasainak.

Az alapellatason til a bolcsédében csalddtdmogatéd szolgaltatasok is szervezhetdk. A szolgaltatasok
személyi és targyi feltételeinek megteremtésénél a kisgyermek gondozas-nevelés elveit és gyakorlatat
kell kévetni az egyes szolgaltatasi formak eltéré jellegét figyelembe véve.

Célunk:
* A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és lelki fejlddésének

biztositasa.

¢ A gyermekek helyben torténd 6vodai, altalanos iskolai nevelésiiknek a folytatasa és ezen
intézményekkel val6 j6 kapcsolat kialakitdsa szakképzett dolgozok mellett.

* Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, bolcsédei élet megteremtése és megtartasa.



Az Intézményiink bemutatisa

A bdles6de Sajoszentpéteren a varos keleti részén a Teriileti Szocidlis Kézpont épiiletében 6nallo
szakmai egységként kapott helyet.

A bbles6de melegit6konyhaval rendelkezik, az ételt a kozelben 1év Kristaly étterembél szallitjak.
Kiilon bejaraton kozelithetd meg, kdzvetlen kertkapcsolattal rendelkezik.

A boles6de konyhai egysége a gazdasagi bejarattal és a konyhai személyzet szociélis blokkjaval a
foldszinten talalhato.

Ebben az egységben tejkonyha, melegitSkonyha, talal6, fehér- fekete mosogatd van.

Az ételt az emeleti szintre étellift szallitja fel.

Az emeleten van a fGbejarat.

Babakocsi tarold, sziiléi fogadd, vezetdi iroda és akadalymentes WC adjak a kiilso, sziilékkel vald
kapcsolatot.

A bels6 egységek:

2 db 10 f6s gyermekfoglalkoztaté fedett terasszal, nagy jatszéudvarral az uniés szabvinynak
megfeleld kiiltéri jatékokkal, jatékraktarakkal, biliztetokkel, orvosi szobaval, elkiilonitdvel és
talalékonyhaval melybe ételliften érkezik az étel.

Ezen a részen taldlhaté még a gondozondk étkezdje, szocialisblokkja és tovabbi raktarak.

A bolcséde személyi feltételei a szakmai jogszabalyokban eldirtaknak megfelel, 1étszam és végzettség
tekintetében egyarant, munkajuk irdnt elkStelezett dolgozok végzik a gondozo- neveld tevékenységet.
Munkéjuk irdnt elkételezett dolgozokkal végzi gondozé-neveld munkajat.

A gyermekek fejlédését, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellenérzi.

A bdlcsdde nyitva tartasa szerint folyamatosan miik6dd, napos bolcséde, 11 6ras nyitva tartassal.

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas

A bélesddei ellatasban érintett telepiilések

A bdlcesddei ellatasban érintett telepiiléseken a 0-3 éves korosztaly szima
(2011. januar 01-ei allapot)

Telepiilés 0 éves | 1 éves | 2 éves | 3 éves

Sajoszentpéter | °/ 95 110 | 111
Alacska 3 6 5 9
Kondé ! 3 3 5
Parasznya 10 4 11 12
Radostyéan 2 6 8 6
Sajékapolna 2 3 2 2
Sajolaszlofalva | 3 7 3




Varbd

129 129 157 142

OSSZESEN:

A szakmai program megvalésulasianak varhaté eredménye

A bolcsddei ellatas megvaldsitasa:

noveli a helyi szolgaltatasok szamat és szinvonalat

a csaladot érintd valamennyi alapellatas biztositotta valik

a nok és a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa mellett a telepiilésen élok
életmindségére is kihat

erositi a telepiilés szocialis, egészségligyi, oktatasi és gyermekvédelmi ellatorendszerét

a nok elhelyezkedési esélyeit noveli a bolesddei féréhelyek helyi biztositasa

csOkken a telepiilésen, a tobbszordsen hatranyos helyzeti csaladok szama

nem reked meg a szocializacids folyamat és a gyermekek legfogékonyabb 1doszakaban nem
fog hianyozni az intézményesitett gondoskodas, nevelés

az eredményes ellatas hatasdra megvaldsulhat a hatranyos helyzetiiek felzarkéztatdsa mind az
ovodai- iskolai eldmenetel, mind a munkavallalas szempontjabdl

idében megtorténhet a szakemberek javaslatara térténd korai fejlesztés /orvosi,pszichologiai/.

A bolcsdde elosegiti a gyermekek megfeleld szocializacidjat, az 6vodai és iskolai életre torténd
megfeleld érettség elérését, a kozosségi €letben sziikséges normak rogzitését. Az egyéniség fejlodését
legjobban segitd megfeleld technikak korai alkalmazasaval csékkenthetdk a tanulasi hatranyok.
Ez a szolgaltatasi forma helyben térténd bevezetése segiti a csaladok életminéségének javitasat.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikidés médja

A szakmai feladatellatas érdekében valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot épitettiink ki a
Modszertani intézményekkel. A munkatarsak rendszeresen részt vesznek szakmai napjaikon, idénként
bekapcsolodva a munkdjukba is.

Napi kapcsolatban allunk és rendszeres megbeszéléseket tartunk:

Ovodak

Gyermekorvos
Védoénok

Gyermekjoléti Szolgalat
Szakért6i bizottsag
Modszertani intézmény

Egy-egy esetben:

Gyamhatosag
Szakért6i €s rehabilitacios bizottsag

Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkaival.



A szolgaltatas megkezdése elott megtett el6készité tevékenységek

A tarsult telepiiléseken el6zetesen a meglévd lehet6ségek keretén beliil probaltunk az ellatotti korrol
adatot gyiijteni és felmérni az igényeket.

Az igényfelméréshez adatlapot adtunk kozre, illetve figyelemfelhivé és tajékoztaté kiadvanyokat
helyeztiink el olyan intézményekben, ahol a lakossig gyakran megfordul pl. Polgarmesteri Hivatalban,
Gyermekorvosi rendelében.

Meghatarozéan fontos része az elokészité munkanak az adott teriileten mar dolgozdé szakemberek
tapasztalata, véleménye és helyismerete.

Kérdoives felmérés késziilt az érintett lakossag korében a bolcsddei ellatas igénybevételi szandékarol a
védondi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak kézremiitkodésével.

A valaszadok 85%-a nyilatkozott Gigy, hogy igénybe venné a bolcsédei ellatast.

A bolcsddei ellatas igénylésének leggyakoribb indoka a munkaba allas, a valaszadok 96%-a ezt jelolte
meg valaszként, emellett 2 esetben,a beteg hozzatartozo apolasa miatt jelent nehézséget a kisgyermek
egész napos otthoni gondozasa

Az ellatottak kore

A bolesddei ellatast elsdsorban olyan gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei (nevel6i,
gondoz6i) munkavégzésiik, munkaer6-piaci részvételt elbsegitdé programban, képzésben valod
részvételiik, vagy betegséglik miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Ezen beliil elonyt kell biztositani annak a gyermeknek:

o akit egyediilalld sziil6 nevel, és szill6je, gondozdja munkaviszonyat, hitelt

e érdemlben igazolni tudja

e akivel egyiitt a csaladban 3, vagy annal tobb gyermeket nevelnek és a sziildje, gondozoja
munkaviszonyat, hitelt érdemlben igazolni tudja,

e akinek a gyermekjoléti szolgalat a gondozasi tervében bdlcsédei elhelyezést ir el6,

e az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bélcsddei elhelyezését és allapotardl
szakorvosti javaslattal, rendelkezik,

e akinek testi, illetve szellemi fejlddése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,

e aki a harmadik életévét betSltstte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, ez a gyermek a negyedik évének betiltését kivetd augusztus 31-ig
nevelhetd, gondozhat6 bolesédében,

e azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és akinek sziildje
hitelt érdemlden igazolni tudja munkavégzését, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyat,

e keresotevékenységet folytatd gyermekgondozasi segélyben részesiilé személy, akinek
gyermeke betoltotte az egyéves kort, €s kereso tevékenységét hitelt érdemléen igazolni tudja,

o szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermek.

Feladatellatas

A bolesddei nevelés- gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatasanak
és esetlegesen kiegészitd szolgaltatasoknak biztositasival 20 hetes- 3 éves egészséges és a 20 hetes- 6
éves sajatos nevelésli igényl gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés elGsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik
enyhitésére torekvés.

Intézményiink gondozd-neveld munkajat ,, A bolcsdédei gondozds-nevelés minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai” c. modszertani levélben megfogalmazott alapelvek, feladatok
hatdrozzak meg.



A bolcsodei gondozas-nevelés alapelvei:

a gondozas és nevelés egységének elve

az egyéni banasmod elve

az allandésag elve /sajatgondozond rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag/
az aktivitds, az 6nallosag segitésének elve

a pozitivumokra tamaszkodas elve

az egységes nevelo hatasok elve

a rendszeresség elve

a fokozatossag elve

Munkénk soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gondozis és nevelés elvalaszthatatlan egysége
megvalésuljon. Gondozondink tisztaban vannak azzal, hogy minden gondozasi teriileten nevelési
feladataink is vannak, nem korlatozddik csak a gondozasi helyzetekre.

Toreksziink az érzelmi biztonsagot nyijtd, tevékenységre motivalé kdrnyezetet (sajat gondozo nd
rendszer, hely, allandésag) melyet erdsit az a térekvés, hogy a gondozéndk munkajaban az egységes
neveld hatasok-, a rendszeresség-, és a fokozatossag elve érvényesiil.

Ebben a kornyezetben a gondozéndk a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagait figyelembe véve
segitik a gyermekek fejlodését, és kozben odafigyelnek, hogy a nevelés alapja a pozitiv
megnyilvanuldsok timogatasa, megerdsitése, és az elismerés legyen.

A gondozis- nevelés feladatai intézményiinkben:

A gyermekek testi- és pszichés sziikségleteinek, a fejlodés elbsegitése. Az egészséges testi fejlddéshez
fontosnak tartjuk az egészséges és biztonsigos kornyezet megteremtését, a gyermekek koranak
megfeleld élelmezést, melynek soran a korszer(i csecsemd- és kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. Odafigyeliink arra, hogy a taplilék mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes
Osszetétell legyen.

Fontos a higiénids kévetelmények betartisa.

Az egészséges taplalkozas mellett nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmdd egyéb teriileteinek
(levegbztetés, mozgas, prevencio) helyes irdnyban térténd fejlesztésére is.

Fontos szerepe van a derfis, biztonsigos kornyezet megteremtésének, az érzelmi fejlodés és a
szocializacié segitésében is. Az ilyen kdrnyezetben konnyebben alakulhatnak ki érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolatok a gondozénd és a gyermek kozott, kedvez a tarsas kapcsolatok alakulasanak és
megteremti a lehetoségeket kozos élmények szerzésére.

A derlis 1égkdr megteremtése az alapja annak, hogy a gyermek, érdeklédéssel forduljon kérnyezete
felé, ismeretekre tegyen szert, és aktivan tevékenykedjen.

A gondozonék feladata, hogy tAmogassak a gyermek 6nallé aktivitasat, kreativitasat, ismereteket
nyujtsanak, biztositsék a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek
lehetdségét.

A csoportok munkajénak megkdnnyitésére, a csoportszoba gyermekeinek életkorat ismerve, a
gondozasi év elejére elkészitik a gondozasi-nevelési iitemtervet, melynek elkészitése soran figyelembe
veszik a gondozas-nevelés alapelveit, feladatait, helyzeteit.

Bolcs6dénkben a Gondozasi-nevelési iitemtervet az évszakok, iinnepek koré feladatok alkotjak.
Segitik a gondozonék munkajat, hiszen elére megtervezheti egy-egy gondozasi teriilethez kapcsolédo
nevelési feladatait, és felmérheti egyéb nevelési helyzetek, nyujtotta lehetoségeket. Ahhoz, hogy
intézményiinkben magas szinvonali gondozé-neveld munka valésulhasson meg, biztositani kell a
megfelel6 targyi és személyi feltételeket.



A csoportok berendezése soran a célszerliségre kell torekedni, mivel egyarant szolgalni kell a
gondozas, nevelést, de ezek figyelembevétele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat. Segiti ezt a
feladatot a gondozondk kreativitasa, a gyerekek alkotasa, melyeknek teret kell engedni. A jatékkészlet
Osszeallitasanal oda kell figyelni, hogy az alapjatékok minden csoportban biztositottak legyenek.

Meg kell felelni az egészségiigyi-, pedagogiai kovetelményeknek.

A gyermekek szamdara fontos az elérhetd magassagu nyitott jatékpolcokon esztétikusan elhelyezett
jatékok. A feliigyeletet, igénylo jatékokat olyan polcon kell elhelyezni, amit a gyermek nem ér el.

A bolcsédei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik bolcsodei
életébe. Arra toreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladddal, és kolcsondsen segitsiik
egymast a gyermek nevelésében.

A kapcsolattartas lehetséges formai:

egyéni beszélgetések
k6zos programok
sziil6i forum

* Dbeszélgetések érkezéskor €s hazamenetelkor

e sziil6i értekezletek, sziilocsoportos beszélgetések
e hirdet6tabla

e iizend fiizet

e nyilt napok

[ ]

o

[ ]

Feladatunk: a felsorolt formakbol minél t&ébb alkalmazasa.

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaldddal valoé egyiittmiikodés kialakitdsiban,
segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolesddei kozosségbe.

Arra kell torekedni, hogy az elsé csaladlatogatasra a bolcsddébe keriilés eldtt, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keriiljon sor, és el kell érni, hogy minden gyermek esetében megvalésuljon a
sziilokdvel torténd fokozatos beszoktatas.

Koriiltekintden kell eljarni a gyermekcsoportok szervezésénél: a csoport létszama 12 -14 {6 legyen,
csak nagyon indokolt esetben névelhet a 1étszam.

Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehetévé teszi a gyermekek
egyéni igényeinek figyelemmel kisérését, kiiktatja a vérakozasi id6t, biztositja a csoport belsd
nyugalmat.

Moédszertani levélben foglaltak az iranyadék.

A gondozénék szakmai munkdjanak részét képezi az adminisztraciés munka;

e Formailag legyen esztétikus
Tartalmilag a valosagot tiikkrozze és a gyermek fejlodését.

e A tartalmas, tényszerii megfigyelések, bejegyzések segitik a gondozéné munkajat,
tervezhetObbé valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

Altaldnos szakmai feltételek

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd hiiszhetes - haroméves kori
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését végzd intézmény.
A bolcsédei élet kialakitdsanal A bolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai

munka részletes szempontjai c. Médszertani levélben foglaltakbol az aldbbiakat tekintjiik
iranyadénak:



gondozasi-nevelési alapelvek

gondozés-nevelés feladatai

gondozas-nevelés fébb helyzetei

kapcsolattartas sziildkkel, szakteriiletekkel, tarsszakmakkal
személyi és targyi feltételek biztositasa

sériilt gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése
egészségmegOdrzés, mint bolcsodei feladat

Cél, hogy az intézmény a csaladok szamara sokszinii szolgaltatasok nyujtasara legyen képes.

A bolcsédei élelmezés soran arra kell torekedni, hogy korszeril targyi feltételek biztositasaval, a
csecsemd €s kisgyermek taplalasi elveket figyelembe véve torténjen a bolcs6débe jard kisgyermek
élelmezése.

Ahhoz, hogy a bolcsddében magas szinvonalu munkat tudjunk végezni, el kell érni, hogy a kiilonb5z6
munkateriileteken az el6irt végzettséggel rendelkezzenek a dolgozok.

A szakdolgozokat érdekelté kell tenni tudasuk fejlesztésében, szakmai tovabbképzésekben vald
részvételben, tapasztalat cserék szervezésében, tovabba minden olyan feladatban, ahol tudasukat
gyarapithatjak.

Cél, hogy a szakdolgozok fels6foki csecsemé- és kisgyermekgondozoi képesitést szerezzenek.
A bolesbdei élet szervezésénél foglalkozni kell azokkal a lehetdségekkel, amelyek segitik a bolcs6dét
¢s a csaladot az egyiittnevelés megvaldsulasaban.

Formai:

Kapcsolattartas (sziilé és bolcséde kiozott)

e beszélgetések (érkezéskor és hazamenetelkor);
sziil6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések;
hirdet6tabla;
lizend fiizet;
nyilt napok;
idépont egyeztetés utan egyéni beszélgetés;
szervezett programok;
sziil6i féorum;

Cél: a felsorolasbol minél tébbet alkalmazni.

Csaladlatogatas
Cél: a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni kérnyezetének megismerése.

Beszoktatas
A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds megkdnnyiti a gyermek szamara az ij kornyezethez vald
alkalmazkodést, ugyanakkor a sziil§ betekintést nyerhet gyermeke bolcsddei életébe, a
gondozonék munkajaba.
Cél, hogy minél tobb sziil6 éljen a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas lehetdségével.

Kapcsolattartas egyéb teriiletekkel.
Torekedni kell arra, hogy a szakteriiletekkel, tarsszakmakkal minél szélesebb korii kapesolatot
alakitsunk ki.




Igénybevétel modja

Bolcsobe felvehetdé minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1977. évi XXXI. térvény kiemeli olyan
kisgyermek szociélis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehet6ségét, akinek egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bblcs6dei gondozas-nevelés.

A gvermek bélesédébe térténé felvételét a sziilé hozzajarulisival kezdeményezhetik:

a haziorvos

a korzeti védoné

a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
a szocidlis ill. csaladgondoz6

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatosag

A bolcséde ellathatja a sériilt gyermekek gondozasat, fejlesztését is, amihez a megfeleld személyi és
targyi feltételeket biztositani kell.

A felvétel rendjét

A mindenkor hatalyos jogszabilyok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - sz616 1997. évi XXXI. évi torvény 41-
42.§.

A személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

A csaladok tdmogatasarol - szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 21. §.

A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka részletes
szabalyai - médszertani utmutaté hatarozzak meg.

A mindenkori érvényben 1év6 felvételi szabélyzat hatarozza meg.

A felvétel menete

A bdlcsddei felvétel folyamatos egész évben, a bolcséde személyes megkeresésével torténik.

1.

Az ellatas igénylését a bolcsddevezetd az eldjegyzési napldban rogziti, a gyermek
megjelolésével.

A sziilok jelentkezési lapon régzitik gyermekiik bolcsddei elhelyezésére iranyuld szandékukat.
A bolcsédevezetd irasban tajékoztatja a jelentkezett gyermek sziileit a gondozasi-nevelési év
elején tartandé sziildi értekezletrdl, bslesddebemutatasrol.

A sziil6 érdeklédik a gyermeke felvételének iddpontjarol. A sziildt a bolesédei ellatas
megkezdésének iddpontjardl értesitjiik.

Az ellatas megkezdésekor a bolcs6de és a sziils k6zott megallapodas jon létre az ellatassal
kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.

A bolcsbdevezetd altalanos tajékoztatast nyujt a sziilének, aki errdl irdsban nyilatkozik.

A bolcsddei ellatas igénybe vevok nyilvantartasa sorszamozott, naplézott, beazonositato és
visszakereshet6.

A bolcsddei étkeztetés soran normativ kedvezmény igénybevételéhez a sziilének nyilatkozatot
kell tennie a megfeleld dokumentumokat csatolva.

A bolesddevezetd az ellatds megsziinésérdl szintén irasban tajékoztatja a sziilét.



Sajatos nevelési igénvii gyermekek esetében

A sajatos nevelési igényli gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges a
szakért6i bizottsag szakvéleményét. A felvétel rendje a tovabbiakban az altalanos esetnél
felsoroltakkal megegyezo.

Taplalékallergias gyermekek esetében

A taplalékallergias gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges az orvosi
szakvéleményt a taplalékallergiarol és a sziikséges étrendrél. A felvétel rendje a tovabbiakban az
altalanos esetnél felsoroltakkal megegyezé.

Tajékoztatasi kiotelezettség

A bolcsddei ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.

A tajékoztatas az alabbiakra terjed ki:

a felvételi elbiralas rendje, szempontjai,

az intézményben biztositott ellatas tartalma , feltdtelei,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

az értekmegbrzés modjardl,

az intézmény hazirendjérdl,

a panaszjog gyakorlasanak médjarol,

a fizetendo téritési dijrol,

a sziil6 érdekeit képviseld bizottsag tevékenységérdl.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasokrol az ellatasi teriileteken informacids anyagokkal
tajékoztatjuk a lakossagot.

Az intézmény és sziilok kozotti kapesolattartas médja

A bolcsédei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziil6ket bevonjuk gyermekiik bélcsédei
€letébe. Arra toreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, és kélcsonosen segitsiik
egymast a gyermek nevelésében.

A kapcsolattartas lehetséges formai:

beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor
sziil6i értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések
hirdetétabla

Uzené fiizet

nyilt napok

egyéni beszélgetések

k6zos programok

sziiléi forum

Feladatunk: a felsorolt formakbdl minél t5bb alkalmazasa.

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaladdal valé egyiittmiikodés kialakitasaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolcsddei kozosségbe.

Arra kell torekedni, hogy az els csaladlatogatasra a boélcsédébe keriilés eldtt, de legaldbb a
beszoktatds ideje alatt keriiljon sor, és el kell érni, hogy minden gyermek esetében megvaldsuljon a
sziil6k6vel torténd fokozatos beszoktatas. Mddszertani levélben foglaltak az iranyadok.

10



Szervezeti informaciok

Intézményvezetd

v

Béles6devezetd

v
Gondoz6nd Gondozénd Gondozéné  Gondozéné  Bolesddei kisegitd
Helyettesitések rendszere

A bdlesodei dolgozdk helyettesithétéségét a munkakdri leirasok tartalmazzak, beosztis szerint a

helyettesités a bolcsdde vezetd dontése alapjan torténik.

Feladatkorok

Bolcsoédevezeto:

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Szervezi és iranyitja a bolcsddében folyé gondozasi — nevelési munkat.

Elkésziti a gondozénodkkel kdzdsen a szakmai programot.

Ertékeli az el6z6 év szakmai munkajat, sziikséges intézkedések megtételével.

Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.

A gondozéndkkel kozdsen elkésziti a gyermekesoportok aktuélis napirend;jét, ellendrzi a
betartasat.

5 Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarél.

6 Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.

7. Fert6z0 betegség el6fordulasa esetén megszervezi a zard fertStlenitést.

8

9

PN

Ellenérzi a gyermekek rendszeres id6kozonkénti sulymérését.
Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.

10. A beosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellenérzi.

11. Ellendrzi az étel mindségét, az étel kiosztasat, jelez a f6z6konyha felé az étel minSségérol.
12. Ellatja a bolcsédei adminisztracids feladatokat.

13. Sziikség esetén az intézményvezetd megbizasabol munkakorétsl eltérd feladatot is ellat.

Gondozoné feladatai:

A bolcsédevezetd iranyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az orvos szakmai Gtmutatasat.

1. Az egészséges csecsemd é&s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére, értékelésére alkalmas pedagdgiai, egészségiigyi €s gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az nallésag
alakulasat.
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10.

11.

13.

Szakszeriien, az érvényben 1évd modszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

a. Az egészséges testi fejlodés elGsegitése
= A fejlodéshez sziikséges €s biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

* A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.
= Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvetd higiénés szokasok kialakulasanak segitése.

b. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése
e Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdségek szerinti.
o Megel6zése, illetve csokkenti, a gyermekek segitése a nehézségek feldolgozasban.
e A gondozdénd-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakulasanak segitése.
Az egyéni sziikségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlodésének segitése.
A tarsas kapcsolatok alakulasinak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik
iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésnek segitése.
Lehet6ség a gondozondvel és a tarsakkal k6zos élmények szerzésére

c. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
= A gyermek életkoranak, érdeklddésének megfelel6 tevékenységének biztositasa.
» Az 6nall6 aktivitas és kreativitas tamogatasa.
= Ismeretnyujtas
= A gyermek tevékenységének megerdsitése.

Gondoskodik arrdl, hogy a gyerekek az id6jarasnak és a nemiiknek megfelelden legyenek
feloltoztetve.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegbztetését.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek.

Csoportjaban vezeti a megfelel6é nyilvantartdsokat. Munkaja befejeztével szdban beszamol
kollegandjének, irasban rogziti a csoportban torténteket.

A sziilokkel egyiittmiik6dve csalddlatogatasi és beszoktatasi tervet készit és megvalésitja azt.
A sziilokkel 4llando6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziilSi értekezleteit.

Betartja a higiéniai kvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenléti a bolcsddevezetének és megmutatja a bdlcsode
orvosanak. Az orvos utasitisa szerint ellatja a beteg gyermekeket. Segédkezik az orvosi

vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

. Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Munkajaban t61tott idejét naponta bejegyezni a jelenléti ivre.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Munkaidé alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy engedélyével
hagyhatja el.

A munkavédelmi eléirasait munkaja alatt betartja.
Munkatarsanak hidnyzasa esetén helyettesitést lat el.
A csoport munk4ajat, mindennapi életét 6sszefoglalja, és iranyitja.

Csoportjaban jelentkezé problémakat munkatarsakkal, sziilokkel megbeszéli és tudatja a
vezetdvel.

Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizasabol, munkakoréto! eltérd feladatokat is ellat.

20. A munkavégzése soran a titoktartas kitelezi.

Bolcsddei kisegito:

A bolcsédevezetd és csoportvezetd gondozond iranyitasaval dolgozik.

1.

o

=0 %0

0.

1.
12.

Napi feladatok:

e A csoporthoz tartozd fiird6szobat, atadot, el6teret napi kétszer, ha sziikséges tobbszor
felmossa, fertotleniti.

o Az étkezések alkalmaval az ételféleségeket bekésziti a csoportba, a folyamat befejeztével
a maradékot és a szennyes edényt osszeszedi és elszillitja. A csoportszobakat étkezések
utan az esetleges szennyez6désektdl rendbe rakja.

e Csoportszobakat portalanitja, porsziv6zza, a parkettat feltorli.

Altatashoz az 4dgyakat lerakja, ébredés utan elteszi.

¢ Fiird6szobaban a csapokat,wc-ket lemossa, ferttleniti, vizkovezi. Tiikroket, csempéket
attorli.

e Szennyes ruhézatot, pelenkat a mosdba viszi, beaztatja, fertétleniti.

Szemetet sziikség esetén, de a nap végén feltétleniil iriti.

Heti feladatok:

e A csoport helyiségeit, ablakkbzoket pokhalézza, portalanitja. a butorzatokat, védo
burkolatokat lemossa, fert6tleniti, apolja. Ajtokat, csempézett feliileteket lemossa,
fertétleniti.

e Gondoskodik a szennyes ruha Osszekészitésérdl, annak mosasarol.

Nagytakaritas alkalméaval végig mossa az ablakokat, a fiiggonysk mosasarol
gondoskodik, butorokat, karpitokat, ajtokat atfényezi, sz6nyegeket Kitisztitja.
Munkateriiletéhez csatolt helységeket a fent emlitettek alapjan ugyanugy rendben tartja.
Munkafolyamatait ugy végzi, hogy azzal ne zavarja a gyermekek napirendjét.
Ha sziikséges /gondozoné hidnya esetén/ az udvarra valé kimenetelnél fogadja a
gyermekeket, bejovetelnél pedig vigyaz rajuk, amig a gondozond nem jon értiik.
Betartja a higiénés kovetelményeket.

Részt vesz a munkaértekezleteken.

Munkéban t6ltott idejét naponta koteles bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaidé alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el.

A munkavédelem el6irasait munkaja alatt betartja.

. Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizasabdl munkakorétdl eltérd feladatokat is ellat.
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Szakmai egység létszama és szakképzettség szerinti megoszlasa

Bolcsédevezetd 1 6
Bolcsédei gondozo 416
Bolesodei kisegitd 1£6

Sajoszentpéter, 2013. augusztus 14.

E kat. Csecsemé és kisgyermekgondozd
Csecsemo és kisgyermekgondozé (OKJ)

kézépfoku végzettség

Aleva Mihalyné
Intézményvezetd
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Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsode
Sajoszentpéter

SZAKMAI PROGRAM
a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasokra és a
gyermekjoléti szolgalatra

Jovahagyva: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsuldas Tarsulasi
Tanacsanak 22/2013.(VIIIL.29) hatarozataval




AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATA

Az alapszolgaltatasok biztositasaval az intézmény segitséget nyijt a szocialisan raszoruldk részére
sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartisdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbol, vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

A tarsulas keretében megszervezett alapszolgéltatisok esetében tdjékoztatja a lakossigot a
szolgaltatasnak az adott telepiilésen valo elérhetdségérdl, a szolgaltatds helyérdl, idejérél,
gyakorisagarol.

A Kozpont az alabbi alapszolgaltatasi feladatokat latja el:

- nappali ellatas- Idések Klubja
- szocialis étkeztetés

- hazi segitségnyjtas

- csaladsegités

- gyermekjoléti szolgaltatas

- bolesddei ellatas

Vallalt feladat:
- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
- tamogat6 szolgaltatas

Nappali ellatas — Iddsek Klubja

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban sajat otthonukban é16

- 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,

- 18. életéviiket betdltott fekvobeteg - gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek
illetve szenvedélybetegek,

- 3. életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napk&zbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

A nappali ellatast ny1jté intézmény szolgaltatasai kiilondsen:

- igény szerint meleg élelem biztositasa, szocialis étkeztetés keretében

- szabadid6s programok szervezése,

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz valé hozzajutas
el6segitése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- ¢€letvitelre vonatkozé tanicsadds, életvezetés segitése,

- specialis 6nszervez6dé csoportok tAmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

A nappali ellatast biztosit6 intézmény az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatasokat szervez.

LehetOséget biztosit a telepiilésen él6 idds korosztaly szabadidejének hasznos eltéltésére, nemcsak az
intézményi jogviszonyban, hanem alkalomszeriien is.

Féroéhelyek szama: 40 £6.



Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilléndsen:

- koruk,

- egeszségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségiik vagy

- hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen vehet6 igénybe:
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel,
- lakasra szallitassal.

Tervezett ellatotti 1étszam: 220 16,
Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyiijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokérnyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyjtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az Onallé életvite] fenntartdsaban az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban valé kozremikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében illetve azok elharitiasdban vald
segitségnyjtast.

Hazi segitségnyijtds igénybevételét megeldzben az atmeneti gondozas kivételével vizsgalni kell a
gondozasi szitkségletet és megallapitott napi gondozasi Orakeretnek megfelelden kell elkésziteni a
gondozasi tervet.

Tervezett ellatotti létszam: 63 6.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hézi segitségnyiijtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis
helyzetiik miatt raszoruls, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes, idés korli vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallé életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elhéritasa céljabol nytjtott ellatas.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas keretében biztositani kell:

- az ellatott személy segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozénak a helyszinen torténéd
haladéktalan megjelenését,

- asegélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,

- sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.



A jelzBrendszeres hazi segitségnyijtas igénybevétele szempontjabél szocialisan raszorult
- azegyediil é16 65 év feletti személy,
- azegyedil éI8 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
- a kétszemélyes haztartasban é16 65 év feletti illetve siilyosan fogyatékos, vagy pszichitriai
beteg személy, ha egészségi 4llapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A
diszpécserkdzpont segélyhivas esetén a segitséget kérd személy nevének, cimének és az egyéb
rendelkezésre all6 informaciok kozlésével értesiti a készenlétben levé gondozot. A gondozénak 30
percen beliil kell az ellatott lakasan megjelennie.

Engedélyezett késziilék: 90 db.
Tamogato szolgaltatas

A tamogat6 szolgéltatis célja a fogyatékos személyek lakékérnyezetben torténd ellatisa, elsdsorban a
lakason kiviili kozszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életviteliik onallésaganak megérzése
mellett lakdson beliili specilis segitségnyiijtas biztositasa révén.

A tamogatd szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfeleléen, kiilondsen:

- az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzajutas biztositasa (specialis személyszallitas, szallit6 szolgaltatas miikodtetése),

- az altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellemének megfeleld egészségligyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez valé hozzajutas személy- és eszkoz
feltételeinek biztositasa,

- informécidnytjtas, tigyintézés, tandcsadas, a tanicsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

- segitségnyujtds a fogyatékos személye kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez, specidlis, dnsegitd csoportokban valé részvételiikhéz,

- egyes szocidlis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis
szitkségleteihez igazoddan,

- segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjanak megvalosulasahoz, a csaladi,
a kdzdsségi, a kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetdségének,
igénybevételének eldsegitése.

A tamogaté szolgaltatds igénybevétele soran szocialisan raszorultnak mindsiil a stilyosan fogyatékos
személy. A sulyos fogyatékossagot dokumentummal kell igazolni.

Személyszallitasra rendelkezésre all6 személygépkocsi szallitasi kapacitasa: 9 £6.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocilis vagy mentalis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igénylé személyek, csalddok szAmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel8zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyijtott szolgaltatas.

A csalidsegité szolgdlat csaladgondoz6i feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit, és szervezési

tevékenységet végez.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik.



Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védd specialis, személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, és
lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elBsegitését a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat —6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

A Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatasban érintett telepiilések bemutatasa:

Alacska (zséktelepiilés, csak Sajészentpéterrdl kozelithetd meg) telepiilés kivételével a nevezett
telepiilések a Pitty-Palatty volgyben helyezkednek el. Megkozelithetdségitk Sajészentpéteren
keresztiil, illetve Miskolc iranyabél Lyuk6banyan keresztiil megoldott. Rendszeres menetrendszerinti
Volan jarat kozlekedik. Valamennyi telepiilésen biztositott az egészségiigyi alapellatas, oktatasi
intézmény, iskola Parasznyan 1-8 osztallyal, Alacskan 1-4 osztallyal miikodik. Ovoda: Varbén,
Parasznyan, Kondén, Sajélaszlofalvan, és Alacskan.

- Az Onkormanyzatok minden telepiilésen miikodtetnek miivelddési vagy kozosségi hazat, kényvtarat,
amelyek egy- egy rendezvény lebonyolitdsara, illetve a csaldidgondozoknak szabadidés
foglalkoztatasok helyéiil is szolgalnak.

A telepliléseken a szocialis alapfeladatok koziil szocialis étkeztetést biztositanak Alacskan,
Parasznyan, és Varbdn, illetve Sajokeresztiiron hézi segitségnynjtast és szocialis étkeztetést. Jelentds
mértékli a munkanélkiiliek aranya.

A Csaladsegitésben markansan jelenik meg a jévedelemhidny, kdziizemi dijtartozasok, mint probléma.

Kapcsolattartasi helyek:

Valamennyi telepiilésen a feladat ellatasi helyeken egyiittmiikodik a Csaladsegité és Gyermekjoléti
szolgalat. A rendelkezésre all6 eszkozoket és helyiséget kozosen hasznéljak a csaladgondozok.

% Kizdrélagosan csak a csalddgondozok haszndljdk a rendelkezésre bocsdtott
. helyiséget.

Varbé: yises
% Vonalas telefon nincs

s Internet elérhetdség nincs

% Az dgyfélfogadds a Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozé termében
bonyolodik
Parasznya: % Vonalas telefon nincs

Internet elérhetGség nincs

/

% A hivatal tandcskoz6 termében van a szolgdlat elhelyezve.

Radostyan: .
ty % Vonalas telefon nincs

R/

¢ Internet elérhetdség nincs.




¢ Kizdrélagosan csak a csalddgondozék haszndljik a rendelkezésre bocsdtott
. helyiséget.

Kondé: yiseg
» Vonalas telefon nincs

< Internet elérhetéség van

¢ Kizdrélagosan csak a csalddgondozék haszndljdk a rendelkezésre bocsdtott
helyiséget.
Sajolaszlofalva: & Vonalas telefon nincs

< Internet elérhetség nincs

% Kizardlagosan csak a csalddgondozdék haszndljdk a rendelkezésre bocsdtott

Sajoképolna: helyiséget.

< Vonalas telefon nincs

/)

% Internet elérhetlség nincs

% Kizdrdlagosan csak a csalddgondozdk haszndljdk a rendelkezésre bocsdtott
helyiséget.

Alacska: VISeE:

% Vonalas telefon nincs

> Internet elérhetdség nincs.

Valamennyi csalddgondozé rendelkezik mobiltelefonnal, a telepiilések kozotti kozlekedést
volanbérlettel, illetve sajat tulajdonti auté hasznalatinak engedélyezésével segitjiik els. A feladat
ellatasi helyeken laptop, nyomtatd, diktafon, fénymasolé all a csaladgondozok rendelkezésére.
Szabadid6s foglalkoztatashoz jatékokat, radiosmagnét, sporteszkzoket biztositunk.

A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK VARHATO EREDMENYE

A telepiilés egyetlen Onkormanyzati fenntartast, integralt intézménye a kiilonboz6 szocialis
szolgaltatasok és ellatasok nyijtasat, fejlesztését és az ehhez sziikséges szakmai hattér biztositasat
tiizte ki célul. Munkdjdban szorosan egyiittmiikddik a telepiilés nevelési-oktatasi, egészségiigyi,
kulturalis intézményeivel és civil szervezeteivel.

Az intézmény szakmai tevékenysége a szociélis teriileten felmeriils, megoldasra, kezelésre var6
problémék, élethelyzetek széles spektrumdra terjed ki ugy, hogy a telepiilés lakossaganak
valamennyi korcsoportja szamara alternativat kinal. Tébb éve jol miikodé bazisintézményként
szakmailag felkésziilt arra, hogy az intézményfenntart6i tarsulds keretében rogzitett feladatokat is
teljes korGien ellassa. A szocidlis alapszolgaltatdsok biztositdsa terén mérfoldkd, hogy az
intézményfenntartéi megallapodast alairo telepiilések lakossaga szamara helyben elérhetdvé valtak
olyan szolgiltatisok, melyek korabban teljesen hidnyoztak, vagy igénybevehetSségilk erSsen
korlatozott volt. A feladatellatist minden telepiilésen szakmailag jol felkésziilt, képzett szocialis
szakemberek biztositjik.

Az intézmény széleskorli tevékenységének koszonhetben, a szakmai program megvaldsitasanak
eredményeként a szocialisan, mentalisan, vagy egészségi allapotuk, aktualis élethelyzetiik miatt
raszoruld lakossag segitséget, tAmogatast kap, kovetkezésképp a problémak kezelhetdbbé valnak,
tompulnak az egyéni, kdrnyezeti, a tarsadalmi fesziiltségek.




Az intézmény miikodése biztositja, hogy a mikro-térségben halmozottan jelen 1év6, sokszor
Ujratermel6dd problémak kezelését, megoldasit szakmailag felkésziilt, jol képzett, szocialisan
érzékeny szakember garda segitse, ezzel megalapozva esetlegesen j szolgaltatasok bevezetését is.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A szakmai feladatellatas érdekében valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot épitettiink ki a
modszertani intézményekkel. A munkatarsak rendszeresen részt vesznek szakmai napjaikon, idénként
bekapcsolodva munkajukba is.

Napi kapcsolatban allunk és rendszeres megbeszéléseket tartunk

- nevelési-oktatasi intézményekkel,

- hazi- és gyermekorvosi szolgélattal,
- védondi szolgalattal,

- rendorséggel,

- partfogé feliigyelokkel.

Egy-egy eset kapcsan
- alap- és szakositott ellatast nyijté szocialis intézményekkel.

Tamogato szolgaltatas kapcsan

- ¢érdekképviseleti szervezetekkel,
- egyesiiletekkel, ahova rendszeresen kiildiink tdjékoztaté anyagokat illetve fogadjuk
jelzéseiket.

A tarsult feladatok tekintetében napi kapcsolatban vagyunk a kistérség teriiletén miikodd szakmai
kozpontokkal (szakmai napok szervezése).

Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkajaval.

A SZOLGALTATAS MEGKEZDESE ELOTT MEGTETT ELOKESZITO TEVEKENYSEGEK

Azokon a telepiiléseken, ahol j szolgaltatast inditunk elzetesen a meglévé lehetdségek keretén beliil
probalunk az ellatotti korrél adatot gyijteni, és felmérni az igényeket. Az igényfelméréshez adatlapot
adunk kozre, illetve figyelemfelhivo és tajékoztaté kiadvanyokat helyeziink el olyan intézményekben,
ahol a lakossag gyakran megfordul, pl: polgarmesteri hivatalban, orvosi rendel6ben, iskolaban.
Meghatdrozoan fontos része az el6készitd munkanak az adott teriileten mar dolgozé szakemberek
tapasztalata, véleménye és helyismerete,

ELLATOTTAK KORE
Idések Klubja

- Hajléktalan személyek és elsésorban sajat otthonukban é16

- 18. ¢letéviiket betSltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatésra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek,

- 18. életéviiket betdltott, fekv beteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld, pszichiétriai
betegek, illetve szenvedélybetegek

- 3. életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy oOnellatasra nem képes, de
feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek.



Szocialis étkeztetés

Az ellatas keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik ezt onmaguk, illetve Snmaguk és eltartottjaik részére

tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az illetét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi

allapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésr61 mas médon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy

szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybe vételére.

Hazi segitségnyijtas

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél az idéskorii személyekrél, akik
otthonukban dnmaguk elltasara sajét erobol nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

Azokrol a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrél, valamint szenvedélybetegekrél,
akik allapotukbdl adéddan az 6nallé életvitellel kapesolatos feladataik ellatasaban segitséget

igényelnek, de egyébként Gnmaguk ellatisara képesek.

Azokrdl az egészségi allapotuk miatt rdszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi format

igénylik.

Azokrél a személyekrél, akik a rehabilitaciét kovetSen a sajat lakékornyezetiikbe vald

visszailleszkedés céljabol timogatast igényelnek onallo életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyijtiasban érintett telepiilések lakossagszama 2011.01.01.

Telepiilés Allandé (£6)
Sajészentpéter 12.364
Sajéképolna 391
Sajdlaszlofalva 434
Kondd 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varbd 1157
Alacska 824
Sajobabony 2919
Osszesen: 20.596

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo
késziilék megfeleld hasznalatira képes, idés kora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai

betegek.

Telepiilés (£6)
Sajoszentpéter 12364
Sajokapolna 391
Sajélaszldfalva 434
Kondb 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varbd 1157
Alacska 824
Sajoébabony 2919
Sajokeresztur 1549
Osszesen: 22.145




Tamogato szolgaltatas

Az ellatasi teriileten €16 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személyre kiterjed.

Telepiilés (f6)
Sajészentpéter 12364
Sajékapolna 391
Sajolaszlofalva 434
Kondé6 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varbo 1157
Alacska 824
Szirmabeseny6 4403
Sajébabony 2919
Sajovamos 2185
Sajosenye 437
Sajdecseg 1051
Sajokeresztir 1549
Sajépalfala 774
Osszesen: 30995

Tamogaté szolgaltatisban érintettek szama 2011. aprilis havi adatok alapjan

Telepiilés Magasabb Fogyatékos Vakok személyi Osszesen (£6)
Osszegl csaladi tamogatasban jaradékaban
potlékban részesiilok (f5) részesiilok (f6)
részesﬁl(ik (f6)
Sajészentpéter 307 149 7 463
Sajébabony 73 31 2 106
Szirmabesenyé 110 39 3 152
Alacska 16 11 0 27
Kondo 15 6 1 22
Parasznya 21 25 0 46
Radostyan 18 15 1 34
Sajéecseg 38 2 1 41
Sajokapolna 10 1 0 11
Sajokeresztar 39 16 1 56
Sajolaszlofalva 9 2 0 11
Sajépalfala 14 4 0 18
Sajosenye 40 6 0 46
Sajévamos 53 28 3 84
Varbé 24 17 0 41




Tamogaté Szolgaltatast igénybe vevik megoszlisa a fogyatékossag tipusa szerint:

Fogyatékossag tipusa | Ellatottak létszama
Latassériilt 2
Hallassériilt

Ertelmi sériilt 1
Mozgéassériilt 10

Autista 1
Halmozottan 2
fogyatékos

Egyéb(mozg.korl.) I
Osszesen: 17

Tamogaté Szolgaltatast igénybevevék életkor szerinti megoszlasa:

Eletkor Férfiak Nék
0-5 - -
6-13 - 2
14-17 2 -
18-39 1 1
40-59 4 2
60-64 - -
65-69 - 2
70-74 1 1
75-79 - -
80-89 - 1
90- -

Osszesen: 8 9

A Tamogaté Szolgaltatds keretén beliil személyi segitést altalaban gyogyszerfeliratas,
gyogyszerkivaltds, bevasarlds, orvoshoz kisérés, a lakokornyezet higiénéjének biztositisa, és a
személyi higiéné biztositasa érdekében szoktak igényelni az ellatottak.

A Tamogat6 Szolgaltatas személyi szallitasat a szocialisan raszorult ellatottak elsésorban 6vodaba,
iskoléaba, fejlesztd foglalkozasokra, értelmi fogyatékosok napkozi otthonaba val6 eljutashoz szoktak
igénybe venni.
Csaladsegités
A csaladsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet

megsziintetése valamint az élet vezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegitésben érintett telepiilések lakossdgszama (laké népesség szerint)

Telepiilés 0-1 9 é‘.’ 20:6? é.v 60:7? é'v 80 év ésszi
kozotti kozotti kozotti felett lakossag
Sajoszentpéter 2753 6654 2243 362 12012
Sajokapolna 89 213 74 7 383
Sajolaszléfalva 114 242 71 3 430

10



Kondé 144 330 111 26 611
Radostyan 149 341 121 20 631
Parasznya 239 667 234 40 1180
Varbé 216 609 229 38 1092
Alacska 163 461 148 18 790
Osszesen: 3867 9517 3231 514 17129

Gyermekjoléti szolgaltatas
A telepiilésen €16 gyermekek és sziileik, akiknek szociélis, életvezetési problémaik vannak.

A gyermekjoléti szolgaltatiasban érintett telepiiléseken a 0-17 éves lakossag szama

Telepiilés e
Sajoészentpéter 2428
Sajokapolna 74
Sajolaszlofalva 103
Kondé 128
Radostyan 138
Parasznya 206
Varbo 187
Alacska 138
Osszesen: 3402

FELADATELLATAS

Nappali ellatas- Idések Klubja
A féréhelyek szama 40 £6.

Az ellatas soran nyujtott szolgaltatasok:
- fizikai ellatas:
- aszemélyes higiéné és személyes ruhazat tisztitdsanak és javitisanak feltételeinek biztositasa

- egészségiigyi ellatas:
- egészségiigyi alapellatds megszervezése, gyOgyszer iratasa, kivaltas, szakrendel6be kisérés,
- felvilagosito el6adasok szervezése,
- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

- pszichés gondozas:
- kapcsolattartas el6segitése a csaladdal, rokonokkal, ismerdsokkel
- mentélis irdnyitas, szorongas érzésének, az dregség tudat koros élményének lekiizdése és az
izolacié megakadalyozasa
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- foglalkoztatés:
- szellemi aktivitas megtartasara valé térekvés
- afoglalkoztatas soran a célszeriiségre valo torekvés
- kulturalis programokon val6 részvétel biztositasa
- sajtotermékek, hazi kdnyvtar, tomegkommunikacios eszkdzok biztositisa
- az 6nkéntesség tiszteletben tartasa
- szabadidds programok szervezése.

A nappali ellatast nyujté intézményben latogatasi és eseménynaplét kell vezetni.
Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés formai, kiilondsen a szocialis konyha, a népkonyha és egyéb f6zdhely keretében nyjtott
ellatas. Az étkeztetésrdl igénybevételi naplot kell vezetni. Az étkeztetés megszervezhetd az étel
helyben torténd fogyasztasaval, az étel elvitelének lehetévé tételével és lakdsra szallitassal. Az étel
helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgéltatast igénybe vevok szamanak megfelelden

- kézmosasi lehetéséget,
- nemenként elkiilonitett illemhelyet,
evOeszkozoket és étkészletet.

Az étkeztetés keretében biztositott nyersanyagok, energia €s tapanyagtartalmanak alsé értékeit az
eléirasoknak megfelel6en biztositani kell.
Az étkeztetés munkanapokon meleg élelem kiszolgalasaval torténik.

Hazi segitségnyujtis

Az igénybevevd 0nall6 életvitelének fenntartasit — sziikségleteinek megfelelden lakasan,
lakékornyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtds médjat, forméajat és gyakorisagat a vezetd az ellatast igénybe vevé egészségi
allapota, szocidlis helyzete, és a megallapitott gondozasi sziikséglet figyelembe vételével hatérozza
meg.

A gondozasi feladatokban, valamint az ellatast igénybe vevd egészségi allapotaban bekovetkezett
valtozast a gondozasi dokumentacioban kell vezetni. A gondozasi tevékenység tartalmat évente feliil
kell vizsgalni.

A hazi gondozéi tevékenységet hivatasos gondozdk végzik, a hazi gondozé napi gondozasi
tevékenységérdl kiilon jogszabaly szerinti gondozasi naplét vezet.

Gondozasi tevékenység kiilnssen:

-fizikai ellatas
- az étkezds biztositasa az élelem hazhoz szallitasa,
- segitségnyljtas a személyi higiéné megtartasaban, lakokornyezet rendben tartisa (bevasarlas,
mosas, takaritas)

- egészségiigyi ellatas:
- azorvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolési feladatok ellatasa
orvos hazhoz hivasa, gyégyszer iratds, kivaltds, adagolds, gyodgyaszati segédeszkozok
beszerzése,
- életmdd és életvezetési tanacsadas
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- pszichés gondozas:
- meglévo kapcsolatok épitése,
- mentalis timogatas,
- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- foglalkoztatas:

- egészségi allapotnak megfelelden,

- intézményi rendezvényekbe vald bevonas,

- kulturalis és szorakoztato foglalkozasokon valo részvétel elosegitése,

- akdrnyezettel val6 kapcesolattartas segitése,

- az ellatdst igénybevevd segitése a szamara sziikséges szocialis ellatasokhoz vald
hozzajutasban, hivatalos uigyek intézésében.

- Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megeldzésében illetve azok elharitasaban val6 segitségnyijtas.

Sziikség esetén mas szocialis ellatas igénybevételének kezdeményezése, hivatalos ligyek intézése.
A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa
esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul
szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén
tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatds kezdeményezését. A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
diszpécserkdzpontja a Miskolci Teriileti Gondozoszolgalat kdzpontjaban keriilt kialakitdsra. A
jelzdrendszeres hazi segitségnyjtast végzé gondozd mobiltelefonon tart kapcsolatot a kdzponttal. Az
ellatas folyamatos készenléti rendszerben miikddik. A jelzérendszer keretében jelenleg 90 késziilék
van kihelyezve.

Tamogat6 szolgaltatas

A tamogaté szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfeleléen kiilonssen:

- az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasok, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutés biztositasa (specialis személyi szallitas, szallit6 szolgalat mikodtetése),

- az altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valé hozzijutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

- informacidnyujtas, ligyintézés, tanicsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz val6é hozzajutas biztositasa,

- segitségnyujtas a fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis 6nsegit6 csoportokban valé részvételiikhoz,

- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan,

a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban val6 egyenrangu részvételhez
szitkséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetségének
igénybevételének elgsegitése.

A Témogatd szolgalat gépjarmlivének alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes székes személy
szallitasara, valamint rendelkeznie kell mobil rampaval, vagy emel6szerkezettel, valamint 4+3 pontos
biztonsagi rogzitéssel. A tamogatd szolgaltatis vezetdjének, személyi segit6jének és gépjarmil
vezetdjének tdmogatd szolgalati képzésen kell részt venni. '
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A Tamogaté Szolgalat intézményfenntartd tarsulas keretében az alabbi telepiilésekre terjed ki:
Sajokapolna, Sajolasziofalva, Sajévamos, Sajosenye, Sajopalfala, SzirmabesenyS, Sajoecseg,
Sajokeresztir, Sajobabony, Varbo, Parasznya, Radostyan, Kondd, Alacska.

Csaladsegités

A szocialis vagy mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igényld
személyek csaladok szdméra, az ilyen helyzethez vezetd okok megelzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

- aszocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

- a csaladgondozast igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

- a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzrendszer miikodtetését, ennek keretében
az egészségi szolgaltatok, intézmények az oktatasi intézmények a gyermekjolétéi szolgalat, a
partfogé feliigyeldi és jogi segitségnyijté szolgalat valamint a tarsadalmi szervezetek
egyhazak és magénszemélyek részvételének biztositasat a megel6zésben,

- adossagterhekkel és  lakhatdsi  problémakkal  kiizdék, fogyatékossaggal  élok,
szenvedélybetegek illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas nyujtasat,

- acsaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgal6 konfliktuskezeld segitségnyijtast.

A kistérségi csaladsegités szakmai kozpont mikodtetésével 6sszefiiggd feladatokat a Teriileti Szocialis
Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélata (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos it 40. Hrsz: 151/1)
latja el.

A segitségnytjtast forgalmi naploban és esetnapléban kell dokumentalni. E dokumentaciokat a
csaladsegitd szolgélat vezetGje legalabb negyedévente ellenérzi.
A Tharsult telepiiléseken helyben kapcsolattartasi lehetdséget biztositunk.

Gyermekjoléti szolgaltatis

A gyermekjoléti szolgaltatast Gigy kell szervezni, hogy az —sziikség esetén — kiterjedjen a telepiilésen
€16 valamennyi gyermekre. A gyermekjoléti szolgaltatas ellatisok teljesitésével (gondozéssal)
ellatdsok kozvetitésével (szolgaltatds) vagy szervezd tevékenységgel (szervezés) kell biztositani. A
gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkat (csaladgondozds) a gyermekjoléti szolgalat
alkalmazottja, a képesitési feltételeknek megfelels személy latja el. A gyermekjoléti szolgalat
szolgéltatas kozvetitésével segiti el6 a gyermek vagy csaladtagja hozzajutisat valamely — nem a
szolgélta altal nyuajtott — szolgaltatashoz.

Ezen beliil:
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
- meghallgatja a gyermek panaszit, és annak orvoslisa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést, :

- tajékoztatast ad a gyermeki jogokrol, a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol

- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos szenvedély
megel6zését célzo tanacsadast szervez

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, segiti a nevelési oktatasi
intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
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- a terilleti gyermekvédelmi szakszolgilat felkérésének megfeleléen vizsgalja és feltarja az
orokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

- miikodteti a jelzérendszert,

- biztositja 4tmeneti nevelésbél kikeriilt gyermek utégondozasat, a csaladba vald visszakeriilést
és visszailleszkedést,

- preventiv jelleggel szabadid6s programokat szervez,

- azegdszségiigyi és szocidlis elltast valamint hatdsagi beavatkozast kezdeményez,

- tamogatdst nyijt a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anyanak

- csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében

- utdgondozas biztositisa- az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikédve a gyermek csaladjaba torténé
visszailleszkedéséhez

A kistérségi Gyermekjoléti Szolgaltatss Szakmai Kdzpont miikodtetésével Osszefiiggd feladatokat a
Teriileti Szocidlis K6zpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos
Ut 40. Hrsz: 151/1.) latja el.

A gyermekjo6léti alapellatast az alabbi telepiilésekre terjed ki: Alacska, Sajokapolna, Sajolasziofalva,
Kondé, Radostyan, Parasznya, Varbo.
A Tarsult telepiiléseken helyben kapcsolattartasi lehetdséget biztositunk.

ALTALANOS SZAKMAI FELTETELEK

Gondozasi tervet kell késziteni az alapszolgaltatasban részesiils személyre vonatkoz6an nappali ellatas
esetén, hazi segitségnyijtas illetve személyi segités igénybevétele esetén.

A gondozési terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban részesiils allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi tervet az ellatas
igénybevételét koveten egy hénapon beliil kell elkésziteni.

Az egyéni gondozasi terv az alapszolgaltatisban részesiils személy ellatasahoz kapcsolodo feladatokat
rogziti.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- azellatott személy fizikai, mentalis 4llapotanak helyzetét,
- az llapotjavulas illetve megorzés érdekében sziikséges feladatokat, azok idébeli litemezését,
- azellatott részére torténd segitésnyujtas egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi tervet, ha sziikséges, apolési tervvel is ki kell egésziteni.
Az alapszolgéltatasban részesiilé ellatott esetében a gondozasi terv elkészitésérdl a gondozast végzd
személy, a feladatok teljesitésének biztositasarol a szolgaltatas szakmai vezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet készitd személy évente — jelentSs allapotvaltas esetén annak bekovetkeztekor —
atfogoan értékeli az elért eredményeket, és enne figyelembe vételével, moédositja az egyéni gondozasi
tervet. A gondozési tervet, annak moédositasat, az ellatast igénybe vevs személlyel illetve térvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozési terv eredményességének feltétele az ellitas
igénybe vevd aktiv kozremiikddése
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AZ ELLATASOK IGENYBEVETELENEK MODJA

A szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld illetve torvényes képviselbje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi
Jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, illetve a benyujtott kérelemrdl
az intézményvezeté dont. Az intézményvezet$ irasban értesiti dontésérdl az ellatast igényldt, illetve
torvényes képviseldjét. Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast
igénybevevdvel illetve torvényes képvisel§jével megallapodast kot. Az intézményvezetd az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatas biztositasarél. Az intézményvezet$ az ellatast
igényld. azonnali ellatasarél gondoskodik, ha annak belyzete a soron kiviili ellatast indokolja. A
kérelemhez a szocialis alapellatisok esetén a csalddsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas
kivételével minden esetben csatolni kell a kérelmezé jovedelemigazolasat. A jelzérendszeres hazi
segitésnyujtas és a tdmogaté szolgiltatis esetén a szocidlis részorultsigot a torvényben rogzitett
dokumentéciéval kell igazolni az Id8sek Klubjaba torténé felvétel esetén hazi-, illetve szakorvosi
igazolas sziikséges a kérelmezd egészségi allapotardl. A hazi segitségnyijtasnal az atmeneti gondozés
kivételével (max.3 honap) gondozési sziikséglet megéllapitasa kotelezé.

Az iddsek klubjaba torténd felvétel, a hazi gondozasba vétel, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a
személyis segités esetén minden alkalommal a kérelem elbiralasit megel6zéen elégondozast kell
végezni. A soron kiviili elldtast, amennyiben lehetéség van ra, igazolasokkal kell alatamasztani. A
csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatds illetve a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
téritésmentesen vehettk igénybe.

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat rendeletben szabalyozza a szolgaltatasok téritési dijat. A téritési
dij mértéke minden évben egy alkalommal feliilvizsgalatra keriil. Ha az elltast igényld, illetve
torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl sz6lo értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A tarsulés keretében megszerzett alapszolgltatdsok esetében minden esetben tajékoztatni kell a
lakossagot a szolgaltatasnak az adott telepiilésen vald elérhetdségérél, a szolgaltatas helyérdl, idejérsl,
gyakorisagardl szérélapok, helyi jsagok, kabel Tv, 6Snkorményzati hirdetSk segitségével.

A csaladsegitésben egyiittmiikddésre kotelezettek esetén térténé ligymenet:

Az Onkorminyzat a rendszeres szociélis segélyre jogosult személyt hatarozatban értesiti segély
megallapitisardl, €s a szamara el6irt kotelezettségekrol.

Hatarozatban jeloli ki a Teriileti Szocialis K6zpont Csalddsegité Szolgalatat egyiittmiikddésre a
klienssel. A hatérozat jogerére emelkedését kdvetd 15 napon beliil a segélyben részesiild személy
koteles megjelenni a szolgalatnal, ott nyilvantartasba vetetni magat, az egyiittmiikodésrdl irasbeli
megallapodast kotni.

Az egyiittmiikodési kotelezettség a kliens személyes adatain kiviil a kotelezettségeit és a
csaladgondozé altal vallalt feladatokat is tartalmazza, melyek a kovetkezok:

A kliens kotelezettségei:

- Folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegité Szolgalat csaladgondozéjaval

- A koz6sen megbeszélt idopontokban eleget tesz jelentkezési kotelezettségének

- A csaladi koriilményeiben torténd valtozasokrol tajékoztatja csaladgondozojat.

- Vallalja, hogy az aktuélis problémédja megoldasahoz a sziikséges intézményekkel kapcsolatot
tart.
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A csaladgondoz6 altal vallalt feladatok.

- Tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasok formairdl,
az ellatashoz vald hozzajarulas médjarol.

- Eletvezetési tanacsadast nyujt

- Segitséget nyujt ligyintézésben

- Lehet6ség €s igény szerint természetbeni juttatisokat ko zvetit.

- Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel.

- A kliens egyéni sziikségleteinek megfeleld lelki- mentalis timogatasa nyujtésa.

- Amennyiben a kliens egyiittmikodési kotelezettségét elmulasztja, annak okat hitelt
érdemléen igazolni nem tudja, akkor az igénybe vevd Cértesitésével egy idében a
csaladgondozo tajékoztatja az Onkorményzat illetékesét a mulasztas tényérol.

A Csaladsegitd szolgalatnal torténé megjelenés killon erre a célra rendszeresitett , kiskdnyv”- ben
keriil rogzitésre, ahol a kvetkezd jelentkezés datuma is szerepel.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A személyes gondoskodast nyajté szocialis ellatas feltételeirdl a kerelem benytjtasakor a kérelmez6t
tajékoztatni kell. A tajékoztatas az alabbiakra terjed ki:

- azintézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszok gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérél,

- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl tovabba mulasztasanak kovetkezményeirdl,
- ajogosult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatdsokrol az ellatasi teriileten informaciés anyagokkal
tajékoztatjuk a lakossagot.

ALAP ES NAPPALI ELLATAS ESETEN AZ INTE"ZME"NZ ES AZ IGENYBEVEVOK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS MODJA

Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje:
< hétfotél- péntekig 7 6ratol 15.30-ig.

A gondozéndk valamennyi ellatasndl napi kapcsolatban vannak az ellatottakkal, igy az oda-vissza
informacidaramlas biztositott. Ezen feliil a klubvezetd — vezetd helyettes havonta legalabb egy
alkalommal végig latogatja a hazi gondozottakat.

A nyitvatartési id6 alatt telefonon, személyesen vagy hozzatartozé Gtjan illetve irasban lehet jelzést
tenni, vagy tdvolmaradast bejelenteni.

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi rendje:
Sajoszentpéter, Kossuth Lajos at 40 Hrsz: 151/1.

% hétfo, kedd, csiitortok: 7.30-16 oraig,
< szerda: 7.30-17.00,

N7

% péntek: 7.30-12.30 (tigyfélfogadas nincs).
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Alacska
Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében
Cime: 3779 Alacska, Ddzsa Gy. at 7.
Tel: 06-20/959-7728

06-20/561-3522

Kapcsolattartdsi idépont:
Csaladsegité Szolgalat

Hétfo: 8 — 12

Szerda: 11 — 15

Péntek: 8 - 10 (a honap 3. és 5. hetén)

Sajékapolna
Helye: Polgarmesteri Hivatal udvaran

Cime: 3773 Sajokapolna Szabadsag tér 25.

Tel: 06-20/959-7726
06-20/561-3522

Kapcsolattartasi idépont:
Csaladsegité Szolgalat

Kedd: 13.30 - 15.30
Szerda: 13 - 16
Péntek: 8 - 10 (a honap 2. és 5. hetén)

Sajolaszléfalva
Helye: Miivel6dési Haz épiiletében

Cime: 3773 Sajolaszléfalva, Rakoczi at 15.

Tel: 06-20/959-7726
06-20/561-3522

Kapcsolattartdsi idSpont:
Csaladsegité Szolgalat

Kedd: 8- 10
Cstitortok: 8 - 10
Péntek: 8 - 10 (a honap 3. hetén)

Kondé
Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében
Cime: 3775 Kondd, Szabadsag 1t 81.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522

Kapcsolattartasi idépont.:

Csaladsegit6 Szolgalat

Hétfo: 8 - 11
Csiitortok: 13.30 - 15.30
Péntek: 8 - 10 (a honap 4. hetén)

Kapcsolattartdsi iddpont:
Gyermekjoléti Szolgalat:

Hétfo: 12.30 - 14.30

Szerda: 8 - 10

Péntek: 7.30 - 12.30 (a honap 2. hetén)

Kapcsolattartdsi idépont.
Gyermekjoléti Szolgalat:

Kedd: 8- 10
Szerda: 12.30 - 14.30
Péntek: 7.30 - 12.30 (a hénap 3. hetén)

Kapcsolattartdsi idépont.:
Gyermekjoléti Szolgalat

Heétfo: 8 - 10
Csiitortok: 12.30 - 14.30

Kapcsolattartdsi idépont:

Gyermekj6léti Szolgalat

Kedd: 12.30 - 14.30
Csiitortok: 8 - 10
Péntek: 7.30 - 12.30 (a honap 4. hetén)
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Radostyan

Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében
Cime: 3776 Radostyan, Rakdczi ut 40.
Tel: 06-20/959-7668

06-20/564-8948

Kapcsolattartdsi idépont.:

Csaladsegit6 Szolgalat

Hétf6: 13 - 15
Szerda: 8- 11
Csiitortok: 8 - 15

Parasznya
Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében

Cime: 3777 Parasznya, Rakécezi ut 23.
Tel: 06-20/959-7668
06-20/564-8948

Kapcsolattartdsi idépont:
Csaladsegit6 Szolgalat

Hétfo: 8 - 12

Kedd: 8 - 15
Szerda: 12 - 15
Péntek: 7.30 - 12.30

Yarbo
Helye: Polgarmesteri Hivatal épliletében
Cime: 3778 Varbo, Hosok terel.
Tel: 06-20/959-7728
06-20/564-8948

Kapcsolattartdsi idépont:
Csaladsegitd Szolgalat

Kedd: 8-12
Csiitortsk: 11-15
Péntek: 8-10 (a honap 2. és 4. hetén)

Kapcsolattartdsi idépont:
Gyermekjoléti Szolgalat

Kedd: 8 -10
Szerda: 13 - 15

Kapcsolattartdsi idépont.
Gyermekjoléti Szolgalat

Hétfs: 8 - 12

Kedd: 13 - 15
Csiitortok: 8 - 10
Péntek: 7.30 - 12.30

Kapcesolattartdsi idépont:
Gyermekjoléti Szolgalat

Hétf6: 13-15.
Szerda: 8-10
Péntek: 8-10 (a honap 3. és 5. hetén)

A tamogat6 szolgaltatas helye és nyitvatartasi rendje:

Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsde

Sajoszentpéter, Kossuth Lajos 0t 40. HRSZ: 151/1

Hétfé- péntek: 7:30 —15:30
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AZ ELLATASI TIPUSOK EGYUTTMUKODESNEK RENDJE

A személyes gondoskodast nydjté alapellatasok atjarhatok. A mar ellatdsban részesiild személy
irasban kérheti az ellatasi forma megvaltoztatasat. A kérelem elbiralasar6l a kdzpont vezetdje dont, és
irasban értesiti az ellatottat.

SZERVEZETI INFORMACIOK

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: részben onéalléan gazdalkodd

Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje: az intézményvezet6i megbizatast a Sajoszentpéter
Ko6myéki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa adja, az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat a
Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas Tanacsa gyakorolja.

SZERVEZETI EGYSEGEK

Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde

/ N

Személyes gondoskodast nyujto Személyes gondoskodast
szocidlis ellatasok nydjté6 gyermekvédelmi ellatas
alapellatasok:
- szocialis étkeztetés gyermekjoléti szolgaltatas
- hazi segitségnyujtas bolcsddei ellatas
- nappali ellatas — idések klubja
- csaladsegités
Vallalt feladat:

- jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas

- tamogato szolgaltatas
A Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde székhelye Sajoszentpéter Kossuth Lajos t 40. Hrsz: 151/1
Ugyanezen a cimen miikddik az Idések Klubja, innen keriil kiszolgalasra a szocialis étkezés. A
székhelyrdl szervezédik a hédzi segitségnyijtis, a jelz8rendszeres hazi gondozis és a tamogatd
szolgaltatas.

A 2011. februar 15. napjaval induld bdlcsddei ellatasrol kiilon szakmai program késziilt.
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HELYETTESITESEK RENDSZERE

A személyes gondoskodast nytjté alapellatast végzé gondozondk munkakori leirasa tartalmazza, hogy
beosztas szerint intézeten beliili, és hazi gondozéi munkéat egyarant végeznek. A helyettesités a
klubvezeté dontése alapjan torténik. Csaladsegitésben foglalkoztatott két 6 csalddgondoz6 egymast
helyettesiti, a tarsult telepiiléseken foglalkoztatott csaladgondozok helyettesitésérdl kiilon egyeztetés
alapjan az intézményvezet6 dont. A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdi Sajészentpéter az
esetszamok figyelembe vételével helyettesitik egymast, a tarsult telepiiléseken a csaladgondozok
helyettesitésérol kiilon egyeztetés alapjan az intézményvezetd dont.

A jelzdrendszeres hazi gondozéasnal és a tAmogatd szolgaltatasnal a helyettesités az intézményvezetd
kijelolése alapjan torténik.

FELADATKOROK
A vezetd feladatai:

- alakossag koreiben felmeriild alapellatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

- az intézmény altal biztositott szolgéltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacidja, a
szakmai munka Osszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

- aszocialis munka gyakorlati hatékonységanak és hatasossaganak elésegitése,

- a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatasa,

- kapcsolattartas mas szocialis illetve egészségligyi intézményekkel,

- az adott szocialis intézmény és szocialpolitikai eszkbzrendszer fejlesztésének elosegitése

- mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése.

Klubvezetd feladatai:

- gondoskodik az Idések Klubja ellatas megszervezésérdl,

- azId6sek Klubja altal nyujtott ellatasokat szakmailag feltigyeli, ellenérzi,

- rendszeres tajékoztatast nyijt az intézményvezetdnek az ellatassal kapcsolatban,
- ellatja az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Gondozoi feladatok hazi segitségnyijtas kapcesan:

- azellatast igénybe vevovel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- az orvos elbirasa szerinti alapvet6 gondozasi, apolési feladatok ellatasa,

- asegitségnyujtas a higiénia megtartasiban,

- kozremiikodés az ellatast igénybe vev$ haztartdsanak vitelében (kiilonosen bevasarlas,
takaritas, mosas, meleg étel biztositasa),

- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kornyezetével valo kapcsolattartasban,

- segitségnyujtas az ellatast igénye vevd veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

- részvét az egyéni és csoportos szabadidbs, foglalkoztaté és rehabilitaciés programok
szervezésében,

- az ellatast igénybe vevd segitése a szamara sziikséges szocialis ellatdsokhoz val6
hozzajutasban,

- egylittmiikodés az elogondozast végzd személlyel.

Gondozoi feladatok nappali ellatas esetén:

- szabadidGs programok szervezése,
- hivatalos iigyek intézésének segitése,



szitkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz val6é hozzajutés
segitése,

életvitelre vonatkozé tanacsadas,

meleg élelem biztositasa és kiszolgalasa, ‘
rendezvények szervezése, felvilagositd eldadasok szervezése, tanicsadas, mentalis gondozas,
sajtotermékek és tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa,

speciélisan 6nszervez$dd csoportok timogatasa, mitkodésének szervezése, segitése.

Tamogatd szolgaltatis vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja a személyi segitok és a gépkocsivezetd munkajat, a feladatokat elosztja a
személyi segitok kozott,

sziikség szerint, de legalabb kéthetente esetmegbeszélést tart,

a tamogatasi szolgaltatast (gy szervezi meg, hogy az ellatasi teriileten €16 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozd személyre kiterjedjen,

egyiittmikodik a személyes gondoskodast nyujté intézmény egyéb feladatokat ellato
részlegével,

KENYSZI Rendszerbe torténd napi jelentés, (beosztas szerint)

Személyi segit6k feladatai:

biztositja az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutast,
informaciot nyujt, segiti az ellatott iigyintézését,

segitséget nyujt a fogyatékos emberek kapcsolatkészségének javitasdhoz,

elosegiti a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasit segitd szolgéltatasok
elérhetdségét, igénybe vételét,

segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi sziikségleteinek kielégitéséhez,

az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolatot alakit ki és tart fent,

segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
sajat kornyezetében életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
meglévl képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Gépkocsivezet6 feladatai:

a thmogaté szolgaltatds tevékenységi korében a gépjarmil hasznalataval ellatand6 feladatok
biztositasa,

a gépjarmii folyamatos {izemkész és a forgalom szabalyainak megfelel6 allapotban tartasa,

a rabizott személyek illetve szallitmany szallitasa,

ellatja a gépjarmi karbantartasi feladatokat.

Vezet6 csaladgondozé feladatai:

iranyitja €s szervezi a csalddgondozok feladatait,

elosztja az eseteket,

esetmegbeszélést tart,

tajékoztatja az intézmény vezetdjét az ellatasokrol,

kapcsolatot tart az intézményen belill miik6do egyéb egységekkel.

Csaladgondozo feladatai:

szocilis életvezetési és mentalis tanacsadas,

csaladgondozas, a csaladban jelentkezé mitkddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elosegitése,

human jellegii civil kezdeményezések eldsegitése,

k6zosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos programok szervezése,
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- tanacsadas tartés munkanélkiilieknek, fiatal munkanélkiilieknek, adossagterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizddknek, fogyatékossaggal él6knek, kronikus- szenvedély és pszichiatriai
betegeknek, kabitdszer problémaval kiizddknek, illetve egyéb szocidlisan raszorul6
személyeknek €s csaladtagjaik részére,

- a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodtetése, egylittmiikddés
szocialis és egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi intézményekkel, gyermekjoléti szolgalattal,
partfogo feliigyeldi és jogi segitségnyujtd szolgalattal,

- tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételének biztositasa a
megeldzésben.

Szocialis asszisztens feladatai:

- a kozvetlen felettes utasitdsa alapjan, a miikddési teriileten €16 szocialis- és mentalhigiénés
problémak vagy krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyeknek, csaladoknak segitséget
nyujt, az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése céljabol

- kozremikodik a csaladsegitési feladatok ellatasaban,

- ellatja a csaladsegitéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Jelzbrendszeres hazi gondoz6 feladatai:

- segélyhivas esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés,

- asegélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldésa, azonnali intézkedések megtétele,
- sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése,

- egylittmiikddés a tamogatd szolgalattal.

Jelzorendszeres hazi gondozas-rendszergazda feladatai:

- ajelzokésziilékek miiszaki allapotanak iddszakos ellendrzése,
- kisebb hibak elharitasa,
- késziilék athelyezés esetén le- €s felszerelés.

Adminisztrator feladatai:

- aszocialis intézménybe beérkezd iratok, kérelmek iktatasa, valamint nyilvantartasba vétele
- béarmely rabizott adminisztracios, gépelési és iratsokszorositasi munkak elvégzése,

- hivatalos iigyek intézése,

- nyilvantartasok vezetése,

- KENYSZI Rendszerbe t6rténd napi jelentés, (beosztas szerint)

Takarit6 feladatai:

- napi takaritasi feladatai a takaritando6 helyiségekben

- padlézat felseprése, felmosasa

- butorok letdrlése, esetleges vegyszeres mosasa

- mosddkagylok, csempék, szerelvények tisztan tartasa
- vizes blokkok higiéniai eszkdzeinek potlasa

Portas feladatai:
- felel az intézmény beléptetési rendjéért

- azidegen latogatokat fogadja és a megfelel6 személyt értesiti
- fogadja a telefonhivasokat
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Gépkocsivezetd — karbantartd

- koteles a kiilon beosztas szerint kiosztott teriiletet minden nap atnézni
- azott tapasztalt hibakat, kis javitasokat elvégezni

- amennyiben nem tudja elvégezni, értesiti az intézményvezet6t

- heti rendszerességgel elvégzi a koziizemi orak leolvasasat

Gazdasagi ligyintéz0

- részt vesz a koltségvetési beszamold készitésében

- statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése

- leltarivek §sszeallitasa, részvétel a leltarozasban

- javaslatot tesz a selejtezésre

- vezeti a szabadsag nyilvantartast

- elkésziti és tovabbitja a munkabdl valo tdvolmaradas dokumentacidjat
- KENYSZI Rendszerbe torténd napi jelentés, (beosztas szerint)

SZAKMAI EGYSEGEK LETSZAMA ES SZAKKEPZETSEG SZERINTI MEGOSZLASA

Intézményvezeté 116 szakvizsgazott szocialis munkas

Idések Klubja 316
Vezet6 helyettes- klubvezet6 116 szocialis asszisztens, jelenleg szakiranya

fels6foku tanulmanyokat folytat

Gondozond 1 fo altalanos apolo, altalanos asszisztens
Gondozénd 116 szocialis gondozo6 €s apold

Hazi segitségnyujtas 7 fo
Gondozo6nd 316 szocialis gondozd és apolo
Gondozo6nd 316 altalanos apol¢ és altalanos asszisztens
Gondoz6n60 16 altalanos apol6 és altalanos asszisztens,

jelzérendszeres koordinator

Szocialis étkezés 1f6
Gondozoné 116 szocialis gondoz6 és apold
Gyermekjoléti szolgalat 6 6
Csaladgondozd 216 szocialis munkas
Csaladgondozo 2 16 szocialpedagogus
Csaladgondozo 2 16 6vodapedagdgus, egészségfejleszto és
mentalhigiénikus
Csaladsegités 8 1o
Csaladgondozé 116 szocialis munkas
Csaladgondozé 116 ovodapedagbgus, adossagkezelési tanacsadod
Csaladgondozo 116 pedagogus
Csaladgondozd 2 16 szocidlpedagogus
Asszisztens 116 szocialis asszisztens
Adminisztrator 116 kozgazdasagi alapvégzettség
Gépkocsivezetd 116 (csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat
feladataira)
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas 10 16
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Gondozon6k (megbizasi jogviszonyban) 10 f6

Tamogaté Szolgalat 4 {6
- vezetd 116 fels6foku szocidlis munkas
- személyi segit6 216 szocialis gondozo és
apolo )
- gépkocsivezet 116 hivatasos gépkocsivezetd (PAV II.)

Az intézmény szakmai egységeinek munkajat tamogaté allashelyek:

- gazdasagi ligyintéz6 116
- portas 1 6
- gépkocsivezetd- karbantartd 1 £6
- takarito 116

AZ INTEZMENY TARGYI FELTETELEI

A folyamatos ellatds biztositasahoz az intézmény székhelyén és a tarsult telepiiléseken a feladat
ellatasi helyeken az alapvetd eszkozok biztositottak.

A munkatarsak rendelkezésére all:
- szamitdgép,
- laptop,
- akapesolattartashoz mobiltelefon,
- fénymasolo,
- ahelyiségek butorzata az ligyfélfogadas igényeinek megfeleld.

A telepiilésekre valo kijutast Opel Vivaro személygépkocsi iizemeltetésével biztositjuk. A tdmogatd
szolgaltatas személyi szallitasdhoz 1 db kilenc személyes Opel Vivaro az elbirasoknak megfeleld
kerekes kocsi széllitasara is alkalmas, mobil rimpéval felszerelt személygépkocsi 4ll rendelkezésre. A
jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas ellatdsdhoz az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé Suzuki Wagon R
szemeélygépkocsi all rendelkezésre.

AZ ELLATOTTAK ES A SZOCIALIS SZOLGALTA TA'ST, VEGZOK JOGAINAK VEDELMEVEK
KAPCSOLATOS SZABALYOK

Ellatottak jogai:

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott
teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alap- és nappali ellatisban részesiilé szdmara az igénybe vett ellatdsban kapcsolddo altalanos vagy
specilis jogokat is biztositani kell.

- A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasméod kovetelményét meg kell
tartani.

- Azellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

- Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.
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- A szocialis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez és emberi méltésaghoz, a testi épséghez,
és a testi-lelki egészséghez valo jogra.

- Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

- Az ellatast igénybevevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

- Az intézmény hazirendje meghatirozza az intézménybdl valé tavolmaradast és visszatérés
rendjét.

- Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok latogatok
fogadasara. A latogatas rendjét a hazirend szabalyozza.

- Amennyiben az intézményben ellatott személy egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyljt ebben.

- Az intézményvezetd tizenSt napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezeté hatariddben nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

- A hajléktalan személy intézményi szolgaltatasinak igénybevétele nem tehetd fiiggdvé olyan
informacioktol, mely korabbi életvitelével kapcsolatos.

- A gondnoksig alatt &all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el.

Specialis ellatotti jogok:

Az ellatast igénybe vevs személynek, torvényes képviselbjének joga van az ellatott allapotinak
feliilvizsgalatokkal kapcsolatos informaciok megismerésére.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilonosen

- az akadalymentes kérnyezet biztositasara,

- az informacidkhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasara,

- aképességek, készségek fejlesztésére, illetve az 4llapot fenntartis vagy javitas lehet6ségeinek
megteremtésére,

- az Onrendelkezés elvére a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integracidkhoz valé jogra, mas személyekkel t6rténé kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybe vételére, elérésére.

Az intézményben miikodik az érdekképviseleti forum, amely az ellatottak érdekeinek érvényesiilését
hivatott el8segiteni. A férum a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik. Az
érdekképviseleti forum:

- el6zetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal valamint az
intézmény bels6é életével kapcsolatos dokumentumok koéziil a szakmai programot, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tijékoztatokat,

-  megtargyalja az intézményben él6k panaszait, ¢és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

- tajékoztaidst kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintd kérdésekben az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- az intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabélysértésre utald
jeleket észlel.
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Az intézmény ellatott jogi képviseldje: Ignacz Péter

Elérhetosége: 06-20/489-9539

Szocialis szolgaltatast végzok jogai:

Az intézménnyel munkaviszonyban 4llé személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolédd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakdroket betolto személy:

- ahazi segitségnyjtast végzd szocidlis gondozo, ideértve a vezetd gondozot is,
- azelogondozassal megbizott személy,

- acsaladgondozo,

- tamogatd szolgaltatas vezetdje,

- személyi segito,

- tamogaté szolgaltatas gépkocsivezetdje

- bblcsdde vezetd

- bolesddei gondozondk

Az intézmény a gondozasi faladatokat ellatdo kozalkalmazottainak igazolvanyt allit ki annak
érdekében, hogy munkavégzésiik soran a feladat ellatisara vonatkoz6 felhatalmazast igazolni tudjak.
Sajoszentpéter, 2013. augusztus 14.

Aleva Mihalyné
intézményvezetd
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UARDS

JELZORENDSZERES HAZIGONDOZAS

Feliigyeleti és Segélyhivo Rendszer

AN

JELZORENDSZERES
HAZIGONDOZAS

Forgalmazo Guards Tavkézlési ZRt.
1095 Budapest,
Mariassy u. 5-7.
Tel:  1/450-53-70
Fax:  1/450-53-75
www.guards.hu

Szabadalmi lajstromszdm: 2186
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Rendszertechnikati leiras

A kozponti feliigyeleti rendszer lehetévé teszi a vezeték nélkiili segélyhivast, valamint a tavelbél
torténo beteg-feliigyeletet.

Jelzdrendszeres hazi segélyhiva rendszerterve

DISZPECSERKOZPONT

1. Kezi jeladd

2. $H-402 személyi riasztoberendezés segélyhivo add
3. Add antenna

4. RF-056 atjatszo allomas antennaval

5. Yevikdzpont antenndja

8. RF-054 feliigyeleti vevikozpont

1. Szamitogép a feliigyeleti szoftverrel
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o A Kkézi jeladé (1) egy kis teljesitményti, elemmel miikodd radié ado, mely a rajta 1évo
nyomégomb megnyomasaval hozhaté mitkddésbe. Ezt a jeladot a segélyt kérd magéanal
tartja, vagy a keze ligyében helyezi el. A kézi jelad¢ iités, csepp, és por all6 kivitelil.

o A segélyhivo adét (2) a feliigyeletet igényl6 idés, vagy beteg személy (segélykéro)
kozvetlen lakékornyezetébe kell telepiteni. A segélyhivé add (2) tartalmaz egy kis
hatotavolsagi vevét, mely a kézi jelado jeleit veszi, felerdsiti és egy nagy hatétavolsagi
addval kisugarozza.

e Az ad6 segélyhivas esetén hangjelzéssel és egy piros LED kigyujtasaval jelezi, hogy
vette a kézi jelado jeleit és megkezdte a segélyhivast.

e Az adé dobozian hirom nyomégomb talilhaté. A piros nyomégomb hatasa
megegyezik a kézi jeladé (1) gombjaval. Erre a kézi jelado meghibasodasa vagy
elvesztése esetén lehet sziikség. Az adon el van helyezve egy fekete gomb is, amely az
esetleges téves vagy véletlen segélyhivas torlé informécidjat juttatja el a feliigyeleti
kozpontba (6). A harmadik gomb, a fehér szinii nyugtaz (apolo) nyomoégomb, arra
szolgal, hogy a segélykérést kovetSen a kiérkezd gondoz6, ennek segitségével a
feliigyeleti kézpont felé jelezze kiérkezésének idejét.

¢ A segélyhivo berendezés halozatrol iizemel, de tartalmaz egy dramkimaradas ellen védo
sziikség akkumulatort, melyrd] dramsziinet esetén is tovabb miikodik. Az aramsziinet
tényét a berendezés radion jelenti a feliigyeleti kdzpontnak.

o Az addk az elbre beprogramozott periédusban teszt jeleket kiildenek a feliigyeleti vevod
felé, mellyel biztosithaté a rendszer kétiranyli kommunikacidval megvalosuld, allandé
iizemképességének ellendrzése.

o A feliigyeleti vevokozpont soros kimenetéhez egy szamitogép kapcsolhatd, melyen a
TFP-211 feliigyeleti szoftver fut és ellat minden riasztassal és feliigyelettel kapcsolatos
adatgylijtési és kiértékelési feladatot. Ellendrzi az iigyeletes személyzet munkéjat
(valtas, éberség) és havi bontasban automatikus jelentéseket készit minden eseményrél.

e A vevékozpont folyamatosan vétel iizemben varakozik a segélyhivé adok jeleire.
Abban az esetben, ha valamilyen oknal fogva nem érkezik meg egy adotol a tesztjel, a
vevé jelzést ad a feliigyeleti szoftvernek, hogy melyik adénal lépett fel hiba.

o A feliigyeleti kézpont a halézati fesziiltség esetleges kimaradasa esetén automatikusan a
beépitett tartalék Aramforrasra valt at, mely kb. 24 6ras lizemet tesz lehet8vé. Az ezalatt

tortént eseményeket a memoriajaban dsszegylijti, és a halozati fesziiltség helyreallasa utan
atadja a szamitogép szoftverének.

Kisebb tavolsag esetén a segélyhivo ado (2) jelei kdzvetleniil elérhetik a feliigyeleti vevo
(6) kdzponti antenndjat (5). Nagyobb tavolsagok esetén azonban sziikség van egy atjatszé
berendezésre (4), mely veszi a segélyhivé add (2) jeleit, és azt jelentSsen felersitve
tovabbitja a kozponti feliigyeleti vevd (6) felé. Lehetséges az is, hogy az atjatszd nem
ugyanazon az azonositéon miikédik, mint a vev6 kdzpont. igy megoldhaté, hogy egyes
jelek csak az atjatszén, mas jelek csak direktben legyenek vehetok. Az atjatszo, mint
6nallé adé napi rendszerességgel kiild ellendrzd jeleket is, melyek a miikodését hivatott
ellendrizni.
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1=Segélyhivo6 ad6
2=Atjatsz6

3=Kozponti feliigyeleti vevd

SH-402
RF-056
RF-054

Ha a rendszer felépitése megkivanja az 4tjatszé alkalmazésat, akkor lehetdleg az atjatszot radios
szempontbdl a leheté legjobb helyre célszerii telepiteni, vagy valamelyik magasan fekvl védett
objektum tetejére, pl. viztorony vagy toronyhadz, vagy a rendszer szempontjibol a legsiiriibben

telepitett helyre, pl. lakotelep mellé.

Az SH-402 tipusii segélyhivo ado miiszaki adatai

Tapfesziiltség

Aramfelvétel

Telep kimeriilés jelzése
Antenna csatlakozas
Frekvencia tartomany
Csatorna tavolsag
Frekvencia pontossag
Felépités

Modulaciés méd
Névleges kimeno teljesitmény
Harmonikus sugarzas
Adasidé korlatozas
Doboz felépités
Méretek

Miikodési hdmérséklet

12 V 800 mA kiilsé halozati transzformatorral
3,6 V Nikkel Metal Hydride akkupack
készenlétben 20 mA, adaskor 12 V max. 800 mA

3,6 V-nal, készenlét max.: 2 nap
BNC 50 ohm

440-450 MHz

12,5 kHz

2,5 ppm

Szintézeres

FM 8K50F2DCN

2W

Kisebb, mint 250 nW

Kb. 15 sec

Arnyékolt fémdoboz, falra szerelhetd
175 x 75 x 25 mm

-20...+55°C
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SAJOSZENTPETER K(':)RNYEKI ONKORMANYZATI
TARSULAS

2013. évi II. féléves

MUNKATERVE

Jovahagyva: a 23/2013.(VIIL.29.) hatarozattal




Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds
2013. évi I1. féléves
Munkaterve

= A Térsulasi Tanacs iiléseinek ideje és napirendje.

A testiileti ilések idopontja: a munkatervben meghatarozott napon 14.00 o6ratol
rendkiviili iilések: 15.00 ératoél

Minden napirendhez meg kell hivni a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatban meghatarozott szervek
képviseldit, illetve a napirendeknél kozolteket.

- Az iilések helye: Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal tanacskozo6 terme
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

2013. oktéber 24.

- Eléterjesztés Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds 2013. évi koltségvetésének
modositasara.

- Eloterjesztés a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi koltségvetési
koncepcidjéra.

- Elbterjesztés Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds 2014. év I féléves
munkatervére.

- - Elbterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds 2014. évi belsd
ellentrzési titemtervének elfogadaséra.

- Elbterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas 2014-2016. évek kozotti
bels6 ellendrzési stratégiai tervének elfogadasara.
Az elGterjesztések leadasi hatarideje:

A tarsulasi tandcs iilésének idépontja elétt 8 munkanappal!



El6terjeszt6: Dr. Farago Péter
Polgarmester

Készitette: Dr. Gulané Bacso Krisztina
munkaszervezeti feladatot
ellato hivatal vezetdje

Jonasné Péchy Orsolya
osztalyvezetd

ELOTERJESZTES
Sajoészentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas
Szervezeti és Miltkodési Szabalyzatanak elfogadasira

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulds tarsult telepiiléseinek képviseld-testiiletei
mindsitett tobbségi szavazattal elfogadtik a Tarsulasi Megallapodast. A Tarsulasi Megallapodas 4.1
pontja szerint a tarsulds szervezetének, mikodésének, dontés-elokészitési és dontéshozatali eljarasi
rendjének részletes szabalyait a Tarsulas Szervezeti és Miik6dési Szabalyzataban kell megallapitani,
melyet a megalakulast kévetd 2 hénapon beliil a Tarsuldsi Tan4cs fogad el.

A helyi Onkorméanyzatok Szervezeti és Milkodési Szabalyzat altal szabalyozand6é kérdésekre
vonatkoz6an a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény tartalmaz
elbirasokat, melyeket a tarsulasokra is alkalmazni kell.

A fenti két eldirasnak eleget téve elkészitettilk a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tervezetét.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az elSterjesztést megtargyalni és dontésiiket meghozni
sziveskedjen.

Sajészentpéter, 2013. augusztus 23.

Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsdnak
_ ++/2013(VII1.29.) hatdrozata
a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tandcsa az eléterjesztést megtargyalta és
az alabbi hatarozatot hozta:
A Tarsulasi Tanacs a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: elnok



..../2013. (VIIL.29.) hatarozat melléklete

Sajészentpéter Kérnyéki Onkorményzati T4rsulas Tarsuldsi Tandcsanak
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

A Sajoszentpéter Kornyéki Onkorméanyzati Téarsulds Tarsulasi Tanicsa a Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. §-a és 87. §-a alapjan a tarsulas szervezeti
¢s miikddési szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint 4llapitja meg.

L
Altalinos rendelkezések

1.

(1) A szabélyzat hatalya kiterjed a Sajészentpéter Kornyéki Onkorméanyzatok Térsuldsanak Tarsulasi
Tanéacsira (tovabbiakban Tarsuldsi Tanics), a Tarsulasi Tanics Elndkére és Alelnokére, a
Pénziigyi és Ellen6rzé Bizottsigira és a munkaszervezeti feladatokat ellatd Sajoszentpéteri
Polgarmesteri Hivatalra.

(2) Jelen szabalyzat nem tartalmazza a Térsulas 6nallé intézményének (Teriileti Szocialis Kozpont és
Bolcsdde) szervezetére és mitkddésére vonatkozé szabalyokat, melyeket a Tarsulasi Tan4cs kiilon
intézményi szervezeti és miitkodési szabélyzatban fogad el.

2.
(1) A Taérsulés hivatalos megnevezése: Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
(2) A Tarsulas székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
(3) A Tarsulas miikodési teriilete: tarsult telepiilések kozigazgatasi teriilete.
(4) A Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal latja el.

1I1.
A Tarsulas feladata és hataskore

3.

(1) A Térsulasban résztvevd Snkorméanyzatok képviselé-testiiletei a kozos feladatok hatékonyabb és
célszeriibb ellatasa érdekében az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzzak at a Tarsulsra:

a) az Sztv. 63. §-aban foglalt hazi segitségnyiijtas;

b) az Sztv. 64. §-aban foglalt csaladsegités;

¢) az Sztv. 65. §-aban foglalt jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas;
d) az Sztv. 65/C. §-aban foglalt timogaté szolgaltatas;

e) aGyvt. 40. §-aban foglalt gyermekjoléti szolgalat;

f) a Gyvt. 42. §-aban foglalt bolcsddei ellatas.

(2) A Tarsulds szervezd tevékenységével a tagdnkormanyzatok részére a kovetkezd feladatok
ellatasaban miksdik kozre:

a) az Eii.tv. 152. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt orvosi iigyeleti ellatas
b) az Aht. 70. § (1) bekezdésében foglalt belsé ellendrzési feladat
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A Tarsulas altal ellatott feladatok szakfeladat-rendjét az 1. fliggelék tartalmazza.

A Tarsulas jogi személy. A tarsulasi feladat- és hataskorok a Tarsulasi Tanacsot illetik meg. A
Téarsulési Tanacsot az Elnok képviseli.

IIL.
A Tarsulasi Tandcs
4.
A Tarsulasi Tanacs a Tarsulds dontést hozd szerve.

A Tarsulasi Tandcs tagjai a tarsult telepiilési Snkormanyzatok képviseld-testiiletei altal delegalt
tagok.

A Térsulasi Tanacs tagjainak szama 10 8.
A Térsulasi Tanacs tagjainak névsorat a 1. melléklet tartalmazza.

A Tarsulasi Tandcs delegalt tagjainak megbizatasanak visszavonasara a tagénkormanyzat
képviselo-testiilete jogosult.

A Tarsulasi Tanacs feladat és hataskére
5.

A Tarsulasi Tanacs ellatja a Tarulasi Megallapodasban, jogszabalyokban megéllapitott 6nként
vallalt feladat és hataskoreit. Az ellatott feladatok szakfeladat-rendjét a szabéalyzat 1. fuggeléke
tartalmazza.

A Térsulasi Tanacs hataskoreit a (3) bekezdésben felsoroltakat kivéve — az Elndkre, Alelndkre, a
Tandcs valamely tagjara, a Pénziigyi és Ellenérzési Bizottsagara, valamint a munkaszervezeti
feladatait ellat6 Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatalra atruhdzhatja.

A Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) feloszlatasanak kimondasa,

b) hatarozathozatal,

¢) atdrvény altal hataskdrébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas, felmentés,

d) koltségvetési koncepcid elfogadasa, koltségvetés megallapitisa, modositasa,
végrehajtasardl sz616 beszamolo elfogadasa,

e) intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése,

f) mindazon az iigyek, melyet jogszabaly kizarélagos hataskorébe utal.

A Tarsulasi Tandcs munkaterve

6.

(1) A Tarsulasi Tanacs alakuld, rendes és rendkiviili iilést tart.

(2) A Tarsulési Tandcs rendes iilését évente legalabb hat alkalommal munkaterv szerint tartja.



7.

(1) A Tarsulasi Tandcs Elnoke a Tarsulasi Tanacs iilését munkatervtdl eltéré idépontban is
Osszehivhatja (rendkiviili iilés).

(2) A Tarsulasi Tanacs rendkiviili iilését tizendt napon beliili iddpontra 6ssze kell hivni
a) atarsulasi tagok egynegyedének,
b) a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag,
¢) a Kormanyhivatal vezet6jének az Osszehivas indokét tartalmazd irasbeli inditvanyara,
valamint
d) ha a Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozo ligyben haladéktalanul donteni kell..

(3) A rendkiviili iilés 6sszehivasara vonatkozd inditvanyt irasban az Elnoknél kell elSterjeszteni —
szbveges indoklassal és dontési javaslattal — az iilés napirendjének, helyének és idejének
megjelolésével.

(4) A rendkivilli Gilést az elndk az inditvany benyijtasitél szamitott 15 napon beliil — lehetdleg a
kezdeményez6 altal megjeldlt idépontra — kételes 6sszehivni.

(5) Rendkiviili tilést 6sszehivni a napirend meghatarozasaval, a meghivé - az iilést megel6zen 48
oraval — elektronikus kikiildésével lehet.

(6) A Tarsulasi Tandcs @ilését a Tarsulasi Tanacs Elndke, akadalyoztatasa esetén az alelnok, az &
akadélyoztatasa esetén a Pénziigyi és Ellenorzd Bizottsag Elndke hivja 6ssze.

8.

(1) A Tarsulasi Tanacs rendes Ulését az éves munkaterv szerint tartja. A munkaterv tervezetének
elkészitésérdl az Elndk iranymutatasai alapjan a munkaszervezeti feladatot ellaté Sajészentpéteri
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje gondoskodik és az elnék terjeszti a Tanacs elé.

(2) A munkaterv készitéséhez
a) javaslatot kell kérni:
- a Tarsulasi Tanéacs tagjaitol,
- a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsagtol,
- atarsult telepiilési onkormanyzatok jegyzo6itol.

b) javaslatot tehetnek:
- a tagtelepiiléseken kozszolgaltatast nyajtd szervek,
- a tagtelepiiléseken miikod6 onkormanyzati intézmények vezetdi.

(3) A munkatervnek tartalmaznia kell:
- az lilések helyét, tervezett id6pontjat,
- az iilés napirendjét, eldaddjat.

(4) A munkatervet meg kell kiildeni:
- a Térsulasi Tanacs tagjainak,

- a munkatervben érintett eldaddknak.

(5) A munkatervet a targyévet megel6z6 év december ho végéig allapitja meg a Tarsulasi Tanécs.
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A Tarsulasi Tanacs dsszehivasanak rendje
9.
A meghivonak tartalmaznia kell az iilés idopontjat, helyét és a tervezett napirendi pontokat.

A szavazati joggal rendelkez0d, képviseletre jogosultak részére a meghivé mellékleteként csatolni
kell a napirend teljes irasos anyagat is.

A rendes iilésre sz616 meghivét a Tarsulasi Tanacs iilését megel6zGen 5 nappal a tagoknak meg
kell kiildeni.

A meghivot a tagtelepiilés polgdrmesteri hivatalaba/k6z6s onkorményzati hivatalaba, vagy a
delegalt tag altal megadott cimre kell kiildeni.

A kiildés térténhet:
a) elektronikus uiton a megadott e-mail cimre (visszaigazolas kérésével)
b) postai uton.

A Tarsulasi Tandcs iiléseinek nyilvanossaga
10.

A Tarsulasi Tanics iilésének idejérol, helyérdl, napirendjérdl a tagtelepiilések lakoit,
teleptilésenként a helyben szokdsos médon tajékoztatni kell.

A Téarsulasi Tanics iilései nyilvanosak. A nyilvanos iilésen a hallgatosig az iilés rendjét nem
zavarhatja.

A Tarsulasi Tanacs zart {ilést tart torvényi rendelkezés, az érintett kérésére, vagy a Tarsulasi
Tanacs dontése alapjan a Métv. 46. § (2) bekezdése szerint.

A Térsulasi Tanacs iilésén a térség orszaggyilési képviseldi, jegyzoi, vagy az altaluk
meghatalmazott személyek a napirendi pont tirgya szerint illetékes szerv vezetbje, a
munkaszervezeti feladatokat ellatd Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti
egységeinek vezet6i tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Zart iilés elrendelése esetén az iilésen csak a Tarsulasi Tandcs tagjai, a jegyzOkdnyvvezetd, a
munkaszervezeti feladatokat ellaté Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal vezetdje, az érintett és a
szakért6 vehet részt.

Zart iilésrol készitett jegyzOkonyvbe csak a tanacs tagjai, a jegyz6konyvvezetd, a zart iilésen részt
vett szakértd és az érintett tekinthet be.

11.

A Tarsulasi Tanacs minden tagja a lakossag szamaval aranyos szavazattal rendelkezik. A tagok
szavazatainak szamat a 2. melléklet tartalmazza.

A Térsulasi Tanacs az elndk munkéjanak segitésére egy alelnkot valaszt. Az alelnsk személyére
az elndk tesz javaslatot.

A Tarsulasi Tanacs akkor hatirozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok tébb mint felével
rendelkez6 tag jelen van és a jelen 1évé tagok éltal képviselt telepiilések szama eléri a tarsulast
alkotd telepiilések szamanak egyharmadat.



(4) Hatarozatképtelenség esetén a Tandcsot — ugyanazon napirendek megtargyalasara — 15 napon
beliil ajbol 6ssze kell hivni.

(5) Ismételt hatdrozatképtelenség esetén a Tarsulasi Tanacs Elndke a rendkiviili {ilés dsszehivasara
vonatkoz6 szabalyok szerint kételes intézkedni.

Jelenléti iv
12.
(1) A Tarsulasi Tanacs iilésén megjelentekrol jelenléti ivet kell vezetni.

(2) A jelenléti iv elére elkészitett, elonyomott szdveggel eléallitott olyan okirat, amelybdl
megallapithato
a) az ilés helye, idépontja, illetve
b) ajelenlévok milyen mindségben vesznek részt a testiilet munkajaban.

(3) A jelenléti ivhez - helyettesités esetén - csatolni kell a szavazati jog gyakorlasira jogosito
meghatalmazast.

(4) Az ilésen szavazati joggal résztvevokrdl késziilt jelenléti iv tartalmazza a tag onkormaényzat
valamint a képviseletére jogosult személy nevét, szervezet esetén a beosztasat és alairasat.

A Tarsulasi Tanacs iilése
13.

(1) A Tarsulasi Tanacs alakuld iilésén nyilt szavazassal tagjai sorabél elnokot valaszt. Az elndk
személyére a Tarsulasi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet.

(2) A Téarsulas Tan4cs iilését a Tarsulasi Tanacs Elndke vezeti.

(3) A Tarsulasi Tanacs Elnokének akadélyoztatisa esetén a Tarsulasi Tanacs iilését az Alelnok,
egyiittes akadalyoztatasuk esetén a Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag Elndke vezeti.

(4) A Tarsulasi Tanécs iilését az EInok megnyitja, a napirendek feletti vitat vezeti, és az iilést bezarja.
A Tarsulasi Tanécs iilésének levezetésével kapcsolatos feladatokat az Elnok akadalyoztatasa
esetén az Alelndk latja el. Egyiittes akadalyoztatis esetében a Tarsulasi Tandcs iilését a korelnok
hivja dssze és vezeti.

(5) A Tarsulasi Tanics iilésének napirendjére és a targyalas sorrendjére — a hatarozatképesség
megallapitasa utan — a levezet elndk tesz javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tanécs vita
nélkiil, egyszerii tobbséggel allapitia meg. A napirendi pontokat a Tanacs az altala elfogadott
sorrend szerint targyalja.

(6) Eloterjesztést csak irasban lehet tenni.
(7) Tarsulasi Tandcsi el6terjesztést nytjthat be az elndk, az alelnok, a Tarsulasi Tanacs valamennyi

tagja, a munkaszervezet vezetdje, a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsig Elndke, a tarsulas altal
fenntartott szervezet vezet6je, mindazok, akiket a Tanacs felkér, illetve kotelez.



(8) Az cléterjesztésnek tartalmaznia kell a dontési lehetdségeket, javaslatokat, a végrehajtis
hataridejére €s a feleldsokre tett javaslatot.

(9) Siirgésségi inditvanyt az Elnok, Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag és annak elndke — bizottsagi
allasfoglalas alapjan — vagy legalabb harom tarsulasi tanacs tag egyiittesen, irdsban terjeszthet
eld.

(10) A siirgésségrol a Tarsulasi Tanacs vita nélkiil, egyszerii tobbségli szavazassal dént.

(11) Az elGterjesztés lehet:
- beszamolo,
- hatarozati javaslat,
- tajékoztato,
- inditvany.

(12) A munkatervben nem szereplé 6nallo inditvanyt az iilést megel6zden legalabb 5 nappal irdsban
kell a Tarsulas Elnokéhez beterjeszteni. Az 6nallé inditvannyal szemben a (10) bekezdésben
foglaltak az iranyadok.

(13) Az elbterjesztéssel szemben tamasztott kdvetelmények:

a) Tartalmi kvetelmények:
- atfogé elemzés a jelenlegi helyzetr6l és az elérni kivant eredményrdl,
- a megval6sitashoz sziikséges eszkdzok teljes korének bemutatds és javaslat azok
biztositasara,
- az egyes dontési lehetoségek, javaslatok indokolasa, az érvek, ellenérvek, elényok és
hatranyok egyidejii bemutatasaval,
- a végrehajtas hatarideje és a felelos szervezetek, személyek megjellése.

b) Formai kévetelmények:
- vilagos, attekinthetd szerkezet, egyszeri, kozérthetd, rovid, tdmér fogalmazas.

(14) A napirend elhalasztasat barmely tag inditvanyozhatja, amelyr6l a Tandcs — az elhalasztas
indokolasat kovetben — vita nélkiil, egyszerii tsbbséggel hataroz, egyidejiileg az elndk javaslatara
meghatirozza a napirend targyalasanak {j idpontjat.

(15) A napirendek targyaldsanak sorrendjét lehetbleg az alabbiak szerint kell meghatarozni:
1. elnoki beszamolo,
2. beszamold és hatarozati javaslat,
3. siirg6sséggel targyalando javaslat,
4. tajékoztato és egyéb bejelentés.

(16) A Tarsulasi Tanacs az elSterjesztés, inditvany és az azzal kapcsolatos hatarozati javaslatok felett
kiilon-kiilon vitat nyit.

Tanacskozasi jog, felszolalas

14.
(1) A felszolalasok lehetnek:
- napirend el6tti felszdlalas,
- napirendhez kapcsoldodo felszolalas,
- igyrendi felszolalas



(2) A meghivottak a Térsulasi Tanacs iilésén tandcskozasi joggal vesznek részt, azok, akiket
valamelyik napirend targyaldsahoz hivnak meg, csak a meghivasuk szerinti napirend vitajaban
vehetnek részt.

(3) Napirend elétti felszolaldsra az iilés elnokétdl a Tarsuldsi Tanacs barmely tagja a targy
megjelolésével kérhet lehetdséget.

(4) A napirendhez kapcsolédé felszélalasok sorrendjét a jelentkezés sorrendjében az iilés elndke
hatarozza meg.

(5) A Tarsulasi Tandcs tilésén a nem tanacskozasi joggal eseti jelleggel jelenlévok koziil az szolalhat
fel, akinek az iilése elndke a Tarsulasi Tanacs egyszerii tobbséggel hozott dontése alapjan sz6t ad.

(6) A napirend targyalasat érint {igyrendi kérdésben a Tarsuldsi Tan4cs barmely tagja két percre szot
kérhet, és javaslatot tehet. A Térsulasi Tandcs a javaslat felett vita nélkiil, egyszerii t5bbséggel
hataroz.

(7) Az Elnok biztositja az iilés rendjének fenntartasat. Ennek keretében

a) figyelmezteti azt, akinek a magatartsa barmely médon zavarja a testiilet munkajat,

b) figyelmezteti azt a felszolalot, aki a targytol eltér, melynek eredménytelensége esetén

c) az(érintettet rendre utasithatja, a sz6t megvonhatja,

d) amennyiben az iilésen olyan rendzavaras torténik, mely az iilés folytatasat lehetetlenné
teszi, az ilést hatdrozott id6re felfiiggeszti.

(8) Az Elndk az iddszerii kérdésekrol, valamint a lejart hataridejii hatarozatokrol és egyéb tarsuldsi
dontések végrehajtasanak allasardl az iilésen tajékoztatast ad.

IV.
A Tarsulasi Tanacs dontései
15.
(1) A Tarsulasi Tandcs a napirend vitajanak lezarasa utan hatirozatot hoz. Az Elnok az eléterjesztett
¢s a vitaban elhangzott konkrét javaslatokat egyenként szavazasra bocsatja. A szavazas sordn

el6bb a médosito és kiegészitd, majd az elSterjesztésben szerepld javaslatokrol dont a Tanacs.

(2) Alternativakat tartalmazé dontési javaslatok esetében, ha barmelyik javaslat a szavazas soran
megkapta a sziikséges tobbséget, gy a tobbi javaslatot nem kell vitara bocsatani.

(3) A Tarsulasi Tanécs dontéshozatalabél kizarhato, akit, vagy akinek a hozzatartozojat az iigy
személyesen érinti. A Tarsulasi Tan4cs tagja kiteles bejelenteni a személyes érintettséget.

(4) A kizarasr6l az érintett tag kezdeményezésére, vagy a Tarsulasi Tanacs barmely tagjanak
javaslatira a Tarsulasi Tandcs dont. A kizart tagot a hatarozatképesség szempontjabol
jelenlévonek kell tekinteni.

(5) Ha a szavazas targya vagy eredménye felol kétség meriil fel, vagy ha valamelyik Tarsulasi Tanacs
tag kéri, az elnok a szavazast koteles megismételni.



A szavazas
16.

(1) A Tarsulasi Tanacs dontéseit nyilt szavazdssal hozza, vagy térvényi eldiras alapjan kotelezGen,
illetve meghatérozott tigyekben a Tarsulasi Tanéacs dontése alapjan titkos lehet.

(2) Szavazni személyesen lehet.
(3) A szavazas torténhet:

a) nyilt szavazassal
- szavazatszamlalé géppel, amikor a Tarsulasi Tandcs tagjai ,,igen”, ,nem”,
»tartozkodas” gomb lenyomaséaval szavaznak,
- lizemzavar esetén kézfelemeléssel,

b) titkos szavazassal.

(4) Nyilt szavazis esetén — a Tarsulasi Tandcs barmely tagjanak kezdeményezésére — a Tarsulési
Tanacs tagjai altal leadott szavazatokat a jegyz6kdnyvben rogziteni kell.

(5) Barmely Tarsulasi Tanacs tag inditvanyéra név szerinti szavazast kell elrendelni.

(6) Név szerinti szavazis ,.igennel”, vagy ,,nemmel” és ,tartézkod4ssal” torténhet. A Tarsulasi Tanacs
tagjai az elndk felkérésére személyesen, €16 széval kozlik szavazatukat, amelyet a
szavazatszamlalé rendszer kezel6je a tag neve mellett rogzit.

(7) Napirend elfogadasa targyaban, illetve iigyrendi kérdésben név szerinti szavazis nem rendelhetd
el.

(8) A név szerinti szavazas tényét és eredményét a jegyzOkdnyvben rogziteni kell.
17.

(1) A Tarsulasi tanacs barmely tagjanak inditvanyara vita nélkiil titkos szavazast rendelhet el
mindazon esetekben, ahol zart iilés elrendelésének is helye van. A titkos szavazas elrendelésérdl a
Tanics egyszeri tobbséggel dont.

(2) A titkos szavazas lebonyolitasanak technikai feltételeit a munkaszervezeti feladatot ellatd
Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal vezetdjének kell biztositani.

(3) A titkos szavazas boritékba helyezett szavazdlapon, kiilon helyiségben, szavazéurna
igénybevételével torténik.

(4) Titkos szavazas esetén a szavazast a Tandcs altal esetenként valasztott harom f6s Szavazatszamlalé
Bizottsag bonyolitja.
E feladat ellatasa soran:
a) ismerteti a szavazas modjat és elkésziti a szavazdlapokat,
b) Osszeszamolja a szavazatokat, megéllapitja az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
¢) aszavazasrol jegyzOkdnyvet készit, amely tartalmazza
- a szavazas helyét, napjat,
- a bizottsag jelenlévo tagjainak nevét és tisztségét,
- a szavazas soran felmeriilt kdriilményeket,
- a szavazas soran a bizottsag megallapitasait és a hozott hatarozatait,
- a szavazas eredményét,



d) a szavazasrol készitett jegyzokonyvet a bizottsag tagjai alairjak,
e) a szavazas eredményérol a bizottsag elndke jelentést tesz a képviseld-testiiletnek.

(5) A titkos szavazas eredményét az elndk hirdeti ki.

M
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18.

Az egyszerii tobbséget igényld javaslat elfogaddsihoz annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelenlévo tagok szavazatainak tébb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossag szamanak 1/3-at.

Az egyszerii tobbséget igényl6 javaslat esetén, ha a jelenlévé tarsult tagok koziil 3 tag ellentétesen
szavaz, a javaslatrol nem sziilethet dontés és egy alkalommal jra targyalhat6. Az Gjratargyalas
akar ugyanazon iilésen is megtorténhet. Az ujratargyalas idépontjara barmely tag tehet javaslatot,
melyrdl a Tanacs egyszerii tobbséggel dont.

Ujratargyalas esetén a dontés egyszerii tobbség szavazata alapjan keriil elfogadasra.

A mindsitett tobbséghez a Tarsuldsi Tanacs legalabb annyi tagjanak igen szavazata sziikséges,
amely eléri a tarsulasban résztvevo tagok szavazatainak kétharmadat.

A tarsulasi tanacs mindsitett tobbséggel dont:

a) elnok és alelnok valasztasardl,

b) a tarsulasbol térténé kizarasrol,

c) koltségvetés elfogadasarél,

d) tobb éves pénziigyi kitelezettséggel jard dontésrél.

A tarsulasban részt vevd képviselo-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges:

a) a tarsulasi megallapodas jovahagyasahoz,

b) a tarsulasi megallapodds médositasahoz,

c) atarsulas megsziintetéséhez.

A hatarozatok jeldlése
19.
A Tarsulasi Tanacs éltal hozott hatarozatok jelolése:
»Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak

...../2013.( .....) hatdrozata és a hatirozat targya”.

A sorszamot naptari évenként 1-gyel kezd6d6 arab szammal folyamatosan kell jel5lni.
A zardjelben feltiintetett ddtum a hatirozat meghozatalanak idépontja (a honapja romai szammal,
napja arab szamma).

A Tarsuldsi Tanacs hatarozatair6l nyilvantartast kell vezetni, amirdl a munkaszervezeti
feladatokat ellaté Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyzdje koteles gondoskodni.

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisardl az elnsk félévente tajékoztatjia a Tarsulasi
Tanécsot.
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A jegyzdkonyv
20.
A Tarsulasi Tanécs liléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) atandcsiilés helyét,

b) idépontjat, A

¢) amegjelent és az iilésrol tivolmaradé tanacstagok nevét,

d) ameghivottak nevét, megjelenésiik tényét,

¢) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat,

f) azelbterjesztéseket,

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzaszolok nevét, részvételiik jogcimét, a hozzaszélasuk,
tovabba az lilésen elhangzottak 1ényegét,

h) aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

i) adontéshozatalban résztvevOk szamat,

J) adontésbdl kizart tanicstagok nevét és a kizaras indokat,

k) a munkaszervezeti feladatokat ellaté Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyz6jének
jogszabalysértésre vonatkozd jelzését,

) aszavazas szamszerli eredményét,

m) a hozott déntéseket.

A Tarsulasi Tanics tagjai az elnSktdl irasban kérhetik a jegyzOkonyv kiigazitasat, ha annak
tartalma, hozzasz6lasa megitélésiik szerint nem egyeik meg a Tarsulasi Tanacs iilésén késziilt
hangfelvétellel. Ezt a kérelmet legkéstbb a jegyzokonyv elkésziiltét kovetd 15 napon beliil
nyujthatjak be.

A Tarsulasi Tanécs iiléseirél — kiilon a nyilt iilésr6l, kiilon a zért tilésrdl — hangfelvételt kell
késziteni.

A jegyzOkonyvet a Tarsulasi Tanacs Elnske az iilést kovetd 15 napon beliil megkiildi a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal vezetSjének a jogszabalyok elGirasai szerint, és a

tarsulas tagjainak elektronikus dton.

A zart lilésr6l készitett jegyzOkonyvbe csak a zért iilésen részt venni jogosultak, az iigyészségi,
birésagi eljarasban arra jogosultak tekinthetnek be.

V.
A Tarsulas tagjainak jogai és kitelezettségei
21.-

A tarsult tagokat az Motv.-ben, a Tarsulasi Megallapodasban és jelen Szabalyzatban rogzitett
Jjogok és kotelezettségek illetik meg, illetdleg terhelik.

Képviseldje atjan részt vehet a Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatdrozasaban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat megalkotdsaban, a Tarsulas
szervezetének kialakitasaban.

A tarsult telepiilési 5nkormanyzat

a) képvisel6je valaszthat és valaszthat6 a Téarsulas szerveibe, tisztségeire,
b) képviselje teljes joggal képviseli sajat Gnkormanyzata érdekeit,



¢) igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét,
d) igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott,

(4) A tarsult telepiilési 6nkormanyzat koteles

a) a Tarsulasi Megallapodas és a Tarsulas Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
betartasa,

b) képviseldje utjan rendszeres részt venni a Tarsulas szerveinek munkajaban, elésegitve
a tarsulasi célok és feladatok k6zos megvaldsulasat,

c) az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

d) a Tarsulas torvényes dontéseinek végrehajtasa,

e) befizetési kotelezettségek teljesitése,

f) a Tarsulas feladatkorébe tartozd és a telepiilésen keletkezé ligyekhez a sziikséges
adatok és informaciok tovabbitisa a Tarsulashoz,

g) a Tarsulasi tagsaghoz mélté szakmai és erkodlcsi tevékenység folytatdsa, a vagyon
megovasa, annak lehetdség szerinti gyarapitasa.

VI
A Tarsulas szervei
A Tarsulisi Tanacs Elnéke
22,

(1) A Tarsulasi Tanacs Elnokét a Tarsulasi Tanacs sajat tagjai sorabdl, nyilt szavazassal, mindsitett
tobbséggel valasztja meg.

(2) Az Elnok feladata kiilonosen:
a) a Tarsulas képviselete,
b) koételezettséget vallal a Tarsulas nevében
c) a Tarsulasi Tanacs iiléseink vezetése,
d) amiikddés soran az egyes szakteriiltek vezetdinek munkajat koordinalja,
e) a jegyzOkonyvben irt érdemi dontés rogzitése helyességének ellenérzése és - ennek
fiiggvényében — a jegyzokonyv kézjegyével valo ellatasa,
f) amit a Tanacs az Elnok feladataként megjeld], illetve amelynek ellatasaval megbizza.

A Tarsulasi Tanacs Alelnike
23.

(1) A Tarsulasi Tanacs Elndkének javaslata alapjan a tanacs elnékének helyettesitésére, munkajanak
segitésére a Tanacs Alelnokét valaszt.

(2) Az Alelnokot a Tanacs sajat tagjai sorabol, nyilt szavazassal, mindsitett tobbséggel valasztja
meg.

(3) Az Alelnok feladata az Elndk munkajanak segitése.
(4) Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az Alelnok teljes jogkorrel helyettesiti.
A Tarsulas Bizottsaga
24,

(1) A tanacs 3 f0s Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsagot hoz létre.



(2) A bizottsag tagjait a tancs sajat tagjai sorabol mindsitett tobbséggel valasztja. A tagok névsorat
' a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A bizottsag hatirozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait egyszerii
szotobbséggel hozza.

(4) A Bizottsag elnokét tagjai koziil maga vélaéztja meg. A tagok névsora a 3. mellékletben
talalhato.

25.
(1) A Bizottsag iilését a bizottsag elnoke hivja dssze és vezeti.
(2) A Bizottsag elnokét — tavolléte esetén - az altala kijelSlt bizottsagi tag teljes jogkorrel helyettesiti.
(3) A Bizottsag elndkének feladatai:
- a bizottsag munkajanak szervezése, 6sszehangolasa,
- a bizottsag képviselete.
(4) A Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet az elndk, az alelndk, a munkaszervezeti

feladatokat ellaté Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, vagy az altala megbizott
szakel6adok.

(5) A bizottsag tagjai kotelesek a bizottsag elntkének tavollétiiket €s annak okét bejelenteni.

(6) A bizottsdg dontéshozatalabol kizarhaté az akit, vagy akinek a hozzatartozojat személyesen érinti
az iigy. A személyes érintettséget az érdekelt el6zetesen koteles bejelenteni. A kizarasrol az elnok
esetén a Térsulasi Tanacs elndke, bizottsagi tag esetén a bizottsag dont.

26.

(1) A bizottsag iiléseirdl, az atruhazott hataskdrben hozott dontéseirdl jegyzokdnyv késziil.

(2) A bizottsag elndke az iilésekrdl késziilt jegyz6konyvet, az irasba foglalt hatarozat, llasfoglalas egy
példanyit a sziikséges intézkedések megtétele végett az elnsknek megkiildi.

(3) A bizottsag tigyviteli teendoit a feladat jellegének megfeleléen a munkaszervezeti feladatokat
ellaté Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal képviseld-testiileti igyintézdje latja el.

27.

A bizottsag tevékenységér6l a Tarsulasi Tanacsnak beszamolasi kotelezettséggel tartozik. A
beszamolas rendjérdl a Tarsulasi Tanacs munkatervének elfogadasa soran dont.

28.

(1) A Téarsuléasi Tanacs jelent6sebb idészakos vagy egyedi feladat elvégzésére ideiglenes (ad hoc)
bizottsagot hozhat létre.

(2) Az ideiglenes bizottsag megvélasztisira és miikodésére az éllandd bizottsdgra vonatkozé
rendelkezések értelemszeriien iranyadoak.



(3) Az ideiglenes bizottsag a feladatainak elvégzése, és az arrdl tett jelentés elfogadasa utan
megsziinik.

A Tarsulasi Munkaszervezeti feladatait ellaté szervezet
29.

(1) A Tarsulés munkaszervezeti feladatait a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal latja el Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

(2) A munkaszervezeti feladatok kiilsndsen a kdvetkezok:
a) a Tarsulasi Tan4cs dontéseinek el6készitése, végrehajtasa,
b) a Tarsulas kéltségvetésének eldkészitése,
c) a Tarsulas gazdalkodasanak végrehajtasa,
d) a Tarsulas vagyonanak nyilvantartasa,
e) a Tarsulds beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése,
f) a Tarulasi TanAcs iiléseirdl jegyz6kdnyv elkészitése, tovabbitasa,
g) A Térsulds miikodéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése.

VIL.
Zaré rendelkezések

30.

(1) A Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Térsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a
Tarsulasi Tandcs altali elfogadast kovetden 2013. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba.

Sajoszentpéter, 2013. augusztus 29.

Dr. Faragé Péter
Tarsulasi Tan4cs Elnske

Jelen szabalyzat mellékletei:

1. melléklet: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs tagjainak
névjegyzéke

2. melléklet: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcs tagjainak
lakossag szamaval aranyos szavazata

3. melléklet: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsuls Pénziigyi és Ellenrzd
Bizottsaganak névjegyzéke

Jelen szabalyzat fiiggelékei:

1. fuggelék: Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 4ltal ellatott feladatok
szakfeladat-rendje.



1.

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas

Tarsulasi Tanacs tagjainak névjegyzéke

Onkormanyzat megnevezése

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

Alacska K6zség Onkorményzata
Kond6 Kézség Onkorményzata
Parasznya K6zség Onkormanyzata
Radostyan K&zség Onkormanyzata
Sajébabony Véros Onkormanyzata
Sajokapolna K6zség Onkormanyzata
Sajokeresztir Kozség Onkormanyzata
Sajolaszlofalva Kozség Onkorméanyzata

Varbo Kézség Onkormanyzata

Képviseldje

dr. Faragd Péter polgarmester
Ujlaki Béla polgarmester
Lovas Bertalan polgarmester
Horvéth Janosné polgarmester
Kelemen Jézsef polgarmester
Nagy Imre polgarmester

Vass Lajos polgarmester

Kollar Mikl6s polgarmester -

Réacz Lajos polgarmester

Uveges Géza polgarmester

melléklet



Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tandcs tagjainak lakossag szamaval aranyos szavazata

2. melléklet

Telepiilés L(;l lk 03 T?égnz(ofg' Szavazat szdma
Alacska 826 4
Kondé 633 3
Parasznya 1248 5
Radostyan 640 3
Sajobabony 2907 13
Sajokéapolna 415 2
Sajokeresztir 1613 7
Sajblaszlofalva 463 2
Sajoszentpéter 12999 56
Varbo 1173 5
Osszesen 22917 100




3. melléklet

Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs
Pénziigyi és Ellenérz6 Bizottsdganak névjegyzéke

Elnoke: )
Vass Lajos Sajokapolna K6zség Onkormanyzatdnak polgarmestere

Tagjai:
Ujlaki Béla Alacska Kézség Onkormanyzatanak polgarmestere

Nagy Imre Sajobabony Varos Onkorméanyzatanak polgarmestere



1. fiiggelék

Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas sltal ellatott feladatok
szakfeladat-rendje

- 841126 Onkormanyzatok és tarsuldsok ltalanos végrehaijté igazgatasi tevékenysége
- 692000 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység

- 862102 Haziorvosi iigyeleti ellatas



Elbterjesztd: dr. Faragé Péter
elnok

Készitette: Aleva Mihalyné
mb. intézményvezetd

ELOTERJESZTES
a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde Szervezeti és Miikddési szabalyzatanak és a Szakmai
Programjanak jovahagyasara

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az intézmény miikddtetését biztositoé intézményfenntartoi tarsulasi megallapodasok feliilvizsgalataval,
a Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulds (tovabbiakban: Térsulas) 2013. julius 1. napjaval
torténd Iétrejottével az intézmény kordbbi fenntartoja - Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat -
fenntartasabol a Tarsulas fenntartasaba keriilt az intézmény.

A fenntart6 valtds atvezetésre keriilt a torzskonyvi nyilvantartison, tovabba az intézmény BAZ
Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala altal kiadott miikodési engedélyein.

A Szocidlis és Gyamhivatal felhivta a Térsulast, mint fenntartt, hogy az intézmény érintett
dokumentumain 2013. augusztus 31. napjaig vezesse 4t a fenntartévaltassal kapcsolatos adatokat.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pont,
tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. tv. 104. § (1)
bekezdés d) pont rendelkezése szerint a személyes gondoskodast nyijté szocilis, illetve
gyermekvédelmi intézmény Aallami fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatat, szakmai programjat.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy a fentiek figyelembe vételével az elbterjesztést
megtargyalni, az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara, tovabba a Szakmai Programjaira
vonatkoz6 hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2013. augusztus 22.

Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak
.../2013.(VIIL.29.) hatirozata
a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak jévahagyasarol

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulids Tarsuldsi Tandcsa a targyi eléterjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

A Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat ezen hatarozat
melléklete szerint 2013. szeptember 1. napjaval jovahagyja.

Felel6s: elnok, intézményvezetd
Hatarid6: azonnal



Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcs4dnak
..../2013.(VIIL29.) hatarozata
a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcs6de bolesddei ellitasra vonatkozé Szakmai Programjanak
jovahagyasarol

Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulisi Tanacsa a targyi eloterjesztést
megtargyalta és az alabbi déntést hozta: ’

A Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde bolcsddei ellatasra vonatkozé Szakmai Programjat ezen
hatarozat melléklete szerint 2013. szeptember 1. napjatol jovahagyja.

Felel6s: elndk, intézményvezetd
Hatarido: azonnal

Sajészentpéter Kérnyéki Onkormdnyzati Tarsulds T4rsulasi Tandcsinak
«../2013.(VIIL.29.) hatiarozata
a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde Szakmai Programjanak jévahagyasarol

Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a targyi eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi déntést hozta:

A Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde személyes gondoskodast nyiijto szocialis ellatasokra és a
gyermekjoléti szolgalatra vonatkozé Szakmai Programjat ezen hatirozat melléklete szerint 2013.
-szeptember 1. napjatol jovahagyja.

Felelés: elndk, intézményvezetd
Hatarid6: azonnal



Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsode

Sajoszentpéter

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




Altaldnos rendelkezések

* 1. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogko6rét, az intézmény miikodési szabalyait.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat 2011. CXCV. térvényben foglaltak
figyelembevételével késziilt.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozo dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban
1év6 dokumentumok hatarozzék meg.

2.1. Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat. A szakmai és gazdasagi munka vitelét segité kiilonféle
szabalyzatokat az SZMSZ fuggeléke tartalmazza.

" 3. Az intézmény adatai:

A koltségvetési szerv neve:
Teriileti Szocidlis Kézpont és Bolcsode

A koltségvetési szerv roviditett neve:
TSZK

A koltségvetési szerv székhelye:
3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 40. Hrsz: 151/1

A koltségvetési szerv elérhetoségei:
Telefon:  06/48-423-245
06/48-345-528

E-mail: terszock@vipmail.hu

A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezo hatarozat:
65/1987. (V1.23.) VB hatarozat


mailto:terszock@vipmail.hu

Ervényes alapité okirat szama és kelte:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 107/2013. (VI.14.) hatarozata

Alapitéi jogok gyakorléja: Sajészentpéter Varosi Onkorményzat

A koltségvetési szerv iranyité szervének neve, székhelye:
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tanicsa, 3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv alapitasanak idopontja:
1987.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak neve és székhelye:
Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas, 3770 Sajoszentpéter Kalvin
tér 4.

A koltségvetési szerv mitkodési teriilete:
Sajoszentpéter Varos,

tovabba:

Alacska Kozség,

Kondé Kozség,

Parasznya Ko6zség,

Radostyan Kozség,

Sajobabony Varos,

Sajoecseg Kozség,

Sajokapolna Kozség,

Sajokeresztur Kozség,

Sajopalfala Kozség,

Sajosenye Kozség,

Sajovamos Kozség,

Szirmabesenyd Nagykozség,

_ Varb6 Kozség kozigazgatasi teriilete.

- Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatiasa: Varbo,
Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokapolna, Sajészentpéter, Kondg,
Alacska, telepiiléseken.

. - Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
Varbé, Parasznya, Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokdpolna, Kondd, Alacska,
Sajokeresztir, Sajobabony, Sajoszentpéter telepiiléseken.



" - Hazi segitségnyjtas:
Varb6, Parasznya, Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokapolna, Kondo, Alacska,
Sajobabony, Sajoszentpéter telepiiléseken.

- Tamogaté Szolgaltatas: Varbd, Parasznya, Radostyan, Sajdlaszlofalva,

Sajokapolna, Kondé, Alacska, Szirmabesenyd, Sajopalfala, Sajosenye,
Sajovamos,  Sajokeresztur,  Sajoéecseg,  Sajobabony,  Sajoszentpéter
teleptiléseken.

- Nappali ellatas — Idések Klubja: Sajoszentpéter

- Szocialis étkeztetés: Sajoszentpéter

- Boleséde: Alacska, Sajokapolna, Sajélaszlofalva, Kondé, Radostyan,
Parasznya, Varbo, Sajészentpéter

A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa és az altala ellatott kdzfeladat:
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenysége

A személyes gondoskodast nyujt6 szocialis alap- és nappali ellatasok, tovabba
gyermekjoléti szolgalat és a gyermekek napkozbeni- bdlcsddei — ellatasanak
biztositasa a szocialisan raszorul6 személyek részére a helyi Onkormanyzatokrol
sz616 1990. évi LXV. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl
sz0l6 1993. évi III. torvény, tovabba a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései szerint.

Az intézmény alaptevékenységei:

Szakfeladat megnevezése Szama A tevékenység forrasa

Nappali ellatas- idosek klubja 881011 Normativ ~ éallami  hozzajarulds  és
Oonkormanyzati timogatas

Szocialis étkeztetes 889921 Normativ ~ éallami  hozzajarulas  és
onkorményzati tAmogatas

Hazi segitségnyujtas 889922 Normativ ~ 4llami  hozzijarulds  és
Oonkormanyzati timogatas

Csaladsegités 889924 Normativ ~ allami  hozzijarulds  és
Onkormanyzati timogatas

Gyermekjoléti szolgaltatas 889201 Normativ ~ éallami  hozzajarulas  és
Oonkorményzati tAmogatas

Bolcsddei ellatas 889101 normativ 6nkormanyzati hozzajérulas és
Oonkorményzati timogatas




Vallalt feladat:

Tamogaté szolgalat 889925 |NRSZH miikodési timogatas (Palyazat)
Jelzorendszeres hazi 889923 Szocialis- és Gyermekvédelmi
segitségnyujtas Foigazgatosag (miikodési timogatas)

A koltségvetési szerv alaptevékenységét szabalyozo jogszabalyok:

- a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény,

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo6 1997. évi XXXI.
torvény.

Az intézményben folyé tevékenységet a tovabbi jogszabalyok hatirozzak
meg: : ‘

- 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyveérol,

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéallasarol,

- 1959. évi IV. toérvény a Polgari Torvénykonyvrél,

- 2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

- 1993. évi III. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,

- 29/1993. (II. 17.) Korm. r. a személyes gondoskodast nydjté szocialis
ellatasok téritési dijarol,

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, :

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol,

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl, miikddésiik feltételeirdl,

- 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyes adatainak miikodési nyilvantartasarol

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol,

- 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzesérdl és a szocialis szakvizsgarol,

- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok igénybevételérol



- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint
az egészségi allapoton alapul6 szociélis részorultsag vizsgalatanak es
igazolasanak részletes szabalyairdl

A koltségvetési szerv tevékenysége (szakfeladat szimmal és megnevezéssel):

562917 Munkahelyi étkeztetés

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a kdltségvetési szerveikkel

881011 Id6sek nappali ellatasa

882201 Adébssagkezelési szolgaltatas

889101 Bolcsddei ellatas

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

889921 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnytjtas

889923 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

889924 Csaladsegités

889925 Tamogato szolgaltatas

890111 Esélyegyenléség el6segitését célzé altalinos, komplex tevékenységek ¢€s
programok

890441 Rovid tartalmu kézfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisra jogosultak hosszabb idStartamu
koézfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatés

A koltségvetési szerv jogallasa:
Onallo jogi személy

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miik6do

A koltségvetési szerv gazdalkodasa:

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkdrrel
rendelkez6 koltségvetési szerv.

Szellemi tdmogaté és fizikai (technikai) segité tevékenységeit (ezen beliil
killonosen pénziigyi gazdasagi feladatait) a Vdrosgondnoksag (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 35.), mint O6nélléan mikodd és gazdalkodo
koltségvetési szerv latja el.

Az 6nalléan miikodd koltségvetési szerv, valamint az 6nalléan miikodo és
gazdalkodé koltségvetési szerv kozdtti munkamegosztas, valamint a
felelésségvallalas rendjét tartalmazé megallapodast a Sajoszentpéter Ko6rnyéki
Onkormanyzati Tarsulds, valamint Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata
egyarant jovahagyta.



Intézmény agazati azonositéja: S0010302

Az 6nall6 szerv PIR szama: 438296

" To6rzskonyvi azonosité szam: 668187

KSH Statisztikai szamjel: 16669970-8899-322-05
Régi torzskonyvi azonosito: 438296-2-03
Adoészama: 16669970-2-05
Szamlavezeté pénzintézet neve: Raiffeisen Bank
Folyészamlaszam: 12046102-01333028-00100007

Feladatellatast szolgal6 vagyon:

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat — mint a Sajészentpéter Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulas székhely Onkormanyzata — 4ltal a koltségvetési szerv
rendelkezésére bocsatott ingatlanok (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 40. Hrsz:
151/1. ), valamint a feladat ellatdsdhoz sziikséges, leltar szerint nyilvantartott
- targyi eszk6zOk, berendezések, felszerelések, egyéb készletek, tovabba a
Tarsulas tulajdondban 1évd eszkozok. A koltségvetési szerv a rendelkezésére
allo vagyontargyakat a feladatainak ellatdsahoz szabadon hasznalhatja.

A vagyon feletti rendelkezési jog:

A koltségvetési szerv a kezelGje és rendeltetésszeri hasznéldja a rendelkezésre
allo vagyonnak. A vagyon feletti tulajdonosi jogokat a hasznalatba adé
gyakorolja, a koltségvetési szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve
biztositékként felhasznalni. Az eseti bérbeadasra a koltségvetési szerv sajat
hataskorében megallapodast kothet, de tartés bérbeadas a fenntarté jovahagyasa
nélkiil nem térténhet meg.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységei:
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2. Vagyon nyilatkozatra kotelezettek:

2007. évi CLII. Torvény 3 §. (1) kimondja, hogy vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett az a kozszolgédlatban all6 személy aki — Onalléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult.

- Feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszk6zok felett tovabba az
allami vagy onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas valamint elkiilonitett
allami pénzalapok fejezeti kezelésli eldirdnyzatok, Onkormdanyzati pénziigyi
tamogatasi pénzkeretek tekintetében rendelkezik.

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, az intézmény vezetdje
¢s helyettese.



3. Az SZMSZ személyi hatalya

Az intézmény szamara jogszabélyokban,' testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézményvezetore,

- az intézmény dolgozdira,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

4. Koltségvetési szerv szervezeti felépitése

4.1 Az intézmény szervezeti felépitését az 1. szama melléklet tartalmazza.

4.2 Az intézmény szervezeti egységei, létszama

Szakmai egységek létszama

Intézményvezeto 1 £6
Idések klubja 516
Ebbdl:
- vezet helyettes- klubvezetd 116
- szocialis gondoz6 216
- gépkocsivezetd-karbantarto 116
- portas 116
Hazi segitségnyujtas 7 16

- szocialis gondozo

Szocialis étkeztetés

- szocialis gondoz6 116
Gyermekjoléti szolgilat 6 1o
Ebbdl:
- vezet csaladgondozo 116
- csaladgondozd 516
Csaladsegités 8 16
Ebbdl:
- vezetd csalddgondozé 116
- csaladgondozd 4 16
- szocialis asszisztens 116
- adminisztrator 116
- gépkocsivezetd 116



Tamogaté szolgalat 4 16

Ebbdl:
- vezetd 116
- személyi segitd 2 16
- gépkocsivezetd 1 6
Bélesdde: 8 16
Ebbdl:
- vezetd 116
- kisgyermekgondozé 4 16
- kisegitd 116
- takaritd 116
- gazdasagi ligyintéz6 118

Osszesen: 40 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
10 6 gondoz6nd (megbizési jogviszonybén).
Bolcséde:
1 f6 bolcsédeorvos vallalkozoi szerzodéssel heti 12 6ra
4.3 Az intézmény feladatai
Az intézmény belsé szervezeti egységeinek vezetdi szintjeinek
" meghatarozasanal els6dleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és a

kovetelményeknek megfeleléen lathassa el. A fenti korlilmények figyelembe
vételével intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:

Nappali ellatas- Idosek klubja:

Az Id8sek klubja hajléktalan személyek és elsdsorban sajat otthonukban €16, 18.
életéviiket betsltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis és
mentalis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek
ellatasat végzi.



Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetését biztositja, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
- koruk
- egészségi allapotuk
- fogyatékossaguk
- pszichiatriai betegségiik
- szenvedély betegségiik, vagy
- hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében
sziikkséges ellatast.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt
raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznélatara képes, id6skort, vagy
fogyatékos személyek, ill. pszichiatriai betegek részére az o©nallé életvitel
fenntartasat és az esetlegesen felmertilo krizishelyzetek elharitasat biztositja.

Tamogat6 szolgalat:

A tamogato szolgalat feladata a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd
ellatasa, els6sorban a lakason kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése,
valamint életviteliik 6nallésaganak megorzése mellett lakdson beliili specialis
segitségnyujtas biztositasa.

Csaladsegités:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, ill. egyéb,
krizishelyzet miatt segitséget igénylo személyek, csaladok szamaéra az ilyen
helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas. Feladata tovabba
addéssagkezelési tandcsadas, nem foglalkoztatott aktiv kortak szocialis
segélyben részesiilok jelentkeztetése.
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Gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének a csaladban
torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megel6zése.

A gyermekjoléti €szleld — és jelzorendszer miikodtetése.

Szabadid6s programok szervezése.

Bolcsodei ellatas:

1. csoport 20 hetes kortol 3 éves korig: 12 f&
2. csoport 2 éves kortdl 3 éves korig: 14 {6

4.4 Megallapodas az 6nalléan miikodé és gazdalkodé (Varosgondnoksag
3770 Sajoszentpéter Kalvin tér 35.) és onalloan miikédé koltségvetési
szervek kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérol

Az egylittmiikddés altalanos szempontjai:

- a Varosgondnoksag és az Ondllban mikéd6é intézmény
egylittmiik6désének célja az, hogy a hatékony, szakszer(l és takarékos
intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

- Az egyiittmiik6dés nem csorbithatja az 6nalléan miik6d6 gazdalkodasi
szakmai déntési rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és feleldsségét.

- Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és
személyi feltételeit az Ondlldan miik6do koltségvetési szervnél
nincsenek meg, kdteles a Varosgondnoksag ellatni.

Az egyiittmi{ikddés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran:
- az éves koltségvetés tervezése
- az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa
- akiadasok teljesitése, bevételek beszedése
- a személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valéd
gazdalkodas
- egyéb nyilvantartasok vezetése
- akészpénzkezelés rendje
- felujitasi, beruhdzasi tevékenység tervezése, bonyolitdsa
- belso ellenérzés

Az egylittmiikodés részletes szabdalyait kiilon megallapodas tartalmazza.
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4.5 Ugykorok gyakorlasa
Alairasi jogosultsag

A Teriileti Szocialis Kozpont és Boélcsode képviseleti, illetve alairasi jogkor
szabalyozasa kiterjed az intézménytdl kibocsatasra keriil6

a, minden olyan szdbeli vagy irasbeli nyilatkozatra, amelynek megtétele,
illetve kiaddsa az intézmény részére jogok megszerzését vagy
kotelezettségek vallaldsat eredményezi (szerz6dés megkotés,
megrendel€s)

b, minden olyan szodbeli nyilatkozatra és irat aldiradsara (levél,
jegyzokonyv), amely nem eredményez jogszerzést, joglemondast
vagy kotelezettségvallalast, hanem a Tertileti Szocidlis Kdzpont és
Bolcs6de részérol a feladatkorébe tartozo tigyek intézését célozza

A képviseleti illetve alairasi jog altalanos tartalma

A képviseleti illetve alairasi jogosultsag azt jelenti, hogy az ezzel felruhdzott
személy a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde helyett és nevében érvényes
jognyilatkozatokat tehet, vagy elfogadhat oly moddon, hogy a képviseld
cselekménye altal kézvetlentil a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde valik
jogosultta vagy kotelezetté.

A Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde torvényes képviseldje az
intézményvezetd, az intézmény tovabbi dolgozdinak képviseleti illetve alairasi
jogosultsaga allando, illetve eseti felhatalmazason alapszik.

Az alland6 felhatalmazas a szervezeti egység vezetOje részére az SzMSz-ben
el6irt rendeltetésszerii mikodési korben jogosit eljarasra. Az intézményvezetd
tavollétében az intézményvezetd helyettes Onalléan és korlatozas nélkiil
képviselheti, illetve jegyzi az intézményt.

Bankszamla felett valé rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal
felruhazott személy alairdsa sziikséges. (intézményvezet6 — Varosgondnoksag
Gazdasagi Igazgatd helyettese, illetve az intézményvezetd tavollétében az
intézményvezetd helyettes — Varosgondnoksag szamviteli ligyintézo)

A Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde képviseldi az intézmény
képviseldjeként az intézményvezetd felhatalmazasaval a  kovetkezo
munkakdoréket betoltok jarhatnak el az SZMSZ-ben jogkoriikben utalt témakban:

- bolcséde vezetd

- tamogato szolgalat vezetd

- csaladsegités: vezeto csaladgondozé
csaladgondozé
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- gyermekjoléti szolgalat: vezet6 csaladgondozo
csaladgondozé

A Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcs6dében ©nalléan alairasra jogosult
- személyek kore: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes.

Alairasi jogosultsag korlatozasa

Az alairési jogosultsag korlatozasa azt jelenti, hogy a képviseld akar onalldan,
akar egyiittesen de csak munkakorében eljarva az SZMSZ-ben el6irt
- feladatkorén beliil, illetve felhatalmazéas mértékében jegyezheti az intézményt.

4.6 Munkakorokhoz tartozo feladat és hataskorok
Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai
Intézményvezeto feladatai:

- vezeti az intézményt, felelés az intézmény miikodéséért és
gazdalkodasaért

- az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, a
koltségvetési rendeletben foglaltaknak, és az iranyité szerv altal
kozvetlenil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek az
ellatasaért felelos,

- biztositja az intézmény milkddéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket

- felelos a gazdalkodési lehetOségek és a kotelezettségvallalasok
Osszhangjéért,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelesebe hasznalataba adott vagyont
koteles rendeltetésszerien mitkodtetni,

- felelos a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos
mukdodtetéséért,, a tervezési, beszamolasi, valamint a kézérdek(i és
kozérdekbol nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozo kotelezettség
teljesitésért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli
rendért,

- képviseli az 1ntezmenyt kiils6 szervek elott

- tervezi, szervezi, iranyitja €s ellenérzi az intézmény szakmai és
gazdasagi miikodésének valamennyi teriiletét

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat

- ellatja az intézmény miikddését érintdé jogszabalyokban, a Tarsulési
Tanacs hatarozataiban ¢és donteselben a vezetd részére -eldirt
feladatokat

- megszervezi az intézmény belso ellendrzését
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- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen elGirt szabalyzatait
tovabba az intézmény mikodését segitd egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket

- kapcsolatot tart a tars intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel

- tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét

- felelds a folyamatba épitetett, elozetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzési
rendszer (FEUVE) valamint az allamhéztartasi bels6kontroll rendszer
kiépitésért, miikodtetéséért,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkdjat.

Intézményvezeto helyettes feladatai:

- az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa
alapjan ellatja a vezet6i feladatokat

- ellatja az — id6sek klubja, a hazi segitségnyujtas, a szocialis étkeztetés-
felligyeletét, iranyitasat

- szervezi, koordinalja a gondozéndk munkajat

- rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetdjét az ellatasokkal
kapcsolatban

- folyamatos munkakapcsolatot tart az intézmény valamennyi
egységével _

- az intézményvezetd megbizédsa alapjan képviseli az intézményt kiilso
szervek felé
Tovabbi feladatait a részletes munkakdri leiras tartalmazza.

Vezeto6 csaladgondozod(k) feladatai:

- szervezi, iranyitja és ellendérzi a rabizott szakmai egység
(csaladsegites, gyermekjoléti szolgéalat) csaladgondozodinak
segitségnyujtasi feladatait

- koordinédlja és szakmai segitséget nyujt a tarsult telepiiléseken az
ellatasok folyamatos biztositasdhoz

- megbeszéléseket, értekezleteket szervez a  feladatellatassal
kapcsolatban

- a szakmai egység tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az
intézmény vezetjének

- segiti az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja
az ebben a korben rabizott feladatokat

Tovabbi feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.
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Tamogatoé szolgalatvezeto feladatai:

megszervezi és irdnyitja a személyi segitok és a gépkocsivezetd
munkajat

a tamogatd szolgaltatast ugy szervezi meg, hogy az ellatasi teriileten
€10 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személy szamara
elérheto legyen

a tAmogat6 szolgalat tevékenységérol rendszeresen beszamol az
intézmény vezetdjének

Tovabbi feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsodevezeto feladatai:

Az intézményvezeto iranyitasaval dolgozik.
Szervezi és irdnyitja a bolcs6dében folyd gondozési — nevelési munkat.

Elkésziti a gondozondkkel kdzdsen a szakmai programot.
Ertékeli az el6zé év szakmai munkajat, sziikséges intézkedések
megtételével.
Elkésziti a hazirendet, a dolgozék munkabeosztasat.

A gondozéndkkel k6zosen elkésziti a gyermekcesoportok aktualis
napirendjét, ellendrzi a betartasat.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.
Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.
Fert6zo betegség elofordulasa esetén megszervezi a zard fertdtlenitést.
Ellendrzi a gyermekek rendszeres idokozonkénti sulymérését.
Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.
A beosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellendrzi.
Ellendrzi az étel minOségét, az étel kiosztasat, jelez a f6z6konyha felé
az étel mindségérol.
Ellatja a bolcsodei adminisztracios feladatokat.
Sziikség esetén az intézményvezeto megbizasabol munkakorétol eltérd
feladatot is ellat.

Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirdsok
részletesen tartalmazzak.
A munkakori leirasokat a 2. szamua melléklet tartalmazza.
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Munkakor atadas

A  folyamatos munkavégzés elGsegitése céljabol a kozalkalmazottak
jogviszonyuk megsziinése (megsziintetése) esetén, tovabba belsd athelyezés
~ vagy 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybe vételét megel6zoen
munkakori feladataikat, illetve az elldtasaval Osszefliggd informacidkat,
ligyiratokat atadas-atvételi eljaras keretében kotelesek atadni az atvevonek.

Helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az
intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység

feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirdsokban kell régziteni.

S. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetojét - az intézményvezetét —
nyilvanos palyazat utjan Sajészentpéter Kormyéki Onkormanyzati Tarsulasi
Tanacsa a hatalyos jogszabalyok alapjan bizza meg.

A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd
kozalkalmazott, tekintetében a munkaltatéi jogokat Sajoszentpéter Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulds Tanacsa gyakorolja.

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény hatalya terjed
ki a foglalkoztatottakra. Az egyéb munkavéllalok jogviszonyat az Mt.

szabalyozza.

A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogokat a
koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) irdnyulé jogviszonyra
(megbizasi, vallalkozasi jogviszonyra) a Polgari Térvénykonyvrdl sz6lé 1959.
évi IV. térvény az iranyado.

6. Munkavallalok jogai és kotelezettségei
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
1étrejotte:
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A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejii kinevezéssel és annak
elfogadésaval jon létre.

Hatarozott iddre torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozo6 rendelkezései szerint
1étesithetd csak kdzalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatdsara az intézményvezet6 megbizasos
jogviszony keretében és vallalkozdi szerzodéssel is foglalkoztathat kiilsds
személyeket.

7. Vezetok altalanos feladatai és felelosségiik
8. Az intézmény iranyitasa és iranyitasi rendszere
3. szamu melléklet tartalmazza.
9. Alairasi joggal felhatalmazottak felelossége
Aki meghatarozott jogkorét tullépi, vagy anélkiil, hogy képviseleti joga lenne
mas nevében szerzddést (ligyletet) kot felelos mindazért a karért, amely
beavatkozasa nélkiil nem kovetkezett volna be.
10. Az intézmény belso és kiils6 kapcsolattartasa
10.1 A belsé kapcsolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmiik6dés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,

amelyik a masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megel6zden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsd kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek

10.2 A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb mukodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tars intézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikodési

megallapodast koéthet.
Az intézmény szoros szakmai kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai

szervezetekkel.
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10.3 Az intézmény iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetoje felelds.
Az iigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell
végezni.

10.4 Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatardl
nyilvantartast kell vezetni. '

A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az 4tvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

10.5 Intézménygazdalkodas rendje

Az intézmény gazdalkoddasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon
hasznositdsaval 8sszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a jogszabélyok
és fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe vételével — az intézmény vezetdjének
feladata.

10.6 Fizetési szamlak feletti rendelkezés szabaly

A Banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd
jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szdmlavezetd hitelintézethez.
Az alairas-bejelentés kartonok egy-egy masolati példanyat VG gazdasagi
igazgatohelyettese koteles Orizni.

10.7 Kotelezettségvallalas rendje

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozis gyakorlasanak
modjat, eljarasi és dokumentécios részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi
szabalyzat tartalmazza.

10.8 Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

18



Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzkezelOket (téritési dij, készpénz ellatmany) feleldsség terheli az éltala
kezelt pénz tekintetében.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kteles megtériteni, a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizdrolagosan
hasznal vagy kezel és azokat jegyzi, vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynek a kart tobben, egyiittesen okoztak, vétkességiik
aranyaban a megorzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén
egyetemleges koételezésnek van helye.

10.9 Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés
folyaméan bek&vetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a
dolgozé munkahelyén meg6rzésre szolgalé helyen dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékii és
érték(i hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a
munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, gépek, eszk6zok megdvasaért.

11. Belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése

A koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének milkodtetése a kovetkezo:
Kontrollkérnyezet

Az intézmény szervezeti felépitése és a vezet6k kozotti feladatmegosztas,
valamint a koltségvetési szerv dolgozdi részletes munkakori leirasabol
kontrollalhatok a feleldsségi és a hataskori viszonyok.

Kockazatkezelési rendszer
A belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét kockazatelemzés utjan allitja dssze. A

hivatali és a kistérségi bels6 ellendrzés végzi kockazatelemzés utjan a
feliigyeleti jellegli vizsgalatokat.
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Kontrolltevékenységek

Az intézményvezetbje altal kiadott belsd szabalyzatok tartalmazzidk az
engedélyezési és jovahagyasok szabalyozasat, az informaciokhoz vald
hozzaférés szabalyozasat, a kontrollok szabalyozasat, valamint a beszamolasi
eljarasok szabalyozasat.

Monitoring

Az intézményvezetdje olyan monitoring rendszert miikodtet, amely lehetéve
teszi a szervezet tevékenységének és a célok megvaldsitidsanak nyomon
kovetését.

Az intézmény belsd Kkontroll rendszerét a Belsé Kontroll Kézikényv
szabalyozza.

12. A beszerzések eljarasrendje

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a telepiilés
kozbeszerzési szabalyzatat, a hatalyos Kozbeszerzési Torvény eldirasait. A
Vérosgondnoksag és ©nalloan milk6dé intézmények kozott fennalld
egyiittmiikodési ~ megallapodast, illetve a  vonatkozé  gazdalkodasi
szabalyzatokban foglalt el8irasokat. A 100.000.-ot meghalad6 termék vasarlast,
vagy szolgaltatast igénybe vétele esettében legaldbb 3 arajanlatot kell kérni és a
legkedvezdbb feltételek tartalmazo ajanlattevével kell szerz6dést, megallapodast
k&tni.

13. A kozérdekii adatok kezelésének, nyilvanossagra hozatalanak rendje

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezoen kozzéteenddé adatok nyilvanossiagra hozatalanak
rendje:

Az intézmény a feladatkdrébe tartozo ligyekben koteles eldsegiteni €s biztositani
a kézvélemény pontos és gyors tijékoztatasat. (Kozérdekl adat: az intézmény
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen
moédon vagy forméaban rogzitett informacio vagy ismeret.

A tijékoztatds soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat,
valtozatlansagat.

A kérelemre valaszt adni az adatot kezel® szerv jogosult és koteles. Ha a
kérelmet nem az adatot kezeld intézményhez nytjtottak be, azt a szerv koteles
haladéktalanul megkiildeni az intézménynek a kérelmezd ezen egyidejl
értesitése mellett.
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Amennyiben olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar
kozzétettek, a kérelmezot errdl tajékoztatni kell ,,a fellelhet6séget” is ideértve. A
kért adat kérelmez6vel valé megismertetéséhez az intézmény megfeleld idot,
targyi feltételeket biztosit.

A ko6zérdekli adat megismerése irant barki- szoban, irasban vagy elektronikus
uton- igényt nyujthat be.

A kozérdek(i adat megismerésére irdnyuld igénynek, az intézmény, az igény
tudomdsdra jutasat kovetd legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon
beliil tesz eleget.

A hatérid6 betartasaért az intézményvezeto felel.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indoklasaval egyiitt 8 napon
beliil irasban az intézményvezeto értesiti az igénylot.

14.Titokvédelem
Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos
adatok
- az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok
- az alkalmazottak és a gondozottak egészségi allapotara vonatkozo
adatok
Az intézmény valamennyi dolgozédja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot
mindaddig megdrizni, amig annak koézlésére az illetékes felettesétdl engedélyt
nem kap.

15.Intézményi sajatossagokra vonatkozo egyéb rendelkezések
A munkaidé beosztasa
A heti munkaid 40 éra.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaiddt és a pihendidot
(ebédido) tartalmazza, a kdvetkezo:

Hétfot6] — péntekig 7 % — 15 3 — ig.

Etto6] eltérd kiilon beosztas szerint dolgoznak
- aCsaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat munkatarsai:

Hétf6 — kedd — csiitortok: 7°%-16%—ig.

Szerda: 7°-17%—ig.
Péntek: 7012 —ig.
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- Bolcsddei gondozondk

Hétf6 — péntek: 6% -17"

Szabadsag

Az éves és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elOzetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az
intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottal éves szabadsigdnak rendes éves mértékét a Kjt. eldirasai
szerint kell megallapitani. Egyéb munkavallalo esetében az Mt. elbirasai az

iranyadok.
A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Egyéb szabalyok

- Telefonhasznalat
Az intézményben 1évd és a dolgozoknak atadott telefonokat magan
célra csak térités ellenében lehet hasznalni.

- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggd anyagok
fénymasolasa torténhet.

- Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok kiadésa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gepk0031t hivatali célra az 1ntezmenyvezeto elézetes engedélyével lehet
igénybe venni.

A sajat tulajdont gépjarmii hasznalatanak elszdmolasi rendjét a mindenkor

érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint
kell kialakitani, és irdsban rogziteni.
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A Kkoltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznalatira
. vonatkozo szabalyok

Kiilon szabalyzat rogziti a gépjarmiivek hasznilatanak szabalyait.
Az intézmény iigyfélfogadasa
Az tgyfélfogadas kijeldlése, a fogadas rendjének szabalyozasa az intézmény

vezetdjének feladata. Az intézmény tligyfélfogadasi rendjét az SZMSZ 4. szamu
melléklete tartalmazza.

4

Az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és magas szinvonalll szakmai munka, a
racionalis gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen
" tajékozodik €s tajékoztat a szdmara biztositott forumokon.

Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:

- vezetdi értekezlet
- szervezeti egység értekezlet
- dolgoz6i munkaértekezlet

Vezetoi értekezlet:

Az intézmény vezetOje szitkség szerint, de havonta legalabb egy
alkalommal vezetdi értekezletet tart.
A vezetdi értekezleten részt vesznek:
. - intézményvezetd
- intézményvezetd helyettes
- szervezeti egységek vezetoi

Vezetoi értekezlet feladata:

- tajékozddas a szervezeti egységek munkajarol

- az intézmény, valamint a szervezeti egységek aktualis és konkrét
tennivaldinak attekintése

Szervezeti egység értekezlet:
A szervezeti egység vezetd sziikség szerint, de legalabb negyedévenként

szervezeti egység értekezletet tart.
A szervezeti egység értekezletét az egység vezetdje hivja Ossze és vezeti.
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Az értekezletre meg kell hivni az egység valamennyi dolgozdjat és az
intézmény vezetojét.

A szervezeti egység értekezlet feladatai:

- aszervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése

- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és
azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa

- aszervezeti egység elott allé feladatok megfogalmazasa

Dolgozéi munkaértekezlet:
Az intézmény vezetGje szikkség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal 6sszdolgozoi munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.
Az intézményvezeto az 0sszdolgozdi értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajardl
- értékeli az elvégzett feladatokat

- ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak.

Erdekképviseleti forum

Segiti a vezetot a k6z6sségi élet rendjének biztositasdban. Feladata: dont az elé
terjesztett panaszokrol, intézkedéseket  kezdeményezhet a fenntarté helyi
O6nkormanyzatanal.

Az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervek.

Az intézmény vezetése egylittmlkodik az intézményi dolgozok minden olyan
torvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete,
érdekvédelme.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatirsainak tevékenységét az intézmény

dolgozdinak eld kell segitenitik.
A televizié, a radid és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemi

felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
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Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagéért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységeben
- zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat
kozlés elbtt megismerje az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza

vele egyeztesse.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala és megismerhetosége

Az SZMSZ az elfogadas és a fenntart6 jovahagyasa utan az intézmény ligyviteli
helyiségében keriil elhelyezésre, ahol hozzaférhetd az érintettek szamara illetve
olvashaté az intézmény hon-lapjan.

A rendszeres feliilvizsgalati eljaras szabalyai

Jogszabalyvaltozasok, médositasok valamint fenntartdi elvarasok valtozasa
kapcsan az SZMSZ feliilvizsgalatra kerdil.

16. Zaro rendelkezések

A jelen Szervezeti és Milk6dési Szabdlyzatot Sajészentpéter Kornyeki

Onkorményzati Tarsulds Tanacsa a...... [eeiiiinn. (ooeereiennnes ) hatérozataval
jovahagyta.

Készitette: Aleva Mihalyné intézményvezetod

Sajészentpéter, 2013. augusztus 15.
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Szervezeti abra: 1. sz. melléklet

TERULETI SZOCIALIS KOZPONT

Iddsek klubja Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Tamogat6 Szolgalat Bolcsode

Hazi segitségnyujtas

|

Szocialis étkeztetés

|

JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas
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2. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRASOK:

- INTEZMENYVEZETO

- VEZETO HELYETTES - KLUB VEZETO

- SZOCIALIS GONDOZO

- SZOCIALI GONDOZO - JELZORENDSZERES KOORDINATOR
- VEZETO CSALADGONDOZO

- CSALADGONDOZO (GYERMEKJOLETI SZ.)
- CSALADGONDOZO (CSALADSEGITES)

- BOLCSODEVEZETO

- KISGYERMEKGONDOZOK

- KISEGITO

- SZOCIALIS ASSZISZTENS |

- TAMOGATO SZOLGALAT VEZETO

- SZEMELYI SEGITO

- GEPKOCSIVEZETOK

- GAZDASAGI UGYINTEZO

- ADMINISZTRATOR

- GEPKOCSIVEZETO - KARBANTARTO

- TAKARITO

- PORTAS
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Intézmény iranyitds: 3. sz melléklet

s [ ) 3 4

INTEZMENYVEZETO
\ Gazdasagi ligyintézd
' Adminisztrator
Gépkocsivezeto
Gépkocsivezetd- karbantarto
Portas
Takarito
Bolcsodeorvos
Vezeto hglyettes — klub vezeto
Vezetd csaladgondozd Megbizasi Gondozondk Tamogaté Szolgalat vezetd  Bolcsddevezetd
jogviszonyu
l gondozondk l l \
Csaladgondozok Gondozo6n6 Személyi segitok kisgyermekgondozdk kisegit6

Szocialis asszisztens Gépkocsivezetd
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UGYFELFOGADASI REND

Teriileti Szocialis Kozpont — Idések Klubja

4. sz. melléklet

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

730 _153¢ 78 _15% 7§ﬂ-15i 73 _153%¢ 78 _15%

Tamogaté Szolgalat

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

78 _15% 730 _153% 78 _15% 78 _153% 78 _15%

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgilat Sajoszentpéter

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

78 _16% 730 _ 160 780 _170 78 _16% Nincs
ligyfélfogadas

Aktiv kort nem foglalkoztatott rendszeres szocialis segélyben részesiilok iigyintézése és

Adéssagkezelési iigyfélfo§adés:
HétfS 72_16%
Kedd 72 - 162
Szerda 732 _179%
jelentkeztetése:

Hétfo 78 _162

Kedd 7L . 16%

Szerda 7% _17%
Csitortok ~ 72-16%
Jatszohaz:

- Kedd, csiitértok

149 _16%

Hasznaltruha osztas:
Kedd 7%-16%
Szerda 7¥-17%
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TERULETI SZOCIALIS KOZPONT

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATANAK FUGGELEKEI:

7.

SZ

Sz

Sz

SZ

Sz

SZ

Sz

. Fiiggelék: Belsé Kontroll Kézikonyv

. Figgelék: Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas,
ellenjegyzésrol szol6 szabalyzat

. Fliggelék: Pénzkezelési szabalyzat

. Fliggelék: Gépjarmil iizemelétetési szabalyzat

. Fliggelék: Adatvédelmi szabalyzat

. Fuggelék: Erdekképviseleti Forum miikddésének szabalyzata

. Fliggelék: Hazirend

8. sz. Fiiggelék: Iratkezelési szabalyzat

9. sz
10.sz
11.sz
12.sz
13.sz
14.sz

. Fiiggelék: Munkavédelmi szabalyzat

. Fiiggelék: Tiizvédelmi szabalyzat

. Fiiggelék: Onkoltség szamitisi szabalyzat
. Fliggelék: Kozalkalmazotti szabalyzat

. Fiiggelék: Gyakornoki Szabalyzat

. Fliggelék: Beszerzési Szabalyzat

15.Varosgondnoksaggal fennall6 egyiittmiikodési

megallapodas alapjan:

1. Szamviteli politika,

2. Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
3. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak
és selejteiésének szabalyzata,

4. Kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozas és érvényesités
rendjérol szol6 szabalyzat,

5. Szamlarend
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Munkavaillaloi megismerési zaradék:
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Munkavallalé alairasa:
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Az intézmény célja és feladatai

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé gyermek huszhetes koratol
haroméves kordig a gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését végzd
intézmény. Ha a gyermek a harmadik életévét betsltstte, a nevelési év végéig maradhat a bolcsédében.
Ha viszont még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betoltését kovetd év augusztus
31-ig tovabbgondozhaté a bolcsddében a 1997. évi XXXI. torvény 42. § (1) bekezdése alapjan.
Bolcsébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjik
biztositani a napk&zbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1977. évi XXXI. torvény kiemeli az olyan
kisgyermek szocidlis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas-nevelés.

A sziikséges személyi és targyi feltételeket a bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei, és
szakmai munka részletes szempontjai c. Médszertani levél tartalmazza.

A bdlcsédei gondozas-nevelés feladatai:

e az egészséges testi fejlodés elosegitése
o azérzelmi fejlodés és a szocializacio segitése
e amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

Ezen alapelvek, és feladatok ismeretében kell megteremteni a személyi és targyi feltételeket, amelyek
szitkségesek ahhoz, hogy a bolcsédébe jaré gyermekek szamara biztositani tudjuk a magas szinvonal(
ellatast.

A bblcsddei napirend megszervezésénél szem el6tt kell tartani azt az elvet, hogy a bolcséde és a csalad
koélcsonosen segitsék egymast az egyiittnevelés megvalositasa érdekében.

Ahhoz, hogy ez megvalésuljon, elengedhetetlen feladat a csaladdal valé egyiittmiikddés, a j6 kapcsolat
kialakitasa, aminek t6bb formaja van.

Cél, hogy ezekbdl minél t5bbet alkalmazzunk.

Ahhoz, hogy a gondozénék az elvarasoknak, kovetelményeknek eleget tudjanak tenni, folyamatos
képzések: tovabbképzés és 6nképzés sziikségesek.

Az intézménynek kell biztositania a tovabbképzés feltételeit.

A bolcsdde elsddleges feladata, hogy minden gyermek szamara 6rémteli bolcsédei életet biztositsunk
ugy, hogy ellatdsuk soran egyéni sajitossagaikat, és a bolcsddei gondozas-nevelés alapelveket
figyelembe véve megfeleljiink a sziil6k elvarasainak.

Az alapellatason til a bolcsédében csaladtamogato szolgaltatasok is szervezhetok. A szolgaltatasok
személyi és targyi feltételeinek megteremtésénél a kisgyermek gondozas-nevelés elveit és gyakorlatat
kell kévetni az egyes szolgaltatasi formék eltérd jellegét figyelembe véve.

Célunk:
¢ A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és lelki fejlédésének
biztositasa.

e A gyermekek helyben torténd 6vodai, altalanos iskolai nevelésiiknek a folytatasa és ezen
intézményekkel valé jé kapcsolat kialakitasa szakképzett dolgozék mellett.
o Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, bolcsddei élet megteremtése és megtartasa.

Az Intézményiink bemutatasa

A bolcséde Sajészentpéteren a varos keleti részén a Teriileti Szocialis Kézpont épiiletében 6nallo
szakmai egységként kapott helyet.

A bolcséde melegitokonyhaval rendelkezik, az ételt a kdzelben 1€vé Kristaly étterembol szallitjak.
Kiilon bejaraton kozelitheté meg, kdzvetlen kertkapcsolattal rendelkezik.
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A bolcs6de konyhai egysége a gazdasagi bejarattal és a konyhai személyzet szocialis blokkjaval a
foldszinten talalhato.

Ebben az egységben tejkonyha, melegitdkonyha, talald, fehér- fekete mosogaté van.

Az ételt az emeleti szintre étellift szallitja fel.

Az emeleten van a fGbejarat.

Babakocsi tarold, sziiléi fogadd, vezet6i iroda és akadalymentes WC adjak a kiilso, sziilokkel valé
kapcsolatot.

A belso egységek:

2 db 10 fos gyermekfoglalkoztaté fedett terasszal, nagy jatszéudvarral az unidés szabvanynak
megfelelé kiiltéri jatékokkal, jatékraktarakkal, biliztetokkel, orvosi szobaval, elkiilonitovel és
talalokonyhaval melybe ételliften érkezik az étel.

Ezen a részen talalhat6 még a gondozonok étkezbje, szocialisblokkja és tovabbi raktarak.

A bdlcsBde személyi feltételei a szakmai jogszabalyokban eldirtaknak megfelel, létszam és végzettség
tekintetében egyarant, munkajuk irant elkételezett dolgozok végzik a gondozo- neveld tevékenységet.
Munkdjuk irant elkotelezett dolgozdkkal végzi gondozd-nevelé munkajat.

A gyermekek fejlodését, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellenérzi.

A bolcséde nyitva tartasa szerint folyamatosan miikodd, napos boleséde, 11 6ras nyitva tartassal.

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Térsulas

A bolcesédei ellatasban érintett telepiilések

A bolcsédei ellatasban érintett telepiiléseken a 0-3 éves korosztily szama
(2011. januar 01-ei allapot)

Telepiilés 0 éves | 1éves | 2 éves | 3 éves

Sajészentpéter 97 95 110 111
Alacska 3 6 5 9
Kondé ! 3 3 5
Parasznya 10 4 11 12
Radostyan 2 6 8 6
Sajokapolna 2 3 2 2
Sajolaszlofalva 7 3 7 3
Varbé 7 7 11 6

OSSZESEN: | 129 | 129 | 157 | 142




A szakmai program megvalésuliasanak virhaté eredménye

A boélcsédei ellatds megvalésitasa;

e noveli a helyi szolgaltatasok szamat és szinvonalat

e acsaladot érintd valamennyi alapellatas biztositotta valik

a nék és a gyermekek esélyegyenldségének biztositasa mellett a telepiilésen €16k

életmindségére is kihat

erdsiti a telepiilés szocialis, egészségiigyi, oktatasi és gyermekvédelmi ellatérendszerét

a nok elhelyezkedési esélyeit noveli a bolesddei férohelyek helyi biztositasa

csokken a telepiilésen, a tobbszordsen hatranyos helyzetii csaladok szama

nem reked meg a szocializacios folyamat és a gyermekek legfogékonyabb idészakiban nem

fog hianyozni az intézményesitett gondoskodas, nevelés

e az eredményes ellatas hatdsara megvalésulhat a hatranyos helyzetliek felzarkdztatdsa mind az
6vodai- iskolai eldmenetel, mind a munkavallalas szempontjabol

e idoben megtorténhet a szakemberek javaslatara torténd korai fejlesztés /orvosi,pszicholégiai/.

A bolcséde eldsegiti a gyermekek megfeleld szocializacidjat, az 6vodai és iskolai életre torténd
megfeleld érettség elérését, a kdzosségi életben sziikséges normak rogzitését. Az egyéniség fejlodését
legjobban segité megfeleld technikak korai alkalmazasaval csékkenthetdk a tanulasi hatranyok.
Ez a szolgaltatasi forma helyben torténd bevezetése segiti a csaladok életminGségének javitasat.

Mas intézményekkel torténé egyiittmiikédés méodja

A szakmai feladatellatas érdekében valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot épitettiink ki a
Moédszertani intézményekkel. A munkatéarsak rendszeresen részt vesznek szakmai napjaikon, idénként
bekapcsolodva a munkajukba is.

Napi kapcsolatban allunk és rendszeres megbeszéléseket tartunk:

Ovodak

Gyermekorvos
Védoéndk

Gyermekjoléti Szolgalat
Szakértéi bizottsag
Moddszertani intézmény

Egy-egy esetben:

o Gyamhatdsag
o Szakért6i és rehabilitacios bizottsag

Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkaival.
A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokészité tevékenységek

A tarsult telepiiléseken el6zetesen a meglévo lehetdségek keretén beliil probaltunk az ellatotti kdrrol
adatot gytijteni és felmérni az igényeket.

Az igényfelméréshez adatlapot adtunk kozre, illetve figyelemfelhivo és tajékoztaté kiadvanyokat
helyeztiink el olyan intézményekben, ahol a lakossag gyakran megfordul pl. Polgarmesteri Hivatalban,

Gyermekorvosi rendelében. :
Meghatarozéan fontos része az elokészité munkanak az adott teriileten mar dolgozé szakemberek

tapasztalata, véleménye és helyismerete.



Kérdbives felmérés késziilt az érintett lakossag kdrében a bdlesddei ellatas igénybevételi szandékarol a
védonoi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak kdzremiikodésével.

A valaszaddk 85%-a nyilatkozott Ggy, hogy igénybe venné a bolcsddei ellatast.

A bolcsodei ellatas igénylésének leggyakoribb indoka a munkaba allas, a valaszadok 96%-a ezt jelolte
meg valaszként, emellett 2 esetben,a beteg hozzatartozé apolasa miatt jelent nehézséget a kisgyermek
egész napos otthoni gondozasa

Az ellatottak kére
A bolcsddei ellatast elsdsorban olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi,

gondoz6i) munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, vagy betegségiik miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Ezen beliil elonyt kell biztositani annak a gyermeknek:

akit egyediilallo sziilé nevel, és sziiloje, gondozdja munkaviszonyat, hitelt
érdemlden igazolni tudja

o akivel egyiitt a csaladban 3, vagy annal tobb gyermeket nevelnek és a sziiléje, gondozdja
munkaviszonyat, hitelt érdeml6en igazolni tudja,

e akinek a gyermekjoléti szolgalat a gondozasi tervében bélcsddei elhelyezést ir el,

e az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését és allapotardl
szakorvosi javaslattal, rendelkezik,
akinek testi, illetve szellemi fejlddése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

e aki a harmadik életévét betSltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 0vodai nevelésre, ez a gyermek a negyedik évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig
nevelhetd, gondozhatd bdlcsddében,

e azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és akinek sziilje
hitelt érdemlden igazolni tudja munkavégzését, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyat,

o keresOtevékenységet folytatdé gyermekgondozéasi segélyben részesiilé személy, akinek
gyermeke bet6ltotte az egyéves kort, és keresd tevékenységét hitelt érdemléen igazolni tudja,

o szakért6i véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényi gyermek.

Feladatellatas

A bolcsédei nevelés- gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak
és esetlegesen kiegészit6 szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes- 3 éves egészséges és a 20 hetes- 6
éves sajatos nevelésii igényli gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés eldsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a héatranyok és kovetkezményeik
enyhitésére torekvés.

Intézményiink gondozo-neveld munkajat ,, A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai” c. méddszertani levélben megfogalmazott alapelvek, feladatok
hatarozzak meg.

A bolcsidei gondozas-nevelés alapelvei:

a gondozas és nevel€s egységének elve

az egyéni banasmad elve

az allandosag elve /sajatgondozond rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyéallandosag/
az aktivitas, az 6nallosag segitésének elve

a pozitivumokra timaszkodas elve

az egységes neveld hatasok elve

a rendszeresség elve

a fokozatossag elve



Munkank sordn nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egysége
megvaldsuljon. Gondozdndink tisztdban vannak azzal, hogy minden gondozasi teriileten nevelési
feladataink is vannak, nem korlatozddik csak a gondozasi helyzetekre.

Toreksziink az érzelmi biztonsagot nyujto, tevékenységre motivalé kornyezetet (sajat gondozé nd
rendszer, hely, 4llandésag) melyet erdsit az a torekvés, hogy a gondozénSk munkajéban az egységes
neveld hatasok-, a rendszeresség-, és a fokozatossag elve érvényesiil.

Ebben a kdrnyezetben a gondozéndk a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagait figyelembe véve
segitik a gyermekek fejlédését, és kozben odafigyelnek, hogy a nevelés alapja a pozitiv

megnyilvanulasok tamogatdsa, megerdsitése, és az elismerés legyen.

A gondozis- nevelés feladatai intézményiinkben:

A gyermekek testi- és pszichés sziikségleteinek, a fejlodés eldsegitése. Az egészséges testi fejlodéshez
fontosnak tartjuk az egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtését, a gyermekek koranak
megfelelé élelmezést, melynek sordn a korszerli csecsemé- és kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. Odafigyeliink arra, hogy a tapladlék mennyiségileg elegendé, mindségileg helyes
Osszetételii legyen.

Fontos a higiénias kovetelmények betartasa.

Az egészséges taplalkozas mellett nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmdd egyéb teriileteinek
(levegbztetés, mozgas, prevencio) helyes iranyban torténd fejlesztésére is.

Fontos szerepe van a deriis, biztonsigos kornyezet megteremtésének, az érzelmi fejlodés és a
szocializacio segitésében is. Az ilyen kdrnyezetben konnyebben alakulhatnak ki érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolatok a gondozénd és a gyermek kozott, kedvez a tarsas kapcsolatok alakulisanak és
megteremti a lehetdségeket kozos élmények szerzésére.

A dertis 1égkdr megteremtése az alapja annak, hogy a gyermek, érdeklédéssel forduljon kérnyezete
felé, ismeretekre tegyen szert, és aktivan tevékenykedjen.

A gondozéndk feladata, hogy tamogassak a gyermek 6nallé aktivitasat, kreativitisat, ismereteket
nyljtsanak, biztositsdk a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek
lehetGségét.

A csoportok munkdjanak megkdnnyitésére, a csoportszoba gyermekeinek életkorat ismerve, a
gondozasi év elejére elkészitik a gondozasi-nevelési litemtervet, melynek elkészitése soran figyelembe
veszik a gondozas-nevelés alapelveit, feladatait, helyzeteit.

Bolcsddénkben a Gondozési-nevelési iitemtervet az évszakok, iinnepek koré feladatok alkotjak.
Segitik a gondozén6k munkajat, hiszen elére megtervezheti egy-egy gondozasi teriilethez kapcsolddo
nevelési feladatait, és felmérheti egyéb nevelési helyzetek, nyujtotta lehetdségeket. Ahhoz, hogy
intézménylinkben magas szinvonali gondozé-nevelé munka valdsulhasson meg, biztositani kell a
megfeleld targyi és személyi feltételeket.

A csoportok berendezése soran a célszerliségre kell torekedni, mivel egyarant szolgalni kell a
gondozas, nevelést, de ezek figyelembevétele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat. Segiti ezt a
feladatot a gondozo6ndk kreativitasa, a gyerekek alkotasa, melyeknek teret kell engedni. A jatékkészlet
osszeallitasanal oda kell figyelni, hogy az alapjatékok minden csoportban biztositottak legyenek.

Meg kell felelni az egészségiigyi-, pedagdgiai kovetelményeknek.

A gyermekek szamara fontos az elérhetd magassagu nyitott jatékpolcokon esztétikusan elhelyezett
jatékok. A feliigyeletet, igényl6 jatékokat olyan polcon kell elhelyezni, amit a gyermek nem ér el.

A bdlcsddei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik bolcsédei
életébe. Arra toreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, és kolcsondsen segitsiik
egymast a gyermek nevelésében.



A kapcsolattartas lehetséges formai:

beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor
sziiloi értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések
hirdet6tabla

lizend fiizet

nyilt napok

egyéni beszélgetések

k6z6s programok

sziil6i forum

Feladatunk: a felsorolt formakbdl minél t6bb alkalmazasa.

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaladdal valé egylittmi{ikodés kialakitasaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolcsodei kozosségbe.

Arra kell torekedni, hogy az els6 csaladlatogatasra a bolcsédébe keriilés elétt, de legalabb a
beszoktatés ideje alatt keriiljén sor, és el kell érni, hogy minden gyermek esetében megvalésuljon a
sziilokdvel térténé fokozatos beszoktatas. )

Kériiltekint6en kell eljarni a gyermekcsoportok szervezésénél: a csoport 1étszama 12 -14 6 legyen,
csak nagyon indokolt esetben névelhetd a létszam.

Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehetévé teszi a gyermekek
egyéni igényeinek figyelemmel kisérését, kiiktatja a varakozasi id6t, biztositja a csoport belsé
nyugaimat.

Modszertani levélben foglaltak az irdanyadok.

A gondozénék szakmai munkijinak részét képezi az adminisztraciés munka:

o Formailag legyen esztétikus

e Tartalmilag a valdsagot tiikr6zze és a gyermek fejlodését.

e A tartalmas, tényszerii megfigyelések, bejegyzések segitik a gondozéné munkajat,
tervezhetdbbé valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

Altalinos szakmai feltételek

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé hlszhetes - haroméves koru
gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerli gondozéasat és nevelését végzo intézmény.

A bblcsddei élet kialakitasanal A bolcsédei gondozis-nevelés minimumfeltételei és a szakmai
munka részletes szempontjai c. Moédszertani levélben foglaltakbél az alidbbiakat tekintjiik
iranyadénak:

gondozasi-nevelési alapelvek

gondozas-nevelés feladatai

gondozas-nevelés fobb helyzetei

kapcsolattartas sziilokkel, szakteriiletekkel, tarsszakméakkal
személyi és targyi feltételek biztositasa

sériilt gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése
egészségmegOrzés, mint bolcsddei feladat

Cél, hogy az intézmény a csaladok szamara sokszinii szolgaltatasok nyujtasara legyen képes.

A bblcsbdei élelmezés soran arra kell térekedni, hogy korszerl targyi feltételek biztositasaval, a
csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket figyelembe véve torténjen a bolcsddébe jaré kisgyermek
élelmezése.



Ahhoz, hogy a bélcsédében magas szinvonali munkat tudjunk végezni, el kell érni, hogy a kiilonb6z6
munkateriileteken az eloirt végzettséggel rendelkezzenek a dolgozdk.

A szakdolgozokat érdekelté kell tenni tudasuk fejlesztésében, szakmai tovabbképzésekben valod
részvételben, tapasztalat cserék szervezésében, tovabba minden olyan feladatban, ahol tudasukat
gyarapithatjak. :

Cél, hogy a szakdolgozok felséfoki csecsemd- és kisgyermekgondozodi képesitést szerezzenek.

A bolcsddei élet szervezésénél foglalkozni kell azokkal a lehet6ségekkel, amelyek segitik a bélcs6dét
€s a csaladot az egyiittnevelés megvalosulasaban.

Formai:

Kapcsolattartas (sziil6 és bileséde kozott)

e beszélgetések (érkezéskor és hazamenetelkor);
sziil6i értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések;
hirdetdtabla;
tizend fuzet;
nyilt napok;
idépont egyeztetés utan egyéni beszélgetés;
szervezett programok;
sziil6i forum;

Cél: a felsorolasbol minél tébbet alkalmazni.

Csaladlatogatas
Cél: a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni kdrnyezetének megismerése.

Beszoktatas
A sziilével torténd fokozatos beszoktatas megkonnyiti a gyermek szamara az 0j kérnyezethez valod
alkalmazkodast, ugyanakkor a sziild betekintést nyerhet gyermeke bolcs6dei életébe, a
gondozéndk munkajaba. :
Cél, hogy minél tobb sziild éljen a sziilovel térténd fokozatos beszoktatas lehetdségével.

Kapcsolattartis egyéb teriiletekkel.
Torekedni kell arra, hogy a szakteriiletekkel, tarsszakmakkal minél szélesebb korii kapcsolatot

alakitsunk ki.

Igénybevétel médja

Bolesébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkézbeni ellatast,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1977. évi XXXI. térvény kiemeli olyan
kisgyermek szocidlis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetoségét, akinek egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas-nevelés.

A gvermek bélcsédébe tirténd felvételét a sziilé hozzajarulasiaval kezdeményezhetik:

a haziorvos

a korzeti védond

a szakérti €s rehabilitacids bizottsag
a szocialis ill. csaladgondozo

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatosag
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A bolcséde ellathatja a sériilt gyermekek gondozasat, fejlesztését is, amihez a megfeleld személyi és
targyi feltételeket biztositani kell.

A felvétel rendjét

A mindenkor hatilyos jogszabalyok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - sz616 1997. évi XXXI. évi térvény 41-
42. §. .

A személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeir6l 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

A csaladok tAmogatasardl - sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 21. §.

A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka részletes
szabélyai - modszertani itmutat6 hatarozzak meg.

A mindenkori érvényben 1év6 felvételi szabalyzat hatdrozza meg.

A felvétel menete

A bolcsédei felvétel folyamatos egész évben, a bolcsdde személyes megkeresésével torténik.

1.

2.
3

Az ellatas igénylését a bolcsddevezetd az eldjegyzési napldban rogziti, a gyermek
megjelolésével.

A sziil6k jelentkezési lapon rogzitik gyermekiik bélcsGdei elhelyezésére iranyuld szandékukat.
A bolcsodevezetd irasban tajékoztatja a jelentkezett gyermek sziileit a gondozasi-nevelési év
elején tartandd sziiloi értekezletrdl, bdlcsédebemutatasrol.

A sziil6 érdeklodik a gyermeke felvételének idépontjardl. A sziil6t a boles6dei ellatas
megkezdésének idépontjardl értesitjiik.

Az ellatas megkezdésekor a bdlcsdde és a sziilé kozott megallapodas jon 1étre az ellatassal
kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.

A bolcsédevezetd altaldnos tajékoztatast nyijt a sziildnek, aki err6l irasban nyilatkozik.

A bolcsddei ellatas igénybe vevok nyilvantartisa sorszamozott, naplézott, beazonositato és
visszakeresheto.

A bolcsddei étkeztetés soran normativ kedvezmény igénybevételéhez a sziilének nyilatkozatot
kell tennie a megfelelé dokumentumokat csatolva.

A bolcsddevezetd az ellatds megsziinésérdl szintén frasban tajékoztatja a sziilbt.

Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében

A sajatos nevelési igényii gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges a
szakért6i bizottsag szakvéleményét. A felvétel rendje a tovabbiakban az altalanos esetnél
felsoroltakkal megegyez6.

Téplélékalle[g' ias gyermekek esetében

A taplalékallergias gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges az orvosi
szakvéleményt a taplalékallergiarol és a sziikséges étrendrél. A felvétel rendje a tovabbiakban az
altalanos esetnél felsoroltakkal megegyezd.

Tajékoztatasi kitelezettség

A bolcsddei ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell.

A tajékoztatas az alabbiakra terjed ki:

o afelvételi elbiralas rendje, szempontjai,



-

az intézményben biztositott ellatas tartalma , feltételei,
az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol,

az értékmegorzés modjardl, '

az intézmény hazirendjér6l,

a panaszjog gyakorlasanak médjarol,

a fizetend6 téritési dijrol,

a sziil6 érdekeit képvisels bizottsag tevékenységérdl.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatisokrol az ellatasi teriileteken informaciés anyagokkal
tajékoztatjuk a lakossagot.

Az intézmény ¢és sziilok kozotti kapesolattartas médja

A bolesddei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziil6ket bevonjuk gyermekiik bolcsddei
életébe. Arra toreksziink, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, és kdlcsondsen segitsiik
egymast a gyermek nevelésében.

A kapcsolattartis lehetséges formai:

beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor
sziiloi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések
hirdetétabla

Uzené fiizet

nyilt napok

egyéni beszélgetések

k6z6s programok

sziil6i férum

Feladatunk: a felsorolt formakbo6l minél t6bb alkalmazisa.

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazédsa is segiti a csaladdal val6 egyiittmiik6dés kialakitasaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolcsodei kozosségbe.

Arra kell térekedni, hogy az elsd csaladlatogatasra a bolcsddébe keriilés elbtt, de legalabb a
beszoktatis ideje alatt keriiljon sor, és el kell émi, hogy minden gyermek esetében megvalésuljon a
sziilokovel torténd fokozatos beszoktatas. Mdodszertani levélben foglaltak az iranyadok.

Szervezeti informaciok

Intézményvezetd

Boélcs6devezetd

v
Gondozdond Gondoz6n6 Gondozénd  Gondozéné  Bolcsddei kisegitd
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Helyettesitések rendszere

A bolesédei dolgozdk helyettesithetdségét a munkakori leirasok tartalmazzik, beosztds szerint a
helyettesités a bolcsdde vezetd dontése alapjan torténik.

Feladatkiiriik
Bolcs6devezet:

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Szervezi és irdnyitja a bélcs6dében folyé gondozasi — nevelési munkat.

Elkésziti a gondozéndkkel kdzosen a szakmai programot.

Ertékeli az el6z6 év szakmai munkajat, sziikséges intézkedések megtételével.

Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.

A gondozéndkkel kozosen elkésziti a gyermekcsoportok aktualis napirendjét, ellenérzi a
betartasat.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.

Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.

5
6
7. Fert6z0 betegség eléfordulasa esetén megszervezi a zar6 fert6tlenitést.
8
9

LN

Ellendrzi a gyermekek rendszeres id6kdzonkénti silymérését.
Feliigyeli a higiénés kdvetelmények betartasat.

10. A beosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellenérzi.

11. Ellendrzi az étel mindségét, az étel kiosztasat, jelez a f6z6konyha felé az étel mindségérol.
12, Ellatja a b6lcs6dei adminisztracids feladatokat.

13. Sziikség esetén az intézményvezetdé megbizasabol munkakérétdl eltérd feladatot is ellat.

Gondozoéné feladatai:
A bolcs6devezet6 iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az orvos szakmai fitmutatasat.

1. Az egészséges csecsemO és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének -elésegitésére,
kovetésére, értékelésére alkalmas pedagodgiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag
alakulasat.

2. Szakszeriien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

a. Az egészséges testi fejlodés eldsegitése
» A fejlédéshez sziikséges €s biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

= A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.
= Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvet6 higiénés szokasok kialakulasanak segitése.

b. Az érzelmi fejlédés és a szocializdcio segitése

e Deriis l1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdségek szerinti.

e Megeldzése, illetve csokkenti, a gyermekek segitése a nehézségek feldolgozasban.

e A gondozénd-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakuldsanak segitése.

e Az egyéni sziikségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlodésének segitése.
A tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik
iranti nyitottsag, empatia ¢€s tolerancia fejlédésnek segitése.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o Lehetdség a gondozéndvel és a tarsakkal kozos élmények szerzésére

c. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

= A gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységének biztositasa.
= Az 6nall6 aktivitas és kreativitas tamogatasa.

» [smeretnyujtas

= A gyermek tevékenységének megerésitése.

Gondoskodik arrol, hogy a gyerekek az id6jarasnak és a nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek.

Csoportjaban vezeti a megfeleld nyilvantartasokat. Munkaja befejeztével szoban beszamol
kollegandjének, irasban régziti a csoportban torténteket.

A sziildkkel egyiittmiikodve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit és megvaldsitja azt.
A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Részt vesz a sziiléi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit.

Betartja a higiéniai kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenléti a bolcsdédevezetének és megmutatja a bolcsdde
orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermekeket. Segédkezik az orvosi
vizsgélatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

Munkéajaban toltott idejét naponta bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaidé alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az 4ltala megbizott személy engedélyével
hagyhatja el.

A munkavédelmi el6irasait munkéaja alatt betartja.
Munkatarsanak hianyzasa esetén helyettesitést lat el.
A csoport munkajat, mindennapi életét 6sszefoglalja, és iranyitja.

Csoportjaban jelentkezd problémakat munkatarsakkal, sziilokkel megbeszéli és tudatja a
vezetovel.

Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizasabdl, munkakérétol eltérod feladatokat is ellat.

A munkavégzése soran a titoktartas kételezi.
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Bolesddei kisegitd:

A bolcsédevezetd és csoportvezetd gondozond iranyitasaval dolgozik.

1.

W

= O %~

0.

11.
12.

Napi feladatok:

¢ A csoporthoz tartozé fiirdoszobat, atadot, elSteret napi kétszer, ha sziikséges tobbszor
felmossa, fert6tleniti.

o Az étkezések alkalmaval az ételféleségeket bekésziti a csoportba, a folyamat befejeztével
a maradékot és a szennyes edényt §sszeszedi és elszallitja. A csoportszobakat étkezések
utan az esetleges szennyezdésekt6l rendbe rakja.

Csoportszobdakat portalanitja, porszivézza, a parkettat feltorli.
Altatashoz az agyakat lerakja, ébredés utan elteszi.

» Fiird6szobaban a csapokat,wc-ket lemossa, ferttleniti, vizkovezi. Tiikroket, csempéket
attorli.

e Szennyes ruhazatot, pelenkat a moséba viszi, bedztatja, fert6tleniti.

e Szemetet sziikség esetén, de a nap végén feltétleniil iiriti.

Heti feladatok:

e A csoport helyiségeit, ablakkdzoket pokhalozza, portalanitja. a bitorzatokat, védd
burkolatokat lemossa, fertdtleniti, apolja. Ajtokat, csempézett feliileteket lemossa,
fert6tleniti.

e Gondoskodik a szennyes ruha 6sszekészitésérl, annak mosasarol.

Nagytakaritas alkalméaval végig mossa az ablakokat, a fiiggény6k mosasarél
gondoskodik, bitorokat, karpitokat, ajtokat atfényezi, szonyegeket kitisztitja.
Munkateriiletéhez csatolt helységeket a fent emlitettek alapjan ugyanugy rendben tartja.
Munkafolyamatait Ggy végzi, hogy azzal ne zavarja a gyermekek napirend;jét.

Ha sziikséges /gondozénd hianya esetén/ az udvarra valé kimenetelnél fogadja a
gyermekeket, bejovetelnél pedig vigyaz rajuk, amig a gondozénd nem jon értiik.
Betartja a higiénés kovetelményeket.

Részt vesz a munkaértekezleteken.

Munkéban t51tott idejét naponta koteles bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaidé alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az 4ltala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el.

A munkavédelem el6irasait munkéja alatt betartja.

Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizasabol munkakorétdl eltérd feladatokat is ellat.

Szakmai egység létszama és szakképzettség szerinti megoszlasa

Bélcsédevezet 116 E kat. Csecsemd és kisgyermekgondozo

Boélcsodei gondozo 4 6 Csecsemd és kisgyermekgondozo6 (OKJ)

Bolcsodei kisegitd 16 kozépfoku végzettség

Sajoszentpéter, 2013. augusztus 14.

Aleva Mihalyné
Intézményvezetd
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Teriilet1 Szocialis Kézpont és Bélesdde
Sajoszentpéter

SZAKMAI PROGRAM




AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATA

Az alapszolgaltatasok biztositasaval az intézmény segitséget nyjt a szocialisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakokSrnyezetiikben 6nall6 életviteliltk fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis é&llapotukbol, vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban.

A tarsulds keretében megszervezett alapszolgaltatisok esetében tdjékoztatja a lakossagot a
szolgaltatisnak az adott telepiilésen valé elérhetéségérdl, a szolgaltatas helyérdl, idejérél,
gyakorisagarol.

A Kozpont az alibbi alapszolgaltatasi feladatokat latja el:

- nappali ellatas- Idések Klubja
- szocidlis étkeztetés

- hazi segitségnyjtas

- csaladsegités

- gyermekjoléti szolgaltatas

- bolcsbdei ellatas

Vallalt feladat:

- jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas
- tamogato szolgaltatas

Nappali ellatas — Idések Klubja

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban sajat otthonukban é16

18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

18. életéviiket betoltott fekvobeteg - gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai
betegek illetve szenvedélybetegek,

3. dletéviiket betoltdtt, Snkiszolgalsra részben képes, vagy onellatasra nem képes, de
feligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napkdzbeni tartézkodasra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

A nappali ellatast nyujtéd intézmény szolgaltatasai kiilondsen:

igény szerint meleg élelem biztositasa, szocidlis étkeztetés keretében

szabadid6s programok szervezése,

sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzajutas el6segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

specialis 6nszervez6d6 csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi,
mentalis 4llapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd, koézosségi szolgaltatasokat

SZErvez.
LehetOséget biztosit a telepiilésen él6 idGs korosztaly szabadidejének hasznos eltoltésére,

nemcsak az intézményi jogviszonyban, hanem alkalomszeriien is.
Férohelyek szama: 40 6.



Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénosen:
koruk,
egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden vehet6 igénybe:
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel,
- lakésra szallitassal.
Tervezett ellatotti 1étszam: 220 £6.

Hazi segitségnyijtas

Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
- azalapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
- az Onall6 életvitel fenntartdsdban az ellatott és lak6kdrnyezete  higiénias
kortilményeinek megtartasdban val6 kozremiikddést,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelSzésében illetve azok elharitisdban valo
segitségnyujtast.
Hazi segitségnytjtas igénybevételét megelézben az &tmeneti gondozés kivételével vizsgalni
kell a gondozasi sziikségletet s megallapitott napi gondozési érakeretnek megfeleléen kell
elkésziteni a gondozasi tervet.
Tervezett ellatotti létszam: 63 £6.

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A jelzérendszeres héazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szociélis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes, idGs
kort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel
fenntartisa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.
A jelz8rendszeres hazi segitségnytijtas keretében biztositani kell:
- az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozénak a helyszinen t6rténd
haladéktalan megjelenését,
- a segélyhivas okaul szolgdlé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
- sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatis kezdeményezését.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocislisan raszorult
- azegyediil €16 65 év feletti személy,
- azegyedil €6 sulyosan fogyatékos vagy pszichitriai beteg személy, vagy



- a kétszemélyes héztartdsban €16 65 év feletti illetve sulyosan fogyatékos, vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi llapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A
diszpécserkdzpont segélyhivas esetén a segitséget kérd személy nevének, cimének és az
egy¢b rendelkezésre 4116 informéciok kozlésével értesiti a készenlétben levé gondozdt. A
gondozénak 30 percen beliil kell az ellatott lakasan megjelennie.

Engedélyezett késziilék: 90 db.

Tamogato szolgaltatas

A tamogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokomyezetben torténd ellatasa,
elsbsorban a lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onall6saganak megdrzése mellett lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfeleléen, kiillondsen:

- az alapvetd szitkségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzdjutds Dbiztositasa (specidlis személyszallitis, szallit6 szolgaltatas
mikddtetése),

- az Altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellemének megfelel
egészségligyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valo
hozzajutas személy- és eszkdz feltételeinek biztositasa,

- informéciényijtas, ligyintézés, tanicsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositésa,

- segitségnyujtds a fogyatékos személye kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis, 6nsegitd csoportokban vald részvételiikhoz,

- egyes szocialis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositisa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

- segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjanak megvaldsulasahoz, a
csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valé egyenrangu
részvételhez

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavillalisat segitd szolgaltatasok
elérhetOségének, igénybevételének elésegitése.

A tamogatd szolgaltatas igénybevétele sordn szocidlisan raszorultnak mindsiil a sulyosan
fogyatékos személy. A silyos fogyatékossagot dokumentummal kell igazolni.
Személyszallitasra rendelkezésre 4ll6 személygépkocsi szallitasi kapacitasa: 9 £8.

Csalddsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegitd szolgélat csaladgondozdi feladatokat 14t el, ellatasokat kozvetit, és szervezési
tevékenységet végez.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mukodik.



Gyermekjoléti szolgiltatas

A gyermekjoléti szolgaltatdis a gyermek érdekeit védd specidlis, személyes szociélis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi, és lelki egészségének, csaladban tSrténd nevelkedésének eldsegitését a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat —5sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési
oktatasi intézményekkel, illetve szolgilatokkal - szervezési, szolgaltatasi &s gondozasi
feladatokat végez.

A Csaladsegités és Gyermekijéléti szolgaltatisban érintett telepiilések bemutatisa:

Alacska (zsaktelepiilés, csak Sajoszentpéterrél kozelithetd meg) telepiilés kivételével a
nevezett telepiilések a Pitty-Palatty vélgyben helyezkednek el. Megkozelithet6ségiik
Sajoszentpéteren keresztiil, illetve Miskolc iranyabél Lyukébanyan keresztiil megoldott.
Rendszeres menetrendszerinti Volan jérat kozlekedik. Valamennyi telepiilésen biztositott az
egeészségiigyi alapellatas, oktatasi intézmény, iskola Parasznyan 1-8 osztallyal, Alacskan 1-4
osztallyal miikédik. Ovoda: Varbén, Parasznyéan, Radostyanban, Kondén, Sajélaszléfalvan, és
Alacskan.

Az Onkorményzatok minden telepiilésen mikédtetnek miivelddési vagy kozOsségi hazat,
konyvtarat, amelyek egy- egy rendezvény lebonyolitdsara, illetve a csaladgondozoknak
szabadid6s foglalkoztatasok helyéiil is szolgalnak.

A telepiiléseken a szocidlis alapfeladatok koziil szociélis étkeztetést biztositanak Alacskan,
Parasznyén, és Varbén, illetve Sajokeresztiron hazi segitségnytijtast és szocialis étkeztetést.
Jelentds mértékii a munkanélkiiliek aranya.

A Csalddsegitésben markansan jelenik meg a jévedelemhiény, kéziizemi dijtartozasok, mint
probléma. )

Kapcsolattartasi helyek:

Valamennyi teleplilésen a feladat ellatasi helyeken egyiittmiksdik a Csaladsegité és
Gyermekjoléti szolgdlat. A rendelkezésre 4ll6 eszkozoket és helyiséget kdzdsen hasznaljak a
csaladgondozok.

% Kizdrdlagosan csak a csalddgondozék haszndljdk a rendelkezésre
. bocsdtott helyiséget.

Varbé: VIses:

% Vonalas telefon nincs

% Internet elérhetlség nincs

¢ Az dgyfélfogaddas a Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozé termében
bonyolédik

Parasznya: % Vonalas telefon nincs

Internet elérhetlség nincs

% A hivatal tandcskozo termében van a szolgdlat elhelyezve.
Radostyan:




Vonalas telefon nincs

Internet elérhetdség nincs.

Kondé:

Kizdrdlagosan csak a csalddgondozék haszndljdk a rendelkezésre
bocsdtott helyiséget.
Vonalas telefon nincs

Internet elérhetéség van

Sajélaszlofalva:

Kizdrdlagosan csak a csalddgondozék haszndljgk a rendelkezésre
bocsdtott helyiséget.
Vonalas telefon nincs

Internet elérhetéség nincs

Sajokdpolna:

Kizdrdlagosan csak a csalddgondozdk haszndljdk a rendelkezésre
bocsdtott helyiséget.
Vonalas telefon nincs

Internet elérhetGség nincs

Alacska:
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Kizdrdlagosan csak a csalddgondozdk haszndljdk a rendelkezésre
bocsatott helyiséget. '
Vonalas telefon nincs

Internet elérhetiség nincs.

Valamennyi csalddgondoz6 rendelkezik mobiltelefonnal, a telepiilések kozotti kozlekedést
volanbérlettel, illetve sajat tulajdont auté hasznélatdnak engedélyezésével segitjiik el6. A
feladat ellatdsi helyeken laptop, nyomtatd, diktafon, fénymaésolé all a csalddgondozok
rendelkezésére. Szabadidés foglalkoztatdshoz jatékokat, radiésmagnot, sporteszkdzbket

biztositunk.

A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK VARHATO

EREDMENYE

A telepiilés egyetlen 6nkorményzati fenntartasq, integralt intézménye a kiilonb6z6 szocialis
szolgaltatasok €s ellatasok nyujtasat, fejlesztését és az ehhez sziikséges szakmai hattér
biztositasat tizte ki célul. Munkajaban szorosan egyiittmiikdik a telepiilés nevelési-oktatasi,
egészségiigyi, kulturalis intézményeivel és civil szervezeteivel.

Az intézmény szakmai tevékenysége a szociélis teriileten felmeriil6, megoldasra, kezelésre
varé problémék, élethelyzetek széles spektrumara terjed ki ugy, hogy a telepiilés
lakossagédnak valamennyi korcsoportja szamdra alternativat kindl. Tobb éve jol miksds
bazisintézményként szakmailag felkésziilt arra, hogy az intézményfenntartoi tarsuls
keretében rogzitett feladatokat is teljes korilen elldssa. A szocidlis alapszolgaltatdsok




biztositasa terén mérfoldkd, hogy az intézményfenntartéi megallapodast alairé telepiilések
lakossaga szaméra helyben elérhetévé valtak olyan szolgaltatasok, melyek kordbban teljesen
hidnyoztak, vagy igénybevehetdségiik erésen korlatozott volt. A feladatellatast minden
telepiilésen szakmailag jol felkésziilt, képzett szocialis szakemberek biztositjak.

Az intézmény széleskorli tevékenységének koszénhetben, a szakmai program
megvalositasanak eredményeként a szocidlisan, mentalisan, vagy egészségi allapotuk,
aktualis €lethelyzetlik miatt raszorul6 lakossag segitséget, tamogatast kap, kovetkezésképp a
problémak kezelhetdbbé valnak, tompulnak az egyéni, kornyezeti, a tarsadalmi fesziiltségek.
Az intézmény mitkddése biztositja, hogy a mikro-térségben halmozottan jelen 1évé, sokszor
Wjratermelédd problémék kezelését, megolddsat szakmailag felkésziilt, jol képzett,
szocidlisan érzékeny szakember girda segitse, ezzel megalapozva esetlegesen Uj
szolgaltatasok bevezetését is.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENG EGYUTTMUKODES MODJA

A szakmai feladatellatds érdekében valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot épitettiink
ki a moédszertani intézményekkel. A munkatarsak rendszeresen részt vesznek szakmai
napjaikon, idénként bekapcsolédva munkajukba is.
Napi kapcsolatban allunk és rendszeres megbeszéléseket tartunk

- nevelési-oktatasi intézményekkel,

- hazi- és gyermekorvosi szolgalattal,

- védonoi szolgalattal,

- renddrséggel,

- partfogé feliigyel6kkel.
Egy-egy eset kapcsan

- alap- és szakositott ellatast nyujto szocialis intézményekkel,
Tamogat6 szolgéltatas kapcsan

- érdekképviseleti szervezetekkel,

- egyesiletekkel, ahova rendszeresen kiildiink tajékoztaté anyagokat illetve fogadjuk

jelzéseiket.

A tarsult feladatok tekintetében napi kapcsolatban vagyunk a kistérség teriiletén miikodd
szakmai kdzpontokkal (szakmai napok szervezése).
Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkajaval.

A SZOLGALTATAS MEGKEZDESE ELOTT MEGTETT ELOKESZITG
TEVEKENYSEGEK

Azokon a telepiiléseken, ahol uj szolgéltatast inditunk elézetesen a meglévé lehetdségek
keretén belil probalunk az ellatotti korrdl adatot gytjteni, és felmérni az igényeket. Az
igényfelméréshez adatlapot adunk kozre, illetve figyelemfelhivé és tajékoztatd kiadvanyokat
helyeziink el olyan intézményekben, ahol a lakossig gyakran megfordul, pl: polgarmesteri
hivatalban, orvosi rendeldben, iskolaban.

Meghatarozéan fontos része az el6készitd munkénak az adott terilleten mar dolgozé
szakemberek tapasztalata, véleménye és helyismerete.



ELLATOTTAK KORE

Idések Klubja

- Hajléktalan személyek és elsésorban sajat otthonukban €16

- 18. életéviiket betSitstt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentélis timogatésra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek,

- 18. eletéviiket betoltott, fekvo beteg- gyogyintézeti kezelést nem igényl, pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek

- 3. életéviiket betoltstt, onkiszolgalasra részben képes, vagy énellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.

Szocialis étkeztetés

Az ellatas keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetésérol kell gondoskodni, akik ezt nmaguk, illetve onmaguk és
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az illetdt, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésrdl mas moédon
gondoskodni. ’

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek
vagy szenvedélybetegek részére lehetéséget kell biztositani az étkeztetés igénybe
vételére.

Hazi segitségnyijtas

Hazi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni azokrdl az idéskort személyekrol,
akik otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat erébdl nem képesek és réluk nem
gondoskodnak.

Azokr6l a pszichidtriai betegekrSl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik éallapotukbol adédéan az 6nallé életvitellel kapesolatos
feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasira
képesek.

Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrél, akik ezt az ellatasi
format igénylik.

Azokrol a személyekrdl, akik a rehabiliticiot kovetSen a sajat lakokornyezetiikbe
vald visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek onalls  életvitelik
fenntartasahoz.



A hazi segitségnyiijtasban érintett telepiilések lakossagszdma 2011.01.01.

Telepiilés Allandé (f8)
Sajészentpéter 12.364
Sajékapolna 391
Sajolaszlofalva 434
Kondo 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varb6 1157
Alacska 824
Sajébabony 2919
Osszesen: 20.596

Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

A sajat otthonukban €16, egészségi 4llapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulé, a
segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes, id6s koru vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek.

3

Telepiilés (f6)
Sajbszentpéter 12364
Sajokéapolna 391
Sajblaszlofalva 434
Kondé 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varbo 1157
Alacska 824
Sajobabony 2919

| Sajokeresztur 1549
Osszesen: 22.145

Tamogat6 szolgaltatas

Az ellatasi teriileten €16 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozo személyre

kiterjed.

Telepiilés (f6)
Sajdszentpéter 12364
Sajokéapolna 391
Sajélaszlofalva 434
Kondé 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varbd 1157
Alacska 824
Szirmabesenyd 4403
Sajobabony 2919




Sajévamos 2185

Sajosenye 437

Sajoecseg 1051

Sajokeresztir 1549

Sajopalfala 774

Osszesen: 30995
Tamogaté szolgiltatisban érintettek szama 2011. dprilis havi adatok alapjan

Telepiilés Magasabb Fogyatékos Vakok személyi | Osszesen (f6)
oOsszegii csalddi | tamogatasban jaradékaban
potlékban részesiilok (f6) | részesiilék (f6)
részesiilok (£6) '

Sajoszentpéter 307 149 7 463
Sajébabony 73 31 2 106
Szirmabesenyé 110 39 3 152
Alacska 16 11 0 27
Kondo 15 6 . | 22
Parasznya 21 25 0 46
Radostyan 18 15 1 34
Sajoecseg 38 2 1 41
Sajokdpolna 10 1 0 11
Sajokeresztir 39 16 1 56
Sajolaszléfalva 9 0 11
Sajopalfala 14 0 18
Sajosenye 40 6 0 46
Sajévamos 53 28 3 84
Varbé 24 17 0 41

Tamogat6 Szolgaltatist igénybe vevik megoszlisa a fogyatékossag tipusa szerint:

Fogyatékossag Ellatottak
tipusa létszama

Latassériilt 2
Hallassériilt
Ertelmi sériilt 1
Mozgéssériilt 10
Autista 1
Halmozottan
fogyatékos
Egyéb(mozg.korl.) 1
Osszesen: 17
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Tamogat6 Szolgaltatist igénybevevik életkor szerinti megoszlasa:

-

(=]

Eletkor Férfiak N6k
0-5 -
6-13 -
14-17 2
18-39 1
40-59 4
. 60-64 -
65-69 -
70-74 1
75-79 -
80-89 - 1
90- -
Osszesen: 8 9

N

[ (S} F= I

=l 1K

A Tamogatd Szolgaltatas keretén beliil személyi segitést altalaban gyogyszerfeliratas,
gyogyszerkivaltas, bevasarlas, orvoshoz kisérés, a lakokérnyezet higiénéjének biztositisa, és a
személyi higiéné biztositasa érdekében szoktak igényelni az ellatottak.

A Tamogaté Szolgaltatis személyi szallitasat a szocialisan raszorult ellatottak
elsésorban Ovodaba, iskoldba, fejleszté foglalkozasokra, értelmi fogyatékosok napkdézi
otthonéba val¢ eljutashoz szoktak igénybe venni.

Csaladsegités
A csaladsegités a szocilis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,

a krizishelyzet megsziintetése valamint az élet vezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegitésben érintett telepiilések lakossdgszama (laké népesség szerint)

Telepiilés :)(-1 9 é‘.' 20.-.6.(.) é-v 60.-.7? é.v 80 év (")ssz.’
ozotti kozotti kozotti felett lakossag

Sajoszentpéter 2753 6654 2243 362 12012
Sajokdpolna 89 213 74 7 383
Sajoélaszléfalva 114 242 71 3 430
" | Konds 144 330 11 26 611
Radostyan 149 341 121 20 631
Parasznya 239 667 234 40 1180
Varbé 216 609 229 38 1092
Alacska 163 461 148 18 790

)} Osszesen: 3867 9517 3231 514 17129
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Gyermekjoléti szolgiltatas :
A telepiilésen €16 gyermekek és sziileik, akiknek szocialis, életvezetési problémaik vannak.

A gyermekjoléti szolgaltatasban érintett telepiiléseken a 0-17 éves lakossag szama

Telepiilés ?{:;ftvl
Sajoszentpéter | 2428
Sajokapolna 74
Sajolaszléfalva 103
Kondé 128
Radostyan 138
Parasznya 206
Varbé 187
Alacska 138
Osszesen: 3402

FELADATELLATAS

Nappali ellatas- Idések Klubja

A féréhelyek szama 40 6.
Az ellatas soran nyajtott szolgaltatasok:
- fizikai ellatas:
- a személyes higiéné és személyes ruhdzat tisztitdsanak és javitasanak feltételeinek
biztositasa '
- egészségiigyi ellatas:
- egészségiigyi alapellatdas megszervezése, gyogyszer iratdsa, kivéltas, szakrendelébe
kisérés,
- felvilagosito el6adasok szervezése,
- életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése
- pszichés gondozas:
- kapcsolattartas elosegitése a csaladdal, rokonokkal, ismerdsokkel
- mentalis iranyitas, szorongas érzésének, az 6regség tudat kéros élményének lekiizdése
és az izolacio megakadalyozasa
- foglalkoztatas:
- szellemi aktivitas megtartasara vald torekvés
- afoglalkoztatas soran a célszertiségre val6 térekvés
- kulturalis programokon vald részvétel biztositasa
- sajtotermékek, hazi kdnyvtar, tdmegkommunikacids eszk6zok biztositasa
- az dnkéntesség tiszteletben tartasa
- szabadidés programok szervezése,
A nappali ellatast nydjto intézményben latogatési és eseménynaplot kell vezetni.
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Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés formai, kiilondsen a szocialis konyha, a népkonyha és egyéb f6zohely keretében
nyajtott ellatds. Az étkeztetésr6l igénybevételi naplét kell vezetni. Az étkeztetés
megszervezhetd az étel helyben torténd fogyasztasaval, az étel elvitelének lehetdvé tételével
és lakasra szallitassal. Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast
igénybe vevok szaméanak megfelelden

- kézmosasi lehetdséget,

- nemenként elkiilonitett illemhelyet,

- evlOeszkozoket és étkészletet.
Az étkeztetés keretében biztositott nyersanyagok, energia és tapanyagtartalmanak alsé értékeit
az el6irasoknak megfeleléen biztositani kell.
Az étkeztetés munkanapokon meleg élelem kiszolgalasaval torténik.

Hazi segitségnyujtas

Az igénybevev$ 6nallo életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen lakasén,
lakokdrnyezetében biztositja.
A hazi segitségnyfjtds modjat, formajat és gyakorisagat a vezetd az ellatast igénybe vevo
egészségi allapota, szocialis helyzete, és a megallapitott gondozasi sziikséglet figyelembe
vételével hatarozza meg. ‘
A gondozasi feladatokban, valamint az ellatdst igénybe vevd egészségi allapotaban
bekdvetkezett valtozast a gondozasi dokumentacioban kell vezetni. A gondozasi tevékenység
tartalmat évente feliil kell vizsgélni.
A hazi gondozdi tevékenységet hivatasos gondozdk végzik, a hazi gondozé napi gondozasi
tevékenységérdl kiilon jogszabaly szerinti gondozasi naplot vezet.
Gondozasi tevékenység kiilondsen:
-fizikai ellatas '
- az étkezés biztositasa az élelem hazhoz szallitasa,
- segitségnyujtas a személyi higiéné megtartasaban, lakokornyezet rendben tartasa
(bevasarlas, mosas, takaritas)
- egészségligyi ellatas:
- az orvos elbirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa
orvos hazhoz hivasa, gyogyszer iratés, kivaltas, adagolas, gydgyaszati segédeszkdzok
beszerzése,
- életmdd és életvezetési tandcsadas
- pszichés gondozas:
- meglévd kapcsolatok épitése,
- mentalis tAmogatas,
- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
- foglalkoztatas:
- egészségi allapotnak megfelelden,
- intézményi rendezvényekbe valé bevonas,
- kulturalis és szdérakoztato foglalkozasokon vald részvétel eldsegitése,
- akornyezettel valo kapcsolattartas segitése,
- az ellatist igénybevev$ segitése a szamara sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzajutasban, hivatalos ligyek intézésében.
- Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megelézésében illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtas.
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Sziikség esetén mas szocidlis ellatas igénybevételének kezdeményezése, hivatalos iigyek
intézése.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres héazi segitségnytjtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését,
a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését. A
jelzbrendszeres  hazi  segitségnyujtds  diszpécserkdzpontja a  Miskolei  Teriileti
Gondozoszolgalat k6zpontjaban keriilt kialakitisra. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtast
végzd gondoz6 mobiltelefonon tart kapcsolatot a kézponttal. Az ellatas folyamatos készenléti
rendszerben miikddik. A jelz6rendszer keretében jelenleg 90 késziilék van kihelyezve.

Tamogatoé szolgaltatas

A tdmogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

- az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasok, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzajutés biztositasa (specialis személyi szallitas, szallité szolgalat miikodtetése),

- az Altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzajutas személyi €s eszkozfeltételeinek biztositasa,

- informacidnyujtas, ligyintézés, tanacsadds, a tanacsadast kovetben a tdrsadalmi
beilleszkedést segité szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

- segitségnyujtds a fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis 6nsegitd csoportokban val6 részvételiikhoz,

- egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazoddan,

- segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megval6suldséhoz,
valamint a csaladi, a koz6sségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavéllalasat segitd szolgaltatasok
elérhet6ségének igénybevételének eldsegitése.

A Tamogatd szolgalat gépjarmiivének alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes székes
személy szallitisara, valamint rendelkeznie kell mobil rampéval, vagy emel8szerkezettel,
valamint 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel. A tdmogatd szolgaltatas vezetdjének, személyi
segitdjének és gépjarmi vezetdjének tamogato szolgalati képzésen kell részt venni.

A Tamogatd Szolgalat intézményfenntart6 tarsulas keretében az alabbi telepiilésekre terjed ki:
Sajokapolna, Sajélaszlofalva, Sajovamos, Sajosenye, Sajopalfala, Szirmabesenyd, Sajoecseg,
Sajokeresztur, Sajobabony, Varbo, Parasznya, Radostyan, Kondd, Alacska.

Csaladsegités
A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényl6 személyek csaladok szamara, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a

krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.
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A csaladsegités keretében biztositani kell:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- a csaladgondozast igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

- a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodtetését, ennek
keretében az egészségi szolgaltatok, intézmények az oktatdsi intézmények a
gyermekjolétéi szolgalat, a partfogd feliigyeldi és jogi segitségnyujtdé szolgalat
valamint a tarsadalmi szervezetek egyhazak és maganszemélyek részvételének
biztositasat a megeldzésben,

- adéssagterhekkel ¢és lakhatasi problémakkal kiizddk, fogyatékossaggal €10k,
szenvedélybetegek illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,

- acsaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald konfliktuskezeld segitségnyjtast.

A kistérségi csaladsegités szakmai kézpont miikodtetésével 6sszefliggd feladatokat a Teriileti
Szociélis Kézpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélata (Sajészentpéter, Kossuth Lajos
ut 40. Hrsz: 151/1) latja el.

A segitségnyujtast forgalmi napldban és esetnaploban kell dokumentélni. E dokumentéaciokat
a csaladsegit6 szolgélat vezetdje legalabb negyedévente ellendrzi.

A Tarsult telepiiléseken helyben kapcsolattartasi lehetdséget biztositunk.

Gyermekjé6léti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatast ugy kell szervezni, hogy az —sziikkség esetén — kiterjedjen a
telepiilésen €16 valamennyi gyermekre. A gyermekjoléti szolgaltatas ellatasok teljesitésével
(gondozassal) ellatasok kozvetitésével (szolgaltatds) vagy szervezd tevékenységgel
(szervezés) - kell biztositani. A gyermekkel é&s csaladjaval végzett szocidlis munkat
(csaladgondozas) a gyermekjoléti szolgalat alkalmazottja, a képesitési feltételeknek megfeleld
személy latja el. A gyermekjoléti szolgalat szolgaltatas kozvetitésével segiti elé a gyermek
vagy csaladtagja hozzajutasat valamely — nem a szolgalta altal nyujtott — szolgaltatashoz.
Ezen beliil:
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
- meghallgatja a gyermek panaszat, €s annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
- tajékoztatast ad a gyermeki jogokrél, a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol
- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és karos
szenvedély megel6zését célzd tanacsadast szervez
- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, segiti a nevelési oktatasi
intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
- ateriileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésének megfeleléen vizsgalja és feltarja
az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit,
- miikodteti a jelzérendszert,
- biztositja atmeneti nevelésbdl kikeriilt gyermek utégondozasat, a csaladba vald
visszakeriilést €s visszailleszkedést,
- preventiv jelleggel szabadidés programokat szervez,
- az egészségligyi és szocidlis ellatast valamint hatésagi beavatkozast kezdeményez,
- tamogatast nyujt a szocialis valsdghelyzetben 1év6 varandés anyanak
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- csaladi  konfliktusok megoldasanak elosegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében
- utégondozas biztositasa- az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmiikddve a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez
A Kkistérségi Gyermekjoléti Szolgaltatas Szakmai Kozpont miikodtetésével Osszefliggd
feladatokat a Teriileti Szocialis Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgilata
(Sajoszentpéter, Kossuth Lajos Ut 40. Hrsz: 151/1.) latja el.
A gyermekjoléti alapellatast az alabbi telepiilésekre terjed ki: Alacska, Sajokapolna,
Sajolaszlofalva, Kondo, Radostyan, Parasznya, Varbo.
A Tarsult telepiiléseken helyben kapcsolattartasi lehetéséget biztositunk.

ALTALANOS SZAKMAI FELTETELEK

Gondozasi tervet kell késziteni az alapszolgéltatdsban részesiildo személyre vonatkozdan
nappali ellatas esetén, hazi segitségnyujtas illetve személyi segités igénybevétele esetén.
A gondozési terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiild allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi feladatokat €s azok megvalositasdnak modszereit. A gondozasi
tervet az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.
Az egyéni gondozasi terv az alapszolgaltatasban részesiild személy ellatdsahoz kapcsolodo
feladatokat rogziti. '
Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

- az éallapotjavulas illetve megbrzés érdekében sziikséges feladatokat, azok iddbeli

litemezését,

- azellatott részére t6rténd segitésnyujtas egyéb elemeit.
Az egyéni gondozasi tervet, ha sziikséges, apolasi tervvel is ki kell egésziteni.
Az alapszolgaltatasban részesiilo ellatott esetében a gondozasi terv elkészitésérdl a gondozast
végzd személy, a feladatok teljesitésének biztositdsarél a szolgaltatas szakmai vezetdje
gondoskodik.
A gondozasi tervet készitd személy évente - jelentds allapotvaltds esetén annak
bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és enne figyelembe vételével,
modositja az egyéni gondozasi tervet. A gondozési tervet, annak modositasat, az ellatast
igénybe vevdé személlyel illetve torvényes képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A
gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatas igénybe vevd aktiv kdozremiikodése

AZ ELLATASOK IGENYBEVETELENEK MODJA

A szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld illetve térvényes képviseldje
szébeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg,
illetve a benyujtott kérelemrdl az intézményvezetd dont. Az intézményvezetd irasban értesiti
dontésérdl az ellatast igényl6t, illetve térvényes képvisel6jét. Az ellatas igénybevételének
megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénybevevdvel illetve torvényes
képvisel6jével megallapodast kot. Az  intézményvezetd az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatas biztositasardl. Az intézményvezetd az ellatast igényld
azonnali ellatasar6l gondoskodik, ha annak helyzete a soron kiviili ellatast indokolja. A
kérelemhez a szocialis alapellatdsok esetén a csaladsegités, a jelzOérendszeres hazi
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segitségnyujtas kivételével minden esetben csatolni kell a kérelmez6 jovedelemigazolasat. A
jelzérendszeres hézi segitésnyujtas €s a tamogatd szolgaltatas esetén a szocidlis raszorultsagot
a torvényben rogzitett dokumentacidval kell igazolni az Idések Klubjaba térténd felvétel
esetén hazi-, illetve szakorvosi igazolas sziikséges a kérelmezd egészségi allapotardl. A hazi
segitségnyujtasndl az 4tmeneti gondozds kivételével (max.3 hénap) gondozasi sziikséglet
megallapitasa kételezb.

Az idések klubjaba torténd felvétel, a hazi gondozasba vétel, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, a személyis segités esetén minden alkalommal a kérelem elbiralasat
megel6zden elégondozast kell végezni. A soron kiviili ellatast, amennyiben lehet6ség van ra,
igazolasokkal kell alatdmasztani. A csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatas illetve a
jelzdrendszeres hézi segitségnyujtas téritésmentesen vehetSk igénybe.

A Sajoszentpéter varos Onkormanyzata rendeletben szabalyozza a szolgaltatasok téritési dijat.
A téritési dij mértéke minden évben egy alkalommal feliilvizsgalatra keriil. Ha az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrol sz6l6
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A tarsulds keretében megszerzett alapszolgaltatdsok esetében minden esetben tajékoztatni kell
a lakossagot a szolgaltatdsnak az adott telepiilésen vald elérhet6ségérdl, a szolgaltatis
helyérdl, idejérdl, gyakorisagardl szérolapok, helyi wjsigok, kébel Tv, Snkormanyzati
hirdetdk segitségével.

A csaladsegitésben egyiittmitkodésre kitelezettek esetén torténd ligymenet:

Az dnkormanyzat a rendszeres szocialis segélyre jogosult személyt hatirozatban értesiti
segély megallapitasarol, €s a szamara elGirt kotelezettségekrol.

Hatarozatban jel6li ki a Tertileti Szocialis Kézpont Csaladsegit Szolgalatat egyiittmikodésre
a klienssel. A hatarozat jogerére emelkedését kovetd 15 napon beliil a segélyben részesiilé
személy koteles megjelenni a szolgalatnal, ott nyilvantartisba vetetni magat, az
egylittmikodésrdl irasbeli megallapodast kétni.

Az egyiittm{ikodési kotelezettség a kliens személyes adatain kiviil a kotelezettségeit és a
csalddgondozo altal vallalt feladatokat is tartalmazza, melyek a kdvetkezOk:

A kliens kotelezettségei:

- Folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegit Szolgalat csaladgondozojaval

- A k6z8sen megbeszélt idépontokban eleget tesz jelentkezési kitelezettségének

- A csaladi kériilményeiben torténé valtozasokrol tajékoztatja csaladgondozdjat.

- Villalja, hogy az aktudlis problémaja megoldasdhoz a sziikséges intézményekkel
kapcsolatot tart.

A csaladgondoz6 altal vallalt feladatok.

- Tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtAmogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasok
formairél, az ellatdshoz val6 hozzajarulas médjardl.

- Eletvezetési tanacsadast nyuijt

- Segitséget nyujt ligyintézésben

- Lehetdség €s igény szerint természetbeni juttatasokat kdzvetit.

- Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel.

- A kliens egyéni sziikségleteinek megfeleld lelki- mentalis timogatasa nyujtésa.

- Amennyiben a kliens egytittmiikodési kételezettségét elmulasztja, annak okat hitelt
érdemlden igazolni nem tudja, akkor az igénybe vev( értesitésével egy id6ben a
csalddgondoz6 tajékoztatja az Onkormanyzat illetékesét a mulasztas tényérdl.
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A Csaladsegitd szolgalatnal torténd megjelenés kiilon erre a célra rendszeresitett , kiskonyv”-
ben keriil régzitésre, ahol a kovetkezd jelentkezés datuma is szerepel.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmez6t tajékoztatni kell. A tajékoztatas az alabbiakra terjed ki:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl €s feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszok gyakorldsdnak modjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirend;jérdl,

- a fizetend6 téritési dijrél, teljesitési feltételeir6l tovabba mulasztasdnak

kovetkezményeirdl,

- ajogosult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrol.
Az intézmény altal biztositott szolgaltatasokrdl az ellatasi teriileten informaciés anyagokkal
tajékoztatjuk a lakossagot.

ALAP ES NAPPALI ELLATAS ESETEN AZ INTEZMENY ES AZ
IGENYBEVEVOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJA

Az Iddsek Klubja nyitvatartasi rendje:
s hétfotdl- péntekig 7 6ratdl 15.30-ig.

A gondozéndk valamennyi ellatasnal napi kapcesolatban vannak az ellatottakkal, igy az oda-
vissza informacidaramlas biztositott. Ezen felil a klubvezeté — vezetd helyettes havonta
legalabb egy alkalommal végig latogatja a hazi gondozottakat.

A nyitvatartasi id6 alatt telefonon, személyesen vagy hozzatartozé utjan illetve irasban lehet
jelzést tenni, vagy tavolmaradast bejelenteni.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi rendje:
Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 40 Hrsz: 151/1.

< hétfd, kedd, csiitortok: 7.30-16 éraig,
« szerda: 7.30-17.00,
< péntek: 7.30-12.30 (ligyfélfogadas nincs).

Alacska
Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében
Cime: 3779 Alacska, Dézsa Gy. ut 7.
Tel: 06-20/959-7728

06-20/561-3522
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Kapcsolattartdsi idépont.
Csaladsegit6 Szolgalat

Hétfo: 8 — 12

Szerda: 11 — 15

Péntek: 8 - 10 (a honap 3. és 5. hetén)

Sajokapolna
Helye: Polgarmesteri Hivatal udvaran

Cime: 3773 Sajokapolna Szabadsag tér 25.

Tel: 06-20/959-7726
06-20/561-3522

Kapcsolattartdsi idépont.:
Csaladsegit6 Szolgalat

Kedd: 13.30 - 15.30
Szerda: 13 - 16
Péntek: 8 - 10 (a honap 2. és 5. hetén)

Sajélaszléfalva
Helye: Miivel6dési Haz épiiletében

Cime: 3773 Sajolaszlofalva, Rakdczi ut 15.

Tel: 06-20/959-7726
06-20/561-3522

Kapcsolattartdsi idépont.:

Csaladsegité Szolgalat

Kedd: 8 - 10
Csiitortok: 8 - 10
Péntek: 8 - 10 (a honap 3. hetén)

Kondé
Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében
Cime: 3775 Kondd, Szabadsag ut 81.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522

Kapcesolattartdsi idépont:

Csaladsegit6é Szolgalat

Hétfs: 8 - 11
Csiitortok: 13.30 - 15.30
Péntek: 8 - 10 (a honap 4. hetén)

Radostyan

Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében

Kapcsolattartdsi idépont.:
Gyermekjoléti Szolgalat:

Hétfo: 12.30 - 14.30

Szerda: 8 - 10

Péntek: 7.30 - 12.30 (a hdnap 2. hetén)

Kapcsolattartdsi idépont.:

. Gyermekj6léti Szolgalat:

Kedd: 8 - 10
Szerda: 12.30 - 14.30
Péntek: 7.30 - 12.30 (a hénap 3. hetén)

Kapcsolattartdsi idépont:
Gyermekjo6léti Szolgalat

Hétfo: 8 - 10

Cstitortok: 12.30 - 14.30

 Kapcsolattartdsi idGpont:

Gyermekjoléti Szolgalat

Kedd: 12.30 - 14.30
Csititortok: 8 - 10
Péntek: 7.30 - 12.30 (a hénap 4. hetén)
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Cime: 3776 Radostyan, Rakoczi ut 40.
Tel: 06-20/959-7668
06-20/564-8948

Kapcsolattartdsi idépont:

Csaladsegit6 Szolgalat

Hétfo: 13- 15
Szerda: 8 - 11
Csiitortok: 8- 15

Parasznya
Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében

Cime: 3777 Parasznya, Rakdczi ut 23.
Tel: 06-20/959-7668
06-20/564-8948

Kapcsolattartdsi idépont:
Csaladsegit6é Szolgalat

Hétfo: 8 - 12

Kedd: 8- 15
Szerda: 12 - 15
Péntek: 7.30 - 12.30

Varbo
 Helye: Polgarmesteri Hivatal épiiletében
Cime: 3778 Varb6, HosoOk terel.
Tel: 06-20/959-7728
06-20/564-8948

Kapcsolattartdsi idépont:
Csaladsegit6 Szolgalat

- Kedd: 8-12

Csiitortok: 11-15
Péntek: 8-10 (a honap 2. és 4. hetén)

Kapcsolattartasi idépont:
Gyermekjoléti Szolgalat

Kedd: 8 - 10

~ Szerda: 13 -15

Kapcsolattartdsi idépont:
Gyermekjoléti Szolgalat

Hétfs: 8 - 12
Kedd: 13 - 15
Csiitortok: 8 - 10

- Péntek: 7.30 - 12.30

* Kapcsolattartdsi iddpont:

Gyermek;jdléti Szolgalat

Hétfo: 13-15
Szerda: 8-10
Péntek: 8-10 (a honap 3. és 5. hetén)

A tamogaté szolgaltatas helye és nyitvatartzisi'rendje:

Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsdde

Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 40. HRSZ: 151/1

Hétfo- péntek: 7:30 — 15:30



AZ ELLATASI TIPUSOK EGYUTTMUKODESNEK RENDJE
A személyes gondoskodast nyujté alapellatasok atjarhatok. A mar ellatdsban részesiild

személy irasban kérheti az ellatasi forma megvaltoztatasat. A kérelem elbiralasarél a kdzpont
vezetdje dont, és irasban értesiti az ellatottat.

SZERVEZETI INFORMACIOK

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:
Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: részben 6nalldan gazdalkodd
Az intézmény vezet6jének Kkinevezési rendje: az intézményvezetdi megbizatast a

Sajészentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulds Tandcsa adja, az intézményvezetd felett a
munkaltato6i jogokat a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Téarsulas Tanacsa gyakorolja.

SZERVEZETI EGYSEGEK

Tertlileti Szocialis Kézpont €s Bolcsdde

/ AN

Személyes gondoskodast nyijto Személyes gondoskodast
szocialis ellatasok ’ nyujté gyermekvédelmi ellitas
alapellatasok:

- szocialis étkeztetés gyermekjoléti szolgaltatas

- héazi segitségnytjtas bélesddei ellatas

- nappali ellatas — idések klubja

- csaladsegités
Vallalt feladat:

- jelzérendszeres héazi segitségnyjtas
- tamogato szolgaltatas

A Tertiileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde székhelye Sajoszentpéter Kossuth Lajos 1t 40.
Hrsz: 151/1

Ugyanezen a cimen miikédik az Id6sek Klubja, innen keriil kiszolgalasra a szocidlis étkezés.
A székhelyrdl szervezddik a hazi segitségnyljtas, a jelzOrendszeres hazi gondozas és a
tamogatd szolgaltatas.

A 2011. februar 15. napjaval indul6 bolcsddei ellatasrdl kiilon szakmai program késziilt.
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AZ INTEZMENY IRANYITASA

TERULETI SZOCIALIS KOZPONT VEZETO

vezetd helyettes — klubvezetd  vezetd csalddgondozdk tamogatd szolgalat bolcsddevezetd
vezetd
l l | l
gondozdéndk csaladgondozok megbizasi jogviszonyl kisgyermekgondozok kisegito
gondozondk személyi segitok,
gépkocsivezetd

l

szocialis asszisztens

v

gazdasagi ligyintéz6
adminisztrator
takarito
gépkocsivezetdk — karbantart6
gépkocsivezetd
portas
vallalkozoi szerzodéssel: bolecsédeorvos



-

HELYETTESITESEK RENDSZERE

A személyes gondoskodast nyujtéo alapellatist végzd gondozénSk munkakdri leirasa
tartalmazza, hogy beosztis szerint intézeten beliili, és hazi gondozdi munkat egyarant
végeznek. A helyettesités a klubvezetd dontése alapjan torténik. Csalddsegitésben
foglalkoztatott két f6 csaladgondozd egymast helyettesiti, a tarsult telepiiléseken
foglalkoztatott csalidgondozdk helyettesitésérdl kiilon egyeztetés alapjan az intézményvezetd
dont. A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozo6i Sajoszentpéter az esetszamok figyelembe
vételével helyettesitik egymast, a tarsult telepiiléseken a csalddgondozok helyettesitésérol
kiilon egyeztetés alapjan az intézményvezetd dont.

A jelzérendszeres hazi gondozasnal és a tamogatd szolgaltatasndl a helyettesités az
intézményvezetd kijeldlése alapjan torténik.

FELADATKOROK

A vezetd feladatai:

- alakossag koreiben felmertiil$ alapellatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

- az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozéasi feladatok ellatidsanak
koordinacidja, a szakmai munka Osszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok
ellatasa,

- aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak elosegitése,

- a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozd jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

- kapcsolattartas mas szocialis illetve egészségiigyi intézményekkel,

- az adott szocialis intézmény és szocidlpolitikai eszk6zrendszer fejlesztésének
eldsegitése

- mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése.

Klubvezetd feladatai:
- gondoskodik az Idgsek Klubja ellatds megszervezésérdl,
- az Idések Klubja altal nyqjtott ellatasokat szakmailag feliigyeli, ellendrzi,
- rendszeres tdjékoztatast nyujt az intézményvezetdnek az ellatassal kapcsolatban,
- ellatja az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Gondozdi feladatok hazi segitségnyujtas kapcsan:

- azellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa,

- az orvos elbirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

- asegitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- koézremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében (kiilondsen bevasarlas,
takaritas, mosas, meleg étel biztositasa),

- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kéryezetével valo kapcsolattartasban,

- segitségnyujtas az ellatast igénye vevd veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében,
a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban,

- részvét az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitidcids programok
szervezésében,

- az ellatast igénybe vevd segitése a szdmara sziikséges szocialis ellatasokhoz vald
hozzajutasban,

- egyiittmiikdés az elégondozast végzd személlyel.



Gondozéi feladatok nappali ellatas esetén:

szabadidds programok szervezése,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

szitkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatiashoz valo
hozzéjutas segitése,

életvitelre vonatkoz6 tanacsadas,

meleg élelem biztositasa és kiszolgalasa,

rendezvények szervezése, felvildgositd eldadasok szervezése, tanacsadds, mentalis
gondozas,

sajttermékek és tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa,

specialisan 6nszervez6dé csoportok tdmogatasa, milkodésének szervezése, segitése.

Tamogaté szolgaltatas vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja a személyi segitOk és a gépkocsivezetd munkajat, a feladatokat
elosztja a személyi segiték kozott,

sziikség szerint, de legalabb kéthetente esetmegbeszélést tart,

a timogatési szolgaltatast Uigy szervezi meg, hogy az ellatasi teriileten €16 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozé személyre kiterjedjen,

egyiittmlikddik a személyes gondoskodast nyajté intézmény egyéb feladatokat ellatd
részlegével,

KENYSZI Rendszerbe t6rténd napi jelentés, (beosztas szerint)

Személyi segitdk feladatai:

biztositja az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz vald
hozzajutast,

informacidt nyujt, segiti az ellatott ligyintézését,

segitséget nyujt a fogyatékos emberek kapcsolatkészségének javitasahoz,

elOsegiti a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatasok
elérhetdségét, igénybe vételét,

segitséget ny\jt a fogyatékos ember szemelyl sziikségleteinek kielégitéséhez,

az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolatot alakit ki €s tart fent,

segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocialis
sziikséglete sajat kornyezetében életkoranak, €lethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Gépkocsivezetd feladatai:

a tamogato szolgaltatds tevékenységi koreben a gépjarml hasznalataval ellatandd
feladatok biztositasa,

a gépjarmi folyamatos lizemkész és a forgalom szabalyainak megfeleld allapotban
tartasa,

a rabizott személyek illetve szallitméany szallitasa,

ellatja a gépjarmii karbantartasi feladatokat.

Vezetd csaladgondozé feladatai:

iranyitja és szervezi a csaladgondozdk feladatait,

elosztja az eseteket,

esetmegbeszélést tart,

tajékoztatja az intézmény vezetdjét az ellatasokrol,

kapcsolatot tart az intézményen beliil miik6dd egyéb egységekkel.
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Csaladgondoz¢ feladatai:

szocialis életvezetési és mentalis tanacsadas,

csaladgondozas, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése,

human jellegii civil kezdeményezések eldsegitése,

kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezése,

tanacsadas tartés munkanélkiilieknek, fiatal munkanélkiilieknek, addssagterhekkel és
lakhatési problémakkal kiizdéknek, fogyatékossaggal é16knek, kronikus- szenvedély
és pszichiatriai betegeknek, kabitdszer problémaval kiizdoknek, illetve egyéb
szocialisan raszoruld személyeknek és csaladtagjaik részére,

a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszer mikodtetése,
egylittmiikodés szocialis és egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi intézményekkel,
gyermekjoléti szolgalattal, partfogo feliigyeldi és jogi segitségnyjto szolgalattal,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételének biztositasa a
megel6zésben.

Szocidlis asszisztens feladatai:

a kozvetlen felettes utasitisa alapjan, a mikodési teriileten €16 szocidlis- €s
mentalhigiénés problémék vagy krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyeknek,
csaladoknak segitséget nyujt, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése céljabol

kodzremiik6dik a csaladsegitési feladatok ellatasaban,

ellatja a csaladsegitéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Jelzérendszeres hazi gondozé feladatai:

segélyhivas esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés,

a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldéasa, azonnali intézkedések megtétele,
sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése,
egyiittmiik6dés a tdmogato szolgalattal.

Jelzérendszeres hazi gondozas-rendszergazda feladatai:

a jelzokésziilékek miiszaki allapotanak idészakos ellendrzése,
kisebb hibak elharitasa,
késziilék athelyezés esetén le- és felszerelés.

Adminisztrator feladatai:

a szocialis intézménybe beérkezé iratok, kérelmek iktatdsa, valamint nyilvantartasba
vétele

barmely rabizott adminisztracios, gépelési €s iratsokszorositasi munkak elvégzése,
hivatalos iigyek intézése,

nyilvantartasok vezetése,

KENYSZI Rendszerbe torténd napi jelentés, (beosztas szerint)

Takaritd feladatai:

napi takaritasi feladatai a takaritandé helyiségekben
padlézat felseprése, felmosasa

butorok lettrlése, esetleges vegyszeres mosasa
mosdokagylok, csempék, szerelvények tisztdn tartdsa
vizes blokkok higiéniai eszkdzeinek pdtlasa

25



Portas feladatai:

felel az intézmény beléptetési rendjéért
az idegen latogatokat fogadja és a megfeleld személyt értesiti
fogadja a telefonhivasokat

Gépkocsivezetd — karbantarto

koteles a kiilon beosztas szerint kiosztott teriiletet minden nap atnézni
az ott tapasztalt hibakat, kis javitasokat elvégezni

amennyiben nem tudja elvégezni, értesiti az intézményvezetot

heti rendszerességgel elvégzi a kdziizemi 6rak leolvasasat

Gazdasagi ligyintézd

részt vesz a koltségvetési beszamold készitésében
statisztikai adatszolgéaltatasok elkészitése
leltarivek 6sszeallitasa, részvétel a leltarozasban
javaslatot tesz a selejtezésre

vezeti a szabadsag nyilvantartast

sy

KENYSZI Rendszerbe t6rténd napi jelentés, (beosztas szerint)

SZAKMAI EGYSEGEK LETSZAMA ES SZAKKEPZETSEG SZERINTI

MEGOSZLASA
Intézményvezetd 1fé szakvizsgéazott szocialis munkés
- Idések Klubja 3 fo
Vezetd helyettes- klubvezetd 16 szocialis asszisztens, jelenleg szakiranyu
fels6foku tanulmanyokat folytat
Gondoz6énd 116 altalanos apold, altalanos asszisztens
Gondoz6né 116 szocialis gondoz6 és apold
Hazi segitségnyujtas 7 fo
Gondoz6nd 316 szocialis gondozd és 4pold
- Gondozénd 316 altalanos apolé ¢€s altalanos asszisztens
Gondozo6n60 116 altalanos apol¢ és altalanos asszisztens,

jelzérendszeres koordinator

Szocialis étkezés 1fé .

Gondozénd 1 £6 szocialis gondozo és apold
Gyermekjoléti szolgalat 6 fo

Csaladgondoz6 216 szocialis munkas

Csaladgondoz6 216 szocialpedagogus

Csaladgondozé 216 6vodapedagbgus, egészségfejlesztd és

mentélhigiénikus
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Csaladsegités 8 fo

Csaladgondozo6 116 szocialis munkas
Csaladgondozo 116 6vodapedagogus, adossagkezelési tanacsadd
Csaladgondoz6 116 pedagogus
Csaladgondoz6 2 16 szocialpedagogus
Asszisztens 16 szocialis asszisztens
Adminisztrator 116 kozgazdasagi alapvégzettség
Gépkocsivezetd 16 (csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat
feladataira)
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 10 fo
Gondozdéndk (megbizasi jogviszonyban) 10 £6
Tamogaté Szolgalat 4 fo
- vezetd 116 fels6foku szocialis munkas
- személyi segitd 2 16 szocialis gondozé és
apolé
- gépkocsivezetd 116 hivatisos gépkocsivezets (PAV IL.)

Az intézmény szakmai egységeinek munkajit timogaté dllishelyek:

- gazdasagi ligyintézd 16
- portas 116
- gépkocsivezetd- karbantartd 118
- takaritd 116

AZ INTEZMENY TARGYI FELTETELEI

A folyamatos ellatas biztositdsdhoz az intézmény székhelyén és a tarsult telepiiléseken a
feladat ellatasi helyeken az alapvetd eszkozok biztositottak. A munkatérsak rendelkezésére
all:

- szamitogép,

- laptop,

- akapcsolattartdshoz mobiltelefon,

- fénymasolo, _

- ahelyiségek butorzata az tigyfélfogadas igényeinek megfeleld.

A telepiilésekre val6 kijutast Opel Vivaro személygépkocsi iizemeltetésével biztositjuk. A
tdmogatd szolgaltatds személyi szallitasdhoz 1 db kilenc személyes Opel Vivaro az
eldirdsoknak megfeleld kerekes kocsi széllitasara is alkalmas, mobil rdmpaval felszerelt
személygépkocsi all rendelkezésre. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatdsahoz az
Onkorményzat tulajdonaban 1év6 Suzuki Wagon R személygépkocsi all rendelkezésre.
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AZ ELLATO TTAK ES A SZOCIA'LIS SZOLGALTA TA'ST’ VEGZOK
JOGAINAK VEDELMEVEK KAPCSOLATOS SZABALYOK

Ellatottak jogai:

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéra tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy éallapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alap- és nappali elldtasban részesiild szdmara az igénybe vett ellatisban kapcsol6dd
altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

- A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld banasmdd kovetelményét meg
kell tartani.

- Az cllatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjian késziilt kormdanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

- Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikddésével, gazdilkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

- A szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatist olyan mddon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korh tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez és
emberi méltésaghoz, a testi épséghez, és a testi-lelki egészséghez valo jogra.

- Az ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

- Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

- Az intézmény hazirendje meghatarozza az intézménybdl valé tavolmaradast és
visszatérés rendjét.

- Az ellatast igénybe vevdnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok
latogatok fogadasara. A latogatas rendjét a hazirend szabalyozza.

- Amennyiben az intézményben ellatott -személy egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben.

- Az intézményvezetd tizenSt napon beliil kételes a panasztev6t irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatdriddben
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

- A hajléktalan személy intézményi szolgaltatasanak igénybevétele nem tehet6 fiiggévé
olyan informacioktol, mely korabbi életvitelével kapcsolatos.

- A gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni ) gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem
megfeleléen latja el.
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Specialis ellitotti jogok:

Az ellatast igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalatokkal kapcsolatos informéciok megismerésére.
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen

az akadalymentes kornyezet biztositasara,

az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valdé hozzaférés
biztositasara,

a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartas vagy javitas
lehet6ségeinek megteremtésére,

az onrendelkezés elvére a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

tarsadalmi integraciokhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitéscre,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybe vételére, elérésére.

Az intézményben miksdik az érdekképviseleti forum, amely az ellatottak érdekeinek
érvényesiilését hivatott elésegiteni. A forum a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras
szerint miikodik. Az érdekképviseleti forum:

elézetesen véleményezi az intézmény vezetje altal készitett, az ellatottakkal valamint
az intézmény belsd életével kapcesolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

tajékoztatast kérhet az intézményvezetétdl az ellatottakat érint6 kérdésekben az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

az intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az intézmény ellatott jogi képviseldje: Ignacz Péter

Elérhetdsége: 06-20/489-9539

Szocidlis szolgaltatast végzok jogai:

Az intézménnyel munkaviszonyban 4llé személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:

a hazi segitségnytijtast végzd szocialis gondozo, ideértve a vezetd gondozdt is,
az elégondozassal megbizott személy,

a csaladgondozd,

tamogato szolgaltatas vezetdje,

személyi segitd,

tamogat6 szolgaltatas gépkocsivezetdje

bolcsdde vezetd

bolcsbdei gondozondk
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Az intézmény a gondozasi faladatokat ellaté kozalkalmazottainak igazolvanyt allit ki annak
érdekében, hogy munkavégzésiik soran a feladat ellatasara vonatkozd felhatalmazast igazolni
tudjak.

Sajdszentpéter, 2013. augusztus 14.

Aleva Mihalyné
intézményvezetd
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UARDS

JELZORENDSZERES HAZIGONDOZAS

Feliigyeleti és Segélyhivd Rendszer

Forgalmazo :

Szabadalmi lajstromszdam:

A\

JELZORENDSZERES
HAZIGONDOZAS

Guards Tavkozlési ZRt.

1095 Budapest,
Mariassy u. 5-7.
Tel: 1/450-53-70
Fax: 1/450-53-75
www.guards.hu

2186
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http://www.guards.hu

Rendszertechnikai leiras

* A kozponti feliigyeleti rendszer lehetévé teszi a vezeték nélkiili segélyhivast, valamint a

tiavolbél torténo beteg-feliigyeletet.

Jelzrendszeres hdzi segélyhiv rendszerterve

1. Kézi jeladd
2. SH-402 személyi riasztdberendezés segélyhivo ado
3. Add antenna
4. RF-056 atjétsz0 allomés antenndval
5. Vevikozpont antenndja
6. RF-054 feliigyeleti vevkazpont
. 1.52dmitogép a feliigyeleti szoftverrel
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e A Kkézi jelado (1) egy kis teljesitményti, elemmel miikdd radié add, mely a rajta
1évé nyomogomb megnyomasaval hozhaté. miikodésbe. Ezt a jeladot a segélyt kérd
maganal tartja, vagy a keze tigyében helyezi el. A kézi jeladd iités, csepp, és por allo
kiviteld.

e A segélyhivo adot (2) a feliigyeletet igénylé idGs, vagy beteg személy
(segélykérd) kozvetlen lakokdrnyezetébe kell telepiteni. A segélyhivé add (2) tartalmaz
egy kis hatotavolsagu vevét, mely a kézi jeladd jeleit veszi, felerdsiti és egy nagy
hatétavolsaga addval kisugarozza.

e Az ado segélyhivas esetén hangjelzéssel és egy piros LED kigyujtasaval jelezi,
hogy vette a kézi jelado jeleit és megkezdte a segélyhivast.

e Az ad6 dobozan hiarom nyomoégomb taldlhaté. A piros nyomoégomb hatasa
megegyezik a kézi jelado (1) gombjaval. Erre a kézi jeladé meghibasodasa vagy elvesztése
esetén lehet sziikség. Az adon el van helyezve egy fekete gomb is, amely az esetleges
téves vagy véletlen segélyhivas torlé informacidjat juttatja el a feliigyeleti kézpontba (6).
A harmadik gomb, a fehér szini nyugtiz (4polé) nyomégomb, arra szolgél, hogy a
segélykérést kovetden a kiérkezd gondozo, ennek segitségével a feliigyeleti kozpont felé
jelezze kiérkezésének idejét.

o A segélyhivd berendezés haldzatrdl iizemel, de tartalmaz egy aramkimaradas
ellen védd sziikség akkumulatort, melyr6l aramsziinet esetén is tovabb miikodik. Az
aramsziinet tényét a berendezés radion jelenti a feliigyeleti kozpontnak.

o Az adok az eldre beprogramozott periédusban teszt jeleket kiildenck a
feliigyeleti vevd felé, mellyel biztosithatdé a rendszer kétiranyd kommunikécioval
megvalosuld, alland6 tizemképességének ellendrzése.

o A feliigyeleti vevOkdzpont soros kimenetéhez egy szamitogép kapcsolhato,
melyen a TFP-211 feliigyeleti szoftver fut és ellat minden riasztassal és feliigyelettel
kapcsolatos adatgyijtési és kiértékelési feladatot. Ellendrzi az iigyeletes személyzet
munkajat (valtas, éberség) és havi bontasban automatikus jelentéseket készit minden
eseményrol.

e A vevOkozpont folyamatosan vétel iizemben vérakozik a segélyhivo adok
jeleire. Abban az esetben, ha valamilyen oknal fogva nem érkezik meg egy adotdl a
tesztjel, a vevs jelzést ad a felligyeleti szoftvernek, hogy melyik adonal 1épett fel hiba.

o A feligyeleti kozpont a halézati fesziiltség esetleges kimaradidsa esetén
automatikusan a beépitett tartalék aramforrasra valt at, mely kb. 24 6ras ilizemet tesz
lehetévé. Az ezalatt tortént eseményeket a memoridgjaban Osszegytijti, és a haldzati
fesziiltség helyreallasa utan atadja a szamitogép szoftverének.

o Kisebb tavolsag esetén a segélyhivé adé (2) jelei kozvetleniil elérhetik a feliigyeleti
vevd (6) kdzponti antennajat (5). Nagyobb tavolsigok esetén azonban sziikség van egy
itjatsz6 berendezésre (4), mely veszi a segélyhivd ado (2) jeleit, és azt jelentdsen
feler6sitve tovabbitja a kozponti feliigyeleti vevd (6) felé. Lehetséges az is, hogy az
atjatsz6 nem ugyanazon az azonositon miikddik, mint a vevé kdzpont. fgy megoldhato,
hogy egyes jelek csak az atjatszéon, mas jelek csak direktben legyenek veheték. Az
atjatszo, mint 6nallé adé napi rendszerességgel kiild ellenérzd jeleket is, melyek a
miikodését hivatott ellendrizni.
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1=Segeélyhivé ad6
2=Atjatsz6

3=Ko&zponti feliigyeleti vevo

SH-402
RF-056
RF-054

Ha a rendszer felépitése megkivanja az atjatsz6 alkalmazasat, akkor lehetdleg az
atjatszot radids szempontbdl a lehetd legjobb helyre célszerti telepiteni, vagy valamelyik
magasan fekv6 védett objektum tetejére, pl. viztorony vagy toronyhdz, vagy a rendszer
szempontjabol a legstiriibben telepitett helyre, pl. lakételep mellé.

Az SH-402 tipusu segélyhivo ado miiszaki adatai

Tapfesziiltség

Aramfelvétel

Telep kimeriilés jelzése
Antenna csatlakozas
Frekvencia tartomany
Csatorna tavolsag
Frekvencia pontossag
Felépités

Moduliciés méd
Névleges kimend teljesitmény
Harmonikus sugarzas
Adasidé korlatozas
Doboz felépités
Méretek

Miikédési hémérséklet

12 V 800 mA kiils6 halozati transzformatorral
3,6 V Nikkel Metal Hydride akkupack
készenlétben 20 mA, adaskor 12 V max. 800 mA
3,6 V-nal, készenlét max.: 2 nap

BNC 50 ohm

440-450 MHz

12,5 kHz

2,5 ppm

Szintézeres

FM 8K50F2DCN

2W

Kisebb, mint 250 nW

Kb. 15 sec

Arnyékolt fémdoboz, falra szerelhetd

175 x75x 25 mm

-20....455 °C
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Elbterjeszté: Dr. Farago Péter
elnok

Készitette:Dr. Guldné Bacsé Krisztina
munkaszervezeti feladatokat elldto
Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal
aljegyzo

ELOTERJESZTES

SAJOSZENTPETER KORNYEKI ONKORMANYZATI
TARSULAS

2013. évi I1. féléves

MUNKATERY -ére

Sajészentpéter, 2013. augusztus 23.




Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi II. féléves munkatervét megvitatasra és
elfogadasra az alabbiak szerint terjesztem a testillet el€.

Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulds
2013. évi II. féléves
Munkaterve
A tarsulasi tanécs iiléseinek ideje és napirendje.

A testiileti iilések idépontja: a munkatervben meghatarozott napon 14.00 oratél
rendkiviili iilések: 15.00 ératol

Minden napirendhez meg kell hivni a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatrozott szervek
képviseldit, illetve a napirendeknél kdzdlteket.

Az iilések helye: Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

2013. oktéber 24.

- Eléterjesztés Sajdszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi koltségvetésének
moédositasara.

- Elbterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi koltségvetési
koncepcidjara.

- Eléterjesztés Sajoszentpéter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas 2014. év L féléves
munkatervére.

- Eldterjesztés a Sajoszentpéter Komnyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi belsd
ellendrzési titemtervének elfogadasara.

- Elé6terjesztés a Sajoszentpéter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014-2016. évek kozotti

belsd ellendrzési stratégiai tervének elfogadasara.

A tarsuldsi tanics felhivja a napirendek eléadoinak figyelmét arra, hogy eléterjesztéseik
elkészitésekor vegyék figyelembe a Tirsulds szervezeti és miikodési szabalyzatianak 14.
pontjanak rendelkezéseit.

Az eléterjesztések leadasi hatarideje:

A tarsuldsi tanacs iilésének idépontja el5tt 8 munkanappal!



Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsuldsi Tanacsanak
.../2013. (VIIL.29.) hatarozata
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi IL. féléves munkatervérél

Sajészentpéter Kornyéki Onkorményzati Térsulds Térsuldsi Tanacsa megtirgyalta a targyi
eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

A Tarsulasi Tanacs a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi II. féléves
munkatervét a hatarozat melléklete szerint elfogadta.

Felelés: polgarmester

Hatdrid6: folyamatos
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2013. évi I1. féléves

MUNKATERVE

Jovahagyva: a ....... /2013.(VIIL.29.) hatarozattal




Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
2013. évi II. féléves
Munkaterve

A Tarsulasi Tanacs iiléseinek ideje és napirendje.

A testiileti iilések iddpontja: a munkatervben meghatarozott napon 14.00 oratél
rendKkiviili iilések: 15.00 6ratél

Minden napirendhez meg kell hivni a Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban meghatarozott szervek
képviseldit, illetve a napirendeknél kozolteket.

Az iilések helye: Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal tanacskoz6 terme
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

2013. oktéber 24.

- Eléterjesztés Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsuls 2013. évi koltségvetésének
modositasara.

- ElSterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi koltségvetési
koncepcidjara.

- Eldterjesztés Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014. év L féléves
munkatervére. :

- Elbterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi belsd
ellendrzési titemtervének elfogadasara.

- Eléterjesztés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2014-2016. évek kozotti
belsé ellendrzési stratégiai tervének elfogadasara.
Az eléterjesztések leadasi hatarideje:

A tarsulasi tanacs iilésének idépontja el6tt 8 munkanappal!



