
Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

3770 Saj6szentpeter, Kalvin ter 4.

Kesziilt: Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsullis Tarsuhisi Tanacsanak 2013. augusztus 29.
napjan 1400 6rakor a Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal Tanacskoz6 termeben (3770
Saj6szentpeter, Kalvin ter 4.) megtartott nyilt iilesen

Saj6szentpeter Varosi Onkormanyzat Polgarmestere
(12999 fo lakossagszamot kepvisel)
Alacska Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(826 fo lakossagszamot kepvisel)
Kond6 Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(633 fo lakossagszamot kepvisel)
Parasznya Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(1248 fo lakossagszamot kepvisel)
Radostyan Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(640 fo lakossagszamot kepvisel)
Saj6babony Yaros Onkormanyzatanak Polgarmestere
(2907 lakossagszamot kepvisel)
Saj6kapolna Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(415 fo lakossagszamot kepvisel)
Saj6laszl6falva Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(463 fO lakossagszamot kepvisel)
Saj6keresztur Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(1613 fo lakossagszamot kepvisel)

Varb6 Kozseg Onkormanyzatanak Polgarmestere
(1173 fo lakossagszamot kepvisel)

Aleva Mihalyne
Dr. Gulane Bacs6 Krisztina

Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode mb. vezetoje
munkaszervezeti feladatot ellat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal
vezetoje
Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal penziigyi es
vagyongazdalkodasi osztalyvezeto

Dr. Farago Peter elnok koszontOtte a Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak tagjait es az iilesen tanacskozasi joggal megjelenteket.

A jelenIeti iv alapjan megallapitotta, hogy a Tarsulasi Tanacs 10 tagja koziil 9 tag megjelent, az iiles
hatarozatkepes, mivel a szavazatok tobb mint felevel rendelkezo tag jelen van, az altaI uk kepviselt
lakossagszam 21744 fo, a jelen levo tagok altaI kepviselt telepiilesek szama eleri a tarsulast alkot6
telepiilesek szamanak egyharmadat, es az iilest 14 00 6rakor megnyitotta.



Az elnok zart iilesi eloterjeszteskent javasolta megtargyalni a Teriileti Szocialis Kozpont es
Bolcsode intezmenyvezetoi alias betoltesere iranyulo palyazat elbiralasara vonatkozo
eloterjesztest.

A Tarsulasi Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondo 3, Parasznya 5, Radostyan 3,
Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajokeresztur 7, SajolaszlOfalva 2, Sajoszentpeter 56), amely
21744 fo lakossagszamot kepvisel, ellenszavazat es tartozkodas nelkiil a Tarsulasi Tanacs
iilesenek zart iilesi napirendjet az alabbiak szerint fogadta el:

1. Eloterjesztes a Teriileti Szocialis Kozpont es BOicsode intezmenyvezetoi alias betoltesere
iranyulo palyazat elbiralasara

1. Eloterjesztes a Saj6szentpeter Komyeki Onkonnanyzati Tarsulas Szervezeti es MiikOdesi
Szabalyzatanak elfogadasara

2. Eloterjesztes a Terilleti es Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti es Miikodesi
Szabalyzatanak es a Szakmai Programjanak j6vahagyasara

3. Eloterjesztes Saj6szentpeter Komyeki Onkonnanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves
munkatervere

A napirenddel kapcsolatban kerdes, eszrevetel, m6dosit6 javaslat nem volt, a Tarsulasi Tanacs 95 igen
szavazattal (Alacska 4, Kondo 3, Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobabony 13, Sajokapolna 2,
Sajokeresztur 7, SajolaszlOfalva 2, Sajoszentpeter 56), amely 21744 fo lakossagszamot kepvisel,
ellenszavazat es tartozkodas nelkiil a Tarsulasi Tanacs nyitt iilesenek napirendjet az alabbiak
szerint fogadta el:

1. Eloterjesztes a Saj6szentpeter Komyeki Onkonnanyzati Tarsulas Szervezeti es Miikodesi
Szabalyzatanak elfogadasara

2. Eloterjesztes a Teriileti es Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti es MiikOdesi
Szabalyzatanak es a Szakmai Programjanak j6vahagyasara

3. Eloterjesztes Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves
munkatervere

A napirend elfogadasat kovetoen az elnok a nyilt illest 14 06 6rakor felfiiggesztette es zart illest rendelt
el.

1. napirend: 1. sorszamu eloterjesztes a Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatanak elfogadasara

Vass Lajos Penziigyi Ellenorzo Bizottsag elnoke: a bizottsag megtargyalta az eloterjesztest es 2 igen
szavazattal elfogadasra javasolja a Tarsulasi Tanacs szamara.



Kerdes, eszrevetel nem volt, a Tarsuhisi Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondo 3,
Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajokeresztur 7, SajolaszlOfalva 2,
Sajoszentpeter 56), amely 21744 fo lakossagszamot kepvisel, ellenszavazat es tartozkodas nelkiil
elfogadott es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
19/2013. (VIII. 29. ) hatarozata

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak Szervezeti es
Miikodesi Szabalyzatarol

Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az eloterjesztest megtargyalta es
az alabbi hatarozatot hozta:

A Tarsulasi Tanacs a Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsuhis Szervezeti es Miikodesi
Szabalyzatat a hatarozat melleklete szerint elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: elnok

2. napirend: 2. sorszamu eloterjesztes a Teriileti es Szocialis Kozpont es BOicsOdeSzervezeti es
Miikodesi Szabalyzatanak es a Szakmai Programjanak jovahagyasara

Vass Lajos Penziigyi Ellenorzo Bizottsag elnoke: a bizottsag megtargyalta az eloterjesztest es 2 igen
szavazattal mind az intezmeny szervezeti es miikodesi szabalyzatat, mind a bolcsodei ellatasra es a
szemelyes gondoskodast nyujto szocialis elhitasokra es a gyermekjoleti szolgalatra vonatkozo szakmai
programot elfogadasra javasolja a Tarsulasi Tanacs szamara.

Kerdes, eszrevetel nem volt. Az elnok eloszor a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti
es Miikodesi Szabalyzatara vonatkozo hatarozati javaslatra kert szavazast, melyet a Tarsulasi
Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondo 3, Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobabony 13,
Sajokapolna 2, Sajokeresztur 7, SajolaszlOfalva 2, Sajoszentpeter 56), amely 21744 CO
lakossagszamot kepvisel, ellenszavazat es tartozkodas nelkiil elfogadott es a kovetkezo
hatarozatot hozta:

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
20/2013.(VIII.29.) hatarozata

a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatanak jovahagyasarol

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eloterjesztest
megtargyalta es az alabbi dontest hozta:

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatat ezen hatarozat
melIeklete szerint 2013. szeptember 1. napjaval jovahagyja.

Felelos: elnok, intezmenyvezeto
Hatirido: azonnal

Kovetkezokent a Tarsuhisi Tanacs elnoke a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode bOlcsodei
ellatasra vonatkozo szakmai programjara kert szavazast, melyet a Tarsulasi Tanacs 95 igen
szavazattal (Alacska 4, Kondo 3, Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobabony 13, Sajokapolna 2,
Sajokeresztur 7, SajolaszlOfalva 2, Sajoszentpeter 56), amely 21744 COlakossagszamot kepvisel,
ellenszavazat es tartozkodas nelkiil elfogadott es a kovetkezo hatarozatot hozta:



Sajoszentpeter Kornyeki Onkonminyzati Tarsuhis Tarsulasi Tanacsanak
21/2013.(VIII.29.) hatarozata

a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode bolcsOdeiellatasra vonatkozo Szakmai Programjanak
jovahagyasarol

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eloterjesztest
megtargyalta es az alabbi dontest hozta:

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode bOlcsodei ellatasra vonatkoz6 Szakmai Programjat ezen
hatarozat melleklete szerint 2013. szeptember 1. napjat61j6vahagyja.

Felelos: elnok, intezmenyvezeto
Hatarido: azonnal

Kovetkezokent a Tarsulasi Tanacs elnoke a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode szemelyes
gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasokra es a gyermekj61eti szolgalatra vonatkoz6 szakmai
programjara kert szavazast, melyet a Tarsulasi Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kondo 3,
Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajokeresztur 7, SajolaszlOfalva 2,
Saj6szentpeter 56), amely 21744 COlakossagszamot kepvisel, ellenszavazat es tart6zkodas nelkiil
elfogadott es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
22/2013.(VIII.29.) hatarozata

a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode Szakmai Programjanak j6vahagyasar61

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eloterjesztest
megtargyalta es az alabbi dontest hozta:

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis elllitasokra es a
gyermekj6leti szolgalatra vonatkoz6 Szakmai Programjlit ezen hatarozat melleklete szerint 2013.
szeptember 1. napjat61j6vahagyja.

Felelos: elnok, intezmenyvezeto
Hatarido: azonnal

3. napirend: 3. sorszamu eloterjesztes a Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013.
evi II. feleves munkatervere

Vass Lajos Penziigyi Ellenorzo Bizottsag elnoke: a bizottsag a Tarsulas 2013. evi II. feleves
munkatervere vonatkoz6 eloterjesztest megtargyalta es 2 igen szavazattal elfogadasra javasolja.

Kerdes, eszrevetel nem volt, a Tarsulasi Tanacs 95 igen szavazattal (Alacska 4, Kond6 3,
Parasznya 5, Radostyan 3, Saj6babony 13, Saj6kapolna 2, Saj6keresztur 7, Saj6laszl6falva 2,
Saj6szentpeter 56), amely 21744 fo lakossagszamot kepvisel, ellenszavazat es tartozkodas nelkiil
elfogadott es a kovetkezo hatarozatot hozta:

Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
23/2013. (VIII.29.) hatarozata

Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves munkaterverol



Sajoszentpeter Komyeki 6nkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tamlcsa megtargyalta a targyi
eloterjesztest es az alabbi hatarozatot hozta.

A Tarsulasi Tanacs a Sajoszentpeter Komyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves
munkatervet a hatarozat melleklete szerint elfogadta.

Tovabbi eszrevetel, megvitatando kerdes nem Ieven Dr. Farago Peter elnok megkoszonte a Tarsulasi
Tanacs tagjainak az Ulesen valo reszvetelt es az Ulest 1422 orakor bezarta.

Dr. Farago Peter
elnok



Saj6szentpeter KornyeIri Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
Szervezeti es Miikodesi Szabalyzata

A Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair61 sz616 2011. evi CLXXXIX. torveny 53. §-a es 87. §-a alapjan a tarsulas szervezeti
es miikodesi szabalyzatlit (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint allapitja meg.

I.
A.ltalanos rendelkezesek

(l) A szabalyzat hatalya kiterjed a Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi
Tanacsara (tovabbiakban Tarsulasi Tanacs), a Tarsulasi Tanacs Elnokere es Alelnokere, a
Penziigyi es Ellenorzo Bizottsagara es a munkaszervezeti feladatokat ellat6 Saj6szentpeteri
Polgarmesteri Hivatalra.

(2) Jelen szabalyzat nem tartalmazza a Tarsulas ona1l6 intezmenyenek (Teriileti Szocialis Kozpont es
BolcsOde) szervezetere es miikodesere vonatkoz6 szabalyokat, melyeket a Tarsulasi Tanacs kiilon
intezmenyi szervezeti es miikodesi szabalyzatban fogad el.

II.
A Tarsulas feladata es hataskore

(l) A Tarsulasban resztvevo onkormanyzatok kepviselo-testiiletei a kozos feladatok hatekonyabb es
celszeriibb elllitasa erdekeben az alabbi feladat- es hataskoroket ruhazzak lit a Tarsulasra:

a) az Sztv. 63. §-aban foglalt hazi segitsegnyujtas;
b) az Sztv. 64. §-aban foglalt csaladsegites;
c) az Sztv. 65. §-aban foglaltjelzorendszeres hazi segitsegnyujtas;
d) az Sztv. 65/C. §-aban foglalt tamogat6 szolgaltatas;
e) a Gyvt. 40. §-aban foglalt gyermekj6Ieti szolgalat;
f) a Gyvt. 42. §-aban foglalt bolcsodei ellatas.

(2) A Tarsulas szervezo tevekenysegevel a tagonkormanyzatok reszere a kovetkezo feladatok
ellatasaban miikodik kozre:

a) az Eii.tv. 152. § (l) bekezdes c) pontjaban foglalt orvosi iigyeleti elllitas
b) az Aht. 70. § (1) bekezdeseben foglalt belso ellenorzesi feladat



(4) A Tarsuhis jogi szemely. A tarsulasi feladat- es hataskorok a Tarsulasi Tanacsot illetik meg. A
Tarsulasi Tanacsot az Elnok kepviseli.

(2) A Tarsulasi Tanacs tagjai a tarsult telepiilesi onkormanyzatok kepviselo-testi.i1etei altaI delegalt
tagok.

(5) A Tarsulasi Tanacs delegalt tagjainak megbizatasanak visszavonasara a tagonkormanyzat
kepviselo-testulete jogosult.

(l) A Tarsulasi Tanacs ellatja a Tarulasi Megallapodasban, jogszabalyokban megallapitott onkent
vallalt feladat es hataskoreit. Az ellatott feladatok szakfeladat-rendjet a szabalyzat I. ftiggeIeke
tartalmazza.

(2) A Tarsulasi Tanacs hataskoreit a (3) bekezdesben felsoroltakat kiveve - az Elnokre, Alelnokre, a
Tanacs valamely tagjara, a Penzugyi es Ellenorzesi Bizottsagara, valamint a munkaszervezeti
feladatait elllit6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatalra atruhazhatja.

a) feloszlatasanak kimondasa,
b) hatarozathozatal,
c) a tOrveny altaI hataskorebe utalt valasztas, kinevezes, megbizas, felmentes,
d) koltsegvetesi koncepci6 elfogadasa, koltsegvet6s megallapitasa, m6dositasa,

vegrehajtasar61 sz616 beszamol6 elfogadasa,
e) intezmeny alapitasa, litszervezese, megszuntetese,
f) mindazon az ugyek, melyetjogszabaly kizar6lagos hataskorebe utal.



(1) A Tarsuhisi Tamics Elnoke a Ta.rsullisi Tamics iileset munkatervtol eltero idopontban IS

osszehivhatja (rendkiviili files).

(2) A Tarsullisi Tamics rendkiviili iileset tizenot napon beliili idopontra ossze kell hivni
a) a tarsuhisi tagok egynegyedenek,
b) a Penziigyi Ellenorzo Bizotisag,
c) a Kormanyhivatal vezetojenek az osszehivas indokat tartalmaz6 irasbeli inditvanyara,

valamint
d) ha a Tarsulasi Tanacs hataskorebe tartoz6 iigyben haladektalanul donteni kell..

(3) A rendkiviili iiles osszehivasara vonatkoz6 inditvanyt irasban az Elnoknel kell eloterjeszteni -
szoveges indokllissal es dontesi javaslattal - az iiles napirendjenek, helyenek es idejenek
megje16Iesevel.

(4) A rendkiviili iilest az elnok az inditvany benyujtasat61 szamitott IS napon beliil - lehetoleg a
kezdemenyezo altai megjelolt idopontra - koteles osszehivni.

(5) Rendkivfili iilest osszehivni a napirend meghatarozasaval, a meghiv6 - az iilest megelozoen 48
6raval- elektronikus kikiildesevellehet.

(6) A Tarsullisi Tanacs iileset a Tarsulasi Tanacs Elnoke, akadalyoztatlisa eseten az alelnok, az 0
akadalyoztatasa eseten a Penziigyi es Ellenorzo Bizottsag Elnoke hivja ossze.

(1) A Tarsulasi Tanacs rendes fileset az eves munkaterv szerint tartja. A munkaterv tervezetenek
elkesziteserol az Elnok iranymutatasai alapjan a munkaszervezeti feladatot elllit6 Saj6szentpeteri
Polgarmesteri Hivatal jegyzoje gondoskodik es az elnok terjeszti a Tanacs eIe.

(2) A munkaterv keszitesehez
a) javaslatot kell kerni:

aa) a Tarsullisi Tanacs tagjait61,
ab) a Penziigyi Ellenorzo Bizottsagt61,
ac) a tarsult telepfilesi onkormanyzatok jegyzoitol.

b) javaslatot tehetnek:
ba) a tagtelepfileseken kozszolgaltatast nyujt6 szervek,
bb) a tagtelepiileseken miikodo onkormanyzati intezmenyek vezetoi.

(3) A munkatervnek tartalmaznia kel1:
a) az filesek helyet, tervezett idopontjat,
b) az files napirendjet, eload6jat.

(4) A munkatervet meg kell kiildeni:
a) a Tarsullisi Tanacs tagjainak,
b) a munkatervben erintett eload6knak.



(2) A szavazati joggal rendelkezo, kepviseletre jogosultak reszere a meghivo meIIekletekent esatolni
kelI a napirend teIjes irasos anyagat is.

(3) A rendes iilesre szolo meghivot a Tarsulasi Tanaes iileset megelozoen 5 nappal a tagoknak meg
kelI kiildeni.

(4) A meghiv6t a tagtelepiiles polgarmesteri hivatalaba/kozos onkormanyzati hivatalaba, vagy a
delegalt tag altai megadott eimre keII kiildeni.

(5) A kiildes tOrtenhet:
a) elektronikus titon a megadott e-mail eimre (visszaigazolas keresevel)
b) postai titon.

(1) A Tarsulasi Tanaes iilesenek idejerol, helyer61, napirendjerol a tagtelepiilesek lak6it,
telepiilesenkent a helyben szokasos m6don tajekoztatni kelI.

(2) A Tarsulasi Tanaes iilesei nyilvanosak. A nyilvanos iilesen a haIIgat6sag az iiles rendjet nem
zavarhatja.

(3) A Tarsulasi Tanaes zart iilest tart tOrvenyi rendelkezes, az erintett keresere, vagy a Tarsulasi
Tanaes dontese alapjan a Motv. 46. § (2) bekezdese szerint.

(4) A Tarsulasi Tanaes iilesen a terseg orszaggyulesi kepviseloi, jegyzol, vagy az altaluk
meghatalmazott szemelyek a napirendi pont targya szerint iIIetekes szerv vezetoje, a
munkaszervezeti feladatokat eIIat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal belso szervezeti
egysegeinek vezetoi tanaeskozasi joggal reszt vehetnek.

(5) Zart iiles elrendelese eseten az iilesen esak a Tarsulasi Tanaes tagjai, a jegyzokonyvvezet6, a
munkaszervezeti feladatokat eIIat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal vezetoje, az erintett es a
szakerto vehet reszt.

(6) Zart iilesrol keszitett jegyzokonyvbe esak a tanaes tagjai, a jegyzokonyvvezeto, a zart iilesen reszt
vett szakerto es az erintett tekinthet be.

(1) A Tarsulasi Tanaes minden tagja a lakossag szamaval aranyos szavazattal rendelkezik. A tagok
szavazatainak szamat a 2. meIIeklet tartalmazza.

(2) A Tarsulasi Tanaes az elnok munkajanak segitesere egy alelnokot valaszt. Az alelnok szemelyere
az elnok tesz javaslatot.

(3) A Tarsulasi Tanaes akkor hatarozatkepes, ha iilesen legalabb a szavazatok tObb mint felevel
rendelkezo tag jelen van es a jelen levo tagok altai kepviselt telepiilesek szama eleria tarsulast
alkot6 telepiiIesek szamanak egyharmadat.



(4) Hatarozatkeptelenseg eseten a Tanaesot - ugyanazon napirendek megtargyalasara - 15 napon
beWl ujb6l ossze kell hivni.

(5) Ismetelt hatarozatkeptelenseg eseten a Tarsulasi Tanaes Elnoke a rendkiviili iiles osszehivasara
vonatkoz6 szabalyok szerint koteles intezkedni.

(2) A jelenleti iv elore elkeszitett, eionyomott szoveggel eloallitott olyan okirat, amelybol
megallapithat6
a) az iiles heIye, idopontja, illetve
b) a jelenlevok milyen minosegben vesznek reszt a testiilet munkajaban.

(3) A jelenleti ivhez - helyettesites eseten - esatoini kell a szavazati jog gyakorlasara jogosit6
meghatalmazast.

(4) Az iilesen szavazati joggal resztvevokrol kesziilt jelenleti iv tartalmazza a tag onkormanyzat
valamint a kepviseletere jogosult szemely nevet, szervezet eseten a beosztasat es alMrasat.

(l) A Tarsulasi Tanaes alaku16 iiIesen nyilt szavazassal tagjai sorab6l elnokot vaIaszt. Az einok
szemelyere a Tarsulasi Tanaes barmely tagja javaslatot tehet.

(3) A Tarsulasi Tanaes Elnokenek akadalyoztatasa eseten a Tarsulasi Tanaes iileset az Aleinok,
egyiittes akadalyoztatasuk eseten a Penziigyi Ellenorzo Bizottsag Elnoke vezeti.

(4) A Tarsulasi Tanaes iileset az Elnok megnyitja, a napirendek feletti vitat vezeti, es az iiIest bezarja.
A Tarsulasi Tanaes iilesenek Ievezetesevel kapesolatos feladatokat az Elnok akadaIyoztatasa
eseten az Aleinok Iatja el. Egyiittes akadalyoztatas eseteben a Tarsulasi Tanaes iileset a korelnok
hivja ossze es vezeti.

(5) A Tarsulasi Tanaes iilesenek napirendjere es a targyalas sorrendjere - a hatarozatkepesseg
megallapitasa utan - a Ievezeto einok tesz javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tanaes vita
nelkiil, egyszerii tObbseggel allapitja meg. A napirendi pontokat a Tanaes az aitala elfogadott
sorrend szerint targyalja.

(7) Tarsulasi Tanaesi eloterjesztest nyujthat be az einok, az aieinok, a Tarsulasi Tanaes valamennyi
tagja, a munkaszervezet vezetoje, a Penziigyi Ellenorzo Bizottsag Elnoke, a tarsulas altaI
fenntartott szervezet vezetoje, mindazok, akiket a Tanaes felker, illetve kotelez.



(8) Az eloterjesztesnek tartalmaznia kell a dontesi lehetosegeket, javaslatokat, a vegrehajtas
hataridejere es a felelosokre tett javaslatot.

(9) Stirgossegi inditvanyt az Elnok, Penztigyi Ellenorzo Bizottsag es annak elnoke - bizottsagi
allasfoglalas alapjan - vagy legalabb harom tarsulasi tanacs tag egytittesen, irasban terjeszthet
elo.

(11) Az eloterjesztes lehet:
a) beszamol6,
b) hatarozati javaslat,
c) tajekoztat6,
d) inditvany.

(12) A munkatervben nem szereplo ona1l6 inditvanyt az tilest megelozoen legalabb 5 nappal irasban
kell a Tarsulas Elnokehez beterjeszteni. Az ona1l6 inditvannyal szemben a (10) bekezdesben
foglaltak az iranyad6k.

a) Tartalmi kovetelmenyek:
aa) atfog6 elemzes a jelenlegi helyzetrol es az elerni kivant eredmenyrol,
ab) a megva16sitashoz sztikseges eszkozok teljes korenek bemutatas es javaslat azok

biztositasara,
ac) az egyes dontesi lehetosegek, javaslatok indokolasa, az ervek, ellenervek, elonyok es

hatranyok egyidejii bemutatasaval,
ad) a vegrehajtas hatarideje es a felelos szervezetek, szemelyek megjelOlese.

b) Formai kovetelmenyek:
vilagos, attekintheto szerkezet, egyszerii, kozertheto, rovid, tamor fogalmazas.

(14) A napirend elhalasztasat barmely tag inditvanyozhatja, amelyro1 a Tanacs - az elhalasztas
indokolasat kovetoen - vita nelktil, egyszerii tobbseggel hataroz, egyidejiileg az elnok javaslatara
meghatarozza a napirend targyalasanak uj idopontjat.

(15) A napirendek targyalasanak sorrendjet lehetoleg az alabbiak szerint kell meghatarozni:
a) elnoki beszamo16,
b) beszamo16 es hatarozati javaslat,
c) stirgosseggel targyaland6 javaslat,
d) tajekoztat6 es egyeb bejelentes.

(16) A Tarsulasi Tanacs az elOterjesztes, inditvany es az azzal kapcsolatos hatarozati javaslatok felett
ktilon-ktilon vitat nyit.

(1) A felsz61alasok lehetnek:
a) napirend elotti felsz61alas,
b) napirendhez kapcso16d6 felsz6lalas,
c) tigyrendi felsz6lalas



(2) A meghivottak a Ta.rsuhisi Tamks iilesen tamieskozasi joggal vesznek reszt, azok, akiket
valamelyik napirend targyalasahoz hivnak meg, esak a meghivasuk szerinti napirend vitajaban
vehetnek reszt.

(3) Napirend elotti felsz6lalasra az iiles elnoketol a Tarsulasi Tanaes barmely tagja a targy
megje16lesevel kerhet lehetoseget.

(4) A napirendhez kapesol6d6 felsz61alasok sorrendjet a jelentkezes sorrendjeben az iiles elnoke
hatarozza meg.

(5) A Tarsulasi Tanaes iilesen a nem tanaeskozasi joggal eseti jelleggel jelenIevok koziil az sz61alhat
fel, akinek az iiIese elnoke a Tarsulasi Tanaes egyszerii tobbseggel hozott dontese alapjan sz6t ad.

(6) A napirend targyalasat erinto iigyrendi kerdesben a Tarsulasi Tanaes barmely tagja ket perere sz6t
kerhet, es javaslatot tehet. A Tarsulasi Tanaes a javaslat felett vita nelkiil, egyszerii tobbseggel
hataroz.

a) figyelmezteti azt, akinek a magatartasa blirmely m6don zavarja a testiilet munkajlit,
b) figyelmezteti azt a felsz6lal6t, aki a targyt61 elter, melynek eredmenytelensege eseten
e) az erintettet rendre utasithatja, a sz6t megvonhatja,
d) amennyiben az iiIesen olyan rendzavaras tortenik, mely az iiles folytatasat lehetetlenne

teszi, az iilest hatarozott idore felfiiggeszti.

(8) Az Elnok az idoszerii kerdesekrol, valamint a lejlirt hataridejii hatarozatokr61 es egyeb tarsulasi
dontesek vegrehajtasanak allasar61 az iilesen tajekoztatast ad.

(1) A Tarsulasi Tanacs a napirend vitajanak lezarasa utan hatarozatot hoz. Az Elnok az eloterjesztett
es a vitliban elhangzott konkret javaslatokat egyenkent szavazasra boesatja. A szavazas soran
elobb a m6dosit6 es kiegeszito, majd az eloterjesztesben szereplo javaslatokr61 dont a Tanacs.

(2) Alternativakat tartalmaz6 dontesi javaslatok eseteben, ha barmelyik javaslat a szavazas soran
megkapta a sziikseges tobbseget, ugy a tobbi javaslatot nem kell vitara boeslitani.

(3) A Tarsulasi Tanacs donteshozatalab61 kizarhat6, akit, vagy akinek a hozzatartoz6jat az iigy
szemelyesen erinti. A Tarsulasi Tanaes tagja koteles bejelenteni a szemelyes erintettseget.

(4) A kizarasr61 az erintett tag kezdemenyezesere, vagy a Tarsulasi Tanaes barmely tagjanak
javaslatara a Tarsulasi Tanaes dont. A kizart tagot a hatarozatkepesseg szempontjab61
jelenIevonek kell tekinteni.

(5) Ha a szavazas targya vagy eredmenye felol ketseg meriil fel, vagy ha valamelyik Tarsulasi Tanaes
tag keri, az elnok a szavazast koteles megismetelni.



(1) A Tarsuhisi Tanacs donteseit nyilt szavazassal hozza, vagy tOrvenyi eloirlis alapjan kotelezoen,
illetve meghatarozott tigyekben a Tarsulasi Tanacs dontese alapjan titkos lehet.

a) nyilt szavazassal
aa) szavazatszamlalo geppel, amikor a Tarsulasi Tanacs tagjai "igen", "nem",

"tartozkodas" gomb lenyomasaval szavaznak,
ab) tizemzavar eseten kezfelemelessel,

(4) Nyilt szavazas eseten - a Tarsullisi Tanacs barmely tagjanak kezdemenyezesere - a Tarsulasi
Tanacs tagjai altalleadott szavazatokat a jegyzokonyvben rogziteni kell.

(6) Nev szerinti szavazas "igennel", vagy "nemmel" es "tartozkodassal" tortenhet. A Tarsulasi Tanacs
tagjai az elnok felkeresere szemelyesen, elo szoval kozlik szavazatukat, amelyet a
szavazatszamlalo rendszer kezeloje a tag neve mellett rogzit.

(7) Napirend elfogadasa targyaban, illetve iigyrendi kerdesben nev szerinti szavazas nem rendelheto
el.

(1) A Tarsulasi tanacs barmely tagjanak inditvanyara vita nelktil titkos szavazast rendelhet el
mindazon esetekben, ahol zart tiles elrendeIesenek is he lye van. A titkos szavazas elrendeleserol a
Tanacs egyszenl tObbseggel dont.

(2) A titkos szavazas lebonyolitasanak technikai felteteleit a munkaszervezeti feladatot elllito
Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal vezetojenek kell biztositani.

(3) A titkos szavazas boritekba helyezett szavazolapon, ktilon helyisegben, szavazourna
igenybeveteIevel tOrtenik.

(4) Titkos szavazas eseten a szavazast a Tanacs altaI esetenkent valasztott harom [Os Szavazatszamlalo
Bizottsag bonyolitja.
E feladat ellatasa soran:

a) ismerteti a szavazas modjat es elkesziti a szavazolapokat,
b) osszeszamolja a szavazatokat, megallapitja az ervenyes es ervenytelen szavazatok szamat,
c) a szavazasrol jegyzokonyvet keszit, amely tartalmazza

ca) a szavazas helyet, napjat,
cb) a bizottsag jelenlevo tagjainak nevet es tisztseget,
cc) a szavazas soran felmertilt kortilmenyeket,
cd) a szavazas sorlin a bizottsag megallapitasait es a hozott hatarozatait,
ce) a szavazas eredmenyet,



d) a szavazasrol keszitett jegyzokonyvet a bizottsag tagjai alairjak,
e) a szavazas eredmenyerol a bizottsag elnoke jelentest tesz a kepviselo-testiiletnek.

(I) Az egyszerii tobbseget igenylo javaslat elfogadasahoz annyi tag igen szavazata sziikseges, amely
meghaladja a jelenIevo tagok szavazatainak tObb mint felet es az altaluk kepviselt telepiilesek
lakossag szamanak 1/3-at.

(2) Az egyszerii tobbseget igenylo javaslat eseten, ha a jelenlevo tarsult tagok koziil 3 tag ellentetesen
szavaz, a javaslatrol nem sziilethet dontes es egy alkalommal ujra targyalhato. Az ujratargyalas
akar ugyanazon iiIesen is megtortenhet. Az ujratargyalas idopontjara barmely tag tehet javaslatot,
melyrol a Tanacs egyszerii tobbseggel dont.

(4) A minositett tObbseghez a Tarsulasi Tanacs legalabb annyi tagjanak igen szavazata sziikseges,
amely eleri a tarsulasban resztvevo tagok szavazatainak ketharmadat.

a) elnok es alelnok valasztasarol,
b) a tarsulasbol tOrteno kizarasrol,
c) koltsegvetes elfogadasarol,
d) tObb eves penziigyi kotelezettseggel jaro dontesrol.

(6) A tarsulasban reszt vevo kepviselo-testiiletek mindegyikenek minositett tobbseggel hozott
dontese sziikseges:

a) a tarsulasi megallapodas jovahagyasahoz,
b) a tarsulasi megallapodas modositasahoz,
c) a tarsulas megsziintetesehez.

(I) A Tarsulasi Tanacs altaI hozott hatarozatokje16lese:
"Sajoszentpeter Kornyeki bnkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak

..... 12013.( ..... ) hatarozata es a hatarozat targya".

A sorszamot naptari evenkent I-gyel kezdod6 arab szammal folyamatosan kell je16lni.
A zarojelben feltiintetett datum a hatarozat meghozatalanak idopontja (a honapja romai szammal,
napja arab szamma).

(2) A Tarsulasi Tanacs hatarozatairol nyilvantartast kell vezetni, amirol a munkaszervezeti
feladatokat ell<ito Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal jegyz6je koteles gondoskodni.

(3) A lejart hataridejii hatarozatok vegrehajtasarol az elnok felevente tajekoztatja a Tarsulasi
Tanacsot.



(2) A jegyzokonyv tartalmazza:
a) a tamicsiiles helyet,
b) idopontjat,
c) a megjelent es az iilesrol tavolmarad6 tanacstagok nevet,
d) a meghivottak nevet, megjelenesiik tenyet,
e) a javasolt, elfogadott es targyalt napirendi pontokat,
f) az eloterjeszteseket,
g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz616k nevet, reszveteliik jogcimet, a hozzasz6lasuk,

tovabba az iilesen elhangzottak lenyeget,
h) a szavazasra feltett dontesi javaslat pontos tartalmlit,
i) a donteshozatalban resztvevok szamlit,
j) a dontesbOi kizart tanacstagok nevet es a kizaras indokat,
k) a munkaszervezeti feladatokat elllit6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal jegyzojenek

jogszabalysertesre vonatkoz6 jelzeset,
I) a szavazas szamszerii eredmenyet,
m) a hozott donteseket.

(3) A Tarsulasi Tanacs tagjai az einoktol irasban kerhetik a jegyzokonyv kiigazitasat, ha annak
tartalma, hozzasz6lasa megitelesiik szerint nem egyeik meg a Tarsulasi Tanacs iilesen kesziilt
hangfelvetellel. Ezt a kerelmet Iegkesobb a jegyzokonyv elkesziiltet koveto IS napon beliil
nyujthatjak be.

(4) A Tarsulasi Tanacs iileseirol - kiilon a nynt iilesroI, kiilOn a zart iilesrol - hangfelvetelt kell
kesziteni.

(5) A jegyzokonyvet a Tarsulasi Tanacs Elnoke az iilest koveto 15 napon beliiI megkiildi a Borsod-
Abauj-Zemplen Megyei Kormanyhivatal vezetojenek a jogszabalyok eloirasai szerint, es a
tarsulas tagjainak elektronikus uton.

(6) A zart iilesrol keszitett jegyzokonyvbe csak a zart iilesen reszt venni jogosultak, az iigyeszsegi,
bir6sagi eljarasban arra jogosultak tekinthetnek be.

(1) A tarsult tagokat az Motv.-ben, a Tarsulasi Megallapodasban es jelen Szabalyzatban rogzitett
jogok es kotelezettsegek illetik meg, illetoleg terhelik.

(2) KepviseI6je utjan reszt vehet a Tarsulas tevekenysegeben, rendezvenyein, celjainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas
szervezetenek kialakitasaban.

a) kepviseloje valaszthat es valaszthat6 a Tarsulas szerveibe, tisztsegeire,
b) kepviseloje teljes joggal kepviseli sajlit onkormanyzata erdekeit,



c) igenyelheti a Ta-rsulas erdekkepviseletet, erdekervenyesitesi tevekenyseget,
d) igenyelheti a Tarsullis szolgaItatasait, amely szolgaltatasokTa megallapodast kotott,

a) a Tarsulasi Megallapodas es a Tarsulas Szervezeti es MiikOdesi Szabalyzatlinak
betartasa,

b) kepviseloje utjan rendszeres reszt venni a Tarsulas szerveinek munkajaban, elosegitve
a tarsulasi celok es feladatok kozos megval6sulasat,

c) az onkent vaIlalt feladatok maradektalan teljesitese,
d) a Tarsulas t6rvenyes donteseinek vegrehajtasa,
e) befizetesi kotelezettsegek teljesitese,
f) a Tarsulas feladatkorebe tartoz6 es a telepiilesen keletkezo iigyekhez a sziikseges

adatok es informaci6k tovabbitasa a Tarsulashoz,
g) a Tarsulasi tagsaghoz melt6 szakmai es erkolcsi tevekenyseg folytatasa, a vagyon

meg6vasa, annak lehetOseg szerinti gyarapitasa.

(I) A Tarsullisi Tamics Elnoket a Tarsulasi Tamics sajat tagjai sorab61, nyilt szavazassal, minositett
tObbseggel valasztja meg.

(2) Az Elnok feladata kii16nosen:
a) a Tarsulas kepviselete,
b) kotelezettseget vallal a Tarsulas neveben
c) a Tarsulasi Tanacs iileseink vezetese,
d) a miikodes sonin az egyes szakteriiltek vezet6inek munkajat koordinalja,
e) a jegyzokonyvben irt erdemi dontes rogzitese helyessegenek ellen6rzese es - ennek

ftiggvenyeben - a jegyzokonyv kezjegyevel val6 ellatasa,
f) amit a Tanacs az Elnok feladatakent megjelol, illetve amelynek ellatasaval megbizza.

A Tarsulasi Tanacs Alelnoke
23.

(1) A Tarsulasi Tanacs Elnokenekjavaslata alapjan a tanacs elnokenek helyettesitesere, munkajanak
segitesere a Tanacs Alelnokot valaszt.

(2) Az Alelnokot a Tanacs sajat tagjai sorab61, nyilt szavazassal, minositett t6bbseggel valasztja
meg.



(2) A bizottsag tagjait a tanacs sajat tagjai sorab61 minositett tobbseggel valasztja. A tagok nevsorat
a 3. melleklet tartalmazza.

(3) A bizottsag hatarozatkepes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait egyszerii
sz6t6bbseggel hozza.

(4) A Bizottsag elnoket tagjai koziil maga valasztja meg. A tagok nevsora a 3. mellekletben
talalhat6.

(3) A Bizottsag elnokenek feladatai:
a) a bizottsag munkajanak szervezese, osszehangolasa,
b) a bizottsag kepviselete.

(4) A Bizottsag iiIesen tanacskozasi joggal reszt vehet az elnok, az alelnok, a munkaszervezeti
feladatokat ellat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal jegyzoje, vagy az altala megbizott
szakeload6k.

(6) A bizottsag donteshozatalab61 kizarhat6 az akit, vagy akinek a hozzatartoz6jat szemelyesen erinti
az iigy. A szemelyes erintettseget az erdekelt elozetesen koteles bejelenteni. A kizarasr61 az elnok
eseten a Tarsulasi Tanacs elnoke, bizottsagi tag eseten a bizottsag dont.

(2) A bizottsag elnoke az iilesekrol kesziilt jegyzokonyvet, az irasba foglalt hatarozat, allasfoglalas egy
peldanyat a sziikseges intezkedesek megtetele vegett az elnoknek megkiildi.

(3) A bizottsag iigyviteli teendoit a feladat jellegenek megfeleloen a munkaszervezeti feladatokat
ellat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal kepviselo-testiileti iigyintezoje latja el.

A bizottsag tevekenysegerol a Tarsulasi Tanacsnak beszamolasi kotelezettseggel tartozik. A
beszamolas rendjerol a Tarsulasi Tanacs munkatervenek elfogadasa soran dont.

(1) A Tarsulasi Tanacs jelentosebb idoszakos vagy egyedi feladat elvegzesere ideiglenes (ad hoc)
bizottsagot hozhat letre.

(2) Az ideiglenes bizottsag megvalasztasara es miikodesere az alland6 bizottsagra vonatkoz6
rendelkezesek ertelemszeriien iranyad6ak.



(3) Az ideiglenes bizottsag a feladatainak elvegzese, es az anol tett jelentes elfogadasa utan
megsziinik.

(l) A Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Sajoszentpeteri Poiglirmesteri Hivatal llitja el Szervezeti
es Miikodesi Szabalyzataban foglaltak szerint.

(2) A munkaszervezeti feladatok kii16nosen a kovetkezok:
a) a Tarsulasi Tanacs donteseinek elokeszitese, vegrehajtasa,
b) a Tarsulas koltsegvetesenek elokeszitese,
c) a Tarsulas gazdaIkodasanak vegrehajtasa,
d) a Tarsulas vagyonanak nyilvantartasa,
e) a Tarsulas beszamolasi es adatszolgaltatasi kotelezettsegeinek teljesitese,
f) a Tarulasi Tanacs iiIeseirol jegyzokonyv elkeszitese, tovabbitasa,
g) A Tarsulas miikodesehez sziikseges szabalyzatok elkeszitese.

VII.
Zaro rendelkezesek

(l) A Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tlirsulas Szervezeti es Miikodesi Szabalyzata a
Tarsulasi Tanks altali elfogadast kovetoen 2013. szeptember 01. napjan Iep hatalyba.

Dr. Farago Peter
Tarsulasi Tanacs Elnoke

1. melleklet: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas Tlirsulasi Tanacs tagjainak
nevjegyzeke

2. melleklet: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsullis Tlirsulasi Tanacs tagjainak
lakossag szamaval aranyos szavazata

3. melleklet: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsullis Penziigyi es Ellenorzo
Bizottsaganak nevjegyzeke

I. ftiggeIek: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsullis altaI ellatott feladatok
szakfeladat-rendje.



Saj6szentpeter KornyeId Onkormanyzati Tarsulas

Tarsulasi Tanacs tagjainak nevjegyzeke

Sajoszentpeter Varosi Onkormanyzat

Alacska Kozseg Onkormanyzata

Kondo Kozseg Onkormanyzata

Parasznya Kozseg Onkormanyzata

Radostyan Kozseg Onkormanyzata

Sajobabony Varos Onkormanyzata

Sajokapolna Kozseg Onkormanyzata

Sajokeresztur Kozseg Onkormanyzata

Sajolaszl6falva Kozseg Onkormanyzata

VarhO Kozseg Onkormanyzata

dr. Farago Peter polgarmester

Ujlaki Bela polgarmester

Lovas Bertalan polgarmester

Horvath Janosne polgarmester

Kelemen Jozsef polgarmester

Nagy Imre polgarmester

Vass Lajos polgarmester

Kollar Miklos polgarmester

Racz Lajos polgarmester

Dveges Geza polgarmester



SajoszentpHer Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacs tagjainak lakossag szamaval aranyos szavazata

Telepiiles Lakossag 2012. Szavazat szama01. 01-en ([0)

Alacska 826 4
Kond6 633 3
Parasznya 1248 5
Radostyan 640 3
Saj6babony 2907 13
Saj6kapolna 415 2
Saj6keresztur 1613 7
Saj61aszl6falva 463 2
Saj6szentpeter 12999 56

Varb6 1173 5

Osszesen 22917 100



Saj6szentpeter Kornyeki Onkorm{myzati Tarsuhis Tarsulasi Tanacs
Penziigyi es Ellenorzo Bizottsaganak nevjegyzeke



Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas altai ellatott feladatok
szakfeladat-rendje



Teriileti Szochilis Kozpont es Bolcsode

Saj6szentpeter

Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat

J6vahagyva: Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 20/2013 .(VIII.29.) hatarozataval



A Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) celja, hogy rogzitse az intezmeny
adatait es szervezeti feIepiteset, a vezetok es alkalmazottak feladatait es jogkoret, az intezmeny
miikodesi szabalyait.
A Szervezeti Miikodesi Szabalyzat 2011. CXCV. torvenyben foglaltak figyelembevetelevel kesziilt.

Az intezmeny torvenyes miikOdeset a hatalyos jogszabalyokkal osszhangban levo dokumentumok
hatarozzak meg.

2.1. Az intezmeny miikodeset meghabirozo dokumentum a Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat.
A s:z.akmaies gazdasagi munka viteIet segito kiilonfele szabalyzatokat az SZMSZ fUggeleke
tartalmazza.

A koltsegvetesi szerv neve:
Teriileti Szochilis Kozpont es BolcsOde

A kOitsegvetesi szerv roviditett neve:
TSZK

A koltsegvetesi szerv szekhelye:
3770 Sajoszentpeter, Kossuth Lajos tit 40. Hrsz: 151/1

A kOitsegvetesi szerv elerhetosegei:
Telefon: 06/48-423-245

06/48-345-528
E-mail: terszock@vipmail.hu

A koltsegvetesi szerv letrehozasarol rendelkezo hatarozat:
65/1987. (VI.23.) VB hatarozat

Ervenyes alapito okirat szama es kelte:
Sajoszentpeter Varosi 6nkormanyzat 10712013. (VI. 14.) hatarozata

A koltsegvetesi szerv iranyito szervenek neve, szekhelye:
Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas Tanacsa, 3770 Sajoszentpeter, Kalvin ter4.

A kOitsegvetesi szerv alapitasanak idopontja:
1987.

A kOitsegvetesi szerv fenntartojanak neve es szekhelye:
Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas, 3770 Sajoszentpeter Kalvin ter 4.

mailto:terszock@vipmail.hu


A koltsegvetesi szerv miikOdesi teriilete:
Saj6szentpeter Yaros,
tovabba:
Alacska Kozseg,
Kond6 Kozseg,
Parasznya Kozseg,
Radostyan Kozseg,
Saj6babony Yaros,
Saj6ecseg Kozseg,
Saj6kapolna Kozseg,
Saj6keresztur Kozseg,
Saj6palfala Kozseg,
Saj6senye Kozseg,
Saj6vamos Kozseg,
Szirmabesenya Nagykozseg,
Varb6 Kozseg kozigazgatasi teriilete.

- Csahidsegites es gyermekj61eti szolgaltatas feladatainak ellatasa: Varb6, ·Parasznya, Radostyan,
Saj61aszlOfalva, Saj6kapolna, Saj6szentpeter, Kond6, Alacska, telepiileseken.

- Jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas:
Varb6, Parasznya, Radostyan, Saj61asz16falva, Saj6kapolna, Kond6, Alacska, Saj6keresztur,
Saj6babony, Saj6szentpeter telepiiIeseken.

- Hazi segitsegnyujtas:
Varb6, Parasznya, Radostyan, Saj61aszlOfalva, Saj6kapolna, Kond6, Alacska, Saj6babony,
Saj6szentpeter telepiileseken.

- Tamogat6 Szolgaltatas: Varb6, Parasznya, Radostyan, Saj61aszlOfalva, Saj6kapolna, Kond6,
Alacska, Szirmabesenyo, Saj6palfala, Saj6senye, Sajovamos, Saj6keresztur, Sajoecseg, Sajobabony,
Saj6szentpeter telepiiIeseken.

- Nappali ellatas - Idasek Klubja: Saj6szentpeter
- Szocialis etkeztetes: Saj6szentpeter
- BolcsOde: Alacska, Saj6kapolna, Saj61aszlOfalva, Kond6, Radostyan, Parasznya, Varb6,
Saj6szentpeter

A koltsegvetesi szerv szakagazati besorolasa es az altala ellatott kozfeladat:
889900 M.n.s. egyeb szocialis ellatas bentlakas nelkiil

A szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis alap- es nappali ellatasok, tovabba gyermekj6Ieti szolgalat
es a gyermekek napkozbeni- bolcsodei - ellatasanak biztositasa a szocialisan raszoru16 szemelyek
reszere a helyi 6nkormanyzatokr61 sz616 1990. evi LXV. torveny a szocialis igazgatasr61 es a szocialis
ellatasokr61 sz616 1993. evi III. tOrveny, tovabba a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61
sz616 1997. evi XXXI. torveny rendelkezesei szerint.



Szakfeladat megnevezese Szama A tevekenyseg fornisa

Nappali ellatas- idosek klubja 881011 Normativ allami hozzajarulas es onkormanyzati
tamogatas

Szocialis etkeztetes
889921 Normativ allami hozzajarulas es onkormanyzati

tamogatas
Hazi segitsegnyujtas

889922 Normativ allami hozzajarulas es onkormanyzati
tamogatas

Csaladsegites 889924 Normativ allami hozzajarulas es onkormanyzati
tamogatas

Gyermekj6Ieti szolgaltatas 889201 Normativ allami hozzajarulas es onkormanyzati
tamogatas

Bolcsodei ellatas 889101 normativ onkormanyzati hozzajarulas es
onkormanyzati tamogatas

889925

889923

NRSZH miikOdesi tamo atas Pal
Szocialis- es Gyermekvedelmi
miikOdesi tamo atas

A koltsegvetesi szerv alaptevekenyseget szabalyozo jogszabalyok:
- a helyi onkormanyzatokr61 sz616 1990. evi LXV. torveny,
- a szocialis igazgatasr61 es szocialis ellatasokr61 sz616 1993. evi III. tOrveny,
- a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61 sz616 1997. evi XXXI. tOrveny.

1992. evi XXII. tOrveny a Munka Torvenykonyverol,
1992. evi XXXIII. tOrveny a kozalkalmazottak jogallasar61,
1959. evi IV. tOrveny a Polgari Torvenykonyvrol,
2011. CXCV. tOrveny az allamhaztartasr61
370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet a koltsegvetesi szervek belso kontrollrendszererol es
belso ellenorzeserol
2000. evi c. torveny a szamvitelrol,
1993. evi III. tOrveny a szocialis igazgatasr61 es szocialis ellatasokr61,
29/1993. (II. 17.) Korm. r. a szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok teritesi
dijar61,
1997. evi XXXI. torveny a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj61eti,
gyermekvedelmi intezmenyek, valamint a szemelyek szakmai feladatair61 es miikodesiik
felteteleirol,
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis intezmenyek
szakmai feladatair61, miikodesiik felteteleirol,

- 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast vegzo szemelyes adatainak
miikodesi nyilvantartasar61
257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kozalkalmazottak jogallasar61 sz616 1992. evi XXXIII.
tOrvenynek a szocialis, valamint a gyermekj6Ieti es gyermekvedelmi agazatban tOrteno
vegrehajtasar61,
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast vegzo szemelyek
tovabbkepzeserol es a szocialis szakvizsgar61,



9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok
igenybeveteIerol
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikseglet, valamint az egeszsegi
allapoton alapu16 szocialis raszorultsag vizsgalatanak es igazolasanak reszletes
szabalyair6l

562917 Munkahelyi etkeztetes
682002 Nem lak6ingatlan berbeadasa, iizemeltetese
841907 Onkormanyzatok elszamolasai a koltsegvetesi szerveikkel
881011 Id6sek nappali ellatasa
882201 Ad6ssagkezeIesi szolgaltatas
889101 BolcsOdei ellatas
889201 Gyermekj6Ieti szolgaltatas
889921 Szocialis etkeztetes
889922 Ilazi segitsegnyujtas
889923 Jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas
889924 Csaladsegites
889925 Tamogat6 szolgaltatas
890111 Eselyegyenloseg elosegiteset celz6 altalanos, komplex tevekenysegek es programok
890441 Rovid tartalmu kozfoglalkoztatas
890442 Foglalkoztatast helyettesito tamogatasra jogosultak hosszabb idotartamu

kozfoglalkoztatasa
890443 Egyeb kozfoglalkoztatas

A kOitsegvetesi szerv jogallasa:
Onall6 jogi szemely

A kOitsegvetesi szerv gazdalkodasa:
Az e16iranyzatok feletti rendelkezesi jogosultsag szempontjab6l teljes jogkorrel rendelkezo
koltsegvetesi szerv.
Szellemi tamogat6 es fizikai (technikai) segito tevekenysegeit (ezen beliil kiilonosen penziigyi
gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Saj6szentpeter, Kalvin ter 35.), mint onall6an miikod6
es gazdalkod6 koltsegvetesi szerv latja el.
Az ona1l6an miikodo koltsegvetesi szerv, valamint az ona1l6an miikodo es gazdalkod6 koltsegvetesi
szerv kozotti munkamegosztas, valamint a fele16ssegvallalas rendjet tartalmaz6 megallapodast a
Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas, valamint Saj6szentpeter Varos Onkormanyzata
egyarant j6vahagyta.

Intezmeny agazati azonositoja: S0010302
Az onallo szerv PIR szama: 438296
Torzskonyvi azonosito szam: 668187
KSH Statisztikai szamjel: 16669970-8899-322-05
Regi torzskonyvi azonosito: 438296-2-03
Adoszama: 16669970-2-05
Szamlavezeto penzintezet neve: Raiffeisen Bank
Folyoszamlaszam: 12046102-01333028-00100007



Saj6szentpeter Varosi Onkormanyzat - mint a Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
szekhely Onkormanyzata - altaI a koltsegvetesi szerv rendelkezesere bocsatott ingatlanok
(Saj6szentpeter, Kossuth Lajos 6t 40. Hrsz: 1511i. ), valamint a feladat ellatasahoz sziikseges, leltar
szerint nyilvantartott targyi eszkozok, berendezesek, felszerelesek, egyeb keszletek, tovabba a
Tarsulas tulajdonaban levo eszkozok. A koltsegvetesi szerv a rendelkezesere a1I6 vagyontargyakat a
feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

A koltsegvetesi szerv a kezeloje es rendeltetesszerii hasznal6ja a rendelkezesre a1I6 vagyonnak. A
vagyon feletti tulajdonosi jogokat a hasznalatba ad6 gyakorolja, a koltsegvetesi szerv azt nem jogosult
elidegeniteni, illetve biztosltekkent felhasznaIni. Az eseti berbeadasra a koltsegvetesi szerv saj<it
hataskoreben megallapodast kothet, de tart6s berbeadas a fenntart6 j6vahagyasa nelkiil nem tortenhet
meg.

2007. evi CUI. Torveny 3 §. (1) kimondja, hogy vagyonnyilatkozat tetelre kotelezett az a
kozszolgaIatban a1I6 szemely aki - ona1I6an vagy testiilet tagjakent - javaslattetelre, dontesre,
ellenorzesre jogosult.
Feladatai ellatasa sonin koltsegvetesi vagy egyeb penzeszkozok felett tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas valamint elkiilOnitett allami penzalapok fejezeti kezeIesii
eloiranyzatok, onkormanyzati penziigyi tamogatasi penzkeretek tekinteteben rendelkezik.

Az intezmenyben vagyonnyilatkozat teteIere kotelezett, az intezmeny vezetoje es helyettese.

Az intezmeny szamara jogszabalyokban, testiileti dontesekben megfogalmazott feladat es hataskori,
szervezeti es miikodesi eloirasokat a Jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe veteIevel kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intezmenyvezetore,
az intezmeny dolgoz6ira,
az intezmeny szolgaltatasait igenybe vevokre.

4.2 Az intezmeny szervezeti egysegei, letszama

Szakmai egysegek letszama



Idosek klubja
Ebbal:
- vezeta helyettes- klubvezeta
- szocialis gondozo
- gepkocsivezeta-karbantarto
- portas

1 fa
2£0
1£0
1£0

Hazi segitsegnyujtas
- szocialis gondozo

Szocialis etkeztetes
- szocialis gondozo

Gyermekjoleti szolgalat
Ebbal:
- vezeta csaladgondozo
- csallidgondozo

1£0
5£0

Csaladsegites
EbbOl:
- vezeta csaladgondozo
- csaladgondozo
- szocialis asszisztens
- adminisztrator
- gepkocsivezeta

1£0
4 fa
1£0
1£0
1 fa

Tamogato szolgalat
Ebbal:
- vezeta
- szemelyi segita
- gepkocsivezeta

1 fa
2 fa
1 fa

BOicsOde:
Ebbal:

vezeta
kisgyermekgondozo
kisegita
takarito
gazdasagi ugyinteza

1 fa
4£0
1£0

1 fa
1£0



Az imezmeny belso szervezeti egysegeinek vezetoi szintjeinek meghatarozasamil elsodleges eel, hogy
az intezmeny feladatait zavartalanul es a kovetelmenyeknek megfeleloen lathassa el. A fenti
koriilmenyek figyelembe vetelevel intezmenyiinkben az allibbi szervezeti egysegek hatarozhat6k meg:

Az Idasek klubja hajlektalan szemelyek es elsosorban sajat otthonukban elo, 18. eleteviiket betOltott,
egeszsegi allapotuk vagy idos koruk miatt szoeialis es mentalis tamogatasra szorul6, onmaguk
ellatasara reszben kepes szemelyek ellatasat vegzi.

Az etkeztetes kereteben azoknak a szoeialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
etkezteteset biztositja, akik azt onmaguk, iIIetve eltartottjaik reszere tart6san vagy atmeneti jelleggel
nem kepesek biztositani, kiilonosen

- koruk
- egeszsegi allapotuk
- fogyatekossaguk
- psziehilitriai betegsegiik
- szenvedely betegsegiik, vagy
- hajlektalansaguk miatt.

Hazi segitsegnyujtas kereteben a szolgaltatast igenybevevo szemely sajat lak6komyezeteben kell
biztositani az ona1l6 eletvitel fenntartasa erdekeben sziikseges ellatast.

A sajat otthonukban elO, egeszsegi allapotuk es szocialis helyzetiik miatt raszorul6, a segelyhiv6
kesziilek megfelelo hasznalatara kepes, idaskoru, vagy fogyatekos szemelyek, ill. psziehiatriai betegek
reszere az ona1l6 eletvitel fenntartasat es az esetlegesen felmeriilo krizishelyzetek elharitasat biztositja.

A tamogat6 szolgalat feladata a fogyatekos szemelyek lak6komyezetben tOrteno ellatlisa, elsosorban a
lakason kiviili kozszolgaltatasok eleresenek segitese, valamint eletviteliik ona1l6saganak megorzese
mellett lakason beliili speeialis segitsegnyujtas biztositasa.

A esaladsegites a szoeialis vagy mentalhigienes problemak, ill. egyeb, krizishelyzet miatt segitseget
igenylo szemelyek, esaladok szamara az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese, a krizishelyzet
megsziintetese, valamint az eletvezetesi kepesseg megorzese eeljab61 nyujtott szolgaltatas. Feladata
tovabba ad6ssagkezelesi tanaesadas, nem foglalkoztatott aktiv koruak szoeialis segelyben reszesiilok
jelentkeztetese.

A gyermek testi, ertelmi, erzelmi es erkolcsi fejlOdesenek, j6letenek a esaladban tOrteno nevelesenek
elasegitese, a veszelyeztetettseg megsziintetese, valamint a gyermek esaladjab61 tOrteno kiemelesenek
megelozese.



A gyermekj6Ieti eszlelo - es jelzorendszer miikodtetese.
Szabadidos programok szervezese.

1. csoport 20 hetes kort61 3 eves korig: 12 fO
2. csoport 2 eves kort61 3 eves korig: 14 fa

4.4 Megallapodas az onalloan miikOdo es gazdalkodo (Varosgondnoksag 3770 Sajoszentpeter
Kalvin ter 35.) es onalloan miikodo kOitsegvetesi szervek kozotti munkamegosztas es
felelossegvallalas rendjerol

a Varosgondnoksag es az ona1l6an miikodo intezmeny egyiittmiikodesenek celja az, hogy
a hatekony, szakszerii es takarekos intezmenyi gazdalkodas szervezeti felteteleit teremtse
meg.
Az egyiittmiikOdes nem csorbithatja az ona1l6an miikOdo gazdalkodasi szakmai dontesi
rendszeret, ona1l6 jogi szemelyiseget es felelosseget.
Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti es szemelyi felteteleit az
ona1l6an miikodo koltsegvetesi szervnel nincsenek meg, koteles a Varosgondnoksag
ellatni.

az eves koltsegvetes tervezese
az eves koltsegvetesi eloininyzatok megvaltoztatasa
a kiadasok teljesitese, bevetelek beszedese
a szemelyi juttatasokkal (munkaberekkel) es munkaerovel va16 gazdalkodas
egyeb nyilvantartasok vezetese
a keszpenzkezeIes rendje
felujitasi, beruhazasi tevekenyseg tervezese, bonyolitasa
belso ellenorzes

A Teriileti Szocialis Kozpont es BolcsOde kepviseleti, illetve alairasi jogkor szabalyozasa kiterjed az
intezmenytol kibocsMasra keriilo

a) minden olyan sz6beli vagy irasbeli nyilatkozatra, amelynek megtetele,
illetve kiadasa az intezmeny reszere jogok megszerzeset vagy
kotelezettsegek vallalasat eredmenyezi (szerzodes megkotes,
megrendeles)

b) minden olyan sz6beli nyilatkozatra es irat alairasara (level,
jegyzokonyv), amely nem eredmenyezjogszerzest, joglemondast
vagy kotelezettsegvallalast, hanem a Teriileti Szocialis Kozpont es
BolcsOde reszerol a feladatkorebe tartoz6 iigyek intezeset celozza



A kepviseleti illetve alainisi jogosultsag azt jelenti, hogy az ezzel felruhazott szemely a Teriileti
Szocialis Kozpont es Bolcsode helyett es neveben ervenyes jognyilatkozatokat tehet, vagy elfogadhat
oly m6don, hogy a kepviselo cselekmenye altaI kozvetleniil a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode
valik jogosultta vagy kotelezette.

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode tOrvenyes kepviseloje az intezmenyvezeto, az intezmeny
tovabbi dolgoz6inak kepviseleti illetve alairasi jogosultsaga alland6, illetve eseti felhatalmazason
alapszik.

Az alland6 felhatalmazas a szervezeti egyseg vezetoje reszere az SzMSz-ben el6irt rendeltetesszerii
miikodesi korben jogosit eljarasra. Az intezmenyvezeto tavolleteben az intezmenyvezeto helyettes
ona1l6an es korlatozas nelkiil kepviselheti, illetve jegyzi az intezmenyt.
Bankszlimla felett val6 rendelkezeshez minden esetben ket kepviseleti joggal felruhazott szemely
alairasa sziikseges. (intezmenyvezet6 - Varosgondnoksag Gazdasagi Igazgat6 helyettese, illetve az
intezmenyvezeto tavolleteben az intezmenyvezet6 helyettes - Varosgondnoksag szamviteli iigyintezo)

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode kepviseloi az intezmeny kepviselojekent az
intezmenyvezeto felhatalmazasaval a kovetkezo munkakoroket betOlt6k jarhatnak el az SZMSZ-ben
jogkoriikben utalt temakban:

bolcsOde vezeto
tamogat6 szolgalat vezet6
csaladsegites: vezeto csaladgondoz6

csaladgondoz6

gyermekj6leti szolgalat: vezeto csaladgondoz6
csaladgondoz6

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsodeben ona1l6an alairasra jogosult szemelyek kore:
intezmenyvezeto, intezmenyvezeto helyettes.

Az alairasi jogosultsag korlatozasa azt jelenti, hogy a kepviselo akar ona1l6an, aklir egyiittesen de csak
munkakoreben eljarva az SZMSZ-ben eloirt feladatkoren beliil, illetve felhatalmazas mertekeben
jegyezheti az intezmenyt.

vezeti az intezmenyt, felelos az intezmeny miikOdeseert es gazdalkodasaert
az alapit6 okiratban eloirt tevekenysegek jogszabalyban, a koltsegvetesi rendeletben
foglaltaknak, es az iranyit6 szerv altaI kozvetleniil meghatarozott kovetelmenyeknek es
felteteleknek az ellatasaert felel6s,
biztositja az intezmeny miikOdesehez sziikseges szemelyi es targyi felteteleket
felel6s a gazdalkodasi lehetosegek es a kotelezettsegvallalasok osszhangjaert,
a koltsegvetesi szerv vagyonkezelesebe, hasznalataba adott vagyont koteles
rendeltetesszeriien miikodtetni,
felel6s a szakmai es penziigyi monitoring rendszer folyamatos miikodteteseert" a
tervezesi, beszamolasi, valamint a kozerdekii es kozerdekbol nyilvanos adatok



szolgaltatasara vonatkoz6 kotelezettseg teljesitesert, annak teljessegeert es hitelessegeert,
tovabba a szamviteli rendert,
kepviseli az intezmenyt kiilso szervek elott
tervezi, szervezi, iranyitja es ellenorzi az intezmeny szakmai es gazdasagi miikodesenek
valamennyi teriiletet
gyakorolja a munkaltat6i jogokat
ellatja az intezmeny miikOdeset erinto jogszabaIyokban, a Tlirsulasi Tanacs hatarozataiban
es donteseiben a vezeto reszere eloirt feladatokat
megszervezi az intezmeny belso ellenorzeset
elkesziti az intezmeny SZMSZ-et, kotelezoen eloirt szabalyzatait tovabba az intezmeny
miikodeset segito egyeb szabalyzatokat, rendelkezeseket
kapcsolatot tart a tars intezmenyekkel, helyi, tertileti es orszagos szakmai szervezetekkel,
intezmenyekkel
tamogatja az intezmeny munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozossegek tevekenyseget
felelos a folyamatba epitetett, elOzetes, ut6lagos es vezetoi ellenorzesi rendszer (FEUVE)
valamint az allamhaztartasi belsokontroll rendszer kiepitesert, miikodteteseert,
folyamatosan ertekeli a vezetes, a szervezeti egysegek, az intezmeny tevekenyseget,
munkajat.

az intezmenyvezeto tavollete eseten az intezmenyvezeto megbizasa alapjan ellatja a
vezetoi feladatokat
elllitja az - idosek klubja, a hazi segitsegnyujtas, a szocialis etkeztetcs- feliigyelett~t,
iranyitasat
szervezl, koordinalja a gondoz6nok munkajlit
rendszeresen tajekoztatja az intezmeny vezetojet az elllitasokkal kapcsolatban
folyamatos munkakapcsolatot tart az intezmeny valamennyi egysegevel
az intezmenyvezeto megbizasa alapjan kepviseli az intezmenyt kiilso szervek feIe

Tovabbi feladatait a reszletes munkakori leiras tartalmazza.

szervezi, iranyitja es ellenorzi a rabizott szakmai egyseg
(csaladsegites, gyermekj6leti szolgalat) csaladgondoz6inak segitsegnyujtasi feladatait
koordinalja es szakmai segitseget nyujt a tarsult telepiiIeseken az elhitasok folyamatos
biztositasahoz
megbeszeIeseket, ertekezleteket szervez a feladatelhitassal kapcsolatban
a szakmai egyseg tevekenysegerol rendszeresen beszamol az intezmeny vezetojenek
segiti az intezmenyvezeto humanpolitikai feladatainak elllitasat, ellatja az ebben a korben
rabizott feladatokat

megszervezi es iranyitja a szemelyi segitok es a gepkocsivezeto munkajat
a tamogat6 szolgaltatast ugy szervezi meg, hogy az elllitasi teriileten elo valamennyi
fogyatekossagi csoportba tartoz6 szemely szamara eIerheto legyen
a tamogat6 szolgaIat tevekenysegerol rendszeresen beszamol az
intezmeny vezetojenek



Az intezmenyvezeto ininyitasaval dolgozik.
Szervezi es iranyitja a bOlcsodeben foly6 gondozasi - nevetesi munkat.

1. Elkesziti a gondoz6nokkel kozosen a szakmai programot.
2. Ertekeli az elozo ev szakmai munkajat, sziikseges intezkedesek megteteIevel.
3. Elkesziti a hazirendet, a dolgoz6k munkabeosztasat.
4. A gondoz6nokkel kozosen elkesziti a gyermekcsoportok aktualis napirendjet,

ellenorzi a betartasat.
5. Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasar61.
6. Beteg, lazas gyermek sziileit ertesiti.
7. Fertozo betegseg elOfordulasa eseten megszervezi a zar6 fertotlenitest.
8. Ellenorzi a gyermekek rendszeres idokozonkenti sulymereset.
9. Feliigyeli a higienes kovetelmenyek betartasat.
10. A beosztott gondoz6nok munkajat rendszeresen ellenorzi.
11. Ellenorzi az etel minoseget, az etel kiosztasat, jelez a fozokonyha fete az etel

minosegerol.
12. Ellatja a bOlcsodei adminisztraci6s feladatokat.
13. Sziikseg eseten az intezmenyvezeto megbizasab61 munkakoretol eltero feladatot is

ellat.

Az intezmenyben foglalkoztatott dolgoz6k feladatait a munkakori leirasok reszletesen tartalmazzak.
A munkakori leirasokat a 2. szamu melleklet tartalmazza.

A folyamatos munkavegzes elosegitese celjab61 a kozalkalmazottak jogviszonyuk megszunese
(megsziintetese) eseten, tovabba belso athelyezes vagy 30 napot meghalad6 fizetes nelkiili szabadsag
igenybe veteIet megelozoen munkakori feladataikat, illetve az ellatasaval osszefiiggo informaci6kat,
iigyiratokat atadas-atveteli eljaras kereteben kotelesek atadni az atvevonek.

Az intezmenyben foly6 munkat a dolgoz6k idoleges vagy tart6s tavollete nem akadalyozhatja.
A dolgoz6k tavollete esetere a helyettesites rendszerenek kidolgozasa az intezmeny vezetojenek,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egyseg feladata.
A helyettesitessel kapcsolatos, egyes dolgoz6kat erinto konkret feladatokat a munkakori leirasokban
kell rogziteni.

A koltsegvetesi szerv egyszemelyi felelos vezetojet - az intezmenyvezetot - nyilvanos palyazat utjan
Saj6szentpeter Kornyeki bnkormanyzati Tarsulasi Tanacsa a hataIyos jogszabalyok alapjan bizza
meg.
A koltsegvetesi szerv vezetoje magasabb vezetoi megbizassal rendelkezo kozalkalmazott, tekinteteben
a munkaltat6i jogokat Saj6szentpeter Kornyeki bnkormanyzati Tarsulas Tanacsa gyakorolja.

A koltsegvetesi szervben foglalkoztatottak foglalkoztabisi jogviszonya:
A kozalkalmazottak jogallasar61 sz616 1992. evi XXXIII. tOrveny hatalya terjed ki a
foglalkoztatottakra. Az egyeb munkavallal6kjogviszonyat az Mt. szabalyozza.



A koltsegvetesi szerv kozalkalmazottai tekinteteben a munkaltat6i jogokat a koltsegvetesi szerv
vezetoje gyakorolja.
Egyeb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) iranyul6 jogviszonyra (megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyra) a Polgari Torvenykonyvrol sz616 1959. evi IV. torveny az iranyad6.

Az intezmeny munkavegzessel kapcsolatos szabaIyai:
A kozalkalmazotti jogviszony, munkavegzesre iranyul6 egyeb jogviszony letrejotte:

Hatarozott idore torte no kinevezessel a Kjt. ide vonatkoz6 rendelkezesei szerint letesitheto csak
kozalkalmazotti jogviszony.

Az intezmeny feladatainak ellatasara az intezmenyvezeto megbizasos jogviszony kereteben es
vallalkoz6i szerzodessel is foglalkoztathat kiilsos szemelyeket.

Aki meghatarozott jogkoret tullepi, vagy anelkiil, hogy kepviseleti joga lenne mas neveben szerzodest
(iigyletet) kot felelos mindazert a karert, amely beavatkozasa nelkiil nem kovetkezett volna be.

Az intezmeny feladatainak hatekonyabb ellcitasa erdekeben a belso szervezeti egysegek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmiikodes soran a szervezeti egysegeknek minden olyan intezkedesnel, amelyik a masik
szervezeti egyseg miikodesi teriiletet erinti, az intezkedest megelozoen egyeztetesi kotelezettsegiik
van.

Az eredmenyesebb miikodes elosegitese erdekeben az intezmeny a szakmai szervezetekkel, tars
intezmenyekkel, gazdalkod6 szervezetekkel egyiittmiikOdesi megallapodast kothet.
Az intezmeny szoros szakmai kapcsolatot tart a kiilonbozo szakmai szervezetekkel.

Az iigyiratkezeles iranyitasaert es ellenorzeseert az intezmeny vezetoje felelos.
Az iigyiratkezeIest az Iratkezelesi Szabalyzatban foglalt eloirasok alapjan kell vegezni.



Valamennyi cegszerii alainismil cegbelyegzot kell haszmilni. A belyegzokkel elhitott cegszeriien alairt
iratok tartalma ervenyes kotelezettsegvallalast, jogszerzest, jogr61 va16 lemondast jelent.

Az intezmenyben hasznalatos valamennyi belyegzorol, annak lenyomatar61 nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a belyegzot ki es mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
szemely a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az intezmeny gazdalkodasaval, ezen bellil kiemeltcn a koltsegvetes tervezesevel, vegrehajtasaval, az
intezmeny kezeleseben levo vagyon hasznositasaval osszeftiggo feladatok, hataskorok szablilyozasa -
a jogszablilyok es fenntart6 rendelkezeseinek figyelembe vetelevel- az intezmeny vezetojenek
feladata.

A Banknal vezetett szamla feletti rendelkezesre jogosultakat az intezmenyvezeto jeloli ki. Nevliket es
alairasukat be kell jelenteni a szamlavezeto hitelintezethez.
Az alairas-bejelentes kartonok egy-egy masolati peldanyat VG gazdasagi igazgat6helyettese koteles
orizni.

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettsegvallalas, penziigyi ellenjegyzes, a szakmai teljesites
igazolasa, az ervenyesites, utalvanyozas gyakorlasanak m6djat, eljlirasi es dokumentaci6s
reszletszabalyokat a Kotelezettsegvallalasi szablilyzat tartalmazza.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyb61 eredo kotelezettsegenek vetkes megszegesevel
okozott karert karteritesi felelosseggel tartozik.
Szandekos karokozas eseten a kozalkalmazott a teljes kart koteles megteriteni.

A kozalkalmazott vetkessegere tekintet nelklil a teljes kart koteles megteriteni, a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettseggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany eseten, amelyeket
alland6an orizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel es azokat jegyzi, vagy elismerveny alapjan
vette at.

Amennyiben az intezmenynek a kart tObben, egylittesen okoztak, vetkesseglik aranyaban a megorzesre
atadott dolgokban bekovetkezetthiany eseten egyetemleges kotelezesnek van helye.

Az intezmeny a dolgoz6 ruhazataban, hasznaIati targyaiban a munkavegzes folyaman bekovetkezett
karert vetkessegre tekintet nelkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyen megorzesre szolgal6 helyen
dolgokban keletkezett.
A dolgoz6 a szokasos szemelyi hasznalati targyakat meghalad6 mertekii es ertekii hasznalati ertekeket
csak az intezmenyvezeto engedelyevel hozhat be a munkahelyere, illetve vihet ki onnan.



Az intezmeny valamennyi dolgozoja felelos a berendezesi, felszerelesi targyak rendeltetesszerii
hasznalataert, gepek, eszkozok megovasaert.

Az intezmeny szervezeti feIepitese es a vezetok kozotti feladatmegosztas, valamint a koltsegvetesi
szerv dolgozoi reszletes munkakori leirasabol kontrollalhatok a felelossegi es a hataskori viszonyok.

A belso ellenorzes eves ellenorzesi tervet kockazatelemzes utjlin :illitja ossze. A hivatali es a kistersegi
belso ellenorzes vegzi kockazatelemzes utjan a feliigyeleti jelleg(i vizsgalatokat.

Az imezmenyvezetoje altaI kiadott belso szabalyzatok tartalmazzak az engedelyezesi es jovahagyasok
szabalyozasat, az informaciokhoz valo hozzaferes szabalyozasat, a kontrollok szablilyozaslit, valamint
a beszlimolasi eljarasok szabalyozasat.

Az intezmenyvezetoje olyan monitoring rendszert miikodtet, amely lehetove teszi a szervezet
tevekenysegenek es a celok megvalositasanak nyomon koveteset.

Az intezmenyi beszerzesek eseteben figyelembe kell venni a telepiiles kozbeszerzesi szablilyzatat, a
hatalyos Kozbeszerzesi Torveny eloirasait. A Varosgondnoksag es onalloan miikodo intezmenyek
kozott fennallo. egyiittmiikodesi megallapodast, illetve a vonatkozo gazdalkodasi szabalyzatokban
foglalt eloirasokat. A 100.000.-ot meghalado termek vasarlast, vagy szolgaltatast igenybe vetele
esetteben legaUibb 3 arajanlatot kell kerni es a legkedvezobb feltetelek tartalmazo ajanlattevovel kell
szerzodest, megallapodast kotni.

A kozerdekii adatok megismeresere iranyul6 kerelmek intezesenek, tovabba a kotelezoen
kozzeteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje:

Az intezmeny a feladatkorebe tartozo iigyekben koteles elosegiteni es biztositani a kozvelemeny
pontos es gyors tajekoztatasat. (Kozerdekii adat: az intezmeny tevekenysegere vonatkozo, a szemelyes
adat fogalma ala nem eso, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret.
A tajekoztatas soran mindvegig biztositani kell az adatok biztonsaglit, valtozatlansagat.

A kerelemre valaszt adni az adatot kezelo szerv jogosult es koteles. Ha a kerelmet nem az adatot
kezelo intczmenyhez nyujtottak be, azt a szerv koteles haladektalanul megkiildeni az intezmenynek a
kerelmezo ezen egyidejii ertesltese mellett.
Amennyiben olyan adat megismertetesere iranyul a kerelem, melyet mar kozzetettek, a kerelmezot
errol tajekoztatni kell "a fellelhetoseget" is ideertve. A kert adat kerelmezovel valo megismertetesehez
az intezmeny megfelelo idot, targyi felteteleket biztosit.



A kozerdekii adat megismerese inint barki- sz6ban, inisban vagy elektronikus uton- igenyt nyujthat be.
A kozerdekii adat megismeresere ininyul6 igenynek, az intezmeny, az igeny tudomasarajutasat koveto
legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.
A hatarido betartasaert az intezmenyvezeto fele!.
Az igeny teljesitesenek megtagadasar61, annak indoklasaval egyiitt 8 napon beliil irasban az
intezmenyvezeto ertesiti az igenylot.

az alkalmazottak szemelyes adatvedelmevel, berezesevel kapcsolatos adatok
az ellatottak szemelyisegi jogaihoz fUzodo adatok
az alkalmazottak es a gondozottak egeszsegi allapotara vonatkoz6 adatok

Az intezmeny valamennyi dolgoz6ja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megorizni,
amig annak kozlesere az illetekes felettesetol engedelyt nem kap.

Az intezmenyben a hivatalos munkarend, mely a munkaidot es a pihenoidot (ebedido) tartalmazza, a
kovetkezo:

Ettol eltero kiilon beosztas szerint dolgoznak
a Csaladsegito es Gyermekj6leti szolgalat munkatarsai:

HetfO - kedd - csiitOrtok:
Szerda:
Pentek:

730 1600 •- -lg.
7 30 _ 17 00 - ig.
7 30 _ 12 30 - ig.

Az eves es rendkiviili szabadsag kivetelehez e16zetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett tervet
kell kesziteni.

A rendkiviili es fizetes nelkiili szabadsag engedelyezesere minden esetben az intezmenyvezeto
jogosult, egyeb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottal eves szabadsaganak rendes eves merteket a Kjt. eloirasai szerint kell megallapitani.
Egyeb munkavallal6 eseteben az Mt. eloirasai az iranyad6k.
A dolgoz6kat megilleto, es kivett szabadsagr61 nyilvantartast kell vezetni.



Telefonhaszmilat
Az intezmenyben levo es a dolgoz6knak atadott telefonokat magan celra csak terites
elleneben lehet hasznalni.

Fenymasolas
Az intezmenyben a szakmai munkaval 6sszeftiggo anyagok fenymasolasa t6rtenhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intezmenyi dokumentumok kiadasa csak az intezmenyvezeto engedelyevel t6rtenhet.

A sajat tulajdonu gepjarmii hasznalatanak elszamolasi rendjet a mindenkor ervenyes k6zponti
eloirasok rendelkezesei, illetve az ad6jogszabalyok szerint kell kialakitani, es irasban r6gziteni.

Az iigyfelfogadas kije16Iese, a fogadas rendjenek szabalyozasa az intezmeny vezetojenek feladata. Az
intezmeny iigyfelfogadasi rendjet az SZMSZ 4. szamu melleklete tartalmazza.

Az intezmeny vezetoje a hatekony es magas szinvonalu szakmai munka, a racionalis gazdalkodas
k6vetelmenyet figyelembe veve rendszeresen tajekoz6dik es tajekoztat a szamara biztositott
f6rumokon.

vezetoi ertekezlet
szervezeti egyseg ertekezlet
dolgoz6i munkaertekezlet

Az intezmeny vezetoje sziikseg szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetoi
ertekezletet tart.
A vezetoi ertekezleten reszt vesznek:

intezmenyvezeto
intezmenyvezeto helyettes
szervezeti egysegek vezetoi

Vezetoi ertekezlet feladata:
tajekoz6das a szervezeti egysegek munkajar61
az intezmeny, valamint a szervezeti egysegek aktualis es konkret tennival6inak attekintese



A szervezeti egyseg vezeto sziikseg szerint, de legahibb negyedevenkent szervezeti egyseg ertekezletet
tart.
A szervezeti egyseg ertekezletet az egyseg vezetoje hivja ossze es vezeti.
Az ertekezletre meg kell hivni az egyseg valamennyi dolgoz6jat es az intezmeny vezetojet.

A szervezeti egyseg ertekezlet feladatai:
a szervezeti egyseg eltelt idoszak alatt vegzett munkajanak ertekeMse
a szervezeti egyseg munkajaban tapasztalt hianyossagok feItarasa es azok megsziintetesere
intezkedesek megfogalmazasa
a szervezeti egyseg elott a1I6 feladatok megfogalmazasa

Az intezmeny vezetoje sziikseg szerint, de evente legalabb egy alkalommal osszdolgoz6i
munkaertekezletet tart.

Az ertekezletre meg kell hivni az intezmeny valamennyi dolgoz6jat.

beszamol az intezmeny eltelt idoszak alatt vegzett munkajar61
ertekeli az elvegzett feladatokat
ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait

Az ertekezleten lehetoseget kell adni, hogy a dolgoz6k velemenyiiket, eszreveteleiket kifejthessek,
kerdeseket tegyenek fel es azokra valaszt kapjanak.

Segiti a vezetot a kozossegi elet rendjenek biztositasaban. Feladata: dont az eM terjesztett panaszokr61,
intezkedeseket kezdemenyezhet a fenntart6 helyi onkormanyzatanal.

Az intezmeny vezetese egyiittmlikodik az intezmenyi dolgoz6k minden olyan t6rvenyes szervezetevel,
amelynek celja a dolgoz6k erdekkepviselete, erdekvedelme.

A tome~ajekoztat6 eszkozok munkatarsainak tevekenyseget az intezmeny dolgoz6inak elo kell
segiteniiik.
A televizi6, a radi6 es az irott sajt6 kepviseloinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
minosiil.
Az intezmenyt erinto kerdesekben a tajekoztatasra, iHetve nyilatkozat adasra az intezmenyvezeto vagy
az altaIa esetenkent magbizott szemely jogosult.

A nyilatkozatok megtetelekor minden esetben tekintettel kell lenni' a hivatali titoktartasra vonatkoz6
rendelkezesekre, valamint az intezmeny j6 hirnevere es erdekeire.



Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, tennyel es kortilmennyel kapcsolatban, amelynek ido elotti
nyilvanossagra hozatala az intezmeny tevekenysegeben zavart, az intezmenynek anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kerdesekrol, amelyeknel a dontes nem a nyilatkozattevo hataskorebe
tartozik.

Nyilatkozattevonek joga van ana, hogy a vele keszitett riport kesz anyagat kozles elott megismerje az
anyagnak azt a reszet, amely az 0 szavait tartalmazza vele egyeztesse.

Az SZMSZ az elfogadas es a fenntart6 j6vahagyasa utan az intezmeny iigyviteli helyisegeben kertil
elhelyezesre, ahol hozzaferheto az erintettek szamara illetve olvashat6 az intezmeny hon-lapjan.

Jogszabalyvaltozasok, m6dositasok valamint fenntart6i elvarasok valtozasa kapcsan az SZMSZ
feltilvizsgalatra kerti!.

A jelen Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatot Saj6szentpeter Komy6ki Onkormanyzati Tarsulas
Tanacsa a 20/2013 .(VlII.29.) hatarozataval j6vahagyta.

Aleva Mihalyne
intezmenyvezeto



TERULETI SZOCIALIS KOZPONT

Idosek klubja

~

Hazi segitsegnytijtas

~

Jelzorendszeres hazi segitsegnytijtas



MUNKAKORI LEiRAsOK:

INTEZMENYVEZETO

VEZETO HEL YETTES - KLUB VEZETO

SZOCIALIS GONDOZO

SZOCIALI GONDOZO - JELZORENDSZERES KOORDINATOR

VEZETO CSALADGONDOZO

CSALADGONDOZO (GYERMEKJOLETI SZ.)

CSALADGONDOZO (CSALADSEGITES)

BOLCSODEVEZETO

- KISGYERMEKGONDOZOK

KISEGITO

SZOCIALIS ASSZISZTENS

TAMOGATO SZOLGALAT VEZETO

SZEMEL YI SEGITO

GEPKOCSIVEZETOK

GAZDASAGIOGYINTEZO

- ADMINISZTRA TOR

GEPKOCSIVEZETO - KARBANTARTO

TAKARITO

PORTAs



INTEZMENYVEZETO
~-------------........ Gazdasagi ugyintezo

Adminisztrator
Gepkocsivezeto
Gepkocsivezeto- karbantart6
Portas
Takarit6
Bolcsodeorvos

Vezeto h lyettes - klub vezeto

Vezeto csaladgondozo

~

Megbizasi
jogviszonyli
gondozonok

~
Szocialis asszisztens

\
Tamogato Szolgalat vezeto

~

BOlcsodevezeto

\ ~

~
Gepkocsi vezeto



UGYFELFOGADASIREND

HetfO Kedd Szerda Csiitortok Pentek

7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30

HetfO Kedd Szerda Csiitortok Pentek

7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30

HetfO Kedd Szerda Csiitortok Pentek

7 30 -16 00 7 30 -16 00 730_1700 7 30 -16 00 Nines
iigyfelfogadas

Ad6ssagkezelesi iigyfelfogadas:
H6tf6 7 30 -16 00

Kedd 730
- 1600

Szerda 7 30 -17 00

Aktiv koru nern foglalkoztatott rendszeres szocialis segelyben reszesiil6k iigyintezese es
jelentkeztetese:
H6tf6 7 30 -16 00

Kedd 730
- 1600

Szerda 7 30 -17 00

CsiitOrt5k 7 30 _ 16 00

Jatsz6haz:
Kedd , csiitOrt5k

Hasznaltruha osztas:
Kedd 7 30 _ 16 00

Szerda 7 30 -17 00



TERULETI SZOCI.ALIS KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKomtsI SZAB.AL YZAT .ANAK FUGGELEKEI:

1. sz. Ftiggelek: Belso Kontroll Kezikonyv

2. sz. Ftiggelek: Kotelezettsegvallahis, ervenyesites, utalvanyozas,

ellenjegyzesrol szolo szabalyzat

3. sz. Ftiggelek: Penzkezelesi szabalyzat

4. sz. Ftiggelek: Gepjarmii iizemeletetesi szabalyzat

5. sz. FilggeIek: Adatvedelmi szabalyzat

6. sz. FtiggeIek: Erdekkepviseleti Forum miikodesenek szabalyzata

7. sz. FiiggeIek: Hazirend

8. sz. Ftiggelek: IratkezeIesi szabalyzat

9. sz. Ftiggelek: Munkavedelmi szabalyzat

10. sz. Ftiggelek: Tiizvedelmi szabalyzat

II. sz. Ftiggelek: OnkOitseg szamitasi szabalyzat

12. sz. Ftiggelek: Kozalkalmazotti szabalyzat

13. sz. Ftiggelek: Gyakornoki Szabalyzat

14. sz. Ftiggelek: Beszerzesi Szabalyzat

IS. Varosgondnoksaggal fennallo egyiittmiikodesi

megallapodas alapjan:

1. Szamviteli politika,

2. Leltarkeszitesi es leltarozasi szabalyzat,

3. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak

es selejtezesenek szabalyzata,

4. Kotelezettsegvallalas, penziigyi

ellenjegyzes, utalvanyozas es ervenyesites

rendjerol szolo szabalyzat,

5. Szamlarend
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Teriileti Szochilis Kozpont es Bolcsode
Saj6szentpeter

SZAKMAI PROGRAM
bolcsodei elhitasra

J6vahagyva: Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 21/2013.(VIII.29.) hatarozataval



A bolcsode a gyermekj6Ieti alapelllitas resze, a csaladban nevelkedo gyermek hUszhetes korat61
haromeves koraig a gyermekek napkozbeni el1l1tasat, szakszerii gondozasat es neveleset vegzo
intezmeny. Ha a gyermek a harmadik eletevet betoltotte, a neveIesi ev vegeig maradhat a bolcsodeben.
Ha viszont meg nem erett az 6vodai nevelesre, a negyedik eletevenek betolteset koveto ev augusztus
31-ig tovabbgondozhat6 a bolcsodeben a 1997. evi XXXI. tOrveny 42. § (1) bekezdese alapjan.

Bo1csobe felveheto minden olyan kisgyermek, akinek a szi.ilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.

A gyermekek vedelmerol es a gyami.igyi igazgatasr61 sz616 1977. evi XXXI. torveny kiemeli az olyan
kisgyermek szociaIis, vagy egyeb ok miatti felveteli lehetoseget, akinek egeszseges fejlodese
erdekeben szi.ikseges a bolcsodei gondozas-neveIes.

A szi.ikseges szemelyi es targyi felteteleket a bolcsodei gondozas-neveles minimumfeltetelei, es
szakmai munka reszletes szempontjai c. M6dszertani level tartalmazza.

• az egeszseges testi fejlodes elosegitese
• az erzelmi fejlOdes es a szocializaci6 segitese
• a megismeresi folyamatok fejlOdesenek segitese

Ezen alapelvek, es feladatok ismereteben kell megteremteni a szemelyi es targyi felteteleket, amelyek
szi.iksegesek ahhoz, hogy a bolcsodebe jar6 gyermekek szamara biztositani tudjuk a magas szinvonalli
ellatast.

A bolcsOdei napirend megszervezesenel szem elott kell tartani azt az elvet, hogy a bo1csOde es a csalad
ko1csonosen segitsek egymast az egyi.ittneveIes megval6sitasa erdekeben.
Ahhoz, hogy ez megval6suljon, elengedhetetlen feladat a csaladdal val6 egyi.ittmiikOdes, a j6 kapcsolat
kialakitasa, aminek t6bb formaja van.

eel, hogy ezekbol mine I tobbet alkalmazzunk.
Ahhoz, hogy a gondoz6nok az elvarasoknak, k6vetelmenyeknek eleget tudjanak tenni, folyamatos
kepzesek: tovabbkepzes es onkepzes szi.iksegesek.
Az intezmenynek kell biztositania a tovabbkepzes felteteleit.

A bolcsode elsodleges feladata, hogy minden gyermek szamara oromteli bolcsodei eletet biztositsunk
ligy, hogy ellMasuk soran egyeni sajatossagaikat, es a b6lcsOdei gondozas-neveIes alapelveket
figyelembe veve megfelelji.ink a szi.ilok elvarasainak.

Az alapellMason tlil a bolcsodeben csaladtamogato szolgaltatasok is szervezhetok. A szolgaltatasok
szemelyi es targyi felteteleinek megteremtesenel a kisgyermek gondozas-neveIes elveit es gyakorlatat
kell kovetni az egyes szolgaltatasi formak eltero jelleget figyelembe veve.

CHunk:
• A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, ertelmi, erzelmi es lelki fejlOdesenek

biztositasa.
• A gyermekek helyben torteno 6vodai, altalanos iskolai nevelesi.iknek a folytatasa es ezen

intezmenyekkel val6 j6 kapcsolat kialakitasa szakkepzett dolgoz6k mellett.
• Szeretetteljes, biztonsagerzetet ado, bolcsOdei elet megteremtese es megtartasa.



A bOlcsOde Sajoszentpeteren a yaros keleti reszen a Teriileti Szocialis Kozpont epiileteben onallo
szakmai egysegkent kapott helyet.

A bolcsOde melegitOkonyhaval rendelkezik, az etelt a kozelben levo KristaIy etterembol szallitjak.
KiilOn bejaraton kozelitheto meg, kozvetlen kertkapcsolattal rendelkezik.
A bolcsOde konyhai egysege a gazdasagi bejarattal es a konyhai szemelyzet szocialis blokkjaval a
f6ldszinten talalhato.

Ebben az egysegben tejkonyha, melegftokonyha, talalo, feher- fekete mosogato van.
Az etelt az emeleti szintre etellift szallitja feI.
Az emeleten van a fObejarat.
Babakocsi tarolo, sziiloi fogado, vezetoi iroda es akadalymentes we adjak a kiilso, sziilokkel valo
kapcsolatot.

A belso egysegek:
2 db 10 fOs gyermekfoglalkoztato fedett terasszal, nagy jatszoudvarral az umos szabvlinynak

megfelelo kiilteri jatekokkal, jatekraktarakkal, biliztetokkel, orvosi szobaval, elkiilonitovel es
talalokonyhaval melybe etelliften erkezik az eteI.
Ezen a reszen talalhato meg a gondozonok etkezoje, szocialisblokkja es tovabbi raktarak.

A bolcsode szemelyi feltetelei a szakmai jogszabalyokban eloirtaknak megfelel, letszam es vegzettseg
tekinteteben egyarant, munkajuk irant elkotelezett dolgozok vegzik a gondozo- nevelo tevekenyseget.
Munkajuk irant elkotelezett dolgozokkal vegzi gondozo-nevelo munkajat.
A gyermekek fejlOdeset, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellenorzi.

Az intezmeny fenntartoja es feliigyeleti szerve:
Sajoszentpeter Komyeki 6nkormanyzati Tarsulas

A bOlcsodei elhitasban erintett telepiileseken a 0-3 eves korosztaly szama
(2011. januar Ol-ei allapot)

Telepiiles o eves I eves 2 eves 3 eves

Sajoszentpeter 97 95 110 111

Alacska 3 6 5 9

Kondo 1 3 3 5

Parasznya 10 4 11 12

Radostyan 2 6 8 6

Sajokapolna 2 5 2 2

Sajolaszl6falva 7 3 7 3



Varb6 7 7 11 6

OSSZESEN: 129 129 157 142

• noveli a helyi szolgaltatasok szamat es szfnvonalat
• a csaladot erinto valamennyi alapellatas biztosftotta valik
• a nok es a gyermekek eselyegyenlosegenek biztositasa mellert a telepiilesen elok

eletminosegere is kihat
• erosfti a telepiiles szocialis, egeszsegiigyi, oktatasi es gyermekvedelmi ellat6rendszeret
• a nok elhelyezkedesi eselyeit noveli a bolcsodei ferohelyek helyi biztosftasa
• csokken a telepiilesen, a tobbszorosen Mtranyos helyzetii csaladok szama
• nem reked meg a szocializaci6s folyamat es a gyermekek legfogekonyabb idoszakaban nem

fog hianyozni az intezmenyesftett gondoskodas, neveles
• az eredmenyes ellatas hatasara megval6sulhat a Mtranyos helyzetiiek felzark6ztatasa mind az

6vodai- iskolai elomenetel, mind a munkavallalas szempontjab61
• idoben megtortenhet a szakemberek javaslatara tOrteno korai fejlesztes /orvosi,pszichoI6giai/.

A bolcsode elosegfti a gyermekek megfelelo szocializaci6jat, az 6vodai es iskolai eletre torteno
megfelelo erettseg elereset, a kozossegi eletben sziikseges normak rogzfteset. Az egyeniseg fejlodeset
legjobban segfto megfelelo technikak korai alkalmazasaval csokkenthetok a tanulasi hatranyok.
Ez a szolgaltatasi forma helyben tOrteno bevezetese segfti a csaladok eletminosegenek javftasat.

A szakmai feladatellatas erdekeben valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot epftettiink ki a
M6dszertani intezmenyekkel. A munkatarsak rendszeresen reszt vesznek szakmai napjaikon, idonkent
bekapcsol6dva a munkajukba is.

• Ovodak
• Gyermekorvos
• Vedonok
• Gyermekj6leti Szolgalat
• Szakertoi bizottsag
• M6dszertani intezmeny

• Gyamhat6sag
• Szakertoi es rehabilitaci6s bizottsag



A tarsult teleptiIeseken elozetesen a megIevo lehetosegek kereten beWI pr6baltunk az ellatotti korrol
adatot gyiijteni es felmerni az igenyeket.
Az igenyfelmereshez adatlapot adtunk kozre, illetve figyelemfelhiv6 es tajekoztat6 kiadvanyokat
helyezrunk el olyan intezmenyekben, ahol a lakossag gyakran megfordul pI. Polgarmesteri Hivatalban,
Gyermekorvosi rendeloben.
Meghataroz6an fontos resze az elokeszito munkanak az adott tertileten mar dolgoz6 szakemberek
tapasztalata, velemenye es helyismerete.

Kerdoives felmeres kesztilt az erintett lakossag koreben a bolcsodei ellatas igenybeveteli szandekar61 a
vedonoi szolgalat es a gyermekj6leti szolgaIat munkatarsainak kozremiikodesevei.
A valaszad6k 85%-a nyilatkozott ugy, hogy igenybe venne a bolcsodei ellatast.
A bolcsodei elllitas igenylesenek leggyakoribb indoka a munkaba alias, a valaszad6k 96%-a ezt jelolte
meg valaszkent, emellett 2 esetben,a beteg hozzlitartoz6 apolasa miatt jelent nehezseget a kisgyermek
egesz napos otthoni gondozasa

A bOlcsOdei ellatast elsosorban olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sztilei (neveloi,
gondoz6i) munkavegzestik, munkaero-piaci reszvetelt elosegito programban, kepzesben val6
reszveteWk, vagy betegsegtik miatt napkozbeni elllitasukr61 nem tudnak gondoskodni.

• akit egyedtila1l6 sztilo nevel, es sztiloje, gondoz6ja munkaviszonylit, hitelt
• erdemloen igazolni tudja
• akivel egytitt a csallidban 3, vagy annal tobb gyermeket nevelnek es a sztiloje, gondoz6ja

munkaviszonylit, hitelt erdemloen igazolni tudja,
• akinek a gyermekj6leti szolgaIat a gondozasi terveben bolcsodei elhelyezest ir elo,
• az anya egeszsegi allapota indokolja a gyermek bolcsodei elhelyezeset es allapotar61

szakorvosi javaslattal, rendelkezik,
• akinek testi, illetve szellemi fejlOdese erdekeben alland6 napkozbeni elllitasra van sztiksege,
• aki a harmadik eletevet betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettsegi szintje alapjan meg nem

erett az 6vodai nevelesre, ez a gyermek a negyedik evenek betolteset koveto augusztus 31-ig
nevelheto, gondozhat6 bolcsodeben,

• azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvedelmi kedvezmenyre jogosult, es akinek sztiloje
hitelt erdemloen igazolni tudja munkavegzeset, vagy munkavegzesre iranyul6 egyeb
jogviszonyat,

• keresotevekenyseget folytat6 gyermekgondozasi segelyben reszestilo szemely, akinek
gyermeke betoltotte az egyeves kort, es kereso tevekenyseget hitelt erdemloen igazolni tudja,

• szakertoi velemennyel rendelkezo sajlitos nevelesi igenyii gyermek.

A bolcsodei neveIes- gondozas feladata a csaladban nevelkedo kisgyermekek napkozbeni ellatasanak
es esetlegesen kiegeszito szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes- 3 eves egeszseges es a 20 hetes- 6
eves sajlitos neveIesii igenyii gyermek testi- es psziches sztiksegleteinek kielegitese, az optimal is
fejlodes elosegitese. A hlitranyos helyzetii gyermekek eseteben a hatranyok es kovetkezmenyeik
enyhitesere tOrekves.
Intezmenytink gondoz6-nevelo munkajlit " A bOlcsodei gondozas-neveles minimumfeltetelei es a
szakmai munka reszletes szempontjai" c. m6dszertani levelben megfogalmazott alapelvek, feladatok
hatarozzak meg.



• a gondozas es neveIes egysegenek elve
• az egyeni banasm6d elve
• az alland6sag elve /sajatgondoz6no rendszer, felmenorendszer, csoport- es helyalland6sagl
• az aktivitas, az ona1l6sag segitesenek elve
• a pozitivumokra tamaszkodas elve
• az egyseges nevelo hatasok elve
• a rendszeresseg elve
• a fokozatossag elve

Munkank soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gondozas es neveles elvalaszthatatlan egysege
megval6suljon. Gondoz6noink tisztaban vannak azzal, hogy minden gondozasi teriileten nevelesi
feladataink is vannak, nem korlatoz6dik csak a gondozasi helyzetekre.
Toreksziink az erzelmi biztonsagot nyujt6, tevekenysegre motival6 kornyezetet (sajat gondoz6 no
rendszer, hely, alland6sag) melyet erosit az a torekves, hogy a gondoz6nok munkajaban az egyseges
nevelO hatasok-, a rendszeresseg-, es a fokozatossag elve ervenyesiil.
Ebben a kornyezetben a gondoz6nok a gyermekek eletkori-, es egyeni sajatossagait figyelembe veve
segitik a gyermekek fejlodeset, es kozben odafigyelnek, hogy a neveIes alapja a pozitiv
megnyilvanulasok tamogatasa, megerositese, es az elismeres legyen.

A gyermekek testi- es psziches sziiksegleteinek, a fejlodes elosegitese. Az egeszseges testi fejlodeshez
fontosnak tartjuk az egeszseges es biztonsagos kornyezet megteremteset, a gyermekek koranak
megfelelo elelmezest, melynek soran a korszeru csecsemo- es kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. Odafigyeliink arra, hogy a taplaIek mennyisegileg elegendo, minosegileg helyes
osszetetelii legyen.
Fontos a higienias kovetelmenyek betartasa.

Az egeszseges taplalkozas mellett nagy hangsulyt fektetiink az egeszseges eletm6d egyeb teriileteinek
(levegoztetes, mozgas, prevenci6) helyes iranyban torteno fejlesztesere is.
Fontos szerepe van a derus, biztonsagos kornyezet megteremtesenek, az erzelmi fejlodes es a
szocializaci6 segfteseben is. Az ilyen kornyezetben konnyebben alakulhatnak ki erzelmi biztonsagot
jelento kapcsolatok a gondoz6no es a gyermek kozott, kedvez a tarsas kapcsolatok alakulasanak es
megteremti a lehetosegeket kozos 6lmenyek szerzesere.

A derus legkor megteremtese az alapja annak, hogy a gyermek, erdeklodessel forduljon kornyezete
fele, ismeretekre tegyen szert, es aktivan tevekenykedjen.
A gondoz6nok feladata, hogy tamogassak a gyermek om'tll6 aktivitasat, kreativitasat, ismereteket
nyujtsanak, biztositsak a gyermekek eletkoranak, erdeklodesenek megfelelo tevekenysegek
lehetoseget.

A csoportok munkajanak megkonnyitesere, a csoportszoba gyermekeinek eletkorat ismerve, a
gondozasi ev elejere elkeszitik a gondozasi-nevelesi iitemtervet, melynek elkeszitese soran figyelembe
veszik a gondozas-neveIes alapelveit, feladatait, helyzeteit.
Bolcsodenkben a Gondozasi-nevelesi iitemtervet az evszakok, iinnepek kore feladatok alkotjak.
Segitik a gondoz6nok munkajat, his zen elore megtervezheti egy-egy gondozasi teriilethez kapcsol6d6
nevelesi feladatait, es felmerheti egyeb neveIesi helyzetek, nyujtotta lehetosegeket. Ahhoz, hogy
intezmenyiinkben magas szinvonalu gondoz6-nevelo munka val6sulhasson meg, biztositani kell a
megfelelo targyi es szemelyi felteteleket.



A csoportok berendezese soran a celszeriisegre kell tOrekedni, mivel egyarant szolgalni kell a
gondozas, nevelest, de ezek figyelembevetele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat. Segfti ezt a
feladatot a gondozon6k kreativitasa, a gyerekek alkotasa, melyeknek teret kell engedni. A jatekkeszlet
osszeallftasanal oda kell figyelni, hogy az alapjatekok minden csoportban biztosftottak legyenek.
Meg kell felelni az egeszsegiigyi-, pedagogiai kovetelmenyeknek.

A gyermekek szamara fontos az elerheto magassagu nyitott jatekpolcokon esztetikusan elhelyezett
jatekok. A feliigyeletet, igenylo jatekokat olyan po Icon kell elhelyezni, amit a gyermek nem er el.
A bOlcsOdei elet megszervezesenel fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik bolcsOdei
eletebe. Arra tOreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, es kolcsonosen segftsiik
egymast a gyermek neveleseben.

• beszelgetesek erkezeskor es hazamenetelkor
• sziiloi ertekezletek, sziilocsoportos beszelgetesek
• hirdetotabla
• iizeno fiizet
• nyilt napok
• egyeni beszelgetesek
• kozos programok
• sziiloi forum

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazasa is segfti a csaladdal valo egyiittmiikodes kialakitasaban,
segfti a kisgyermek beilleszkedeset a bolcsOdei kozossegbe.
Arra kell torekedni, hogy az elso csaladlatogatasra a bOlcsodebe kerii16s elott, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keriiljon sor, es el kell erni, hogy minden gyermek eseteben megvalosuljon a
sziilokovel tOrteno fokozatos beszoktatas.
Koriiltekintoen kell eljarni a gyermekcsoportok szervezesenel: a csoport letszama 12 -14 fo legyen,
csak nagyon indokolt esetben novelheto a letszam.
Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehet6ve teszi a gyermekek
egyeni igenyeinek figyelemmel kisereset, kiiktatja a varakozasi idot, biztosftja a csoport belso
nyugalmat.
Modszertani levelben foglaltak az iranyadok.

• Formailag legyen esztetikus
• Tartalmilag a valosagot tiikrozze es a gyermek fejlodeset.
• A tartalmas, tenyszerii megfigyelesek, bejegyzesek segftik a gondozon6 munkajat,

tervezhetobbe valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

A bolcsode a gyermekjo16ti alapellatas resze, a csaladban nevelkedo huszhetes - haromeves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat es neve16set vegzo intezmeny.
A bolcs6dei elet kiaiakitasanai A bolcsodei gondozas-neveles minimumfeltHelei es a szakmai
munka reszletes szempontjai c. M6dszertani levelben foglaltakb61 az alabbiakat tekintjiik
iranyad6nak:



• gondozasi-nevelesi alapelvek
• gondozas-neveles feladatai
• gondozas-neveles fObb helyzetei
• kapcsolattartas sziilokkel, szakteriiletekkel, tarsszakmakkal
• szemelyi es targyi feltetelek biztositasa
• seriilt gyermekek gondozllsa, nevelese, fejlesztese
• egeszsegmegorzes, mint bolcsodei feladat

Cel, hogy az intezmeny a csaladok szamara sokszinii szolgaltatasok nyujtasara legyen kepes.
A bolcsodei elelmezes soran arra ken tOrekedni, hogy korszerii targyi feltetelek biztositasaval, a
csecsemo es kisgyermek taplalasi elveket figyelembe veve tortenjen a bolcsodebe jar6 kisgyermek
elelmezese.

Ahhoz, hogy a bolcsodeben magas szinvonalu munkat tudjunk vegezni, el ken erni, hogy a kii16nbozo
munkateriileteken az eloirt vegzettseggel rendelkezzenek a dolgoz6k.
A szakdolgoz6kat erdekelte ken tenni tudasuk fejleszteseben, szakmai tovabbkepzesekben val6
reszvetelben, tapasztalat cserek szervezeseben, tovabba minden olyan feladatban, ahol tudasukat
gyarap ithatj ak.

Cel, hogy a szakdolgoz6k felsOfoku csecsemo- es kisgyermekgondoz6i kepesitest szerezzenek.
A bolcsodei elet szervezesenel foglalkozni kell azokkal a lehetosegekkel, amelyek segitik a bolcsodet
es a csaladot az egyUttneveles megval6sulasaban.

Kapcsolattartas (sziilo es bolcsOde kozott)
• beszelgetesek (erkezeskor es hazamenetelkor);
• sziiloiertekezletek, sziilocsoportos beszelgetesek;
• hirdetotabla;
• iizeno fuzet;
• nyilt napok;
• idopont egyeztetes utan egyeni beszelgetes;
• szervezett programok;
• sziiloi f6rum;

Csaladhitogatas
Cel: a csaladdal val6 kapcsolatfelvetel, a gyermekek otthoni kornyezetenek megismerese.

Beszoktatas
A sziilovel torteno fokozatos beszoktatas megkonnyiti a gyermek szamara az uj kornyezethez val6
alkalmazkodast, ugyanakkor a sziilo betekintest nyerhet gyermeke bolcsOdei eletebe, a
gondoz6nok munkajaba.
Cel, hogy minel tobb sziilo eljen a sziilovel tOrteno fokozatos beszoktatas lehetosegevel.

Kapcsolattartas egyeb teriiletekkel.
Torekedni ken arra, hogy a szakteriiletekkel, tarsszakmakkal minel szelesebb korii kapcsolatot
alakitsunk ki.



Bolcsobe felveheto minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.
A gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61 sz616 1977. evi XXXI. torveny kiemeli olyan
kisgyermek szocialis, vagy egyeb ok miatti felveteli lehetoseget, akinek egeszseges fejlodese
erdekeben sziikseges a bolcsodei gondozas-neveles.

• a haziorvos
• a korzeti vedono
• a szakertoi es rehabilitaci6s bizottsag
• a szocialis ill. csaladgondoz6
• a gyermekj6leti szolgalat
• a gyamhat6sag

A bolcsOde ellathatja a seriilt gyermekek gondozasat, fejleszteset is, amihez a megfelelo szemelyi es
targyi felteteleket biztositani kell.

A gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61- sz616 1997. evi XXXI. evi tOrveny 41-
42. §.
A szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj6Ieti, gyermekvedelmi intezmenyek, valamint
szemelyes szakmai feladatair61 es miikOdesiik felteteleiroI15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.
A csaladok tamogatasar61- sz616 1998. evi LXXXIV. torveny 21. §.
A bolcsodei gondozas-neveIes minimumfeltetelei, valamint a szakmai munka reszletes
szabalyai - m6dszertani utmutat6 hatarozzak meg.
A mindenkori ervenyben Ievo felveteli szabalyzat hatarozza meg.

1. Az ellatas igenyleset a bolcsodevezeto az elojegyzesi napl6ban rogziti, a gyermek
megje16Iesevel.

2. A sziilok jelentkezesi lapon rogzitik gyermekiik bOlcsodei elhelyezesere iranyul6 szandekukat.
3. A bolcsodevezeto irasban tajekoztatja ajelentkezett gyermek sziileit a gondozasi-nevelesi ev

elejen tartand6 sziiloi ertekezletrol, bolcsodebemutatasr61.
4. A sziilo erdeklodik a gyermeke felvetelenek idopontjar61. A sziilot a bOlcsOdei ellatas

megkezdesenek idopontjar61 ertesitjiik.
5. Az ellatas megkezdesekor a bolcsOde es a sziilo kozott megallapodas jon Ietre az ellatassal

kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.
6. A bolcsodevezeto altalanos tajekoztatast nyujt a sziilonek, aki errol irasban nyilatkozik.
7. A bolcsOdei ellatas igenybe vevok nyilvantartasa sorszamozott, napl6zott, beazonositat6 es

visszakeresheto.
8. A bolcsodei etkeztetes soran normativ kedvezmeny igenybevetelehez a sziilonek nyilatkozatot

kell tennie a megfelelo dokumentumokat csatolva.
9. A bolcsodevezeto az ellatas megsziineserol szinten irasban tajekoztatja a sziilot.



A sajatos nevelesi igenyii gyermekek felvetelenel a jelentkezesi lap melle csatolni sziikseges a
szakertoi bizottsag szakvelemenyet. A felvetel rendje a tovabbiakban az altalanos esetnel
felsoroltakkal megegyezo.

A taplaIekallergias gyermekek felveteIenel a jelentkezesi lap melle csatolni sziikseges az orvosi
szakvelemenyt a taplalekallergiar61 es a szukseges etrendrol. A felvetel rendje a tovabbiakban az
altalanos esetnel felsoroltakkal megegyezo.

• a felveteli elbirallis rendje, szempontjai,
• az intezmenyben biztositott ellatas tartalma , feltetelei,
• az intezmeny altaI vezetett nyilvantartasokr61,
• az ertekmegorzes m6djar61,
• az intezmeny hazirendjerol,
• a panaszjog gyakorlasanak m6djar61,
• a fizetendo teritesi dijr61,
• a sziilo erdekeit kepviselo bizottsag tevekenysegerol.

Az intezmeny altaI biztositott szolgaltatasokr61 az ellatasi teruleteken informaci6s anyagokkal
tajekoztatjuk a lakossagot.

A bolcsOdei elet megszervezesenel Contos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekuk bolcsodei
eletebe. Arra tOrekszunk, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, es kolcsonosen segitsuk
egymast a gyermek neveleseben.

• beszelgetesek erkezeskor es hazamenetelkor
• szuloi ertekezletek, szulOcsoportos beszelgetesek
• hirdetotabla
• Ozeno fiizet
• nyilt napok
• egyeni beszelgetesek
• kozos programok
• sziiloi f6rum

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaladdal val6 egyuttmiikodes kialakitasaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedeset a bOlcsodei kozossegbe.
Arra kell tOrekedni, hogy az elso csaladlatogatasra a bolcsodebe keruIes elott, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keruljon sor, es el kell erni, hogy minden gyermek eseteben megval6suljon a
sziilokovel tOrteno fokozatos beszoktatas. M6dszertani levelben foglaltak az ininyad6k.



Gondoz6no Gondoz6no Gondoz6no
Helyettesitesek rendszere

A bolcsodei dolgoz6k helyettesithetoseget a munkakori leinisok tartalmazzak, beosztas szerint a
helyettesites a bolcsode vezeto dontese alapjan tOrtenik.

Az intezmenyvezeto iranyitasaval dolgozik.
Szervezi es iranyitja a bolcsodeben foly6 gondozasi - neveIesi munkat.

1. Elkeszfti a gondoz6nokkel kozosen a szakmai programot.
2. Ertekeli az elozo ev szakmai munkajat, sztikseges intezkedesek megteteIevel.
3. Elkesziti a hazirendet, a dolgoz6k munkabeosztasat.
4. A gondoz6nokkel kozosen elkesziti a gyermekcsoportok aktualis napirendjet, ellenorzi a

betartasat.
5. Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasar61.
6. Beteg, lazas gyermek szilleit ertesfti.
7. Fertozo betegseg elOfordulasa eseten megszervezi a zar6 fertotlenftest.
8. Ellenorzi a gyermekek rendszeres idokozonkenti sulymereset.
9. Feliigyeli a higienes kovetelmenyek betartasat.
10. A beosztott gondoz6nok munkajat rendszeresen ellenorzi.
11. Ellenorzi az etel minoseget, az etel kiosztasat, jelez a fozokonyha feIe az etel minosegerol.
12. Ellatja a bolcsodei adminisztraci6s feladatokat.
13. Sziikseg eseten az intezmenyvezeto megbfzasab61 munkakoretol eltero feladatot is ellat.

1. Az egeszseges csecsemo es kisgyermek testi es psziches fejlOdesenek elosegftesere,
kovetesere, ertekelesere alkalmas pedag6giai, egeszsegiigyi es gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segfti a gyermekek harmonikus fejlOdesct, az aktivitas, a kreativitas es az ona1l6sag
alakulasat.



2. Szakszeruen, az ervenyben levo m6dszertani elvek figyelembevetelevel gondozza, neveli a
nibizott gyermekeket.

a. Az egeszseges testi feHOdes elosegitese
• A fejlodeshez sziikseges es biztonsagos kornyezet megteremtese.
• A primer sziiksegletek egyeni igenyek szerinti kieIegitese.
• Egeszsegvedelem, egeszsegneveles, a kornyezethez val6 alkalmazkodas es az

alapveto higienes szokasok kialakulasanak segitese.

b. Az erzelmi fejlOdes es a szocializaci6 segitese
• Derus Iegkor biztositasa, a bolcsodebe keriilesseljar6 nehezsegek lehetosegek szerinti.
• Megelozese, illetve csokkenti, a gyermekek segitese a nehezsegek feldolgozasban.
• A gondoz6no-gyermek kozott szeretetteljes, erzelmi biztonsagot jelento kapcsolat

kialakulasanak segitese.
• Az egyeni sziiksegletek kielegitese, az en tudat egeszseges fejlodesenek segitese.
• A tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiitteIes szabalyai elfogadasanak, a masik

iranti nyitottsag, empeitia es tolerancia fejlodesnek segitese.
• Lehetoseg a gondoz6novel es a tarsakkal kozos elmenyek szerzesere

c. A megismeresi folyamatok fejlodesenek segitese
• A gyermek eletkoranak, erdeklodesenek megfelelo tevekenysegenek biztositasa.
• Az ona1l6 aktivitas es kreativitas tamogatasa.
• Ismeretnyujtas
• A gyermek tevekenysegenek megerositese.

3. Gondoskodik arr61, hogy a gyerekek az idojarasnak es a nemiiknek megfeleloen legyenek
felOltoztetve.

5. Figyelemmel kiseri, hogy a butorok es jeitekok a gyermekek fejlettsegi szintjenek es
biztonsaganak megfeleloek legyenek.

6. Csoportjaban vezeti a megfelelo nyilvantartasokat. Munkaja befejeztevel sz6ban beszamol
kolleganojenek, irasban rogziti a csoportban tortentcket.

7. A sziilokkel egyiittmukodve csaladleitogatasi es beszoktatasi tervet keszit es megval6sitja azt.
A sziilokkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi
esemenyekro l.

10. Ha egy gyermek megbetegszik, jelenleti a bolcsodevezetonek es megmutatja a bolcsode
orvosanak. Az orvos utasitasa szerint elleitja a beteg gyermekeket. Segedkezik az orvosi
vizs galato knal.



14. Munkaido alatt az intezmenyt csak a vezeto, illetve az altala megbizott szemely engedelyevel
hagyhatja el.

18. Csoportjaban jelentkezo probIemakat munkatarsakkal, sziilokkel megbeszeli es tudatja a
vezetovel.

• A csoporthoz tartoz6 furdoszobat, atad6t, eloteret napi ketszer, ha sziikseges tobbszor
felmossa, fertotleniti.

• Az etkezesek alkalmaval az etelfelesegeket bekesziti a csoportba, a folyamat befejeztevel
a maradekot es a szennyes edenyt osszeszedi es elszallitja. A csoportszobakat etkezesek
utan az esetleges szennyezodesektol rendbe rakja.

• Csoportszobakat portalanitja, porsziv6zza, a parkettat feltOrli.
• Altatashoz az agyakat lerakja, ebredes utan elteszi.
• Fiirdoszobaban a csapokat,wc-ket lemossa, fertotleniti, vizkovezi. Tiikroket, csempeket

attorli.
• Szennyes ruhazatot, pelenkat a mos6ba viszi, beaztatja, fertotleniti.
• Szemetet sziikseg eseten, de a nap vegen feltetleniil iiriti.

2. Heti feladatok:
• A csoport helyisegeit, ablakkozoket p6khaI6zza, portalanitja. a butorzatokat, vedo

burkolatokat lemossa, fertotleniti, apolja. Ajt6kat, csempezett feliileteket lemossa,
fertotleniti.

• Gondoskodik a szennyes ruha osszekesziteserol, annak mosasar61.

3. Nagytakaritas alkalmaval vegig mossa az ablakokat, a ftiggonyok mosasar61
gondoskodik, butorokat, karpitokat, ajt6kat atfenyezi, szonyegeket kitisztitja.

4. Munkateriiletehez csatolt helysegeket a fent emlitettek alapjan ugyanugy rendben tartja.
5. Munkafolyamatait ugy vegzi, hogy azzal ne zavarja a gyermekek napirendjet.
6. Ha sziikseges /gondoz6no hianya eseten/ az udvarra val6 kimenetelnel fogadja a

gyermekeket, bejovetelnel pedig vigyaz rajuk, amig a gondoz6no nem jon erttik.
7. Betartja a higienes kovetelmenyeket.
8. Reszt vesz a munkaertekezleteken.
9. Munkaban tOltOtt idejet naponta koteles bejegyezni ajelenIeti ivre.
10. Munkaido alatt az intezmenyt csak a vezeto, illetve az altala megbizott szemely

engedelyevel hagyhatja el.
II. A munkavedelem eloirasait munkaja alatt betartja.
12. Sziikseg eseten a bolcsodevezeto megbizasab6J munkakoretol eltero feladatokat is ellat.



Aleva Mihalyne
Intezmenyvezeto



Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode
Saj6szentpeter

SZAKMAI PROGRAM
a szemelyes gondoskodast nyujt6 szociaIis ellatasokra es a

gyermekj6leti szolgaIatra

J6vahagyva: Sajoszentpeter K6myeki bnkormanyzati Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 22/20 13.(VIII.29) hatarozataval



Az alapszolgliltatasok biztositasaval az intezmeny segitseget nyujt a szocialisan raszorul6k reszere
sajat otthonukban es lak6komyezetiikben ona1l6 eletviteliik fenntartasaban, valamint egeszsegi
allapotukb61, mentalis allapotukb61, vagy mas okb61 szarmaz6 problemaik megoldasaban.
A tarsulas kereteben megszervezett alapszolgaltatasok eseteben tajekoztatja a lakossagot a
szolgaltatasnak az adott telepiiIesen valo elerhetosegerol, a szolgaltatas helyerol, idejerol,
gyakorisagar61.

- nappali elllitas- Idosek Klubja
- szocialis etkeztetes
- hazi segitsegnyujtas
- csaladsegites
- gyermekj61eti szolgaltatas
- bolcsodei ellatas

Vallalt feladat:
jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas
tamogato szolgaltatas

A nappali elllitas hajlektalan szemelyek es elsosorban sajat otthonukban elo
18. eleteviiket betOltOtt, egeszsegi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis es mentalis
tamogatasra szorul6, onmaguk ellatasara reszben kepes szemelyek,
18. eleteviiket betOltott fekvobeteg - gyogyintezeti kezeIest nem igenylo pszichiatriai betegek
illetve szenvedelybetegek,
3. eleteviiket betOltott, onkiszolgalasra reszben kepes, vagy onellatasra nem kepes, de
feliigyeletre szorul6 fogyatekos, illetve autista szemelyek reszere biztosit lehet6seget a
napkozbeni tart6zkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higieniai sziiksegleteik
kielegitesere, tovabba igeny szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni etkezteteset.

igeny szerint meleg elelem biztositasa, szocialis etkeztetes kereteben
szabadid6s programok szervezese,
sziikseg szerint az egeszsegiigyi alapellatas megszervezese, a szakellatashoz valo hozzajutas
el6segitese,
hivatalos iigyek intezesenek segitese,
eletvitelre vonatkozo tanacsadas, eletvezetes segitese,
specialis onszervezodo csoportok tamogatasa, miikodesenek, szervezesenek segitese.

A nappali ellatast biztosit6 intezmeny az ellatast igenybe vev6k reszere szocialis, egeszsegi, mentalis
allapotuknak megfelel6 napi eletritmust biztosit6, kozossegi szolgaltatasokat szervez.
Lehet6seget biztosit a telepiilesen el6 id6s korosztaly szabadidejenek hasznos eltoltesere, nemcsak az
intezmenyi jogviszonyban, hanem alkalomszeriien is.



Az etkcztctes kcrctebcn azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi cgyszcri mclcg
etkczeserol kell gondoskodni, akik azt onmaguk iIlctvc eltartottjaik reszere tart6san, vagy atmeneti
jelleggel nem kepesek biztositani, kiilonosen:

koruk,
egeszsegi allapotuk,
fogyatekossaguk, pszichiatriai betegsegiik,
szenvedelybetegsegiik vagy
hajlektalansaguk miatt.

Az etkeztetes a lakossag sziiksegleteinek megfeleloen vcheto igenybe:
hclybcn fogyasztassal,
elvitellel,
lakasra szallitassaI.

Hazi segitsegnyujtas kereteben a szolgaltatast igenybe vevo szemely sajat lak6kornyezeteben kell
biztositani az ona1l6 eletvitel fenntartasa erdekeben sziikseges ellMast.

az alapveto gondoz8.si, apolasi feladatok elvegzeset,
az onall6 eletvitel fenntartasaban az ellMott es lak6kornyezete higienias koriilmenyeinek
megtartasaban val6 kozremiikodest,
a veszelyhelyzetek kialakulasanak megelozeseben iIletve azok elharitasaban val6
segitsegnyujtast.

Hazi scgitsegnyujtas igenybcvetelet megelozoen az atmeneti gondozas kivetelevel vizsgalni kell a
gondozasi sziiksegletet es megallapitott napi gondozasi 6rakeretnek megfeleloen kell elkesziteni a
gondozasi tervet.

A jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas a sajM otthonukban elo, egeszsegi allapotuk es szocialis
helyzetiik miatt raszorul6, a scgelyhiv6 kesziilek megfelelo hasznalatara kepes, idos koru vagy
fogyatekos szemelyek, iIletve pszichiatriai betcgek reszerc az onall6 eletvitel fenntartasa mellett
felmeriilo krizishelyzetek elharitasa celjab61 nyujtott ellMas.

az ellatott szemely segelyhivasa eseten az iigyeletes gondoz6nak a helyszinen tOrteno
haladektalan megjelcneset,
a segelyhivas okaul szolgal6 problema megoldasa erdekeben sziikseges azonnali intezkedesek
megtetelet,
sziikseg eseten tovabbi egeszsegiigyi vagy szocialis cHatas kezdemenyezeset.



A jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas igenybevetele szempontjab61 szocialisan raszorult
az egyediil elo 65 ev feletti szemely,
az egyediil elo sulyosan fogyatekos vagy pszichiatriai beteg szemely, vagy
a ketszemelyes haztartasban elo 65 ev feletti illetve sulyosan fogyatekos, vagy pszichiatriai
beteg szemely, ha egeszsegi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas folyamatos keszenIeti rendszerben mukOdik. A
diszpecserkozpont segelyhivas eseten a segitseget kero szemely nevenek, cimenek es az egyeb
rendelkezesre a1l6 informaci6k kozlesevel ertesiti a keszenletben levo gondoz6t. A gondoz6nak 30
percen beliil kell az ellatott lakasan megjelennie.

A tamogat6 szolgaltatas celja a fogyatekos szemelyek lak6kornyezetben tOrteno ellatasa, elsosorban a
lakason kiviili kozszolgaltatasok eleresenek segitese, valamint eletviteliik ona1l6saganak megorzese
mellett lakason beliili specialis segitsegnyujtas biztositasa reven.

az alapveto sziiksegletek kieIegiteset segito szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz val6
hozzajutas biztositasa (specialis szemelyszallitas, szallit6 szolgaltatas mukOdtetese),
az altalanos egeszsegi allapotnak es a fogyatekossag jeUemenek megfelelo egeszsegiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto tevekenyseghez val6 hozzajutas szemely- es eszkoz
felteteleinek biztositasa,
informaci6nyujtas, iigyintezes, tanacsadas, a tanacsadast kovetoen a tarsadalmi beilleszkedest
segito szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,
segitsegnyujtas a fogyatekos szemelye kapcsolatkeszsegenek javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erositesehez, special is, onsegito csoportokban val6 reszveteliikhoz,
egyes szocialis alapszolgaltatasi reszfeladatok biztositasa a fogyatekos szemelyek special is
sZiiksegleteihez igazod6an,
segitsegnylijtas a fogyatekos emberek tarsadalmi integraci6janak megval6sulasahoz, a csaladi,
a kozossegi, a kulturalis, a szabadidos kapcsolatokban val6 egyenrangu reszvetelhez
a fogyatekos szemely munkavegzeset, munkavallalasat segito szolgaltatasok elerhetosegenek,
igenybeveteIenek elosegitese.

A tamogat6 szolgaltatas igenybevetele soran szocialisan raszorultnak minosiil a sulyosan fogyatekos
szemely. A sulyos fogyatekossagot dokumentummal kell igazolni.

A csaladsegites a szocialis vagy mentalis problemak, illetve egyeb krizishelyzet miatt segitseget
igenylo szemelyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese, a krizishelyzet
megsziintetese, valamint az eletvezetesi kepesseg megorzese celjab61 nyujtott szolgaltatas.
A csal<idsegito szolgalat csaladgondoz6i feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit, es szervezesi
tevekenyseget vegez.



A gyermekj6leti szolgaitatlis a gyermek erdekeit vedo specialis, szemelyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka m6dszereinek es eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, es
lelki egeszsegenek, csaladban tarteno nevelkedesenek elOsegiteset a gyermek veszelyeztetettsegenek
megelozeset, a kialakult veszelyeztetettseg megsziinteteset, illetve a csaladjab61 kiemelt gyermek
visszahelyezeset.

A gyermekj6leti szolgalat -osszehangolva a gyermekeket elllit6 egeszsegiigyi es nevelesi oktatasi
intezmenyekkel, illetve szolgalatokkal - szervezesi, szolgaltatasi es gondozasi feladatokat vegez.

Alacska (zsaktelepiiIes, csak Saj6szentpeterrol kozelitheto meg) telepiiIes kivetelevel a nevezett
telepiiIesek a Pitty-Palatty volgyben helyezkednek el. Megkozelithetosegiik Saj6szentpeteren
keresztiil, illetve Miskolc iranyab61 Lyuk6banyan keresztiil megoldott. Rendszeres menetrendszerinti
Volan jarat kozlekedik. Valamennyi telepiilesen biztositott az egeszsegiigyi aiapellatas, oktatasi
intezmeny, iskola Parasznyan 1-8 osztallyal, Alacskan 1-4 osztallyal miikodik. Ovoda: Varb6n,
Parasznyan, Kond6n, Saj6Iaszl6falvan, es Alacskan .

. Az Onkormanyzatok minden telepiiIesen miikodtetnek miivelodesi vagy kozossegi hazat, konyvtarat,
amelyek egy- egy rendezveny lebonyolitasara, illetve a csaladgondoz6knak szabadidos
foglalkoztatasok helyeiil is szolgalnak.
A telepiileseken a szocialis alapfeladatok koziil szocialis etkeztetest biztositanak Alacskan,
Parasznyan, es Varb6n, illetve Saj6kereszmron hazi segitsegnyUjtast es szocialis etkeztetest. Jelentos
mertekii a munkanelkiiliek aranya.
A Csaladsegitesben markansanjelenik meg ajovedelemhiany, koziizemi dijtartozasok, mint problema.

Valamennyi telepiiIesen a feladat elIlitasi helyeken egyiittmiikOdik a Csaladsegito es Gyermekj6leti
szolgalat. A rendelkezesre a1I6 eszkozoket es helyiseget kozosen hasznaljak a csaladgondoz6k.

.:. Kizar6lagosan esak a esaladgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre boesatott

helyiseget .

•:. Vonalas telelon nines

.:. Internet elerhetoseg nines

.:. Az iigylelfogadas a Polgarmesteri Hivatal Tanaeskoz6 termeben

bonyol6dik

.:. Vonalas telelon nines

Internet eIerhetoseg nines

.:. A hivatal tanaeskoz6 termeben van a szolgalat elhelyezve .

•:. Vonalas telelon nines

.:. Internet eIerhetoseg nines.



.:. Kizar6lagosan esak a esaladgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre boesatott

Kondo:
helyiseget.

.:. Vonalas telelon nines

.:. Internet elerhetoseg van

.:. Kizar6lagosan esak a esalitdgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre boesatott

helyiseget.

Saj6laszlOfalva: .:. Vonalas telelon nines

.:. Internet elerhetoseg nines

.:. Kizar6lagosan esak a esaladgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre boesatott

Saj6kapolna:
helyiseget.

.:. Vonalas telelon nines

.:. Internet elerhetoseg nines

.:. Kizar6lagosan esak a esaladgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre boesatott

Alacska: helyiseget.

.:. Vonalas telelon nines

.:. Internet elerhetoseg nines .

Valamennyi csahidgondoz6 rendelkezik mobiltelefonnal, a telepiiIesek kozotti kozlekedest
volanberlettel, illetve sajat tulajdonu aut6 hasznalatanak engedelyezesevel segitjiik e16. A feladat
ellatasi helyeken laptop, nyomtat6, diktafon, fenymasol6 all a csaladgondoz6k rendelkezesere.
Szabadid6s foglalkoztatashoz jatekokat, radi6smagn6t, sporteszkozoket biztositunk.

A telepiiles egyetlen onkormanyzati fenntartasu, integralt intezmenye a kii16nbozo szocialis
szolgaltatasok es ellatasok nyujtasat, fejleszteset es az ehhez sziikseges szakmai hatter biztositascit
tuzte ki celu!. Munkajaban szorosan egyiittmukodik a telepiiIes neveIesi-oktatasi, egeszsegiigyi,
kulturalis intezmenyeivel es civil szervezeteive!.

Az intezmeny szakmai tevekenysege a szociaIis teriileten felmeriil6, megoldasra, kezeIesre var6
problemak, elethelyzetek szeles spektrumara terjed ki ugy, hogy a telepiiles lakossaganak
valamennyi korcsoportja szamara alternativat kina!. Tobb eve j61 mukOdo bazisintezmenykent
szakmailag felkesziilt arra, hogy az intezmenyfenntart6i tcirsulas kereteben rogzitett feladatokat is
teljes koruen ellassa. A szocialis alapszolgaltatasok biztositasa teren merfdldk6, hogy az
intezmenyfenntart6i megallapodast alMr6 telepiilesek lakossaga szamara helyben elerhetove valtak
olyan szolgaltatasok, melyek korabban teljesen hianyoztak, vagy igenybevehetosegiik erosen
korlcitozott volt. A feladatelhitast minden telepiilesen szakmailag j61 felkesziilt, kepzett szocialis
szakemberek biztositjak.

Az intezmeny szeleskoru tevekenysegenek koszonhetoen, a szakmai program megval6sitasanak
eredmenyekent a szocialisan, mentalisan, vagy egeszsegi allapotuk, aktualis elethelyzetiik miatt
raszorul6 lakossag segitseget, tamogatast kap, kovetkezeskepp a probIemak kezelhetobbe valnak,
tompulnak az egyeni, kornyezeti, a tarsadalmi fesziiltsegek.



Az intezmeny miik6dese biztositja, hogy a mikro-tersegben halmozottan jelen levo, sokszor
ujratermelodo problemak kezeleset, megoldaslit szakmailag felkesziilt, jol kepzett, szocialisan
erzekeny szakember garda segitse, ezzel megalapozva esetlegesen uj szolgaltatasok bevezeteset is.

A szakmai feladatellatas erdekeben valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot epitettiink ki a
modszertani intezmenyekkel. A munkatarsak rendszeresen reszt vesznek szakmai napjaikon, idonkent
bekapcsolodva munkajukba is.

nevelesi-oktatasi intezmenyekkel,
hazi- es gyermekorvosi szolgalattal,
vedonoi szolgalattal,
rendorseggel,
partfogo feliigyelokkel.

Egy-egy eset kapcsan
alap- es szakositott elllitast nyujto szocialis intezmenyekkel.

erdekkepviseleti szervezetekkel,
egyesiiletekkel, ahova rendszeresen kiildiink tajekoztato anyagokat illetve fogadjuk
jelzeseiket.

A tarsult feladatok tekinteteben napi kapcsolatban vagyunk a kisterseg teriileten miik6do szakmai
kozpontokkal (szakmai napok szervezese).

Azokon a telepiileseken, ahol uj szolgaltatast inditunk elozetesen a meglevo lehetosegek kereten beliil
probalunk az ellatotti korrol adatot gyiijteni, es felmerni az igenyeket. Az igenyfelmereshez adatlapot
adunk kozre, illetve figyelemfelhivo es tajekoztato kiadvanyokat helyezunk el olyan intezmenyekben,
ahol a lakossag gyakran megfordul, pI: polgarmesteri hivatalban, orvosi rendelOben, iskolaban.
Meghatarozoan fontos resze az elokeszito munkanak az adott teriileten mar dolgozo szakemberek
tapasztalata, velemenye es helyismerete.

Hajlektalan szemelyek es elsosorban sajat otthonukban elo
18. eleteviiket betOlt6tt, egeszsegi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis es mentalis
tamogatasra szorulo, onmaguk elllitasara reszben kepes szemelyek,
18. eleteviiket bet6ltott, fekvo beteg- gyogyintezeti kezelest nem igenylo, pszichilitriai
betegek, illetve szenvedelybetegek
3. eleteviiket betOltott, onkiszolgalasra reszben kepes, vagy onellatasra nem kepes, de
feliigyeletre szorulo fogyatekos, illetve autista szemelyek.



Az ellatas kereteben azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
etkezteteseral kell gondoskodni, akik ezt onmaguk, illetve onmaguk es eltartottjaik reszere
tart6san vagy atmeneti jelleggel nem kepesek biztositani.
Etkeztetesben kell reszesiteni azt az illetat, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egeszsegi
allapota miatt nem kepes a napi egyszeri meleg etkezesral mas m6don gondoskodni.
A telepiilesen ela fogyatekos szemelyek, pszichiatriai betegek, hajlektalan szemelyek vagy
szenvedelybetegek reszere lehetaseget kell biztositani az etkeztetes igenybe vetelere.

Hazi segitsegnyujtas kereteben kell gondoskodni azokr61 az idaskoru szemelyekral, akik
otthonukban onmaguk ellatasara sajat erabOl nem kepesek es r61uk nem gondoskodnak.
Azokr61 a pszichiatriai betegekral, fogyatekos szemelyekral, valamint szenvedelybetegekral,
akik allapotukb61 ad6d6an az ona1l6 eletvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitseget
igenyelnek, de egyebkent onmaguk ellatasara kepesek.
Azokr61 az egeszsegi allapotuk miatt raszoru16 szemelyekral, akik ezt az ellatasi format
igenylik.
Azokr61 a szemelyekral, akik a rehabilitaci6t kovetaen a sajat lak6kornyezetiikbe va16
visszailleszkedes celjab61 tamogatast igenyelnek ona1l6 eletviteliik fenntartasahoz.

Teleniiles Alland6 (fa)
Saj6szentpeter 12.364
Sai6kapolna 391
Saj61asz16falva 434
Kond6 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varb6 1157
Alacska 824
Saj6babony 2919
Osszesen: 20.596

A sajlit otthonukban ela, egeszsegi allapotuk es szocialis helyzetiik miatt raszoru16, a segelyhiv6
kesziilek megfelela hasznalatara kepes, idos koru vagy fogyatekos szemelyek, illetve pszichiatriai
betegek.

Teleniiles (fo)
Saj6szentpeter 12364
Saj6kapolna 391
Saj61asz16falva 434
Kond6 641
Radostvan 634
Parasznya 1232
Varb6 1157
Alacska 824
Sai6babony . 2919
Saj 6keresztur 1549
Osszesen: 22.145



Telepiiles (fO)
Saj6szentpeter 12364
Saj6kapolna 391
Saj6IaszI6falva 434
Kond6 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varb6 1157
Alacska 824
Szirmabesenyo 4403
Saj6babony 2919
Saj6vamos 2185
Saj6senye 437
Saj6ecseg 1051
Saj6keresztur 1549
Saj6palfala 774
Osszesen: 30995

Telepiiles Magasabb Fogyatekos Vakok szemelyi Osszesen (fo)
osszegii csahldi tamogatllsban jaradekaban

potlekban reszesiilok (CO) reszesiilok (CO)
reszesiilok (CO)

Sajoszentpeter 307 149 7 463
Sajobabony 73 31 2 106
Szirmabesenyo 110 39 3 152
Alacska 16 11 0 27
Kondo 15 6 1 22
Parasznya 21 25 0 46
Radostyan 18 15 1 34
Sajoecseg 38 2 1 41
Sajokapolna 10 1 0 11
Sajokeresztur 39 16 1 56
SajolaszlOfalva 9 2 0 11
Sajopalfala 14 4 0 18
Sajosenye 40 6 0 46
---
Sajovamos 53 28 3 84
VarbO 24 17 0 41



Elhitottak h~tszama
2

Eletkor Ferfiak Nok
0-5 - -
6-13 - 2
14-17 2 -
18-39 1 1
40-59 4 2
60-64 - -
65-69 - 2
70-74 1 1
75-79 - -
80-89 - 1
90- -
Osszesen: 8 9

A Tamogat6 Szolgaltatas kereten bellil szemelyi segitest altalaban gy6gyszerfeliratas,
gy6gyszerkivaltas, bevasarIas, orvoshoz kiseres, a lak6kornyezet higienejenek biztositasa, es a
szemelyi higiene biztositasa erdekeben szoktak igenyelni az eIIatottak.

A Tamogat6 Szolgaltatas szemeIyi szallitasat a szocialisan raszorult eIIatottak elsosorban 6vodaba,
iskolaba, fejleszto foglalkozasokra, ertelmi fogyatekosok napkozi otthonaba val6 eljutashoz szoktak
igenybe venni.

A csaladsegites a szocialis vagy mentalhigienes probIemak, iIletve egyeb krizishelyzet miatt segitsegre
szorul6 szemelyek, csaladok szamara az iIyen helyzethez vezeto okok megelozese, a krizishelyzet
megszlintetese valamint az elet vezetesi kepesseg megorzese celjab61 nyujtott szolgaltatas.

Telepiiles 0-19 ev 20-60 ev 60-79 ev 80 ev Ossz.
kozotti kozotti kozotti felett lakossag

Saj6szentpeter 2753 6654 2243 362 12012

Saj6kapolna 89 213 74 7 383

Saj6hiszlOfaiva 114 242 --l 71 3 430



Kondo 144 330 III 26 611
Radostyan 149 341 121 20 631
Parasznya 239 667 234 40 1180
VarbO 216 609 229 38 1092
Alacska 163 461 148 18 790
Osszesen: 3867 9517 3231 514 17129

GyermekjolHi szolgaltatas
A telepiilesen elo gyermekek es szuleik, akiknek szocialis, eletvezetesi probIemaik vannak.

Telepiiles 0-17 ev
kozotti

Sajoszentpeter 2428
Sajokapolna 74

Sajolaszlofalva 103

Kondo 128
.

Radostyan 138

Parasznya 206

Varbo 187

Alacska 138

Osszesen: 3402

Az ellatas soran nyujtott szolgaltatasok:
- fizikai ellatas:

a szemelyes higiene es szemelyes ruhazat tisztitasanak es javitasanak felteteleinek biztositasa

- egeszsegugyi ellatas:
egeszsegugyi alapellatas megszervezese, gyogyszer iratasa, kivaltas, szakrendelobe kiseres,
felvilagosito eloadasok szervezese,
eletvitelre vonatkozo tanacsadas, eletvezetes segitese

- psziches gondozas:
kapcsolattartas elosegitese a csaladdal, rokonokkal, ismerosokkel
mentalis iranyitas, szorongas erzesenek, az oregseg tudat koros elmenyenek lekuzdese es az
izolacio megakadalyozasa



- fogJalkoztatas:
szellemi aktivitas megtartasara valo t6rekves
a foglalkoztatas soran a celszeriisegre valo torekves
kulturalis programokon valo reszvetel biztositasa
sajtotermekek, hazi konyvtar, tomegkommunikacios eszkozok biztositasa
az onkentesseg tiszteletben tartasa
szabadidos programok szervezese.

Az etkeztetes formai, kUlonosen a szocialis konyha, a nepkonyha es egyeb fozohely kereteben nyujtott
elllitas. Az etkeztetesrol igenybeveteli nap lot kell vezetni. Az etkeztetes megszervezheto az etel
helyben t6rteno fogyasztasaval, az etel elvitelenek lehetove tetelevel es lakasra szlillitassal. Az etel
helyben fogyasztasa eseten biztositani kell a szolgaltatast igenybe vevok szamanak megfeleloen

kezmosasi lehetoseget,
nemenkent elkUlonitett illemhelyet,
evoeszk6zoket es etkeszletet.

Az etkeztetes kereteben biztositott nyersanyagok, energia es tapanyagtartalmanak also ertekeit az
eloirasoknak megfeleloen biztositani kell.
Az etkeztetes munkanapokon meleg elelem kiszolgalasaval tOrtenik.

Az igenybevevo onallo eletvitelenek fenntartasat -. szUksegleteinek megfeleloen lakasan,
lakokornyezeteben biztositja.

A hlizi segitsegnyujtas modjat, formajat es gyakorisaglit a vezeto az elllitast igenybe vevo egeszsegi
allapota, szocialis helyzete, es a megallapitott gondozasi szUkseglet figyelembe vetelevel hatarozza
meg.

A gondozasi feladatokban, valamint az elllitast igenybe vevo egeszsegi allapotaban bekovetkezett
valtozast a gondozasi dokumentacioban kell vezetni. A gondozasi tevekenyseg tartalmlit evente feWI
kell vizsgalni.

A hazi gondoz6i tevekenyseget hivatasos gondozok vegzik, a hazi gondoz6 napi gondozasi
tevekenysegerol kUlonjogszaMly szerinti gondozasi naplot vezet.

-fizikai elllitas
az etkezes biztositasa az elelem hazhoz szallitasa,
segitsegnyujtas a szemelyi higiene megtartasaban, lakokornyezet rendben tartasa (bevasarlas,
mosas, takaritas)

- egeszsegUgyi elllitas:
az orvos eloirasa szerinti alapveto gondozasi, apolasi feladatok ellatasa
orvos hlizhoz hivasa, gyogyszer iratas, kivaltas, adagolas, gyogyaszati segedeszkozok
beszerzese,
eletm6d es eletvezetesi tanacsadas



- psziches gondozas:
meglevo kapcsolatok epitese,
mentalis tamogatas,
segito kapcsolat kialakitasa es fenntartasa,

- foglalkoztatas:
egeszsegi aIlapotnak megfeleloen,
intezmenyi rendezvenyekbe val6 bevonas,
kulturalis es sz6rakoztat6 foglalkozasokon val6 reszvetel elosegitese,
a kornyezettel val6 kapcsolattartas segitese,
az ellatast igenybevevo segitese a szamara sziikseges szocialis ellatasokhoz val6
hozzajutasban, hivatalos iigyek intezeseben.
Alapveto gondozasi, apolasi feladatok elvegzese, a veszelyhelyzetek kialakulasanak
megelozeseben iIIetve azok elharltasaban val6 segitsegnyujtas.

A jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas kereteben biztositani kell az ellatott szemely segelyhivasa
eseten az iigyeletes gondoz6nak a helyszinen torteno haladektalan megjeleneset, a segelyhivas okaul
szolgal6 problema megoldasa erdekeben sziikseges azonnali intezkedesek megteteIet, sziikseg eseten
tovabbi egeszsegiigyi vagy szocialis ellatas kezdemenyezeset. A jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas
diszpecserkozpontja a Miskolci Teriileti Gondoz6szolgalat kozpontjaban keriilt kialakitasra. A
jelzorendszeres hazi segitsegnyujtast vegzo gondoz6 mobiltelefonon tart kapcsolatot a kozponttal. Az
ellatas folyamatos keszenIeti rendszerben miikodik. A jelzorendszer kereteben jelenleg 90 kesziilek
van kihelyezve.

A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatekossag jellegenek megfeleloen kiilonosen:
az alapveto sziiksegletek kielegiteset segito szolgaltatasok, kozszolgaltatasokhoz val6
hozzajutas biztositasa (speciaIis szemelyi szallitas, szallit6 szolgalat miikodtetese),
az altalanos egeszsegi allapotnak es a fogyatekossag jellegenek megfelelo egeszsegiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto tevekenyseghez val6 hozzajutas szemelyi es
eszkozfelteteleinek biztositasa,
informaci6nyujtas, iigyintezes, tanacsadas, a tanacsadast kovetoen a tarsadalmi beilleszkedest
segito szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,
segitsegnyujtas a fogyatekos szemely kapcsolatkeszsegenek javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erositesehez, specialis onsegito csoportokban val6 reszveteliikhoz,
egyes szocialis alapszolgaltatasi reszfeladatok biztositasa a fogyatekos szemelyek specialis
sziiksegleteihez igazod6an,
segitsegnyujtas a fogyatekos emberek tarsadalmi integraci6janak megval6sulasahoz, valamint
a csaladi, a kozossegi, a kulturalis, a szabadidos kapcsolatokban val6 egyenrangu reszvetelhez
sziikseges feltetelek biztositasa,
a fogyatekos szemely munkavegzeset, munkavallalasat segito szolgaltatasok elerhetosegenek
igenybevetelenek elosegitese.

A Tamogat6 szolgaIat gepjarmiivenek alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes szekes szemely
szallitasara, valamint rendelkeznie kell mobil rampaval, vagy emeloszerkezettel, valamint 4+3 pontos
biztonsagi rogzitessel. A tamogat6 szolgaltatas vezetojenek, szemelyi segitojenek es gepjarmii
vezetojenek tamogat6 szolgalati kepzesen kell reszt venni.



A Tamogat6 Szoigalat intezmenyfenntarto tarsu)as kereteben az alabbi teIepiiIesekre terjed ki:
Saj6kapolna, Sajolaszl6falva, Saj6vamos, Saj6senye, Saj6palfaIa, Szirmabesenyo, Saj6ecseg,
Saj6keresztur, Saj6babony, Varb6, Parasznya, Radostyan, Kond6, AIacska.

A szocialis vagy mentalhigienes problemak illetve egyeb krizishelyzet miatt segitseget igenylO
szemelyek csaladok szamara, az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese, a krizishelyzet
megsziintetese, valamint az eIetvezetesi kepesseg megorzese celjab6I nyujtott szoigaitatas.

a szocialis, eletvezetesi es mentalhigienes tanacsadast,
a csaladgondozast igy a csaladban jeIentkezo miikodesi zavarok illetve konfliktusok
megoidasanak elosegiteset,
a veszeIyeztetettseget es krizishelyzetet eszIelo jelzorendszer miikOdteteset, ennek kereteben
az egeszsegi szolgaltat6k, intezmenyek az oktatasi intezmenyek a gyermekj6Ietei szolgaIat, a
p{utfog6 feIiigyeloi es jogi segitsegnyujt6 szoigalat valamint a tarsadalmi szervezetek
egyMzak es maganszemeIyek reszvetelenek biztositasat a megelozesben,
ad6ssagterhekkel es Iakhatasi probIemakkal kiizdok, fogyatekossaggal eIok,
szenvedelybetegek illetve egyeb szocialisan raszorult szemeIyek es csaladtagjaik reszere
tamicsadas nyujtas<it,
a csaladokon beIiili kapcsolaterositest szoIgaI6 konfliktuskezelo segitsegnyujtast.

A kistersegi csaladsegites szakmai kozpont miikOdtetesevel osszefiiggo feladatokat a TeriiIeti Szocialis
Kozpont Csaladsegito es Gyermekj6Ieti Szoigalata (Saj6szentpeter, Kossuth Lajos ut 40. Hrsz: 15l/1)
I<itjael.

A segitsegnyujtast forgalmi napI6ban es esetnapI6ban kell dokumentaini. E dokumentaci6kat a
csaladsegito szoigalat vezetoje Iegalabb negyedevente ellenorzi.
A Tarsult telepiileseken helyben kapcsolattartasi Iehetoseget biztositimk.

A gyermekj6Ieti szoigaltatast ugy kell szervezni, hogy az -sziikseg eseten - kiterjedjen a teIepiiIesen
elo valamennyi gyermekre. A gyermekj6Ieti szoigaltatas ell<itasok teIjesitesevel (gondozassal)
ell<itasok kozvetitesevel (szoigaltatas) vagy szervezo tevekenyseggel (szervezes) kell biztositani. A
gyermekkel es csaiadjaval vegzett szociaIis munk<it (csaladgondozas) a gyermekj6Ieti szoigalat
aikaimazottja, a kepesitesi felteteleknek megfeIelo szemely I<itja el. A gyermekj6Ieti szoigalat
szoigaltatas kozvetitesevel segiti elo a gyermek vagy csaladtagja hozzajutas<it vaiamely - nem a
szoigaita altaI nyujtott - szoigaitatashoz.

folyamatosan figyeIemmel kiseri a teIepiiIesen elo gyermekek szocialis helyzetet,
vesze Iyeztetettse get,
meghallgatja a gyermek panasz<it, es annak orvosiasa erdekeben megteszi a sziikseges
intezkedest,
tajekoztatast ad a gyermeki jogokr61, a gyermek fejIodeset biztosit6 tamogatasokr61
csaladtervezesi, pszichol6giai, neveIesi, egeszsegiigyi, mentalhigienes es karos szenvedely
megelozeset ceIz6 tanacsadast szervez
eIkesziti a vedelembe vett gyermek gondozasi-nevelesi tervet, segfti a nevelesi oktatasi
intezmeny gyermekvedeimi feladatanak ellatasat,
feikeresre kornyezettanulmanyt keszft,



a teriileti gyermekvedelmi szakszolgalat felkeresenek megfeleloen vizsgalja es feltarja az
orokbe fogadni szandekozok koriilmenyeit,
miikodteti a jelzorendszert,
biztositja atmeneti neveIesbOl kikeriilt gyermek utogondozasat, a csaladba valo visszakeriiIest
es visszailleszkedest,
preventiv jelleggel szabadidos programokat szervez,
az egeszsegiigyi es szocialis ellatast valamint hatosagi beavatkozast kezdemenyez,
tamogatast nyujt a szocialis valsaghelyzetben levo varand6s anyanak
csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitese, kiilOnosen a valas, a gyermekelhelyezes es a
kapcsolattartas eseteben
utogondozas biztositasa- az otthont nyujt6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvedelmi
szakszolgaltatast vegzo intezmennyel egyiittmiikodve a gyermek csaladjaba torte no
visszailleszkedesehez

A kistersegi Gyermekj6leti Szolgaltatas Szakmai Kozpont miikodtetesevel osszefiiggo feladatokat a
Teriileti Szocialis Kozpont Csaladsegito es Gyermekj6leti Szolgalata (Saj6szentpeter, Kossuth Lajos
Ut 40. Hrsz: 151/1.) latja el.

A gyermekj6leti alapellatast az alabbi telepiilesekre terjed ki: Alacska, Saj6kapolna, Saj6laszl6falva,
Kond6, Radostyan, Parasznya, Varb6.
A Tarsult telepiiIeseken helyben kapcsolattartasi lehetoseget biztositunk.

Gondozasi tervet kell kesziteni az alapszolgaltatasban reszesiilo szemelyre vonatkoz6an nappali ellatas
eseten, hazi segitsegnyujtas illetve szemelyi segites igenybevetele eseten,

A gondozasi terv egyenre szabottan hatarozza meg az ellatasban reszesiilo allapotanak megfelelo
gondozasi, apolasi feladatokat es azok megval6sitasanak m6dszereit. A gondozasi tervet az ellatas
igenybevetelet kovetoen egy h6napon beliil kell elkesziteni.

Az egyeni gondozasi terv az alapszolgaltatasban reszesiilo szemely ellatasahoz kapcsol6d6 feladatokat
rogziti.

az ellatott szemely fizikai, mentalis allapotanak helyzetet,
az allapotjavulas illetve megorzes erdekeben sziikseges feladatokat, azok idobeli iitemezeset,
az ellMott reszere tOrteno segitesnyujtas egyeb elemeit.

Az egyeni gondozasi tervet, ha sziikseges, apolasi tervvel is ki kell egesziteni.
Az alapszolgaltatasban reszesiilo ellatott eseteben a gondozasi terv elkesziteserol a gondozast vegzo
szemely, a feladatok teljesitesenek biztositasar61 a szolgaltatas szakmai vezetoje gondoskodik.

A gondozasi tervet keszito szemely evente - jelentos allapotvaItas eseten annak bekovetkeztekor -
atfog6an ertekeli az elert eredmenyeket, es enne figyelembe vetelevel, m6dositja az egyeni gondozasi
tervet. A gondozasi tervet, annak m6dositasat, az ellatast igenybe vevo szemellyel illetve torvenyes
kepviselojevel kozosen kell elkesziteni. A gondozasi terv eredmenyessegenek feltetele az elllitas
igenybe vevo aktiv kozremiikodese



A szocialis ellatasok igenybevetele onkentes, az elllitast igenylo iIIetve torvenyes kepviseloje sz6beli
vagy irasbeli kerelmere, inditvanyara tortenik. A szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis intezmenyi
jogviszony keletkezeset az intezmenyvezeto intezkedese alapozza meg, illetve a benyujtott kerelemrol
az intezmenyvezeto dont. Az intezmenyvezeto irasban ertesiti donteserol az elllitast igenylot, iIletve
tOrvenyes kepviselojet. Az elllitas igenybevetelenek megkezdesekor az intezmenyvezeto az elllitast
igenybevevovel illetve tOrvenyes kepviselojevel megallapodast kot. Az intezmenyvezeto az igenyek
beerkezesenek sorrendjeben gondoskodik az elllitas biztositasar61. Az intezmenyvezeto az ellatast
igenylo azonnali elllitasar61 gondoskodik, ha annak helyzete a soron kiviili elllitast indokolja. A
kerelemhez a szocialis alapellatasok eseten a csallidsegites, a jelzorendszeres hlizi segitsegnyujtas
kivetelevel minden esetben csatolni kell a kerelmezo jovedelemigazolasat. A jelzorendszeres hazi
segitesnyujtas es a tamogat6 szolgaltatas eseten a szochilis raszorultsagot a torvenyben rogzitett
dokumentaci6val kell igazolni az Idosek Klubjaba t6rteno felvetel eseten hlizi-, iIIetve szakorvosi
igazolas sziikseges a kerelmezo egeszsegi allapotar61. A hazi segitsegnyujtasnal az atmeneti gondozas
kivetelevel (max.3 h6nap) gondozasi sziikseglet megallapitasa kotelezo.

Az idosek klubjaba tOrteno felvetel, a hazi gondozasba vetel, a jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas, a
szemelyis segites eseten minden alkalommal a kerelem elbiralaslit megelozoen elogondozast kell
vegezni. A soron kiviili ellatast, amennyiben lehetoseg van ra, igazolasokkal kell allitamasztani. A
csaladsegites, a gyermekj6leti szolgaltatas illetve a jelzorendszeres hazi segitsegny6jtas
teritesmentesen vehetok igenybe.

Saj6szentpeter VMosi 6nkormanyzat rendeletben szabalyozza a szolgaltatasok teritesi dijat. A teritesi
dij merteke minden evben egy alkalommal feliilvizsgalatra keriil. Ha az el1<itast igenylo, illetve
torvenyes kepviseloje az intezmeny vezetojenek donteset vitatja, az arr61 sz616 ertesites
kezhezveteIetol szamitott nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat.

A tarsulas kereteben megszerzett alapszolgaltatasok eseteben minden esetben tajekoztatni kell a
lakossagot a szolgaltatasnak az adott telepiilesen val6 elerhetosegerol, a szolgaltatas helyerol, idejerol,
gyakorisagar61 sz6r6lapok, helyi ujsagok, kabel Tv, onkormanyzati hirdetok segitsegevel.

Az onkormanyzat a rendszeres szocialis segelyre jogosult szemelyt hatarozatban ertesiti segely
megallapitasar61, es a szamara eloirt kotelezettsegekrol.

Hatarozatban jeloli ki a Teriileti Szocililis Kozpont Csaladsegito Szolgalatlit egyiittmiikodesre a
klienssel. A hatarozat jogerore emelkedeset koveto 15 napon beliil a segelyben reszesiilo szemely
koteles megjelenni a szolgalatnal, ott nyilvantartasba vetetni maglit, az egyiittmiikodesrol irasbeli
megallapodast kotni.
Az egyiittmiikodesi kotelezettseg a kliens szemelyes adatain kiviil a kotelezettsegeit es a
csaladgondoz6 altaI vallalt feladatokat is tartalmazza, melyek a kovetkezok:

A kliens kotelezettsegei:
Folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegito Szolgalat csaladgondoz6javal
A kozosen megbeszelt idopontokban eleget tesz jelentkezesi kotelezettsegenek
A csaladi koriilmenyeiben tOrteno valtozasokr61 t~jekoztatja csaladgondoz6jat.
Vallalja, hogy az aktualis problemiija megoldasahoz a sziikseges intezmenyekkel kapcsolatot
tart.



Tajekoztatast ad a szocialis, a esaladtamogatasi es tarsadalombiztositasi ellatasok formair61,
az ellatashoz val6 hozzajarulas m6djar61.
Eletvezetesi tanaesadast nyujt
Segitseget nyujt iigyintezesben
Lehetoseg es igeny szerint termeszetbeni juttatasokat kozvetit.
Rendszeres kapesolatot tart a kliensseI.
A kliens egyeni sZiiksegleteinek megfelelo lelki- mentalis tamogatasa nyujtasa.
Amennyiben a kliens egyiittmiikodesi kotelezettseget elmulasztja, annak okat hitelt
erdemloen igazolni nem tudja, akkor az igenybe vevo ertesitesevel egy idoben a
esaladgondoz6 tajekoztatja az 6nkormanyzat iIIetekeset a mulasztas tenyerol.

A Csaladsegito szolgalatnal tOrteno megjelenes kiilOn erre a eelra rendszeresitett "kiskonyv" - ben
keriil rogzitesre, ahol a kovetkezo jelentkezes datuma is szerepeI.

A szemelyes gondoskodast nyujt6 szoeiaIis ellatas felteteleirol a kerelem benyujtasakor a kerelmezot
tajekoztatni kell. A tajekoztatas az alabbiakra terjed ki:

az intezmenyben biztositott ellatas tartalmar61 es felteteleirol,
az intezmeny altaI vezetett nyilvantartasokr61,
panaszok gyakorlasanak m6djar61,
az intezmenyi jogviszony megsziinesenek eseteirol,
az intezmeny hazirendjerol,
a fizetendo teritesi dijr61, teljesitesi felteteleirol tovabba mulasztasanak kovetkezmenyeirol,
a jogosult jogait es erdekeit kepviselo tarsadalmi szervezetekroI.

Az intezmeny altaI biztositott szolgaltatasokr61 az ellatasi teriileten informaei6s anyagokkal
tajekoztatjuk a lakossagot.

ALAP is NAPPALI ELUTAs ESETiN AZ INTiZMiNY is AZ IGiNYBEVEVOK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAs MODJA

A gondoz6nok valamennyi ellatasnal napi kapesolatban vannak az ellatottakkal, igy az oda-vissza
informaei6aramlas biztositott. Ezen feWI a klubvezeto - vezeto helyettes havonta legalabb egy
alkalommal vegig latogatja a hazi gondozottakat.
A nyitvatartasi ido alatt telefonon, szemelyesen vagy hozzatartoz6 utjan iIIetve irasban lehet jelzest
tenni, vagy tavolmaradast bejelenteni.

A Csaladsegito es Gyermekj61eti szolgalat nyitvatartasi rendje:
Saj6szentpeter, Kossuth Lajos ut 40 Hrsz: 151/1.

.:. hetfo, kedd, esiitOrtok: 7.30-16 6raig,

.:. szerda: 7.30-17.00,

.:. pentek: 7.30-12.30 (iigyfelfogadas nines).



Alacska
Helye: Polgarrnesteri Hivatal epiileteben
Cirne: 3779 Alacska, D6zsa Gy. lIt 7.
Tel: 06-20/959-7728

06-20/561-3522

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegito SzolgaIat
HetfO: 8 -12
Szerda: 11- 15
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 3. es 5. heten)

Kapcsolattartasi idopont:
Gyerrnekj6Ieti Szolgalat:
Hetfo: 12.30 - 14.30
Szerda: 8 - 10
Pentek: 7.30 - 12.30 (a h6nap 2. heten)

Sajokapolna
Helye: Polgarrnesteri Hivatal udvaran
Cirne: 3773 Saj6kapolna Szabadsag ter 25.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegito SzolgaIat

Kapcsolattartasi idopont:
Gyerrnekj61eti Szolgalat:

Kedd: 13.30 - 15.30
Szerda: 13 - 16
Pentek: 8 - 10 (a hOnap 2. es 5. heten)

Kedd: 8 - 10
Szerda: 12.30 - 14.30
Pentek: 7.30 - 12.30 (a hOnap 3. heten)

SajolaszlOfalva
Helye: Miivelodesi Haz epiileteben
Cirne: 3773 Saj6laszlOfalva, Rak6czi lIt 15.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegito Szolgalat

Kapcsolattartasi idopont:
Gyerrnekj61eti Szolgalat

Kedd: 8 - 10
CsiitOrtok: 8 - 10
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 3. heten)

Hetfo: 8 - 10
CsiitortOk: 12.30 - 14.30

Kondo
Helye: Polgarrnesteri Hivatal epiileteben
Cirne: 3775 Kond6, Szabadsag lIt 81.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522

HetfO: 8 - 11
Csiitortok: 13.30 - 15.30
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 4. heten)

Kedd: 12.30 - 14.30
Cstitortok: 8 - 10
Pentek: 7.30 - 12.30 (a h6nap 4. heten)



Radostyan
Helye: Polgarrnesteri Hivatal epiileteben
Cirne: 3776 Radostyan, Rak6czi 6t 40.
Tel: 06-20/959-7668

06-20/564-8948

Hetf6: 13 - 15
Szerda: 8 - 11
Csiit6rt6k: 8 - 15

Parasznya
Helye: Polgarrnesteri Hivatal epiileteben
Cirne: 3777 Parasznya, Rak6czi 6t 23.
Tel: 06-20/959-7668

06-20/564-8948

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegit6 Szolgalat

Hetf6: 8 - 12
Kedd: 8 - 15
Szerda: 12 - 15
Pentek: 7.30 - 12.30

Varb6
Helye: Polgarmesteri Hivatal epi.ileteben
Cirne: 3778 Varb6, H6s6k terel.
Tel: 06-20/959-7728

06-20/564-8948

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegit6 Szolgalat

Kedd: 8-12
Csiit6rt6k: 11-15
Pentek: 8-10 (a h6nap 2. es 4. heten)

Teriileti Szocialis K6zpont es B6lcs6de
Saj6szentpeter, Kossuth Lajos 6t 40. HRSZ: 151/1
Hetfo- pentek: 7:30 -15:30

Kapcsolattartasi idopont:
Gyerrnekj6leti Szolgalat

Kedd: 8 -10
Szerda: 13 - 15

Kapcsolattartasi idopont:
Gyerrnekj616ti Szolgalat

Hetf6: 8 - 12
Kedd: 13 - 15
Csiit6rt6k: 8 - 10
Pentek: 7.30 - 12.30

Kapcsolattartasi idopont:
Gyerrnekj61eti Szolgalat

Hetf6: 13-15
Szerda: 8-10
Pentek: 8-10 (a h6nap 3. es 5. heten)



A szemelyes gondoskodast nyujt6 alapellatasok litjarhat6k. A mar ellatasban reszesiilo szemely
irasban kerheti az elllitlisi forma megvaltoztatasat. A kerelem eibiraIasar61 a kozpont vezetoje dont, es
irasban ertesiti az elhitottat.

Az intezmeny fenntart6ja es feliigyeleti szerve:
Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas

Az intezmeny gazdalkodasijogkore: reszben ona1l6an gazdalkod6
Az intezmeny vezetojenek kinevezesi rendje: az intezmenyvezetoi megbizatast a Saj6szentpeter
Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa adja, az intezmenyvezeto felett a munkaltat6i jogokat a
Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa gyakorolja.

Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode

/ ~

Szemelyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok

Szemelyes gondoskodast
nyujto gyermekvedelmi ellatas

szocialis etkeztetes
hazi segitsegnyujtas
nappali elllitas - idosek klubja
csaladsegites

gyermekj6leti szolgaltatas
bolcsodei elllitas

- jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas
- tamogato szolgaltatas

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode szekhelye Sajoszentpeter Kossuth Lajos ut 40. Hrsz: 151/1
Ugyanezen a cimen miikodik az Idosek Klubja, innen keriil kiszolgalasra a szocialis etkezes. A
szekhelyrol szervezodik a hazi segitsegnyujtas, a jelzorendszeres hazi gondozas es a tamogato
szolgaltatas.



AZ INTEZMENY lJUNYiTASA

TERULETI SZOCIALIS KOZPONT VEZETO

1 1
megbizasi jogviszonyli

gondoz6nok

gazdasagi ugyintezo
adminisztrator

takarit6
gepkocsivezetok - karbantart6

gepkocsivezeto
portas

vallalkoz6i szerzodessel: bolcsodeorvos

tamogat6 szolgalat
vezeto

szemelyi segitok,
gepkocsivezeto



A szemelyes gondoskodast nyujt6 alapelhitast vegzo gondoz6nok munkakori leirasa tartalmazza, hogy
beosztas szerint intezeten beliili, es Mzi gondoz6i munkcit egyarant vegeznek. A helyettesites a
klubvezeto dontese alapjan tortenik. Csaladsegitesben foglalkoztatott ket fO csaladgondoz6 egymast
helyettesiti, a tarsult telepiileseken foglalkoztatott csaladgondoz6k helyettesiteserol kiilon egyeztetes
alapjan az intezmenyvezeto dont. A gyermekj6leti szolgalat csaladgondozoi Saj6szentpeter az
esetszamok figyelembe vetelevel helyettesitik egymast, a tarsult telepiileseken a csaladgondoz6k
helyettesiteserol kiilon egyeztetes alapjan az intezmenyvezeto dont.

A jelzorendszeres Mzi gondozasnal es a tamogat6 szolgaltatasnal a helyettesites az intezmenyvezeto
kijelolese alapjan tortenik.

a lakossag koreiben felmeriilo alapellcitasi igenyek folyamatos figyelemmel kiserese,
az intezmeny altaI biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinaci6ja, a
szakmai munka osszehangolasa, szervezesi, vezetesi feladatok ellatasa,
a szocialis munka gyakorlati hatekonysaganak es hatasossaganak elosegitese,
a szolgaltatasokra es a gondozasi munkara vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok
ervenyre juttatasa,
kapcsolattartas mas szocialis illetve egeszsegiigyi intezmenyekkel,
az adott szocialis intezmeny es szocialpolitikai eszkozrendszer fejlesztesenek elosegitese
mas tipusu ellcitas sziiksegessege eseten annak kezdemenyezese.

gondoskodik az Idosek Klubja ellcitas megszervezeserol,
az Idosek Klubja altaI nyujtott ellcitasokat szakmailag feliigyeli, ellenorzi,
rendszeres tajekoztatast nyUjt az intezmenyvezetonek az ellatassal kapcsolatban,
ellatja az intezmenyvezeto helyettesi feladatokat.

az ellatast igenybe vevovel segito kapcsolat kialakitasa es fenntartasa,
az orvos eloirasa szerinti alapveto gondozasi, apolasi feladatok ellcitasa,
a segitsegnyujtas a higienia megtartasaban,
kozremiikodes az ellcitast igenybe vevo haztartasanak viteleben (kiilonosen bevasarlas,
takaritas, mosas, me leg etel biztositasa),
segitsegnyujtas az ellatast igenybe vevonek a kornyezetevel val6 kapcsolattartasban,
segitsegnyujtas az ellcitast igenye vevo veszelyhelyzet kialakulasanak megelozeseben, a
kialakult veszelyhelyzet elharitasaban,
reszvet az egyeni es csoportos szabadidos, foglalkoztat6 es rehabilitaci6s programok
szervezeseben,
az ellatast igenybe vevo segitese a szamara sziikseges szocialis ellatasokhoz val6
hozzajutasban,
egyiittmiikOdes az elogondozast vegzo szemellyel.

szabadidos programok szervezese,
hivatalos ligyek intezesenek segitese,



sztikseg szerint az egeszsegtigyi alapellatas megszervezese, a szakelhitlishoz va16 hozzajutas
segitese,
eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas,
meleg elelem biztositasa es kiszolgalasa,
rendezvenyek szervezese, felvilagosit6 eloadasok szervezese, tanacsadas, mentalis gondozas,
sajt6termekek es tOmegkommunikaci6s eszkozok biztositasa,
specialisan onszervezodo csoportok tamogatasa, miikodesenek szervezese, segitese.

szervezi es iranyitja a szemelyi segitok es a gepkocsivezeto munkajat, a feladatokat elosztja a
szemelyi segitok kozott,
sztikseg szerint, de legalabb kethetente esetmegbeszelest tart,
a tamogatasi szolgaltatast ugy szervezi meg, hogy az ellatasi terilleten elo valamennyi
fogyatekossagi csoportba tartoz6 szemelyre kiterjedjen,
egytittmiikodik a szemelyes gondoskodast nyUjt6 intezmeny egyeb feladatokat ellat6
reszlegevel,
KENYSZI Rendszerbe torteno napi jelentes, (beosztas szerint)

biztositja az alapveto szilksegletek kieIegiteset segito szolgaltatasokhoz val6 hozzajutast,
informaci6t nyUjt, segiti az ellatott tigyintezeset,
segitseget nyujt a fogyatekos emberek kapcsolatkeszsegenek javitasahoz,
elosegiti a fogyatekos szemely munkavegzeset, munkavallalasat segito szolgaltatasok
elerhetoseget, igenybe vetelet,
segitseget nyujt a fogyatekos ember szemelyi sztiksegleteinek kielegitesehez,
az ellatast igenybe vevovel segito kapcsolatot alakit ki es tart fent,
segitseget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igenybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sztikseglete
sajat kornyezeteben eletkoranak, elethelyzetenek es egeszsegi allapotanak megfelelOen,
megIevo kepessegeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztesevel biztositott legyen.

a tamogat6 szolgaltatas tevekenysegi koreben a gepjarmii hasznalataval ellatand6 feladatok
biztositasa,
a gepjarmii folyamatos tizemkesz es a forgalom szabalyainak megfelelO allapotban tartasa,
a rabizott szemelyek ilIetve szalHtmany szallitasa,
ellatja a gepjarmii karbantartasi feladatokat.

iranyitja es szervezi a csaladgondoz6k feladatait,
elosztja az eseteket,
esetmegbeszeIest tart,
tajekoztatja az intezmeny vezetojet az ellatasokr61,
kapcsolatot tart az intezmenyen beWl miikodo egyeb egysegekkel.

szociaIis eletvezetesi es mentalis tanacsadas,
csaladgondozas, a csaladban jelentkezo miikodesi zavarok, ilIetve "konfliktusok megoldasanak
elosegitese,
human jellegii civil kezdemenyezesek elosegitese,
kozossegfejleszto, valamint egyeni es CSOpOltOSprogramok szervezese,



tanacsadas tart6s munkanelkiilieknek, fiatal munkanelkiilieknek, ad6ssagterhekkel es lakhatasi
problemakkal kiizdoknek, fogyatekossaggal eloknek, kr6nikus- szenvedely es pszichiatriai
betegeknek, kabit6szer problemaval kiizdoknek, illetve egyeb szocialisan raszorul6
szemelyeknek es csaladtagjaik reszere,
a veszelyeztetettseget es krizishelyzetet eszlelo jelzorendszer miikOdtetese, egyiittmiikodes
szocialis es egeszsegiigyi szolgaltat6kkal, oktatasi intezmenyekkel, gyermekj6Ieti szolgalattal,
partfog6 feliigyeloi es jogi segitsegnyujt6 szolgalattal,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak es maganszemelyek reszvetelenek biztositasa a
megelozesben.

a kozvetlen felettes utasitasa alapjan, a miikodesi teriileten do szocialis- es mentalhigienes
probIemak vagy krizishelyzet miatt segitseget igenylo szemelyeknek, csaladoknak segitseget
nyujt, az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese, a krizishelyzet megsziintetese celjab61
kozremiikodik a csalcidsegitesi feladatok ellitasaban,
ellatja a csaladsegitessel kapcsolatos adminisztraci6s feladatokat.

segelyhivas eseten, a helyszinen torteno haladektalan megjelenes,
a segelyhivas okaul szolgal6 problema megoldasa, azonnali intezkedesek megtetele,
sziikseg eseten tovabbi egeszsegiigyi vagy szocialis ellatas kezdemenyezese,
egyiittmiikodes a tamogat6 szolgalattal.

a jelzokesziilekek miiszaki allapotanak idoszakos ellenorzese,
kisebb hibak elharitasa,
kesziilek ithelyezes eseten le- es felszereIes.

a szocialis intezmenybe beerkezo iratok, kerelmek iktatasa, valamint nyilvantartasba vetele
barmely rabizott adminisztraci6s, gepelesi es iratsokszorositasi munkak elvegzese,
hivatalos iigyek intezese,
nyilvantartasok vezetese,
KENYSZI Rendszerbe tOrteno napi jelentes, (beosztas szerint)

napi takaritasi feladatai a takaritand6 helyisegekben
padl6zat felseprese, felmosasa
butorok letOrlese, esetleges vegyszeres mosasa
mosd6kagyl6k, csempek, szerelvenyek tisztan tartasa
vizes blokkok higieniai eszkozeinek p6tlasa

felel az intezmeny beleptetesi rendjeert
az idegen litogat6kat fogadja es a megfelelo szemelyt ertesiti
fogadja a telefonhivasokat



koteles a kiilon beosztas szerint kiosztott teriiletet minden nap atnezni
az ott tapasztalt hibakat, kis javitasokat elvegezni
amennyiben nem tudja elvegezni, ertesiti az intezmenyvezetot
heti rendszeresseggel elvegzi a koziizemi orak leolvasasat

reszt vesz a koltsegvetesi beszamolo keszlteseben
statisztikai adatszolgaltatasok elkeszitese
leltarivek osszeallitasa, reszvetel a leltarozasban
javaslatot tesz a selejtezesre
vezeti a szabadsag nyilvantartast
elkesziti es tovabbitja a munkabol val6 tavolmaradas dokumentaci6jat
KENYSZI Rendszerbe tOrteno napi jelentes, (beosztas szerint)

Idosek Klubja
Vezeto helyettes- kiubvezeto

3fO
IfO

Gondozono
Gondozono

1 f6
1 fo

Hazi segitsegnyujtas
Gondozono
Gondozono
GondozonoO

7fO
3fO
3fO
lfO

Szocialis etkezes
Gondozono

lfO
lfO

Gyermekj61eti szolgalat
Csaladgondozo
Csaladgondozo
Csaladgondoz6

6 Co
2fO
2fO
2fO

Csaladsegites
Csaladgondoz6
Csaladgondozo
Csaladgondozo
Csaladgondozo
Asszisztens
Adminisztrator
Gepkocsivezeto

8fO
lfO
lfO
lfO
2fO
lfO
lfO
1 fo

szocialis asszisztens, jelenleg szakiranyn
felsOfoku tanulmanyokat folytat
altalanos apolo, altalanos asszisztens
szocialis gondozo es apolo

szocialis gondoz6 es apol6
altalanos apolo es altalanos asszisztens
altalanos apol6 es aItalanos asszisztens,
jelzorendszeres koordinator

szocialis munkas
szocialpedagogus
6vodapedag6gus, egeszsegfejleszto es
mentalhigienikus

szocialis munkas
ovodapedag6gus, ad6ssagkezeIesi tanacsad6
pedagogus
szocialpedag6gus
szocialis asszisztens
kozgazdasagialapvegzettseg
(csaladsegites es gyermekj6leti szolgalat
feladataira)



Tamogat6 Szolgalat
- vezeta
- szemelyi segita

4£0
I fa
2 fa

felsOfoku szocialis munkas
szochilis gondoz6 es
apol6
hivatasos gepkocsivezeta (PAV II.)

gazdasagi iigyinteza
portas
gepkocsivezeta- karbantart6
takarit6

lfO
lfO
lfO
lfO

A folyamatos elllitas biztositasahoz az intezmeny szekhelyen es a tarsult telepiiIeseken a feladat
ellatasi helyeken az alapveta eszkozok biztositottak.

A munkatarsak rendelkezesere all:
szamit6gep,
laptop,
a kapcsolattartashoz mobiltelefon,
fenymaso16,
a helyisegek butorzata az iigyfelfogadas igenyeinek megfelela.

A telepiiIesekre va16 kijutast Opel Vivaro szemelygepkocsi iizemeltetesevel biztositjuk. A tamogat6
szolgaltatas szemelyi szallitasahoz 1 db kilenc szemelyes Opel Vivaro az elairasoknak megfelela
kerekes kocsi szallitasara is alkalmas, mobil rampaval felszerelt szemelygepkocsi all rendelkezesre. A
jelzarendszeres hazi segitsegnylijtas elllitasahoz az onkormanyzat tulajdonaban leva Suzuki Wagon R
szemelygepkocsi all rendelkezesre.

AZ ELUTOTTAK is A SZOCMLIS SZOLGALTATAsT VEGZOK JOGAINAK VEDELMEVEK
KAPCSOLATOSSZABALYOK

A szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis intezmenyi ellatast igenybe veva ellatottnak joga van
szocialis helyzetere, egeszsegi es mentalis allapotara tekintettel a szocialis intezmeny altaI biztositott
teljes korii ellatasra, valamint egyeni sziiksegletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyeni
elllitas, szolgaltatas igenybevetelere.

Az alap- es nappali elllitasban reszesiila szamara az igenybe vett elllitasban kapcso16d6 altalanos vagy
specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenla banasm6d kovetelmenyet meg kell
tartani.
Az ellatast igenybe veva jovedelmi helyzetet csak a tOrvenyben, illetve torveny felhatalmazasa
alapjan kesziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben es feltetelek mellett lehet
vizsgalni.
Az elllitast igenybe vevanek joga van az intezmeny miikodesevel, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeresehez.



A szocialis intezmeny az altala biztositott szolgaltatast olyan m6don vegzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igenybe vevoket megilleto alkotmanyos jogok maradektalan es teljes korii
tiszteletben tartasara, kiilOnos figyelemmel az elethez es emberi melt6saghoz, a testi epseghez,
es a testi-Ielki egeszseghez val6 jogra.
Az ellatast igenybe vevot megilleti szemelyes adatainak vedelme, valamint a maganeletevel
kapcsolatos titokvedelem.
Az elllitast igenybevevonek joga van az intezmenyen beliili es intezmenyen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajlit es tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az intezmeny hazirendje meghatarozza az intezmenybol val6 tavolmaradast es visszateres
rendjet.
Az elllitast igenybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok latogat6k
fogadasara. A llitogatas rendjet a hazirend szabalyozza.
Amennyiben az intezmenyben elllitott szemely egeszsegi allapotanal vagy egyeb
koriilmenyeinel fogva kozvetleniil nem kepes az illetekes szervek megkeresesere, az
intezmenyvezeto segitseget nyujt ebben.
Az intezmenyvezeto tizenot napon beliil koteles a panasztevot irasban ertesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredmenyerol. Amennyiben az intezmenyvezeto hataridoben nem intezkedik,
vagy a panasztevo nem ert egyet az intezkedessel, az intezkedes kezhezveteletol szamitott
nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslattal.
A hajIektalan szemely intezmenyi szolgaltatasanak igenybevetele nem teheto ftiggove olyan
informaci6kt61, mely korabbi eletviteIevel kapcsolatos.
A gondnoksag alatt a1I6 jogosult erdekeinek vedelmeben az intezmenyvezeto koteles
kezdemenyezni uj gondnok kirendeIeset, ha a gondnok a gondnoki teendoket nem
megfeleloen latja el.

Az elllitast igenybe vevo szemelynek, tarvenyes kepviselojenek joga van az ellatott allapotanak
feliilvizsgalatokkal kapcsolatos informaci6k megismeresere.

az akadalymentes kornyezet biztositasara,
az informaci6khoz, az ellatottat erinto legfontosabb adatokhoz val6 hozzaferes biztositasara,
a kepessegek, keszsegek fejlesztesere, illetve az allapot fenntartas vagy javitas lehetosegeinek
megteremtesere,
az onrendelkezes elvere a fogyatekos szemely eletvitelevel kapcsolatos donteseinek
tiszteletben tartasara,
tarsadalmi integraci6khoz val6 jogra, mas szemelyekkel tarteno kapcsolat letesitesere,
kapcsolattartasra, valamint intezmenyek, szolgaltatasok igenybe veteIere, eleresere.

Az intezmenyben miikodik az erdekkepviseleti f6rum, amely az elIlitottak erdekeinek ervenyesiiIeset
hivatott elosegiteni. A f6rum a hazirendben meghatarozott feltetelek es eljaras szerint miikodik. Az
erdekkepviseleti f6rum:

elozetesen velemenyezi az intezmeny vezetoje altaI keszitett, az elllitottakkal valamint az
intezmeny belso eletevel kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, a
hazirendet, az elllitottak reszere kesziilt tajekoztat6kat,
megtargyalja az intezmenyben elok panaszait, es intezkedest kezdemenyez az
intezmenyvezeto fele,
tajekoztatast kerhet az intezmenyvezetotol az ellatottakat erinto kerdesekben az ellatas
szervezesevel kapcsolatos feladatokban,
az intezkedes megtetelet kezdemenyezheti a fenntart6 feIe, valamint mas illetekes hat6sagok,
szervek feIe, amennyiben az intezmeny miikodesevel kapcsolatos jogszabalysertesre utal6
jeleket eszlel.



Az intezmennyel munkaviszonyban allo szemelyek eseteben biztositani kelI, hogy a munkavegzeshez
kapcsolodo megbecsiilest megkapjak, tiszteletben tartsak emberi meltosagukat es szemelyisegi
jogaikat, munkajukat elismerjek.

a hazi segitsegnyujtast vegzo szocialis gondozo, ideertve a vezeto gondozot is,
az elogondozassal megbizott szemely,
a csaladgondozo,
tamogato szolgaltatas vezetoje,
szemelyi segito,
tamogato szolgaltatas gepkocsivezetoje
bolcsode vezeto
bolcsodei gondozonok

Az intezmeny a gondozasi faladatokat elIMo kozalkalmazottainak igazolvanyt all it ki annak
erdekeben, hogy munkavegzesiik soran a feladat ellatasara vonatkozo felhatalmazast igazolni tudjak.

Aleva Mihalyne
intezmenyvezeto
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A kozponti felugyeleti rendszer lehetove teszi a vezetek netkiili segetyhivast, valamint a tavolbOl
torteno beteg-feliigyeletet.

jelzorendszeres hazi segelyhfv6 rendszerterve

I. Kezijelado
2. SH-402 szemelyi riasztoberendezes segelyhfvo ado
3. Ado antenna
4. RF-056 atjatszo allomas antennaval
5. Vevokozpont antennaja
6. RF-054 feliigyeleti vevokozpont
7. Szamitogep a feliigyeleti szoftverrel



• A kezi jelado (1) egy kis teljesitmenyii, elemmel miikodo radio ado, mely a rajta Ievo
nyomogomb megnyomasaval hozhato miikodesbe. Ezt a jeladot a segelyt kero maganal
tartja, vagy a keze iigyeben helyezi el. A kezi jelado iites, csepp, es por allo kivitelii.

• A segelyhivo adot (2) a feliigyeletet igenylo idos, vagy beteg szemely (segelykero)
kozvetlen lakokornyezetebe kell telepiteni. A segelyhivo ado (2) tartalmaz egy kis
hatotavolsagu vevot, mely a kezi jelado jeleit veszi, felerositi es egy nagy hatotavolsagu
adoval kisugarozza.

• Az ado segelyhivas eseten hangjelzessel es egy piros LED kigyujtasaval jelezi, hogy
vette a kezi jelado jeleit es megkezdte a segelyhivast.

• Az ado dobozan harom nyomogomb talalhato. A piros nyomogomb hatasa
megegyezik a kezi jelado (1) gombjaval. Ene a kezi jelado meghibasodasa vagy
elvesztese eseten lehet sziikseg. Az adon el van helyezve egy fekete gomb is, amely az
esetleges teves vagy veletlen segelyhivas torlo informaciojlit juttatja el a feliigyeleti
kozpontba (6). A harmadik gornb, a feher szinii nyugtaz (apolo) nyomogomb, ana
szolgal, hogy a segelykerest kovetoen a kierkezo gondozo, ennek segitsegevel a
feliigyeleti kozpont feIe jelezze kierkezesenek idejet.

• A segelyhivo berendezes Mlozatrol iizemel, de tartalmaz egy aramkimaradas ellen vedo
sziikseg akkumulatort, melyrol aramsziinet eseten is tovabb miikodik. Az aramsziinet
tenyet a berendezes radion jelenti a feliigyeleti kozpontnak.

• Az adok az elOre beprogramozott periodusban teszt jeleket kiildenek a feliigyeleti vevo
feIe, mellyel biztosithato a rendszer ketiranyu kommunikacioval megvalosulo, allando
iizemkepessegenek ellenorzese.

• A feliigyeleti vevokozpont soros kimenetehez egy szamitogep kapcsolhato, melyen a
TFP-211 feliigyeleti szoftver fut es ellat minden riasztassal es feliigyelettel kapcsolatos
adatgyiijtesi es kiertekelesi feladatot. Ellenorzi az iigyeletes szemelyzet munkajat
(valtas, eberseg) es havi bontasban automatikus jelenteseket keszit minden esemenyrol.

• A vevokozpont folyamatosan vetel iizemben varakozik a segelyhivo adok jeleire.
Abban az esetben, ha valamilyen oknal fogva nem erkezik meg egy adotol a tesztjel, a
vevo jelzest ad a feliigyeleti szoftvernek, hogy melyik adonal Iepett fel hiba.

• A feliigyeleti kozpont a Mlozati fesziiltseg esetleges kimaradasa eseten automatikusan a
beepitett tartalek aramforrasra va It lit, mely kb. 24 oras iizemet tesz lehetove. Az ezalatt
tOrtent esemenyeket a memoriajaban osszegyiijti, es a halozati fesziiltseg helyreallasa utan
atadja a szamitogep szoftverenek.

• Kisebb tavolsag eseten a segelyhivo ado (2) jelei kozvetleniil eIerhetik a feliigyeleti vevo
(6) kozponti antennajat (5). Nagyobb tavolsagok eseten azonban sziikseg van egy atjatszo
berendezesre (4), mely veszi a segelyhivo ado (2) jeleit, es azt jelentosen felerositve
tovabbitja a kozponti feliigyeleti vevo (6) fele. Lehetseges az is, hogy az litjlitszo nem
ugyanazon az azonositon miikOdik, mint a vevo kozpont. igy megoldhato, hogy egyes
jelek csak az atjatszon, mas jelek csak direktben legyenek vehetok. Az atjlitszo, mint
onallo ado napi rendszeresseggel kiild ellenorzo jeleket is, melyek a miikodeset hivatott
ellenorizni.



t

__J
1=Segelyhivo ado
2=Atjatszo
3=Kozponti feliigyeleti vevo

SH-402
RF-056
RF-054

Ha a rendszer feIepitese megkivanja az atjatszo alkalmazasat, akkor lehetoleg az atjatszot radios
szempontbol a leheto legjobb helyre eelszerii telepiteni, vagy valamelyik magasan fekvo vedett
objektum tetejere, pI. viztorony vagy toronyhliz, vagy a rendszer szempontjab61 a legsiiriibben
telepitett helyre, pI. lakotelep melle.

12 V 800 mA kiilso halozati transzformatorral
3,6 V Nikkel Metal Hydride akkupaek
keszenIetben 20 mA, adaskor 12 V max. 800 mA
3,6 V-nal, keszenlet max.: 2 nap
BNC 50 ohm
440-450 MHz
12,5 kHz
2,5 ppm
Szintezeres
FM 8K50F2DCN
2W
Kisebb, mint 250 nW
Kb. 15 see
Arnyekolt femdoboz, falra szerelheto
175 x 75 x25 mm
-20 ....+55 DC

AramfelvHel
Telep kimeriiles jelzese
Antenna csatlakozas
Frekvencia tartomany
Csatorna tavolsag
Frekvencia pontossag
Felepites
Modulacios mOd
Nevleges kimeno teljesitmeny
Harmonikus sugarzas
Adasido korlatozas
Doboz felepites
Meretek
Mukodesi homerseklet



SAJOSZENTPETER KORNYEKI ONKORMANYZATI
TARSULAs



Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
2013. evi II. feleves
Munkaterve

A testiileti iilesek idopontja: a munkatervben meghatarozott napon
rendkiviili ii1esek:

14.00 oratol
15.00 oratol

Minden napirendhez meg kell hivni a Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatban meghatlirozott szervek
kepviseloit, illetve a napirendeknel kozolteket.

_ Az ii1esek helye: Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme
Sajoszentpeter, Kalvin ter 4.

Eloterjesztes Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi koltsegvetesenek
modositasara.

Eloterjesztes a Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014. evi koltsegvetesi
koncepciojara.

Eloterjesztes Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014. ev I. feleves
munkatervere.

Eloterjesztes a Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2014. evi belso
ellenorzesi iitemtervenek elfogadasara.

Eloterjesztes a Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014-2016. evek kozotti
belso ellenorzesi strategiai tervenek elfogadasara.



Eloterjeszto: Dr. Farago Peter
Polgarmester

Keszitette: Dr. Guhine Bacso Krisztina
munkaszervezeti feladatot

elhito hivatal vezetoje

Jomisne Pechy Orsolya
osztalyvezeto

ELOTERJESZTES
Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas

Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatanak elfogadasara

A Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas tarsult telepiiteseinek kepviselo-testiiletei
minositett tobbsegi szavazattal elfogadtak a Tarsulasi Megallapodast. A Tarsulasi Megallapodas 4.1
pontja szerint a tarsulas szervezetenek, miikodesenek, dontes-elokeszitesi es donteshozatali eljarasi
rendjenek reszletes szabalyait a Tarsulas Szervezeti es Miikodesi Szabalyzataban kell megallapitani,
melyet a megalakulast koveto 2 honapon beliil a Tarsulasi Tanacs fogad el.

A helyi onkormanyzatok Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat altai szabalyozando kerdesekre
vonatkozoan a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. evi CLXXXIX. tOrveny tartalmaz
eloirasokat, melyeket a tarsulasokra is alkalmazni kell.

A fenti ket eloirasnak eleget teve elkeszitettiik a Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas
Szervezeti es Miikodesi Szabatyzatanak tervezetet.

Kerem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eloterjesztest megtargyalni es dontesiiket meghozni
sziveskedjen.

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
... ./2013.(VIII.29.) hatarozata

a Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatarol

Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az eloterjesztest megtargyalta es
az alabbi hatarozatot hozta:

A Tarsulasi Tanacs a Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsuhis Szervezeti es Miikodesi
Szabalyzatat a hatarozat melleklete szerint elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: elnok



Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
Szervezeti es Miikodesi Szabalyzata

A Saj6szentpeter Kornyeki bnkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair61 sz616 2011. evi CLXXXIX. torveny 53. §-a es 87. §-a alapjan a tarsullis szervezeti
es miikodesi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint allapftja meg.

I.
Aitalanos rendelkezesek

(I) A szabalyzat hatalya kiterjed a Saj6szentpeter Kornyeki bnkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi
Tanacsara (tovabbiakban Tarsulasi Tanacs), a Tarsullisi Tanacs Elnokere es Alelnokere, a
Penziigyi es Ellenorzo Bizottsagara es a munkaszervezeti feladatokat elllit6 Saj6szentpeteri
Polgarmesteri Hivatalra.

(2) Jelen szabaIyzat nem tartalmazza a Tarsulas ona1l6 intezmenyenek (Teriileti Szocialis Kozpont es
BolcsOde) szervezetere es miikOdesere vonatkoz6 szabalyokat, melyeket a Tarsulasi Tanacs kiilon
intezmenyi szervezeti es miikodesi szabalyzatban fogad el.

II.
A Tarsulas feladata es hataskore

(I) A Tarsulasban resztvevo onkormanyzatok kepviselo-tesruletei a kozos feladatok hatekonyabb es
celszeriibb elllitasa erdekeben az alabbi feladat- es hataskoroket ruhazzak at a Tarsulasra:

a) az Sztv. 63. §-aban foglalt hlizi segftsegnyujtas;
b) az Sztv. 64. §-aban foglalt csaladsegftes;
c) az Sztv. 65. §-aban foglaltjelzorendszeres hazi segftsegnyujtas;
d) az Sztv. 65/C. §-aban foglalt tamogat6 szolgaltatas;
e) a Gyvt. 40. §-aban foglalt gyermekj61eti szolgalat;
f) a Gyvt. 42. §-aban foglalt bolcsodei ellatlis.

(2) A Tarsulas szervezo tevekenysegevel a tagonkormanyzatok reszere a kovetkezo feladatok
elllitasaban miikodik kozre:

a) az Eii.tv. 152. § (I) bekezdes c) pontjaban foglalt orvosi iigyeleti ellatas
b) az Aht. 70. § (I) bekezdeseben foglalt belso ellenorzesi feladat



(4) A Tarsulas jogi szemely. A tarsulasi feladat- es hataskorok a Tarsulasi Tanacsot illetik meg. A
Tarsulasi Tanacsot az Elnok kepviseli.

(2) A Tarsulasi Tanacs tagjai a tarsult telepiiIesi onkormanyzatok kepviselo-testiiletei altaI delegalt
tagok.

(5) A Tarsulasi Tanacs delegalt tagjainak megbizatasanak visszavonasara a tagonkormanyzat
kepviselo-testiilete jogosult.

(1) A Tarsulasi Tanacs elllitja a Tarulasi Megallapodasban, jogszabalyokban megallapitott onkent
vallalt feladat es hataskoreit. Az ellatott feladatok szakfeladat-rendjet a szabalyzat I. fliggeIeke
tartalmazza.

(2) A Tarsulasi Tanacs hataskoreit a (3) bekezdesben felsoroltakat kiveve - az Elnokre, Alelnokre, a
Tanacs valamely tagjara, a Penziigyi es Ellenorzesi Bizottsagara, valamint a munkaszervezeti
feladatait ellat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatalra litruhazhatja.

a) feloszlatasanak kimondasa,
b) hatarozathozatal,
c) a tOrveny altaI hataskorebe utalt valasztas, kinevezes, megbizas, felmentes,
d) koltsegvetesi koncepci6 elfogadasa, koltsegvetes megallapitasa, m6dositasa,

vegrehajtasar61 sz616 beszamol6 elfogadasa,
e) intezmeny alapitasa, atszervezese, megsziintetese,
f) mindazon az iigyek, melyetjogszabaly kizar6lagos hataskorebe uta!.



(1) A Tarsulasi Tanacs Elnoke a Tarsulasi Tanacs tileset munkatervtol eltero idopontban IS

osszehivhatja (rendkivtili tiles).

• (2) A Tarsulasi Tanacs rendkivtili tileset tizenot napon beliili idopontra ossze kell hivni
a) a tarsulasi tagok egynegyedenek,
b) a Penziigyi Ellenorzo Bizottsag,
c) a Kormanyhivatal vezetojenek az osszehivas indokat tartalmaz6 irasbeli inditvanyara,

valamint
d) ha a Tarsulasi Tanacs hataskorebe tartoz6 tigyben haladektalanul donteni kell..

(3) A rendkivtili tiles osszehivasara vonatkoz6 inditvanyt irasban az Elnoknel kell eloterjeszteni -
szoveges indoklassal es dontesi javaslattal - az tiles napirendjenek, helyenek es idejenek
megje16lesevel.

(4) A rendkivtili tilest az elnok az inditvany benyujtasat61 szamitott 15 napon beliil - lehetoleg a
kezdemenyezo altaI megjelolt idopontra - koteles osszehivni.

(5) Rendkivtili tilest osszehivni a napirend meghatarozasaval, a meghiv6 - az iilest megelozoen 48
6raval- elektronikus kiktildesevellehet.

(6) A Tarsulasi Tanacs tileset a Tarsulasi Tanacs Elnoke, akadalyoztatasa eseten az alelnok, az 0
akadalyoztatasa eseten a Penziigyi es Ellenorzo Bizottsag Elnoke hivja ossze.

(1) A Tarsulasi Tanacs rendes tileset az eves munkaterv szerint tartja. A munkaterv tervezetenek
elkesziteserol az Elnok iranymutatasai alapjan a munkaszervezeti feladatot ellat6 Saj6szentpeteri
Polgarmesteri Hivatal jegyzoje gondoskodik es az elnok terjeszti a Tanacs ele.

(2) A munkaterv keszitesehez
a) javaslatot kell kerni:

- a Tarsulasi Tanacs tagjait61,
- a Penztigyi Ellenorzo Bizottsagt61,
- a tarsult teleptilesi onkormanyzatokjegyzoitol.

b) javaslatot tehetnek:
- a tagteleptileseken kozszolgaltatast nyujt6 szervek,
- a tagteleptileseken miikodo onkormanyzati intezmenyek vezetoi.

(3) A munkatervnek tartalmaznia kell:
- az tilesek helyet, tervezett idopontjat,
- az tiles napirendjet, eload6jat.

(4) A munkatervet meg kell ktildeni:
- a Tarsulasi Tanacs tagjainak,
- a munkatervben erintett eload6knak.



(2) A szavazati joggal rendelkezo, kepviseletre jogosultak reszere a meghivo mellekletekent esatolni
kell a napirend teljes inisos anyagat is.

(3) A rendes ii1esre szolo meghivot a Tarsullisi Tanaes ii1eset megelozoen 5 nappal a tagoknak meg
kell kiildeni.

(4) A meghivot a tagtelepiiles polgarmesteri hivatalabalkozos onkormanyzati hivatalaba, vagy a
delegait tag altaI megadott eimre kell kiildeni.

(5) A kiildes tortenhet:
a) elektronikus uton a megadott e-mail eimre (visszaigazolas keresevel)
b) postai uton.

(I) A Tarsulasi Tanaes iilesenek idejerol, helyerol, napirendjerol a tagtelepiilesek lakoit,
telepiilesenkent a helyben szokasos modon tajekoztatni kell.

(2) A Tarsullisi Tanaes iilesei nyilvanosak. A nyilvanos ii1esen a hallgatosag az iiles rendjet nem
zavarhatja.

(3) A Tarsulasi Tanaes zart iilest tart tOrvenyi rendelkezes, az erintett keresere, vagy a Tarsulasi
Tanaes dontese alapjan a Motv. 46. § (2) bekezdese szerint.

(4) A Tarsullisi Tanaes ii1esen a terseg orszaggyiilesi kepviseloi, jegyzoi, vagy az altaluk
meghatalmazott szemelyek a napirendi pont targya szerint illetekes szerv vezetOje, a
munkaszervezeti feladatokat ellato Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal belso szervezeti
egysegeinek vezetoi tanaeskozlisi joggal reszt vehetnek.

(5) Zart iiles elrendelese eseten az iilesen esak a Tarsulasi Tanaes tagjai, a jegyzokonyvvezeto, a
munkaszervezeti feladatokat ellato Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal vezetoje, az erintett es a
szakerto vehet reszt.

(6) Zart ii1esrol keszitett jegyzokonyvbe esak a tanaes tagjai, a jegyzokonyvvezeto, a zart iilesen reszt
vett szakerto es az erintett tekinthet be.

(I) A Tarsulasi Tanaes minden tagja a lakossag szamaval aranyos szavazattal rendelkezik. A tagok
szavazatainak szamat a 2. melleklet tartalmazza.

(2) A Tarsulasi Tanaes az elnok munkajanak segitesere egy alelnokot valaszt. Az alelnok szemelyere
az elnok tesz javaslatot.

(3) A Tarsullisi Tanaes akkor hatarozatkepes, ha ii1esen legalabb a szavazatok tobb mint felevel
rendelkezo tag jelen van es a jelen levo tagok altai kepviselt telepiilesek szama eleri a tarsulast
alkoto telepiilesek szamanak egyharmadat.



(4) Hatarozatkeptelenseg eseten a Tanacsot - ugyanazon napirendek megtargyalasara - 15 napon
bellil ujb61 ossze kell hivni.

(5) Ismetelt hatarozatkeptelenseg eseten a Tarsulasi Tanacs Elnoke a rendkiviili iiles osszehivasara
vonatkoz6 szabalyok szerint koteles intezkedni.

(2) A jelenleti iv elore elkeszitett, elonyomott szoveggel eloallitott olyan okirat, amelybol
megallapithat6
a) az iiles helye, idopontja, illetve
b) a jelenlevok milyen minosegben vesznek reszt a testiilet munkajaban.

(3) A jelenleti ivhez - helyettesites eseten - csatolni kell a szavazati jog gyakorlasara jogosit6
meghatalmazast.

(4) Az iilesen szavazati joggal resztvevokrol kesziilt jelenleti iv tartalmazza a tag onkormanyzat
valamint a kepviseletere jogosult szemely nevet, szervezet eseten a beosztasat es alairasat.

(1) A Tarsulasi Tanacs alakul6 iilesen nyilt szavazassal tagjai sorab61 elnokot valaszt. Az elnok
szemelyere a Tarsulasi Tanacs barmely tagjajavaslatot tehet.

(3) A Tarsulasi Tanacs Elnokenek akadalyoztatasa eseten a Tarsulasi Tanacs iileset az Alelnok,
egyiittes akadalyoztatasuk eseten a Penziigyi Ellenorzo Bizottsag Elnoke vezeti.

(4) A Tarsulasi Tanacs iileset az Elnok megnyitja, a napirendek feletti vitat vezeti, es az iilest bezarja.
A Tarsulasi Tanacs iilesenek levezetesevel kapcsolatos feladatokat az Elnok akadalyoztatasa
eseten az Alelnok latja el. Egyiittes akadalyoztatas eseteben a Tarsulasi Tanacs iileset a korelnok
hivja ossze es vezeti.

(5) A Tarsulasi Tanacs iilesenek napirendjere es a targyalas sorrendjere - a hatarozatkepesseg
megallapitasa utan - a levezeto elnok tesz javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tanacs vita
nelkiil, egyszerii tObbseggel allapitja meg. A napirendi ponto kat a Tanacs az altai a elfogadott
sorrend szerint targyalja.

(7) Tarsulasi Tanacsi eloterjesztest nyujthat be az elnok, az alelnok, a Tarsulasi Tanacs valamennyi
tagja, a munkaszervezet vezetoje, a Penziigyi Ellenorzo Bizottsag Elnoke, a tarsulas altaI
fenntartott szervezet vezetoje, mindazok, akiket a Tanacs felker, illetve kotelez.



(8) Az eloterjesztesnek tartalmaznia kell a dontesi lehetosegeket, javaslatokat, a vegrehajtas
hataridejere es a felelosokre tett javaslatot.

(9) Siirgossegi inditvanyt az Elnok, Penziigyi Ellenorzo Bizottsag es annak elnoke - bizottsagi
allasfoglalas alapjan - vagy legalabb harom tarsulasi tanacs tag egyiittesen, irasban terjeszthet
elo.

(11) Az eloterjesztes lehet:
- beszamol6,
- hatarozati javaslat,
- tajekoztat6,
- inditvany.

(12) A munkatervben nem szereplo onall6 inditvanyt az iilest megelozoen legalabb 5 nappal irasban
kell a Tarsulas Elnokehez beterjeszteni. Az onall6 inditvannyal szemben a (10) bekezdesben
foglaltak az iranyad6k.

a) Tartalmi kovetelmenyek:
- atfog6 elemzes a jelenlegi helyzetrol es az eIemi kivant eredmenyrol,
- a megval6sitashoz sziikseges eszkozok teljes korenek bemutatas es javaslat azok

biztositasara,
- az egyes dontesi lehetosegek, javaslatok indokolasa, az ervek, ellenervek, elonyok es

hlitranyok egyidejii bemutatasaval,
- a vegrehajtas hatarideje es a felelos szervezetek, szemelyek megjelOlese.

b) Formai kovetelmenyek:
- vilagos, attekintheto szerkezet, egyszerii, kozertheto, rovid, tOmor fogalmazas.

• (14) A napirend elhalasztaslit barmely tag inditvanyozhatja, amelyrol a Tanacs - az elhalasztlis
indokolas:it kovetoen - vita nelkiil, egyszerii tObbseggel hataroz, egyidejiileg az elnok javaslatara
meghatarozza a napirend targyalasanak uj idopontjat.

(15) A napirendek targyalasanak sorrendjet lehetoleg az alabbiak szerint kell meghatarozni:
1. elnoki beszamol6,
2. beszamo 16es hatarozati javaslat,
3. siirgosseggel targyaland6 javaslat,
4. tajekoztat6 es egyeb bejelentes.

(16) A Tarsullisi Tanacs az eloterjesztes, inditvany es az azzal kapcsolatos hatarozati javaslatok felett
kiilOn-kiilOnvitat nyit.

(1) A felsz61alasok lehetnek:
napirend elotti felsz61alas,
napirendhez kapcsol6d6 felsz61allis,
iigyrendi felsz61alas



(2) A meghivottak a Tarsulasi Tanacs iilesen tanacskozasi joggal vesznek reszt, azok, akiket
valamelyik napirend targyalasahoz hivnak meg, csak a meghivasuk szerinti napirend vitajaban
vehetnek reszt.

(3) Napirend elotti feIsz6IaIasra az iiles elnoketol a Tarsulasi Tanacs barmely tagja a targy
megje16lesevel kerhet Iehetoseget.

(4) A napirendhez kapcsol6d6 feIsz6Iaiasok sorrendjet a jelentkezes sorrendjeben az tiles elnoke
hatarozza meg.

(5) A Tarsulasi Tanacs tilesen a nem tanacskozasi joggal eseti jelleggel jelenlevok koziiI az sz6lalhat
fel, akinek az tilese elnoke a Tarsulasi Tanacs egyszerii tobbseggel hozott dontese alapjan sz6t ad.

(6) A napirend targyalasat erinto iigyrendi kerdesben a Tarsulasi Tanacs barmely tagja ket percre sz6t
kerhet, es javaslatot tehet. A Tarsulasi Tanacs a javaslat felett vita nelkiil, egyszerii tobbseggel
hataroz.

a) figyelmezteti azt, akinek a magatartasa barmely m6don zavarja a testiiIet munkajat,
b) figyelmezteti azt a feIsz6lal6t, aki a targyt61 elter, melynek eredmenytelensege eseten
c) az erintettet rendre utasithatja, a sz6t megvonhatja,
d) amennyiben az iilesen olyan rendzavaras tOrtenik, mely az tiles foIytaUisat Iehetetlenne

teszi, az tilest hatarozott idore felftiggeszti.

(8) Az Elnok az idoszerii kerdesekroI, valamint a Iej<irthataridejii hatarozatokr6I es egyeb tarsulasi
dontesek vegrehajtasanak allasar6I az iiIesen tajekoztatast ad.

(1) A Tarsulasi Tanacs a napirend vitajanak Iezarasa utan hatarozatot hoz. Az Elnok az eloterjesztett
es a vitaban elhangzott konkret javaslatokat egyenkent szavazasra bocsatja. A szavazas soran
elobb a m6dosit6 es kiegeszito, majd az eloterjesztesben szereplo javasIatokr6I dont a Tanacs.

(2) Alternativakat tartalmaz6 dontesi javaslatok eseteben, ha barmelyik javaslat a szavazas soran
megkapta a sziikseges tobbseget, ugy a tobbi javaslatot nem kell vitara bocsatani.

(3) A Tarsulasi Tanacs donteshozataIab6I kizarhat6, akit, vagy akinek a hozzatartoz6jat az iigy
szemelyesen erinti. A Tarsulasi Tanacs tagja koteles bejelenteni a szemelyes erintettseget.

, (4) A kizarasr6I az erintett tag kezdemenyezesere, vagy a Tarsulasi Tanacs barmely tagjanak
javaslatara a Tarsulasi Tanacs dont. A kizart tagot a hatarozatkepesseg szempontjab61
jelenlevonek kell tekinteni.

(5) Ha a szavazas targya vagy eredmenye felol ketseg mertil fel, vagy ha valamelyik Tarsulasi Tanacs
tag keri, az elnok a szavazast koteles megismetelni.



(1) A Tarsulasi Tanacs donteseit nyilt szavazassal hozza, vagy torvenyi eloirlis alapjan kotelezoen,
ilIetve meghatarozott iigyekben a Tarsullisi Tanacs dontese alapjan titkos lehet.

a) nyilt szavazassal
- szavazatszamlal6 geppel, amikor a Tarsulasi Tanacs tagjai "igen", "nem",

"tart6zkodas" gomb lenyomasaval szavaznak,
- iizemzavar eseten kezfelemelessel,

(4) Nyilt szavazas eseten - a Tarsullisi Tanacs blirmely tagjanak kezdemenyezesere - a Tarsulasi
Tanacs tagjai altalleadott szavazatokat a jegyzokonyvben rogziteni keli.

(6) Nev szerinti szavazas "igennel", vagy "nemmel" es "tart6zkodassal" tortenhet. A Tarsulasi Tanacs
tagjai az elnok felkeresere szemelyesen, elo sz6val kozlik szavazatukat, amelyet a
szavazatszamlal6 rendszer kezeloje a tag neve mellett rogzit.

(7) Napirend elfogadasa targyaban, illetve iigyrendi kerdesben nev szerinti szavazas nem rendelheto
ei.

(l) A Tarsulasi tanacs barmely tagjanak inditvanyara vita nelkiil titkos szavazast rendelhet el
mindazon esetekben, ahol zart tiles elrendeIesenek is helye van. A titkos szavazas elrendeIeserol a
Tanacs egyszerii tobbseggel dont.

(2) A titkos szavazas lebonyolitlisanak technikai felteteleit a munkaszervezeti feladatot ellat6
Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal vezetojenek kell biztositani.

(3) A titkos szavazas boritekba helyezett szavaz6lapon, ktilon helyisegben, szavaz6urna
igenybeveteIevel tOrtenik.

(4) Titkos szavazlis eseten a szavazast a Tanacs altaI esetenkent valasztott harom [Os SzavazatszamIal6
Bizottsag bonyolitja.
E feladat ellatasa soran:

a) ismerteti a szavazas m6djlit es elkesziti a szavaz6lapokat,
b) osszeszamolja a szavazatokat, megallapitja az ervenyes es ervenytelen szavazatok szamat,
c) a szavazasr61 jegyzokonyvet keszit, amely tartalmazza

- a szavazas helyet, napjat,
- a bizottsag jelenlevo tagjainak nevet es tisztseget,
- a szavazas soran felmeriilt koriilmenyeket,
- a szavazas soran a bizottsag megallapitlisait es a hozott hatarozatait,
- a szavazas eredmenyet,



d) a szavazasr6l keszitett jegyzokonyvet a bizottsag tagjai alMrjak,
e) a szavazas eredmenyerol a bizottsag elnoke jelentest tesz a kepviselo-testiiletnek.

(I) Az egyszerii tObbseget igenylo javaslat e1fogadasahoz annyi tag igen szavazata sziikseges, amely
meghaladja a jelenlevo tagok szavazatainak tobb mint felet es az altaluk kepviselt telepiilesek
lakossag szamanak 1/3-at.

(2) Az egyszerii tObbseget igenylo javaslat eseten, ha a jelenlevo tarsult tagok koziil 3 tag ellentetesen
szavaz, a javaslatr6l nem sziilethet dontes es egy alkalommal ujra targyalhat6. Az ujratargyalas
akar ugyanazon iilesen is megtortenhet. Az ujratargyalas idopontjara barmely tag tehet javaslatot,
melyrol a Tanacs egyszerii tObbseggel dont.

(4) A minositett tobbseghez a Tarsulasi Tanacs legalabb annyi tagjanak igen szavazata sziikseges,
amely eleri a tarsulasban resztvevo tagok szavazatainak ketharmadat.

a) elnok es alelnok valasztasar61,
b) a tarsulasb61 tOrteno kizarasr61,
c) koltsegvetes elfogadasar61,
d) tobb eves penziigyi kotelezettseggel jar6 dontesrol.

(6) A tarsulasban reszt vevo kepviselo-testiiletek mindegyikenek minositett tObbseggel hozott
dontese sziikseges:

a) a tarsulasi megallapodas j6vahagyasahoz,
b) a tarsulasi megallapodas m6dositasahoz,
c) a tarsulas megsziintetesehez.

(I) A Tarsulasi Tanacs altai hozott hatarozatokjelOlese:
"Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
..... /20 13.( ..... ) hatarozata es a hatarozat targya".

A sorszamot naptari evenkent I-gyel kezdodo arab szammal folyamatosan kell jelOlni.
A zar6jelben feltiintetett datum a hatarozat meghozatalanak idopontja (a h6napja r6mai szammal,
napja arab szamma).

(2) A Tarsulasi Tanacs hatarozatair61 nyilvantartast kell vezetni, amiroI a munkaszervezeti
feladatokat eIlat6 Saj6szentpeteri PoIgarmesteri HivataI jegyzoje koteles gondoskodni.

(3) A Iejm hataridejii hatarozatok vegrehajtasar61 az elnok felevente tajekoztatja a Tarsulasi
Tanacsot.



(2) A jegyzokonyv tartalmazza:
a) a tamicsiiles helyet,
b) idopontjat,
c) a megjelent es az iilesrol tavolmarad6 tanacstagok nevet,
d) a meghivottak nevet, megjelenesiik tenyet,
e) a javasolt, elfogadott es targyalt napirendi pontokat,
f) az eloterjeszteseket,
g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz616k nevet, reszveteliik jogcimet, a hozzasz6lasuk,

tovabba az iilesen elhangzottak lenyeget,
h) a szavazasra feltett dontesi javaslat pontos tartalmat,
i) a donteshozatalban resztvevok szamat,
j) a dontesbol kizart tanacstagok nevet es a kiiiras indokat,
k) a munkaszervezeti feladatokat ellat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal jegyzojenek

jogszabalysertesre vonatkoz6 jelzeset,
I) a szavazas szamszerii eredmenyet,
m) a hozott donteseket.

(3) A Tarsulasi Tanacs tagjai az einoktol irasban kerhetik a jegyzokonyv kiigazitasat, ha annak
tartalma, hozzasz6Iasa megitelesiik szerint nem egyeik meg a Tarsulasi Tanacs iilesen kesziilt
hangfelvetellel. Ezt a kerelmet Iegkesobb a jegyzokonyv elkesziiltet koveto 15 napon beliil
nyujthatjak be.

(4) A Tarsulasi Tanacs iileseirol - kiilon a nyilt iilesroI, kiilon a zart iilesrol - hangfelvetelt kell
kesziteni.

(5) A jegyzokonyvet a Tarsulasi Tanacs Elnoke az iilest koveto 15 napon beliiI megkiildi a Borsod-
Abauj-Zemplen Megyei Kormanyhivatal vezetojenek a jogszabalyok eloirasai szerint, es a
tarsulas tagjainak elektronikus uton.

(6) A zart iilesrol keszitett jegyzokonyvbe csak a zart iilesen reszt venni jogosultak, az iigyeszsegi,
bir6sagi eljarasban arra jogosultak tekinthetnek be.

(I) A tarsult tagokat az Motv.-ben, a Tarsulasi Megallapodasban es jelen Szabalyzatban rogzitett
jogok es kotelezettsegek illetik meg, illetoleg terhelik.

(2) Kepviseloje utjan reszt vehet a Tarsulas tevekenysegeben, rendezvenyein, celjainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti es MiikOdesi Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas
szervezetenek kialakitasaban.

a) kepviseloje valaszthat es valaszthat6 a Tarsulas szerveibe, tisztsegeire,
b) kepviseloje teljes joggal kepviseli sajlit onkormanyzata erdekeit,



c) igenyelheti a Tarsuhis erdekkepviseletet, erdekervenyesftesi tevekenyseget,
d) igenyelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotOtt,

a) a Tarsulasi Megallapodas es a Tarsulas Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatanak
betartasa,

b) kepviseloje utjan rendszeres reszt venni a Tarsulas szerveinek munkajaban, elosegftve
a tarsulasi celok es feladatok kozos megval6sulasat,

c) az onkent vallalt feladatok maradektalan teljesftese,
d) a Tarsulas tOrvenyes donteseinek vegrehajtasa,
e) befizetesi kotelezettsegek teljesftese,
f) a Tarsulas feladatkorebe tartoz6 es a telepiilesen keletkezo iigyekhez a sziikseges

adatok es informaci6k tovabbitasa a Tarsulashoz,
g) a Tarsulasi tagsaghoz melt6 szakmai es erkolcsi tevekenyseg folytatasa, a vagyon

meg6vasa, annak lehetoseg szerinti gyarapitasa.

(I) A Tarsulasi Tanacs Elnoket a Tarsulasi Tanacs sajat tagjai sorab61, nyilt szavazassal, minositett
tobbseggel valasztja meg.

(2) Az Elnok feladata kiilonosen:
a) a Tarsulas kepviselete,
b) kotelezettseget vallal a Tarsulas neveben
c) a Tarsulasi Tanacs iiIeseink vezetese,
d) a miikodes soran az egyes szakteriiltek vezetoinek munkajat koordinalja,
e) a jegyzokonyvben irt erdemi dontes rogzitese helyessegenek ellenorzese es - ennek

ruggvenyeben - a jegyzokonyv kezjegyevel val6 ellatasa,
f) amit a Tanacs az Elnok feladatakent megjelOl, illetve amelynek ellatasaval megbizza.

A Tarsuhlsi Tanacs Alelnoke
23.

, (I) A Tarsulasi Tanacs Elnokenekjavaslata alapjan a tanacs elnokenek helyettesitesere, munkajanak
segitesere a Tanacs AlelnokOt valaszt.

(2) Az Alelnokot a Tanacs sajat tagjai sorab61, nyilt szavazassal, minositett tObbseggel valasztja
meg.



(2) A bizottsag tagjait a tanacs saj<ittagjai sorab61 minositett tObbseggel val asztj a. A tagok nevsorat
a 3. melIeklet tartalmazza.

(3) A bizottsag hatarozatkepes, ha tagjainak tObb mint fele jelen van. Hatarozatait egyszerii
sz6tobbseggel hozza.

(4) A Bizottsag elnoket tagjai kOziil maga valasztja meg. A tagok nevsora a 3. melIekletben
talalhat6.

(3) A Bizottsag elnokenek feladatai:
- a bizottsag munkajanak szervezese, osszehangolasa,
- a bizottsag kepviselete.

(4) A Bizottsag iilesen tanacskozasi joggal reszt vehet az elnok, az alelnok, a munkaszervezeti
feladatokat ellat6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal jegyzoje, vagy az altala megbizott
szakeload6k.

(6) A bizottsag donteshozatalab61 kizarhat6 az akit, vagy akinek a hozz<itartoz6j<it szemelyesen erinti
az tigy. A szemelyes erintettseget az erdekelt elozetesen koteles bejelenteni. A kizarasr61 az elnok
eseten a Tarsulasi Tanacs elnoke, bizottsagi tag eseten a bizottsag dont.

(2) A bizottsag elnoke az tiIesekrol kesziilt jegyzokonyvet, az irasba foglalt hatarozat, allasfoglalas egy
peldanyat a sztikseges intezkedesek megtetele vegett az elnoknek megktildi.

(3) A bizottsag tigyviteli teendoit a feladat jellegenek megfeleloen a munkaszervezeti feladatokat
ell<it6 Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal kepviselo-testtileti tigyintezoje latja el.

A bizottsag tevekenysegerol a Tarsulasi Tanacsnak beszamolasi kotelezettseggel tartozik. A
beszamolas rendjerol a Tarsulasi Tanacs munkatervenek elfogadasa soran d6nt.

(1) A Tarsulasi Tanacs jelentosebb idoszakos vagy egyedi feladat elvegzesere ideiglenes (ad hoc)
bizottsagot hozhat Ietre.

(2) Az ideiglenes bizottsag megvalasztasara es miikodesere az alland6 bizottsagra vonatkoz6
rendelkezesek ertelemszeriien iranyad6ak.



(3) Az ideiglenes bizottsag a feladatainak eIvegzese, es az arrol tett jelentes elfogadasa utan
megsziinik.

(l) A Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal Iatja el Szervezeti
es MiikOdesi SzabaIyzataban fogialtak szerint.

(2) A munkaszervezeti feladatok kiilOnosen a kovetkezok:
a) a Tarsulasi Tanacs donteseinek elokeszitese, vegrehajtasa,
b) a Tarsulas koitsegvetesenek elokeszitese,
c) a Tarsulas gazdalkodasanak vegrehajtlisa,
d) a Tarsuilis vagyonanak nyilvantartasa,
e) a Tarsulas beszlimolasi es adatszoigaitatasi kotelezettsegeinek teIjesitese,
f) a Taruilisi Tanacs iiIeseirol jegyzokonyv eIkeszitese, tovabbitasa,
g) A Tarsuhis miikodesehez sziikseges szabalyzatok eIkeszitese.

VII.
Zaro rendelkezesek

(l) A Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas Szervezeti es Miikodesi Szabalyzata a
Tarsuilisi Tanacs altali elfogadlist kovetoen 2013. szeptember 01. napjan Iep hatalyba.

Dr. Farago Peter
Tarsuilisi Tanacs Einoke

1. melleklet: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsullis Tarsulasi Tanacs tagjainak
nevjegyzeke

2. melleklet: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsuilis Tarsulasi Tanacs tagjainak
lakossag szamaval aranyos szavazata

3. melleklet: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsullis Penziigyi es Ellenorzo
Bizottsaganak nevjegyzeke

I. fliggeIek: Sajoszentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsuilis altaI ellatott feladatok
szakfeladat-rendje.



Saj6szentpeter KornyeId Onkormanyzati Tarsulas

Tarsuhisi Tanacs tagjainak nevjegyzeke

Saj6szentpeter Varosi Onkormanyzat

Alacska Kozseg Onkormanyzata

Kond6 Kozseg Onkormanyzata

Parasznya Kozseg Onkormanyzata

Radostyan Kozseg Onkormanyzata

Saj6babony Varos Onkormanyzata

Saj6kapolna Kozseg Onkormanyzata

Saj6keresztUr Kozseg Onkormanyzata

Saj6laszl6falva Kozseg Onkormanyzata

Varb6 Kozseg Onkormanyzata

dr. Farag6 Peter polgarmester

Ujlaki Bela polgarmester

Lovas Bertalan polgarmester

Horvath Janosne polgarmester

Kelemen J6zsefpolgarmester

Nagy Imre polgarmester

Vass Lajos polgarmester

Kollar Mikl6s polgarmester

Racz Lajos polgarmester

Dveges Geza polgarmester



Sajoszentpeter Kornyeio Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacs tagjainak lakossag szamaval aranyos szavazata

Telepiiles Lakossag 2012. Szavazat szama01. 01-en (f6)

Alacska 826 4
Kond6 633 3
Parasznya 1248 5
Radostyan 640 3
Saj6hahony 2907 13
Saj6kapolna 415 2
Saj6keresztur 1613 7
Saj6laszl6falva 463 2
Saj6szentpeter 12999 56

Varh6 1173 5

Osszesen 22917 100



Sajoszentpeter Komyeki bnkonminyzati Tlirsuhis Tarsuhisi Tanacs
Penziigyi es Ellenorzo Bizottsaganak nevjegyzeke



Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas altai ellatott feladatok
szakfeladat-rendje



Eloterjeszto: dr. Farago Peter
elnok

Keszitette: Aleva Mihalyne
mb. intezmenyvezeto

ELOTERJESZTES
a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti es Miikodesi szabalyzatanak es a Szakmai

Programjanak jovahagyasara

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az intezmeny miikodteteset biztosito intezmenyfenntartoi tarsulasi megallapodasok feltilvizsgalataval,
.• a Sajoszentpeter Komyeki 6nkormanyzati Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas) 2013. julius 1. napjaval

tOrteno letrejotteveI az intezmeny korabbi fenntartoja - Sajoszentpeter Varosi 6nkormanyzat -
fenntartasab61 a Tarsulas fenntartasaba kertilt az intezmeny.

A fenntarto vaItas atvezetesre kertilt a tOrzskonyvi nyilvantartason, tovabba az intezmeny BAZ
Megyei Kormanyhivatal Szocialis es Gyamhivatala altaI kiadott miikodesi engedelyein.
A Szocialis es Gyamhivatal felhivta a Tarsulast, mint fenntartot, hogy az intezmeny erintett
dokumentumain 2013. augusztus 31. napjaig vezesse at a fenntartovaltassal kapcso latos adatokat.

A szocialis igazgatasrol es szocialis ellatasokrol szolo 1993. evi III. tv. 92/B. § (1) bekezdes c) pont,
tovabba a gyermekek vedelmerol es a gyamtigyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. tv. 104. § (1)
bekezdes d) pont rendelkezese szerint a szemelyes gondoskodast nyujto szocialis, illetve
gyermekvedelmi intezmeny allami fenntartoja jovahagyja az intezmeny szervezeti es miikOdesi
szabalyzatat, szakmai programjat.

Kerem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a fentiek figyelembe vetelevel az eloterjesztest
megtargyalni, az intezmeny Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatara, tovabba a Szakmai Programjaira

.• vonatkozo hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
... .I2013.(VIII.29.) hatarozata

a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatanak jovahagyasarol

Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eloterjesztest
megtargyalta es az alabbi dontest hozta:

A Tertileti Szocialis Kozpont es BoIcsode Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatat ezen hatarozat
melIeklete szerint 2013. szeptember 1. napjaval jovahagyja.

Felelos: elnok, intezmenyvezeto
.• Hatarido: azonnal



Sajoszentpeter Kornyeld Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
... .12013.(VIII.29.) hatarozata

a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode bolcsodei ellatasra vonatkozo Szakmai Programjanak
jovahagyasarol

Sajoszentpeter Kornyeld Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eloterjesztest
megtargyalta es az alabbi don test hozta:

A Teriileti Szocililis Kozpont es Bolcsode bOlcsodei elhitasra vonatkozo Szakmai Programjat ezen
hatlirozat melleklete szerint 2013. szeptember 1. napjatol jovahagyja.

Felelos: elnok, intezmenyvezeto
Hatarido: azonnal

Sajoszentpeter Kornyeld Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
... .12013.(VIII.29.) hatarozata

a Teriileti Szocialis Kozpont es BOIcsode Szakmai Programjanak jovahagyasarol

Sajoszentpeter Kornyeld Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eloterjesztest
megtargyalta es az alabbi dontest hozta:

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode szemelyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokra es a
gyermekjoleti szolgalatra vonatkozo Szakmai Programjlit ezen hatarozat melleklete szerint 2013.
szeptember 1. napjatol jovlihagyja.

Felelos: elnok, intezmenyvezeto
Hatarido: azonnal



Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode

Saj oszentpeter

Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat



,
Altahinos rendelkezesek

A Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) celja, hogy
rogzitse az intezmeny adatait es szervezeti feIepiteset, a vezetok es
alkalmazottak feladatait es jogkoret, az intezmeny miikodesi szabalyait.
A Szervezeti Miikodesi Szabalyzat 2011. CXCV. tOrvenyben foglaltak

• figyelembevetelevel kesziilt.

Az intezmeny tOrvenyes miikodeset a hatalyos jogszabaIyokkal osszhangban
Ievo dokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Az intezmeny miikodeset meghataroz6 dokumentum a Szervezeti es
Miikodesi Szabalyzat. A szakmai es gazdasagi munka vitelet segito kiilonfele
szabaIyzatokat az SZMSZ fiiggeleke tartalmazza.

A kOitsegvetesi szerv neve:
Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode

A koltsegvetesi szerv roviditett neve:
TSZK

A kOitsegvetesi szerv szekhelye:
3770 Sajoszentpeter, Kossuth Lajos tit 40. Hrsz: 151/1

A koltsegvetesi szerv elerhetosegei:
Telefon: 06/48-423-245

06/48-345-528
E-mail: terszock@vipmail.hu

A koltsegvetesi szerv letrehozasar61 rendelkezo hatarozat:
65/1987. (VI.23.) VB hatarozat

mailto:terszock@vipmail.hu


Ervenyes alapit6 okirat szama es kelte:
Saj6szentpeter Varosi Onkormanyzat 107/2013. (VI. 14.) hatarozata

Alapit6i jogok gyakorl6ja: Saj6szentpeter Varosi Onkormanyzat

~ A kOitsegvetesi szerv iranyit6 szervenek neve, szekhelye:
Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa, 3770
Saj6szentpeter, Kalvin ter 4.

A kOitsegvetesi szerv alapitasanak idopontja:
1987.

A koltsegvetesi szerv fenntart6janak neve es szekhelye:
Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas, 3770 Saj6szentpeter Kalvin
ter 4.

A kOitsegvetesi szerv mfikodesi teriilete:
Saj6szentpeter Varos,

• tovabba:
Alacska Kozseg,
Kond6 Kozseg,
Parasznya Kozseg,
Radostyan Kozseg,
Saj6babony Varos,
Saj6ecseg Kozseg,

• Saj6kapolna Kozseg,
Saj6keresztur Kozseg,
Saj6palfala Kozseg,
Saj6senye Kozseg,
Saj6vamos Kozseg,
Szirmabesenyo Nagykozseg,
Varb6 Kozseg kozigazgatasi teriilete.

- Csaladsegites es gyermekj61eti szolgaltatas feladatainak ellatasa: Varb6,
Parasznya, Radostyan, Saj61asz16falva, Saj6kapolna, Saj6szentpeter, Kond6,
Alacska, telepiileseken.

· - Jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas:
Varb6, Parasznya, Radostyan, Saj61asz16falva, Saj6kapolna, Kond6, Alacska,
Saj6kereszttir, Saj6babony, Saj6szentpeter telepiileseken.



'. - Hazi segitsegnyujtas:
Varb6, Parasznya, Radostyan, Saj61asz16falva, Saj6kapolna, Kond6, Alacska,
Saj6babony, Saj6szentpeter telepiileseken.

- Tamogat6 Szolgaltatas: Varb6, Parasznya, Radostyan, Saj61asz16falva,
Saj6kapolna, Kond6, Alacska, Szirmabesenyo, Saj6paIfala, Saj6senye,
Saj6vamos, Saj6kereszrur, Saj6ecseg, Saj6babony, Saj6szentpeter
telepiileseken.

- Nappali ellatas - Idosek Klubja: Saj6szentpeter
- Szocialis etkeztetes: Saj6szentpeter
- Bolcsode: Alacska, Saj6kapolna, Saj61asz16falva, Kond6, Radostyan,
Parasznya, Varb6, Saj6szentpeter

A koltsegvetesi szerv szakagazati besorolasa es az altala ellatott kozfeladat:
889900 M.n.s. egyeb szociaIis ellatas bentlakas nelkiil

'. A szemelyes gondoskodast nyujt6 szociaIis alap- es nappali ellatasok, tovabba
gyermekj6Ieti szolgalat es a gyermekek napkozbeni- bolcsodei - ellatasanak
biztositasa a szociaIisan raszoru16 szemelyek reszere a helyi Onkormanyzatokr61
sz616 1990. evi LXV. torveny a szociaIis igazgatasr61 es a szocialis ellatasokr61
sz616 1993. evi III. tOrveny, tovabba a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi
igazgatasr61 sz616 1997. evi XXXI. tOrveny rendelkezesei szerint.

Szakfeladat megnevezese

Nappali ellatas- idosek klubja



889925 NRSZH miikodesi bimogatas (Palyazat)
Szocialis- es Gyermekvedelmi

889923 F6igazgat6sag (miikodesi tamogatas)

A kOitsegvetesi szerv alaptevekenyseget szabalyozo jogszabalyok:
- a helyi onkormanyzatokr61 sz616 1990. evi LXV. Wrveny,
- a szocialis igazgatasr61 es szociaIis ellatasokr61 sz616 1993. evi III. Wrveny,

• - a gyermekek vedelmerol es a gyamilgyi igazgatasr61 sz616 1997. evi XXXI.
Wrveny.

Az intezmenyben Colyo tevekenyseget a tovabbi jogszabalyok hatarozzak
meg:

1992. evi XXII. torveny a Munka Torvenykonyverol,
1992. evi XXXIII. Wrveny a kozalkalmazottak jogallasar61,
1959. evi IV. torveny a Polgari Torvenykonyvrol,

- 2011. CXCV. Wrveny az allamhaztartasr61
- 370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet a koltsegvetesi szervek belso

kontrollrendszererol es belso ellenorzeserol
- 2000. evi C. Wrveny a szamvitelrol,

1993. evi III. Wrveny a szocialis igazgatasr61 es szocialis ellatasokr61,
- 29/1993. (II. 17.) Korm. r. a szemelyes gondoskodast nytijt6 szocialis

ellatasok teritesi dijar61,
1997. evi XXXI. Wrveny a gyermekek vedelmerol es a gyamilgyi
igazgatasr61,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nytijt6
gyermekj61eti, gyermekvedelmi intezmenyek, valamint a szemelyek
szakmai feladatair61 es miikodesiik felteteleirol,
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast nytijt6
szocialis intezmenyek szakmai feladatair61, miikodesilk felteteleirol,

- 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast vegzo
szemelyes adatainak miikodesi nyilvantartasar61

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kozalkalmazottak jogallasar61 sz616
1992. evi XXXIII. Wrvenynek a szociaIis, valamint a gyermekj61eti es
gyermekvedelmi agazatban Wrteno vegrehajtasar61,

- 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast vegzo
szemelyek tovabbkepzeserol es a szociaIis szakvizsgar61,

- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast nytijt6
szocialis ellatasok igenybeveteIerol



36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikseglet, valamint
az egeszsegi allapoton alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak es
igazolasanak reszletes szabalyairol

562917
682002
841907
881011
882201
889101

• 889201
889921
889922
889923
889924
889925
890111

•. 890441
890442

Munkahelyi etkeztetes
Nem lak6ingatlan berbeadasa, lizemeltetese
Onkormanyzatok elszamolasai a koltsegvetesi szerveikke1
Id6sek nappali ellatasa
Ad6ssagkezelesi szolgaItatas
Bolcs6dei ellatas
Gyermekj6leti szolgaItatas
SzociaIis etkeztetes
Hazi segitsegnyujtas
Jelz6rendszeres hazi segitsegnyu.jtas
Csaladsegites
Tamogat6 szolgaltatas
Eselyegyenl6seg e16segiteset celz6 aItalanos, komplex tevekenysegek es
programok
Rovid tartalmu kozfoglalkoztatas
Foglalkoztatast he1yettesit6 tamogamsra jogosultak hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasa
Egyeb kozfoglalkoztatas

.. A koltsegvetesi szerv jogallasa:
Onallo jogi szemely

A kOitsegvetesi szerv gazdalkodasa:
Az eloiranyzatok feletti rendelkezesi jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel

.. rendelkezo koltsegvetesi szerv.
Szellemi tamogato es fizikai (technikai) segito tevekenysegeit (ezen beliil
kiilonosen penziigyi gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770
Sajoszentpeter, Kalvin ter 35.), mint onalloan miikodo es gazdalkodo
koltsegvetesi szerv latja el.
Az onalloan miikodo koltsegvetesi szerv, valamint az onalloan miikodo es
gazdalkodo koltsegvetesi szerv kozotti munkamegosztas, valamint a
felelossegvallalas rendjet tartalmazo megallapodast a Sajoszentpeter Komyeki
Onkormanyzati Tarsulas, valamint Sajoszentpeter Varos Onkormanyzata
egyarant jovahagyta.



Intezmeny agazati azonosit6ja: S0010302
Az onall6 szerv PIR szama: 438296
Torzskonyvi azonosit6 szam: 668187
KSH Statisztikai szamjel: 16669970-8899-322-05
Regi torzskonyvi azonosit6: 438296-2-03
Ad6szama: 16669970-2-05
Szamlavezeto penzintezet neve: Raiffeisen Bank
Foly6szamlaszam: 12046102-01333028-00100007

Feladatellatast szolgal6 vagyon:
Saj6szentpeter Varosi Onkormanyzat - mint a Saj6szentpeter Komyeki
Onkormanyzati Tarsulas szekhely Onkormanyzata - altaI a koltsegvetesi szerv
rendelkezesere bocsatott ingatlanok (Saj6szentpeter, Kossuth Lajos ut 40. Hrsz:
151/1. ), valamint a feladat e11atasahoz sziikseges, leltar szerint nyilvantartott

.. targyi eszkozok, berendezesek, felszerelesek, egyeb keszletek, tovabba a
Tarsulas tulajdonaban levo eszkozok. A kOltsegvetesi szerv a rendelkezesere
41116vagyontargyakat a feladatainak e11atasahoz szabadon hasznalhatja.

A vagyon feletti rendelkezesi jog:
A koltsegvetesi szerv a kezeloje es rendeltetesszerii hasznaI6ja a rendelkezesre
41116vagyonnak. A vagyon feletti tulajdonosi jogokat a hasznalatba ad6
gyakorolja, a koltsegvetesi szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve
biztositekkent felhasznalni. Az eseti berbeadasra a koltsegvetesi szerv sajat
hataskoreben mega11apodast kothet, de tart6s berbeadas a fenntart6 j6vahagyasa
nelkiil nem tortenhet meg.

A koltsegvetesi szerv vallalkozasi tevekenysegei:
~ A koltsegvetesi szerv va11alkozasi tevekenyseget nem vegezhet.

2007. evi CLII. Torveny 3 §. (1) kimondja, hogy vagyonnyilatkozat tete Ire
kotelezett az a kozszolgaIatban 41116szemely aki - ona116an vagy testiilet
tagjakent - javaslattetelre, dontesre, e11enorzesrejogosult.

.. Feladatai e11atasasoran koltsegvetesi vagy egyeb penzeszkozok felett tovabba az
a11ami vagy onkormanyzati vagyonnal val6 gazdaIkodas valamint elkiilonitett
a11ami penzalapok fejezeti kezelesii eloiranyzatok, onkormanyzati penziigyi
tamogatasi penzkeretek tekinteteben rendelkezik.

Az intezmenyben vagyonnyilatkozat tetelere kotelezett, az intezmeny vezetoje
es helyettese.



Az intezmeny szamara jogszabalyokban, testiileti dontesekben megfogalmazott
feladat es hataskori, szervezeti es miikodesi eloirasokat a jelen SZMSZ-ben

.~ foglaltak figyelembe vetelevel kell alkalmazni. Az SZMSZ hataIya kiterjed:

az intezmenyvezetore,
- az intezmeny dolgozoira,

az intezmeny szolgaltatasait igenybe vevokre.

4.2 Az intezmeny szervezeti egysegei, letszama

~ Szakmai egysegek letszama

Idosek klubja
Ebb61:
- vezet6 helyettes- klubvezet6
- szocialis gondoz6
- gepkocsivezet6-karbantart6
- portas

1 f6
2 f6
1 f6
1 f6

Hazi segitsegnyujtas
- szocialis gondoz6

Szocialis etkeztetes
- szocialis gondoz6

Gyermekj61eti szolgalat
Ebb61:
- vezet6 csaladgondoz6
- csaladgondoz6

1 f6
5 f6

Csaladsegites
Ebb61:
- vezet6 csaladgondoz6
- csaladgondoz6
- szocialis asszisztens
- adminisztrlitor
- gepkocsivezet6

1 f6
4 f6
1 f6
1 f6
1 f6



Tamogat6 szolgalat
Ebb61:
- vezet6
- szemelyi segit6
- gepkocsivezet6

1 f6
2 f6
1f6

Bolcsode:
Ebb61:
- vezet6
- kisgyermekgondoz6
- kisegit6
- takarit6

gazdasagi ugyintez6

1 f6
4 f6
1 f6
1 f6
1 f6

~ Osszesen: 40 CO teljes munkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott

Az intezmeny belso szervezeti egysegeinek vezetoi szintjeinek
• meghatarozasanal elsodleges eel, hogy az intezmeny feladatait zavartalanul es a

kovetelmenyeknek megfeleloen lathassa el. A fenti koriilmenyek figyelembe
vetelevel intezmenyiinkben az alabbi szervezeti egysegek hatarozhat6k meg:

Az Idosek klubja hajlektalan szemelyek es elsosorban sajat otthonukban elo, 18.
eleteviiket betOltott, egeszsegi allapotuk vagy idos koruk miatt szoeialis es
mentalis tamogatasra szoru16, onmaguk ellatasara reszben kepes szemelyek
ellatasat vegzi.



Az etkeztetes kereteben azoknak a szocia.lisan niszorultaknak a legalabb
~ napi egyszeri meleg etkezteteset biztositja, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik

reszere tart6san vagy atmeneti jelleggel nem kepesek biztositani, kiilonosen
- koruk
- egeszsegi allapotuk
- fogyatekossaguk
- pszichiatriai betegsegiik

.~ - szenvedely betegsegiik, vagy
- hajlektalansaguk miatt.

Hazi segitsegnytijtas kereteben a szolgaltatast igenybevevo szemely sajat
~ lak6komyezeteben kell biztositani az ona1l6 eletvitel fenntartasa erdekeben

sziikseges ellatast.

A sajat otthonukban elo, egeszsegi allapotuk es szocialis helyzetiik miatt
raszoru16, a segelyhiv6 kesziilek megfelelo hasznalatara kepes, idoskoru, vagy

~ fogyatekos szemelyek, ill. pszichiatriai betegek reszere az ona1l6 eletvitel
fenntartasat es az esetlegesen felmeriilo krizishelyzetek elharitasat biztositja.

A tamogat6 szolgalat feladata a fogyatekos szemelyek lak6komyezetben tOrteno
~ ellatasa, elsosorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok eleresenek segitese,

valamint eletviteliik ona1l6saganak megorzese mellett lakason beliili speciaIis
segitsegnyti jtas biztositasa.

A csaladsegites a szocialis vagy mentaIhigienes problemak, ill. egyeb,
krizishelyzet miatt segitseget igenylo szemelyek, csaladok szamara az ilyen
helyzethez vezeto okok megelozese, a krizishelyzet megsziintetese, valamint az
eletvezetesi kepesseg megorzese celjab61 nytijtott szolgaltatas. Feladata tovabba
ad6ssagkezelesi tanacsadas, nem foglalkoztatott aktiv koruak szocialis
segelyben -reszesiilok jelentkeztetese.



A gyermek testi, ertelmi, erzelmi es erkolcsi fejlodesenek, j6Ietenek a csaladban
tOrteno neveIesenek elosegitese, a veszelyeztetettseg megsziintetese, valamint a
gyermek csaladjab61 tOrteno kiemeIesenek megelozese.
A gyermekj61eti eszlelo - es jelzorendszer mukodtetese.

• Szabadidos programok szervezese.

1. csoport 20 hetes kort61 3 eves korig: 12 fO
2. csoport 2 eves kort613 eves korig: 14 fO

4.4 Megallapodas az onalloan miikodo es gazdalkodo (Varosgondnoksag
3770 Sajoszentpeter Kalvin ter 35.) es onalloan miikodo kOitsegvetesi
szervek kozotti munkamegosztas es felelossegvallalas rendjerol

Az egyiittmukodes altalanos szempontjai:
- a Varosgondnoksag es az ona1l6an mukodo intezmeny

egyiittmukodesenek celja az, hogy a hatekony, szakszeru es takarekos
intezmenyi gazdaIkodas szervezeti felteteleit teremtse meg.
Az egyiittmukodes nem csorbithatja az ona1l6an mukodo gazdaIkodasi
szakmai dontesi rendszeret, onaI16jogi szemelyiseget es felelosseget.
Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti es
szemelyi felteteleit az ona1l6an mukodo koltsegvetesi szervnel
nincsenek meg, kOteles a Varosgondnoksag ellatni.

Az egyiittmukodes teriiletei, feladatai a gazdaIkodas soran:
- az eves koltsegvetes tervezese

az eves koltsegvetesi eloiranyza~ok megvaltoztatasa
a kiadasok teljesitese, bevetelek beszedese
a szemelyi juttatasokkal (munkaberekkel) es munkaerovel va16
gazdalkodas
egyeb nyilvantartasok vezetese
a keszpenzkezeIes rendje
felujitasi, beruhazasi tevekenyseg tervezese, bonyolitasa
belso ellenorzes

Az egyiittmukodes reszletes szabaIyait kiilOn megallapodas tartalmazza.



4.5 Ugykorok gyakorhisa

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode kepviseleti, illetve ahiinisi jogkor
szabalyozasa kiterjed az intezmenytol kibocsatasra keriilo

a, minden olyan sz6beli vagy inisbeli nyilatkozatra, amelynek megtetele,
illetve kiadasa az intezmeny reszere jogok megszerzeset vagy
kOtelezettsegek vallahisat eredmenyezi (szerzodes megkotes,
megrendeles)

b, minden olyan sz6beli nyilatkozatra es irat alairasara (level,
jegyzokonyv), amely nem eredmenyez jogszerzest, joglemondast
vagy kotelezettsegvallalast, hanem a Teriileti Szocialis Kozpont es
Bolcsode reszerol a feladatkorebe tartoz6 iigyek intezeset celozza

A kepviseleti illetve alairasi jogosultsag azt jelenti, hogy az ezzel felruhazott
szemely a Teriileti Szocialis Kozpont es .Bolcsode helyett es neveben ervenyes
jognyilatkozatokat tehet, vagy elfogadhat oly m6don, hogy a kepviselo
cselekmenye altaI kozvetleniil a Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode valik

~ jogosultta vagy kOtelezette.
A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode t6rvenyes kepviseloje az
intezmenyvezeto, az intezmeny tovabbi dolgoz6inak kepviseleti illetve alairasi
jogosultsaga alland6, illetve eseti felhatalmazason alapszik.
Az alland6 felhatalmazas a szervezeti egyseg vezetoje reszere az SzMSz-ben
eloirt rendeltetesszerii miikodesi korben jogosit eljarasra. Az intezmenyvezeto
tavolleteben az intezmenyvezeto helyettes ona1l6an es korlatozas nelkiil

~ kepviselheti, illetve jegyzi az intezmenyt.
Bankszamla felett val6 rendelkezeshez minden esetben ket kepviseleti joggal
felruhazott szemely alairasa sziikseges. (intezmenyvezeto - Varosgondnoksag
Gazdasagi Igazgat6 helyettese, illetve az intezmenyvezeto tavolleteben az
intezmenyvezeto helyettes - Varosgondnoksag szamviteli iigyintezo)

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode kepviseloi az intezmeny
kepviselojekent az intezmenyvezeto felhatalmazasaval a kovetkezo
munkakoroket bet6ltok jarhatnak el az SZMSZ-ben jogkoriikben utalt temakban:

- bolcsode vezeto
- tamogat6 szolgalat vezeto
- csaladsegites: vezeto csaladgondoz6

csaladgondoz6



- gyermekjoleti szolgalat: vezeto csaladgondozo
csaladgondozo

A Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsodeben onaIloan alairasra jogosult
~. szemelyek kore: intezmenyvezeto, intezmenyvezeto helyettes.

Az alairasi jogosultsag korlatozasa azt jelenti, hogy a kepviselo akar onaIloan,
akar egyUttesen de csak munkakoreben eljarva az SZMSZ-ben eloirt

_ feladatkoren beliil, illetve felhatalmazas mertekeben jegyezheti az intezmenyt.

- vezeti az intezmenyt, felelos az intezmeny miikodeseert es
gazdaIkodasaert

- az alapito okiratban eloirt tevekenysegek jogszabaIyban, a
koltsegvetesi rendeletben foglaltaknak, es az iranyito szerv altaI
kozvetleniil meghatarozott kovetelmenyeknek es felteteleknek az
ellatasaert felelos,

- biztositja az intezmeny miikodesehez sziikseges szemelyi es targyi
felteteleket

- felelos a gazdalkodasi lehetosegek es a kotelezettsegvaIlalasok
osszhangj aert,.

- a koltsegvetesi szerv vagyonkezeIesebe, hasznalataba adott vagyont
kOteles rendeltetesszeriien miikodtetni,

- felelos a szakmai es penziigyi monitoring rendszer folyamatos
miikodteteseert" a tervezesi, beszamolasi, valamint a kozerdekii es
kozerdekbol nyilvanos adatok szolgaItatasara vonatkozo kOtelezettseg
teljesitesert, annak teljessegeert es hitelessegeert, tovabba a szamviteli
rendert,

- kepviseli az intezmenyt kiilso szervek elott
tervezi, szervezi, iranyitja es ellenorzi az intezmeny szakmai es
gazdasagi miikodesenek valamennyi teriiletet

- gyakorolja a munkaItatoi jogokat
- ellatja az intezmeny miikodeset erinto jogszabaIyokban, a Tarsulasi

Tanacs hatarozataiban es donteseiben a vezeto reszere eloirt
feladatokat

- megszervezi az intezmeny belso ellenorzeset



- elkesziti az intezmeny SZMSZ-et, kotelezoen eloirt szabalyzatait
tovabba az intezmeny miikodeset segito egyeb szabalyzatokat,
rendelkezeseket
kapcsolatot tart a tars intezm~nyekkel, helyi, teriileti es orszagos
szakmai szervezetekkel, intezmenyekkel

- tamogatja az intezmeny munkajat segito testiiletek, szervezetek,
kozossegek tevekenyseget

- felelos a folyamatba epitetett, elozetes, utolagos es vezetoi ellenorzesi
rendszer (FEUVE) valamint az allamhaztartasi belsokontroll rendszer
kiepitesert, miikodteteseert,

- folyamatosan ertekeli a vezetes, a szervezeti egysegek, az intezmeny
tevekenyseget, munkajat.

- az intezmenyvezeto tavollete eseten az intezmenyvezeto megbizasa
alapjan ellatja a vezetoi feladatokat

- ellatja az - idosek klubja, a hazi segitsegnyiljtas, a szocialis etkeztetes-
feliigyeletet, iranyitasat

- szervezi, koordinalja a gondozonok munkajat
rendszeresen tajekoztatja az intezmeny vezetojet az ellatasokkal
kapcsolatban

- folyamatos munkakapcsolatot tart az intezmeny valamennyi
egysegevel .

- az intezmenyvezeto megbizasa alapjan kepviseli az intezmenyt kiilso
szervek fele
Tovabbi feladatait a reszletes munkakori leiras tartalmazza.

- szervezl, iranyitja es ellenorzi a rabizott szakmai egyseg
(csaladsegites, gyermekjoleti szolgalat) csaladgondozoinak
segitsegnyiljtasi feladatait

- koordinalja es szakmai segitseget nyiljt a tarsult telepiileseken az
ellatasok folyamatos biztositasahoz

- megbeszeleseket, ertekezleteket szervez a feladatellatassal
kapcsolatban

- a szakmai egyseg tevekenysegerol rendszeresen beszamol az
intezmeny vezetojenek

- segiti az intezmenyvezeto humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja
az ebben a korben rabizott feladatokat



- megszervezi es ininyitja a szemelyi segitok es a gepkocsivezeto
munkajat

- a tamogato szolgaItatast ugy szervezi meg, hogy az ellatasi teriileten
elo valamennyi fogyatekossagi csoportba tartozo szemely szamara
eIerheto legyen

- a tamogato szolgalat tevekenysegerol rendszeresen beszamol az
intezmeny vezetojenek

Az intezmenyvezeto iranyitasaval dolgozik.
Szervezi es iranyitja a bolcsodeben folyo gondozasi - neveIesi munkat.

1. Elkesziti a gondozonokkel kozosen a szakmai programot.
2. Ertekeli az elozo ev szakmai mu;nkajat, sziikseges intezkedesek

megteteIevel.
3. Elkesziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.
4. A gondozonokkel kozosen elkesziti a gyermekcsoportok aktuaIis

napirendjet, ellenorzi a betartasat.
5. Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.
6. Beteg, lazas gyermek sziileit ertesiti.
7. Fertozo betegseg elofordulasa eseten megszervezi a zaro fertotlenitest.
8. Ellenorzi a gyermekek rendszeres idokozonkenti sulymereset.
9. Feliigyeli a higienes kovetelmenyek betartasat.
10. A beosztott gondozonok munkajat rendszeresen ellenorzi.
11. Ellenorzi az etel minoseget, az etel kiosztasat, jelez a fOzokonyha fele

az etel minosegerol.
12. Ellatja a bolcsodei adminisztracios feladatokat.
13. Sziikseg eseten az intezmenyveieto megbizasabol munkakoretol eltero

feladatot is ellat.

Az intezmenyben foglalkoztatott dolgQzok feladatait a munkakori leirasok
reszletesen tartalmazzak.
A munkakori leirasokat a 2. szamu melleklet tartalmazza.



A folyamatos munkavegzes elosegitese celjab61 a kozalkalmazottak
jogviszonyuk megsziinese (megszuntetese) eseten, tovabba belso athelyezes

• vagy 30 napot meghalad6 fizetes nelkiili szabadsag igenybe veteIet megelozoen
munkakori feladataikat, illetve az ellatasaval osszefiiggo informaci6kat,
ugyiratokat atadas-atveteli eljaras kereteben kotelesek atadni az atvevonek.

Az intezmenyben foly6 munkat a dolgoz6k idoleges vagy tart6s tavollete nem
• akadalyozhatja.

A dolgoz6k tavollete esetere a helyettesites rendszerenek kidolgozasa az
intezmeny vezetojenek, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egyseg
feladata.
A helyettesitessel kapcsolatos, egyes dolgoz6kat erinto konkret feladatokat a
munkakori leirasokban kell rogziteni.

A koltsegvetesi szerv egyszemelyi felelos vezetojet - az intezmenyvezetot -
nyilvanos palyazat utjan Saj6szentpete~ Komyeki Onkormanyzati Tarsulasi
Tanacsa a hatalyos jogszabalyok alapjan bizza meg.
A koltsegvetesi szerv vezetoje magasabb vezetoi megbizassal rendelkezo

• kozalkalmazott, tekinteteben a munkaltat6i jogokat Saj6szentpeter Komyeki
Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa gyakorolja.

A koltsegvetesi szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
A kozalkalmazottak jogallasar61 sz616 1992. evi XXXIII. torveny hatalya terjed
ki a foglalkoztatottakra. Az egyeb munkavalla16k jogviszonyat az Mt.

• szabalyozza.
A koltsegvetesi szerv kozalkalmazottai tekinteteben a munkaltat6i jogokat a
koltsegvetesi szerv vezetoje gyakorolja.
Egyeb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) iranyu16 jogviszonyra
(megbizasi, vallalkozasi jogviszonyra) a"Polgari Torvenykonyvrol sz616 1959.
evi IV. torveny az iranyad6.

Az intezmeny munkavegzessel kapcsolatos szabalyai:
A kozalkalmazotti jogviszony, munkayegzesre iranyu16 egyeb Jogvlszony
Ietrejotte:



A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezessel es annak
elfogadasaval jon letre.

Hatarozott idore tOrteno kinevezessel a Kjt. ide vonatkoz6 rendelkezesei szerint
Ietesitheto csak kozalkalmazotti jogviszony.

~ Az intezmeny feladatainak ellatasara az intezmenyvezeto megbizasos
jogviszony kereteben es vallalkoz6i szerzodessel is foglalkoztathat kiilsos
szemelyeket.

Aki meghatarozott jogkoret tullepi, vagy anelkiil, hogy kepviseleti joga lenne
~ mas neveben szerzodest (ligyletet) kOt felelos mindazert a karert, amely

beavatkozasa nelkiil nem kovetkezett volna be.

- Az intezmeny feladatainak hatekonyabb ellcitasa erdekeben a belso szervezeti
egysegek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egylittmiikodes soran a szervezeti egysegeknek minden olyan intezkedesnel,
amelyik a masik szervezeti egyseg miikodesi terliletet erinti, az intezkedest
megelozoen egyeztetesi kOtelezettseglik v"an.

Az eredmenyesebb miikodes elosegites~ erdekeben az intezmeny a szakmai
szervezetekkel, tars intezmenyekkel, gazdalkod6 szervezetekkel egylittmiikodesi
megallapodast kothet.

~ Az intezmeny szoros szakmai kapcsolatot tart a kiilonbozo szakmai
szervezetekkel.



• Az iigyiratkezeIes ininyitasaert es ellenorzeseert az intezmeny vezetoje felelos.
Az iigyiratkezelest az Iratkezelesi SzabaIyzatban foglalt eloirasok alapjan kell
vegezni.

Valamennyi cegszerii alairasnal cegbelyegzot kell hasznaIni. A belyegzokkel
• ellatott cegszeriien alairt iratok tartalma ervenyes kOtelezettsegvaIlalast,

jogszerzest, jogr61 val6 lemondast jelent.

Az intezmenyben hasznalatos valamennyi belyegzorol, annak lenyomatar61
nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a belyegzot ki es mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevo szemely a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az intezmeny gazdalkodasaval, ezen belli;!kiemelten a koltsegvetes
tervezesevel, vegrehajtasaval, az intezmeny kezeIeseben levo vagyon
hasznositasaval osszeruggo feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok

• es fenntart6 rendelkezeseinek figyelembe veteIevel - az intezmeny vezetojenek
feladata.

A BanknaI vezetett szamla feletti rendelkezesre jogosultakat az intezmenyvezeto
jeloli ki. Neviiket es alairasukat be kell jelenteni a szamlavezeto hitelintezethez.
Az alairas-bejelentes kartonok egy-egy masolati peldanyat VG gazdasagi
igazgat6helyettese kOteles orizni.

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettsegvallalas, penziigyi ellenjegyzes, a
• szakmai teljesites igazolasa, az ervenyesites, utalvanyozas gyakorlasanak

m6djat, eljarasi es dokumentaci6s reszletszabalyokat a KOtelezettsegvaIlalasi
szabalyzat tartalmazza.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyb61 eredo kotelezettsegenek
· vetkes megszegesevel okozott karert karteritesi felelosseggel tartozik.



Szandekos karokozas eseten a kozalkalmazott a teljes kart kOteles megteriteni.

A penzkezeloket (teritesi dij, keszpenz ellatmany) felelosseg terheli az aItala
kezelt penz tekinteteben.

A kozalkalmazott vetkessegere tekintet nelkiil a teljes kart kOteles megteriteni, a
visszaszolgaItatasi vagy elszamolasi kotelezettseggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany eseten, amelyeket alland6an orizetben tart, kizar6lagosan
hasznaI vagy kezel es azokat jegyzi, vagy elismerveny alapjan vette at.

Amennyiben az intezmenynek a kart tobben, egyiittesen okoztak, vetkessegiik
_ aranyaban a megorzesre atadott dolgokban bekovetkezett hiany eseten

egyetemleges kotelezesnek van helye.

Az intezmeny a dolgoz6 ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavegzes
folyaman bekovetkezett karert vetkessegre tekintet nelkiil felel, ha a kar a

- dolgoz6 munkahelyen megorzesre szolgal6 helyen dolgokban keletkezett.
A dolgoz6 a szokasos szemelyi hasznalati targyakat meghalad6 mertekii es
ertekii hasznalati ertekeket csak az intezmenyvezeto engedelyevel hozhat be a
munkahelyere, illetve vihet ki onnan.

Az intezmeny valamennyi dolgoz6ja felelos a berendezesi, felszereIesi targyak
rendeltetesszerii hasznalataert, gepek, eszkozok meg6vasaert.

Az intezmeny szervezeti felepitese es a vezetok kozotti feladatmegosztas,
valamint a koltsegvetesi szerv dolgoz6i reszletes munkakori leirasab61
kontrollaIhat6k a felelossegi es a hataskori viszonyok.

~ A belso ellenorzes eves ellenorzesi tervet kockazatelemzes utjan aIlitja ossze. A
hivatali es a kistersegi belso ellenorzes vegzi kockazatelemzes utjan a
feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.



Az intezmenyvezetoje altaI kiadott belso szabalyzatok tartalmazzak az
engedelyezesi es j6vahagyasok szabalyozasat, az informaci6khoz val6
hozzaferes szabalyozasat, a kontrollok szabalyozasat, valamint a beszamolasi
eljarasok szabalyozasat.

Az intezmenyvezetoje olyan monitoring rendszert miikodtet, amely lehetove
teszi a szervezet tevekenysegenek es a celok megval6sitasanak nyomon
koveteset.

Az intezmeny belso kontroll rendszeret a Belso Kontroll Kezikonyv
szabalyozza.

Az intezmenyi beszerzesek eseteben figyelembe kell venni a telepiiles
kozbeszerzesi szabalyzatat, a hatalyos Kozbeszerzesi Torveny eloirasait. A
Varosgondnoksag es onall6an miikodo intezmenyek kozOtt fennall6
egyiittmiikodesi megallapodast, illetve a vonatkoz6 gazdalkodasi
szabalyzatokban foglalt eloirasokat. A 100.000.-ot meghalad6 termek vasarlast,
vagy szolgaltatast igenybe vetele esetteben legalabb 3 arajanlatot kell kemi es a
legkedvezobb feltetelek tartalmaz6 ajanlattevovel kell szerzodest, megallapodast
kotni.

A kozerdekii adatok megismeresere iranyul6 kerelmek intezesenek,
tovabba a kotelezoen kozzeteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendje:

Az intezmeny a feladatkorebe tartoz6 iigyekben koteles elosegiteni es biztositani
a kozvelemeny pontos es gyors tajekoztatasat. (Kozerdekii adat: az intezmeny
tevekenysegere vonatkoz6, a szemelyes adat fogalma ala nem eso, barmilyen
m6don vagy formaban rogzitett informaci6 vagy ismeret.
A tajekoztatas soran mindvegig biztositani kell az adatok biztonsagat,
valtozatlansagat.
A kerelemre valaszt adni az adatot kezelo szerv jogosult es koteles. Ha a

~ kerelmet nem az adatot kezelo intezmenyhez nytijtottak be, azt a szerv koteles
haladektalanul megkiildeni az intezmenynek a kerelmezo ezen egyidejii
ertesitese mellett.



Amennyiben olyan adat megismertetesere iranyul a kerelem, melyet mar
kozzetettek, a kerelmezot errol tajekoztatni kell "a fellelhetoseget" is ideertve. A
kert adat kerelmezovel val6 megismertetesehez az intezmeny megfelelo idot,

• targyi felteteleket biztosit.
A kozerdekii adat megismerese irant barki- sz6ban, irasban vagy elektronikus
uton- igenyt nyiljthat be.
A kozerdekii adat megismeresere iranyul6 igenynek, az intezmeny, az igeny
tudomasara jutasat koveto legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban 15 napon
beliU tesz eleget.
A hatarido betartasaert az intezmenyvezeto felel.
Az igeny teljesitesenek megtagadasar61, annak indoklasaval egyUtt 8 napon
beliil irasban az intezmenyvezeto ertesiti az igenylot.

- az alkalmazottak szemelyes adatvedelmevel, berezesevel kapcsolatos
adatok

- az ellatottak szemelyisegi jogaihoz fiizodo adatok
- az alkalmazottak es a gondozottak egeszsegi allapotara vonatkoz6

adatok
Az intezmeny valamennyi dolgoz6ja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot

- mindaddig megorizni, amig annak kozIesere az illetekes felettesetol engedelyt
nemkap.

15.Intezmenyi sajatossagokra vonatkoz.o egyeb rendelkezesek

Az intezmenyben a hivatalos munkarend, mely a munkaidot es a pihenoidot
(ebedido) tartalmazza, a kovetkezo:

HetfOtol - pentekig 7 00 - 15 30 - ig.

Ettol eltero kiilon beosztas szerint dolgoznak
- a Csaladsegito es Gyermekj6Ieti szolgalat munkatarsai:

HetfO - kedd - csiitOrtok:
Szerda:
Pentek:

7 30 _ 16 00 - ig.
7 30 - 17 00 - ig.
7 30 _ 12 30 - ig.



Az eves es rendkiviili szabadsag kivetelehez elozetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell kesziteni.

A rendkiviili es fizetes nelkiili szabadsag engedelyezesere minden esetben az
~. intezmenyvezeto jogosult, egyeb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottal eves szabadsaganak rendes eves merteket a Kjt. eloirasai
szerint kell megallapitani. Egyeb munkavallal6 eseteben az Mt. eloirasai az
iranyad6k.
A dolgoz6kat megilleto, es kivett szabadsagr61 nyilvantartast kell vezetni.

- Telefonhaszmilat
Az intezmenyben levo es a dolgoz6knak atadott telefonokat magan
celra csak terites elleneben lehet hasznalni.

- Fenymasohis
Az intezmenyben a szakmai munkaval osszefiiggo anyagok
fenymasolasa tortenhet.

- Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intezmenyi dokumentumok kiadasa csak az intezmenyvezeto engedelyevel
tortenhet.

Sajat gepkocsit hivatali celra az intezmenyvezeto elozetes engedelyevel lehet
igenybe venni.

A sajat tulajdonu gepjarmii hasznaIatanak elszamolasi rendjet a mindenkor
~ ervenyes kozponti eloirasok rendelkezesei, illetve az ad6jogszabaIyok szerint

kell kialakitani, es irasban rogziteni.



A kOitsegvetesi szerv gepjarmuveinek igenybevetelere es hasznalatara
• vonatkozo szabalyok

Az intezmeny iigyfelfogadasa

Az iigyfelfogadas kijelOlese, a fogadas rendjenek szabalyozasa az intezmeny
• vezetojenek feladata. Az intezmeny iigyfelfogadasi rendjet az SZMSZ 4. szamu

melleklete tartalmazza.

Az intezmeny vezetoje a hatekony es magas szinvonalu szakmai munka, a
racionalis gazdalkodas kovetelmenyet figyelembe veve rendszeresen

• tajekoz6dik es tajekoztat a szamara biztositott f6rumokon.

- vezetoi ertekezlet
- szervezeti egyseg ertekezlet
- dolgoz6i munkaertekezlet

Az intezmeny vezetoje sziikseg szerint, de havonta legalabb egy
alkalommal vezetoi ertekezletet tart.
A vezetoi ertekezleten reszt vesznek:
- intezmenyvezeto
- intezmenyvezeto helyettes
- szervezeti egysegek vezetoi

Vezetoi ertekezlet feladata:
- tajekoz6das a szervezeti egysegek munkajar61

az intezmeny, valamint a szervezeti egysegek aktualis es konkret
tennival6inak attekintese

A szervezeti egyseg vezeto sziikseg szerint, de legalabb negyedevenkent
szervezeti egyseg ertekezletet tart.
A szervezeti egyseg ertekezletet az egyseg vezetoje hivja ossze es vezeti.



Az ertekezletre meg kell hivni az egyseg valamennyi dolgoz6jat es az
intezmeny vezetojet.

A szervezeti egyseg ertekezlet feladatai:
- a szervezeti egyseg eltelt idoszak alatt vegzett munkajanak ertekeIese
- a szervezeti egyseg munkajaban tapasztalt hianyossagok feltarasa es

azok megszuntetesere intezkedesek megfogalmazasa
- a szervezeti egyseg elott a1l6 feladatok megfogalmazasa

Az intezmeny vezetoje szukseg szerint, de evente legalabb egy
alkalommal osszdolgoz6i munkaertekezletet tart.
Az ertekezletre meg kell hivni az intezmeny valamennyi dolgoz6jat.

- beszamol az intezmeny eltelt idoszak alatt vegzett munkajar61
- ertekeli az elvegzett feladatokat
- ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait

Az ertekezleten lehetoseget kell adni, hogy a dolgoz6k velemenyilket,
eszreveteleiket kifejthessek, kerdeseket tegyenek fel es azokra valaszt kapjanak.

Erdekkepviseleti forum

Segiti a vezetot a kozossegi elet rendjenek biztositasaban. Feladata: dont az ele
terjesztett panaszokr61, intezkedeseket· kezdemenyezhet a fenntart6 helyi
onkormanyzatanal.

Az intezmeny vezetese egyilttmukodik az intezmenyi dolgoz6k minden olyan
tOrvenyes szervezetevel, amelynek celja a dolgoz6k erdekkepviselete,
erdekvedelme.

~ Nyilatkozat tomegtajekoztato szervek reszere

A tomegtajekoztat6 eszkozok munkatarsainak tevekenyseget az intezmeny
dolgoz6inak elo kell segiteniuk.
A televizi6, a radi6 es az irott sajt6 kepviseloinek adott mindennemu
felvilagositas nyilatkozatnak minosul.



Az intezmenyt erinto kerdesekben a tajekoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
intezmenyvezeto vagy az altala esetenkent magbizott szemely jogosult.

A nyilatkozatok megtetelekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezesekre, valamint az intezmeny j6 himevere es
erdekeire.

A kozolt adatok szakszeriisegeert es pontossagaert, a tenyek objektiv
ismerteteseert a nyilatkoz6 fele!.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan uggyel, tennyel es kornlmennyel kapcsolatban,
amelynek ido elotti nyilvanossagra hozatala az intezmeny tevekenysegeben

•. zavart, az intezmenynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kerdesekrol, amelyeknel a dontes nem a nyilatkozattevo hataskorebe tartozik.

Nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele keszitett riport kesz anyagat
kozles elott megismerje az anyagnak azt a reszet, amely az 0 szavait tartalmazza
vele egyeztesse.

Az SZMSZ az elfogadas es a fenntart6 j6vahagyasa utan az intezmeny ugyviteli
helyisegeben kernl elhelyezesre, ahol hozzaferheto az erintettek szamara illetve
olvashat6 az intezmeny hon-Iapjan.

~. A rendszeres feliilvizsgalati eljaras szabalyai

Jogszabalyvaltozasok, m6dositasok valamint fenntart6i elvarasok valtozasa
kapcsan az SZMSZ felUlvizsgalatra kern!.

A jelen Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatot Saj6szentpeter Komyeki
Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa a / ( ) hatarozataval
j6vahagyta.



TERULETI SZOCIALIS KOZPONT

Idosek klubja

~

Hazi segitsegny6jtas

~



MUNKAKORI LEiRAsOK:

- INTEZMENYVEZETO

- VEZETO HEL YETTES - KLUB VEZETO

- SZOCIALIS GONDOZO

- SZOCIALI GONDOZO - JELZORENDSZERES KOORDINATOR

- VEZETO CSALADGONDOZO

- CSALADGONDOZO (GYERMEKJOLETI SZ.)

- CSALADGONDOZO (cSALADSEGITES)

- BOLCSODEVEZETO

- KISGYERMEKGONDOZOK

- KISEGITO

- SZOCIALIS ASSZISZTENS

- TAMOGATO SZOLGALATVEZETO

- SZEMEL YI SEGITO

- GEPKOCSIVEZETOK

- GAZDASAGI UGYINTEZO

- ADMINISZTRATOR

- GEPKOCSIVEZETO - KARBANT ARTO

- TAKARlTO

- PORTAs



Intezmeny iranyitas:• 3. sz. melleklet,

INTEZMENYVEZETO

--------------....... Gazdasagi iigyintezo
Adminisztrator
Gepkocsivezeto
Gepkocsivezeto- karbantart6
Portas
Takarit6
Bolcsodeorvos

Vezeto h lyettes - klub vezeto

\
Vezet6 csahidgondozo

~

Megbizasi
jogviszonyU
gondozon6k

Tamogato SzolgaIat vezet6

~

Bolcs6devezet6

\ ~

~
Szocialis asszisztens

~
Gepkocsivezet6



UGYFELFOGADASIREND

Hetfii Kedd Szerda Csiitortok Pentek
..

7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30

HetfO Kedd Szerda Csiitortok Pentek

7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30 7 30 -15 30

HetfO Kedd Szerda Csiitortok Pentek

7 30 -16 00 7 30 -16 00 7 30 -17 00 7 Jl! -16 00 Nines
iigyfelfogadas

Ad6ssagkezelesi iigyfelfo~adas:
HetfO 7 30 -16 ®"
Kedd 730

- 1600

Szerda 7 30 -17 00

~ Aktiv koru nem foglalkoztatott rendszeres szocialis segelyben reszesiiliik iigyintezese es
jelentkeztetese:
HetfO 7 30 _ 16 00

Kedd 730 - 1600

Szerda 7 30 -17 00

CsiitOrtok 7 30 -16 00

Jatsz6haz:
• Kedd, csiitOrtok

Hasznaltruha osztas:
Kedd 7 30 _ 16 00

Szerda 7 30 -17 00



TERULETI SZOCIALIS KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK FUGGELEKEI:

1. sz. Fiiggelek: Belso Kontroll Kezikonyv

2. sz. Fiiggelek: Kotelezettsegvallahis, ervenyesites, utalvanyozas,

ellenjegyzesrol szolo szabalyzat

3. sz. Fiiggelek: Penzkezelesi szabalyzat

4. sz. FiiggeIek: Gepjarmfi iizemeletetesi szabalyzat

5. sz. FiiggeIek: Adatvedelmi szabalyzat

6. sz. Fiiggelek: Erdekkepviseleti Forum mfikodesenek szabalyzata

7. sz. FiiggeIek: Hazirend

8. sz. FiiggeIek: Iratkezelesi szabalyzat

9. sz. FiiggeIek: Munkavedelmi szabalyzat

10.sz. Fiiggelek: Tfizvedelmi szabalyzat

II.sz. FiiggeIek: Onkoltseg szamitasi" szabalyzat

12.sz. FiiggeIek: Kozalkalmazotti szabalyzat

13.sz. Fiiggelek: Gyakornoki Szabalyzat

14.sz. Fiiggelek: Beszerzesi Szabalyzat

15.Varosgondnoksaggal fennallo egyiittmfikodesi

megallapodas alapjan:

1. Szamviteli politika,

2. Leltarkeszitesi es leltarozasi szabalyzat,

3. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak

es selejtezesenek szabalyzata,

4. Kotelezettsegvallalas, penziigyi

ellenjegyzes, utalvanyozas es ervenyesites

rendjerol szolo szabalyzat,

5. Szamla"rend



... Munkavallal6i megismeresi zaradek:

Sorszam: Munkavalla16 neve:
Datum:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

... 17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24 .

... 25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.



TERULETI SZOCIALIS KOZPONT
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BOLCSODE

SAJOSZENTPETER

SZAKMAI PROGRAM



A bolcsode a gyermekj61eti alapellatas resze, a csaladban nevelkedo gyermek hUszhetes korat61
haromeves koraig a gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat es neveleset vegzo
intezmeny. Ha a gyermek a harmadik eletevet betOltOtte, a nevelesi ev vegeig maradhat a bolcsodeben.
Ha viszont meg nem erett az 6vodai neveIesre, a negyedik eletevenek betOlteset koveto ev augusztus

- 31-ig tovabbgondozhat6 a bOlcsodeben a 1997. evi XXXI. tOrveny 42. § (1) bekezdese alapjan.
Bolcsobe felveheto minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.
A gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61 sz616 1977. evi XXXI. tOrveny kiemeli az olyan
kisgyermek szocialis, vagy egyeb ok miatti felveteli lehetoseget, akinek egeszseges fejlodese
erdekeben sziikseges a bolcsodei gondozas-neveles.
A sziikseges szemelyi es birgyi felteteleket a bolcsodei gondozas-neveIes minimumfeltetelei, es
szakmai munka reszletes szempontjai c. M6dszertani level tartalmazza.

• az egeszseges testi fejlOdes elosegitese
• az erzelmi fejlodes es a szocializaci6 segitese
• a megismeresi folyamatok fejlodesenek segitese

Ezen alapelvek, es feladatok ismereteben kell megteremteni a szemelyi es targyi feIteteleket, amelyek
sziiksegesek ahhoz, hogy a bolcsodebe jar6 gyermekek szamara biztositani tudjuk a magas szinvonalu

• ellatast.
A bOlcsodei napirend megszervezesenel szem elott kell tartani azt az elvet, hogy a bolcsode es a csalad
kolcsonosen segitsek egymast az egyiittneveIes megval6sitasa erdekeben.
Ahhoz, hogy ez megval6suljon, elengedhetetlen feladat a csaladdal val6 egyiittmiikodes, a j6 kapcsolat
kialakitasa, aminek tObb formaja van.
Cel, hogy ezekbol minel tObbet alkalmazzunk.
Ahhoz, hogy a gondoz6nok az elvarasoknak, kovetelmenyeknek eleget tudjanak tenni, folyamatos
kepzesek: tovabbkepzes es onkepzes sziiksegesek.
Az intezmenynek kell biztositania a tovabbkepzes felteteleit.

A bolcsOde elsodleges feladata, hogy minden gyermek szamara oromteli bolcsOdei eletet biztositsunk
ugy, hogy ellatasuk soran egyeni sajatossagaikat, es a bolcsodei gondozas-neveles alapelveket
figyelembe veve megfeleljiink a sziilok elvarasainak.

Az alapellatason rul a bolcsodeben csaladtamogat6 szolgaltatasok is szervezhetok. A szolgaltatasok
szemelyi es targyi felteteleinek megteremtesenel a kisgyermek gondozas-neveIes elveit es gyakorlatat
kell kovetni az egyes szolgaltatasi formak eltero jelleget figyelembe veve.

Celunk:
• A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, ertelmi, erzelmi es lelki fejlodesenek

biztositasa.
• A gyermekek helyben tOrteno 6vodai, altalan.os iskolai neveIesiiknek a folytatasa es ezen

intezmenyekkel val6 j6 kapcsolat kialakitasa szakkepzett dolgoz6k mellett.
• Szeretetteljes, biztonsagerzetet ad6, bolcsodei elet megteremtese es megtartasa.

A bolcsode Saj6szentpeteren a yaros keleti reszen a Teriileti Szocialis Kozpont epiileteben ona1l6
szakmai egysegkent kapott helyet.
A bolcsode melegitokonyhaval rendelkezik, az etelt a kozelben Ievo Kristaly etterembol szallitjak.
Kiilon bejaraton kozelitheto meg, kozvetlen kertkapcsolattal rendelkezik.



• A bolcsode konyhai egysege a gazdasagi bejarattal es a konyhai szemelyzet szocialis blokkjaval a
foldszinten talalhato.
Ebben az egysegben tejkonyha, melegitokonyha, talalo, feher- fekete mosogato van.
Az etelt az emeleti szintre etellift szallitja reI.
Az emeleten van a fObejarat.
Babakocsi tarolo, sziiloi fogado, vezetoi iroda es akadalymentes we adjak a kiilso, sziilokkel valo
kapcsolatot.
A belso egysegek:
2 db 10 fos gyermekfoglalkoztato fedett terasszal, nagy jatszoudvarral az unios szabvanynak

• megfelelo kiilteri jatekokkal, jatekraktarakkal, biliztetokkel, orvosi szobaval, elkiilonitovel es
talalokonyhaval melybe etelliften erkezik az etei.
Ezen a reszen talalhato meg a gondozonok etkezoje, szocialisblokkja es tovabbi raktarak.

A bolcsOde szemelyi feltetelei a szakmai jogszabalyokban eloirtaknak megfelel, letszam es vegzettseg
tekinteteben egyarant, munkajuk irant elkotelezett dolgozok vegzik a gondozo- nevelo tevekenyseget.
Munkajuk irant elkotelezett dolgozokkal vegzi gondozo-nevelo munkajat.
A gyermekek fejlodeset, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellenorzi.

Az intezmeny fenntartoja es feliigyeleti szerve:
Sajoszentpeter Komyeki 6nkormanyzati Tarsulas

A bolcsodei ellatasban erintett telepiileseken a 0-3 eves korosztaty szama
(2011. januar 01-ei alia pot)

TelepiiIes o eves 1 eves 2 eves 3 eves

Sajoszentpeter 97 95 110 111

Alacska 3 6 5 9

Kondo 1 3 3 5

Parasznya 10 4 .11 12

Radostyan 2 6 8 6

Sajokapolna 2 5 2 2

Sajolaszlofalva 7 3 7 3

Varbo 7 7 11 6

OSSZESEN: 129 129 157 142



• noveli a helyi szolgaltat<isok szamat es szinvonalat
• a csabidot erinto valamennyi alapellatas biztositotta valik
• a nok es a gyermekek eselyegyenlosegenek biztositasa mellett a telepiiIesen elok

eletminosegere is kihat
• erositi a telepiiles szocialis, egeszsegiigyi, oktatasi es gyermekvedelmi ellat6rendszeret
• a nok elhelyezkedesi eselyeit noveli a bolcsodei ferohelyek helyi biztositasa
• csokken a telepiiIesen, a tObbszorosen hatranyos helyzetii csaladok szama
• nem reked meg a szocializaci6s folyamat es a gyermekek legfogekonyabb idoszakaban nem

fog hianyozni az intezmenyesitett gondoskodas, neveles
• az eredmenyes ellatas hatasara megval6sulhat a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasa mind az

ovodai- iskolai elomenetel, mind a munkavallalas szempontjabol
• idoben megtortenhet a szakemberekjavaslatara torteno korai fejlesztes /orvosi,pszichologiai/.

-
A bolcsode elosegiti a gyermekek megfelelo szocializaciojat, az ovodai es iskolai eletre tOrteno
megfelelo erettseg elereset, a kozossegi eletben sziikseges normak rogziteset. Az egyeniseg fejlodeset
legjobban segito megfelelo technikak korai alkalmazasaval csokkenthetok a tanulasi hatranyok.

~ Ez a szolgaltatasi forma helyben tOrteno bevezetese segiti a csaladok eletminosegenek javitasat.

A szakmai feladatellatas erdekeben valamennyi ellatasi teriileten szoros kapcsolatot epitettiink ki a
Modszertani intezmenyekkeI. A munkatarsak rendszeresen reszt vesznek szakmai napjaikon, idonkent
bekapcsolodva a munkajukba is.

• Ovodak
• Gyermekorvos
• Vedonok
• Gyermekjoleti Szolgalat
• Szakertoi bizottsag
• M6dszertani intezmeny

• Gyamhatosag
• Szakertoi es rehabilitacios bizottsag

A tarsult telepiileseken elozetesen a megIevo lehetosegek kereten beliil probaltunk az ellatotti korrol
adatot gyiijteni es felmemi az igenyeket.
Az igenyfelmereshez adatlapot adtunk kozre, illetve figyelemfelhivo es tajekoztato kiadvanyokat
helyeztiink el olyan intezmenyekben, ahol a lakossag gyakran megfordul pI. Polgarmesteri Hivatalban,
Gyermekorvosi rendeloben.
Meghatarozoan fontos resze az elokeszito munkanak az adott teriileten mar dolgozo szakemberek
tapasztalata, velemenye es helyismerete.



Kerdoives felmeres kesziilt az erintett lakossag koreben a bOlcsOdei ellatas igenybeveteli szlindekar61 a
vedonoi szolgalat es a gyermekj6Ieti szolgalat munkatarsainak kozremiikodesevel.
A valaszad6k 85%-a nyilatkozott ugy, hogy igenybe venne a bolcsodei elIlitast.
A bolcsodei ellatas igenylesenek leggyakoribb indoka a munkaba alIas, a valaszad6k 96%-a ezt jelolte
meg valaszkent, emellett 2 esetben,a beteg hozzlitartoz6 apolasa miatt jelent nehezseget a kisgyermek
egesz napos otthoni gondozasa

A bolcsodei ellatast elsosorban olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (neveloi,
gondoz6i) munkavegzesiik, munkaero-piaci reszvetelt elosegito programban, kepzesben val6
reszveteliik, vagy betegsegiik miatt napkozbeni ellatasukr61 nem tudnak gondoskodni.

• akit egyediila1I6 sziilo nevel, es sziiloje, gondoz6ja munkaviszonyat, hitelt
• erdemloen igazolni tudja
• akivel egyiitt a csaladban 3, vagy annal tObb gyermeket nevelnek es a sziiloje, gondoz6ja

munkaviszonyat, hitelt erdemloen igazolni tudja,
• akinek a gyermekj6leti szolgalat a gondozasi terveben bolcsodei elhelyezest ir elo,
• az anya egeszsegi allapota indokolja a gyermek bOlcsodei elhelyezeset es allapotar61

szakorvosi javaslattal, rendelkezik,
• akinek testi, illetve szellemi fejlOdese erdekeben alIand6 napkozbeni elIlitasra van sziiksege,
• aki a harmadik eletevet betOltotte, de testi, vagy szellemi fejlettsegi szintje alapjan meg nem

erett az 6vodai neveIesre, ez a gyermek a negyedik evenek betOlteset koveto augusztus 31-ig
nevelheto, gondozhat6 bolcsodeben,

• azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvedelmi kedvezmenyre jogosult, es akinek sziiloje
hitelt erdemloen igazolni tudja munkavegzeset, vagy munkavegzesre irlinyul6 egyeb
jogviszonyat,

• keresotevekenyseget folytat6 gyermekgondozasi segelyben reszesiilo szemely, akinek
gyermeke betOltOtte az egyeves kort, es kereso tevekenyseget hitelt erdemloen igazolni tudja,

• szakertoi velemennyel rendelkezo sajlitos nevelesi igenyii gyermek.

A bolcsOdei neveIes- gondozlls feladata a csaladban nevelkedo kisgyermekek napkozbeni ellatasanak
es esetlegesen kiegeszito szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes- 3 eves egeszseges es a 20 hetes- 6
eves sajatos neveIesii igenyii gyermek testi- es psziches sziiksegleteinek kieIegitese, az optimalis
fejlodes elosegitese. A hlitranyos helyzetii gyermekek eseteben a hatranyok es kovetkezmenyeik
enyhitesere tOrekves.

• Intezmenyiink gondoz6-nevelo munkajat " A bolcsodei gondozas-neveles minimumfeltetelei es a
szakmai munka reszletes szempontjai" c. m6dszertani levelben megfogalmazott alapelvek, feladatok
hatarozzak meg.

• a gondozas es neveIes egysegenek elve
• az egyeni banasm6d elve
• az alIand6sag elve /sajatgondoz6no rendszer, felmenorendszer, csoport- es helyalIand6sag/
• az aktivitas, az ona1I6sag segitesenek elve
• a pozitivumokra tamaszkodas elve
• az egyseges nevelo hatasok elve
• a rendszeresseg elve
• a fokozatossag elve



Munkank soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gondozas es neveles elvalaszthatatlan egysege
megvalosuljon. Gondozonoink tisztaban vannak azzal, hogy minden gondozasi teriileten neveIesi

•. feladataink is vannak, nem korlatozodik csak a gondozasi helyzetekre.
Toreksziink az erzelmi biztonsagot nyujto, tevekenysegre motivalo komyezetet (sajat gondozo no
rendszer, hely, allandosag) melyet erosit az a torekves, hogy a gondozonok munkajaban az egyseges
nevelo hatasok-, a rendszeresseg-, es a fokozatossag elve ervenyesiil.
Ebben a komyezetben a gondozonok a gyermekek eletkori-, es egyeni sajatossagait figyelembe veve
segitik a gyermekek fejlodeset, es kozben odafigyelnek, hogy a neveles alapja a pozitiv
megnyilvanulasok tamogatasa, megerositese, es az elismeres legyen.

A gyermekek testi- es psziches sziiksegleteinek, a fejlodes elosegitese. Az egeszseges testi fejlodeshez
fontosnak tartjuk az egeszseges es biztonsagos komyezet megteremteset, a gyermekek koranak
megfelelo elelmezest, melynek soran a korszeru csecsemo- es kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. Odafigyeliink arra, hogy a taplalek mennyisegileg elegendo, minosegileg helyes
osszetetelu legyen.
Fontos a higienias kovetelmenyek betartasa.

•. Az egeszseges taplalkozas mellett nagy hangsulyt fektetiink az egeszseges eletmod egyeb teriileteinek
(levegoztetes, mozgas, prevencio) helyes iranyban torteno fejlesztesere is.
Fontos szerepe van a derus, biztonsagos komyezet megteremtesenek, az erzelmi fejlOdes es a
szocializacio segiteseben is. Az ilyen komyezetben konnyebben alakulhatnak ki erzelmi biztonsagot
jelento kapcsolatok a gondozono es a gyermek kozott, kedvez a tarsas kapcsolatok alakulasanak es
megteremti alehetosegeket kozos elmenyek szerzesere.

A derus Iegkor megteremtese az alapja annak, hogy a gyermek, erdeklOdessel forduljon komyezete
~ feIe, ismeretekre tegyen szert, es aktivan tevekenykedjen.

A gondozonok feladata, hogy tamogassak a gyermek onallo aktivitasat, kreativitasat, ismereteket
nyujtsanak, biztositsak a gyermekek eletkoranak, erdeklOdesenek megfelelo tevekenysegek
lehetoseget.

A csoportok munkajanak megkonnyitesere, a csoportszoba gyermekeinek eletkorat ismerve, a
gondozasi ev elejere elkeszitik a gondozasi-neveIesi iitemtervet, melynek elkeszitese soran figyelembe
veszik a gondozas-neveIes alapelveit, feladatait, helyzeteit.
BolcsOdenkben a Gondozasi-nevelesi iitemtervet az evszakok, iinnepek kore feladatok alkotjak.

•. Segitik a gondozonok munkajat, hiszen elore megtervezheti egy-egy gondozasi teriilethez kapcsolodo
nevelesi feladatait, es felmerheti egyeb neveIesi helyzetek, nyujtotta lehetosegeket. Ahhoz, hogy
intezmenyiinkben magas szinvonalu gondozo-nevelo munka valosulhasson meg, biztositani kell a
megfelelo targyi es szemelyi felteteleket.

A csoportok berendezese soran a celszeriisegre kell tOrekedni, mivel egyarant szolgalni kell a
gondozas, nevelest, de ezek figyelembevetele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat. Segiti ezt a
feladatot a gondozonok kreativitasa, a gyerekek alkotasa, melyeknek teret kell engedni. A jatekkeszlet

~ osszeallitasanal oda kell figyelni, hogy az alapjatekok minden csoportban biztositottak legyenek.
Meg kell felelni az egeszsegiigyi-, pedagogiai kovetelmenyeknek.

A gyermekek szamara fontos az elerheto magassag6 nyitott jatekpolcokon esztetikusan elhelyezett
jatekok. A feliigyeletet, igenylo jatekokat olyan polcon kell elhelyezni, amit a gyermek nem er el.
A bOicsOdeielet megszervezesenel fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik bolcsodei
eletebe. Arra tOreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, es kolcsonosen segitsiik
egymast a gyermek neveleseben.



• beszelgetesek erkezeskor es hazamenetelkor
• sziiloi ertekezletek, sziilocsoportos beszelgetesek
• hirdetotabla
• iizeno fUzet
• nynt napok
• egyeni beszelgetesek
• kozos programok
• sziiloi forum

Csallidllitogatas, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csalliddal valo egyiittmiikodes kialakitasaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedeset a bolcsOdei kozossegbe.
Arra kell torekedni, hogy az elso csaladlatogatasra a bolcsodebe keriiIes elott, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keriiljon sor, es el kell emi, hogy minden gyermek eseteben megvalosuljon a
sziilokovel tOrteno fokozatos beszoktatas.
Korultekintoen kell eljami a gyermekcsoportok szervezesenel: a csoport letszama 12 -14 fO legyen,
csak nagyon indokolt esetben novelheto a Ietszam.

~ Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehetove teszi a gyermekek
egyeni igenyeinek figyelemmel kisereset, kiiktatja a varakozasi idot, biztositja a csoport belso
nyugalmat.
Modszertani levelben foglaltak az iranyadok.

• Formailag legyen esztetikus
• Tartalmilag a valosagot tiikrozze es a gyermek fejlodeset.
• A tartalmas, tenyszerii megfigyeIesek, bejegyzesek segitik a gondozono munkajat,

tervezhetobbe valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

A bOlcsode a gyermekjoIeti alapellatas resze, a csaladban nevelkedo huszhetes - haromeves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat es neveIeset vegzo intezmeny.

.•. A bolcsodei elet kialakitasanal A bOicsodei gondozas-neveles minimumfeltetelei es a szakmai
munka reszletes szempontjai c. Modszertani levelben foglaltakbol az alabbiakat tekintjiik
iranyadonak:

• gondozasi-neveIesi alapelvek
• gondozas-neveles feladatai
• gondozas-neveIes fobb helyzetei
• kapcsolattartas sziilokkel, szakteriiletekkel, tarsszakmakkal
• szemelyi es targyi feltetelek biztositasa
• seriilt gyermekek gondozasa, neveIese, fejlesztese
• egeszsegmegorzes, mint bOlcsodei feladat

Cel, hogy az intezmeny a csaladok szamara sokszinii.szolgaltatasok nyujtasara legyen kepes.
A bolcsodei elelmezes soran arra kell tOrekedni, hogy korszerii targyi feltetelek biztositasaval, a
csecsemo es kisgyermek taplalasi elveket figyelembe veve tOrtenjen a bolcsodebe jaro kisgyermek
elelmezese.



Ahhoz, hogy a bOlcsodeben magas szinvonalu munkat tudjunk vegezni, el kell emi, hogy a kiilonbozo
munkateriileteken az eloirt vegzettseggel rendelkezzenek a dolgozok.
A szakdolgozokat erdekelte kell tenni tudasuk fejleszteseben, szakmai tovabbkepzesekben valo
reszvetelben, tapasztalat cserek szervezeseben, tovabba minden olyan feladatban, ahol tudasukat
gyarapithatjak.
Cel, hogy a szakdolgozok felsOfoku csecsemo- es kisgyermekgondozoi kepesitest szerezzenek.
A bOlcsodei elet szervezesenel foglalkozni kell azokkal a lehetosegekkel, amelyek segitik a bolcsodet

.•. es a csaladot az egyiittneveles megvalosulasaban.

Kapcsolattartas (sziilo es bOicsode kozott)
• beszelgetesek (erkezeskor es hazamenetelkor);
• sziiloi ertekezletek, sziilocsoportos beszelgetesek;
• hirdetotabla;
• iizeno fuzet;
• nyilt napok;
• idopont egyeztetes utan egyeni beszelgetes;
• szervezett programok;
• sziiloi forum;

Csaladlatogatas
Cel: a csaladdal valo kapcsolatfelvetel, a gyermekek otthoni komyezetenek megismerese.

Beszoktatas
A sziilovel tOrteno fokozatos beszoktatas megkonnyiti a gyermek szamara az uj komyezethez valo
alkalmazkodast, ugyanakkor a sziilo betekintest nyerhet gyermeke bOlcsodei eletebe, a
gondozonok munkajaba.
Cel, hogy minel tObb sziilo eljen a sziilovel tOrteno fokozatos beszoktatas lehetosegevel.

Kapcsolattartas egyeb teriiletekkel.
Torekedni kell arra, hogy a szakteriiletekkel, tarsszakmakkal minel szelesebb korii kapcsolatot
alakitsunk ki.

Bolcsobe felveheto minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.

.~ A gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1977. evi XXXI. tOrveny kiemeli olyan
kisgyermek szocialis, vagy egyeb ok miatti felveteli lehetoseget, akinek egeszseges fejlodese
erdekeben sziikseges a bolcsOdei gondozas-neveies.

• a haziorvos
• a korzeti vedono
• a szakertoi es rehabilitacios bizottsag
• a szocialis ill. csaladgondozo
• a gyermekjoleti szolgalat
• a gyamhatosag



A bolcsode elhithatja a seriilt gyermekek gondozasat, fejleszteset is, amihez a megfelelo szemelyi es
targyi felteteleket biztositani kell.

A mindenkor hatalyos jogszabalyok:
A gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr6l- sz616 1997. evi XXXI. evi tOrveny 41-
42. §.
A szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj6leti, gyermekvedelmi intezmenyek, valamint
szemelyes szakmai feladatair6l es miikodesiik felteteleiroI15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.
A csaladok tamogatasar6l- sz616 1998. evi LXXXIV. torveny 21. §.
A bolcsodei gondozas-neveIes minimumfeltetelei, valamint a szakmai munka reszletes
szabalyai - m6dszertani utmutat6 hatarozzak meg.
A mindenkori ervenyben levo felveteli szabalyzat hatarozza meg.

1. Az ellatas igenyIeset a bo1csodevezeto az elojegyzesi nap16ban rogziti, a gyermek
megjeloIesevel.

2. A sziilok jelentkezesi lapon rogzitik gyermekiik bolcsodei elhelyezesere iranyul6 szandekukat.
3. A bo1csOdevezeto irasban tajekoztatja ajelentkezett gyermek sziileit a gondozasi-neveIesi ev

elejen tartand6 sziiloi ertekezletrol, bo1csodebemutatasr61.
4. A sziilo erdeklodik a gyermeke felveteIenek idopontjar61. A sziilot a bo1csOdei ellatas

megkezdesenek idopontjar61 ertesitjiik.
5. Az elllitas megkezdesekor a bolcsode es a sziilo kozott megallapodas jon Ietre az ellatassal

kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.
6. A bo1csodevezeto altalanos tajekoztatast nyujt a sziilonek, aki errol irasban nyilatkozik.
7. A bo1csodei ellatas igenybe vevok nyilvantartasa sorszamozott, nap16zott, beazonositat6 es

visszakeresheto.
8. A bo1csOdei etkeztetes soran normativ kedvezmeny igenybeveteIehez a sziilonek nyilatkozatot

kell tennie a megfelelo dokumentumokat csatolva.
9. A bo1csodevezeto az ellatas megsziineserol szinten irasban tajekoztatja a sziilot.

A sajatos nevelesi igenyii gyermekek felvetelenel a jelentkezesi lap melle csatolni sziikseges a
szakertoi bizottsag szakvelemenyet. A felvetel rendje a tovabbiakban az altalanos esetnel
felsoroltakkal megegyezo.

A taplaIekallergias gyermekek felveteIenel a jelentkezesi lap melle csatolni sziikseges az orvosi
• szakvelemenyt a taplalekallergiar6l es a sziikseges etrendrol. A felvetel rendje a tovabbiakban az

altalanos esetnel felsoroltakkal megegyezo.



• az intezmenyben biztositott ellatas tartalma , feltetelei,
• az intezmeny altaI vezetett nyilvantartasokr61,
• az ertekmegorzes m6djar61,
• az intezmeny hazirendjerol,
• a panaszjog gyakorlasanak m6djar61,
• a fizetendo teritesi dijr61,
• a sziilo erdekeit kepviselo bizottsag tevekenysegerol.

Az intezmeny altaI biztositott szolgaltatasokr61 az ellMasi teriileteken informaci6s anyagokkal
tajekoztatjuk a lakossagot.

A bOIcsodei elet megszervezesenel Contos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik bolcsOdei
- eletebe. Arra tOreksziink, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, es kolcsonosen segitsiik

egymast a gyermek neveleseben.

• beszelgetesek erkezeskor es hazamenetelkor
• sziiloi ertekezletek, sziilocsoportos beszelgetesek
• hirdetotabla
• Uzeno fUzet
• nyilt napok
• egyeni beszelgetesek
• kozos programok
• sziiloi f6rum

• CsaladlMogatas, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaladdal val6 egyiittmiikodes kialakitlisaban,
segiti a kisgyermek beilleszkedeset a bOlcsOdei kozossegbe.
Arra kell tOrekedni, hogy az elso csaladlatogatasra a bOlcsodebe keriiles elott, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keriiljon sor, es el kell emi, hogy minden gyermek eseteben megval6suljon a
sziilokovel tOrteno fokozatos beszoktatas. M6dszertani levelben foglaltak az iranyad6k.



A bolcsodei dolgozok helyettesithetoseget a munkakori leiflisok tartalmazzak, beosztas szerint a
helyettesites a bolcsode vezeto dontese alapjan tOrtenik.

Az intezmenyvezeto iranyitlisaval dolgozik.
Szervezi es iranyitja a bOlcsodeben folyo gondozasi - nevelesi munkat.

1. Elkesziti a gondozonokkel kozosen a szakmai programot.
2. Ertekeli az elozo ev szakmai munkajat, sziikseges intezkedesek megtetelevel.
3. Elkesziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.
4. A gondozonokkel kozosen elkesziti a gyermekcsoportok aktualis napirendjet, ellenorzi a

betartasat.
5. Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellataslirol.
6. Beteg, llizas gyermek sziileit ertesiti.
7. Fertozo betegseg elOfordulasaeseten megszervezi a zaro fertotlenitest.
8. Ellenorzi a gyermekek rendszeres idokozonkenti sulymereset.
9. Feliigyeli a higienes kovetelmenyek betartasat.
10. A beosztott gondozonok munkajat rendszeresen ellenorzi.
11. Ellenorzi az etel minoseget, az etel kiosztasat, jelez a fOzokonyhafele az etel minosegerol.
12. Ellatja a bolcsodei adminisztracios feladatokat.
13. Sziikseg eseten az intezmenyvezeto megbizasabol munkakoretol eltero feladatot is ellat.

1. Az egeszseges csecsemo es kisgyermek testi es psziches fejlodesenek elosegitesere,
kovetesere, ertekelesere alkalmas pedagogiai, egeszsegiigyi es gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodeset, az aktivitas, a kreativitas es az onallosag
alakulasat.

2. Szakszeriien, az ervenyben 16vomodszertani elvek figyelembevete16vel gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

a. Az egeszseges testi fejlodes elosegitese
• A fejlodeshez sziikseges es biztonsagos kornyezet megteremtese.
• A primer sziiksegletek egyeni igenyek szerinti kie16gitese.
• Egeszsegvedelem, egeszsegneve16s, a kornyezethez valo alkalmazkodas es az

alapveto higienes szokasok kialakulasanak segitese.

b. Az erzelmi fejlodes es a szocializacio segitese
• Derus legkor biztositasa, a bolcsodebe kerii16sseljliro nehezsegek lehetosegek szerinti.
• Megelozese, illetve csokkenti, a gyermekek segitese a nehezsegek feldolgozasban.
• A gondozono-gyermek kozott szeretetteljes, erzelmi biztonsagot jelento kapcsolat

kialakulasanak segitese.
• Az egyeni sziiksegletek kielegitese, az en tudat egeszseges fejlodesenek segitese.
• A tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiitte16s szabalyai elfogadasanak, a masik

iranti nyitottsag, empatia es tolerancia fejlodesnek segitese.



c. A megismeresi folyamatok fejlodesenek segitese
• A gyermek eletkoninak, erdeklOdesenek megfelelo tevekenysegenek biztosttasa.
• Az oneill6 aktivitas es kreativitas tamogatasa.
• Ismeretnyujtas
• A gyermek tevekenysegenek megerositese.

3. Gondoskodik arr61, hogy a gyerekek az idojanisnak es a nemiiknek megfeleloen legyenek
felOltOztetve.

5. Figyelemmel kiseri, hogy a butorok es jatekok a gyermekek fejlettsegi szintjenek es
biztonsaganak megfeleloek legyenek.

6. Csoportjaban vezeti a megfelelo nyilvantat:tasokat. Munkaja befejeztevel sz6ban beszamol
kolleganojenek, irasban rogziti a csoportban tOrtenteket.

7. A sziilokkel egyiittmiikodve csaladlatogatasi es beszoktatasi tervet keszit es megval6sitja azt.
A sziilokkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi
esemenyekrol.

10. Ha egy gyermek megbetegszik, jelenleti a bolcsOdevezetonek es megmutatja a bolcsode
orvosanak. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermekeket. Segedkezik az orvosi
vizsgalatoknal.

14. Munkaido alatt az intezmenyt csak a vezeto, illetve az altala megbizott szemely engedelyevel
hagyhatja el.

18. Csoportjaban jelentkezo prob16makat munkatarsakkal, sziilokkel megbeszeli es tudatja a
vezetovel.



7.
~ 8.

9.
10.

• A csoporthoz tartozo fiirdoszobat, atadot, e10teret napi ketszer, ha sziikseges tObbszor
fe1mossa, fertotleniti.

• Az etkezesek a1ka1mava1az ete1fe1esegeket bekesziti a csoportba, a fo1yamat befejezteve1
a maradekot es a szennyes edenyt osszeszedi es e1szallitja. A csoportszobakat etkezesek
utan az esetleges szennyezodesekto1 rendbe rakja.

• Csoportszobakat porta1anitja, porszivozza, a parkettat fe1torli.
• A1tatashoz az agyakat 1erakja, ebredes utan e1teszi.
• FUrdoszobaban a csapokat,wc-ket 1emossa, fertotleniti, vizkovezi. TUkroket, csempeket

attor1i.
• Szennyes ruhazatot, pe1enkat a mosoba viszi, beliztatja, fertotleniti.
• Szemetet sziikseg eseten, de a nap vegen feltetlenU1 Uriti.

Heti feladatok:
• A csoport he1yisegeit, ab1akkozoket pokha1ozza, porta1anitja. a butorzatokat, vedo

burko1atokat 1emossa, fertotleniti, apo1ja. Ajtokat, csempezett fe1ii1eteket 1emossa,
fertotleniti.

• Gondoskodik a szennyes ruha osszekeszitesero1, annak mosasarol.

Nagytakaritas a1ka1mava1vegig mossa az ab1akokat, a fiiggonyok mosasaro1
gondoskodik, bUtorokat, karpitokat, ajtokat atfenyezi, szonyegeket kitisztitja.
Munkateriiletehez csato1t he1ysegeket a fent emlitettek a1apjan ugyanugy rendben tartja.
Munkafo1yamatait ugy vegzi, hogy azza1 ne zavarja a gyermekek napirendjet.
Ha szUkseges /gondozono hianya esetenl az udvarra va10 kimenete1ne1 fogadja a
gyermekeket, bejovete1ne1 pedig vigyaz rajuk, amig a gondozono nem jon ertiik.
Betartja a higienes kovete1menyeket.
Reszt vesz a munkaertekez1eteken.
Munkaban to1tott idejet naponta kote1es bejegyezni a je1enIeti ivre.
Munkaido a1att az intezmenyt csak a vezeto, illetve az a1ta1amegbizott szeme1y
engede1yeve1 hagyhatja el.
A munkavede1em e10irasait munkaja a1att be~artja.
SzUkseg eseten a bolcsodevezeto megbizasab61 munkakoreto1 e1tero fe1adatokat is ellat.

A1eva Miha1yne
Intezmenyvezeto



Teriileti Szocialis Kozpont es Bolcsode
Saj6szentpeter

SZAKMAI PROGRAM



Az alapszolgaltatasok biztositasaval az intezmeny segitseget nylijt a szocialisan raszoru16k
reszere sajat otthonukban es lak6komyezetUkben onall6 eletvitelUk fenntartasaban, valamint
egeszsegi allapotukb61, mentalis allapotukb61, vagy mas okb61 szarmaz6 problemaik
megoldasaban.

• A tarsulas kereteben megszervezett alapszolgaltatasok eseteben tajekoztatja a lakossagot a
szolgaltatasnak az adott teleptilesen va16 elerhet6seger61, a szolgaltatas helyer61, idejer61,
gyakorisagar61.

A Kozpont az ahibbi alapszolgaltatasi feladatokat latja el:
- nappali ellatas- Id6sek Klubja
- szocialis etkeztetes
- hazi segitsegnylijtas
- csaladsegites
- gyermekj61eti szolgaltatas
- bolcs6dei ellcitas

Vallalt feladat:
jelz6rendszeres hazi segitsegnylijtas
tamogat6 szolgaltatas

A nappali ellatas hajlektalan szemelyek es els6sorban sajat otthonukban e16
18. eletevUket betOltOtt, egeszsegi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis es
mentalis tamogatasra szoru16, onmaguk ellcitasara reszben kepes szemelyek,
18. eletevUket betoltott fekv6beteg - gy6gyintezeti kezelest nem igeny16 pszichiatriai
betegek illetve szenvedelybetegek,
3. eletevUket betOltott, onkiszolgalasra reszben kepes, vagy onellcitasra nem kepes, de
felUgyeletre szoru16 fogyatekos, illetve autista szemelyek reszere biztosit lehet6seget a
napkozbeni tart6zkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higieniai
szUksegleteik kielegitesere, tovabba igeny szerint megszervezi az ellcitottak
napkozbeni etkezteteset.

A nappali ellcitast nylijt6 intezmeny szolgaltatasai ktilonosen:
igeny szerint meleg elelem biztositasa, szocialis etkeztetes kereteben
szabadid6s programok szervezese,
szUkseg szerint az egeszsegUgyi alapellatas megszervezese, a szakellcitashoz va16
hozzajutas e16segitese,
hivatalos Ugyek intezesenek segitese,
eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas, eletvezetes segitese,
specialis onszervez6d6 csoportok tamogatasa, miikodesenek, szervezesenek segitese.

A nappali ellatast biztosit6 intezmeny az ellatast igenybe vev6k reszere szocialis, egeszsegi,
• mentalis allapotuknak megfele16 napi eletritmust biztosit6, kozossegi szolgaltatasokat

szervez.
Lehet6seget biztosit a teleptilesen e16 id6s korosztaly szabadidejenek hasznos eltOltesere,
nemcsak az intezmenyi jogviszonyban, hanem alkalomszeriien is.
Fer6helyek szama: 40 f6.



~ Az etkeztetes kereteben azoknak a szociaIisan niszorultaknak a legahibb napi egyszeri meleg
etkezeserol kell gondoskodni, akik azt onmaguk illetve eltartottjaik reszere tart6san, vagy
atmeneti jelleggel nem kepesek biztositani, kUlonosen:

koruk,
egeszsegi allapotuk,
fogyatekossaguk, pszichiatriai betegsegUk,
szenvedelybetegsegUk vagy
hajlektalansaguk miatt.

Az etkeztetes a lakossag szUksegleteinek megfeleloen veheto igenybe:
helyben fogyasztassal,
elvitellel,
lakasra szaIlitassal.

Tervezett ellatotti letszam: 220 fo.

Hazi segitsegnytijtas kereteben a szolgaltatast igenybe vevo szemely sajat lak6komyezeteben
kell biztositani az onaI16 eletvitel fenntartasa erdekeben szUkseges ellatast.
A hazi segitsegnytijtas kereteben biztositani kell:

az alapveto gondozasi, apolasi feladatok elvegzeset,
az onaI16 eletvitel fenntartasaban az ellatott es lak6komyezete higienias
korulmenyeinek megtartasaban va16 kozremiikodest,
a veszelyhelyzetek kialakulasanak megelozeseben illetve azok elharitasaban va16
segitsegnytijtast.

Hazi segitsegnytijtas igenybevetelet megelozoen az atmeneti gondozas kivetelevel vizsgaIni
kell a gondozasi szUksegletet es megallapitott napi gondozasi 6rakeretnek megfeleloen kell
elkesziteni a gondozasi tervet.
Tervezett ellatotti letszam: 63 fo.

A jelzorendszeres hazi segitsegnytijtas a sajat otthonukban elo, egeszsegi allapotuk es
szociaIis helyzetUk miatt raszoru16, a segelyhiv6 keszUlek megfelelo hasznaIatara kepes, idos
korU vagy fogyatekos szemelyek, illetve pszichiatriai betegek reszere az onaI16 eletvitel
fenntartasa mellett felmerulo krizishelyzetek elharitasa celjab61 nytijtott ellatas.
A jelzorendszeres hazi segitsegnytijtas kereteben biztositani kell:

az ellatott szemely segelyhivasa eseten az Ugyeletes gondoz6nak a helyszinen tOrteno
haladektalan megjeleneset,
a segelyhivas okaul szolgaI6 problema megoldasa erdekeben szUkseges azonnali
intezkedesek megtetelet,
szUkseg eseten tovabbi egeszsegligyi vagy szociaIis ellatas kezdemenyezeset.

A jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas igenybevetele szempontjab61 szocialisan raszorult
az egyedUl el 65 ev feletti szemely,
az egyedUl elo sulyosan fogyatekos vagy pszichiatriai beteg szemely, vagy



a ketszemelyes haztartasban elo 65 ev feletti illetve sulyosan fogyatekos, vagy
pszichiatriai beteg szemely, ha egeszsegi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzorendszeres hazi segitsegnytijtas folyamatos keszenleti rendszerben miikodik. A
diszpecserkozpont segelyhivas eseten a segitseget kero szemely nevenek, cimenek es az

• egyeb rendelkezesre a1l6 informaci6k kozlesevel ertesiti a keszenletben levo gondoz6t. A
gondoz6nak 30 percen beWlkell az ellatott lakasan megjelennie.
Engedelyezett kesziilek: 90 db.

• A tamogat6 szolgaltatas celja a fogyatekos szemelyek lak6komyezetben torteno ellatasa,
elsosorban a lakason kivuli kozszolgaltatasok eleresenek segitese, valamint eletvitelUk
ona1l6saganakmegorzese mellett lakason beliili specialis segitsegnytijtas biztositasa reven.
A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatekossag jellegenek megfeleloen, kiilonosen:

az alapveto szUksegletek kielegiteset segito szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
va16 hozzajutas biztositasa (specialis szemelyszallitas, szallit6 szolgaltatas
miikodtetese),
az altalanos egeszsegi allapotnak es a fogyatekossag jellemenek megfelelo
egeszsegugyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto tevekenyseghez va16
hozzajutas szemely- es eszkoz felteteleinek biztositasa,
informaci6nytijtas, ugyintezes, tanacsadas, a tanacsadast kovetoen a tarsadalmi
beilleszkedest segito szolgaltatasokhoz va16hozzajutas biztositasa,
segitsegnytijtas a fogyatekos szemelye kapcsolatkeszsegenek javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erositesehez, specialis, onsegito csoportokban va16reszvetelUkhoz,
egyes szocialis alapszolgaltatasi reszfeladatok biztositasa a fogyatekos szemelyek
specialis szUksegleteihez igazod6an,
segitsegnytijtas a fogyatekos emberek tarsadalmi integraci6janak megva16sulasahoz,a
csaladi, a kozossegi, a kulturalis, a szabadidos kapcsolatokban va16 egyenrangu
reszvetelhez
a fogyatekos szemely munkavegzeset, munkavallalasat segito szolgaltatasok
elerhetosegenek, igenybevetelenek elosegitese.

A tamogat6 szolgaltatas igenybevetele soran szocialisan raszorultnak minosiil a sulyosan
fogyatekos szemely. A sulyos fogyatekossagot dokumentummal kell igazolni.
Szemelyszallitasra rendelkezesre a1l6szemelygepkocsi szallitasi kapacitasa: 9 fo.

A csaladsegites a szocialis vagy mentalis problemak, illetve egyeb krizishelyzet miatt
segitseget igenylo szemelyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese,
a krizishelyzet megsziintetese, valamint az eletvezetesi kepesseg megorzese celjab61nytijtott
szolgaltatas.
A csaladsegito szolgalat csaladgondoz6i feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit, es szervezesi
tevekenyseget vegez.
A csaladok segitese erdekeben veszelyeztetettseget es krizishelyzetet eszlelo jelzorendszer
miikodik.



A gyermekj6leti szolgaItatas a gyermek erdekeit vedo speciaIis, szemelyes szociaIis
szolgaltatas, amely a szociaIis munka m6dszereinek es eszkozeinek felhasznaIasaval szolgaIja
a gyermek testi, es lelki egeszsegenek, csaladban tOrteno nevelkedesenek elosegiteset a
gyermek veszelyeztetettsegenek megelozeset, a kialakult veszelyeztetettseg megsz-unteteset,
illetve a csaladjab61 kiemelt gyermek visszahelyezeset.
A gyermekj6leti szolgaIat -osszehangolva a gyermekeket elllit6 egeszsegtigyi es neveIesi

• oktatasi intezmenyekkel, illetve szolgaIatokkal - szervezesi, szolgaltatasi es gondozasi
feladatokat vegez.

Alacska (zsakteleptiles, csak Saj6szentpeterr61 kozelitheto meg) teleptiles kivetelevel a
nevezett teleptiIesek a Pitty-Palatty volgyben helyezkednek el. Megkozelithetosegtik
Saj6szentpeteren kereszttil, illetve Miskolc iranyab61 Lyuk6banylin kereszttil megoldott.
Rendszeres menetrendszerinti Vollin jarat kozlekedik. Valamennyi teleptilesen biztositott az
egeszsegtigyi alapellatas, oktatasi intezmeny, iskola Parasznyan 1-8 osztallyal, Alacskan 1-4
osztallyal miikodik. Ovoda: Varb6n, Parasznyan, Radostyanban, Kond6n, Saj6laszl6falvan, es
Alacskan.
Az Onkormanyzatok minden telepillesen miikodtetnek milvel6desi vagy kozossegi hazat,
konyvtarat, amelyek egy- egy rendezveny lebonyolitasara, illetve a csaladgondoz6knak

.• szabadidos foglalkoztatasok helyetil is szolgaInak.
A teleptileseken a szociaIis alapfeladatok kozill szociaIis etkeztetest biztositanak Alacsklin,
Parasznylin, es Varb6n, illetve Saj6kereszIDron hazi segitsegnyUjtast es szociaIis etkeztetest.
Jelentos mertekil a munkanelktiliek aranya.
A Csaladsegitesben markansan jelenik meg a jovedelemhiliny, koztizemi dijtartozasok, mint
problema. .

Valamennyi teleptilesen a feladat elllitasi helyeken egytittmiikodik a Csaladsegit6 es
Gyermekj6leti szolgaIat. A rendelkezesre a1l6 eszkozoket es helyiseget kozosen hasznaIjak a
csaladgondoz6k.

.:. Kizar6lagosan esak a esaladgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre

Varb6: boesatott helyiseget.

.:. Vonalas telefon nines

.:. Internet elerhetoseg nines

.:. Az ugyfelfogadas a Polgarmesteri Hivatal Tanaeskoz6 termeben

bonyol6dik

Parasznya: .:. Vonalas telefon nines

Internet elerhetoseg nines

.:. A hivatal tanaeskoz6 termeben van a szolgalat elhelyezve.
Radostyan:



.:. Vonalas telefon nines

.:. Internet elirhetoseg nines .

.:. Kizar6lagosan esak a esalf.tdgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre

Kondo:
boesatott helyiseget.

.:. Vonalas telefon nines

.:. Internet elerhetoseg van

.:. Kizar6lagosan esak a esalf.tdgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre

boesatott helyiseget .

SajolaszlOfalva: .:. Vonalas telefon nines

.:. Internet elerhetoseg nines
"

.:. Kizar6lagosan esak a esalf.tdgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre

Sajokapolna: boesatott helyiseget.

.:. Vonalas telefon nines

.:. Internet elerhetoseg nines

.:. Kizar6lagosan esak a esalf.tdgondoz6k hasznaljak a rendelkezesre

Alacska: boesatott helyiseget.

.:. Vonalas telefon nines

.:. Internet elirhetoseg nines .

Valamennyi csaladgondozo rendelkezik mobiltelefonnal, a telepiilesek kozotti kozlekedest
volanberlettel, illetve sajat tulajdonu auto hasznaIatanak engedelyezesevel segitjUk e16. A
feladat ellatasi helyeken laptop, nyomtato, diktafon, fenymasolo all a csaladgondozok
rendelkezesere. Szabadid6s foglalkoztatashoz jatekokat, radiosmagnot, sporteszkozoket

- biztositunk.

A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK VARHATO
EREDMENYE

A telepiiIes egyetlen onkormanyzati fenntartasu, integraIt intezmenye a kiilonboz6 szocialis
szolgaltatasok es ellatasok nyujtasat, fejleszteset es az ehhez sziikseges szakmai hatter
biztositasat tiizte ki celul. Munkajaban szorosan egyiittmiikodik a telepiiles neveIesi-oktatasi,
egeszsegiigyi, kulturaIis intezmenyeivel es civil szervezeteivel.
Az intezmeny szakmai tevekenysege a szocialis teriileten felmeriil6, megoldasra, kezelesre
varo problemak, elethelyzetek szeles spektrumara terjed ki ugy, hogy a telepiiles
lakossaganak valamennyi korcsoportja szamara altemativat kinal. Tobb eve jol miikod6
bazisintezmenykent szakmailag felkesziilt arra, hogy az intezmenyfenntartoi tarsulas
kereteben rogzitett feladatokat is teljes koruen ellassa. A szocialis alapszolgaltatasok



biztositasa ten5n merfoldk6, hogy az intezmenyfenntartoi megallapodast alairo telepiilesek
lakossaga szamara helyben elerhet6ve valtak olyan szolgaltatasok, melyek korabban teljesen
hianyoztak, vagy igenybevehet6segiik er6sen korllitozott volt. A feladatelllitast minden
telepiilesen szakmailag jol felkesziilt, kepzett szociaIis szakemberek biztositjak.
Az intezmeny szeleskorii tevekenysegenek koszonhet6en, a szakmai program
megvalositasanak eredmenyekent a szociaIisan, mentalisan, vagy egeszsegi allapotuk,
aktualis elethelyzetiik miatt raszorulo lakossag segitseget, tamogatast kap, kovetkezeskepp a
problemak kezelhet6bbe vaInak, tompulnak az egyeni, komyezeti, a tarsadalmi fesziiltsegek.
Az intezmeny miikodese biztositja, hogy a mikro-tersegben halmozottan jelen lev6, sokszor
ujratermel6d6 problemak kezeIeset, megoldaslit szakmailag felkesziilt, jol kepzett,
szociaIisan erzekeny szakember garda segitse, ezzel megalapozva esetlegesen uj
szolgaltatasok bevezeteset is.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTM(JKODES MODJA

A szakmai feladatellatas erdekeben valamennyi elllitasi teriileten szoros kapcsolatot epitettiink
ki a modszertani intezmenyekkel. A munkatarsak rendszeresen reszt vesznek szakmai
napjaikon, id6nkent bekapcsolodva munkajukba is.
Napi kapcsolatban allunk es rendszeres megbeszeleseket tartunk

nevelesi-oktatasi intezmenyekkel,
hazi- es gyermekorvosi szolgaIattal,
ved6n6i szolgalattal,
rend6rseggel,
partfogo feliigyel6kkel.

Egy-egy eset kapcsan
alap- es szakositott ellatast nytijto szociaIis intezmenyekkel,

Tamogato szolgaItatas kapcsan
erdekkepviseleti szervezetekkel,
egyesiiletekkel, ahova rendszeresen kiildiink tajekoztato anyagokat illetve fogadjuk
jelzeseiket.

A tarsult feladatok tekinteteben napi kapcsolatban vagyunk a kisterseg teriileten miikod6
szakmai kozpontokkal (szakmai napok szervezese).
Intezmenyllitogatasok szervezesevel ismerkediink tarsintezmenyek munkajaval.

A SZOLGALTATAS MEGKEZDESE ELOTT MEGTETT ELOKESziTO
TEVEKENYSEGEK

Azokon a telepiileseken, ahol uj szolgaItatast inditunk el6zetesen a meglev6 lehet6segek
kereten beliil probaIunk az ellatotti korr61 adatot gyiijteni, es felmemi az igenyeket. Az
igenyfelmereshez adatlapot adunk kozre, illetve figyelemfelhivo es tajekoztato kiadvanyokat
helyeziink el olyan intezmenyekben, ahol a lakossag gyakran megfordul, pI: polgarmesteri

• hivatalban, orvosi rendel6ben, iskolaban.
Meghatarozoan fontos resze az el6keszit6 munkanak az adott teriileten mar dolgozo
szakemberek tapasztalata, velemenye es helyismerete.



Hajlektalan szemelyek es els6sorban sajat otthonukban 1516
18. eleteviiket betOltOtt, egeszsegi allapotuk vagy id6s koruk miatt szociaIis es
mentalis tamogatasra szoru16, onmaguk ellatasara reszben kepes szemelyek,
18. eleteviiket betoltott, fekv6 beteg- gy6gyintezeti kezelest nem igeny16, pszichiatriai
betegek, illetve szenvedelybetegek
3. eleteviiket betOltott, onkiszolgalasra reszben kepes, vagy onellatasra nem kepes, de
feliigyeletre szoru16 fogyatekos, illetve autista szemelyek.

Az ellatas kereteben azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg etkezteteser61 kell gondoskodni, akik ezt onmaguk, illetve onmaguk es
eltartottjaik reszere tart6san vagy atmeneti jelleggel nem kepesek biztositani.
Etkeztetesben kell reszesiteni azt az illet6t, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egeszsegi allapota miatt nem kepes a napi egyszeri meleg etkezesr61 mas m6don
gondoskodni.
A telepiiIesen 1516fogyatekos szemelyek, pszichiatriai betegek, hajlektalan szemelyek
vagy szenvedelybetegek reszere lehet6seget kell biztositani az etkeztetes igenybe
vetelere.

Hazi segitsegny-ujtas kereteben kell gondoskodni azokr61 az id6skorU szemelyekr61,
akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6b61 nem kepesek es r61uk nem
gondoskodnak.
Azokr61 a pszichiatriai betegekr61, fogyatekos szemelyekr61, valamint
szenvedelybetegekr61, akik allapotukb61 ad6d6an az ona1l6 eletvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitseget igenyelnek, de egyebkent onmaguk ellatasara
kepesek.
Azokr61 az egeszsegi allapotuk miatt raszoru16 szemelyekr61, akik ezt az ellatasi
format igenylik.
Azokr61 a szemelyekr61, akik a rehabilitaci6t kovet6en a sajat lak6kornyezetiikbe
va16 visszailleszkedes celjab61 tamogatast igenyelnek ona1l6 eletviteliik
fenntartasahoz.



Telepiiles Alland6 (f6)
Saj6szentpeter 12.364
Saj6kapolna 391
Saj6laszl6falva 434
Kond6 641
Radostyan 634
Parasznya 1232
Varb6 1157
Alacska 824
Saj6babony 2919
Osszesen: 20.596

A sajat otthonukban el6, egeszsegi allapotuk es szocialis helyzetiik miatt raszorul6, a
segelyhiv6 keszUlek megfelel6 hasznaIatara kepes, id6s korU vagy fogyatekos
szemelyek, illetve pszichiatriai betegek.

12364
391
434
641
634

1232
1157
824

2919
1549

Az ellatasi terUleten el6 valamennyi fogyatekossagi csoportba tartoz6 szemelyre
kiterjed.
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824
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2919
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Telepfiles Magasabb Fogyatekos Vakok szemelyi Osszesen (CO)

osszegii csahidi tamogatasban jaradekaban
potlekban reszesfilok (CO) reszesfilok (fo)

reszesfilok (CO)
Saj6szentpeter 307 149 7 463
Sajobabony 73 31 2 106
Szirmabesenyo 110 39 3 152
Alacska 16 11 0 27
Kondo 15 6 1 22
Parasznya 21 25 0 46
Radostyan 18 15 1 34
Saj6ecseg 38 2 1 41
Saj6kapolna 10 1 0 11
Saj6keresztur 39 16 1 56
Saj6laszlOfalva 9 2 0 11
Saj6palfala 14 4 0 18
Saj6senye 40 6 0 46
Saj6vamos 53 28 3 84
Varbo 24 17 0 41

Fogyatekossag
ti usa

Latasseriilt
Hallasseriilt
Ertelmi seriilt
Moz asseriilt
Autista
Halmozottan
fo atekos
E eb moz .korl.
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Eletkor Ferfiak N6k
0-5 - -
6-13 - 2
14-17 2 -
18-39 1 1
40-59 4 2
60-64 - -
65-69 - 2
70-74 1 1
75-79 - -
80-89 - 1
90- -
Osszesen: 8 9

A Tamogat6 SzolgaItatas kereten beliil szemelyi segitest altalaban gy6gyszerfeliratas,
gy6gyszerkivaltas, bevascirlas, orvoshoz kiseres, a lak6komyezet higienejenek biztositasa, es a
szemelyi higiene biztositasa erdekeben szoktak igenyelni az ellatottak.

A Tamogat6 SzolgaItatas szemelyi szallitascit a szociaIisan raszorult ellcitottak
elsosorban 6vodaba, iskolaba, fejleszto foglalkozasokra, ertelmi fogyatekosok napkozi
otthonaba va16 eljutashoz szoktak igenybe venni.

A csaladsegites a szociaIis vagy mentaIhigienes probIemak, illetve egyeb krizishelyzet miatt
segitsegre szoru16 szemelyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese,
a krizishelyzet megszUntetese valamint az elet vezetesi kepesseg megorzese celjab61 nyujtott
szolgaItatas.

Telepiih~s 0-19ev 20-60ev 60-79ev 80 ev Ossz.
kozotti kozotti kozotti felett lakossag

Sajoszentpeter 2753 6654 2243 362 12012
Sajokapolna 89 213 74 7 383
SajolaszlOfalva 114 242 71 3 430
Kondo 144 330 111 26 611
Radostyan 149 341 121 20 631
Parasznya 239 667 234 40 1180
Varbo 216 609 229 38 1092
Alacska 163 461 148 18 790
Osszesen: 3867 9517 3231 514 17129



Gyermekjoleti szolgaltatas
A te1epUlesen el6 gyermekek es szUleik, akiknek szocialis, eletvezetesi problemaik vannak.

Telepiih~s 0-17 ev
kozotti

Sajoszentpeter 2428
Sajokapolna 74

SajolaszlOfalva 103

Kondo 128

Radostyan 138

Parasznya 206

Varbo 187

Alacska 138

Osszesen: 3402

A fer6helyek szama 40 fO.
Az ellatas soran nylijtott szolgaltatasok:
- fizikai ellatas:

a szemelyes higiene es szemelyes ruhazat tisztitasanak es javitasanak feItete1einek
biztositasa

- egeszsegligyi ellatas:
egeszsegiigyi alapellatas megszervezese, gy6gyszer iratasa, kivaItas, szakrendel6be
kiseres,
felvilagosit6 el6adasok szervezese,
eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas, eletvezetes segitese

- psziches gondozas:
kapcsolattartas el6segitese a csaladdal, rokonokkal, ismer6sokkel
mentalis iranyitas, szorongas erzesenek, az oregseg tudat k6ros elmenyenek lekiizdese
es az izolaci6 megakadalyozasa

- foglalkoztatas:
szellemi aktivitas megtartasara val6 tOrekves
a foglalkoztatas soran a celszeriisegre val6 torekves
kulturalis programokon val6 reszvete1 biztositasa
sajt6termekek, hazi konyvtar, tomegkommunikaci6s eszkozok biztositasa
az onkentesseg tiszte1etben tartasa
szabadid6s programok szervezese,

A nappali ellatast nylijt6 intezmenyben latogatasi es esemenynapl6t kell vezetni.



Az etkeztetes formai, kulOnosen a szocialis konyha, a nepkonyha es egyeb fozohely kereteben
nytijtott elllitas. Az etkeztetesrol igenybeveteli napl6t kell vezetni. Az etkeztetes
megszervezheto az etel helyben tOrteno fogyasztasaval, az etel elvitelenek lehetove tetelevel
es lakasra szallitassal. Az etel helyben fogyasztasa eseten biztositani kell a szolgaltatast
igenybe vevok szamanak megfeleloen

kezmosasi lehetoseget,
nemenkent elkUlonitett illemhelyet,
evoeszkozoket es etkeszletet.

Az etkeztetes kereteben biztositott nyersanyagok, energia es tapanyagtartalmanak als6 ertekeit
az eloirasoknak megfeleloen biztositani kell.
Az etkeztetes munkanapokon meleg elelem kiszolgalasaval tOrtenik.

Az igenybevevo onall6 eletvitelenek fenntartasat - szUksegleteinek megfeleloen lakasan,
lak6komyezeteben biztositja.
A hazi segitsegnytijtas m6djat, formajlit es gyakorisagat a vezeto az elllitast igenybe vevo
egeszsegi allapota, szocialis helyzete, es a megallapitott gondozasi szUkseglet figyelembe
vetelevel hatarozza meg.
A gondozasi feladatokban, valamint az ellatast igenybe vevo egeszsegi allapotaban
bekovetkezett valtozast a gondozasi dokumentaci6ban kell vezetni. A gondozasi tevekenyseg

• tartalmat evente feWl kell vizsgalni.
A hazi gondoz6i tevekenyseget hivatasos gondoz6k vegzik, a hazi gondoz6 napi gondozasi
tevekenysegerol kUlon jogszabaly szerinti gondozasi napl6t vezet.
Gondozasi tevekenyseg kUlonosen:
-fizikai ellatas

az etkezes biztositasa az elelem hazhoz szallitasa,
segitsegnytijtas a szemelyi higiene megtartasaban, lak6komyezet rendben tartasa
(bevasarlas, mosas, takaritas)

• - egeszsegugyi ellatas:
az orvos eloirasa szerinti alapveto gondozasi, apolasi feladatok elllitasa
orvos hazhoz hivasa, gy6gyszer iratas, kivaItas, adagolas, gy6gyaszati segedeszkozok
beszerzese,
eletm6d es eletvezetesi tanacsadas

- psziches gondozas:
meglevo kapcsolatok epitese,
mentalis tamogatas,
segito kapcsolat kialakitasa es fenntartasa,

- foglalkoztatas:
egeszsegi allapotnak megfeleloen,
intezmenyi rendezvenyekbe val6 bevonas,
kuIturalis es sz6rakoztat6 foglalkozasokon val6 reszvetel elosegitese,
a komyezettel val6 kapcsolattartas segitese,
az ellatast igenybevevo segitese a szamara szUkseges szocialis elllitasokhoz val6
hozzajutasban, hivatalos ugyek intezeseben.
Alapveto gondozasi, apolasi feladatok elvegzese, a veszelyhelyzetek kialakulasanak
megelozeseben illetve azok elharitasaban val6 segitsegnytijtas.



SzUkseg eseten mas szociaIis ellatas igenybevetelenek kezdemenyezese, hivatalos Ugyek
intezese.

A je1zorendszeres hazi segitsegnytijtas kereteben biztositani kell az ellatott szemely
segelyhivasa eseten az Ugye1etes gondoz6nak a helyszinen tOrteno haladektalan megjeleneset,
a sege1yhivas okaul szolgaI6 problema megoldasa erdekeben sztikseges azonnali intezkedesek
megteteIet, sztikseg eseten tovabbi egeszsegUgyi vagy szociaIis ellatas kezdemenyezeset. A
je1zorendszeres hazi segitsegnytijtas diszpecserkozpontja a Miskolci Teruleti

+ Gondoz6szolgalat kozpontjaban kerult kialakitasra. A jelzorendszeres hazi segitsegnytijtast
vegzo gondoz6 mobiltelefonon tart kapcsolatot a kozpontta1. Az ellatas folyamatos keszenIeti
rendszerben miikodik. A jelzorendszer kereteben jelenleg 90 keszUlek van kihelyezve.

A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatekossag jellegenek megfeleloen kUlonosen:
az alapveto sztiksegletek kielegiteset segito szolgaItatasok, kozszolgaltatasokhoz val6
hozzajutas biztositasa (specialis szemelyi szallitas, szallit6 szolgaIat miikodtetese),
az altalanos egeszsegi allapotnak es a fogyatekossag jellegenek megfe1elo
egeszsegUgyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto tevekenyseghez val6
hozzajutas szeme1yi es eszkozfelteteleinek biztosimsa,
informaci6nytijtas, Ugyintezes, tanacsadas, a tanacsadast kovetoen a tarsadalmi
beilleszkedest segito szolgaItatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,
segitsegnytijtas a fogyatekos szemely kapcsolatkeszsegenek javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erositesehez, specialis onsegito csoportokban val6 reszvetelUkhoz,
egyes szocialis alapszolgaltatasi reszfeladatok biztositasa a fogyatekos szemelyek
specialis sztiksegleteihez igazod6an,
segitsegnytijtas a fogyatekos emberek tarsadalmi integraci6janak megval6sulasahoz,
valamint a csaladi, a kozossegi, a kulturaIis, a szabadidos kapcsolatokban val6
egyenrangu reszvetelhez sztikseges feltetelek biztositasa,
a fogyatekos szemely munkavegzeset, munkavallalasat segito szolgaltatasok
elerhetosegenek igenybevetelenek e1osegitese.

+ A Tamogat6 szolgaIat gepjarmiivenek alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes szekes
szemely szallitasara, valamint rende1keznie kell mobil rampaval, vagy eme1oszerkezette1,
valamint 4+3 pontos biztonsagi rogzitesse1. A tamogat6 szolgaItatas vezetojenek, szemelyi
segitojenek es gepjarmii vezetojenek tamogat6 szolgaIati kepzesen kell reszt venni.
A Tamogat6 Szolgalat intezmenyfenntart6 tarsulas kereteben az alabbi telepUlesekre terjed ki:
Saj6kapolna, Saj6laszl6falva, Saj6vamos, Saj6senye, Saj6palfala, Szirmabesenyo, Saj6ecseg,
Saj6kereszmr, Saj6babony, Varb6, Parasznya, Radostyan, Kond6, Alacska.

A szociaIis vagy mentalhigienes problemlik illetve egyeb krizishe1yzet miatt segitseget
igenylo szemelyek csaladok szamara, az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese, a
krizishe1yzet megszUntetese, valamint az eletvezetesi kepesseg megorzese celjab61 nytijtott
szolgaItatas.



A csaladsegites kereteben biztositani kell:
a szocialis, eletvezetesi es mentaIhigienes tanacsadast,
a csaladgondozast igy a csaladban jelentkez6 miikodesi zavarok illetve konfliktusok
megoldasanak el6segiteset,
a veszelyeztetettseget es krizishelyzetet eszlel6 jelz6rendszer miikodteteset, ennek
kereteben az egeszsegi szolgaltat6k, intezmenyek az oktatasi intezmenyek a
gyermekj6letei szolgaIat, a partfog6 feliigyel6i es jogi segitsegnytijt6 szolgaIat
valamint a tarsadalmi szervezetek egyhazak es maganszemeIyek reszvetelenek
biztositascit a megel6zesben,
ad6ssagterhekkel es lakhatasi problemakkal kiizd6k, fogyatekossaggal el6k,
szenvedelybetegek illetve egyeb szociaIisan raszorult szemelyek es csaladtagjaik
reszere tanacsadas nyujtascit,
a csaladokon beWli kapcsolater6sitest szolgal6 konfliktuskezel6 segitsegnyujtast.

A kistersegi csaladsegites szakmai kozpont miikodtetesevel osszefiigg6 feladatokat a Teriileti
SzociaIis Kozpont Csaladsegit6 es Gyermekj6leti SzolgaIata (Saj6szentpeter, Kossuth Lajos
ut 40. Hrsz: 151/1) lcitja el.
A segitsegnytijtast forgalmi napl6ban es esetnapl6ban kell dokumentaIni. E dokumentaci6kat
a csaladsegit6 szolgaIat vezet6je legalabb negyedevente ellen6rzi.
A Tarsult telepiileseken helyben kapcsolattartasi lehet6seget biztositunk.

A gyermekj6leti szolgaItatast ugy kell szervezni, hogy az -sziikseg eseten - kiterjedjen a
telepiilesen el6 valamennyi gyermekre. A gyermekj6leti szolgaltatas ellcitasok teljesitesevel
(gondozassal) ellatasok kozvetitesevel (szolgaItatas) vagy szervez6 tevekenyseggel
(szervezes) kell biztositani. A gyermekkel· es csaladjaval vegzett szociaIis munkcit
(csaladgondozas) a gyermekj6leti szolgaIat alkalmazottja, a kepesitesi felteteleknek megfelel6
szemely lcitja el. A gyermekj6leti szolgaIat szolgaItatas kozvetitesevel segiti el6 a gyermek

• vagy csaladtagja hozzajutasat valamely - nem a szolgalta altaI nytijtott - szolgaltatashoz.
Ezen beliil:

folyamatosan figyelemmel kiseri a telepiilesen el6 gyermekek szocialis helyzetet,
veszelyeztetettseget,
meghallgatja a gyermek panaszcit, es annak orvoslasa erdekeben megteszi a sziikseges
intezkedest,
tajekoztatast ad a gyermeki jogokr61, a gyermek fejl6deset biztosit6 tamogatasokr61
csaladtervezesi, pszichol6giai, nevelesi, egeszsegiigyi, mentaIhigienes es karos
szenvedely megel6zeset celz6 tanacsadast szervez
elkesziti a vedelembe vett gyermek gondozasi-nevelesi tervet, segiti a nevelesi oktatasi
intezmeny gyermekvedelmi feladatanak ellcitascit,
felkeresre komyezettanulmanyt keszit,
a teriileti gyermekvedelmi szakszolgaIat felkeresenek megfelel6en vizsgalja es feltarja
az orokbe fogadni szandekoz6k koriilmenyeit,
miikodteti a jelz6rendszert,
biztositja citmeneti nevelesb61 kikeriilt gyermek ut6gondozascit, a csaladba val6
visszakeriilest es visszailleszkedest,
preventiv jelleggel szabadid6s programokat szervez,
az egeszsegiigyi es szocialis ellatast valamint hat6sagi beavatkozast kezdemenyez,
tamogatast nytijt a szociaIis vaIsaghelyzetben lev6 varand6s anyanak



csahidi konfliktusok megoldasanak elosegitese, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezes es a kapcsolattartas eseteben
ut6gondozas biztositasa- az otthont nytijt6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvedelmi
szakszolgaltatast vegzo intezmennyel egylittmiikodve a gyermek csaladjaba tOrteno
visszailleszkedesehez

A kistersegi Gyermekj61eti Szolgaltatas Szakmai Kozpont miikodteteseve1 osszeruggo
feladatokat a Teriileti Szocialis Kozpont Csaladsegito es Gyermekj61eti Szolgalata
(Saj6szentpeter, Kossuth Lajos Ut 40. Hrsz: 151/1.) latja el.
A gyermekj6leti alapellatast az alabbi teleptilesekre terjed ki: Alacska, Saj6kapolna,

• Saj61asz16falva, Kond6, Radostyan, Parasznya, Varb6.
A Tarsult te1eptileseken helyben kapcsolattartasi lehetoseget biztositunk.

Gondozasi tervet kell kesziteni az alapszolgaltatasban reszestilo szemelyre vonatkoz6an
• nappali ellatas eseten, hazi segitsegnytijtas illetve szemelyi segites igenybevetele eseten.

A gondozasi terv egyenre szabottan hatarozza meg az ellatasban reszestilo allapotanak
megfe1e1o gondozasi, apolasi feladatokat es azok megva16sitasanak m6dszereit. A gondozasi
tervet az ellatas igenybevetelet kovetoen egy h6napon belli! kell elkesziteni.
Az egyeni gondozasi terv az alapszolgaltatasban reszestilo szemely ellatasahoz kapcso16d6
feladatokat rogziti. .
Az egyeni gondozasi terv tartalmazza:

az ellatott szemely fizikai, mentalis allapotanak helyzetet,
az allapotjavulas illetve megorzes erdekeben sziikseges feladatokat, azok idobeli
Utemezeset,
az ellatott reszere tOrteno segitesnyujtas egyeb elemeit.

Az egyeni gondozasi tervet, ha sziikseges, apolasi tervvel is ki kell egesziteni.
Az alapszolgaltatasban reszestilo ellatott eseteben a gondozasi terv elkesziteserol a gondozast
vegzo szemely, a feladatok teljesitesenek biztositasar61 a szolgaltatas szakmai vezetoje
gondoskodik.
A gondozasi tervet keszito szemely evente - jelentos allapotvaltas eseten annak

• bekovetkeztekor - atfog6an ertekeli az elert eredmenyeket, es enne figyelembe vetelevel,
m6dositja az egyeni gondozasi tervet. A gondozasi tervet, annak m6dositasat, az ellatast
igenybe vevo szemellyel illetve tOrvenyes kepviselojevel kozosen kell elkesziteni. A
gondozasi terv eredmenyessegenek feltetele az ellatas igenybe vevo aktiv kozremiikodese

A szocialis ellatasok igenybevetele onkentes, az ellatast igenylo illetve tOrvenyes kepvise10je
sz6beli vagy irasbeli kerelmere, inditvanyara tOrtenik. A szemelyes gondoskodast nytijt6
szocialis intezmenyi jogviszony keletkezeset az intezmenyvezeto intezkedese alapozza meg,
illetve a benytijtott kerelemrol az intezmenyvezeto dont. Az intezmenyvezeto irasban ertesiti
donteserol az ellatast igenylot, illetve torvenyes kepviselojet. Az ellatas igenybevetelenek
megkezdesekor az intezmenyvezeto az ellatast igenybevevovel illetve tOrvenyes
kepviselojeve1 megallapodast kot. Az intezmenyvezeto az igenyek beerkezesenek

• sorrendjeben gondoskodik az ellatas biztositasar61. Az intezmenyvezeto az ellatast igenylo
azonnali ellatasar61 gondoskodik, ha annak helyzete a soron kivUli ellatast indokolja. A
kerelemhez a szocialis alapellatasok eseten a csaladsegites, a jelzorendszeres hazi



segitsegnyujtas kivetelevel minden esetben csatolni kell a kerelmezo jovedelemigazolasat. A
jelzorendszeres hazi segitesnyiljtas es a tamogat6 szolgaltatas eseten a szocialis raszorultsagot
a tOrvenyben rogzitett dokumentaci6val kell igazolni az Idosek Klubjaba tOrteno felvetel
eseten hazi-, illetve szakorvosi igazolas szUkseges a kerelmezo egeszsegi allapotar61. A hazi

- segitsegnyiljtasnal az atmeneti gondozas kivetelevel (max.3 h6nap) gondozasi szUkseglet
megallapitasa kOtelezo.
Az idosek klubjaba torte no felvetel, a hazi gondozasba vetel, a jelzorendszeres hazi
segitsegnyiljtas, a szemelyis segites eseten minden alkalommal a kerelem elbiralascit
megelozoen elogondozast kell vegezni. A soron kiviili ellcitast, amennyiben lehetoseg van ra,
igazolasokkal kell alatamasztani. A csaladsegites, a gyermekj61eti szolgaltatas illetve a
jelzorendszeres hazi segitsegnyiljtas teritesmentesen vehetok igenybe.
A Saj6szentpeter yaros Onkormanyzata rendeletben szabalyozza a szolgaltatasok teritesi dijat.

~ A teritesi dij merteke minden evben egy alkalommal feliilvizsgalatra kertH. Ha az ellatast
igenylo, illetve tOrvenyes kepviseloje az intezmeny vezetojenek donteset vitatja, az arr61 sz616
ertesites kezhezveteletol szamitott nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat.
A tarsulas kereteben megszerzett alapszolgaltatasok eseteben minden esetben tajekoztatni kell
a lakossagot a szolgaltatasnak az adott telepiilesen va16 eIerhetosegerol, a szolgaltatas
helyerol, idejerol, gyakorisagar61 sz6r61apok, helyi ujsagok, kabel Tv, onkormanyzati
hirdetok segitsegevel.

Az onkormanyzat a rendszeres szocialis segelyre jogosult szemelyt hatarozatban ertesiti
segely megallapitasar61, es a szamara eloirt kOtelezettsegekrol.
Hatarozatba~ jelOli ki a Teriileti Szocialis Kozpont Csaladsegito Szolgalatcit egyiittmiikodesre
a klienssel. A hatarozat jogerore emelkedeset koveto 15 napon bellH a segelyben reszesiilo
szemely kOteles megjelenni a szolgalatnal, ott nyilvantartasba vetetni magcit, az

~. egyiittmiikodesrol irasbeli megallapodast kotni.
Az egyiittmiikodesi kOtelezettseg a kliens szemelyes adatain kiviil a kotelezettsegeit es a
csaladgondoz6 altaI vallalt feladatokat is tartalmazza, melyek a kovetkezok:

Folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegito Szolgalat csaladgondoz6javal
A kozosen megbeszelt idopontokban eleget tesz jelentkezesi kotelezettsegenek
A csaladi kOriilmenyeiben torteno valtozasokr61 tajekoztatja csaladgondoz6jat.
Vallalja, hogy az aktualis problemaja megoldasahoz a szUkseges intezmenyekkel
kapcsolatot tart.

A csaladgondoz6 altaI vallalt feladatok.
Tajekoztatast ad a szocialis, a csaladt~mogatasi es tarsadalombiztositasi ellcitasok
formair61, az ellcitashoz val6 hozzajarulas m6djar61.
Eletvezetesi tanacsadast nyiljt
Segitseget nyiljt ugyintezesben
Lehetoseg es igeny szerint termeszetbeni juttatasokat kozvetit.
Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel.
A kliens egyeni szUksegleteinek megfelelo lelki- mentalis tamogatasa nyujtasa.
Amennyiben a kliens egyiittmiikodesi kOtelezettseget elmulasztja, annak okat hitelt
erdeinloen igazolni nem tudja, akkor az igenybe vevo ertesitesevel egy idoben a
csaladgondoz6 tajekoztatja az Onkormanyzat illetekeset a mulasztas tenyerol.



A Csalc:idsegito szolgalatmil torteno megjelenes kiilOn erre a eelra rendszeresitett "kiskonyv"-
ben kernl rogzitesre, ahol a kovetkezo jelentkezes datuma is szerepel.

A szemelyes gondoskodast nyu.jto szoeialis ellatas felteteleirol a kerelem benyu.jtasakor a
kerelmezot tajekoztatni kell. A tajekoztatas az alabbiakra terjed ki:

az intezmenyben biztositott ellatas tartalmarol es felteteleirol,
az intezmeny altaI vezetett nyilvantartasokrol,
panaszok gyakorlasanak modjarol,
az intezmenyi jogviszony megsziinesenek eseteirol,
az intezmeny hazirendjerol,
a fizetendo teritesi dijrol, teljesitesi felteteleirol tovabba mulasztasanak
kovetkezmenyeirol,
a jogosult jogait es erdekeit kepviselo tarsadalmi szervezetekrol.

Az intezmeny altaI biztositott szolgaltatasokrol az ellatasi ternleten informaeios anyagokkal
tajekoztatjuk a lakossagot.

ALAP ES NAPPALI ELLATAs ESETEN AZ INTEZMENY ES AZ
IGENYBEVEVOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAs MODJA

A gondozonok valamennyi ellatasnal napi kapesolatban vannak az ellatottakkal, igy az oda-
vissza informacioaramlas biztositott. Ezen feWI a klubvezeto - vezeto helyettes havonta
legalabb egy alkalommal vegig latogatja a hazi gondozottakat.
A nyitvatartasi ido alatt telefonon, szemelyesen vagy hozzatartozo litjan illetve irasban lehet
jelzest tenni, vagy tavolmaradast bejelenteni.

A Csaladsegito es Gyermekj61eti szolgalat nyitvatartasi rendje:
Saj6szentpeter, Kossuth Lajos ut 40 Hrsz: 151/1.

.:. hetfo, kedd, esiitOrtok: 7.30-16 oraig,

.:. szerda: 7.30-17.00,

.:. pentek: 7.30-12.30 (iigyfelfogadas nines).

Alacska
Helye: Polgarmesteri Hivatal epiileteben
Cime: 3779 Alaeska, Dozsa Gy. lit 7.
Tel: 06-20/959-7728

06-20/561-3522



Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegit6 Szolgalat

• Hetf6: 8 - 12
Szerda: 11 - 15
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 3. es 5. heten)

Sajokapolna
Helye: Polgarmesteri Hivatal udvaran
Orne: 3773 Saj6kapolna Szabadsag ter 25.

- Tel: 06-20/959-7726
06-20/561-3522

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegit6 Szolgalat

Kedd: 13.30 - 15.30
Szerda: 13 - 16
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 2. es 5. heten)

SajolaszlOfalva
Helye: Miivel6desi Haz epUleteben
Cirne: 3773 Saj6laszl6falva, Rak6czi lit 15.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522
• Kapcsolattartasi idopont:

Csaladsegit6 Szolgalat

Kedd: 8 - 10
CsUt5rt5k: 8 - 10
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 3. heten)

Kondo
• Helye: Polgarmesteri Hivatal epUleteben

Orne: 3775 Kond6, Szabadsag lit 81.
Tel: 06-20/959-7726

06-20/561-3522

Hetf6: 8 - 11
Csiit5rt5k: 13.30 - 15.30
Pentek: 8 - 10 (a h6nap 4. heten)

Radostyan
Helye: Polgarmesteri Hivatal epUleteben

Kapcsolattartasi idopont:
Gyermekj6leti Szolgalat:
Hetf6: 12.30 - 14.30
Szerda: 8 - 10
Pentek: 7.30 - 12.30 (a h6nap 2. heten)

Kapcsolattartasi idopont:
Gyermekj6leti Szolgalat:

Kedd: 8 - 10
Szerda: 12.30 - 14.30
Pentek: 7.30 - 12.30 (a h6nap 3. heten)

Kapcsolattartcisi idopont:
Gyermekj6leti Szolgalat

Hetf6: 8 - 10
Csiit5rt5k: 12.30 - 14.30

Kedd: 12.30 - 14.30
CsiitOrt5k: 8 - 10
Pentek: 7.30 - 12.30 (a h6nap 4. heten)



Cime: 3776 Radostyan, Rak6czi tit 40.
Tel: 06-20/959-7668

06-20/564-8948

Hetfo: 13 - 15
Szerda: 8 - 11
CslitOrtok: 8- 15

• Parasznya
Helye: Polgarmesteri Hivatal eplileteben
Cime: 3777 Parasznya, Rak6czi tit 23.
Tel: 06-20/959-7668

06-20/564-8948

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegito Szolgaiat

Hetfo: 8 - 12
Kedd: 8 - 15
Szerda: 12 - 15
Pentek: 7.30 - 12.30

Varb6
_ Helye: Polgarmesteri Hivatal eplileteben

Cime: 3778 Varb6, Hosok terel.
Tel: 06-20/959-7728

06-20/564-8948

Kapcsolattartasi idopont:
Csaladsegito Szolgalat

• Kedd: 8-12
CslitOrtok: 11-15
Pentek: 8-10 (a h6nap 2. es 4. heten)

Kapcsolattartasi idopont:
Gyermekj6Ieti Szolgaiat

Kedd: 8 - 10
Szerda: 13 - 15

Kapcsolattartasi idopont:
Gyermekj6Ieti Szolgaiat

Hetfo: 8 - 12
Kedd: 13 - 15
Cslitortok: 8 - 10
Pentek: 7.30 - 12.30

Kapcsolattartasi idopont:
Gyermekj6leti Szolgaiat

HetfO: 13-15
Szerda: 8-10
Pentek: 8-10 (a h6nap 3. es 5. heten)

Teruleti Szocialis Kozpont es BOlcsode
• Saj6szentpeter, Kossuth Lajos tit 40. HRSZ: 151/1

HetfO- pentek: 7:30 - 15:30



AZ ELLATASI TIPUSOK EGYUTTM{jKODESNEK RENDJE

A szemelyes gondoskodast nylijt6 alapellatasok atjarhat6k. A mar ellatasban reszesiilo
szemeIy irasban kerheti az ellatasi forma megvaltoztatasat. A kerelem elbiralasar61 a kozpont
vezetoje dont, es irasban ertesiti az ellatottat.

Az intezmeny fenntart6ja es felUgyeleti szerve:
Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas

Az intezmeny gazdalkodasi jogkore: reszben ona1l6an gazdalkod6
Az intezmeny vezetojenek kinevezesi rendje: az intezmenyvezetoi megbizatast a
Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa adja, az intezmenyvezeto felett a

+ munkaltat6i jogokat a Saj6szentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa gyakorolja.

Teruleti Szocialis Kozpont es Bolcsode

/ ~

Szemelyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok

Szemelyes gondoskodast
nyujto gyermekvedelmi ellatas

szocialis etkeztetes
hazi segitsegnytijtas
nappali ellatas - idosek klubja
csaladsegites

gyermekj6Ieti szolgaltatas
bolcsodei ellatas

Vallalt feladat:
- jelzorendszeres hazi segitsegnylijtas
- tamogat6 szolgaltatas

A TerUleti Szocialis Kozpont es Bolcsode szekhelye Saj6szentpeter Kossuth Lajos tit 40.
Hrsz: 151/1
Ugyanezen a cimen miikodik az Idosek Klubja, innen kerUl kiszolgalasra a szocialis etkezes.
A szekhelytol szervezodik a hazi segitsegnylijtas, a jelzorendszeres hazi gondozas es a
tamogat6 szolgaltatas.



AZ INTEZMENY lRANYiTASA

TERULETI SZOCIA.LIS KOZPONT VEZETO

1 1
megbizasi jogviszonyti

gondoz6nok

gazdasagi ugyintezo
adminisztrator

takarit6
gepkocsivezetok - karbantart6

gepkocsivezeto
portis

vallalkoz6i szerzodessel: bolcsodeorvos

timogat6 szolgalat
vezeto

szemelyi segitok,
gepkocsivezeto



A szemelyes gondoskodast nylijto alapellatast vegzo gondozonok munkakori leirasa
tartalmazza, hogy beosztas szerint intezeten belUli, es hazi gondozoi munkat egyarant
vegeznek. A helyettesites a klubvezeto dontese alapjan tortenik. Csaladsegitesben

• foglalkoztatott ket f6 csaladgondozo egymast helyettesiti, a tarsult telepUleseken
foglalkoztatott csaladgondozok helyettesiteserol kiilOn egyeztetes alapjan az intezmenyvezeto
dont. A gyermekjoleti szolgalat csaladgondozoi Sajoszentpeter az esetszamok figyelembe
vetelevel helyettesitik egymast, a tarsult telepUleseken a csaladgondozok helyettesiteserol
kUlon egyeztetes alapjan az intezmenyvezeto dont.
A jelzorendszeres hazi gondozasnal es a tamogato szolgaltatasnal a helyettesites az
intezmenyvezeto kijelOlese alapjan tOrtenik.

A vezeto feladatai:
a lakossag koreiben felmeriilo alapellatasi igenyek folyamatos figyelemmel kiserese,
az fntezmeny altaI biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak
koordinacioja, a szakmai munka osszehangolasa, szervezesi, vezetesi feladatok
ellatasa,
a szocialis munka gyakorlati hatekonysaganak es hatasossaganak elosegitese,
a szolgaltatasokra es a gondozasi munkara vonatkozo jogszabalyok, szakmai
szabalyok ervenyre juttatasa,
kapcsolattartas mas szocialis illetve egeszsegiigyi intezmenyekkel,
az adott szocialis intezmeny es szocialpolitikai eszkozrendszer fejlesztesenek
elosegitese
mas tipusu ellatas sziiksegessege eseten annak kezdemenyezese.

Klubvezeto feladatai:
gondoskodik az Idosek Klubja ellatas megszervezeserol,
az Idosek Klubja altaI nyujtott ellatasokat szakmailag feliigyeli, ellenorzi,
rendszeres tajekoztatast nylijt az intezmenyvezetonek az ellatassal kapcsolatban,
ellatja az intezmenyvezeto helyettesi feladatokat.

Gondozoi feladatok hazi segitsegnylijtas kapcsan:
az ellatast igenybe vevovel segito kapcsolat kialakitasa es fenntartasa,
az orvos eloirasa szerinti alapveto gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
a segitsegnylijtas a higienia megtartasaban,
kozremiikodes az ellatast igenybe vevo haztartasanak viteleben (kUlonosen bevasarlas,
takaritas, mosas, meleg etel biztositasa), _
segitsegnylijtas az ellatast igenybe vevonek a komyezetevel valo kapcsolattartasban,
segitsegnylijtas az ellatast igenye vevo veszelyhelyzet kialakulasanak megelozeseben,
a kialakult veszelyhelyzet elharitasaban,
reszvet az egyeni es csoportos szabadidos, foglalkoztato es rehabilitacios programok
szervezeseben,
az ellatast igenybe vevo segitese a szamara sziikseges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban,
egyiittmiikodes az elogondozast vegzo szemellyel.



Gondozoi feladatok nappali elhitas eseten:
szabadidos program ok szervezese,
hivatalos ugyek intezesenek segitese,
szUkseg szerint az egeszsegugyi alapellatas megszervezese, a szakellatashoz valo
hozzajutas segitese,
eletvitelre vonatkozo tanacsadas,
meleg elelem biztositasa es kiszolgalasa,
rendezvenyek szervezese, felvilagosito eloadasok szervezese, tanacsadas, mentalis
gondozas,
sajtotermekek es tOmegkommunikacios eszkozok biztositasa,
specialisan onszervezodo csoportok tamogatasa, miikodesenek szervezese, segitese.

Tamogato szolgaltatas vezetojenek feladatai:
szervezi es iranyitja a szemelyi segitokes a gepkocsivezeto munkajat, a feladatokat
elosztja a szemelyi segitok kozott,
szUkseg szerint, de legalabb kethetente esetmegbeszelest tart,
a tamogatasi szolgaltatast ugy szervezi meg, hogy az ellatasi teruleten elo valamennyi
fogyatekossagi csoportba tartozo szemelyre kiterjedjen,
egyfittmiikodik a szemelyes gondoskodast nyujto intezmeny egyeb feladatokat ellato
reszlegevel,
KENYSZI Rendszerbe torteno napi jelentes, (beosztas szerint)

Szemelyi segitok feladatai:
biztositja az alapveto szUksegletek kielegiteset segito szolgaltatasokhoz vale
hozzajutast,
informaciot nylijt, segiti az ellatott ugyintezeset,
segitseget nylijt a fogyatekos emberek kapcsolatkeszsegenek javitasahoz,
elosegiti a fogyatekos szemely munkavegzeset, munkavallalasat segito szolgaltatasok
elerhetoseget, igenybe veteIet, .
segitseget nylijt a fogyatekos ember szemelyi szUksegleteinek kielegitesehez,
az ellatast igenybe vevovel segito kapcsolatot alakit ki es tart fent,
segitseget nylijt ahhoz, hogy az ellatast igenybe vevo fizikai, mentalis, szocialis
szUkseglete sajat komyezeteben eletkoranak, elethelyzetenek es egeszsegi allapotanak
megfeleloen, meglevo kepessegeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztesevel
biztositott legyen.

Gepkocsivezeto feladatai:
a tamogato szolgaltatas tevekenysegi koreben a gepjarmii hasznalataval ellatando
feladatok biztositasa,
a gepjarmii folyamatos uzemkesz es a forgalom szabalyainak megfelelo allapotban
tartasa,
a rabizott szemelyek illetve szallitmany szallitasa,
ellatja a gepjarmii karbantartasi feladatokat.

Vezeto csaladgondozo feladatai:
iranyitja es szervezi a csaladgondozok feladatait,
elosztja az eseteket,
esetmegbeszelest tart,
tajekoztatja az intezmeny vezetojet az ellatasokrol,
kapcsolatot tart az intezmenyen belUl miikodo egyeb egysegekkel.



Csaladgondoz6 feladatai:
szocialis eletvezetesi es mentalis tanacsadas,
csaladgondozas, a csaladban jelentkezo mUkodesi zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitese,
human jellegii civil kezdemenyezesek elosegitese,
kozossegfejleszto, valamint egyeni es csoportos programok szervezese,
tanacsadas tart6s munkanelkUlieknek, fiatal munkanelkiilieknek, ad6ssagterhekkel es
lakhatasi problemakkal kiizdoknek, fogyatekossaggal eloknek, kr6nikus- szenvedely
es pszichiatriai betegeknek, kabit6szer problemaval kiizdoknek, illetve egyeb
szocialisan raszorul6 szemelyeknek es csaladtagjaik reszere,
a veszelyeztetettseget es krizishelyzetet eszlelo jelzorendszer mUkodtetese,
egyiittmUkodes szocialis es egeszsegiigyi szolgaltat6kkal, oktatasi intezmenyekkel,
gyermekj6leti szolgalattal, plirtfog6 feliigyeloi es jogi segitsegnyujt6 szolgalattal,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak es maganszemelyek reszvetelenek biztositasa a
megelozesben.

Szocialis asszisztens feladatai:
a kozvetlen felettes utasitasa alapjan, a miikodesi teriileten elo szocialis- es
mentalhigienes problemak vagy krizishelyzet miatt segitseget igenylo szemelyeknek,
csaladoknak segitseget nylijt, az ilyen helyzethez vezeto okok megelozese, a
krizishelyzet megsziintetese celjab6l
kozremUkodik a csaladsegitesi feladatok ellatasaban,
ellatja a csaladsegitessel kapcsolatos adminisztraci6s feladatokat.

Jelzorendszeres hazi gondoz6 feladatai:
segelyhivas eseten, a helyszinen tOrteno haladektalan megjelenes,
a segelyhivas okaul szolgal6 problema megoldasa, azonnali intezkedesek megtetele,
sziikseg eseten tovabbi egeszsegiigyi vagy szocialis ellatas kezdemenyezese,
egyiittmUkodes a tamogat6 szolgalattal.

Jelzorendszeres hazi gondozas-rendszergazda feladatai:
a jelzokeszUlekek miiszaki allapotanak idoszakos ellenorzese,
kisebb hibak elharitasa,
keszUlek athelyezes eseten le- es felszereles.

Adminisztrator feladatai:
a szocialis intezmenybe beerkezo iratok, kerelmek iktatasa, valamint nyilvantartasba
vetele
barmely rabizott adminisztraci6s, gepelesi es iratsokszorositasi munkak elvegzese,
hivatalos iigyek intezese, .
nyilvantartasok vezetese,
KENYSZI Rendszerbe tOrteno napi jelentes, (beosztas szerint)

Takarit6 feladatai:
napi takaritasi feladatai a takaritand6 helyisegekben
padl6zat felseprese, felmosasa
butorok letorlese, esetleges vegyszeres mosasa
mosd6kagyl6k, csempek, szerelvenyek tisztan tartasa
vizes blokkok higieniai eszkozeinek p6tlasa



Portas feladatai:
felel az intezmeny beleptetesi rendjeert
az idegen latogat6kat fogadja es a megfelela szemelyt ertesiti
fogadja a telefonhivasokat

Gepkocsivezeta - karbantart6
koteles a kiilon beosztas szerint kiosztort teriiletet minden nap atnezni
az ort tapasztalt hibakat, kis javitasokat elvegezni
amennyiben nem tudja elvegezni, ertesiti az intezmenyvezetat
heti rendszeresseggel elvegzi a kozuzemi- 6rak leolvasasat

Gazdasagi ugyinteza
reszt vesz a koltsegvetesi beszamol6 kesziteseben
statisztikai adatszolgaltatasok elkeszitese
leltarivek osszeallitasa, reszvetel a leltarozasban
javaslatot tesz a selejtezesre
vezeti a szabadsag nyilvantartast
elkesziti es tovabbitja a munkab61 val6 tavolmaradas dokumentaci6jat
KENYSZI Rendszerbe tOrtena napi jelentes, (beosztas szerint)

SZAKMAI EGYSEGEK LETSZAMA ES SZAKKEPZETSEG SZERINTI
MEGOSZLASA

t. Idosek Klubja 3 CO
Vezeta helyertes- klubvezeta 1 fa

Gondoz6na 1 fa
Gondoz6na 1 fa

Hazi segitsegnyujtas 7 CO
Gondoz6na 3 fO
Gondoz6na 3 fa
Gondoz6naO 1 fO

Szocialis etkezes 1 fo
Gondoz6na 1 fa

Gyermekj61eti szolgalat 6 CO
Csaladgondoz6 2 fO
Csaladgondoz6 2 fa
Csaladgondoz6 2 fO

szocialis asszisztens, jelenleg szakiranyti
felsOfoku tanulmanyokat folytat
altalanos apol6, altalanos asszisztens
szocialis gondoz6 es apol6

szocialis gondoz6 es apol6
altalanos apol6 es altalanos asszisztens
altalanos apol6 es altalanos asszisztens,
jelzarendszeres koordinator

szocialis munkas
szocialpedag6gus
6vodapedag6gus, egeszsegfejleszta es
mentalhigienikus



Csaladsegites
Csahidgondoz6
Csahidgondoz6
Csaladgondoz6
Csaladgondoz6
Asszisztens
Adminisztrator
Gepkocsivezet6

8 fo
1 f6
1 f6
1 f6
2 f6
1 f6
If6
1 f6

szociaIis munkas
6vodapedag6gus, ad6ssagkezelesi tanacsad6
pedag6gus
szociaIpedag6gus
szociaIis asszisztens
kozgazdasagi alapvegzettseg
(csaladsegites es gyermekj61eti szolgalat
feladataira)

Jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas 10 fo
Gondoz6n6k (megbizasi jogviszonyban) 10 f6

Tamogat6 Szolgalat
- vezet6
- szemelyi segit6

4fO
1 f6
2 f6

fels6foku szociaIis munkas
szociaIis gondoz6 es
apo16
hivatasos gepkocsivezet6 (pAv II.)

gazdasagi iigyintez6
portas
gepkocsivezet6- karbantart6
takarit6

1 f6
1 f6
1 f6
1 f6

A folyamatos ellatas biztositasahoz az intezmeny szekhelyen es a tarsult telepiiIeseken a
feladat ellatasi helyeken az alapvet6 eszkozok biztositottak. A munkatarsak rendelkezesere

~ all:
szamit6gep,
laptop,
a kapcsolattartashoz mobiltelefon,
fenymasol6,
a helyisegek butorzata az iigyfelfogadas igenyeinek megfelel6.

A telepiilesekre val6 kijutast Opel Vivaro szemelygepkocsi iizemeltetesevel biztositjuk. A
~ tamogat6 szolgaItatas szemelyi szallitasahoz 1 db kilenc szemelyes Opel Vivaro az

el6irasoknak megfelel6 kerekes kocsi szallitasara is alkalmas, mobil rampaval felszerelt
szemelygepkocsi all rendelkezesre. A jelz6rendszeres hazi segitsegnyujtas ellatasahoz az
onkormanyzat tulajdonaban lev6 Suzuki Wagon R szemelygepkocsi all rendelkezesre.



AZ ELLATOTTAK ES A SZOCIALIS SZOLGALTATAsT VEGZOK
JOGAINAK VEDELMEVEK KAPCSOLATOS SZABALYOK

A szemelyes gondoskodast nytijt6 szocialis intezmenyi elllitast igenybe vevo elllitottnak joga
van szocialis helyzetere, egeszsegi es mentalis allapotara tekintettel a szocialis intezmeny altaI
biztositott teljes korn ellatasra, valamint egyeni szUksegletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyeni ellatas, szolgaltatas igenybevetelere.

Az alap- es nappali ellatasban reszesUlo szamara az igenybe vett elllitasban kapcsol6d6
altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlo banasm6d kovetelmenyet meg
kell tartani.
Az ellatast igenybe vevo jovedelmi helyzetet csak a tOrvenyben, illetve tOrveny
felhatalmazasa alapjan kesziilt kormfu.1yrendeletben meghatarozott esetekben es
feltetelek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igenybe vevonek joga van az intezmeny miikodesevel, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeresehez.
A szocialis intezmeny az altala biztositott szolgaltatast olyan m6don vegzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igenybe vevoket megilleto alkotmanyos jogok
maradektalan es teljes korn tiszteletben tartasara, kUlonos figyelemmel az elethez es
emberi melt6saghoz, a testi epseghez, es a testi-Ielki egeszseghez val6 jogra.
Az elllitast igenybe vevot megilleti szemelyes adatainak vedelme, valamint a
maganeletevel kapcsolatos titokvedelem.
Az elllitast igenybevevonek joga van az intezmenyen beliili es intezmenyen kivUli
szabad mozgasra, figyelemmel a sajlit es tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az intezmeny hazirendje meghatarozza az intezmenybol val6 tavolmaradast es
visszateres rendjet.
Az ellatast igenybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok
llitogat6k fogadasara. A llitogatas rendjet a hazirend szabalyozza.
Amennyiben az intezmenyben ellatott .szemely egeszsegi allapotanal vagy egyeb
korulmenyeinel fogva kozvetlenUl nem kepes az illetekes szervek megkeresesere, az
intezmenyvezeto segitseget nytijt ebben.
Az intezmenyvezeto tizenOt napon belUl koteles a panasztevot irasban ertesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredmenyerol. Amennyiben az intezmenyvezeto hataridoben
nem intezkedik, vagy a panasztevo nem ert egyet az intezkedessel, az intezkedes
kezhezveteletol szamitott nyolc napon belUl a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslattal.
A hajlektalan szemely intezmenyi szolgaltatasanak igenybevetele nem teheto fiiggove
olyan informaci6kt61, mely korabbi eletvitelevel kapcsolatos.
A gondnoksag alatt a1l6 jogosult erdekeinek vedelmeben az intezmenyvezeto koteles
kezdemenyezni uj gondnok kirendeleset, ha a gondnok a gondnoki teendoket nem
megfeleloen llitja el.



Az elhitast igenybe vevo szemelynek, torvenyes kepviselojenek joga van az ellatott
allapotanak felUlvizsgalatokkal kapcsolatos informaci6k megismeresere.
A fogyatekos szemelyek jogainak ervenyesiileseerdekeben figyelemmel kellienni kiilOnosen

az akadalymentes komyezet biztositasara,
az informaci6khoz, az ellatottat erinto legfontosabb adatokhoz val6 hozzaferes
biztositasara,
a kepessegek, keszsegek fejlesztesere, illetve az allapot fenntartas vagy javitas
lehetosegeinek megteremtesere,
az onrendelkezes elvere a fogyatekos szemely eletvitelevel kapcsolatos donteseinek
tiszteletben tartasara,
tarsadalmi integraci6khoz val6 jogra, mas szemelyekkel tOrteno kapcsolat letesitesere,
kapcsolattartasra, valamint intezmenyek, szolgaltatasok igenybe vetelere, eleresere.

Az intezmenyben miikodik az erdekkepviseleti f6rum, amely az elllitottak erdekeinek
ervenyesiileset hivatott elosegiteni. A f6rum a hazirendben meghatarozott feltetelek es eljaras
szerint miikodik. Az erdekkepviseleti f6rum:

elozetesen velemenyezi az intezmeny vezetoje altaI keszitett, az ellatottakkal valamint
az intezmeny belso eletevel kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, a
hazirendet, az ellatottak reszere kesziilt tajekoztat6kat,
megtargyalja az intezmenyben elok panaszait, es intezkedest kezdemenyez az
intezmenyvezeto fele,
tajekoztatast kerhet az intezmenyvezetotol az elllitottakat erinto kerdesekben az ellatas
szervezesevel kapcsolatos feladatokban,
az intezkedes megtetelet kezdemenyezheti a fenntart6 fele, valamint mas illetekes
hat6sagok, szervek fele, amennyiben az intezmeny miikodesevel kapcsolatos
jogszabalysertesre utal6 jeleket eszlel.

Az intezmeny elllitott jogi kepviseloje: Ignacz Peter
Elerhetosege: 06-20/489-9539

Az intezmennyel munkaviszonyban a1l6 szemelyek eseteben biztositani kell,
munkavegzeshez kapcsol6d6 megbecsiilest megkapjak, tiszteletben tartsak
melt6sagukat es szemelyisegi jogaikat, munkajukat elismerjek.

hogy a
emberi

a hazi segitsegnytijtast vegzo szocialis gondoz6, ideertve a vezeto gondoz6t is,
az elogondozassal megbizott szemely,
a csaladgondoz6,
tamogat6 szolgaltatas vezetoje,
szemelyi segito,
tamogat6 szolgaltatas gepkocsivezetoje
bolcsode vezeto
bolcsodei gondoz6nok



Az intezmeny a gondozasi faladatokat ellat6 kozalkalmazottainak igazolvanyt alln ki annak
erdekeben, hogy munkavegzesiik soran a feladat elllitasara vonatkoz6 felhatalmazast igazolni

• tudjak.

Aleva Mihalyne
intezmenyvezeto
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• A kozponti feliigyeleti rendszer lehetove teszi a vezetek nelkiili segelyhivast, valamint a
tavolb61 torteno beteg-feliigyeletet.

jelzorendszeres hazi segelyhfv6 rendszerterve

I. Kezijelado
2. SH-402 szemelyi riasztoberendezes segelyhivo ado
3. Ado antenna
4. RF·056 atjatszo allomas antennaval
5. Vevokozpont antennaja
6. RF·054 felugyeleti vevokiizpont
7. Szamftogep a felfigyeleti szoftverrel



• A kezi jelado (1) egy kis teljesitmenyii, elemmel miikodo radio ado, mely a rajta
levo nyomogomb megnyomasaval hozhato. miikodesbe. Ezt a jeladot a segelyt kero
maganal tartja, vagy a keze ugyeben helyezi el. A kezi jelado Utes, csepp, es por allo
kivitelii.

• A segelyhivo adot (2) a felugyeletet igenylo idos, vagy beteg szemely
(segelykero) kozvetlen lakokomyezetebe kell telepiteni. A segelyhivo ado (2) tartalmaz
egy kis hatotavolsagu vevot, mely a kezi jelado jeleit veszi, felerositi es egy nagy
hatotavolsagu adoval kisugarozza.

• Az ado segelyhivas eseten hangjelzessel es egy piros LED kigylijtasaval jelezi,
hogy vette a kezi jelado jeleit es megkezdte a segelyhivast.

• Az ado dobozan harom nyomogomb talalhato. A piros nyomogomb hatasa
megegyezik a kezi jelado (1) gombjaval. Erre a kezi jelado meghibasodasa vagy elvesztese
eseten lehet sziikseg. Az adon el van helyezve egy fekete gomb is, amely az esetleges
teves vagy veletlen segelyhivas torUS informaciojat juttatja el a felugyeleti kozpontba (6).
A harmadik gomb, a feher szinii nyugtaz (apolo) nyomogomb, arra szolgal, hogy a
segelykerest kovetoen a kierkezo gondozo, ennek segitsegevel a feliigyeleti kozpont fete
jelezze kierkezesenek idejet.

• A segelyhivo berendezes halozatrol iizemel, de tartalmaz egy aramkimaradas
ellen vedo sziikseg akkumulatort, melyrol aramsziinet eseten is tovabb miikodik. Az
aramsziinet tenyet a berendezes nidi on jelenti a feliigyeleti kozpontnak.

• Az adok az elore beprogramozott periodusban teszt jeleket kiildenek a
felugyeleti vevo fele, mellyel biztosithato a rendszer ketiranyu kommunikacioval
megvalosulo, allando uzemkepessegenek ellenorzese.

• A felugyeleti vevokozpont soros kimenetehez egy szamitogep kapcsolhato,
melyen a TFP-211 feliigyeleti szoftver fut es ellat minden riasztassal es feliigyelettel
kapcsolatos adatgyiijtesi es kiertekelesi feladatot. Ellenorzi az ugyeletes szemelyzet
munkajat (valtas, eberseg) es havi bontasban automatikus jelenteseket keszit minden
esemenyrol.

• A vevokozpont folyamatosan vetel iizemben varakozik a segelyhivo adok
jeleire. Abban az esetben, ha valamilyen oknal fogva nem erkezik meg egy adotol a
tesztjel, a vevo jelzest ad a felugyeleti szoftvemek, hogy melyik adonaltepett fel hiba.

• A feliigyeleti kozpont a halozati fesziiltseg esetleges kimaradasa eseten
automatikusan a beepitett tartalek aramforrasra valt at, mely kb. 24 oras uzemet tesz
lehetove. Az ezalatt tOrtent esemenyeket a memoriajaban osszegyiijti, es a halozati
feszultseg helyreallasa utan atadja a szamitogep szoftverenek.

• Kisebb tavolsag eseten a segelyhivo ado (2) jelei kozvetleniil elerhetik a felugyeleti
vevo (6) kozponti antennajat (5). Nagyobb tavolsagok eseten azonban sziikseg van egy
atjatszo berendezesre (4), mely veszi a segelyhivo ado (2) jeleit, es azt jelentosen
felerositve tovabbitja a kozponti feliigyeleti vevo (6) fele. Lehetseges az is, hogy az
atjatszo nem ugyanazon az azonositon miikodik, mint a vevo kozpont. igy megoldhato,
hogy egyes jelek csak az atjatszon, mas jelek csak direktben legyenek vehetok. Az
atjatszo, mint onallo ado napi rendszeresseggel kiild ellenorzo jeleket is, melyek a
miikodeset hivatott ellenorizni.



1=Segelyhivo ado
2=Atjatszo
3=Kozponti feliigyeleti vevo

SH-402
RF-056
RF-054

Ha a rendszer felepitese megkivanja az Mjatszo alkalmazasat, akkor lehetoleg az
atjatszot radios szempontbol a leheto legjobb helyre eelszerii telepiteni, vagy valamelyik
magasan fekvo vedett objektum tetejere, pI. viztorony vagy toronyhaz, vagy a rendszer

* szempontjabol a legsiiriibben telepitett helyre, pI. lakotelep melle.

Aramfelvetel
Telep kimeriiles jelzese
Antenna csatlakozas
Frekvencia tartomany
Csatorna tavolsag
Frekvencia pontossag
Felepites
Modulacios mod
Nevleges kimeno teljesitmeny

* Harmonikus sugarzas
Adasido korlatozas
Doboz felepites
Meretek
Milkodesi homerseklet

12 V 800 mA kiilso haIozati transzformatorral
3,6 V Nikkel Metal Hydride akkupaek
keszenletben 20 mA, adaskor 12 V max. 800 mA
3,6 V-naI, keszenlet max.: 2 nap
BNC 50 ohm
440-450 MHz
12,5 kHz
2,5 ppm
Szintezeres
FM 8K50F2DCN
2W
Kisebb, mint 250 nW
Kb. 15 see
Amyekolt femdoboz, falra szerelheto
175 x 75 x 25 mm
-20 ....+55 °C



Elffterjeszto: Dr. Farago Peter
elnok

Keszitette:Dr. Gulcme Bacso Krisztina
munkaszervezeti feladatokat ellato

Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal
aljegyzo

ELOTERJESZTES

SAJOSZENTPETER KORNYEKI ONKORMANYZATI
TARSULAs
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Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves munkatervet megvitatasra es
elfogadasra az alabbiak szerint terjesztem a testiilet ele.

Saj6szentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
2013. evi II. fcleves
Munkaterve

A testiileti iiIesek idopontja: a munkatervben megbatarozott napon
rendkiviili iilesek:

14.00 6rat61
15.00 6rat61

Minden napirendhez meg kell hivni a Szervezeti es Miikodcsi Szabalyzatban meghatarozott szervek
kepviseloit, illetve a napirendeknel kozolteket.

Saj6szentpeteri Polgarmesteri Hivatal tanacskoz6 terme
Saj6szentpeter, Kalvin ter 4.

Eloterjesztes Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi koltsegvetesenek
modositasara.

Eloterjesztes a Sajoszentpeter KomyekiOnkormanyzati Tarsulas 2014. evi koltsegvetesi
koncepciojara.

Eloterjesztes Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014. ev I. feleves
munkatervere.

Eloterjesztes a Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014. evi belso
ellenorzesi iitemtervenek elfogadasara.

Eloterjesztes a Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2014-2016. evek kozotti
belso ellenorzesi strategiai tervenek elfogadasara.

A tarsulasi tanacs felbivja a napirendek eload6inak figyelmet arra, bogy eloterjeszteseik
elkeszitesekor vegyek figyelembe a Tarsulas szervezeti es miikodesi szabalyzatanak 14.
pontjanak rendelkezeseit.



Sajoszentpeter Kornyeld Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak

... /2013. (VIII.29.) hatarozata
Sajoszentpeter Kornyeld Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves munkaterverol

Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa megtargyalta a targyi
• eloterjesztest es az alabbi hatarozatot hozta.

A Tarsulasi Tanacs a Sajoszentpeter Komyeki Onkormanyzati Tarsulas 2013. evi II. feleves
munkatervet a hatarozat melIeklete szerint elfogadta.



SAJOSZENTPETER KORNYEKI ONKORMANYZATI
TARSULAs



Sajoszentpeter Kornyeki Onkormanyzati Tarsulas
2013. evi II. feleves
Munkaterve

A testiileti iiIesek idopontja: a munkatervben megbatarozott napon
rendkiviili iilesek:

14.00oratol
15.00 oratol

Minden napirendhez meg kell hivni a Szervezeti es Miikodesi Szabalyzatban meghatarozott szervek
kepviseloit, illetve a napirendeknel kozolteket.

Az iilesek belye: Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme
Sajoszentpeter, Kalvin ter 4.

Eloterjesztes Saj6szentpeter Komyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2013. evi koltsegvetesenek
m6dositasara.

ElOterjesztes a Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2014. evi koltsegvetesi
koncepci6jara.

Eloterjesztes Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2014. ev I. feIeves
munkatervere.

Eloterjesztes a Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2014. evi belso
ellenorzesi iitemtervenek elfogadasara.

Eloterjesztes a Saj6szentpeter Kornyeki 6nkormanyzati Tarsulas 2014-2016. evek kozotti
belso ellenorzesi strategiai tervenek elfogadasara.


