Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa
3770 Sajoszentpéter, Kalvin ter 4.

Iktatoszam: 4

1-2/2014.

Jegyvzokonyv

Késziilt: S?jészentpéter Komyéki Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tanacsanak 2014. aprilis 30.

na

Sa
Jelen vanna

Dr. Faragé P

bjan 14.00 orakor a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo termében (3770
dszentpéter, Kalvin tér 4.) megtartott nyilt iillésén

: csatolt jelenléti iv alapjan a Tarsulasi Tanacsba tartozd telepiilések delepaltjai:

tter elndk tavollétében Geregur Jozsef alpolgarmester

(Sajoszentpéter  Varosi  Onkormanyzat  Képviselo-testilletének
201/2013.(X.24.) hatarozatdval a Tarsulasi Tandcsba delegalt tag
helyettesitésével megbizott

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat
(12999 16 lakossagszamot képvisel)

Ujlaki Béla Alacska Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(826 16 lakossagszamot képvisel)

Lovas Bertalgn Kondé Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(633 10 lakossagszamot képvisel)

Horvath Janosné Parasznya Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
{1248 16 lakossagszamot képvisel)

Kelemen Jozgef Radostyan Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(640 1o lakossagszamot képvisel)

Vass Lajos Sajokapolna Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(415 16 lakossagszamot képvisel)

Nagy Imre Sajobabony Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Az iilés teljes

Kollar Miklos

Racz Lajos

Uveges Géza

Tanacskozasi
Dr. Gulané Ba

Péchy Orsolya

(2907 lakossagszamot képvisel)
idotartamarél tivol:

Sajokeresztir Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
(1613 {6 lakossagszamot képvisel

Sajolaszlofalva Kozség Onkorméanyzatanak Polgarmestere
(463 o lakossagszamot képvisel)

Varbo Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere

(1173 16 lakossagszamot képvisel)

joggal megjelent:
munkaszervezeti feladatokat ellatd Sajoszentpéteri Polgdrmesteri
Hivatal vezetGje

Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalyvezetd

bsd Krisztina




Geregiir J6
Koémyéki O
megjelentekd

Elmondta, h
Képviseld-te
helyettesitésq

A jelenléti iy
hatarozatkép
lakossagszan)
telepiilések s

psef az elndk tivollétében az iilés vezetésével megbizott kdszontotte a Sajdszentpéter
hkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak tagjait és az {ilésen tanicskozasi
1.

Joggal

pgy Dr. Farago Péter elndk akaddlyoztatdsa miatt Sajészentpéter Varosi Onkorményzat
tiletének  201/2013.(X.24)) hatarozataval, mint a Tarsulisi Tandcsba delegalt tag
bvel megbizott vezeti az tilést.

alapjan megéllapitotta, hogy a Térsulasi Tandcs 10 tagja kéziil 7 tag megjelent, az iilés

s, mivel a szavazatok tobb mint felével rendelkezé tag jelen van, az altaluk képviselt

19668 16, a jelen lévd tagok 4ltal képviselt telepiilések szama eléri a tarsuldst alkotd

ramanak cgyharmadat, és az iilést 14 6ra 01 perckor megnyitotta.

Geregiir J6zpef ismertette a meghivéban szerepl$ napirendet.

Ezt Kovetden

1. Elétey

a Tarsuldsi Tanics iilésének napirendjét az alabbiak szerint javasolta:

esztés a Sajoszentpéter Kémyéki Onkorményzati Tarsulas 2013, évi koltségvetésének

vegrelajtasarél sz616 beszamolo (zarszamadas) elfogadasara

2. Eléter
felosz]

3. Eléter

4. Eléter]
Szabal

5.

6.

7.

Kézpo

A tovabbiakl
lehetdséget.

A napirendde]
igen szavazat

Sajoészentpét
a nyilt illés n

esztés a Sajoszentpéter Komyéki Onkorményzati Tarsulas 2013, évi maradvanyanak

Asara

esztés a bolesdde nyari nyitvatartasi idejének jovahagydsara

esztés a Sajoszentpéteri Tertileti Szocialis Kézpont és Bolesdde Szervezeti és Miikddési

yzatanak elfogadasara
Beszamolo a kdzponti tigyeleti szolgalat 2013. évi mitkddtetésérd]
Beszatnol6 a Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Kézpont és Bélcséde 2013. évi miikodésérdl

El(")teljk:'sztés a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag és a Sajoszentpéteri Teriileti Szocislis

nt ¢s Bolesdde kozotti , Egylittmiikddési megallapodas”™ feliilvizsgalatara

an Geregur Jozsef a napirendre vonatkozé mddositd javaslat megtételére adott

kapcsolatban kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem volt. A Tdrsuldsi Tandcs 86
bal (Alacska 4, Kondé 3, Parasznya 5, Radostyan 3, Sajobdbony 13, Sajékapolna 2,
56), amely 19668 6 lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartézkodsas nélkiil
pirendjét az alibbiak szerint fogadta el:

1. Eléterfesztés a Sajoszentpéter Komyéki Onkormanyzati Tarsulds 2013, évi koltségvetésének
végrelajtasarol sz6l6 beszamold (zarszamadas) elfogadasara

2. Elbterjgsztés a Sajészentpéter Kdmyéki Onkormanyzati Tarsulds 2013, évi maradvéinyanak
felosztdsara

3. ElSterjgsztés a bolesdde nyari nyitvatartasi idejének jovahagyasara

4. Eldterjdszteés a Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kézpont és Bélcséde Szervezeti és Miikadési
Szabalylzatanak elfogadasira

5. Beszdmpld a kozponti iigyeleti szolgélat 2013, évi milkédtetésérol




6. Beszd

molo a Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis Kozpont és Bolesdde 2013, évi mikddésérol

7. Elotefjesztés a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag és a Sajoszentpeteri Tertileti Szocidlis
Kozppnt és Bolesdde kozitti , Egyiittmikddési megallapodas™ feliilvizsgalatara

1, napirend

1. sorszami el6terjesztés a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds
2013. évi Kkoltségvetésének végrehajtasarol szolé beszimoldé (zarszamadas)
elfogaddsira

(Elbterjesztds szévege csatolva a jegyzokdnyvhoz.)

Vass Lajos

Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag cindke: a bizottsdg megtargyalta az eldterjesztést és a

hatdrozati javaslatot 2 1gen szavazattal elfogadasra javasolja a Tarsulasi Tanacs szamara.

Kérdés, észnevétel nem voit. A Tarsuldsi Tanacs a Tarsulas 2013. évi koltségvetésének
végrehajtisirél sz6l6 besramolét (zdrszimadas) 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Parasznya 5| Radostyan 3, Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajoszentpéter 56), amely 19668 {o
lakossagszanpot képvisel, ellenszavazat és tartéozkodas nélkiil tamogatta és a kovetkezd
hatirozatot Rozta:

joszentpéter Kornyéki Onkormdnyzati Tarsulas Tarsulisi Tanacsianak
5/2014. (IV.30.) hatirozata
a Tarsulas 2013. évi koltségvetési zarszamaddsarél

I Sajészentptéter Komyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanicsa a Tarsulas 2013, évi
kéltségvetesének végrehajtasard!] az alabbi dontést hozta:

1. A Targulas Tarsulasi Tanacsa a 2013. évi kbltségvetés végrehajtasardl szolo zarszamadast

a.}  139.089 ekt bevétellel
b)) 134.012 eFt kiadassal
c.) 605¢kt pénzmaradvannyal

Jjovahagyja.

2. A Tagsulas bevételeinek teljesitését kiemelt eldiranyzatok szerinti részletezésben az 1.
mellékletben foglaltaknak megfeleléen fogadja ¢l.

3. ATa

rjulas kiadasainak teljesitését jogcimenként 2. mellékletben foglaltaknak megfelelden

fogadjra el.

4. A Tarsulas koltségvetési mérlegének teljesitési adatait a 3. mellékletben foglaltak szerint
hagyja jova.

5. A pénzpszkozok valtozasanak levezetését a 4. melléklet szerint veszi tudomasul.

6. A tdbbgves kihatassal jaro déntést a Tarsulds 2013. évben nem hozott.

7. Kozvetptt tamogatasokat a Tarsulas 2013. évben nem nytjtott.

o0

=

. A Tarsyas vagyonkimutatasat az 5. melléklet szerint hagyja jova.

. A Téarsuas kényvvitel mérlegét a 6. melléklet szerint hagyja jova.

Hataridé: azongal




Felels: elndk

2. napirend] 2. sorszimi elGterjesztés Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013,
évi maradvanyanak felosztasara

(Eléterjesztés szivege csatolva a jegyz6konyvhiz.)

Vass Lajos Pénziigyi Ellenérzo Bizottsag elndke: a bizottsag megtargyalta az elbterjesztést ¢s azt
elfogadasra javasolja a Tarsulasi Tanacs szamara.

Kérdés, észrevétel nem volt. A Tarsulasi Tanics 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Parasznya 5 Radostydn S, Sajobabony 13, Sajékapolna 2, Sajoszentpéter 56), amely 19.668 fo
lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil timogatta a hatarozati javaslatban
foglaltakat éf a kévetkezo hatarozatot hozta:

ajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tdrsulas Tdrsuldsi Taniesinak
. 6/2014. (1V.30.) hatarozata
ter Kirnyéki Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi maradvanyanak felosztasarol

-

Sajészen
A Tarsulasi Thnacs

1. a2013. éyi maradvanyt az alabbiak szerint hagyja jova:

Megnevezés | Tarsulis | TSZK | Osszesen

Maradvany 59 546 605

Felelos: Elndk
Hatarido:| 2014. majus 31.

2. A Tarsuldsi Tanacs elrendeli a Sajoszentpéieri Teriileti Szocialis Kdzpont és Bdlcsdde 212 eFt
Osszegl mlaradvanydnak elvonasat.

Felel6s: Inftézményvezetd
Hatarid6: P013. majus 31.

3, A Tarsulaki Tanacs a maradvany bevétele terhére az alabbi kiadasokat hagyja jova a 2014. évi

koltségvetfsben:
TSZK |dologi kiadasok 13 ekt
TSZK |személyi juttatasok 253 ekt
TSZK |jarulék 68 eft
Tarsulps pénzeszkézatadas 213 eFt
Térsulr:s altalanos tartalék 58 eFt

Felelos: Elndk

Munkaszervezeti feladatokat ellato Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal vezetoje
Intézményvezetd

Hataridd: | folyamatos

3. napirend; |3. sorszimu eloterjesztés a béleséde 2014, évi nyari nyitvatartasi idejének
jovahagyasara

{Elbterjesztés pzivege csatolva a jegyzdkinyvhiz.)




Vass Lajos
hatarozati jay
Kérdés, ész
Parasznya

h’énzﬁgyi Ellendrzd Bizottsag elnéke: a bizottsag megtargyalta az eldterjesztést és a

aslatot 2 igen szavazattal elfogadasra javasolja a Tarsulasi Tanacs szamdra.

revétel nem volt. A Tarsulasi Tanacs 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Radostyan S, Sajéobabony 13, Sajokapolna 2, Sajoszentpéter 56), amely 19.668 fo

lakossagszamot képvisel, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil timogatta a hatirozati javaslatban

foglaltakat

L

Sajoszentpétg
megtargyalta

:

a kiovetkezo hatarozatot hozta:

ajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsanak
7/2014. (IV.30.) hatarozata
a bélesdde 2014. évi nyari nyitvatartasi idejének jovahagyasaral

r Komyéki Onkormdnyzati Tarsuldas Térsulasi Tandcsa a targyi eldterjesztést
s az alabbi ddntést hozta:

1. A gyermekek védelmérél szold 1997, évi XXXI tv. 42.§ (5) bekezdés értelmében a
Sajdskentpéteri Teriileti Szocialis Kdzpont és BolcsOde bdlesddel zarva tartasat 2014, jinius
16. é4 julius 06. kozott engedélyezi.

2. A TA3rsulasi Tanacs felkéni az intézményvezetdt, hogy gondoskodjon a déntés helyben

szokasos modon torténd kihirdetésérol.

Felelos: elnd
inté

Hatarid6: azo

4. napirend:

(Eléterjesztéd

Vass Lajos H
hatarozat: java

Kérdés, észrs
Parasznya 5,
lakossigszam
foglaltakat és

a Sajészentpe’T

A Sajoszentps

megtargyalta ¢

ényvezetd
nal

¥. sorszami eléterjesziés a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulis 2014.
¢vi kiltségvetésének elfegadasara

szdvege csatolva a jegyzékonyvhiz.)

énziigyi Ellenérzé Bizottsag elnbdke: a bizottsdg megtargyalta az eloterjesztést és a
slatot 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a Térsuldsi Tanacs szamara.

vétel nem volt. A Tarsulisi Tandcs 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,
Radostyan 5, Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajészentpéter 56), amely 19.668 fo
t képvisel, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil timogatta a hatdrozati javaslatban
a kivetkezo hatarozatot hozta:

Sz#jészentpéter Kérnyéki Onkormidnyzati Tarsulis Tarsulisi Tanacsanak

8/2014.(1V. 30.) hatirozata
eri Teriileti Szociilis Kézpont és Bélcséde Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak
jovahagyasarol

bter Kornyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a targyi eldterjesztést
L az alabbi dontést hozta:

1. A Térjulési Tanacs a Sajdészentpéteri Tenileti Szocialis Kdzpont és Bolesode Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzatat ezen hatarozat melléklete szerint 2014. aprilis 30. napjaval jovahagyja.
2. Ezzel ggyidejileg hatalyat veszti a 20/2013.(VI1I1.29.) hatarozat.

Felelos: elndk,

intézményvezetd




Hataridd: azd

S. napirend:|5

nnal

. sorszamu beszamolo a kézponti iigyeleti szolgalat 2013. évi miikodtetésérél

(A téjékoztaré szivege csatolva a jegyzdkinyvhiz.)

Vass Lajos Ré

foglaltak 3 ig]

Kérdés, észy
Parasznya §
lakossagsza

nziigyi Ellendrzd Bizottsag elndke: a bizottsdg megtargyalta a beszamoldt és az abban

bn szavazattal elfogadasra javasolja a Téarsulasi Tanacs szamara.

tevétel nem volt. A Tarsulasi Tanacs 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,

Radostyan 8, Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajoszentpéter 56), amely 19.668 fo

ot képvisel, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a beszimolét elfogadta és a

kovetkezé h‘{té rozatot hozta:

a kozp

A Sajoszentp.
az alabbi hata

A Tarsulasi Th

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulisi Tanacsanak

9/2014. (IV.30.) hatirozata

onti ligyeleti szolgalat 2013, évi mikidtetésérol szélé beszamolo elfogadasarol

fter Komyéki Onkormanyzati Tarsulds Térsulasi Tandcsa a beszamolét megtargyalta és
rozatot hozta:

nécs clfogadja a kézponti iigyeleti szolgalat 2013. évi milkddtetésérdl szol6 beszamolét.

Felelos: intéz:riényvezeté

Hatarido: aonnaI

6. napirend:

6. sorszamil beszamoldé a Sajészentpéteri Teriileti Szocialis Kézpont és Bilesdde
2013. évi szakmai munkdjarol

(A tajékoztatp szivege csatolva a jegyzdkinyvhiz.)

Vass Lajos Pe
foglaltak 3 ige

Kérdés, észr
Parasznya 5,

nziigyi Ellenérzé Bizottsag elndke: a bizottsag megtargyalta a beszamol6t és az abban

h szavazattal elfogadésra javasolja a Tarsuldsi Tanacs szamara.

vétel nem volt, a Tarsulasi Tanacs 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondo 3,
dostyan 5, Sajobabony 13, Sajokapolna 2, Sajoszentpéter 56), amely 19.668 fo

lakossagszampt képvisel, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a beszimolét elfogadta és a
kivetkezé hatirozatot hozta:

Saj6szentpéter Kornyéki Onkormdnyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsinak

a Sajoszent

A Sajoszentpét]

10/2014. (IV.30.) hatarozata
héteri Teriileti Szocialis Kézpont és Boleséde 2013. évi szakmai munkajirdl szélé
beszamolé elfogadasarol

er Kormyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a beszamolét megtargyalta és

az alabbi hatardzatot hozta:

A Tarsulasi T

szakmai munkd
Felelos: intézm

Hatarido: azomlal

pnacs elfogadta a Sajoszentpéten Teriileti Szocialis Kozpont és Bolesode 2013, évi
jarol szold beszamolat.

Enyvezetd




7. mapirendq 7. sorszimii eliterjesztés a Sajészentpéteri Virosgondnoksag és a Sajoszentpéteri

(A tajékoztago szovege csatolva a jegyzékényvhoz.)

[Teriileti Szocialis Kézpont és Bileséde kézotti ,,Egyiittmitkiodési megallapodas”
felitlvizsgalatara

Vass Lajos Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag elndke: a bizottsag megtirgyalta az eldterjesztést és az
abban foglaltpk 3 igen szavazattal elfogadésra javasolja a Tarsuldsi Tanacs szamara.

Kérdés, észyevétel nem volt, a Tarsuldsi Tandes 86 igen szavazattal (Alacska 4, Kondé 3,

Parasznya §

Radostyin $, Sajobiabony 13, Sajékapolna 2, Sajészentpéter 56), amely 19.668 6

lakossagszamiot képvisel, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az eloterjesztést elfogadta és a
kivetkezd hgtirozatot hozta:

Sajészentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas
11/2014.(IV.30.) hatarozata

a Sajoszentpéteri Varosgondnoksig és a Saj6szentpéteri Teriileti Szocialis Kdézpont ¢és Bolesdde

kdzotti ,,Egyiittmiikiédési megallapodas” feliilvizsgilatarol

Sajoszentpétey Komyéki Onkormanyzati Tarsulas a targyi eldtefesztést megtirgyalta, és az alabbi
hatdrozatot hgzta:

A Tarsuldsi [Tanies a Sajészentpéteri Varosgondnoksag és a Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis
Kozpont és |Boleséde kozotti ,Egyiittmikédési megallapodast™ a hatirozat melléklete szerint

jovahagyja.

Felelos: Sajosyentpéteri Varosgondnoksag igazgatéja

Sajogzentpéteri Teriileti Szocialis Kozpont és Bélcséde vezetdje

Hatando: azoginal

Tovabbi észrepétel, megvitatandd napirend nem 1évén Geregur Jozsef megkdszénte a Tarsulasi Tanacs

tagjainak az lijésen valé részvételt és az iilést 14 2° érakor bezarta.

Dr. Fajag Péter
elnok tavollétében:
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SAJOSZENTPETER
VAROSI ONKORMANYZAT

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

Telefon: (48) 521-037
Fax: (48) 521-137
e-mail: jegyzo(@sajoszentpeter.hu

Ikt. sz.: 1001-48/2013.
Ijiv. sZ.:
Ugyintézo:

JEGYZOKONYVIKIVONAT

Késziilt: Sajpszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2013. oktober 24-én megtartott
nyi|t onkormanyzati ilésen késziilt jegyz6konyvébol

Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
201/2013. (X.24.) hatirozata
Tarsulasi Tandcsba delegalt tag helyettesitésérél

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete az cldterjesztést megtargyalta €s az aldbbi

dontést hozta]

1. Sajospentpéler Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete a  Sajoszentpéter Koérnyéki
Onkofmanyzati Tarsulas, valamint az Eszak-magyarorszagi Regionalis Hulladékkezelési
Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanicsaba Dr. Faragd Péter polgarmester akadalyoztatasa

esetér

Geregtir Jozsef alpolgarmestert

deiegdlja.

2. A delggalt tag helyettesitésére vonatkozd dontés visszavonasig érvényes.

Felelds: polgatmester
Hataridd: azonnal

K.m.f.

Jegyzb tavolléjében: Dr, Faragd Péter sk.

polgarmester

Dr. Gulané Bacsd Krisztina sk.

aljegyz

&

A kiadmaéany hifeléiil:

Fovenyessy P
Sajdszentpéte

é&né jegyzokinyvvezetd
r] 2013. oktéber 25.
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Kimutatis a pénzforgalom alakulisirol
2013

4. melléklet

Pénzkészlet targyidaszak elején

Forintban vezetftt kdliségvetési pénzforgalmi szamlik egyenlese 408
Devizabetét sziinlak egyenlepe 0
Forintpénztaraklés betétkdnyvek egyenlege 321
Valutapénztiralf egyenlege 0
Pénzkészlet bsgresen 729
Bevételek 243 869
Kiaddsok 244 368
Pénzkészlet tirgviddszak végén
Forintban vezetptt koltségvetési pénzforgalmi szamlak egyenlege 197
Devizabetct szamlak egyenlege 0
Forintpénztarak Es betétkonyvek egyenlege 33
Valutapénztiraldegyenlege 0
Pénzkészlet Gsspesen 230




5. mellékletl

SAJOSZENTPETER KORNYEKI ONKORMANYZATI TARSULAS
2013. 12. 31-1 BEFEKTETETT TARGYIESZKOZOK ALLOMANYA
AZ ANALITIKUS NYILVANTARTAS SZERINT

Fokonyvi , .
© ?nwl Megnevezés Bruftd érték | Ertékcsokkenés | Nettd érték
szama
16513 Vdeyonkezelésbe vett gép 11 325 245 4 582 635 6 742 610
165193 |"0] leirt vagyonkezelésbe vett gép 1 838 654 1 838 654 0
16521 Vagyonkezelésbe vett immat. javak 636 266 580 597 55 669
16524 Vaoyonkezelésbe vett jarmi 5961 750 3 400 644 2561 106
165291 |07 vagyonkezelésbe vett immat. javak 975 820 975 820 Q
165293 }"01 leirt vagyonkezelésbe vett gép, beren. 11 640 035 11 640 035 0
165294 : 6 490 000




KONYVVITELI MERLEG
2083,

ESZKOZOK

6. melléklet

1. Alapitas-dtszervezeh aktivilt énéke (111-b51,112-bit) 0
2. Kisérleti fojlesziés phtivalt értéke (111-ba1,112-b5) 0
3. Vagyoni értéki jogpk (111-b61,112-bsh 58
4. Szellemi termékek {111-b5L1i2-bsh) 12

5. Immateridlis javakip adoit eldlegek (1181.,1182.)

6. Immaterialis javak grtékhelyesbitése (119.)

L Immateriilis javal ésszesen (01+..+06)

. Ingatlanok és a kapgs

olédd vagyoni értékil jorok (121.,122-bil)

Geépek, berendezésdk €s felszerelések (1311.,1312-b41)

Jarmiivek {1321 13

2:b51)

Tenyészillatok {14

., 142-baly

Berubdzisok, felgjithsok (122-b61,127..1312-bsl 131 7.1322-b81,1327. 142-b51,147)

- Beruhizisra adoit efélegek (128.,1318.,1378.,148.1598.,1599.)

alékok (1591.,1592.}

S R e

Allami készletck,
. Tarpyi eszkazok énEkhetyesbitésc (129.1319..1329..149.)

11. Tirgyi eszkdzik bfszesen (08+...+15)

1. Tartos részesedés (R711., 1751.)

Ebbdl - tartés tarsulisqrészesedés {1711-bst, 175 [-bol)

2. Tartds hitelviszonytimenrtestesito Entékpapir (172-174,,1752 .}

3. TandGsan adott kalegon (191-194-bol. 198 1-bol)

4. Hosszi lejdratit betdek (178., 1988)

Ebbél: 4/a Hosszi tejdrat betétek bekeriilési (kdnyv szerinti) értcke {178}

4/b Hosszi lejaratit befétek elszamolt értékvesziése ( 1988)

5. Exyéb hosszi lejaraji kovetelések (195-bil, 1982-bsl)

6. Befektetett pénziigy| eszkdzok értékhelyesbitése {179

ITE. Befektetett pénzikyi eschozik dsszesen ( 17+19420+21424+25)

1. Uzemeltetésre, kezelésre dtadott eszkizok (161, 162.)

2. Koncesszioba adott pszkozok (163, 164.)

3. Vagyonkezeléshe adott eszkdzok (167., 168.}

4. Vagyonkezeléshe vept eszkdzok (165., 166.)

935

5. Uzemeltetésre, kezefisre atadott, koncesszidba, vagyonkezelésbe adot, illetve varryonkezeléshe vett
eszkozok értékhelyesh

ése (169.)

wn -~
OOQOOQOOODQOOGO%DOOOOQW@OOD
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IV. Uzemeltetésre, kefelésre dtadott, koacesszifba, vagyonkezelésbe adott, illetve vagyonkezelésbe 0 92359
veit esrkdzik (27+...431)

A) BEFEKTETETT §SZKOZOK OSSZESEN (07+16+26+32) 228 9 359
1. Anyazok (21., 241)) 0 0
2. Befejezetlen termeldf és félkész termékek (253., 263.} 0 0
3. Novendék-, hizd és duveb dllatok (252, 262 ) 0 0
4. Késztermékek (251 1261) 0 0
5. Aruk, betétdija ponyplerek, kdzvetitett szolaltatisok {22.. 231, 232, 234,242,243, 244.. 246)) 0 0
6. Kovetelés feicben dtfett eszkozok, készletck { 233..245) 4] 0
L Késrletek Gsszesen (P4+...439) 0 0,
I. Kdvetelések druszill|sisbal és szolpittatishal (vevak) (282, 283, 284.. 2887, 7883 2884 4 0
2. Adosok {281, 2881. 41 141
3. Rovid fejarati adoit §6lestndk (27., 278, 19-bal) 0 ]
EbbL: - tartésan adott Rlcsondkbal a mérdegfordulénapot kivetd eury éven belil esedékes részletek (191-194- 0 0
bol. 1981-b3l)

4. Euyeb kdvetelések (P5-287. 2885, 2886., 2889.. 19-bal) 0 0
Ebbdl: - timogatasi profram eldlegek (2871.) 0 0
- elofinanszirozis miati] kivetelések (2876.) [ 0
- tamogatisi programokfszabilytalan kifizetése miatti kovetelések (2872.) ¢ 0
- nemzetkdzi timoyatas] programok miatti kévetelések {2874.) 0 0
- garancia- és kezessépfllalishol szirmazd kavetelések (2873 ) 1} 0
- egyeb hosszil lejaratd Fovetelésckbdl a mérlegfordulénapot kbvets egy éven belal esedékes részletek (195-bdl, 0 0
1982-hal)

II. Kovetelések dsszeseh (41+42+43+45) 45 141
1. Forgatasi céli részesddés (295-bdl, 298-bol)y 0] 0
I/a Forgatasi céhi részededés bekeriilési (kbnyv szerinti} értéke (295-bot) 0 o]
1/b Forgatasi céla részededés elszamolt értékveszidse {298-boly 0 0
2. Forgatdsi célu hitelvigzonyt megtestesitd énékpapir (291-b3l, 292-bol, 293-bal, 294-bal. 298-bat) 4] 0
2/a Forgatasi céti hitelvlszonyt meptestesitd értékpapir bekerlési (konyv szerinti) értéke (291-b i, 292-bé, 4] i)
293-bol, 294-bély

2/b Forgatast célu hitelviszonyt megtestesits értckpapir elszimolt értékvesziése (298-bil) 0 0
{01, Ertékpapirok Gsszdsen (5356} o 0
1. Pénztinak, csekkek, bptétkdnyvek (31.) 324 33
2. Koltségvetési pénzforpralmi szamlak (32.) 408 197
Ebbél: 2/a Kaltsépvetéd pénzforgalmi szamlik bekeralési (kdnyv szerinti) értéke (32-bit) 408 197
2/b Koltségvetési pénzfdrealmi szamlak elszimolt énckvesztése (329.) 0 0
3. Elszdmoldsi szdmlak §33-34.) ] 4]
4. Idegen pénzeszkdzik pzambdi (35-36.) 0 Q
Ebbol: 4/a Idepen pénzdszkizok bekeriitést {kényv szerinti) értéke (35-bol, 36-b6i) 0 9
4/b Idesren pénzeszkizok elszimolt énékvesztése {3599, 369) 0 0
IV. Pénreszkizik fisszefen {6H61+64465) 729 230
1. Koliségvelési aktiv fikod elszamolisok 391) 0 Q




2. Kéltségvetési akti

atfutd elszamoldsok (392., 395., 396., 398.)

3. Kdltségvetdsi akti

kicgyentitd elszdmolasok (394.)

4. Kdliségvetésen kiy

jiti aktiv pénziigyi elszdmolasok (399.)

V. Egyéb aktiv pénzfigyi elszimolisok Gsszesen (69+_.+72)

B} FORGOESZKG]

OK OSSZESEN (4(452459+68+73)

ESZKOZ0K OSSZ

LSEN {33+74)

FORRASOK

I

1. Kezelésbe vett eszl

520k tarts t5keje (4111.)

2. Sajat tulajdonban Wfv6 eszkozdk tartés tokéje (4112.)

L. Tartos téke (76+7

}

1. Kezeléshe velt eszl

0z8k thkeviltozasa (412.)

2. Sajat wlajdonban lvé eszkzok tokevaltozrasa {453}

1L, Tékevittazisok (J9+80)

L. Kezelésbe vett eszMoz0k éntékelési tartaléka (4171.)

2. Sajit tulajdonban fv8 eszkozok értékeldsi tartaléka (4172)

I Ertékelési tartaldk (82+83)

D) SAJAT TOKE §

BSZESEN (78481+84)

1. Koltséevetdsi tantall

k elszamolidsa (4211, 4214.) (§7+88)

Ebbol: - targytyi koly

Egvetési tartalék elszimolasa (4211.)

o
=
L

- el6z6 év(ek) kiliség

fetési tartalck elszamolisa (4214.)

2. Koltségvetési pénzy

haradviny (4212.)

3. Kdltségvetdsi kiadai mertakaritas (425.)

4. Kbltségvetési bevétpli lemaradas (426.}

5. Elgiginyzat-maradviiny {424.)

L Kaltségyetési tarta

KEkok Bsszesen (86+89+..+92)

[=a)

1. Vallalkozisi tartalé

elszdmolisa (4221, 4724.) (95+96)

Ebbdl: - tirgyévi villalkozisi tartalék elszimolasa (422 1)

- el6z6 év{ek) vallalkokdsi tartalék elszamolasa {4224)

2. Villalkozisi inarad

Tany (4222..4223)

3. Villalkozasi kiadis,

meytakaritis (427.)

4. Villalkozisi bevéte

i lemaradis (428 )

. Vilalkozisi tarta)

Ekok dsszesen (94+97+98499)

E} TARTALEKOK (JSSZESEN (93+100)

[

t. Hosszi tejdratra kagott kdlesonok (43512, 43612

2. Tartozdsok fejlesztéhi céli kdtvénykibocsatishol (4341 -bdl)

3. Tartozasok miikodé}i céli kdivénykiboesatishol (434]12-bd1)

4. Beruhdzisi és fejleshési hitelok (431112, 432112, 43312

5. Miikddési oéli hosspi lejaratd hitelek {431122.432122)

6. Pénziigyi lizing mialti kdtelezettséuek {437-bal)

7. Fyryeb hosszi lejdrafi kdtclezettsirek (438-bol)

Ebbél: - hossza lejaraty szillitéi tartozasok (4386}

1. Rovid tejaratda kapo

L Hosszd lejirati ki thlezettsézek § {102+...+104)

kdlosanbk (43511, 43611, 4531.. 454 1)

Ebbdl: - hosszi lejdraf

Fa kapott kolesondk kivetkezd évet terhel® idrlesztd részletei (43511.. 4361 E)

2. Révid lejarati hitelek (4311-bdl. 4321 -bal, 433151, 4511, 4521..4551.4561.)

Ebbal: - hikvid hitelek

[455-bol, 456-baly

- beruhazasi, fejlesztés

hitelek kvetkezd évet terheld 15elesztd részletci (431111, 432111, 4331 i}

- milkddési céla hossz

| lejératit hitelek kdvetkezd évet terheld tSrlesz16 részlete (431121..432121)

3. Rovid lejarata tartozfisok kitvénykibocsatashol {4341-bo1. 457-ba1) (118+119+120)

Ebbdl: - rovid lejaratd

hikadési céla kdtvinykibocsitisok (457-b8l)

bél)

- felhalmozasi céli kot

Enykibocsatisbdl szarmazo tartozisok kévetkez & évet tetheld torlesztd részletei (43411-

h= Al il el =0 (=R =R =1 (=0 =3 1= =1 -l =Y E=1 =3 =0 1=
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baél)

- mikodasi cél kbtvén)

kibocsitasbol szdtmaz6 tartozasok kdvetkez 6 évet terheld torlesztd részietei {43412-

=

k=]

4. Katelezettsépek anus|

pallitasbol és szolualtatshol {szallitok) (441-443_43 86-bot) (122+123)

in

4

Ebbl. - tarsyévi kiltséfrvetést terheld szatlitdi kitelezettsérek

n

=

- targyévet kovetd évet Jerheld szallitdi kdtelezettsérek

5. Exryéb rovid lejarati kdtelezetiségek {437-bol, 438-bol, 444._ 445, 446, 447, 44%.)

Ebbal: - viliotartozisol (444.)

- munkavillalokkal szeqnbeni kiilonféle kitelezetisérek (445.)

- kilisépvetéssel szembini kételezettséuek (446.)

- helyi adé 1ilfizetése nfiatti kdtelezettséuek (4472.)

- tamopatasi program elbleve miatti kitelezettsérek {4491)

- eléfinanszirozas miatt] kotelezetisének (4495.)

- szabilytalan kifizetések miatti kotelezetisépek (44972.)

- nemzelkdzi tamogatds| programok miatti kotelezettsézek (4494.)

- garancia és kezessépvdllalisbol szirmazo kdtelezetisépek {(4493.)

- egyeb hosszi lejiraty Ftelezettségek kivetkezd évet terhel torlesztd részletei {438-boly

- lrgyévi kdhségvetést Jerheld exyéb rivid lejarati kotelezettsépek (4499-bil)

- a targyévet kovetd éve] terheld epyéb révid lejarata ktelezettséuzek (4499-bil)

- epveb kiildnfile kotelgrettsérek {4499-551)

1L Rivid lejiratn kbtelezettségek Ssszesen (111+1 13+1174121+124)

wall il Rl =0 E=R e G =l Bl (ol Bl =3 E=0 E=0 [=0 o]

Uy
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L. Kolsépvetési passziv] fiiped elszamoldsok (481.)

2. Koliségvetési passzivlatfutd elszimolasok (482., 485., 486.)

b

[

3. Kbltsépvetési passzivlkieryenlitd elszamolasok (483484

4. Kéitséevelésen kivii

Hpassziv pénziiyryi elszamolasok (488)

Ebbél: - Kéltsépvetésenkiviili letéli elszamolasok (48B-bol)

- Nemzetkdzi Wmogatas sramok deviza elszimolisa (488-bél)
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HI. Epyéb passziv pEnriiovi elszimolisok & (13%+_+142)
F) KOTELEZETT{£GEK OSSZESEN (110+138+145)
FORRASOK OSSZESEN (85+101+146)
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Sajoszentpéteri
Teariileti Szocialis Kozpont és Bolcsode

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




Altalinos rendelkezések
1. A szeyvezeti és mitkddési szabalyzat célja

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmérly adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikodési szabélyait.

A Szervdzeti és Miikodési Szabalyzat 2011. CXCV. térvényben foglaltak figyelembevételével
késziilt.

2. Az intfzmény mitkidési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intégmény térvényes miikédését a hatilyos jogszabalyokkal &sszhangban 1évé
dokumerjtumok hatirozzik meg.

Az intézinény mitkodését meghatarozé dokumentum a Szervezeti és Mikadési
Szabilyzat.

3. Az intfzmény adatai:

A kiltségvetési szerv megnevezése:
Sajdszenipéteri Teriileti Szociélis Kézpont és Bélesdde

A kiltségvetési szerv roviditett neve: TSZK

A koltségvetési szerv székhelye:
3770 Sajgszentpéter, Kossuth Lajos it 40. Hrsz: 151/1

A kdltségvetési szerv elérhetéségei:
Telefon: 06/48-423-245
06/48-345-528
E-mail: t¢rszock@vipmail.hu

A koltségvetési szerv alapitdsanak idépontja:
1987.

A koltsédvetési szerv alapit6 szervének neve, székhelye:
Sajoszenfpéter Varosi Onkorményzat
3770 Sajgszentpéter, Kalvin tér 4.

Az alapit6i jogok gyakorlasira jogosult szerv neve, székhelye:
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3770 Saj¢szentpéter, Kalvin tér 4.

Ervényes alapité okirat szima és kelte:
Sajoszentpéter Varosi Onkonmanyzat K épviseld-testiiletének 3672014, (11.27) hatarozata




A kolts

etési szerv iranyit6 szervének neve, székhelye:

Sajoszertpéter Komyéki Onkormanyzati Tarsulds Tandcsa
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A Kkilts@gvetési szerv fenntartéjinak neve és székhelye:
Sajoszentpéter Komyéki Onkorményzati Tarsulas
3770 Saposzentpéter Kalvin tér 4,

A koltségvetési szerv miikodési teriilete:
Sajoészengpéter Viros,

tovabba:

Alacska Kozség,
Kondd Klozség,
Parasznyp Kdzség,
Radostyj: Kozség,

Sajébab

y Véros,

Sajoccsef Kozség,

Sajokap

na Kozség,

Sajolaszlbfalva Kozség,

Sajokere;

ztur Kozscég,

Sajopalfdla Kozség,
Sajésenyp Kozség,
Sajévém{: Kozség,

Szirmab
Varbd K

enyd Nagykozség,
zség kozigazgatasi teriilete,

- Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatis feladatainak ellitdsa: Varbd, Parasznya,

Radost;

- Jelzbre
Varbo,
Sajobah

ran, Sajéldszlofalva, Sajékapolna, Sajoszentpéter, Kondo, Alacska, telepiiléseken.

pdszeres hazi segitségnyjtas:
Parasznya, Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajoképolna, Kondo, Alacska, Sajokeresztar
ony, Sajészentpéter telepiiléseken.

b

- Hjzi segitségnyujtas:

Varbo,
Sajosze

« Téimog
Kondé,
Sajdecs

Parasznya, Radostyén, Sajélaszléfalva, Sajoképolna, Kondd, Alacska, Sajébabony,
ntpéter telepiiléseken.

até Szolgaltatis: Varbd, Parasznya, Radostyén, Sajolaszlofalva, Sajokapolna,
Alacska, Szirmabeseny$, Sajopalfala, Sajosenye, Sajovamos, Sajdkeresztir,
Eg, Sajobabony, Sajoszentpéter telepiiléscken. :

»

- Nappalj ellatds - Idosek Klubja: Sajoszentpéter

- Szociali

b étkeztetés: Sajoszentpéter

- Boleséde: Alacska, Sajokapolna, Saj6laszlofalva, Kond6, Radostyan, Parasznya, Varbo,

Sajoszent

béter

A kidltségyetési szerv allamhiztartasi szakdgazat rend szerinti besorolasa:

88

{1000 Id6sck, fogyatékosok szocialis ellatisa bentlakés nélkiil




A koltsépvetési szerv kozfeladata és alaptevékenysége:

Kﬁzfelaﬁiat:

A szem@yes gondoskodast nywjtd szocialis alap- és nappali ellatasok, tovabba gyermekjoléti
szolgalatl és a gyermckek napkdzbeni- bolesédei — ellatisanak biztositdsa a szocidlisan
raszorulq személyek részére a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairl szolé 2011, évi
CLXXXIX. Torvény, a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis cllatasokrdl sz6lé 1993. évi 1L
torvény, fovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezései szerint.

Szakmail alaptevékenység:

A raszonjltak részérd! érkezo- korukkal, egészségi allapotukkal, fogyatékossagukkal, szocilis
helyzetiifkel Gsszefliggd- ellatasi igények figyclemmel kisérése, értékelése, a krizishelyzetek
elhziritésztan vald kozremiikodés, az dngondoskodast timogatd programok megvalositasanak

kezdemépyezése és végrehajtasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkciék szerinti besoroldsa:

Alaptgvékenység megnevezése Széma A tevékenység forrasa
Id6sek, |demens betegek nappali Normativ allami hozzajarulas €s
. 102030 | . ] - .
ellatasa onkormanyzati tamogatas
Szocialiq étkeztetés Normativ allami hozzajarulas €s
107051 | . . .. ,
onkormanyzati tAmogatas
Hazi segjtségnyijtas Normativ allami hozzajarulas €s
107052 | . . s .
onkormanyzati tAmogatas
Csaladsegités Normativ allami hozzajérulas ¢és
107054 |. . .y .
onkormanyzati tdimogatas
Gyermeljoléti szolgaltatas 104042 Normativ allami hozzajarulas és

onkormdnyzati timogatas

Gyermekek napkdzbeni ellatasa Nommativ  6nkormanyzati hozzajarulas ¢és

104030 |. . s .
onkormanyzati timogatas

Es¢lyegypnloség eldsegitését célzod

Palyazat
tevékenypégek és programok 107080

Rovid id¢tartami kozfoglalkoztatas | 042231 | Palyazat

Hosszab id6tartamu Palyazat
kozfoglakoztatas 041233

Vallak feladat:

Témogat& szolgaltatas fogyatékos| 101222 |NRSZH miikodési tAmogatas (Palyazat)
személyek részére

Jelzérendszeres hazi Szocialis- és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
PN e 107053 et e oga s e .
segitségnpjtis (miikddési tamogatds)




A kilts@evetési szerv alaptevékenységét szabalyozé jogszabalyok:
- a Magyarorszag helyl Onkormanyzatairol szé16 201 1. évi CLXXXIX. torvény,
- a szocidlis igazgatisrol és szocilis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 torvény,

- a gyerrhekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz6l6 1997, évi XXXL. torvény.

Az intézményben folyé tevékenységet a tovabbi jogszabalyok hatdrozzak nmceg:
-| 2012. évil. torvény a Munka Térvénykonyvérsl,
- 1992. évi XXXIIL. torvény a kézalkalmazottak Jogallasarol,
-| 2013.évi V. torvény a Polgdri Térvénykonyvrdl,
-| 2011. CXCV. térvény az allamhaztartasrol
-| 370/2011. (X131.) Kormanyrendelet a koltségvetési  szervek
kontrollrendszeréro! és belsd ellendrzésérol
- | 2000. évi C. térvény a szamvitelrol,
- | 1993. évi IIL. térvény a szocidlis 1gazgatasrol és szocialis ellatasokrdl,

bels6

- | 29/1993. (Il. 17.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis

cllatasok téritési dijarol,

- | 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol,
- | 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,

mikodésik feltételeirdl,

gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és

- | 172000. (I. 7.) SZCSM rendelet a szem¢lyes gondoskodast nyuajtd szocialis

intézmények szakmai feladatairdl, miikodésiik feltételeir6l,

- | 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyes

adatainak miikédési nyilvantartisarol

- | 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.

dgazatban torténd végrehaijtisardl,

évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

- | 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendclet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbkeépzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl,

- | 971999. (X1. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd szocialis

ellatasok igénybevételérsl

- | 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi

szabalyairol

A szakmdi és gazdasdgi munkit segitd egyéh szabdlyzatok:
Belsd Kontroll Kézikdnyv
Pénzkezelési szabalyzat

szabalyzat

Gepjarmii iizemelétetési szabalyzat
Adatvédelmi és Informatikai szabélyzat
E‘rdekképviseleti Forum miikddésének szabalyzata
Hazirend

Iratkezelési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tizvédelmi szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat
Gyakornoki Szabalyzat

Beszerzési Szabalyzat

OC0O0CO0O00QO00O0O0O0

allapoton alapuld szocialis raszorultsig vizsgalatinak és igazoldsanak részletes

Kotelezettségvallalas, érvényesités és utalvanyozas, ellenjegyzésérol sz616



Kikildetési szabalyzat
Reprezentacios szabalyzat
Nem dohanyzok védelmerd] szold szabalyzat
Telefonhasznalati szabalyzat (vezetdi utasitas)
Viarosgondnoksaggal fennallé egytttmikodést megdllapodas alapjan:
Szamviteli politika,
Leltarkészitési és lcltarozasi szabalyzat,
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak
€s selejtezésének szabalyzata,
Kotclezettségvillalas, pénzigyi
ellenjegyzés, utalvanyozis és érvénycsités
rend;érol szold szabalyzat,
Szamlarend
Eszk6z0k és forrasok értékelést szabalyzata
Pénzkezelési szabalyzat
Onkéltség szamitasi szabalyzat
Gazdalkodasi szabalyzat

Q. 0 0 O 0

4. A koltpégvetési szerv jogillasa:
OF\éll(’) jogi személy

5. A koéltpégvetési szerv gazdilkodasa:

Az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvdtést szerv.

Az intézthény és a Sajdészentpétert Varosgondnoksag — 3770 Sajdszentpéter, Kalvin tér 35. -
kozotti munkamegosztas, valamint a feleldsségvallalas rendjét tartalmazd megallapodast a
Sajoszenfpéter Komyéki Onkormanyzati  Téarsulds, valamint Sajészentpéter Viros
Onkormaéhyzata egyarant jovahagyta.

Intézmény (TSZK) agazati azonositéja: S0010302
A Sajészgntpéteri Varosgondnoksig torzskonyvi azonositéja: 438296

Torzskonyvi (TSZK) azonositoé szam: 668187
KSH Stalisztikai szamjel (TSZK): 16609970-8899-322-05

Régi torzskonyvi azonosité (TSZK): 438296203

Adészamia (TSZK): 16669970-2-05

Szamlavdzetd pénzintézet neve: Raifteisen Bank Zrt.

Folyészamlaszam (TSZK): 12046102-01333028-00100007

Feladate§atast szolgalé vagyon:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat - mint a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati
Tarsulds bzékhely Onkormanyzata — altal a koltségvetési szerv rendclkezésére bocsdtott
ingatlanolf (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos Gt 40. Hrsz: 151/1. ), valamint a feladat ellatasahoz
sziikkségey leltar szerint nyllvantartott targyi cszkozok, berendezésck, felszerelések, egyeb
készletek,| tovabba a Tarsulds tulajdondban lévd eszkdzok. A koltségvetést szerv a
rendelkezgsére allé vagyontargyakat a feladatainak ellatisahoz szabadon hasznalhatja.




A vagyom feletti rendelkezési jog:

A Kkoltspgvetési szerv a kezeldje és rendeltetésszeri hasznaléja a rendelkezésre 4lld
vagyonnpk. A vagyon feletti tulajdonosi jogokat a hasznalatba adé gyakorolja, a kdltségvetési
szerv az{ nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Az eseti bérbeadésra a
koltségvptési szerv sajat hataskorében megillapodast kéthet, de tartds bérbeadas a fenntartd
Jovahagydsa nélkil nem térténhet meg,

A Kiltsépvetési szerv vallalkozasi tevékenységei:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevekenységet nem végezhet.

6. Vagydn nyilatkozatra kotelezettek:

2007. ev} CLIL. Térvény 3 §. (1) kimondja, hogy vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a
kozszolghlatban allé személy aki — Snalléan vagy testilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
ellendrzdsre jogosult.

Feladataif cllitasa soran koltségvetési vagy cgyeb pénzeszkdzok felett tovabba az dllami vagy
onkorméfnyzati vagyonnal valé gazdalkodés valamint elkiilonitett allami pénzalapok fejezeti
kezelésit| cldiranyzatok, dnkormanyzati pénzigyi timogatisi pénzkeretek tekintetében
rendelkegik.

Az intézthényben vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, az intézmény vezetbje és helyettese.
7. Az SZMSZ személyi hatilya
Az intézinény szamara jogszabalyokban, fenntarti dintésekben megfogalmazott feladat és
hatskori] szervezeti és miikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- | az intézményvezetore,

- | az intézmény dolgozdira,

- | az intézmény szolgaltatisait igénybe vevikre.
8. Koltségvetési szerv szervezeti felépitése

Az intéznpény szervezeti felépitését az 1. szamt melléklet tartalmazza,

Az intézmény szervezeti egységei, 1étszima

Szakmai pgységek Iétszdmas:

Intézménlyvezetd 1 o6
Idések, dpmens betegek nappali ellatasa- Iddsek Klubja 56
Ebbol:
- vEzetd helyettes- klubvezetd 116
- skocidlis gondozé 2 6
- gepkocsivezetd-karbantarto 116
- pprtas 116




Hazi se#itséguyﬁjt:is 7 6
- kzocialis gondozo
Szociali§ étkeztetés
- pzocidlis gondozé 1 fo
Gyermekjoléti szolgalat 616
Epbdl:
- fezetd csaladgondozo 118
- bsalddgondozd 516
Csaladsggités 8 16
Epbol:
- yezetd csaladgondozo 116
- saladgondozo 4 6
- $zocidlis asszisztens 116
- pdminisztrator 115
- gépkocsivezetod 16
Tamogato szolgalat fogyatckos személyck részére 4 16
Ebbol:
- Yezetd 116
- $zemélyi segitd 2 fo
- gépkocsivezetd 16
Gyermeliek napkézbeni ellitasa- Boleséde: 8 o
Ebbol:
- | vezetd 116
- | kisgyermckgondozo 415
- | kisegitoé 1 fo
- | takarité 1 o
- | gazdasagi ligyintéz6 16
Osszesenk 40 £6 teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott.

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas:

10 {6 gonflozond (megbizasi jogviszonyban).
Gyermeljek napkézbeni ellitasa- Bolcsdde:

1 f6 bolcpédeorvos vallalkozdi szerz6déssel heti 12 6ra
9. Az intdzmény feladatai

Az intézmpény belsod szervezeti egységeinck vezetoi szintjeinek meghatarozasandl elsédleges
cél, hogy pz intézmény feladatait zavartalanul és a kdvetelményeknek megfelel6en lathassa el.




A fenti |
hatarozh

cOrilmények figyelembe vételével intézménylinkben az alabbi szervezeti egységek
hitok meg:

1désck, Temens betegek nappali ellatisa- Idések klubja:

Az Idbsq
betoitott,
onmaguk

k klubja hajléktalan személyek és elsdsorban sajit otthonukban €16, 18. életévuiket
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentélis tamogatdsra szorulo,
cllatasira részben képes személyek ellatasat végzi.

Szociélij ctkeztetés:

Az étkez
étkezteté
jelleggel

- koruk
- egeészse
- fogyaté

ctés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢t biztositja, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
hem képesek biztositani, kiilondsen

bi dllapotuk
cossaguk

- pszichidtriai betegségiik
- szenvjly betegségiik, vagy

- hajlékt

ansaguk miatt.

Hizi seg

Haz se;

ségnyujtas:

ségnyljtas keretében a szolgaltatast igénybevevo személy sajat lakokdrnyezetében

kell biztobitani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdckében sziikséges ellatast.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

A sajat

ptthonukban €16, cgészségi dllapotuk és szocidlis helyzetik miatt raszoruld, a

segélyhivp késziilék megfelelé hasznilatara képes, id6skorl, vagy fogyatckos személyek, ill.
pszichiatrjai betegek részére az 6nalloé életvitel fenntartdsat és az esetlegesen felmeriild
krizishelygetek elharitasat biztositja.

Tamogatp szolgalat fogyatékos személyek részére:

els6sorba

a lakason kiviili kbzszolgaltatasok clérésének segitése, valamint életvitelik

A témoge{:l') szolgilat fcladata a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,

onallésag

ak megérzése mellett lakason belili speciélis scgitségnyujtas biztositasa.

Csalﬁdse%ités:

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, ill. egycb, krizishelyzet miatt
segitségetligényld személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishe|yzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése ccljabdl nyujtott
szolgaltatys. Feladata tovabba addssagkezelési tandcsadas, nem foglalkoztatott aktiv kortiak

szocialis

sregélyben részesiilok jelentkeztetése.
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Gyermekjoléti szolgiltatas:

ek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének a csaladban torténd

Sajészenkpéteri  Varosgondnoksdg kozitti munkamegoszids és  felcldsségvillalas

Az egyitimiikodés altalanos szempontjai:

- | a Sajészentpéteri Varosgondnoksag és az intézmény egyiittmiikddésének célja az,
hogy a hatékony, szakszerli és takarckos intézményi gazdalkodis szervezeti
feltételeit teremtse meg.

- | Az egyiittmikddés nem csorbithatja az intézmény gazdalkodasi szakmai dontési
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségdt.
- | Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, ameclycknek szervezeti és személyl

feltételeit a koltségvetési szervnél nincsenck meg, koteles a Sajészentpéteri
Varosgondnoksag ellatni.

Az egyittimikodés tertiletel, feladatai a gazdalkodas soran:
- | az éves koltségvetés tervezése
- | az éves koltségvetési eldiranyzatok megviltoztatisa
- | a kiadasok teljesitése, bevételek beszedése
- | a személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerbvel vald gazdalkodas
- | egyéb nyilvantartasok vezetése
- | a készpénzkezelés rendje
- | felujitasi, beruhazasi tevékenység tervezése, bonyolitasa
- | belsé cllendrzés

Az egyiitmiik6dés részletes szabalyait kiilén megallapodas tartalmazza.
11. Ugykrik gyakorldsa
Alairasi #gosultség

A Sajoészgntpéteri Terlileti Szocialis Kézpont és Boleséde képviscleti, illetve alairasi jogkor
szabdalyozpsa kiterjed az intézménytdl kibocsatasra keriild

a, minden olyan sz6beli vagy irasbeli nyilatkozatra, amelynek megtétele,
illetve kiadasa az intézmény részére jogok megszerzését vagy
kotelezettségek vallaldsat eredményezi (szerz6dés megkotés,
megrendelés)
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| minden olyan szobeli nyilatkozatra és irat alairdséara (levél,

Jegyzokonyv), amely nem credményez jogszerzést, joglemondast

vagy kotelezettségvallalast, hanem a Sajoszentpéteri Terileti Szocialis
Kozpont ¢s Bolesode részérdl a feladatkorébe tartozo tgyek intézését célozza

A képvigeleti illetve aldirasi jog dltalanos tartalma

ipeleti illetve aldirasi jogosultsig azt jelenti, hogy az ezzel felruhdzott személy a
péteri Teriileti Szocialis Kozpont és Boleséde helyett és nevében érvényes

czetd, az intézmény tovabbi dolgozodinak képviseleti illetve aldirdsi jogosultsiaga
letve eseti felhatalmazason alapszik.

ogato szolgélat vezetd
- cspladsegités: vezetd csaladgondozé

csaladgondozé
- gyermekjoléti szolgalat: vezetd csaladgondozo
csaladgondozd

A Sajoszpntpéteri Tertileti Szocidlis Kozpont és Bolcsédében onalldan alairdsra jogosult
szemé€lyelf kore: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes.

Alairasi jpgosultsdg korlatozisa
Az alairdsi jogosultsag korlatozdsa azt jelenti, hogy a képviselé akir Onalléan, akér

egyiitteser}, de csak munkak&rében eljirva az SZMSZ-ben eldirt feladatkdrén belil, illetve
felhatalmdzas mértékében jegyezheti az intézményt.
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12. Mun

Az intéz

Ints

kakorskhdz tartozé feladat és hatiskorsk
mény vezetése és a vezetok feladatai

bzményvezetd feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikédéséért és gazdalkodasadrt

az alapité okiratban elSirt tevékenységek jogszabdlyban, a koltségvetési
rendeletben foglaltaknak, és az irdnyitdé szerv 4ltal kdzvetleniil meghatarozott
kévetelményeknek és feltételeknek az ellatasaért felelds,

biztositja az intézmény miikddéséhez szukséges személyi és targyi feltétcleket
felelds a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyont koteles
rendeltetésszerlien miikddtetni,

felelds a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miikodtetéséért,, a
tervezési, beszamoldsi, valamint a kozérdekit és kozérdekbol nyilvanos adatok
szolgéltatisira vonatkozé kotclezettség teljesitésért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,

képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mUkddésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltatéi jogokat

ellitja az intézmény milkddését érintd Jogszabdlyokban, a Tarsulasi Tanics
hatérozataiban ¢s déntéseiben a vezetd részére eléirt feladatokat

megszervezi az intézmény belsd ellenérzését

elkésziti az intézmény SZMSZ-&t, kotelezben eldirt szabalyzatait tovabba az
intézmény mik6dését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket

kapcsolatot tart a tirs intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel

timogatja az intézmény munkdjat segité testiilctek, szervezetek, kozisségek
tevékenységét

felelds a belsdkontroll rendszer kiépitésért, mitkddtetéséért,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat.

Intézményvezetd helyettes feladatai:

az intczményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan ellatja
a vezetdi feladatokat

ellitja az — idések klubja, a hézi segitségnynjtas, a szocidlis étkeztetés-
feliigyeletét, iranyitasat

szervezi, koordindlja a gondozéndk munkajat

rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezet$jét az ellatasokkal kapcsolatban
folyamatos munkakapcsolatot tart az intézmény valamennyi egységével

az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek felé
Tovabbi feladatait a részletes munkakéri leirs tartalmazza.
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Vezetd cdaladgondozé(k) feladatai:

- | szervezi, iranyitia  és  ellendrzi a  rabizott  szakmai  egység
(csaladscgités, gyermekjoléti szolgdlat) csaldadgondozdinak segitségnytjtasi
feladatait

- | koordinalja és szakmai segitséget nydjt a tarsult telepiléseken az ellatasok
folyamatos biztositasahoz

- | megbeszéléseket, értekezleteket szervez a feladatellatassal kapcsolatban

-| a szakmai egység tevékenységérSl rendszeresen beszamol az intézmeny
vezetOjének

- | segiti az intézményvezeté humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a
kérben rabizott feladatokat

Tovabbi feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

T4mogaté szolgilatvezetd feladatai:

- | megszervezi és irinyitja a személyi segitdk és a gépkocsivezetd munkdjat

-| a timogatd szolgiltatist Ugy szervezi meg, hogy az elltdsi terileten €16
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személy szimara elérheto legyen

-| atamogatd szolgalat tevékenységérol rendszeresen beszamol az

intézmény vezetdjének

Tovabbi feladatait a részletes munkakdr leiras tartalmazza.

Bsles6devezetd feladatai:
Szervezi és irdnyitja a bolcsodében folyd gondozasi — nevelési munkat.

-| Elkésziti a gondozondkkel kdzosen a szakmai programot.

-| FErtékeli az el6z6 év szakmai munkajat, sziikséges intézkedések megtételével.
-| Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.

-| A gondozénékkel kozosen elkésziti a gyermekesoportok aktualis napirendjét,
ellendrzi a betartasat.

-| Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.

-| Beteg, ldzas gyermek sziileit értesiti.

-| Fertozd betegség eléfordulisa esetén megszervezi a zard fertGtlenitést.

-| Ellendrzi a gyermekek rendszeres idokozonkénti silymérésct.

-| Feliigyeli a higiénés kovetelményck betartasat.

-| A beosztott gondozéndk munkéajat rendszeresen ellendrz.

-| Ellen6rzi az étel mindségét, az étel kiosztasit, jelez a fozdkonyha fel¢ az étel
mindségérol.

-| EHatja a bdles6dei adminisztracios feladatokat.

-| Sziikség esetén az intézményvezetd megbizasabol munkakorétdl eltérd feladatot is
cllat.

Munkakdri leirasok

Az inté4ményben foglalkoztatottak feladatait a munkakéri leirasok részletesen tartalmazzak.
Annak ¢lkészitéséért az intézményvezetd felelés. Feladatvaltozas, modosulds esetén azok
bekdvetkeztétd] szamitott 15 napon beliil médositani kell.

Az intézményi munkakoroket az SZMSZ 2. szama melléklete tartalmazza.
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Munkalfor atadas

A folygmatos munkavégzés eldsegitése ccljabol a kozalkalmazottak jogviszonyuk
megsziinése (megsziintetése) esetén, tovabba belsé ithelyezés vagy 30 napot meghaladd
fizetés ffélkili szabadsig igénybe vételét megel6ézéen munkakori feladataikat, illetve az
ellatasavpl Gsszefliggd informaciokat, figyiratokat 4tadas-atvételi eljaras keretében kotelesek
atadni a7 atvevonek.

Helyettepités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozék idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgdzok tavolléte esctére a helyettesités rendszerénck kidolgozasa az intézmény
vezet§jének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység feladata,

A helychtesitésseI kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokbian kell régziteni.

13. A kiltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

A Koltsdgvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét - az intézményvezetét — nyilvanos
palyazat | itjdn Sajoszentpéter Komyéki Onkorményzati Tarsuldsi Tandcsa a hatalyos
Jogszabalyok alapjan bizza meg.

A koltsépvetési szerv vezetbje magasabb vezetdi megbizissal rendelkezd kozalkalmazott,
tekintetéen a munkaltatdi jogokat Sajészentpéter Kormyéki Onkorményzati Térsulas Tandcsa
gyakorol]a.

14. A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kézalkalmazottak jogallasarél szélé 1992, évi XXXIIL torvény hatilya terjed ki a
foglalkoztatottakra. Az egyéb munkavallalék Jogviszonyéat az Mt. szabdlyozza.

A koltségvetési szerv kdzalkalmazottai tekintetében a munkéltatoi jogokat a koltségvetési
szerv vezetdje gyakorolja.

oglalkoztatisra (megbizasi, vallalkozdsi) irdnyul6 jogviszonyra a Polgari
onyv rendelkezései az irdnyadok.

15. Munkavillalok jogai és katelezettségei

Az intézrhény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai:
A kozalkglmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte:

A kozalkplmazotti jogviszony hatérozatlan idejii kinevezéssel és annak clfogadasaval jon
1étre.

Hatdrozogt iddre torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozé rendelkezései szerint Iétesithetd
csak kozalkalmazotti jogviszony.
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Az intézmény feladatainak ellatisara az intézményvezetd megbizasos jogviszony keretében és
vallalkogoi szerzbdéssel is foglalkoztathat kiilsos személyeket,

16. Az igtézmény irdnyitasa és irdnyitasi rendszere

2l szamt melléklet tartalmazza.
17. Aliigisi joggal felhatalmazottak feleldssége
Aki meghatarozott jogkdrét tillépi, vagy anélkiil, hogy képviseleti joga lenne més nevében
szerzOdépt (gyletet) kot felelés mindazért a karért, amely beavatkozasa nélkil nem
kévetkezett volna be.
18. Az inftézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisa

A belsé kapesolattartis

Az intéAmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassyl szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiftmilkodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelozben egyeztetési
kételezetiségiik van.

A belsé Kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek

A kiilsé kapcsolattartas

tars intezményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmitkodési megallapodast kothet.

Az ered}e.':nyesebb mitkodés eldsegitése érdckében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
Az intézmény szoros szakmai kapcsolatot tart a kiilonboz6 szakmai szervezetekkel.

19. Az infézmény tigyiratkezelése

Az iigyirj:kezelés iranyitasaért &s cllendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az lgyirgtkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

20. Bélygezok hasznilata, kezelése

Valamentlyi cégszerii alairasnal cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzékkel ellatott
cégszeriich aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald

lemondas{ jelent.

Az intéznényben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatérdl nyilvantartast kell
vezetni.
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A nyilva

tartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet

az atvevg személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol.

21. Fize

A Banks
Neviiket
Az al

|

Koételezd

3

Vérosgojdnokség gazdasagi igazgatohelyettese koteles 6rizni.

esi szamlak feletti rendelkezés szabily

a4l vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezeté jeloli ki.
Es aldirdsukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

ras-bejelentés  kartonok  egy-egy maésolati példanyat a  Sajoszentpéter

ftségvillalis rendje

A gazddlkodassal kapcsolatos kotelezettségvillalas, pénziigyi cllenjegyzés, a szakmai

teljesité,

S
dokumer+

22, Kartq

3
7

igazolasa, az ¢érvényesités, utalvinyozds gyakorlasinak modjat, eljarasi ¢és
acios részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

ritési kotelezettség

A  kozakalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegdsével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Szandékgs karokozas esetén a kbzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzk
tekintetéh

A kozal
VISSZaszo
hiany ese

zeloket (téritési dij, készpénz cllatmény) felclésség terheli az altala kezelt pénz
en.

kalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni, a
galtatdsi vagy clszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
¢n, amelycket dllanddéan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel és azokat

jegyzi, vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynek a kért tobben, egyiittesen okoztak, vétkességlik aranyaban a

megdrzés
helye.

¢ atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén egyetemleges kotelezésnek van

Anyagi fi

lelosség

Az intézmény a dolgozd ruhizatiban, haszndlati tirgyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkdzett karért vétkességre tekintet nélkll felel, ha a kir a dolgozé munkahelyén
megorzeste szolgilo helyen dolgokban keletkezett.

A dolgoz
értékeket
onnan.

Az

intéa
rendelteté

a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értéki hasznalati
sak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki

mény valamennyi dolgozoja felelés a  berendezési, felszerelési

szerl hasznalataért, gépek, eszkdzok megdvasaért.

targyak
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23. Bcls#

A belsd
Hivatal
Miikodés

A Dbelsq
regisztra

h
»

A belsd
cllenOrzé
meghatar

Adott ké)

ellendrzés

ellendrzés feladatait az intézményre kiterjedden a Sajoszentpéteri Polgarmesteri

egyzije szervezi meg belsd ellendr 0tjan, a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és
1 Szabalyzataban rGgzitetteknek megfelelden

ellenémek rendelkeznie kell a hatilyos jogszabdlyok szerinti képesitéssel,
ioval és egy¢h munkavégzéshez sziikséges feltételekkel.

cllendr feladatit a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd

sérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet részletezi. Ellendrzési feladatainak
pzasa- az Intézményvezetd bevonasaval végrett- kockazatelemzésen alapul.

tscgvetési év ellendrzési feladatait az éves belso ellendrzési terv tartalmazza.

23.1 Kontrollrendszer kialakitisa és mukidtetésc

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének miikddtetése a kovetkezd:

Kontrollkiémmyezet

Az intéz
koltségve
hataskori
Kockizai

Abelsbe
ellendrzéd

Kontrollg

Az intéz
Jovahagy3

mény szervezeti felépitése ¢és a vezet6k kozotti feladatmegosztas, valamint a

¢si szerv dolgozdi részletes munkakori leirasabol kontrollalhatok a feleldsségi és a

viszonyok.

kezelési rendszer

lendrzés ¢ves ellendrzési tervét kockazatelemzés Utjan allitja Gssze. A hivatali belsé
végzi kockazatelemzés utjan a feliigyeleti jellegil vizsgalatokat.

pvékenységek

nényvezetdje altal kiadott belsé szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és
sok szabalyozasit, az informacidkhoz valé hozzaférés szabalyozasat, a kontrollok

szabalyozfsat, valamint a beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Monitorigg

Az intézményvezetdje olyan monitoring rendszert miikddtet, amely lehetdvé teszi a szervezet
tevékenysggének és a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Az intézmgny belsé kontroll rendszerét a Belsd Kontroll Kézikonyv szabalyozza.

24. A besgerzések eljarasrendje

Az intézn

szabalyzat

Varosgond

vonatkozo

iényl beszerzések esctében figyelembe kell venni a telepulés kozbeszerzési
it, a hatdlyos Kozbeszerzési Torvény  eldirasait. A Sajdszentpéteri
noksag ¢s az intézmények kozott fennallé egylttmiikddési megallapodast, illetve a
gazdalkodasi szabalyzatokban foglalt el6irasokat.
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A 100.00.-ot meghaladd termék vésarlast, vagy szolgaltatist igénybe vétele esettében
legalabblkettd arajanlatot kell kémi és a legkedvezobb feltételck tartalmazé ajanlattevdvel kell
szerz8ddst, megallapodast kotni.

25. A kizérdekii adatok kezelésének, nyilvinossigra hozatalinak rendje

A kozérflekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabbd a kotclezden
kozzéteepdd adatok nyilvanosségra hozataldnak rendje:

Az intéfmény a feladatkdrébe tartozd Ggyekben koteles eldsegiteni és biztositani a
kozvélempény pontos és gyors tajékoztatisat. (Kozérdekii adat: az intézmény tevékenységére

el6 intézményhez nyijtottik be, azt a szerv kdteles haladéktalanul megkiildeni az
ek a kérelmezo ezen egyidejii értesitése mellett.

cn olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar kozzétettek, a
kérelmezbt errdl tdjékoztatni kell ,,a feltelhetéséget” is ideértve. A kért adat kérclmezdvel
valé megsmertetés¢hez az intézmény megfeleld idot, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekil adat megismerése irdnt barki- szoban, irasban vagy elcktronikus Gton- igényt
nyjthat

A kozérdekii adat megismerésére irdnyuld igénynek, az intézmény, az igény tudomdsara
jutasat kdvetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

A hataridp betartasaért az intézményvezetd felel.

Az igény]teljesitésének megtagadasardl, annak indoklasaval egyiitt 8 napon beliil irdsban az
intézmén}vezetd értesiti az igénylot.

26. Titokpédelem

Az intézrﬁénynél hivatali titoknak mindsiilnck:
- | az alkalmazottak személyes adatvédclmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- | az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok
- | az alkalmazottak €s a gondozottak cgészségi allapotara vonatkozd adatok

Az intézrhény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megoOriznd, amig annak kdzlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

27. Intézlrjényi sajatossagokra vonatkozo egyéb rendelkezésck
A munkaido beosztasa
A heti muhkaid6 40 ora.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendiddt (cbédidd)
tartalmaz4a, a kovetkezd:
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Hétfotol

Ettol eltq

- péntekig 7% -15 - ig.

0 kilon beosztas szerint dolgoznak

a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat munkatarsai:

HéL6 - kedd - csiitortok: 730-16%-ig.
Szerda: 70 17%_ig,
Péntek: 730123 _ip.
- |Bdlestdei gondozondk
Hétfo — péntek: 6% . 17%
Szabrads:ig

Az éves

Es rendkiviili szabadsdg kivételchez eldzetesen a munkahelyi vezetkkel egyeztetett

tervet ke]l késziteni.

A rendl
intézmén

Az alkal
megallap
A dolgoz

iviili és  fizetés nélkili  szabadsig engedélyezésére minden esetben az
yvezetd jogosult, cgyéb esctekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

mazottal éves szabadsaginak rendes éves mértékét a Kjt. clbirdsai szerint kell
tani. Egyéb munkavallal6 esctében az Mt. clbirasai az iranyadok.
pkat megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

28. Egyé) szabalyok

A sajat tu
eldirasok
rogziteni.

Telefonhasznilat

Az intézményben 1év6 és a dolgozdknak 4tadott telefonokat magin célra csak
térités ellenében lehet hasznalni,

Fénymasolis
Az int¢zményben a szakmai munkaval 6sszefiiggd anyagok fénymasolisa
térténhet.

Dokumentumok kiaddsdnak szabilyai

Az intézményi dokumentumok kiadésa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

Sajit gépkocsi hasznilata
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet

igénybe venni.

ajdonii gépjarmi hasznalatinak elszamolasi rendjét a mindenkor érvényes kdzponti
rendelkezései, illetve az ad6jogszabalyok szerint kell kialakitani, ¢s irasban
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A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznalatira vonatkozd szabalyok.

Kiilon sgabalyzat régziti a gépjarmiivek hasznalaténak szabalyait.

29. Az igtézmény iigyfélfogadisa

Az ugyfglfogadas kijelolése, a fogadas rendjének szabilyozisa az intézmény vezetdjének
feladata.|Az intézmény tigyfélfogadasi rendjét az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

30. Az igtézmény munkajit segité testiiletek, szervek, kozosségek

Az intéqmény vezetSje a hatékony és magas szinvonalt szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kdvetelményét figyelembe véve rendszeresen taj€kozodik és tajékoztat a sziméra
biztositoft forumokon.

Az intézfaényi munka irdnyitisit segitd forumok:
- | vezetdi értekezlet
- | szervezeti egység értekezlet
- | dolgozoi munkaértekezlet

Vezeti drtckezlet:

Az intézmény vezetdje szikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi
értekezlefet tart.

Alvezetoi értekezleten részt vesznek:

- | intézményvezetd

- | intézményvezetd helyettes

- | szcrvezeti cgysépek vezetdi

Vezet6i értekeziet fcladata:

- | tajékozddas a szervezeti egységek munkajarol

- | 2z intézmény, valamint a szervezeti egységek aktudlis és konkrét tennivaloinak
attekintése

Szervezeti egység értekezlet:

A szervezZeti egység vezetd sziikség szerint, de legalabb negyedévenként

szervezetd egység értckezletet tart.

A szervezeti egység értekezletét az egység vezetd)e hivja Ossze és vezeti.

Az értekerletre meg kell hivni az egység valamennyi dolgozGjét és az intézmény vezetbjét.

A pzervezeti egység értekezlet feladatai:

- | aszervezeti egység eltelt iddszak alatt vépzett munk4janak értékelése

- |2 szervezeli egység munkdjaban tapasztalt hidnyossiagok feltardsa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa

- |aszervezeti egység elott ll6 feladatok megfogalmazasa
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Dolgozé

munkaértekezlet:

Az intéZmény vezetdje szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozdi
munkaérjekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.

Ap tntézményvezetd az Gsszdolgozdi értckezleten:

beszdmol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajardl
értekeli az elvégzett feladatokat
ismerteti a kovetkez6 idGszak feladatait

Az éneiezlcten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket

kifejthes

¢k, kérdéseket tegyenck fel és azokra valaszt kapjanak.

Erdekké pviselefi forum

Segiti a }ezetdt a kdzosségi élet rendjének biztositasiban. Feladata: dont az elé terjesztett
panaszoktol, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal.

Az intézy

nény munkajat segito testiiletek, szervek.

Az intézfueény vezetése egyittmitkkddik az intézményi dolgozok minden olyan tdrvényes

szervezet

31. Nyila

Evel, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete, érdekvédelme.

tkozat tdmegtajékoztato szervek részére

A témegT'jékoztaté eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak eld

kell segit
A televi
nyilatkoz;

niik.
10, a radio €s az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemil felvildgositas
ptnak mindsiil.

Az intéaményt ¢rinté kérdésckben a  tajékoztatisra, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkpzatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 himevére és érdekeire.

A kozolt

adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tényck objcktiv ismertetéséért a

nyilatkozq felel.

Nem adhgté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
cl6tti nyilyanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,

vagy erk

blesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrsl, amelyeknél a dontés nem a

nyilatkozattevo hataskérébe tartozik.

Nyilatkoz
megismer;

ttevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés elott
az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza vele egyeztesse.
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32. Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala és megismerhetésége

Az SZMSY az elfogadas és a fenntarté jovahagydsa utan az intézmény tigyviteli helyiségében
keriil elhelyezésre, ahol hozzaférheté az érintettek szamara illetve olvashaté az intézmény

hon-lapjan.

33. A rendszeres feliilvizsgilati eljaras szabalyai

Jogszabal
SZMSZ fe

34. Zaro

A jelen S

pvaltozasok, modositasok valamint fenntartéi elvarasok valtozasa kapesan az
ulvizsgalatra keriil.

pndelkezések

zervezeti és Miikddési Szabalyzatot Sajoszentpéter Komyéki Onkorményzati

Tarsulas T3nacsa a 8/2014. (IV.30.) hatdrozataval jovahagyta.

Hatalyba I¢

Ezzel egyi
20/2013. (

pésének iddpontja: 2014. 04. 30.

ejlileg a Sajoszentpéter Kémyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
(111.29.) hatarozataval elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

Sajoszentpdter, 2014. dprilis 30.

Aleva Mihalyné
Intézményvezetd
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Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Boleséde— Iddsek Klubja

UGYFELFOGADASI REND

3. sz. melléklet

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
73 _ 1510 7H_15% 730 _1530 7H_15% 7TX_ 1530
Tamoga{é Szolgailat
Héfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
73 _15p0 7R _1530 73 _153% 73 _ 1538 7X_15%
Csaladsepité és Gyermekjoléti Szolgdlat Sajoészentpéter
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Nincs
30 _ [ o] 0 _ 00 3 _ L] 3 _ 1]
7 16 7 16 7 17 7 16 tgyfélfogadas

Addéssaghezelési iigyfélfogadas:

Hétfd
Kedd
Szerda

730_16%

7R | 16%
THR_17%

Aktiv komi nem foglalkoztatott rendszeres szociilis segélyben részesiilék figyintézése és
jelentkeztetése:

Hétfo TR_169

Kedd 730 _ 16%

Szerda 7N _17%
Cstitortok TR _16%
Jatszohaz:

Kedd , csijtortok 148 _160

Hasznaltfjuha osztas:
Kedd T3¢ _16%
Szerda f3¢-17%
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Megismerési zaradék:

Sor- Munkavillalé neve Munkakir Munkavallalé alairasa
SZam:

V0NN AN -~




amely 1étr
35., képvid

masrészrol
szervek ko

A 11/2014.(IV.30.) hatarozat melléklete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Jott egyrészrol a Sajészentpéteri Virosgondnoksag (Sajoszentpéter, Kalvin tér
eli: Antal Anita igazgatd) mint teljes jogkorrel rendelkezd kdltségvetési szerv,

a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdalkodasi korébe utalt kéltségvetési
zott (tovabbiakban: koltségvetési szerv)

Sajészentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar (Sajészentpéter, Sport 1t

32/1., képy

Sajészenty]
képviseli: 4

Sajoszenty]

iseli: Sajo Attila intézményvezets),

éteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Bolesdde (Sajoszentpéter, Kossuth ut 40.,
hleva Mihalyné intézményvezceto),

éteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda (Sajészentpéter, Harica u. 3.,

képviseli: Kaszané Vincze Eva intézményvezetd),

Sajoszentpéteri Gyogyité — Megelozé Intézmény (Sajoszentpéter, Kossuth at 200,

képviseli: I

az allamha;

10.§ (4)

egyuttmikd

részletezett

Az egyiitty

kijelslt kol

szervek koz

és a felelds

I.

Az eg]

pr. Kacsandi Laszl6 intézményvezeto),

Ftartasrol szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
bekezdése, valamint Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat intézményi
désre vonatkozo 91/2014. (IV.30.) hatarozata alapjan az alibbiakban
bk szerint.

niik6dési megallapodas célja, hogy a Sajoszentpétern Varosgondnoksag, mint
ségvetési szerv, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
ott egységes rendszerbe foglalja a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztast,
égvallalas rend;ét.

9

piittmikodés altalinos szempontjai

A Sajo

egyiittm

szentpéteri Varosgondnoksag és gazdilkoddsi korébe utalt koltségvetési szervek

ikodésének alapja az, hogy a hatékony, szakszerli és ésszerlien takarékos

intézméhyi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

Mindaz

koltségy

torvény

Az egyll
rendszen

A Sajds

ttmikddés nem csorbithatja a koltségvetési szerv gazdalkodasi, szakmai doéntési
Bt, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

dkat a gazdalkodasi feladatokat, amelycknek szervezeti és személyi feltételei a
etési szervnél nincsenck meg, koteles a Sajoszentpéteri Varosgondnokség ellatni.

entpéteri Véarosgondnoksag gazdasagi szervezete Utjan biztositja a szabalyszeri,

of €s ésszeri gazdalkodas feltételeit.




b

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A 4. pontban foglaltakat a Sajoszentpétern Varosgondnoksdg elsésorban érvényesitési,
pénziigyi ellenjegyzési jogkdrénck gyakorlasan keresztil és mas a gazdasagi
folyamjatokba beépitett vezetoi eilendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

A kotglezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkért — valamennyi elbirdnyzat felett — a
koltségvetési  intézmény vezetdje sajat hataskorében gyakorolja. Tavolléte és
dsszefdrhetetlensége esetén az éltala felhatalmazott, alkalmazasaban allé személy jar el.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag kételes a kiemelt eldiranyzatokrol intézményi szintl
eloiranyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni és errdl informaciot szolgaltatni a
koltsegvetési évben eldszor aprilis 25-ig, ezt kdvetden minden honap 15-ig a gazdalkodasi
korébe kiutalt kdltségvetési szerv intézményvezetdje szamara.

A kotelezettségvallalas nyilvantartisa a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag feladata.
A nyilyantartas naprakészen mutatja a folyamatban 1évé kételezettségvallalasokat, illetve
ezek hq végi alloményat.

A fokonyvi konyvelést a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag vezeti, és gondoskodik arrol,
hogy g4 szamvitelben kelléen elkildniiljenck az intézményck gazdasigi eseményei
egymasol.

A szemiélyl juttatasokra vonatkozo 1étszam adatokat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
altal m¢ghatarozott formdban a koltségvetési szerv vezeti, és arrdl havi adatszolgaltatast
teljesit.
A szemflyl juttatasokra vonatkozo béradatokat a Sajoszentpéteri Varosgondnokséag vezeti,
a féléves ¢s éves beszadmold készitésének megfeleloen.

A befelftetett eszkdzok (immatenalis javak, targyi eszk6zok) analitikus nyilvantartasat a
Sajoszeptpéteri Varosgondnoksag vezeti.

A keszletekre vonatkozo adatokat, nyilvantartdsokat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
altal meghatarozott formédban a koltségvetési szerv vezeti.

A Sajédzentpéteri Virosgondnoksag iranymutatasa alapjan a gazdilkodasi korébe utalt
koltségyetési szervek éves leltart készitenek, és javaslatot tesznek az esectlegesen
felmerii}6 selejtczésre. A mérlegtételt nem érintd kisértékii targyl eszkdzok leltarozasat a
koltségetési szerv végzi.

Az idegen eszkozok (pl.: tarsulastol kapott) leltdrozasat a  Sajoszentpéten
dnoksag €s a koltségvetési szerv egyiitt végzi.

A leltdfértékelés a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag feladata, mclynek soran a
nyilvanthrtisok, és a tényleges készletek kozotti eltérésekrdl kimutatist készit a
koltségvietési szervek szdmara. Leltarértékelésben kotelezden részt vesznek a kdltségvetési
szervek pezetdi altal kijelolt személy(ek).

A Sajosfentpéteri Varosgondnoksag altal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagaért sajat
nyilvantirtasi rendszerénél a koltségvetési szerv vezetdje a felelds, mig az egyéb pénziigyi
informadiodszolgaltatisok tekintetében a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag.




16. A gazq

asagi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett bizonylatokat, szamlakat a

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag és a koltségvetési szervek kozott ugynevezett atadas-

atvétel

konyvvel kell kézbesiteni, amelybdl megallapithatd, hogy a keletkezett iratot

(bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta at Ggyintézés végett.

17.A k&

analiti

Kalvin
i8. A kol

mitkod

sajat h

19. A kis

meghath

beszer

20. A Sajd
szerve

tségvetési szerv bankszamlaval (esetlegesen clkiilonitett alszamlaval) és

thztarral egyarant rendelkezik, melyrél a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag

us nyilvantartast vezet. A koltségvetési szervek hdzipénztira Sajdszentpéter,
tér 35. szam alatt mikddik.

égvetési szervek pénzbeszedd helyi funkcidkat latnak el, melynck sordn a
siikbol ad6do bevételeket beszedik. Kotelesck az altaluk beszedett bevétcleket
zipénztarukba befizetni. A beszedett dsszegbdl kifizetések nem teljesithetéek.

bb kifizetések teljesitésére a koltségvetési szervek vezetdi, illetve az altaluk
ozott kozalkalmazottak a Pénzkezelési Szabélyzat eldirasainak megfeleléen
Esi eldleget vehetnek fel, mellyel hataridében kételesek elszamolni.

szentpéteri Varosgondnoksag Szamviteli Politikaja és az alabbi a kodltségvetési
kre is teljes korlien vonatkoznak:

Szamlarend,

Fszkoz0k és forrasok értékelési szabalyzata,

|_cltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

Fclesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
Onkoltségszamitasi szabalyzat,

Pénzkezelési Szabalyzat,

Gazdalkodasi Szabalyzat

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg gazdasagi igazgaté helyettese koteles
elkésziteni a fenti egységes szerkezetll szabalyzatokat az egyes intézmények
bajatossagainak  feltiintetésével, melycket az intézményvezetok jovihagyolag
flairnak.

B koltségvetési szervek vezet6i egyéb belsd szabalyzataikban rendezik a

likodéshez kapesolddo, pénziigyi kihatassal bird jogszabalyban nem szabalyozott
érdéseket (kil6ndsen az Allamhaztartas miikodési rendjérol szold 368/2011.
XI1.31.) Korm.rendeletben elbirtakat), melyeket az intézményvezeték mellett a
ajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdasagi vezetdje jovahagydlag alair.

koltségvetési szervek vezetdi elkészitik a belsé kontrollrendszer miikédése
rdekében sziikséges, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd
llenodrzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm.rendeletben eldirt szabalyozasaikat,
elyeket az intézményvezetdk mellett a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
gazdasagi vezetdje jovahagyolag alair.




II. Az egviittmitkiodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran

1. Az éves kiltségvetés tervezése

1.1

1.2

1.3]

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

2. Az éves 4

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetést szerv rendelkezésére bocsdtja azokat a dokumentumokat,
informacidkat, amelyck alapjan a koltségvetési szerv adatot szolgiltat a
koltségvetési koncepcid Gsszeallitisahoz, elkésziti a mitkodtetéssel kapesolatos
sajat koltségvetést tervjavaslatit, valamint javaslatot tesz az intézményi
felujitasokra, beruhazasokra.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg elokésziti a targyaldst a jegyz0 ¢s a
koltségvetési szerv vezetdje kozott a koltségvetés egyeztetésére vonatkozdan.

A Sajészentpéteri Varosgondnoksag segiti a koltségvetési szerv vezetdje altal
felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek megallapitasat, illetve a
feltételrendszerének a meghatdrozasit.

A Sajbészentpéten Varosgondnoksag:

1.4.1. igény szerint felkésziti az Onkorményzat bizottsaganak ulésére a
koltségvetési  szerv  vezetdjét és szamara tovabbi  pénziigyi
informdcidkat ad az érdemi targyalasok végett;

1.42. a koncepcid Képvisclo-testilleti megtargyaldsa utan a hatarozat
szellemében segiti a konkrét kdltségvetési eldiranyzatok kialakitasat;

1.4.3. az onkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezeténck Osszeallitasahoz
az intézményvezctdvel egylittmiikodve informaciokat szolgaltat a
Jjegyz0d szamara.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag a koltségvetési rendelet megalkotasa utan
intézményenként felfekteti az cléiranyzat-nyilvantartisokat szakfeladatonkénti,
rovat, tétel, altétel bontasban (EPER program).

A koéltségvetési rendelet alapjan a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag elkésziti
sajat, tovabbd a koltségvetési szerv elemi szintii koltségvetését (KGR
rendszer), tovabba gondoskodik annak Magyar Allamkincstirhoz hataridére
torténd tovabbitasarol.

A Sajészentpéteri Varosgondnoksag megszervezi az analitikus nyilvantartasok
- mérlegtételt nem érintd kis értékil targyi eszk6zok kivételével — koltségvetési

szervnél torténd év eleji Ujranyitasat, vagy azok tovabbi folyamatos vezetését.

Idirdnyzatok felthaszndldsa

Az e

Oiranyzat — felhasznalasrol a kdltségvetési szerv sajat maga gondoskodik.

Ez Aqapjan koteles elkésziteni sajat cléirdnyzatai éves eldiranyzat — felhasznalasi

lutem

fervét. E tervet at kell adnia a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdasagi

igazgato-helyettesénck.




3. Az évey kbliségvetési elGirdnyzatok modositasa

3.

3.2,

3.3.

34.

4, A kiada
4.1.

Az
meg
A ki
majq

A koltségvetési szerv eldiranyzat — felhasznalasi és clbiranyzat — modositasi
hatiskorét onalldéan gyakorolja és errdl a koltségvetési szervet folyamatosan
tajékoztatja.

3.1.1. Eloiranyzat-felhasznalas esetén megjeloli egyuttal azt a rovattételt,
amely biztositja az ugyancsak megjeldlt eldiranyzat-tallépés fedezetét.

3.1.2. Sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat — névelés esetén a megemelt
rovatot ¢s tételt szakfeladatonként kozli a  Sajoszentpéteri
Varosgondnoksaggal, és cgylttal megjeloli az emelés fedezetét is
(bevételi tobblet teljesitése, vagy bevétel eldirasa).

3.1.3. A kiemelt elbirdnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is megjeloli.
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozatra valé hivatkozas.)

3.1.4. A sajat hataskorben elvégezni kivant cldiranyzat — modositasokrol a
koltségvetési szerv 5 napon belill irdsban értesiti a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksag gazdasag: igazgatd-helycttesét, aki elkésziti a
modositas szamviteli dokumentumait, atvezeti azokat a koltségvetésen,
illetve megodrzi az errdl sz6l6 dokumentumokat.

Az Onkormanyzat kbltségvetési rendeletében  jévahagyott  kiemelt
eldiranyzatok kozotti  atcsoportositast, illetve eloiranyzat modositast a
koltségvetési  szerv  vezetGje irasban kezdeményezi a  jegyzonél
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell az elbiranyzat — véltoztatasi igény
indoklasat szakmai és pénziigyi szempontbdl egyarant.

Az onkormanyzat altal elrendelt el6iranyzat — modositas végrehajtisaért az
érintett intézményvezeté és a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatdja
egyiittesen felclosek.

Az eldiranyzat — modositasrol a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag tajékoztatja
a jegyz06t mindazokban az esetekben, amikor a Képviselo-testiilet altal
jovihagyott eldirdnyzatokat érinti a médositas.

sok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalasok rendje

intézményvezetd a koételezettségvéllalds dokumentumat ellenjegyzés végett
ildi a Sajdszentpéteri Viarosgondnoksag gazdasagi igazgatd helycttesének.
5¢r0 bels6 bizonylaton megjeloli azt a szakfeladatot, rovattételt, amelynek terhére
a kifizetést teljesiteni kell.

4.1.1. Kotelezettséget a koltségvetési szerv nevében az intézmény
koltségvetésében szerepld kiemelt eldirdnyzatok erejéig a koltségvetési
szerv vezetOje vallalhat. Tavolléte és Osszeférhetetlensége esetén az
altala felhatalmazott, alkalmazasaban allé személy jar cl.

A kotelezettségvallalas 50 e Ft érték felett csak irasban, a
Sajoszentpéteri Virosgondnoksag gazdasigr vezetdje, vagy az altala



4.2,

Vals
tévcl]étében

alka

4.1.1.

4.1.5.

4.1.6.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

irasban kijelolt személy pénziigyi cllenjegyzése utan tdrténhet.
Az irasbeli kotelezettségvallalas legalabb 3 példanyban késziil, melybol
az clsd a cimzetté, masodik a koltségvetési szervvé, a harmadik a
Sajdszentpéteri  Varosgondnoksagé. A harmadik példanyon a
koltségvetési  szerv megjeloli a  kotelezettségvallalas  forrdsat
(kOltségvetés, palyazati pénzeszkozok, tobbletbevétel, PM), illetve azt a
szakfeladatot, rovattételt, amelynck terhére majd a kifizetést teljesiteni
kell.

Amennyiben a kotelezettségvallalasra a Sajészentpéteri
Vérosgondnoksag szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany
miatt” megjegyzéssel visszakiildi a kdltségvetési szerv vezetdjének.

Ha a koételezettségvillalasnak van fedezete, akkor datummal ellatva
pénziigyileg cllenjegyzi, majd a kotelezettséget vallald aldirasa utan
felvezeti sajat kotelezettségvallalasi nyilvantartasaba,

Az 50 e Ft-ot el nem €rod, szébeli kotelezettségvallalasokat is sziikséges
feljegyczni  a nyilvantartasba, melynek ¢érdekében az ilyen
kotelezettségvallalasokat belsd bizonylat kitoltésevel a
kotelezettségvallalonak jeleznie kell a nyilvantartast vezetd részére.

A Sajoszentpéteri Viarosgondnoksag a 4.1.2 és a 4.1.3. pontokban
foglaltakrdl a beérkezéstdl szamitott 2 munkanapon beliil nyilatkozik.

A kotelezettségvallalas dokumentuma: a kinevezési okirat, a szerzodés,
a megallapodas, a visszaigazolt megrendelés, a palyazati (ton odaitélt
tamogatasrol sz6lo dontés alairt dokumentuma.

A kotelezettségvallalasok hd végi nem teljesiilt allomanyat a
Sajdszentpéteri Varosgondnoksig és a koltségvetési szerv vezetdje a
targyhénapot kdvetd ho 15.-ig egyeztetik.

A teljesiilt kotelezettségvallalasrol utalvanyozas utjan tijékoztatja az a
koltségvetési szerv a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagot.

Az utalvanyozas rendje

mennyl kiadds és bevétel utalvanyozidsa a koltségvetési szerv vezetdjének,

és Osszeférhetetiensége esetén pedig az altala felhatalmazott,

imazasaban allo kézalkalmazottnak a hataskoére.

A koltségvetési szerv vezetdje folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi
jogkorét annak érdckében, hogy a kifizetések a fizetési hataridében
megtorténhessenek. Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az
érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett, mas esetben kiilén irasbeli
rendelkezéssel Iehet a jogszabalyban elbirt tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden.

Az utalvanyozott szamlat, bizonylatot a fizetési hataridé elétt legalabb
2 munkanappal atadé — éatvevd konyvvel kell a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksaghoz eljuttatni, amelyb6l ki kell tinnie annak, hogy a
szamla a kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

Az utalvanyozott, felszerelt szamlat, bizonylatot a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksdg  intézményenkénti  csoportositasban,  id6rendi
sorrendben tarolja.



43

44.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje

43.1. A Kkotelezettségvillalas és  utalvanyozas  cllenjegyzésére a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksig gazdasagi szervezetének vezetdje,
tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége esetén az altala irdsban kijeldlt,
az intézmény alkalmazasaban all6 foglalkoztatott jogosult.

43.2. A penziigyi ellenjegyzést jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalas
ellenjegyzése clott meggydzodik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit
megjeldlt a koltségvetési szerv) rendelkezésre all-e és nincs-e mas
akadalya a kételezettség-vallalasnak.

4.3.3. A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja, amennyiben valamilyen
szabalytalansagot tapasztal, azaz a kotelezettségvallaldas nem felel meg
a Jogszabalyl eclbirdsoknak, err§l irasban tajékoztatnia kell a
kotelezettségvallalot, a kotelezettséget vallalé szerv vezetdjét és a
gazdasagi vezetdt, amennyiben nem &6 az ellenjegyz6. Ha a
kotelezettséget vallalo szerv vezetGje a tajékoztatds ellenére irdsban
utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyz0 koteles
annak eleget tenni és ¢ tényr6l az irdnyitd szerv vezetdjét
haladéktalanul értesiteni. A vezetd a tdjékoztatds kézhezvételétol
szamitott § munkanapon beliil kiteles megvizsgdlni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges feleldsségre vondst.

4.3.4. Az utalvanyozis pénzigyi ellenjegyzése a kotelezettségvallalas
ellenjegyzésével azonos modon torténik.

Az érvényesités rendje

Az Prvényesités feladatait a Sajoszentpéleri Varosgondnoksag osszevontan a sajat
intégményi feladataival egyiitt latja el. Az érvényesitést az intézmény szakmailag
illet¢kes szamviteli ligyintéz6i utjan végzi. Az érvényesités az utalvinyozas elott a

szak

Ap
kéte
meg

mai teljesités igazolas alapjan torténik.

enzgazdalkodasi jogkorék pontos gyakorldsa érdekében a koltségvetési szerv
es a kiaddsok és bevételck érvényesitéséhez szikséges dokumentumokat
felelé iddben rendelkezésre bocsitani. A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag a

koltgégvetési szerv részére az érvényesitést a pénzmozgas igényeinek megfeleld

surgy

Ha 3
jelez
utalv
az
kézh
kezd

bsséggel koteles elvégezni.

z érvényesitd a jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, kételes ezt
hi az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kdvetden az
dnyozo erre irasban utasitja. A tovabbiakban e tényr6l az iranyité szerv vezetdjét
Ervényesitonek haladéktalanul értesitenie kell. A  vezetd a tijékoztatis
pzvételétol szamitott 8 munkanapon belill kbteles megvizsgalni a bejelentést, és
eményezni az esctleges feleldsségre vonast.




4.5

A

Szakmai teljesités igazolis

kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt ellendrizhetd

okipdnyok alapjan ellenérizni és igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossigat,

0ss
ann
A
me}
igaj

vegszeruséget, ellenszolgaltatast is magaban foglald kétclezettségvallalas esetében
ak teljesitését.

teljesitést az igazoldas datumanak és a teljesités tényére torténd utalds
pjelolésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni. A teljesités
rolasdra jogosult személycket a kotelezettségvallald irdsban jeldli ki az cgységes

bel3d szabélyzatban. A teljesités igazolast az érvényesitést megeldzden kell clvégezni,
mely torténhet a szamlin, vagy cgyéb alapbizonylaton a ,szakmai teljesitést
igagolom” rogzitésével.

4.6.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Kotelezettségvallalo ¢s az ellenjegyzo, illetve az utalvanyozd és az ellenjegyzd
ugypnazon gazdasagi cseményre vonatkozoan - azonos személy nem lehet.

Az

Ervényesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra

joggsult és a szakmai teljesitést igazolo személlyel.

Kéttlezettségvallalasi, ecllenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a szakmai
teljdsités igazolasara iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a

tevd

enységét a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga

javaya latna el.

A

otelezettséget véllalo szerv a kotelezettségvallaldsra, ellenjegyzésre, szakmai

teljgsités igazolasara, érvénycsitésre, utalvinyozasra jogosult személyekrdl és alairas-
minfajukrdl az egységes belsd szabélyzatban rogzitett formaban és moédon naprakész

nyil

5. A szem

yantartast vezet.

vi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valo sazddlkodds

(bérgazdalkodds szabdlvai)

5.1

5.2.

53.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje ©nallé bérgazdalkoddi jogkdrt gyakorol.
Azonban az allascserékbol keletkezett bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek
miatti bérmaradvany felhasznaldsat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
gazdasag vezetjével és a fenntartdé részérd] kijeldlt illetékes személlyel
egyeztetnie kell.

Az oOnkormanyzat KépviselG-testilete altal a koltségvetési rendelettel
J6vahagyott létszamkerettel a kéltségvetési szerv Snalldan gazdalkodik, de az
csetlegesen megiiresedett allashelyeket csak a fenntartd eldzetes engedélye
alapjan téltheti be.

Az ¢ves eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrol szakfeladatonként, a
rendszeres személyi juttatasok csetében rovat-tételes bontasa és a koltségvetési
szerv szintjére Osszesitett létszam — és bémyilvantartdst vezet a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksag. A személyi juttatisokra vonatkozdé béradatokat a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag olyan formatumban és részletezettségben

vezeti, hogy az alkalmas legyen a féléves és az éves beszamold lirlapjainak
elkészitésére.




6.

54

5.5

Eovéh n

A pénziigyi ellenjegyzési  jogkoér gyakorldsa soran a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksag biztositja, hogy a munkaerd — és bérgazdalkodas a
Jogszabdlyoknak, belsé szabilyzatoknak és az onkormanyzat Képvisels-
testiilete dontéseinek megfelelden torténjen.

A kiilonfele jelentések készitéséhez, szamfejtéshez, kifizetések teljesitéséhez
szukséges adatokat a koltségvetési szerv vezetdje megkiildi a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksag, illetve az illetékes szervek részére, kiilondsen az aldbbiakat:

- a véltozobér clszamolast targyhot kovetd hé 4.-ig a Sajészentpéter
Viarosgondnoksag részére;

- a létszdm kimutatast tArgyhot kévetd ho 7.-ig a Sajészentpéteri
Viarosgondnoksag részére;

- a munkdba jardsi koltségtérités (bérlettel és bérlet nélkiili)
elszimolashoz  szikkséges kimutatdst targyhot kovetd 7.-ig a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg részére;

- a Munkaiigyi Koézponttél igényelt tamogatisok elszdmolasi
kimutatdsait targyhot kovetdé ho 10-ig a teriiletileg illetékes
foglalkoztatasi szervnek;

- statisztikai jelentést az tires allashelyekrdl negyedévet kévetd hé elsd
munkanapig a Sajészentpéteri Varosgondnoksag részére;

- munkabol vald tévolmaradisi jelentést targyhot kéveté ho 5-ig a
Sajdszentpéteri Varosgondnoksag részére.

vilvantartdsok vezetése

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Az egyedileg 200 eFt alatti, un. kis értékit targyi eszkozok, készletek
analitikus nyilvintartisit - ideértve a munkahelyeken hasznalatban 1évé
készleteket is —, a kdltségvetési szervek vezetik. Ennek soran a bevételezések,
felhasznaldsok, mas csbkkenédsek és ndvekedések alapbizonylatait kiallitja,
folyamatosan egyeztet a f6konyvi kdnyveléssel.

A befektetett eszkozok analitikus nyilvantartasat a Sajészentpéteri
Varosgondnoksag vezeti intézményi bontasban. Ide tartoznak az immaterilis
Javak, foldteriiletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhazasok, targyi
eszkdzok, esetlegesen adott kélesondk és a felujitasok.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksig gazdasagi vezetdjének irdnymutatdsa
alapjan a koltségvetési szerv elvégzi az év végi leltarfelvételeket,
kdzremiikodik a leltirak dsszesitésében és kiértékelésében a leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzat alapjan.

A koltségvetési szerv selejtezésre eldkésziti, rendszerezi a selejtezendo
eszkozoket olyan moédon, hogy az a nyilvantartd kartonnal egyeztethetd
legyen. A Sajoszentpéteri Varosgondnoksagot irdsban értesiti selejtezési
szandékardl. Kézosen végrehajtitk az  esedékes  selejtezéseket  és
gondoskodnak azok eldirasszerti bizonylatolasarél.

A nyilvantartdsi és selejtezési feladatok elOkészitése és végrehajtisa a
selejtezési szabalyzat alapjan torténik a Sajészentpéteri Varosgondnoksag
gazdasdgi igazgato helyettesének iranymutatasa alapjan.

A kimené vevé szamlak és a beérkezd szallitéi szamlik analitikus
nyilvantartdsa a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag feladata.



6.7

6.8

7. A készy

A kiionbozd eldlegekkel (pl.: fizetési eldlegek, vasarlasi cldlegek) kapesolatos
nyilvantartas vezetése a Sajdszentpéteri Varosgondnoksag feladata.

A fiiggé és atfuto tételekkel kapesolatos nyilvantartasokat a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksag vezeti.

enzkezelés rendje

A
péry
kés
haz

7.1

7.2]

7.3.

Sajészentpéteri Varosgondnoksiag intézményenként elkiilonitve latja el a
zkezeléssel kapcsolatos feladatokat, mind a bankszamla, mind pedig a
ypénzforgalom tekintetében. Készpénz tekintetében a  koltségvetést  szerv
pénztart uzemeltet, illctve pénztarjelentést vezet a koltségvetési szerv részére.

A koltségvetési szerv szitkség szerint készpénz eldlepet vehet fel, amelybdl
teljesitheti a kilonb6zé  készpénzes kifizetéscit. Az clolegekrol a
nyilvantartasokat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag vezeti.

Az eloleget felvett személy a beszerzési clélegrdl szamlakkal, egyéb szamviteli
bizonylattal (pl. kikiildetési rendelvény) koteles a megadott idOpontig
elszamolni a Sajészentpéteri Varosgondnoksag felé.

A készpénzkifizetésck szabalyszerliségéért a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
vezetéje felelds, aki gondoskodik egyuttal a felvett eldleg biztonsigos
tarolasarol.

A koltségvetési szerv altal készpénzben beszedett bevételek kiadasok
teljesitésére nem fordithatok, azt a koltségvetési szerv koteles a hazipénztar
nyitva tartdsahoz igazodéan sajat pénztaraba befizetni. A készpénzbeszedések
szabalyszerliségéért a koltségvetési szerv vezetdje a felelds, és gondoskodik
egyattal a pénz biztonsagos tarolasarol, annak a hazipénztirba (06rténd
befizetéséig.

8. A felyjifisi, beruhdzdsi tevékenység tervezése, bonyolitdsa

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Az onkormanyzati intézmények éves felgjitasi terv alapjan gazdalkodnak,
ezekhez az intézmények miiszaki és pénziigyi informaciokat szolgaltatnak.

A koltségvetési szerv feladata, hogy jelezze azoknak a targyi eszkézoknek a
korét, amelyek felujitasra szorulnak.

Az intézményi felujitasi tervek a Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és
Beruhazasi Osztidlya szintjén készilnek el, amely intézmcényenként,
feladatonként ¢és targyi eszkoz-féleségenként tartalmazza a tervezett
feltyjitasokat.

A felijitasok ¢és épitési jellegli beruhazasok el6készitése, bonyolitdsa a
Viarosiizemeltetési és  Beruhdzasi Osztily feladatat képezi, ezekkel
kapcsolatosan a kéltségvetési szervnek gazdalkodasi feladatai nincsenek.

A koltségvetési szerv emellett javaslatot tehet a feladatellatast biztositd targyi
eszkozokre valé beruhazasra.
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9. A4 belsq

| kontrollrendszer

9.1

9.2]

9.3.

9.4,

A koltségvetési szervek vezetdi feleldsck a belsd kontrollrendszer keretében a
szervezet minden szintjén érvényesiildé megfeleld  kontrollkdrnyezet,
kockazatkezelési  rendszer,  kontrolltevékenységek,  informaciés  és
kommunikacidos rendszer és nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitisaért, miikodtetéséért. Ennek érdckében elkészitik az ezzel kapcsolatos
belsd szabalyzataikat, melyet az intézményvezetdn kiviil a Sajoszentpéten
Varosgondnoksag gazdasagi vezetdje is — a kiilonb6zd szabalyozasok,
Jogszabalyok 0sszhangja érdekében — jévahagyolag alair.

Az intézményvezetdknek a kontrolltevékenységek részeként minden
tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a folyamatba épitett, elbzetes,
utdlagos ¢és  vezetdi  cllendrzést (FEUVE), valamint a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositasainak nyomon kdvetését biztositd
rendszert.

A belso ellendrzési tevékenységet a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagnal és a
koltségvetési szerveknél egyarant a Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzési
vezetdje latja el, a felligyeleti szerv vezetdjének utasitaséra, illetve kérésére.
A feladat ellatdisahoz — pl. a munkaterv Osszeillitiasa elétt — kikéri az
intézményvezetok vélemenyét, veliik egyuittmikadik.

Megbizas utjan — sziikség szerint — igénybe vehetd kills6 szakértd is cllendrzés
lebonyolitdsara a Sajészentpéteri Varosgondnoksag intézményvezetdjénck
kezdeményezésére, a koltségvetési szerv vezetdjének bevonasaval.

10. 4 beszdrxoldsi kitelezettség

A Sajés
koltségy
teljesité

zentpéteri Varosgondnoksag késziti el a sajat, valamint a koltségvetési szervek
etési beszamolojat. A beszamold széveges indoklasahoz a szakmai feladatok
¢€rol a koltségvetési szerv irdsos anyagot készit.

11. 4z intéz+1énv miukodtetési feladaiainak ellatdsa

A miaké

Htetési feladatok kozul a koltségvetésin szerv az alabbiakat latja el:

Ggndoskodik a munkaerd foglalkoztatasarol, szervezi és irdnyitja a foglalkoztatottak

my

G

nkajat.

doskodik az intézmény lzemeltetésérél, ezen belil kiemelt feladata a

tewkkenysége ellatisahoz szitkséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorositasi anyagok,
kopyvek, folyéiratok, egyéb informaciohordozok, szamitastechnikai eszkézok
anyagainak beszerzése, a folyamatos intézményi mikodést biztositdé — kdzvetlen
felhasznalasra keriilé — készletek beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzések.
Gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos — eseti, illetve Utemterv
szeyinti — karbantartasarol.

Elljtja, illetve alkalmazottaival ellittatja az intézmény Aagazati besorolasanak

me

rfeleld szakmai tevékenységet.
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A felek kogotti fenti megallapodas 2014. majus 1. napjatol hatélyos és hatarozatlan id6re szol.
A felek a hegallapodast a feliigyeleti szerv JOvahagyéisaval médosithatjak.

A megilldpoddsban nem szabalyozott kérdésekben az allamhéztartas miikédési rendjérél
52016 368/011. (XIL.31.) Korm. rendeleten kiviil a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

Jelen megfillapodist a felek elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez{t helybenhagydlag aldirtak.

A megillapodas hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti minden kordbban al4irt
Egyitttmikpdési Megallapodas.

A megillppodas  hatdlyba  1épésével egyidejileg a koltségvetési szervek kozotti
munkamegpsztis rendjére vonatkozd é&s a 192/2009.(VIIL.24.), a 193/2009.(VII[.24.), a
194/2009.(V111.24.), a 195/2009.(VIIL.24.), 196/2009.(VIIL.24.) és a 91/2013.(V.30.)
hatdrozattal jovahagyott egyiittmiikddési megallapodas hatalyat veszti.

Sajoszentpgter, 2014. aprilis 30.

Saj@szentpéteri Varosgondnoksag Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
vezetdje gazdasagi vezetOje
Sajész?lx:péteri Terileti Szocialis Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi
Kézpant és Bolcsdde vezettje Otthonos Ovoda vezetéje

Sajészentpéteri Gyogyitd — Megeldz6 Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont,

Ihtézmény vezetdje Virosi Konyvtar vezetéje

Az Bgytttmfik6dési Megallapodast Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete

a

81{/20

I@. (IV.30.) hatdrozataval jévahagyta.

Sajoszentpéter, 2014. aprilis 30.
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