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Jegyz0
Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezet6i (magasabb vezet6i) beosztas
ellatasara iranyulé palyazati felhivas elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat altal fenntartott Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos
Ovoda (a tovabbiakban: SKNOO) magasabb vezetéi feladatai ellatasanak folyamatos biztositasa
érdekében sziikségessé valik a magasabb vezet6i beosztas ellatasara sz616 palyazat kiirasa.

Sajoszentpéter Varosi Onkormémyzgt Képvisel6-testiilete 109/2013. (VI. 20.) hatarozataval dontott
Kaszané Vincze Evanak az SKNOO 6vodavezet6i (magasabb vezetéi) megbizasardl, amely 6t évre,
2018. julius 31. napjaig szol.

Koznevelési intézményben magasabb vezetd beosztads elldtdsara vonatkozd palyazati eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat és palyazati feltételeket a kdzalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, illetve a
pedagdgusok  elémeneteli  rendszerér6l és a  kozalkalmazottak  jogallasardl — szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet tartalmazza az alabbiak szerint:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény értelmében:

,20/B. § (1) A magasabb vezets és a vezets beosztds ellatdsdara szolo megbizasra a 20/4. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazasdval palydzatot kell kitrni. A padlydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja
irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkadltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhet.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezeté beosztds ellatisahoz palyazatot kell
kitrni, a palyazatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal betéltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvénmy eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.”

w23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatisa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetoi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja
el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredé feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsdfokii iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kézalkalmazott a
gyakornoki ido tartama alatt.

(2) A munkdltato vezetdje és helyettese, valamint a munkdltato miikodése szempontjabol
meghatarozo jelentéségii feladatot ellato vezetd magasabb vezetonek mindsiil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdarozza
meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idore szol.”



A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése a kovetkezoket
tartalmazza:

»07. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betéltéséhez sziikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - felsdfokil iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e torvényben
foglaltak szerint pedagogus-munkakor betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c) legalabb ot év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozds megtartasara
vonatkozo oraadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore, teljes
munkaidore szolo alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakérben térténd,
hatarozatlan idore teljes munkaidore szolo alkalmazas.

(la) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat
megallapitasakor az egy idoben tobb koznevelési intézménnyel fennallo oraadoi megbizasi jogviszony
keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamdt éssze kell adni.”

»83. § (3) A fenntarto

a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

b) dtszervezésével,

C) feladatdinak megvaltoztatasadval,

d) nevének megallapitasaval,

e) vezetdjének megbizdsdval és megbizdsanak visszavondsdval
osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa elétt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
véleményeét.

(4) 4 fenntarto (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kézossége,

b) az ovodaszék, az iskolaszék,

C) a sziildi szervezet,

d) az iskolai didkonkormanyzat,

€) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevé intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési
joggal - a telepiilési nemzetiségi onkormdnyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi
onkormany:zat,

f) szakképzd iskola esetén a févarosi, megyei gazdasdgi kamara,

0) az dllami fenntartdsi szakképzd iskola esetén a szakképzésért és felndttképzéseért felelés miniszter,

h) a vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos énkormanyzatinak
vélemenyét.”

A pedagogusok elomeneteli rendszerér6l és a  kozalkalmazottak jogallasardl  szolo
1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolo
326/2013. (V1II. 30.) Korm. rendelet palyazattal kapcsolatos rendelkezései:

,22. § (6) Az intézményvezetdi magasabb vezetsi megbizdsra iranyuld palyazati felhivast - a Kijt.
20/A. § (4) bekezdésében meghatdarozottakon tul - a miniszter daltal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban is kézzé kell, egyeb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozze lehet tenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a személyligyi kézpont internetes oldalan torténd
kozzétételtol kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas iddétartamat,

C) a megbizas kezdé napjdt és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdasokat.



23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A padlyazatnak tartalmaznia kell a pdlyazo szakmai énéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba
a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemlo igazolasat,
valamint a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A pdlyaztato a padlyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a padlyazatnak a
neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd datadas napjat kévetd elsé munkanaptol
szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatarido).

(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjin a
vélemenyezési hataridon beliil alakithatia ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A palydzati
eljarasban lehetové kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve.

(5) A palyaztato a palyazattal egyiitt megkiildi a megbizdsi jogkor gyakorlojanak a kialakitott
vélemenyeket, vagy tajékoztatia a megbizasi jogkor gyakorlojat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovets harmince, ha az elbirdldasra varo palyazatok
szama a huszondtot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort kozgyiilés vagy
képviselo-testiilet gyakorolja, a palydzatokat a kozgyiilés, képviselo-testiilet részére a véleményezési
hatarido lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell
nyujtani.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével az elbterjesztést
megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2018. aprilis 19.

Sajészentpéter Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2018. (1VV.26.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezet6i) beosztas
ellatasara iranyulé palyazati felhivas elfogadasardl

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetéi (magasabb vezetdi) beosztas ellatasara vonatkozod palyazati felhivast a hatarozat
melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A...../2018. (IV. 26.) hatarozat melléklete

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet
Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezet6i (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezet6i megbizas id6tartama: 2018. augusztus 01. napjatol — 2023. julius 31. napjaig szol.
A munkavégzés helye: 3770 Sajoszentpéter, Harica utca 3.
A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6vodavezet6 feladata az intézmény szinvonalas, szakszerii és torvényes mitkodtetése, a takarékos
gazdalkodés, a munkaltatoi jogok gyakorladsa. Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat, képviseli az intézményt. Az intézmény vezetdje felel
a pedagogiai munkaért, a nevelGtestiilet vezetéséért, a neveldtestiilet jogkorébe tartozod dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri megszervezéséért és ellendrzéséért, a gyermek é&s
ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a
koznevelési intézményhez kapcsolédd feladatai koordinalasaért. Feladata az intézmény alapito
okirataban meghatarozott alaptevékenység ellatdsanak biztositasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisira ¢és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti koznevelésrol sz0l6
2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskolai, 6vodapedagdgus végzettség,

- az Nkt. 67. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felséfoka iskola végzettség és
szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- anevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben
torténo, hatarozatlan idoére teljes munkaiddre szol6 alkalmazas,

- magyar allampolgarsag,

- biintetlen el6élet,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.



Elonyt jelent:

- vezetdi - legalabb 3-5 év - vezetdi tapasztalat,
- helyismeret.

Elvart kompetenciak:

- kivalo szinti szobeli és irasbeli kommunikacios készség; szervezOkészség; egyiittmiikodo
képesség.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz,

- iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) masolata,

- 90 napnal nem régebbi, biintetlen el6életet, valamint annak tényét igazold hatdésagi erkolesi
bizonyitvany, hogy a péalyazé nem 4all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, kiilonos figyelemmel az Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontjaban, a Kjt. 20. § (2)
bekezdés d) pontjaban és a 20. § (2¢)-(2¢) bekezdéseiben foglaltakra,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program,

- szakmai gyakorlat igazolasa,

- irasbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a palyazé palyazatanak zart iilés keretében
torténd targyalasat kéri,

- nyilatkozat arrél, hogy az elbirdlasban résztvevok megismerhetik a palyazati anyagot,

- palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban szerepldé személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

- a palyazd nyilatkozata arr6l, hogy a Kijt. 41. § (2) bekezdése, illetve az Nkt. 67. § (2)
bekezdése Szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallo Osszeférhetetlenséget
megbizasa esetén megsziinteti,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozoan.

A beosztas betolthetoségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 01. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. majus 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Dr. Gulané Bacso Krisztina jegyzd nyujt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

- Postai titon: a péalyazatnak a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritekon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: ............ /2018., valamint a beosztas
megnevezését: Ovodavezetd (magasabb vezetd).

- Személyesen: Dr. Farag6 Péter polgarmester, 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
A palyazat elbirdlasinak moédja, rendje:

Az Nkt. 83. § (4) bekezdése, illetve a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. §-a alapjan
meghatarozott eljarasi rend szerint torténik a palyazat elbiralasa. A palyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitasara jogosult kozosségek, szervezetek véleményének beérkezését kovetden a
dontést a Képviseld-testiilet hozza meg legkésobb 2018. julius 31. napjaig. A palyaztatd a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. julius 31.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.sajoszentpeter.hu - 2018. aprilis 30.

- Sajo6 Televizid - 2018. aprilis 30.
- Oktatasi és Kulturalis K6z1ony

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Betoltendé munkakor: 6vodapedagogus.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.sajoszentpeter.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. aprilis 30.



