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                  Előterjesztő: Dr. Faragó Péter 

       polgármester 

 

                                                                                 Készítette: Dr. Guláné Bacsó Krisztina 

                                        jegyző 

Előterjesztés 

a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői (magasabb vezetői) beosztás 

ellátására irányuló pályázati felhívás elfogadására 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat által fenntartott Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos 

Óvoda (a továbbiakban: SKNOÓ) magasabb vezetői feladatai ellátásának folyamatos biztosítása 

érdekében szükségessé válik a magasabb vezetői beosztás ellátására szóló pályázat kiírása.  

  

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 109/2013. (VI. 20.) határozatával döntött 

Kaszáné Vincze Évának az SKNOÓ óvodavezetői (magasabb vezetői) megbízásáról, amely öt évre, 

2018. július 31. napjáig szól. 

 

Köznevelési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására vonatkozó pályázati eljárás 

lefolytatásával kapcsolatos feladatokat és pályázati feltételeket a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, illetve a 

pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló  

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló  

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet tartalmazza az alábbiak szerint: 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény értelmében: 

 

„20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és 

(3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója 

írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására 

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással 

egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 

kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a 

megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.” 

 

„23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 

beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, 

illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja 

el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását 

írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai 

végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a 

gyakornoki idő tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 

meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezetői, 

valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza 

meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig 

terjedő határozott időre szól.” 

 

 



 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) bekezdése a következőket 

tartalmazza: 

 

„67. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 3. 

mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában az e törvényben 

foglaltak szerint pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

(1a) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat 

megállapításakor az egy időben több köznevelési intézménnyel fennálló óraadói megbízási jogviszony 

keretében ellátott tanórák, foglalkozások számát össze kell adni.” 

 

„83. § (3) A fenntartó 

a) a köznevelési intézmény megszüntetésével, 

b) átszervezésével, 

c) feladatának megváltoztatásával, 

d) nevének megállapításával, 

e) vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával 

összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak 

véleményét. 

(4) A fenntartó (3) bekezdésben foglalt döntése előtt ki kell kérni: 

a) az intézmény alkalmazotti közössége, 

b) az óvodaszék, az iskolaszék, 

c) a szülői szervezet, 

d) az iskolai diákönkormányzat, 

e) a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési 

joggal - a települési nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az érintett országos nemzetiségi 

önkormányzat, 

f) szakképző iskola esetén a fővárosi, megyei gazdasági kamara, 

g) az állami fenntartású szakképző iskola esetén a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter, 

h) a vagyonkezelésében levő ingatlan tulajdonos önkormányzatának 

véleményét.” 

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló  

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló  

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet pályázattal kapcsolatos rendelkezései: 

 

„22. § (6) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 

20/A. § (4) bekezdésében meghatározottakon túl - a miniszter által vezetett minisztérium hivatalos 

lapjában is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 

benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a személyügyi központ internetes oldalán történő 

közzétételtől kell számítani. 

(7) A pályázati felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia kell: 

a) a munkahely megjelölését, 

b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 

d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 

 

 

 



 
23. § (1) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(2) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, továbbá 

a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, 

valamint a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos 

kezeléshez, továbbításához. 

(3) A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához - a pályázatnak a 

nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első munkanaptól 

számítva - legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: véleményezési határidő). 

(4) A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapján a 

véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A pályázati 

eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési 

programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve. 

(5) A pályáztató a pályázattal együtt megküldi a megbízási jogkör gyakorlójának a kialakított 

véleményeket, vagy tájékoztatja a megbízási jogkör gyakorlóját, ha a jogosultak nem éltek a 

véleményezési jogukkal. 

   (8) A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró pályázatok 

száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni. Ha a megbízási jogkört közgyűlés vagy 

képviselő-testület gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés, képviselő-testület részére a véleményezési 

határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell 

nyújtani.” 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek figyelembevételével az előterjesztést 

megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 

Sajószentpéter, 2018. április 19. 

 

 

 

 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

……/2018. (IV.26.) határozata 

a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői (magasabb vezetői) beosztás 

ellátására irányuló pályázati felhívás elfogadásáról 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 

döntést hozta: 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda 

óvodavezetői (magasabb vezetői) beosztás ellátására vonatkozó pályázati felhívást a határozat 

melléklete szerint elfogadja.  

 

Felelős: polgármester 

 

Határidő: azonnal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
A…../2018. (IV. 26.) határozat melléklete 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a alapján 

 pályázatot hirdet 

Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda  

óvodavezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege:  

teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama: 2018. augusztus 01. napjától – 2023. július 31. napjáig szól. 

 

A munkavégzés helye: 3770 Sajószentpéter, Harica utca 3. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

 

Az óvodavezető feladata az intézmény színvonalas, szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 

gazdálkodás, a munkáltatói jogok gyakorlása. Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, 

jóváhagyja az intézmény pedagógiai programját, képviseli az intézményt. Az intézmény vezetője felel 

a pedagógiai munkáért, a nevelőtestület vezetéséért, a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések 

előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű megszervezéséért és ellenőrzéséért, a gyermek és 

ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a gyermekvédelmi jelzőrendszernek a 

köznevelési intézményhez kapcsolódó feladatai koordinálásáért. Feladata az intézmény alapító 

okiratában meghatározott alaptevékenység ellátásának biztosítása.  

 

Illetmény és juttatások: 

 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló  

1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.), a nemzeti köznevelésről szóló  

2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.), valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 

 

- főiskolai, óvodapedagógus végzettség, 

- az Nkt. 67. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott felsőfokú iskola végzettség és 

szakképzettség, 

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

- legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás, 

- magyar állampolgárság, 

- büntetlen előélet, 

- cselekvőképesség, 

- vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 

 

 

 



 
Előnyt jelent: 

 

- vezetői - legalább 3-5 év - vezetői tapasztalat, 

- helyismeret. 

 

Elvárt kompetenciák: 

 

- kiváló szintű szóbeli és írásbeli kommunikációs készség; szervezőkészség; együttműködő 

képesség. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 

- fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz, 

- iskolai végzettsége(ke)t igazoló okirat(ok) másolata, 

- 90 napnál nem régebbi, büntetlen előéletet, valamint annak tényét igazoló hatósági erkölcsi 

bizonyítvány, hogy a pályázó nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt, különös figyelemmel az Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontjában, a Kjt. 20. § (2) 

bekezdés d) pontjában és a 20. § (2c)-(2e) bekezdéseiben foglaltakra, 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó vezetői program, 

- szakmai gyakorlat igazolása, 

- írásbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a pályázó pályázatának zárt ülés keretében 

történő tárgyalását kéri, 

- nyilatkozat arról, hogy az elbírálásban résztvevők megismerhetik a pályázati anyagot, 

- pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában szereplő személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, továbbításához hozzájárul, 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdése, illetve az Nkt. 67. § (2) 

bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn, illetve a fennálló összeférhetetlenséget 

megbízása esetén megszünteti, 

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalására vonatkozóan. 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja:  

 

A beosztás legkorábban 2018. augusztus 01. napjától tölthető be.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2018. május 30. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Guláné Bacsó Krisztina jegyző nyújt, a 

48/521-037-es telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 

- Postai úton: a pályázatnak a Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete címére 

(3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4.) történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: …….…../2018., valamint a beosztás 

megnevezését: óvodavezető (magasabb vezető). 

 

- Személyesen: Dr. Faragó Péter polgármester, 3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

 

Az Nkt. 83. § (4) bekezdése, illetve a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. §-a alapján  

meghatározott eljárási rend szerint történik a pályázat elbírálása. A pályázattal kapcsolatos 

vélemények kialakítására jogosult közösségek, szervezetek véleményének beérkezését követően a 

döntést a Képviselő-testület hozza meg legkésőbb 2018. július 31. napjáig. A pályáztató a pályázat 

eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja. 

 



 
A pályázat elbírálásának határideje: 2018. július 31. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

 

- www.sajoszentpeter.hu  - 2018. április 30. 

- Sajó Televízió - 2018. április 30. 

- Oktatási és Kulturális Közlöny 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.sajoszentpeter.hu honlapon 

szerezhet. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2018. április 30. 

 

 

 

 


