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jegyzd

Eidterjesztés
a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatéi (magasabb vezet§) beosztas ellatasara iranyul6
palyazati felhivas elfogaddsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat éltal fenntartott Sajészentpéteri Vérosgondnoksag magasabb
vezet6i feladatai ellatisanak folyamatos biztositisa érdekében szitkségessé valik a magasabb vezetdi
beosztas ellatasdra sz616 palyézat kiirdsa.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testitlete a 165/2013. (IX.26.) hatdrozataval déntstt
Antal Anita a Sajdszentpéteri Varosgondnoksag igazgatdi (magasabb vezetd) megbizasarol, amely 6t
évre, 2018. szeptember 30. napjéig szol.

A magasabb vezetd beosztds ellatisira vonatkozd palyazati eljérds lefolytatdsdval kapesolatos
feladatokat €s a palyazati feltételeket a kzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXMI. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) az alabbiak szerint tartalmazza:

2 20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a palvdzati feltételeknek megfelelt. A pdlydzatot - torvény
eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghor gyakoridja fja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem
kotelezd, a munkdltato donthet arvdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betsltése pdlydzat alapjin
tortenik.

(3) A palydzati felhivdasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betéltendd munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,

&) a mmkakdrbe tarfozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételér,

d) a palydzat részeként benytijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a pdlydzat benytijtdasdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejér.

(4) A pdlydzati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalin kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst,
valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakort
és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dildshirdetés)

a) ha a fenntarto onkormdnyzat, a s=ékhelyén,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, a tarsuldsban részt vevd énkormmdnyzatok székhelyén is,
tovabbad

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon kiteles kizzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
modon vald kézzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jelélni a palydzati felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valé kozzétételének idépontidt. A
pdlydzat benyijtasanak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjén valo
elsédleges kizzétételétSl szamitott tizendt napndal - a munkdltaté vezetésére kiirt palydzat esetén
harminc napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjan torténd
kozzérételtdl kell szamitani.,

(3) 4 palydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozotiakon tidmenden - a pdlydzathoz
csatolia

a) a munkditato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatd vezetésére, fejlesziésére vonatkozd

programjdt,



b) arrdl sz0l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljdardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a killon jogszabdlyban vagy a pdlydzathan eldirt tovabbi kévetelmények igazoldsdra vonatkozé
okiratokat.

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kifrt pdlydzat esetén a
pdlyazét a palyazati hatcridd lejdriar kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkir
gyakorldja dlial Iétrehozott legaldbb hdromtagy, a betoltends nunkakér feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormdnyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi joghor gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi
Jogkor gyakorldja a bizotisdg irdsba foglalt véleményeét mérlegelve a pdlydzati hatarids lejartdt kovetd

a} hatvan napon belil, vagy

b} elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdi, illetve a vezetSi meghizdsrol. Egyebekben a palydzat
elbirdldasanak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.

(7) A benyiijtoit pdlydzat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hicmyaban - csak a pdlyd_o’
beleegyezésével kozilhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlvizé részére a
pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az ditala benyijtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a pdlydzat elbivaldsi hatdridejétl szamitott kilencven napon beliil nem veszi
dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toréini kell,

(8) Az tires munkakdr betoliésére irdnyulo pdlydzati eljdrds esetén - a palydzati feltételeknek
egyforman megfeleld pdlydzok koziil - eldnvben kell részesiteni az dnkéntes tartalékos szolgdlati
viszonyban dllckat.”

»20/B. § (1) A magasabb vezetG és a vezetd beosztds elldtdsdra sz0l6 megbizdsra a 20/A4. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzator kell kifrni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakoridja
irja ki,

(2) A pdlydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszids elldtdsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kozalkalmazotti jogviszonvban dll, vagy a megbizdssal
egyidejtileg kdzalkalmazotti munkakiorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kiirni, a pdlydzatban meg kell jeldini a kbzalkalmazott dital betdliendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszidssal (6rténd megbizashoz kézalkalmazotti
Jjogviszony létesitése Is sziikséges - torveny eltérd rendelkezése hicnydban - a kmeve:esz Jjogkor a
megbizdsi jogkor gyakorldjat illeti meg.’

w23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdsra torténd megbf:dssal (a tovabbiakban: meghizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetdi meghizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti mumkakore mellett - litia
el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztdsbdl eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdt
irasha kell foglaini. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfolar iskolai
végzettséggel rendelkezé kiézalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gvakornoki idd tartama alatt.

(2) A munkdltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté mitkodése szempontjabdl
meghatdrozo jelentGségii feladatot elldto vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetdi meghbizdsok korét, tovabba a megbizds feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeliebb 5 évig
terjedd hatdrozott idore szol.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével az elbterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2018. majus 16.



Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.aeenaf2018. (V.24.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Virosgondnoksag igazgatdi (magasabb vezetd) beosztds ellatisara iranyulo
palyazati felkivis elfogadasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testillete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

1. Sajoszentpéter Véarosi Onkorméanyzat Képviselo-testillete a Sajoszentpéteri Varosgondnoksig
igazgatdi (magasabb vezetl) beosztas ellatisira vonatkozo palyazati felhivast a hatarozat melléklete

szerint elfogadja.

2. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az igazgatéi (magasabb vezet8) beosztas
ellataséra jelentkezd palydzok meghallgatisara 3 tagll szakért6i bizottsagot alakit:

Felelds: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A...../2018. (V. 24.) hatarozat melléklete

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
igazgatdi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kiizalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott idére, 2018. oktober 01. napjatol — 2023. szeptember 30. napjiig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajoészentpéter, Kalvin tér 35.
A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A igazgato a koliségvetési szerv egyszemélyi felelés vezetdje. Tevékenységét a szervezeti egységek
vezetdin keresziiil gyakorolja. Az igazgato felelds az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek
Jjogszabalyban, kbltségvetésben, valamint feladatellatdsi megallapodasban foglaltak, illetve az
iranyad6é szerv A4ltal kozvetleniil meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
clidtisaért; az intézmény milkodésében és gazdalkodasiban a gazdasdgossdg, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért; a szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és
a tulajdonaban lév6 vagyonnal kapesolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti
gyakorlasaért; az Aallamhaztartisi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
miikddtetéséért; a szakmai és pénziigyi feladatok folyamatos nyomon kévetési (monitoring) rendszer
miikddtetéséért; a tervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdekii adatok szolgaltatasara vonatkozd
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabbd a szamviteli rendért.
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az igazgatd elkésziti, rendszeresen aktualizilia és a belsd
ellen6rzés rendelkezésére bocsitja a koltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalait. Az igazgatd felelds
a belsé ellendrzés 4ltal feltirt hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedési tervet keésziteni,
vegrehajtani az abban foglaltakat, illetve azt nyomon kovetni. A kéltségvetési szerv vezetdje az éves
koltségvetési beszamoldé keretében beszdmol a koltségvetési szerv folyamatba épitett, elézetes és
utdlagos vezetdi ellenérzésének, valamint belsd ellendrzésének milkodtetésérsl.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasira és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogdllasardl szold
1992, évi XXXII. torvény, valamint a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a helyi Snkormdnyzatok altal fenntartott
szolgaltats feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézményeknél rendelkezései az iranyadok.

Pilyazati feltételek:

- egyetem, fdiskola, ,

- az adott intézményben fennalls, hatirozatlan idére sz6l6 alkalmazas, vagy a megbizissal
egyidejiileg hatarozatlan id6re 52616 alkalmazas,

- magyar allampolgarsag,

- biintetlen eldélet,

- cselekvOképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.



FElényt jelent:

- gazdasagi, miiszaki foiskolai vagy egyetemi végzettség

vezetdi - legalabb 3-5 év - vezet6i tapasztalat

hasonl¢ teriileten szerzett - legalabb 3-5 év - szakmai tapasztalat
helyismeret

Elvart kompetenciak:

- kival6 szintll szébeli és irasbeli kommunikacids készség; szervezOkészség; egyiittmiikadd
képesség.

A palyiazat részeként benyiijtando iratok, igazolasok:

- feényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

- iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvény,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program,

- irasbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a palydzo palyazatinak zart iilés keretében
torténd targyalasat kéri,

- nyilatkozat arrél, hogy az elbiralasban résztvevik megismerhetik a palydzati anyagot,

- palydzo nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagiban szerepld személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggésben szitkséges kezeléséhez, tovabbitisihoz hozzijarul,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a Kjt. 41. § - a szerinti dsszeférhetetlenség nem all fenn,
illetve a fennalld dsszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallaldsara vonatkozéan.

A beosztas betilthetoségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. oktodber 01. napjatdl télthetd be.
A pélyazat benyijtasanak hatarideje: 2018. jinius 30.

A palyézati kiirdssal kapesolatosan tovabbi informacist Dr, Guldné Bacséd Krisztina jegyzd nyiijt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyijtisanak modja:

- Postai Gton: a palydzatnak a Sajészentpéter Vérosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete cfmére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) tortén6 megkiildésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a
pélydzati adatbazisban szereplé azonositd szamot: ............ /2018., valamint a beosztas
megnevezesét: igazgatd (magasabb vezetd).

- Személyesen: Dr. Farago Peter polgarmester, 3770 Sajdszentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbiralisanak médja, rendje:
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan létrejott szakmai bizottsdg véleményezése utdn a dontést az
onkorményzat Képviselo-testitlete hozza meg legkésdbb 2018. augusztus 31. napjaig. A palyaztatd a

palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatirideje: 2018. augusztus 31.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.sajoszentpeter.hu - 2018. méjus 28.
- Saj6 Televizio -2018. majus 28.

- A munkiltatéval kapesolatos egyéb lényeges informacié:

Eredmenyes palyazat esetén a hatirozatlan ideji kinevezés 4 honapos prébaidé kikstésével torténik.
Betdltendé munkakér: igazgatasi féeldadd

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informdciot a www.sajoszentpeter.hu honlapon
szerczhet.

A KOZIGALLAS publikilisi iddpontja: 2018. méjus 28.



