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Készitette: Csorba Csaba
igazgatd

Elbterjesztés
a Sajoszentpéteri Mivel5dési és Sportkozpont, Virosi Konyvtir
Szervezeti és Miikodési Szabidlyzatinak
joviahagyasara

Tisztelt Képviseld- testiilet!

A Kepviselo-testillet a Sajészentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Virosi Kényviar Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat a 201/2017.(X1.23.) hatérozataval fogadta el. Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
feltlvizsgalata a 226/2017.(XI1.14.) képviselo-testilleti hatdrozattal tortént meg, mely a koltségvetdsi szerv
engedélyezett dllashelyeinek meghatarozasara iranyult,

Sajoszentpéter Varosi Onkorméinyzat Képviseld-testillete megalkotta a helyi kézmiivelodési feladatok elldtdasarcl
52616 17/2018.(X1.26.) 6nkormanyzati rendeletét, mely 2019. janudr 1. napjan Jép hatélyba.

Az Gnkorminyzati rendeletben rogzitésre kerilltek az Onkorményzat kézmivelodési feladatai, az ellatando
kozmiivelédési alapszolgaltatdsok, tovabbd a feladatellatds formdja, modfa és mértéke.

Az Onkorményzat a ,.Sajészentpéteri Kulturdlis és Sportk&zpont, Varosi Kényvtar” intézményen keresztiil
biztositja a kdzmiivelddési alapszolgiltatasokat. A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ellatasrol és a
kozmiivelddesrdl sz016 1997. évi CXL. térvény rendelkezései alapjan az intézmény ,miivelédési kézpont™
intézmeénytipusba keriilt besoroldsra, igy az intézmény elnevezése ,,Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont,
Virosi Konyvtar” elnevezésre modosult 2019. januar 1-t8].

A Keépvisel6-testlilet a 178/2018. (X1.22.) hatirozatdval déntstt az intézmény alapitd okiratinak modositdsarsl
is.

A torzskényvi nyilvantartast érintd modositdsok dtvezetése érdekében a viltozasbejelentési kérelem benytjtisra
keriilt a Magyar Allamkincstérhoz.

A fentiek alapjan szitkséges az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzaténak feliilvizsgalata is.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot clfogadni
sziveskedjen.

Sajdszentpéter, 2018. december 6,

Sajoszentpéter Virosi Onkorményzat Képviselg-testiiletének
..../2018.(XI1.13.) hatdrozata
a Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkozpont, Virosi Konyvtar
Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatinak
jovahagydsarol

Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat Képvisels-testiilete az eloterjesztést megtirgyalta és az aldbbi dontést
hozta:

L. A képviselé-testiilet a Sajészentpéteri Miivel6dési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtdr Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatdt a hatarozat melléklete szerint jévahagyija.

S

A Sajészentpéteri Milvelddési és Sportkozpont, Vérosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2019. janudr 1. napjén Iép hatalyba.

3. A DSajoszentpéteri Miivelddssi és Sportkdzpont, Vdrosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatinak hatdlyba Iépésével egyidejilleg hatdlydt veszti a Sajoszentpéteri Kulturalis és

Sportkiizpont, Varosi Konyvtar 226/2017. (XI1.14.) képvisel6-testiileti hatirozattal modositott és a
201/2017. (X1.23.) képviselé-testitleti hatdrozattal jovihagyott Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzata.

Felelds: intézményvezetd

Hatdridé: 2019. januar 1.



A ..../2018.(XT1.13.) hatdrozat melléklete

SAJOSZENTPETERI MUVELODESI ES
SPORTKOZPONT, VAROSI KONYVTAR

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

SAJOSZENTPETER



, _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat célja, hogy régzitse a kiltségvetési szerv adatait és szervezeti
felépitését, a vezet®k &s alkalmazottak feladatait és Jogkoreét, a koltségvetési szerv miiksdési
szabdlyait.

2. A Kkoltségvetési szerv miikidési rendjét meghatirozé dokumentumok

A Kkoliségvetési szerv torvényes mitkddését a hatdlyos jogszabélyokkal dsszhangban [évo
alapdokumentumok hatdrozzik meg,.

2.1. Alapito okirat
A koltségvetési szervet Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat alapitotta.

2.2. Ives munkaterv

A koliségvetési szerv vezetlje az altalinos igazgatShelyettessel &s a kényviari csoportvezettvel
kozdsen a koltségvetdsi szerv feladatainak végrehajtasira munkatervet és annak részeként a
kozmiivelddési alapszolgaltatdsok biztositasdra vonatkozé szolgaltatasi tervet készit.

A munkatervnek tartalmaznia kell;
— a feladatok konkrét meghatérozasat,

— a feladat végrehajtasaért felelds megnevezését.

A munkatervet a koltségvetési szerv doigozéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
koltségvetési szervben miikddd, vezetést segitd testiiletek, kozosségek képviseldinek
Kozalkalmazotti Tandes elnokének és a feliigyeleti szervnek, Sajoszentpéter Vérosi
Onkorméanyzatnak.

A koltségvetési szerv vezetbje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok

A koltségvetési szerv miikddését meghatirozd doknmentum a Szervezeti és Mitksdési Szabalyzat
(2 tovabbiakban: SZMSZ), valamint a mellékletét képezé, a szakmai és gazdasdgi munka vitelét
segitd kiilonféle szabalyzatok és a munkakéri leirdsok.

Az intézmény belst szabdlyzatai:
— Belst Kontroll Kézikonyv
— Kockazatkezelési eljarasi rend
— Szabélytalansagok kezelésének rendje
~  Szamviteli politika
— Szamlarend
— Eszkézok és forrasok értekelési szabalyzata
— Bizonylati szabélyzat
— Pénzkezelési és pénztirszabdlyzat



— Vagyongazdalkodési szabdlyzat

— Felesleges vagyontargyak hasznositisdnak és selejtezésének szabalyzata
- Kobzalkalmazotti szabalyzat

— Munkavédelmi szabilyzat

— Tizvédelmi szabdlyzat

—  Ugyrend

3. A kiltségvetési szerv legfontosabb adatai:

A koltségvetési szerv megnevezése:
Sajészentpéteri Miivelodési és Sportkdzpont, Vérosi Konyvtar

A koltségvetési szerv réviditett neve: 3770 Sajoszentpéteri Miivelddési Kozpont
A keéltségvetési szerv székhelye, cime: 3770 Sajészentpéter, Sport Gt 32./1 (HRSZ.:931)

A kéltségvetési szerv telephelyei:

[. Pet&fi Sandor Miivelddési Haz 3770 Sajoszentpéter, Sport at 32./1. (hrsz.:931)
2. Szepesi Gusztav Vdrosi Stadion 3770 Sajészentpéter, Sport 0t 32./2. (hrsz.:930/1)
3. Lévay Jozsef Vérosi Kdnyvtar 3770 Sajoészentpéter, Bem J it 15.

4. Lévay Jozsef Sziil6haz 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 43.

5. Téjhaz 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 41.

6. Kozosségi Haz 3770 Sajoszentpéter-Dusnok, Katalin 1t 47.

7. Rendezvények Haza 3770 Sajoszentpéter, Hunyadi u. 11.

Telefon: 48/521-052, 521-053, 521-050
Web: spmsk.hu E-Mail: msk@parisat.hu

Az alapité megnevezése, székhelye:
Sajdszentpéter Vérosi Onkormanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kdlvin tér 4.

Az alapitas éve: 2007. 07. 01.

A hatalyos alapit6 okirat szima: 101/502-2/2018. A 2018. november 22. napjén kelt, j6vahagyd
képviselo-testiileti hatarozat szama: 178/2018.(X1.22.).
Hatalyos: 2019.01.01. napjatdl

A kéltségvetési szerv fenntartéja: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

A koltségvetési szerv iranyité szervének neve, székhelye:
Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4,

Feladatellitast szolgalo vagyon:

Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat — mint fenntarté — ltal a kéltségvetési szerv rendelkezésére
bocsétott ingatlanok (Sajészentpéter, Sport u. 32/1., Sajoszentpéter, Sport u. 32/2, Sajészentpéter,
Bem J. u. 15., Sajoszentpéter, Kalvin tér 41., Sajoszentpéter, Kalvin tér 43., Sajészentpéter-
Dusnok, Katalin u. 47. és a Sajoszentpéter, Hunyadi u. 11.) valamint a feladat ellatisahoz
szilkséges, leltar szerint nyilvéntartott tdrgyi eszkozok, berendezések, felszerelések, egyéb



készletek. A kbltségvetési szerv a rendelkezésére allé vagyontirgyakat a feladatainak ellatisihoz
szabadon hasznélhatja.
A vagyon feletti rendelkezési jog:

A koltségvetési szerv a kezel§je és rendeltetésszerii hasznéldja a rendelkezésre ll6 vagyonnak. A
vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat gyakorolja, a kéltségvetssi
szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznélni. Az eseti bérbeaddsra a
koltségvetési szerv sajit hatisktrében megallapodast kothet, de tartds bérbeadis a fenntartd
Jovahagydsa nélkiil nem térténhet meg.

A kiltségvetési szerv vezetijének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelés vezetdjét — az igazgatét — nyilvanos palydzat Gitjan
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-testillete a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. evi XXXIM. torvény figyelembevételével nevezi ki hatirozatlan ideji kozalkalmazotti
Jogviszonyba és bizza meg a magasabb vezetdi feladatok ellatisaval 5 évre, valamint menti fel a
magasabb vezetdi feladatok elldtisa alél a hatdlyos jogszabilyok figyelembevételével. A
kéltségvetési szerv magasabb vezetdje magasabb vezetdi megbizdssal rendelkez$ kozalkalmazott,
akinek tekintetében a munkaltatéi jogokat Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete gyakorolja. Az egyéb munkiéltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

A kiltségvetési szerv villalkozisi tevékenysége:
A kiltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem végezhet.

A kéltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége:

A kozmiivelbdési alapszolgiltatisok biztositisa a Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
Képviselo-testitletének a helyi kozmiivelddési feladatok ellatisarél szolé 17/2018.(X1.26.)
onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
koényvtari ellatisrol és a kézmiiveladdésedl szolo 1997. évi CXL. torvény 76.§ (3) bekezdés a)-e)
pontjaiban meghatérozott kdzmiivel6dési alapszolgaltatisok biztositdsa, melyek:

a) milvel6dd kozésségek Iétrejéttének eldsegitése, milksdésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kézmiivel6dési tevékenységek és a miivel6d$ kozosségek szamdra helyszin
biztositasa,

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesziése,

¢) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyoményos kzosségi kulturalis ériékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amat6r alkoto- és el6ad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa.

Az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, 6nképzd, életmindséget és életesélyt javité programok
megteremtése.
A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltdrdsa,
megismertetése, a helyi kozmiivelddési szokdsok gondozisa, gazdagitisa.
Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és més kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadds eldsegitése, az iinnepek kultirdjanak gondozésa.
Az ismeretszerz6, az amat6r alkoto, miivel6dd kozosségek tevékenységének tdmogatasa.
A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése.
A killénbdz6 kultirdk kdzstti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.
Miivelods kozdsségek létrejottének eldsegitése, miikddésik timogatdsa, fejlodésiik segitése, a
kbzmiivelodési tevékenységek és a miivel8d6 kozosségek szamara helyszin biztositisa.
A kozdsségi és larsadalmi részvétel fejlesztése.



Az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositdsa.

A hagyomanyos kiz8sségi kulturalis értekek atorokitése, feltételeinek biztositasa.

Az amatdr alkotd- és eldadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa.

A teheiséggondozds- és fejlesztés feltételeinek biztositisa, valamint a kulturalis alapi
gazdasigfejleszies.

A szabadidd kulturalis céli eliltéséhez a feltételek biztositasa.

A kulturalis rendezvények szervezése.

A verseny-, didk és szabadidds sportolast segitd lehetdségek szervezése, biziositasa.

A helyi gyiijtemények, torténelmi emlékek kezelése.

A konyvtéri szolgéltatasok miikidtetése, biztositasa.

Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a mindenkor hatalyos helyi
kdzmiivelodési, valamint a sport feladatok ellatdsardl szold rendeletében meghatirozott
feladatok ellatasa.

A kiltségvetési szerv torzskinyvi azonosité szima (PIR szim): 668208
A kiltségvetési szerv KSH statisztikai szimjele: 16679742-9329-322-05

Az SZMSZ alapjiul szolgalé jogszabalyok:

1992. évi XXXIIL. térvény a kzalkalmazottak jogallasardl

150/1992 (X1.20.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogalldsarl szolé 1992. évi
XXXIL tv. végrehajtisarol a miivészeti, kozmiivelddési, kozgytijteményi teriileten
foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd kérdések rendezésére
(t6bbszir modositott)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. X11.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol

A létesitmények nyitva tartisa:

Petéfi Sandor Miivel5dési HAaz
hétfon - péntek: 6:00 — 21:00 oraig
munkasziineti napokon: rendezvények alkaimaval

Szepesi Gusztiv Virosi Stadion
munkanapokon: 6:00-21:00 draig
munkasziineti napokon: rendezvények, ill. bejelentett igények szerint

Lévay Jozsef Varosi Kényvtar
hetfo: zarva
kedd - péntek 9:00- 17:00 dréig
szombat: 9:00- 12:00 éraig
vasarnap: zarva

Lévay Jozsef Sziil6haz és Tajhaz
Eldzetes bejelentés alapjan a nyitva tartds igény szerint.

Dusnoki Kozisségi Haz
hétfé: 9:00 — 13:00 oraig
kedd: 16:00—20:00 oraig
szerda : 16:00 — 20:00 oraig
csiitortok: 16:00— 20:00 raig
péntek: 17:00— 21:00 éraig



hétvegén rendezvények alkalméaval.

Rendezvények Hiaza
Januér 1-jeto! december 3 1-ig
rendezvények alkalmaval

A Sajoszentpéteri Miivelodési Kozpont telephelyeinek nyitvatartési rendjét az igazgaté engedélyével
lehet alkalmanként - rendezvényhez igazodva - modositani.
A kiltségvetési szerv bélyegzdje:

A koliségvetési szerv kér alaki bélyegziiének felirata:
Sajoszentpéteri Miivelodési és Sportkézpont, Vérosi Konyvtar

A koltségvetési szerv téglalap alaki bélvegzdiének felirata:

Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Vérosi Kényvtar

A koltségvetési szerv hosszii bélyegzdie:
Sajoszentpéteri Milvel0dési és Sportkézpont, Varosi Konyvtar
3770 Sajoszentpéter, Sport u. 32/1.
Adészam: 16679742-2-05
Szamlaszam: RAIFFEISEN BANK Zrt.
12046102-01332887-00100003

Erkeztetd bélvegzo felirata:
Sajoészentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar

Erkezett: .....ccvveeecBVercninacen, hé............. nap
SZAM: ceeevecees i, erererereeerens db melléklet
Elészam............... Utdszam:............. El6adeé...........

Szamlak igazolasdnak bélyegzd felirata;

Utalvanyozom és a szakmai teljesitést igazolom
a ... évi kiltségvetési kiadis................ elbiranyzata terhére.

4. A kiltségvetési szerv jogaillasa
A koltségvetési szerv 6ndlld jogi személy.
A kiltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kézfeladata:
- a muzealis intézményekrol, a nyilvinos kényvtari ellatisrd] és a kdzmiivelddésrdl szold 1997. évi
CXL. térvény és végrehajtasi rendeletei, valamint
- a sportrol sz616 2004. évi L. térvény
telepiilési szintii végrehajtisa

A kiiltségvetési szerv dllamhaztaridsi szakdgazati besoroldsa:

910110  Kozmliveltdési intézmények tevékenysége



5. A kiltségvetési szerv gazdalkodisa:

Az elSirinyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabdl teljes jogkdirel rendelkezd
koltségvetési szerv,

A gazdilkodis éves koltségvetésre épiil. A koltségvetés felhasznaldsat a takarékossagi szempontok
figyelembevételével a célszertiség elveinek érvényesitésével kell biztositani.

Kotelezettségvallaldsra csak az igazgato jogosult. Eldzetes jovahagyéas nélkiil fethasznalis nem
torténhet.

A beszerzések a Sajoszentpéteri Miivelédési Kozpont altal torténnek a gazdasigossig és a
takarékossag figyelembevételével. A keretet a beszerzés jogciméhez a célszeriiség vizsgilata alapjin
az igazgaté hatirozza meg, pénziigyi ellenjegyzbje a Sajoszentpéteri Varosgondnoksig (a
tovabbiakban: Vérosgondnoksig) gazdasagi igazgaté helyettese.

A keret kiadasit a pénziigyi ellenjegyzés megeldzi, melyre a Varosgondnoksag vezetlje vagy az dltala
megbizott munkatérsa jogosult.

A bevételek és a kiaddsok egyensiilyaban a kéltségvetési szerv szakmai érdekeit kell szem el6tt tartani.
A koltségvetési szerv pénziigyi gazdilkoddsi feladatait egyiittmiikodési megéliapodas keretében a
Vérosgondnoksag végzi.

Székhelye: 3770 Sajoszentpeter, Kalvin tér 35.
Adohatosagi azonositoszim: 15438268-2-05
Bankszimlaszim: RAIFFESEN BANK RT

12046102-00196932-00100007

A Varosgondnoksag, mint kéltségvetési szerv PIR szima és megnevezése:
438296 Virosgondnoksag

A Sajészentpéteri Miivel6dési Kozpont és a Varosgondnoksdg kozotti munkamegosztas, valamint
feleldsségvallalis rendje az irdnyité szerv altal jévahagyott kiilon megallapodds (egyiittmiikadési
megallapodés) szerint keriil meghatarozasra.

6. Az SZMSZ hatilya

A koliségvetési szerv szdmdra jogszabalyokban, testilleti déntésekben megfogalmazott feladat- és
hataskéri, szervezeti és mikddési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
— akoltségveteési szerv vezetdjére,
— a koltségvetési szerv alkalmazottaira,
— a koltségvetési szervnél miiksds testiiletekre, kozosségekre,
— akoltségvetési szerv szolgaltatdsait igénybe vevokre.

. ILFEJEZET
A KOLTSEGVETESI SZERV FELADATAI

1. A kiltségvetési szerv feladatai és hataskore



A koltségvetési szerv szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskorsknek a koltségvetési szerv
szervezeti egységei, alkalmazottai kozotti megosztasardl az igazgatod gondoskodik.

1.1. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolisa:

016080  Kiemelt allami és Gnkorményzati rendezvények

041231  Rovid id6tartamt kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas

081030 Sportlétesitmények, edz6tdborok mitksdtetése és fejlesztdse

081043  Iskolai, didksport-tevékenység és timogatéisa

081045 Szabadidésport- (rekredcios sport-) tevékenység és timogatisa
082042  Koényvtari dlloméany gyarapitdsa, nyilvantartisa

082044  Konyvtari szolgéltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig miikddtetése és megbvasa
082091 Kézmiivelédés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092  Kézmiivelddés-hagyomdnyos kozdsségi kulturélis értékek gondozasa
082093 Kozmilvel6dés-egész életre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek
086090  Egyéb szabadidds szolgaltatas

A kiliségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Sajoszentpéter varos kizigazgatasi teriilete.

A koltségvetési szerv feladatait az ,,Alapité Okirat” rogziti.

Alapito okiratban rigzitettek szerinti f6bb szakmai feladatok:

Kozmivelodési teriilet

A miveszeti értékek kOzvetitésének biztositisa. E szerint az eldadd- és képzémiivészet jeles
reprezentansainak bemutatdsa, valamint az amat6r mitvészeti munka segitése, tehetséggondozas.

L.

2.

A helyi kultira értékeinek megismeréséhez miivelddési alkalmak, folyamatok biztositisa.

Az esztétikai élmények megéiéséhez szinhazi eldadasok, hangversenyek, koncertek, irodalmi
estek, miivészeti kiallitasok kinalata.

Az elterd korosztalyok szdméra miivelddo és kulturalt szérakozasi lehettségek biztositasa,
mikrokézosségek szervezbdésének segitése.

A specialis helyzetli népcsoportok segitése, és miivelddési kozosségeinek szakmai
segitsépnyijtisa.
A telepiilés kuituralis, koz6sségi értékeinek kozismertté tétele.

Az amatdr milvészeti csoportok, korok, klubok, tarsasigok, egyesiiletek, kozosségek tartami
munkéjénak szakmai segftése, kézmiivel6dési szintér biztositasa.

Kapesolatépités a kbzmiivelédés megyei, orszagos szervezeteivel, hataron tili magyarsig
mivelddési kozosségeivel, a testvérvdrosok kulturlis intézményeivel, miivelddési,
milveszeti egyesiileteivel.



8. A lakossag kiil6nboz6 miivelddési célu, illetve kdzosségi tér igényii programjainak segitése,

kézmiivelddési szintér biztositisa.

Az ismeretterjesztésben a sokoldald, praktikus és hasznosithatd képzési formak biztositisa.

A viaros kulturdlis munkajinak modszertani és szakmai irdnyitdsa, valamint egyiittmikédés a
civilszféra formaival.

A gyermekalkotd kozdsségek miikodése, klubok, szakkérok fenntartasa.

A filmvetitéssel a széles kozonségréteg igényének kielégitése, emellett a mitvészeti értékek
bemutatasa.

A kinyvtir feladata, hogy tevékenységi kdrében

Kozremikddjon az &ltaldnos, miivelédési igények Allandé fejlesztésében  és
kielégitésében, az &ltalanos, a szakmai, a politikai és vildgnézeti tajékozodasban, valamint
a szabadidd hasznos eltdltésének eldmozditdsdban.

Részt vegyen a kdzmiivelddési és a tanulmanyi tevékenység szakirodalmi igényeinek
kielégitésében €s e krben tajékoztatast nytjtson.

A kinyviar feladatit az alabbi kényvtari szolgaltatasok nyiijtasival latja el:

Konyvtari anyagok helyben torténd hasznalata, valamint erre rendelt részének
kélcsonzése.

Konyvtarkdzi kélesdnzés.

Bibliografiai, szakirodalmi tijékoztatés.

Idészaki kiadvanyok hasznalata és kolesonzése /folydiratok, napilapok stb./.
Internet hasznalata.

Szamitdgep hasznélat.

Spirdlozéds, fénymasolds, fax szolgéltatas.

[r6 - olvasé talalkozok szervezése.

Konyvtari ordk tartdsa.

Jatszohazi foglalkozasok tartdsa.

Szamitastechnikai tanfolyamok tartasa.

Sportszakmati teriilet

Az ifjiisdg, valamint a véros valamennyi polgira szdmara biztositja az egészséges
életmddhoz sziikséges mozgéslehetdséget.

Szervezi a varos tomegsport életét meghatirozd rendezvényeit.

A varosi sportegyesiiletek mindségi versenyeire elékésziti a rendezvényhez sziikséges
sportpélyékat, sporteszkoziket, sportoldsi helyszineket.

Igény szerint biztositja a véros dltalinos iskolainak a testnevelési drak megtartasat.

Részt vllal a varos didksport rendezvényeinek lebonyolitisiban.

A sportiétesitmény rendeltetésének megfelelden otthona a témeg- és versenysportnak.

A létesitmény meghatdrozott iddpontokban nyitott mindenki szdmara és eszkoziket
biztosit az egyéni, illetve csoportos szabadid8s sporttevékenységekhez.



i. FEJEZET

1. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

Koézmiivelddési
csoport )
vezetbje: Igazgato
igazgatd (miivelfdésszervezo)
(miivelddésszervezd) 1 ailashely

A feladatellatas

helyszine:
Miiveldési Hiz Altalinos
Lévay Hiz igazgato-helyettes
Tdjhaz (milvelddésszervezs)
Rendezvények Hiza 1 dllashely

Dusnoki Kozisségi
Hiz

Sportcsarnok
Gazdasagi - Gondnokségi Csoport
(10,5 allashely)
Konyvtari Csoport vezethje:
(2,75 dllashely) iltalanos igazgaté-helyettes
vezetdje: tagjai:

1 allashely

kényvtari csoportvezetd

tgyviteli alkalmazott(pénziigyi munkatdrs)
1 alldshely

kisegit6 alkalmazottak
9,5 dllashely, melybé!

) tagi'ai: miiszaki-technikai munkatars 3 allashely,
kontha'rosok karbantart6 2 dllashely,
1,75 dlléshely takarité 3,5 allashely,

telephelyi koordinator 1 dlldshely

A feladatellatds helyszine:

V?I‘OSI KP nyviar A Teladateilatds helyszine:
Lévay Hiz 1, s . . . .
Tajhéz A kibltségvetési szerv egész teriilete, székhelye

Dusnoki Kozisségi Haz és telephelyei.

Szilkség esetén a koltségvetési szerv valamennyi munkatirsa minden telephelyen, illetve egyéb kitlsd
helyszinen is végezhet munkat.

A szervezeti felépités szerint az igazgatdé egyben sajat szakteriiletének vezetlje is. Helyettese az
altalanos igazgato-helyettes, aki valamennyi szakteriilet mitkddésének ltaldnos koordinaldja és a
pénziigyi munkatars, valamint a kisegité alkalmazottak (miiszaki-technikai munkatarsak, karbantartdk,
takaritok) irdnyitdja. A harom &nallé szakteriilet vezetSje koordinalja a napi munkat. A pénziigyi
munkatarshoz kapcsolédik a gazdasipi, pénziigyi, vagyon nyilvantartdsi és készletbeszerzési
tevékenység. A koltségvetési szerv vezetése az igazgatobdl, az altalénos igazgatG-helyettesbdl és a
kényvtari csoportvezetdbal ll.

A koltségvetési szervnél az engedélyezett allashelyek szima 16 £6 (15,25 statusz).
A koltségvetési szerv statuszterve:
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Szakmai tevékenységet ellitd allashelyek szima: 5 5 (4,75 stitusz). Ebbsl 2
miivelédésszervezd (1 igazgats, 1 altaldnos igazgatohelyettes), valamint 3 £ (2,75 statusz)
konyvtaros (1 konyvtéri csoportvezetd, 2 kdnyvtaros).
A koltségvetési szerv izemeltetéséhez kapesolods allashelyek szdma: 11 £6 (10,5 statusz).
Ebbdl 1 pénziigyi munkatars, 10 kisegitd alkalmazott).

2, Munkakéri leirdsok
A koltségvetési szervnél foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri lefrisok tartalmazzik. A
munkakéri lefrasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogéllisat, a szervezetben
elfoglalt munkakérnek megfelelSen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoléan. A munkakdri
leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat véltozdsa esetén azok
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.,

3. A kéltségvetési szerv vezetdinek feladatai

3. 1. Az igazgaté feladatai:

Felel:

— vezeti a koltségvetési szervet, felelds a koltségvetdsi szerv mikodéséért d&s
gazdalkodasaért,

— biztositja a koltségvetési szerv mitkidéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket,
— képviseli a kéltségvetési szervet kiilso szervek elét,

— flervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

~ gyakorolja a munkaitatéi jogokat,

— ellitja a koltségvetési szerv milkodését érintd jogszabalyokban, Onkorményzati
rendeletekben és dontésekben a vezet® részére eldirt feladatokat,

— megszervezi a koltségvetési szerv belsé ellendrzését,

— elkésziti a koltségvetési szerv SZMSZ-ét, kitelezden eldirt szabalyzatait, tovabba a
koltségvetési szerv miikddését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teritleti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

— lamogatja a koltségvetdsi szerv munkajat segitd testilletek, szervezetek, kozosségek
tevekenységét,

— folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv
tevékenységét, munkajat.

az Alapitd Okiratban eléirt tevékenységek jogszabilyokban meghatirozott kévetelmények
megfelel6 ellatasaért,

a koltségvetési szerv gazdilkodisiban a szakmai tevékenység &s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséért,

a koltségvetési szerv vagyonkezeldésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért, annak teljességéert,
hitelességért,

a gazdalkodasi lehetbségek és kitelezettségek Hsszhangjaért,

a koltségvetési szerv szamviteli rendjéért,
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- avezetdi ellen6rzés, valamint a bels6 ellen6rzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért.

3.2. Altaldnos igazgato-helyettes, miivelddésszervezd
- tavolléteben — a munkdltatdi jogok gyakorlasa kivételével — helyettesiti az igazgatdt;
- koordinalja valamennyi szakteriilet Altalanos miik&dését;
- irdnyitja a pénziigyi munkatérs, kisegit$ alkalmazottak munkajat;
- kapcsolatot tart a nevelési-oktatdsi, kézmiivel&dési és egyéb intézményekkel;
- szervezi, lebonyolitja és feliigyeli a kiSltségvetési szerv programjait;
-  azintézmény szabdlyzatait feliilvizsgalja, naprakészen tartja;
- kozremlkodik az intézményt érintd palyazatok eclokészitésében, lebonyolitasaban,
lezarasaban;
- ellatja a programokhoz kapcsol6dé propaganda feladatokat.

3.3. Konyvtari csoportvezetd
- szervezi, iranyitja és ellendrzi a konyvtdri csoport szakmai munkajat,
- az igazgatd utasitasinak megfelelden elkésziti a csoport éves munkaprogramjat,
- acsoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az igazgatdnak,
- segiti az igazgaté huménpolitikai feladatainak ellatdsat, ellitja az ebben a korben rabizott
feladatokat.
A konyvtari csoportvezetd feladata és hatdskére, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyeket a munkakéri leirdsa tartalmaz.

A vezeto helyettesitési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdja a feladatat a Képviselo-testiilet megbizasab6l végzi. Az igazgatot
tavollétében az &ltalinos-igazgatohelyettes helyettesiti, aki — a munkaltatéi jogokat kivéve —
rendelkezik az igazgatdt megilletd jogkorokkel.

Az igazgat6 tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes kori, ha a fenntarté masképp nem rendelkezik.
Tartés tavollétnek a 30 napot meghaladd idétartam mindsiil.

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek:

2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdése kimondja, hogy vagyonnyilatkozat-tételre kistelezett az a
kozszolgélatban 416 személy, aki — 6ndlloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dintésre,
ellenbrzésre jogosult feladatai ellitdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozik felett, tovabba az
allami vagy Onkorményzati vagyonnal vald gazdilkodas, valamint elkiilonitett allami penzalapok,
fejezeti kezelésii eldirdnyzatok, dnkormanyzati, pénziigyi, tAmogatasi pénzkeretek tekintetében.
Fentiek értelmében a kéltségvetési szerv igazgatdja és az igazgatd-helyettes vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett. (1. szami melléklet)

A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1. A kéltségvetési szerv munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A kizalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony létrejitte
A koltségvetési szerv az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben, vagy

kézalkalmazotti kinevezésben hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen Gsszegfi illetménnyel foglalkoztatja.



A koltségvetési szerv egyes feladatainak elldtisira vele foglalkoztatasi jogviszonyban nem allé
személyekkel, ill. szervezetekkel megbizasi szerzddést is kothet.

1.2, Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatirsainak tevékenységét a koltségvetési szerv dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell el§segiteniiik:

A televizid, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elbirasokat:

— A koliségvetési szervet érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
igazgato vagy az ltala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad$ a témegtdjékoztatd eszkozok munkatérsainak udvarias,
konkrét, szabatos vilaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerfiségéért és pontossigaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette] kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a kiltségvetési szerv jo hirnevére és érdekeire.

— Nem adhat$ nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id0 elétti myilvinossdgra hozatala a koltségvetési szerv tevékenységében zavart, a
koliségvetési szervnek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovdbbéi olyan kérdésekral,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev6 hatasksrébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kézlés
el6tt megismerje. Kérheti az tjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kbzlés el6tt vele egyeztesse.

2. Belso ellendrzés szervezése

A belsd ellentrzés feladatait az intézményre kiterjedéen a Sajdszentpéteri Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzlje szervezi meg belsé ellendr Gtjdn a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatdban rogzitetteknek megfelelgen.

A bels6 ellendrnek rendelkeznie kell a hatélyos jogszabalyok szerinti képesitéssel, regisztracidval, és
egyéb a munkavégzéséhez sziikséges feltételekkel.

A belst ellendr feladatat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérs] és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet részletezi. Ellendrzési feladatainak meghatirozdsa — az
intézményvezetd bevondsaval végzett — kockdzatelemzésen alapul.

Adott kiltségvetési év ellendrzési feladatait az éves belsd ellendrzési terv tartalmazza.

2.1. Belsd kontrollok:

A folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.

A folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezet6i ellendrzés rendszere a Sajdszentpéteri Miivelsdési &s
Sportkézpont, Vérosi konyvtdr gazdalkodasanak folyamatara terjed ki. Magaba foglalja a kiliségvetés
tervezés, az eldiranyzat felhasznalds, valamint a beszdmolas, adatszolgaltatds folyamatahoz
kapcsolodo ellendrzési pontokat, médokat,

Tervezés: a kovetkezd koltségvetési év szakmai feladatainak szémbavétele; az eredményes
végrehajtashoz elengedhetetleniil sziikséges feltételek meghatdrozasa (szakmai igény); majd ennek
ismeretében a pénziigyi elbiranyzatok tervezése.

- Az Bsszedllitott kdltségvetés belsd Gsszeflipgéseit, a Jjogszabdlyokkal, kiadott normativakkal, (Iétszam,
tervezhet6 fajlagos 6sszegek) valo Ssszhangjat az igazgaté terjeszti be az énkormanyzathoz.
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A kéltségvetési szerv igazgatdja a szerv milkodésének folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas)
¢s sajatossdgaira tekintettel kialakitja, mitkodteti és fejleszti a belsd kontroll rendszerst. A belsd
kontroll kialakitdsa sordn az igazgaté figyelembe veszi a pénziigyminiszter altal kbzzétett, az
allamhaztartasi belst kontroll standardokra vonatkozo irdnyelvet.

A Bels6é Kontroll Kézikinyv tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat €s belsd szabélyzatokat,
melyek alapjdn a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellitisara szolgalo elbiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valo szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
kovetelményeit.

A Belst Kontroll Kézikényvben meghatirozott feladatok szerinti végrehajtdsa sordn figyelembe kell
venni az allamhdztartdsi kiilsé pénziigyi ellenérzést és a belsé ellendrzést végzd szervek Altal
megfogalmarott ajanldsokat s javaslatokat.

2.2. Kontrollkdrnyezet:

A Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtdr szervezeti felépitese, az igazgato és a
vezetGk kozotti feladatmegosztds, valamint a dolgozdk részletes munkakéri leirasa alapjan
egyértelmiien kontrolldlhaték a felel6sségi, hatdskori viszonyok &s feladatok, valamint a szervezet
minden szintjén az etikai elvarasok.

2.3. Kontrolltevékenység:

Az igazgaté koteles az intézményen belill olyan kontroltevékenységeket kialakitani, amelyek
biztositjdk a kockazatok kezelését, és hozzdjarulnak a szervezet céljainak eiéréséhez, és erdsitik a
szervezet integritisat,

2.4. Monitoring:

A koltségvetési szerv igazgatoja olyan monitoring rendszert mikédtet, amely lehetévé teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kivetését.,

2.5. Integrait kockazatkezelési rendszer:

Az igazpatd koteles integrilt kockdzatkezelési rendszert milkidtetni. Fel kell mémi és meg kell
allapitani az intézmény tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal Osszefiiged kockazatokat,
valamint meg kell hatdrozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének madjat.

3.0ratkezelés szabalyai:

A koltségvetési szervhez érkezd leveleket, postai kiildeményeket az igazgatd-helyettes felbontja,
erkezteti, iktatja, majd é4tadja az igazgaténak, aki szignéval tovébbitja a megfelelé személynek. A
leveleket az érkezés napjan kell atadni az igazgaténak a fentiek alapjan. Minden hivatalos levelet 5
évig a kéltségvetési szerv koteles megOrizni.

A kimenb leveleket is iktaté szimmal litja el az igazgat6-helyettes.

A levelek elhelyezése kulcsra zirhatd szekrényben torténik, biztonsdgos tarolasardl az igazgatd és az
igazgaté-helyettes koteles gondoskodni. Ezen iratok kiils személynek, intézménynek torténd kiadasa
szigorlan tilos.
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4. A koltségvetési szerv belso és kiils6 kapcsolattartisinak rendje
4.1. A belso kapcsolattartis

A koltségvetési szerv feladatainak hatékony ellatésa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Kiltségvetési szerven beliili egytittmtkidés:

a. A Kozalkalmazotti Tandcs /Az egyiittmitkddés kereteit a Kozalkalmazotti Tanacs szabalyzata
rogziti/
b. A koltségvetési szerv vezetdségi forumai és értekezletei

Osszdolgoz6i munkadrtekezlet

Alloményi értekezlet /teriiletenként/

Koordinacids értekezlet /rendezvényekhez igazodva/

4.2. Egyiittmiikédés szakmai szervezetekkel, tArsintézményeklkel

A helyi és orszAgos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munkajat,

A koltségvetési szerv szoros kaposolatot tart a kitlonbozd szakmai szervezetekkel. Intézmeényen
kiviili egytittmiikodés:

Saj6szentpéter Varosi Onkormanyzattal, illetve annak bizottsagaival,
Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatallal, annak osztalyaival,
Nemzeti Miivelédési Intézet B-A-Z. Megyei Irodajaval,

II. Rakoczi Ferenc Megyei Kényvtarral,

B-A-Z. Megyei Sportigazgatosiggal,

B.-A-Z. megye miizeumaival,

a varos és kiirnyéke oktatdsi és nevelési intézményeivel,
miisorszolgéltato és hirkdzld szervekkel /sajtd, radio, TV/,

Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosagaval,

a varos véllalataival és egyéb szervezeteivel, vallalkozasokkal,

a civilszféra egyesiileteivel, szervezeteivel,

a varos sportegyesiileteivel,

a kérnyek, a megye, ill. az orszdg kdzmiivelddési, sport intézményeivel és konyvtaraival.

YVYVVYVVVVVVVY

b

A nyilvinossagra hozatal médja, formaija, a megismerhetéség folyamatos biztositdsa:

Az SZMSZ a teljes alkalmazotti kor altal térténd megvitatisa, elfogadésa és a fenntartd jovahagydsa
utdn a kélfségvetési szerv irattéraban és a Sajoszentpéteri Mivelddési Kézpont gazdasdgi irodajaban
keriil elhelyezésre, ahol hozzaférhet az érintettek szaméra.

Az esetleges felmeriild kérdésckre elére epyeztetett idGpontban a koltségvetési szerv igazgatoja
€s/vagy az igazgaté-helyetfes ad vélaszt.

6. Az SZMSZ mellékletei:

1. melléklet Statuszlista
2. melléklet Vagyonnyilatkozat-tételre kistelezettek
3. melléklet Megismerési zdaradék



. V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
..../2018.(XI1.13.) hatdrozataval elfogadta, hatdlyba lépésének idSpontja 2019. januér 01. napja.

Ezzel egyidejiileg Sajoszentpéter Vdrosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 226/2017.(X1L.14.)
hatdrozatival médositott, 201/2017.(X1.23.) hatdrozattal elfogadott Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzat hatélyat veszti.

Détum: Sajdszentpéter, 2018. december 13.

Csorba Csaba
igazgatd
Jovihagyom:
feliigyeleti szerv
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STATUSZLISTA

stitusz megnevezeése llashely
ipazgatd 1
{miivelédésszervezd
igazgatd-helyettes {mlivelbdésszervezd) 1
konyvtéri csoportvezetd 1
konyvtaros 1,75
tigyviteli alkalmazott :
(pénziigyi munkatérs)
miiszaki-technikai munkatdrs 3
karbantarté 2
takaritd 3,5
telephelyi koordingtor 1
0sszesen 15,25

1.

melléklet
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2. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

1. igazgato

2. igazgaté-helyettes, miivelddésszervezd
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Név

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Megismerési ziradék

3. melléklet

Az SZMSZ tartalmat megismertetem, elfogadtam, magamra nézve kdtelezOnek tekintem:

Balogh Jozsefné
Budai Pal

Budai Palné

Csorba Csaba
Dubniczky Métyadsné
Farkasné Orosz Eva
Galambos Eszter
Halasz Judit

Juhész Zsuzsanna
Kiss Tibor

Kdnya Boldizsar
Nagy Imre
Stoytcheva Eva
Szotdkné Kiska Marta

Varga Pal

Alairas
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