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Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai Kodexének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviseldkrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjdn a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben a hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait a Képvisel-testiilet dllapitja meg.

A Képviseld-testiilet 182/2012. (VIIL.30.) hatarozatéval elfogadta a Sajdszentpéter Varosi Onkormdnyzat
Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6ivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket €s az etikai eljaras
szabalyait, melyek felillvizsgalata valt szitkségessé.

A hivatasetika azoknak az erkdlesi elveknek a foglalata, amelyeket a killonbszé életpalydkon miiksdo
egyének hivatasuk teljesitése kzben kivetni tartoznak.

A szabdlyozis elsddleges célja, hogy Oszténdzze a kozszolgilati jogviszonyban allok feleldsségteljes,
szakszeril ligyintézését, ezzel az dllampolgarok kézigazgatas irdnti bizalmanak megerdsitését. A rendszer
masik célja olyan appardtus megteremtése, mely a kozigazgatds irdnti elkételezettségiik — a hidiség és
elkitelezeliség, a nemzeti érdekek elonyben részesitése, az igazsdgos és méltanyos jogszolgdltatis, a
méltdsdg és tisztesség, az elditéletektdl valo mentesség, a partatlansdg, a feleldsségtudat és szakszeriiség,
az egyiithmitkddés, az intézkedésel megtételére irdnyulo ardnyossdg, és a védelem - révén hozzijaruljon
a kozigazgatasi munka pozitiv megitéléséhez, az Onkorményzatok €s polgarmesteri hivatalok
politikamentes, térvényes, igazsagos miikidéséhez.

 Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2018. december 6.
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének
v../2018. (XI1.13.) hatirozata

a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai Kodexének elfogadasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testitlete az eléterjesztést megtaroyalta és a kovetkezd
hatdrozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a Sajoszentpéteri Polgirmesteri Hivatal Hivatisetikai Kodexét a hatdrozat
melléklete szerint elfogadja.

2. AKdépviselb-testiilet ezzel egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezi Sajdszentpéter Varosi Onkorményzat
Polgérmesteri Hivatala kdztisztviselbivel szemben tdmasztott hivatisetikai alapelvek és az etikai
eljards szabalyainak meghatirozasarol sz616 182/2012. (VIIL.30.) hatdrozatat.

Felelds: Jegyzd

Hataridd: 2019. januar 1.
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I A Hivatasetikai Kodex célja

1. A Hivatasetikai Kodex megalkotasdnak célja, hogy a Sajoszentpéteri Polgdrmesteri Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) valamennyi koztisztviseldje €s munkavallaldja szamara
meghatarozza azokat az értékeket €s magatartasnormdakat, amelyek segitséget és mordlis
keretet nyUjtanak a koOzszolgalat ellatasdhoz, valamint tamogatjdk a minoseégi
munkavégzést.

A Hivatal koztisztvisel6i €s munkavallaldi a kézszolgalathoz f{iz6d6 kdzbizalom erdsitése,
az figyintézés szinvonalanak emelése és a j6 munkahelyi legkdr kialakitisa €s megtartasa
érdekében kotelesek a Hivatésetikai Kodex szabalyainak betartdséra.

2

IL A Hivatasetikai Kédex hatilya

1. A Hivatasetikai Kodex hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi kézszolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban, tovabbd munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6
koztisztviseldjére és munkavallaldjara (a tovabbiakban: kéztisztviseld), a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a Hivatal nevében barmely
koztisztviseld e mindségében megjelenik.

III. A Hivatal koztisztviseldi tekintetében megfogalmazott hivatasetikai alapelvek

1. Hiiség és elkitelezettség

A koztisztviselok Magyarorszaghoz és Sajoszentpéter varoshoz valé hiiséggel, hitiel,
kitartdssal, becstilettel, a jogszabalyi el8irasok maradéktalan betartasival végezzék munkajukat,
A koztisztviseltket jellemezze a Hivatal iranti elkdtelezettség, a szakma szeretete és a koz
szolgéalata. A Hivatal hirnevének megérzése valamennyi koztisztvisel§ kitelessége.

2. A nemzeti érdekek elonyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgilata a koztisztviselok munkdjdn is alapul, ezért szigorabb
jogi ¢&s erkolesi kovetelmények kozott kell teljesiteniiik feladatukat, A koztisztvisel6k
kotelezetiségeiket a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatdsa mellett a
legnagyobb odaaddssal teljesitsék.

3. Igazsigos és méltanyos jogszolgaltatas
A koztisztviseltk feladataikat a jog és az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesitsék, tantsitsanak

partatlan magatartast.
A koztisztvisel6 koteles:



- elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partaliasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélidil tevékenykedni,

- higgadtan, kulturdltan, emberségesen viselkedni az figyfelekkel, figyelmiiket felhivni
jogaikra és kotelezettségeikre,

- az ugyfelek szemelyiségi jogainak, emberi méltosdganak megdvasat szem elott tartva
érvenyt szerezni a kzigazgatds tekintélyének,

- a felel6tlen igéretektdl, valamint a rokonszenv- €s ellenszenv- nyilvéanitas latszatatol
tartozkodni,

- hiteles és megbizhatd tdjékoztatast adni, a jogszabdlyokban elbirt és éltala vallalt
hatariddket betartani.

=

MEéltosag és tisztesség

A koztisztviseldk feladataikat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezzék, az
iigyintézést és az lgyfelekikel, illetve munkatdrsakkal vald kapcsolatokat az emberség, az
empdtia, a segitségnyjtas, a szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

A koztisztviselok kotelesek munkajuk soran és a magdanéleteben egyarant olyan magatartast
taniisitani, hogy megérizzék és erdsitsék az allampolgarok kozigazgatasba vetett bizalmat.
Torekedni kell a jo kollegidlis kapcsolat kialakitasara, egymas kélesénds segitésére, az
udvarias, kulturdlt hangvételre. Keriiljék a személyeskedést, tanusitsanak Snmérsékletet és
megertést.

Szemeélyes serelmeket €s gondokat ne a hivatalos tevékenység szinterén, oda nem ill6 moédon
hangoztassanak.

5. Eloitéletektol valé mentesség

A koztisztviseloknek érvényesitenilik kell az egyenld banasmdd elvét, tartozkodni kell a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formajatol. Keriilni kell a nemzetiségen, nemen,
fajon, borszinen, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemz6kon, nyelven,
valldason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggybzddésen, vagyoni helyzeten,
fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis bedllitotisagon alapuld diszkriminaciot és annak
latszatat.

6. Tisztesség és partatlansag

A koztisztviseloknek be kell tartaniuk a jogszabalyok altal elirt Osszeférhetetlenségi
szabalyokat. Nem szabad belépni olyan tirsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely a
jogszabdlyokkal vagy alkotmanyossdggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a munkara vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikal kotelességgel
tsszeegyeztethetetlen kitelezettséget vallalnanak.



A koztisztviseldknek munkdjukat a jogszabalyi €s mordlis kivetelményeknek megfelelve kell
végezniiik, Nem szabad visszaélni a hivatali beosztdssal, az annak eredményeként befolyasuk
ala keriilt kdzpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatidsokkal, tovabba azokkal az informacidkkal,
amelyek hivatali munkijuk sordn jutottak tudomdsukra. Ezeket az informécickat nem
hasznalhatjdk fel sajdt vagy maésok egyéni érdekeinek elémozditasdra, még hivatali
beosztasukbdl vald tavozasuk utin sem.

A kbztisziviselok kotelessége, hogy kozvetlen hivatali felettesiik tudomaséra hozzanak minden
olyan tényt, koriilményt, amely személyilikkel kapcsolatosan kozszolgalati jogviszonyuk
Iétesitése utdn jutott tudomasukra, €s amely koztisztviseloi jogallasukat érinti, vagy
befolyasolhatja. Ugyanigy jelentenilik kell a koézeli hozzatartozoi vagy az elfogulatlan
iigyintézest befolyasold kapcsolatot, illetve a feladatuk és a maganérdekiik kozott fennallo
Osszeférhetetlenséget.

7. Felelosségtudat és szakszeriiség

A koztisztviselok feladataikat déntéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudatdban
felelosen teljesitsék, megfeleld gondossaggal €s szakmai igényességgel jarjanak el.

A koztisztviselok koézvetlenill a vezetdjiiknek tartoznak felelésséggel, akinek utasitdsait
kotelesek betartani, kivéve, ha annak végrehajtiasa felismerhetGen biincselekmény vagy
szabalysértés lenne. Ilyen esetben a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva felhivjdk erre a
problémdra az illetékesek figyelmét.

A koztisztviseloknek a személyes fejloédés igényével, a jogszabdlyok naprakész kovetésével
folyamatosan fejleszteniitk kell szakmai tudasukat, torekedni kell a munka szinvonaldnak
javitasara. A tudas és tapasztalat dtadasaval tdmogatni kell a munkatarsak koézotti szakmai
fejlodést. Az tgyintézés soran - a jogszabalyi keretek koz6tt - a legjobb tuddsuk szerinti
megoldasra kell torekedniiik.

8. Egyiittmiiktdés és tisztelet

A koztisztviseloknek a hatékony és eredményes munkavégzes érdekében az ligyintézés sordan
készségesen egylitt kell miikddni a munkatarsakkal, mds hatosdgokkal és szervekkel. A Hivatal
dontéseihez szilkséges minden rendelkezésre allo informacidt biztositani kell.

A munkatirsakkal vald kapcsolatokat a kélesonds tisztelet, megbecsiilés és a kollegialitason
alapuld magatartis jellemezze. Tartézkodni kell mésok &nérzetét, emberi méltosdgat sértd
megjegyzésektdl. Cél a timogatd munkakapesolatok kialakftasa.

9. Aranyossag

A koztisztviseloknek mindig szem el6tt kell tartaniuk, hogy a meghozott intézkedések
aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. Tiszteletben kell tartani a maginszemélyek érdekei
€s az altalanos kozérdek kdzott egyensilyt.



10. Védelem

A koztisztviseldknek feladataikat az érintettek jogait és jogos érdeket védve kell teljesiteniiik,
minden t6liik telhetét meg kell tenni ezek érvényre juttatdsa érdekében.

Iv. A vezet6i munkakort bet6lto koztisztviselokkel szemben tamasztott tovabbi
etikai kévetelmények

1. Szakmai szempontok érvényesitése

A vezettk hitelességliket elhivatottsdgukkal és az emberi méltdsag tiszteletben tartisa irdnti
elkdtelezettségilikkel érdemeljék ki. A vezetdk torekedjenek arra, hogy nivekedjen az altaluk
vezetett szervezeti egység tekintélye és elismertsége, ezzel egyiitt keriiljék mdas szervezeti
egysegek munkajanak ironizalo biralatat, a személyeskedd, lejaratd megjegyzeseket.
Tartdzkodjanak az iranyitdsuk ald tartozd munkatirsak emberi mélidsagat sérté magatartéstal,
cselekedettdl, kijelentéstol.

Torekedniiik kell a t&bbi szervezeti egységgel vald eredményes egylittmiikidés kialakitdséra.

A szakmai és kozéleti forumokon képviseljék a pértatlan kozigazgatdst, megnyilvanulasaikkal
erdsitsék a szakma tekintélyét.

2. Példamutatas

A vezetdi munkakort betdltoket egyrészt sajat munkdjukért, masrészt a koztisztviselok és a
Hivatal tevékenységéért valo felelosség terheli. A vezetoktol kiilondsen elvart, hogy mind a
Hivatalban, mind a Hivatalon kiviil példamutaté magatartdst tantsitsanak.

3. Szamonkérési kitelezettség

A vezetdi munkakort betdltd koztisztviseld utasitasi jogaval koteles kortiltekintben €lni, mindig
igazsagosan kell fellépnie, tisztelve a munkatarsak emberi méltosdgat és személyiségi jogait.

A kovetkezetességet €s a méltanyossdgot szem elétt tartva egyenld mércét kell alkalmaznia
minden munkatarssal szemben.

A minésités, teljesftményértékelés, illetve az anyagi és erkédlesi elismerés soran a targyilagos
értékelést kell érvényesitenie.

Ugyeljen arra, hogy munkatirsai hivatdsukhoz mélté magatartast tantsitsanak, lépjen fel a
kéztisztviselokhoz méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa ellen és juttassa érvényre a
Hivatasetikai Kodexben megfogalmazott értékrendet.



V. Részletes hivatasetikai szabalyok

. A koztisztviseloknek tamogatd, konstruktiv munkakapcsolatban kell allniuk egymassal, a
szervezeti egységeknek pedig feleldsségteljesen egyiitt kell mtikddniitk. A koztisztviseldi
kozosség érték, ezért a munkat csapatként kell végezni, Onzetleniil kollegialis segitséget kell
nyujtani egymasnak. Tanulni kell a masiktdl, a tudast, tapasztalatot at kell adni egymasnak
¢s a fiatal, palyakezdd munkatirsaknak.

. A koztisztviseloknek meg kell Griznilik politikai semlegességiiket, munkaid6én tuli vagy
egyéb politikai tevékenységlikkel nem veszélyeztethetik a kozszolgalat partatlansagaba
vetett bizalmat.

. A koztisztviseldknek az internet hasznalatakor kelld elévigyazatossiggal kell eljarniuk,
kizarélag olyan informaciét oszthatnak meg személyiikre és hozzatartozdikra vonatkozdan,
amely a koztisztvisel6i méltésdgot nem csorbitja.

. A koztisztviseloknek munkajukat elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, etikusan, jogszerlien €s
szakszeriien kell végezniiik.

. A koztisztviselok nem fogadhatnak el olyan ajandékot, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékozd munkavégzésiikkel kapcsolatos befolydsoldsi szindéka. Tartdzkodni kell az
olyan magatartdsformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcié latszatara. Lekotelezd mértekd
az az ajandek, amelynek sajat jogszerii jGvedelembol, a szokésos életvitel fenntartdsa mellett
redlis piaci drdn t6rténd megvdsdarlasa akaddlyba iitkézne. Ilyen ajandékot elfogadni nem
szabad. Rendezvényeken kapott sz6r6 ajandékot, illetve kiilfsldi dllami szerv képvisel§jétdl
kapott figyelmességi ajandékot - ha azok jellege nem zarja ki - elsésorban a munkahelyen
kell hasznositani. A munkatarsak egymastol és vezetOiktol csak a tarsadalmi érintkezés
részét képezd esemeények (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulds, gyermeksziiletés)
kapcséan fogadhatnak el ajandékot. Minden olyan helyzetet keriilni kell, amely alkalmas a
koztisztviselok elfogulatlansaganak megkérddjelezésére.

. A felkindlt jogtalan elonytket vissza kell utasitani, és a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiteni kell az eseményrol a kézvetlen felettest. A kéztisztviseloknek minden olyan kérést
el kell héritani, amelynek célja megkiilonboztetett elézékenység, vagy az 4tlagosnal
gyorsabb {igyintézeés indokolatlan igénylése. A vezetdi munkakort betsltbknek példat kell
mutatniuk a korrupei6 és a protekcié minden formajanak teljes elutasitdsdban.

. A koztisztviseloknek nem szabad visszaélni hivatali helyzetiikkel, illetve a hivatali
minGségiikben tudomasukra jutott adatokkal és informdciokkal. Ezeket bizalmasan kell
kezelni, sajat vagy mdésok részére t6riénd el6ny megszerzésére nem hasznalhatjak fel, ennek
még a latszatdt is keriilni kell. Mas szamara adatokat csak a jogszabdlyi el6irdsok
betartdsaval lehet atadni.

. Az tigyfelek irant tiirelmet, udvariassagot, részrehajlastol €s elditéletektd] mentességet kell
tanusitani. K&vetkezetesnek €s hatarozottnak kell lenni, az ligyintézes sordan érvényre kell
juttatni a kozigazgatas szolgaltatd jellegét. Az lgyfelek részére gyors, pontos, korrekt



tajékoztatast kell nyfjtani, mellézni kell kioktatasukat. Az tiggyel kapcsolatban kordbban
eljaréd koztisztviseld tevékenységét az figyfelek elétt ne kifogdsoljak, a Hivatal vezetdire,
kéztisztviselire vonatkozdan negativ tartalmii megjegyzéseket ne tegyenek.

. A Hivatalban megjelenni az altaldnos elvarasoknak megfeleld, szélsoségektdl mentes,
kulturalt 6ltézetben szabad. Keriilni kell a kihivé ruhazatot.

Vi. Eljarasi szabalyok etikai vétség esetén

1. Az etikai vétség fogalma

Etikai vétséget kivet el az a koztisztviseld, aki a kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi
CXCIX. térvény 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, valamint e Hivatisetikai Kodexnek a
rendelkezéseit megszegi.

2. Az eljaris lefolytatdsa és az Etikai Bizottsag

Az etikai eljards lefolytatdsara a jegyzd 3 taga Etikai Bizotisdgot (a tovabbiakban: Bizottsag)
hoz létre, melynek tagjai a Hivatal mindenkori szervezeti egységeinek (osztalyainak) a
vezet6ib6l all. Amennyiben a szervezeti egység vezetbje egy adott etikai eljaras sordn
személyesen érintett, gy azt kételes a jegyzOnek bejelenteni, €s az adott eljirdsban a
Bizottsdg munkdajaban tagként vagy elndkként nem vehet részt. A Bizottsdg elndkét tagjai
sorab6l maga valasztja esetileg, vagy legfeljebb egy éves id6tartamra. Az elndk
Ujravélaszthatd. Szavazategyenlség esetén az elngkot a tagok kézill a jegyzo jeloli ki

A Bizottsag irdsos bejelentés alapjén indit eljarast. Az eljardst annak meginditasatol szamitott
30 napon beliil jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni, érvényre kell juttatni az
drtatlansdg vélelmét. Az etikai eljaras meginditdsirdl az eljards ald vont koztisztviseldt a
meginditastol szamitott 5 napon beliil irdsban értesiteni kell és biztositani kell szAméra a
jogai gyakorlasdhoz szitkséges tajékoztatast.

A Bizottsdg feladata a koriilmények feltdrdsa, illetve — amennyiben az etikai vétség
elkdvetése bizonyitdst nyer — a blintetésre torténd javaslattétel.

Az eljardsban minden olyan bizonyiték felhaszndlhaté, amely alkalmas a tényallas
tisztdzasara, igy a bizottsag meghallgatja az eljdras ald vont koztisztvisel6t €s az figyben
érintett személyeket, megvizsgdlja az ligy targyl bizonyitékait és ennek eredményét
jegyzdkonyvben rogziti.

Az etikai eljaras akkor is lefolytathatd, ha az eljaras ala vont koztisztviseld a meghallgatédson

nem jelenik meg, személyesen nem mikodik kozre.

A Bizottsag a dontését egyszeril szotobbséggel hozza meg, irasos allasfoglaldsat kdzli a
jegyzbvel (jegyzdvel szemben inditott etikai eljaras esetén a polgarmesterrel), aki ez alapjan
allapitja meg a vétlenséget vagy az etikai vétség elkdvetését és dont a biintetés kiszabasarol.



A Bizottsag — felkérésre vagy sajat kezdemeényezésre — allasfoglaldst alakit ki tovabba egyedi
tigyekben és 4ltalanos etikai kérdésekben.

Az elvi allasfoglalast — a Hivatal kéztisztviseléi altal elérheté modon — kozzé kell tenni.
sorszamozottan nyilvan kell tartani és indokolt esetben annak hivatdsetikai szabélyok kozé
torténd beépitését a jegyzo koteles inditvanyozni a KépviselO-testiilet felé. Az egyedi jellegli
allasfoglalas csak az érintett koztisztviseld kifejezett hozzdjaruldsa esetén hozhato
nyilvanosségra. '

3. Agz etikai eljaras soran Kiszabhato biintetések
Az etikai eljaras sordn kiszabhatd biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

A munkaltatoi jogk6r gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatdasa nélkiil is adhat, ha
a tényallds megitélése egyszerli és az etikai vétséget az eljards ald vont kéztisztviseld
elismeri.

Figyelmeztetés alkalmazisa sziikséges tovabba, ha elegendd az etilus magatartasra torténd
felhivas. Megrovds kiszabdsa indokolt, ha sziikség van az erk&lesi rosszallas nyomatékos
kifejezésére.

4. Jogorvoslat

Az eljards ald vont koztisztviselé6 a kozszolgdlati jogviszonybol szdrmazdé igényének
érvényesitése érdekében a Miskolci Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsaghoz fordulhat.

VII. Zaro rendelkezések

1. A Hivatasetikai Ko6dex 2019. janudr 1. napjan iép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Sajoszentpéter
Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala koztisztviseldivel szemben tdmasztott
hivatasetikai alapelvek és az etikai eljards szabdlyainak meghatirozasirol szold
182/2012. (VI11.30.) hatdrozata.

Dr. Faragd Péter Dr. Gulan¢ Bacs6 Krisztina

polgarmester jegyzo



