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Előterjesztő: Dr. Faragó Péter 
    polgármester 

 
                                                                              Készítette: Dr. Guláné Bacsó Krisztina 
    jegyző 

Előterjesztés  
a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár magasabb vezetői beosztás 

ellátására irányuló pályázati felhívás elfogadására 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Sajószentpéter Városi Önkormányzat által fenntartott Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, 
Városi Könyvtár (továbbiakban: Sajószentpéteri Kulturális Központ) magasabb vezetői feladatai 
ellátásának folyamatos biztosítása érdekében szükségessé válik a vezetői beosztás ellátására szóló 
pályázat kiírása. 
 
A könyvtári és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására vonatkozó pályázati 
feltételeket a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 
tartalmazza az alábbiak szerint: 
 
„6/A. § (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás 
ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki 

a) rendelkezik 

aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy 

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, 

c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban 
megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és 

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez. 

6/G. § (1) Közművelődési intézmény, múzeum vagy könyvtár vezetésével megbízott magasabb 
vezetőnek - az (1a) bekezdésben, a (2) bekezdésben és a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a 
megbízását követő két éven belül a kultúráért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) által a 
kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról 
szóló rendelet szerint akkreditált, államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell 
elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői 
megbízást vissza kell vonni. 

(1a) Könyvtár vezetésével megbízott magasabb vezetőnek - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 
a megbízását követő két éven belül, az (1) bekezdés szerinti tanfolyam helyett a kulturális szakemberek 
szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint 
akkreditált, államháztartási, könyvtári minőségügyi és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell 
elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői 
megbízást vissza kell vonni. 

(2) Alapító okirata szerint közművelődési intézményi, múzeumi vagy könyvtári feladatokat is ellátó 
költségvetési szerv vezetésével megbízott magasabb vezetőnek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a 
miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés 
finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten az ilyen többfunkciós intézmények 
vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie a 
megbízását követő két éven belül, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás 
hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni. 
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(3) A magasabb vezető mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy 
közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)-(2) bekezdés szerinti tanfolyamot a vezetői 
megbízását megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. 

7. § (1) Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő 
megbízás a pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre szól. 

(2) Művészeti intézményben a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására történő megbízás 
legfeljebb 5 évig terjedő, határozott időre szólhat. 

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezései nem terjednek ki a gazdasági, műszaki, igazgatási magasabb 
vezető és vezető beosztásokra. 

(4) Az intézményvezető és az intézmény gazdasági vezető megbízás ellátására vonatkozó pályázati 
felhívás a hivatalos lapban közzétehető. A pályázat benyújtásának határidejét minden esetben a 
személyügyi központ internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a vezetői megbízatás feltételeit és a kapcsolódó 
juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 
napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a 
pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. 

(6) A bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-
egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 

(7) A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló bizottság 
tagjain kívül más személlyel. 

(9) Magasabb vezető megbízásához - amennyiben nem a fenntartó a munkáltatói jogkör gyakorlója - 
szükséges a fenntartó egyetértése is. Nincs szükség ilyen egyetértésre a közgyűjteményi, közművelődési 
intézmény főosztályvezetőjének megbízása esetében. 

(10) A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Amennyiben a 
pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni.” 

A Sajószentpéteri Kulturális Központban reprezentatív szakszervezet nincs, közalkalmazotti tanács 
működik.  
 
Mivel a Sajószentpéteri Kulturális Központ összevont intézményként működik, ezért szükségesnek 
látjuk, mindkét területről (közművelődés, könyvtár) szakértő felkérését a pályázatok 
véleményezésére.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozat mellékletét 
képező pályázati felhívást elfogadni szíveskedjen.  

 
Sajószentpéter, 2017. április 4. 
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Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 
…………/2017. (IV. 7.) határozata 

a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár magasabb vezetői beosztás 
ellátására irányuló pályázati felhívás elfogadásáról 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 
döntést hozta: 

 
1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Sajószentpéteri Kulturális és 
Sportközpont, Városi Könyvtár magasabb vezetői beosztás ellátására vonatkozó pályázati felhívást a 
határozat melléklete szerint elfogadja.  

2. A szakmai bizottság tagjainak felkéri  

 Venyigéné Makrányi Margitot, a II. Rákóczi Ferenc Megyei és Városi Könyvtár 
könyvtári szakértőjét, 

 Nébliné Babik Katalin kulturális referenst, Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatalának köztisztviselőjét.  

 
Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal 

3. Felhívja a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár vezetőjét, hogy az 
intézményben működő közalkalmazotti tanács által delegált tag személyéről haladéktalanul 
tájékoztassa a polgármestert.  

 

Felelős: igazgató 

Határidő: azonnal 
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A …./2017. ( IV. 7.) határozat melléklete 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 
Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár  

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: 
teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2017.06.01. napjától - 2022.05.31. napjáig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3770 Sajószentpéter, Sport utca 32. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény irányítói, ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, valamint az alapító okirat 
szerinti feladatok ellátása. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
                        
Pályázati feltételek: 

 Főiskola, Egyetem, 
 a) aa) felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség vagy 
     ab) nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga 
 b) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban 

megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlat 
 c) kiemelkedő közművelődési tevékenység 
 d) magyar állampolgárság 
 e) büntetlen előélet 
 f) cselekvőképesség 
 g) az adott intézményben fennálló, határozatlan időre szóló alkalmazás, vagy a megbízással 

egyidejűleg határozatlan időre szóló alkalmazás 
 h) a pályázónak vállalni kell a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (1)-(2) bekezdésében 

foglalt továbbképzés teljesítését 
 i) vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása 

 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 vezetői - legalább 3-5 év - vezetői tapasztalat 
 helyismeret 

 
Elvárt kompetenciák: 

 kiváló szintű szóbeli és írásbeli kommunikációs készség; szervezőkészség; 
együttműködő képesség 
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A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz 
 iskolai végzettség(ek)et igazoló dokumentum(ok) másolata 
 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
 vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel 
 szakmai gyakorlat igazolása 
 írásbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a pályázó pályázatának zárt ülés 

keretében történő tárgyalását kéri 
 nyilatkozat arról, hogy az elbírálásban résztvevők megismerhetik a pályázati anyagot 
 pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában szereplő személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul 
 nyilatkozat a Kjt. 41. § szerinti összeférhetetlenségről 
 nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalására 

vonatkozóan 
 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2017. június 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2017. május 13. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Guláné Bacsó Krisztina jegyző nyújt, a 
06-48/521-037-es telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton, a pályázatnak a Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete címére 
történő megküldésével (3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ……../2017., valamint a beosztás 
megnevezését: igazgató (magasabb vezető). 
 

 Személyesen: Dr. Faragó Péter polgármester, Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3770 
Sajószentpéter, Kálvin tér 4.  
 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 
A Kjt. 20/A. § (6) és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése alapján létrejött szakmai 
bizottság véleményezése után a döntést az önkormányzat Képviselő-testülete hozza meg legkésőbb 
2017. május 31. napjáig. A pályáztató a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2017. május 31. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
 

 Sajó Televízió - 2017. április 13. 
 www.sajoszentpeter.hu – 2017. április 13. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Eredményes pályázat esetén a határozatlan idejű kinevezés 4 hónapos próbaidő kikötésével történik. 
Betöltendő munkakör: közművelődési szakember I.-II. 

A munkáltató szükség esetén szolgálati lakást biztosít. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.sajoszentpeter.hu honlapon 
szerezhet. 
 


