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Tajékoztato
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2014/2015-6s nevelési évének
értékelésérol, a 2015/2016-os nevelési év elokészitésérol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2014/2015. nevelési évének
értékelésérdl az alabbi tajékoztatd késziilt el a tagdovoda-vezetdk, a munkakdzdsség-vezetd €s
az esélyegyenldségi projektfelelds kdzremikodésével.

Munkankat a térvényi eldirasok alapjan végeztiik, amelyek a kdvetkezok:

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

= 20/2012. (VIILI.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= A Kormany 99/2014. (II1.25.) rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet
modositasarol.

I. AZ INTEZMENY FELTETELRENDSZERE
1.1. Személyi feltételek, a nevelotestiilet jellemzo6i

Az elmult tanévben, intézményiinkben sszesen 13 gyermekcsoport miikodstt (SKNOO 4
csoporttal, Mora Ferenc Utcai Tagdvoda 4 csoporttal és a Semmelweis Utcai Tagovoda 5
csoporttal).
Az 6vodai neveléshez biztositott
személyi feltétel:
1 {6 intézményvezetd
1 f6 intézményvezetd-helyettes
(egyben 6vodapedagogus is)
2 10 tagbvoda-vezetd
(egyben 6vodapedagogusok is)
4 16 pedagogiai asszisztens
(6vodapedagdgus munkadjat segitd)
23 16 6vodapedagogus
13 f6 dajka
1 6 6vodatitkar
3 {6 konyhai alkalmazott
1 16 fiité-karbantartd



A pedagbdgusok eldmeneteli és illetményrendszere alapjan 2015. januar 1-t61 a kovetkezd
fokozatokba léptek intézménylink 6vodapedagdgusai:

- Gyakornok fokozat: 116
- Pedagobgus I. fokozat: 13 16
- Pedagogus II. fokozat: 116
- Mester fokozat: 2 16

Az ovodapedagogusok koziil 1 6 GYES-en, 1 f6 GYED-en van, helyettesitésiiket
torvényi eldirasoknak megfeleld végzettségii 6vodapedagogusok latjak el.

Nevelési év kozben 1 f6 dajka nyugdijazasa tortént meg, allashelyét szakképzett dajka
felvételével toltottiik be.

A futé- karbantartd munkakort betoltott alkalmazottunk munkaviszonya ko6zos
megegyezéssel év kozben megsziint, allashelyét betoltottiik.

Az ovodai nevelés ellatdsaban nagy segitséget jelentett a 4 {0 pedagogiai asszisztens, akik
eredményesen segitettek az 6vodapedagogusok nevel6-oktatd munkajat.

Gyvermekek adatai SKNOO Mora Semmelweis
Gyermeklétszam (statisztikai) 105 16 95 16 119 16
Gyermeklétszam:05.31. 111 6 99 16 13116

HHH 15 16 27 16 19 16

HH 39 16 76 6 63 6

SNI 1 6 516 116
Tankotelesek szama 5116 4415 57 16
Iskolaba iratkozott 3516 41 16 42 16
Fejleszté foglalkozasok: SKNOO Mora Semmelweis
Részképesség fejlesztés 19 6 22 16 36 16
Gyodgy-testnevelés 28 16 25 16 37 16
Logopédia 21 16 14 6 26 16
Tanulési Képességet 316 316 7 16

Vizsgald Szakértd Bizottsag

A sajatos nevelési igényll gyermekek ardnya folyamatosan nd. A vizsgalatok eredményei
hatarozzak meg, a gyermek tovabbi fejlesztésének elokészitését.
A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése szakemberek segitségével torténik.

Tovabbra is feladatunk az etnikumi gyermekek fejlesztése, melyet a csoportban dolgozo
ovodapedagbdgusok a fejlesztd pedagdgus altal meghatéarozott fejlesztendd teriiletek szerint
egyéni fejlesztés keretén beliil végeznek. Ennek eredményeit a naploban jelolik.

Mindhédrom o6vodank nyert az IPR palyazaton, mely lehetdséget adott az eszkdzeink
bovitésére ( magno, laptop, hifi torony, személymérleg, kiilonbozé kreativ tevékenységek
megvalositasdhoz anyagok). A palyazat Ilehetdséget biztositott korcsoportonkénti
mérdlapok szakeértd altali elkészitésére, valamint ehhez kapcsoloddan egy szakmai el6adés
meghallgatasara is sor keriilt az oOvodapedagogusok részvételével. A gyermekek
differencialt és egyéni fejlesztése folyamatosan torténik.



,Mit tehetnék érted?” Esélyegyenldségi program Sajdszentpéteren cimili palyéazat
fenntarthatosagi iddszakaban is biztositott tovabbra is a HHH gyermekek 6vodaba jutdsat
segitd autdbusz, melynek koltségét a fenntartd biztositotta.

Ko6szonjiik neviikben, hiszen nagymértékben megkonnyiti a sziilok feladatat, és jelentdsen
eldsegiti a hianyzasok csokkenését.

Nevelo-oktatd munkank tartalmat, szinvonalat emelték:

A ,Mit tehetnék érted?” Esélyegyenldségi program Sajoszentpéteren cimii palyazat
programjai:

- Mihaly nap

- Sziilok klubja

- Oszi szines napok

- Biivész miisor

- Mikulas az Alacskai kastélykertben
- Félévi sziiloi értekezlet

- Husvéti nyiltnap

- Nemzeti 0sszetartozas napja

Fejlesztopedagogusok altal a részképesség fejlesztése folyamatosan torténik a HHH
gyermekek szamara.

A bedvodazasért felelds €s a gyermekvédelmi feleldsok beiratkozas eldtt csaladlatogatas
keretében felkereste a sziiloket, annak érdekében, hogy gyermekeik 6vodai nevelésben
részesiilhessenek.

Szakember segitségével gyodgytestnevelés is biztositva van a fejlesztésre szoruld
gyermekek részére.

Palyazatok lehetdségeinek kihasznalasa:

A Mora Ferenc Utcai Tagdvoda az Onkormanyzat altal elnyert palyazatbol felujitasra keriil.
(homlokzati és bels6 nyilaszaro csere, folyosoi burkolatcsere, vizesblokkok cseréje) A konyha
felajitasara is palyazat keriilt benytjtasra, amelynek elbirdlasa még folyamatban van,

Nagyon oriiliink, hogy intézményeink folyamatosan feltjitasra keriilnek. ElImondhatjuk, hogy
intézményeink korszertiek, a mindenkori igényeknek megfelelnek, a megvaldsuld projektek
korszerii és sz€ép kornyezetet biztositanak a gyermekek 6vodai neveléséhez.

K&szonet érte az Onkormanyzat vezetésének.

A tanévben meghatarozott feladatok megvalésulasa

= A fenntarté altal meghatarozott idépontban megtortént a gyermekek beiratkozésa,
(SKNOO) felvétele, 6vodankénti és csoportok szerinti elosztasa, a HHH-s gyermekek
aranyanak figyelembevételével.

= NevelOtestiileti és munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili napok megtorténtek a
munkatervben meghatérozott idépontok figyelembevételével. Tobb alkalommal a
pedagogus életpalya modell bevezetése kapcsan a mindsitések €s portfolio készitése
témajaban tartottunk megbeszéléseket.

= Dokumentumok vezetésének, ellendrzésének pontos figyelemmel kisérése, vezetd és
tagovoda-vezetok, munkakdzosség-vezetd feladata volt.



= A szakszolgalat altal megtortént a képességek felmérése, a fejlesztések idépontjainak
egyeztetése. Az egyéni fejlesztések folyamatosan torténtek.

Nagyon sok odafigyelést igényel a tovabbiakban a megfeleld modszerek, eszkozok alapjan
torténd neveléshez a gyermekek egyéni problémadinak feltarasa.

1.2. Tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok a 2014/2015. nevelési évben:
-2 f6:”Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai- szakmai ellendrzésre.”(30 ora)
-2 16: ,,Szakértok felkészitése a pedagdgusmindsitésre.”(30 ora)
-3 18: ,Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez ¢s a pedagoégus-mindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi feladatok
ellatasara.”(30 6ra)

1.3. A targyi feltételek, karbantartas, fejlesztés.

Megvaldsult fejlesztés a tanévben:

Tervezett feladatok Kozponti | Mora Semmelweis

Garancialis javitdsok

X
Tet0 javitasa, szigetelés X
Beazas javitasa X X
Térfigyeld kamera
X
Eszkozbeszerzés IPR palyazat
X X X
Udvari jatékok javitasa X X X
Ragcsaloirtas
X X X
Mozgasérzékeld reflektor
X

Mosd6 szifonjainak cseréje,
csaptelepek javitasa X

Elektronika cseréje

X
Homok csere a homokozdkban | X X X
Csatornatisztitas, dugulas | X
elharitas

A felmeriild aprobb hibdkat a fit0-karbantarté javitotta, vagy a Sajoszentpéteri
Viérosgondnoksag szereldivel kozosen javitottuk meg.



2. A Tanév legfontosabb feladatainak elemzése

2.1. A sikeres IPR palyazatoknak kdszonhetden nemcsak a gyermekek differencialt fejlesztése
biztositott, lehetdség nyilt a kiilonb6zé programok (mesejaték, zenés misor, tadnchaz,
hangszerekkel valo ismerkedés, jatszohaz) megtekintésére, amely a gyermekek 6vodai ¢életét
meég szinesebbé teszi.

Lehetdségiink volt az eszkozellatottsag bovitésére (magnok, laptop) is.

2.2. Az Esélyegyenléségi palyazatban meghatarozott feladatok teljesitése eredményesen
megtortént

= Az o6vodai beiratkozéasok, gyermekek felvétele biztositott.

= A bedvodazas eredményes, hiszen a sziilok tdjékoztatasa folyamatosan torténik.

= A buszjarat biztositja a gyermekek 6vodaba valo eljutdsat, hidnyzasok csokkenését.

= Az egyéni fejlesztések segitik az iskolai életre valo felkésziilést, a felzarkozas
eredményességét.

= Az intézmények rendezvényei irdnt egyre nagyobb az ¢érdeklddés, lehetoség van a
kiilonb6zé programok meglatogatasara, (nyilt napok, farsang), amely betekintést
enged az 6voda mindennapjaiba.

2.3. Szakmai programok, rendezvényeink értékelése

A helyi szakmai munkakozosségen beliil célunk volt, hogy a pedagodgiai munkahoz
kapcsolddo elvarasokat modern technikai eszk6zok segitségével tdjékozddva megismerhessiik
¢s feldolgozhassuk. Munkak6zosségi megbeszélések folyaman célunk volt a vélemények
kozelitése, csoportnaplok vezetésének egységesitése az U mindsitd rendszer elvardsaihoz
igazitva. A gyerekek bemeneti €s kimeneti mérésének elvégzése.

A tanévben a nevel6testiiletiink tagjai ugy tervezik és szervezik a gyermekek ovodai életét,
hogy a lehetdségeket kihasznalva érdekes és szines programok biztositsak a gyermekek
fejlodését, kivancsisaguk kielégitését.

Szakmai programjaink

Szakmai programok Kozponti | Mora Semmelweis
Szinhézi eldadds MSK X X X
Sziireti mulatsag X
Mihaly napi kavalkad X
Népdaléneklési talalkozo X X X
Marton napi kavalkad X

X X X
Konyvtarlatogatas




Mikulas X X X
Mikl6s heti vigadalom X
Nyilt hét, karacsonyi kézmiives | X X X
délutan
Szinhazlatogatds MSK X X X
Karicsonyi linnepség X X X

X X X
Eneklés a Betlehemi jaszolnal

X

Magyar kultra napja X X
SKNOO-ban
Sziild1 értekezlet X X X
Farsang X X X
Kiszebab égetés — tavaszvaras X
Jatszohaz, Osz, farsang, tavasz X X X
Nyilt nap, munkadélutan X X X

X X X
Marcius 15-1 linnepség

X X X
Husvét
Magyar koltészet napja X X X

X X X
Anyak napja

X X X
Gyermeknap

X X X
OVI Gala

X X X
Evzard, ballagas

X X X
Mozi az MSK-ban

X
Pindur Pandur ki mit tud

X X X
Sport nap

X X X

Nemzeti dsszetartozas napja




Bozsik program

3. KAPCSOLATTARTAS
3.1. Az 6voda és a csalad

Az 6voda legfontosabb partnere a csalad, a tevékenységek megvaldsitasaban, programjaink
sikeres végrehajtasaban a sziilok segitsége nélkiilozhetetlen (farsang, mikulas, nyitott napok).
Tamogatasukkal, megvaldsulhatnak olyan elképzeléseink, amelyeket mas modon nem
val6sithatnank meg.

3.2. Ovoda-iskola

A k6z6s programjaink megvalositasa nagyon fontos feladat, az esélyegyenldség keretében is
feladatkeént tliztiik ki az iskolai 4tmenet megkonnyitését, informacido csere a gyermekek
képességeirdl és az iskolaban elért eredményeirdl.

Segitjlik az iskolai beiratkozast, tajékoztatast nyjtunk az iskolai nyilt napokrol.

Kolesonds intézményi latogatds az Ulnnepkorok még szinesebbé, érdekesebbé tétele
érdekében.

3.3. Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkozpont, Varosi Konyvtar

Konyvtarlatogatasaink alkalmaval megismerkedhetnek a gyerekek a konyvekkel, meséket
hallgathatnak meg, rajzpalyazatokon vehetnek részt.

Egyiittmtikodésiink lehetdséget biztosit, hogy nagyobb ¢€s szé¢lesebb korben megismerhessék
az ovodainkban folyé szinvonalas munkat (ovi gala, farsang, tevékenységekhez kapcsolodo
kreativ munkank).

Szinvonalas mesejatékokat, zenés eldadasokat tekinthetiink meg, lehetdség van 0j rajzfilmek
megtekintésére is.

3.4. Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsode

Egylittmiikodo és egymast segitd kapcsolat alakult ki a teriileti szocialis kozpont kollégaival.
A bedvodazasi felelds és ovodai gyermek és ifjusagvédelmi feleldsok napi kapcsolatban
allnak, jelzésekkel €¢lnek az esetleges problémakrol (szocidlis helyzet, hidnyzasok). A jelzések
nem egyoldaluak, a k6zos segitségnyujtas a cél.

Ellatogattak a bolcsdde dolgozodi intézményeinkbe, ahol kozds eszmecserét folytathattunk.
Szervezett programjaikon mi is részt vesziink, érdekes eldadasokat hallgathattunk.

3.5. B.A.Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézmény -
Sajoszentpéteri Telephelye

Ko6z0s egyezteté megbeszélést tartottunk, amely eldsegiti a munkdnk eredményességét.
3.6. B.A.Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsag
Egyre nagyobb Iétszam az, akinek a szlir6vizsgalatat kérjik a bizottsagtdl, akiktdl

megerdsitést kapunk tapasztalatainkhoz. Javaslataik alapjan kapja meg a gyermek a
legmegfelelobb segitséget a tovabbiakban az 6vodaban, iskolaban.



Sajnos a nagyon sok szlirdvizsgalat miatt sokszor késtek az eredmények, amely az iskolai
beiratkozasnal gondot okozott.

3.7. Védonao, orvos, fogorvos

A védondk tobb alkalommal végeznek tisztasagi szlirést, javaslatot téve a tovabbi teenddkre.
Gyermekorvos elvégzi az altalanos vizsgalatot, kiilonos tekintettel a ,,hanyagtartdsra”, majd
javaslatot tesz a tovabbi lehetdségekre, gydgytestnevelésre.

A fogorvos sziirésével felhivja a figyelmet a gyermekek fogazatdnak megdvasara.

3.8. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

Miikdodésiink tekintetében a fenntartoval, jegyz6 asszonnyal nagyon jo az egyiittmiikdés. Az
intézmény iranyitasahoz, jogszabalyi valtozadsok informacionak nyujtasdhoz, palyazatok
megvalositasdhoz nagyon sok segitséget kapunk.

A gyermekek oOvodai életéhez, tevékenységeihez sziikséges eszk0zOk biztositasaban is
szamithatunk segitségiikre.

3.9. Nemzetiségi Onkormanyzat

A szervezet vezetdje sziikség esetén segitséget nyajt a gyermekek sziileivel valo
kapcsolattartasban. A bedvodazas fontossagarol tajékoztatja a sziiloket. Egyiittmiik6do
nyilatkozatban tdmogatja feladataink megvalositasat.

3.10. Média

A Sajo6 TV ¢és a Kronika ujsag segitségével bemutathatjuk az Ovodai élet szamos
rendezvényét: hagyomany6rzé programjainkat, kreativitdsunkat, Ovodai ¢élet fontos
eseményeit. Sajoszentpéter lakosai betekinthetnek az 6vodai nevelés szépségeibe.

4. Ellenorzés

Az intézményvezetd, tagbvoda-vezetok, munkakdzosség-vezetd ellendrzo latogatasa kiterjedt:
- a beszoktatas tapasztalataira,

- az egyéni fejlesztés megvalositasara, neveltségi szint és szokasrendszer kialakitasara,

- tematikus terv elkészitésére.

A vezet0 helyettes €s a tagintézmény vezetdk ellendrzése kiterjedt:

- az intézmény targyi eszkozeinek folyamatos ellendrzésére, javitasukrol vald
gondoskodasara,

- irasbeli dokumentumok ellen6rzésére, hataridok betartasara,

- technikai dolgozdk munkéjanak folyamatos ellendrzésére.

5. Pedagogiai munkank kiemelt feladatai voltak



5.1.A nevelés kiemelt feladatai:

- Az egészséges ¢letmodra nevelés fejlesztése (rendszeres testmozgas, tartasjavitd feladatok
beépitése a mindennapi tevékenységbe). Nagy odafigyelést és feladatot jelent a testapolas
gyakorlasa, melyet segitett a védonodi eldadas, ellendrzés.

- A természet €s kornyezetvédelmi feladatok (fak védelme, madarak védelme, kiranduldsok,
Viz napja, Fold napja).

5.2. Torvényességi feladatok

- A mindsitési eljarasok torvényi hatterének a betartasa és betartatasa.

5.3. Gyermekvédelmi feladatok

- Prevencio — sziikség szerinti segitségnyujtas, szakemberekkel valod egyiittmiikodés a
gyermekek érdekében.

5.4. Szervezési feladatok

- Gyakornokok segitése, felkészitéslik a mindsitd vizsgdk sikeres megvalositasahoz.

- A mindsitési eljarasra valo felkésziilés targyi feltételeinek biztositasa.

- Az 1j dolgozdk beilleszkedésének segitése.

- A nevelési év folyaman tortént torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, jogszeri
miikodésre torekves.

6. 2015/2016-0s nevelési év elokészitése

Intézmények miikodési feltételeinek biztositasa:

Mora Ferenc Utcai Tagévoda

- Csoportszoba beépitett szekrényeinek felujitdsa
- Gyermeko1t6zo szekrények cseréje

Semmelweis Utcai Tagovoda

- Csoportszoba beépitett szekrényeinek felujitasa
- Linoleumok cseréje

SKNOO
- Arnyékolé a terasz folé
- Fak iiltetése
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a tajékoztatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2015. 06. 08.



