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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyen!d Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. thrvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

EsélyegyenlGségi Programban régziti az esélyegyenl@ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
telepilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban lévd intézmények mikodtetését.
Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyeni@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonas tekintettel a kdznevelés dllami intézményfenntartdjara.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Sajoszentpéter egy 11 850 lakosu varos a Sajé-volgyben, Miskolc és Kazincbarcika kozott, a Blkk-hegység
észak-keleti labainal.

Miskolctsl 13 kilométerre fekszik, nem messze a Sajo és a Bddva taldlkozasatol; a 26-os féut, illetve a
Miskolc—Banréve—0zd-vasitvonal mellett.

Sajoszentpétert 1281-ben emlitik elGszoér Szentpéter néven. A teleplilés kiralyi birtok volt, eleinte a
didsgy6ri, majd a dédesi uradalomhoz tartozott. A huszita harcokban elpusztult, 1466-tol Gjra

benépesitették. 1886-t61 1950-ig jras is voit. A telepiilést 1989-ben nyilvanitottak varossa.

1. szamii tablazat - Lakénépesség szamanak valtozasa

Fd Valozas
2008 12453 -
2009 12327 -1,0118 %
2010 12084 -1,9713 %
2011 11965 -00,9848 %
2012 12034 0,5767 %
2013 11850 -1,5290 %

Forras: TelR — KSH Terileti Statisztikai Adatok Rendszere
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Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Osszesen Ebbél Férfi Ebbdl NG Ebbd! 0-2 éves
F6 Fo Arany F& Arany F&
2009 13257 6445 48,62% 6812 51,38% 409
2010 13110 6376 48,63% 6734 51,37% 365
2011 12999 6339 48,77% 6660 51,23% 315
2012 12934 6307 48,76% 6627 51,24% 299
2013 12841 6253 48,70% 6588 51,30% 314

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

0-14 év kdzottiek 15-17 év kibzbttiek
Férti NG Férfi N&
Fé Arany F& Arany Fé Arany F& Arany
2009 1138 8,58% 1127 8,50% 300 2,26% 280 2,11%
2010 1088 8,30% 1080 8,24% 292 2,23% 255 1,95%
2011 1045 8,04% 1016 7,82% 300 2,31% 265 2,04%
2012 1012 7,82% 997 7,71% 271 2,10% 260 2,01%
2013 979 7,62% 969 7,55% 261 2,03% 254 1,98%

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

18-59 év kozittiek 60-64 év kozottiek
Férfi NG Férfi NG
Fo Arany Fo Arany Fo Arany F& Arany
2009 4017 30,30% 3857 29,09% 286 2,16% 372 2,81%
2010 3994 30,47% 3849 29,36% 292 2,23% 363 2,77%
2011 3978 30,60% 3816 29,36% 313 2,41% 368 2,83%
2012 3977 30,75% 3782 29,24% 334 2,58% 390 3,02%
2013 3952 30,78% 3758 29,27% 350 2,73% 400 3,12%

Forras: TelR — KSH Terlleti Statisztikai Adatok Rendszere



65-X év kozottiek
Férfi NG
Fé Arany Fé Arany
2009 704 5,31% 1176 8,87%
2010 710 5,42% 1187 9,05%
2011 703 5,41% 1195 9,19%
2012 713 5,51% 1198 9,26%
2013 711 5,54% 1207 9,40%

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

A telepilésen az allandé népesség kor szerinti sszetételét tekintve az aktiv korGak (18-59 évesek) aranya a
legmagasahb, 7710 f6 (60 %). Az Osszlakossag 13,82 szazaléka tankoteles kord (1775 f6), a 60 év felettiek

ardnya 20,78 szazalék. A népesség koreloszldsa az orszdgos tendenciaknak megfeleld.

A nemek szerinti megosztast az alabbi grafikonokon léthatjuk:

Allandé népesség - nék Alland6 népesség - férfiak
2013. év 2013. év

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

Sajoszentpéter alland6é népesség szama jelenleg 12841 6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magdt a 2001-es népszamldlas adatai szerint. A 2011-es népszdmldlas adatai
alapjan 945 fére tehetd a roma lakossdg szama. Elnek még a varosban német és lengyel nemzetiségi
lakosok is. A német nemzetiséghez tartozé lakosok a varos Dusnok telepiilésrészén élnek, koldnidban.
Lengyelek is, németek is tartjék hagyomdnyaikat, nnepeiket, de egyiitt élnek a tobbségi lakossaggal,
életvitelik sem eltéré.

A lakdnépesség szdma az utébbi 6t évben csdkkend tendenciat mutat.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kort dlland6 | Oregedési index
lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) (%)
2009 1880 2265 83,00%
2010 1897 2168 87,50%
2011 1898 2061 92,09%
2012 1911 2009 95,12%
2013 1918 1948 98,46%

Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Az index alapjan
ldthatjuk, hogy Sajoszentpéter népessége esetében kdzel egyenid aranyban vannak a 65 év felettiek és a 14
év alattiak, vagyis eldregedd a népességszerkezet.

A sziiletések és haldlozasok szama az utolsod 6t évben:

4, szamu tablazat - Természetes szaporodas

természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama
szaporodas (f0)
2009 120 168 -48
2010 99 183 -84
2011 95 186 -91
2012 99 170 -71
2013 98 187 -89

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

A sziiletések és a haldlozas aranya kiveti az orszagos trendet. A természetes szaporodas esetében fathato,
hogy a haldlozdsok szama meghaladja az élve sziletést, ami hosszu tavon a telepiilés eldregedéséhez vezet.
Tavabb rontja a helyzetet a lentebb lathato elvandorlasi index. A vandorlasi egyenleg a telepiiiés vonzerejét
mutatja, mely esetiinkben negativ képet mutat, a 2009-ben 296 fd allando lakos hagyta el a telepiilést,

azOta a népességfogyas tendencidja cstikken, de az egyenleg tovahbra is negativ.



5. szama tablazat - Belféldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f&)
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Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere



Ertékeink, kiildetésiink

A 17-18. szazadban a teriietet tébb nemes csalad is birtokolta, tébbek kozt a2 Rakécziak, Losonczyak. A 19.
szazadtol az ipar vilt a gazdasag meghatarozd dgazatava: szénbanyakat nyitottak, majd egy Uveggyar épilt.
A 20. szazad végén a banyakat és az Uveggydrat (1999-ben) is bezdrtdk, a munkanélkiiliseg komoly
problémava valt,
A telepillées nevezetességei kozill emlitést érdemel a gotikus stilusban épililt reformatus templom, a
katolikus templom, a varos k&lt8 sziiléttének, Lévay Jozsefnek a sziilGi haza, a Gedeon-kuiria. Sajoszentpéter
tobb nevezetes személyiség sziilGhelye: itt szlletett a kolté Lévay Jozsef, Pécsi Sandor szinmlivész, Feledy
Gyula, Barczy Pdl, Mezei Istvan, Demeter Istvdn képzdmlivészek, de a hires betyar, Angyal Bandi is.
A véros intézményei, kézszolgaltatasai, egyhazai:
e (Oktatasi, nevelési intézmények
- bélcséde (Sajoszentpéteri Terlileti Szocialis Kdzpont és Bolcsdde),
- ovodak (Sajoszentpéteri Kdzponti Napkézi Otthonos Ovoda (székhely intézmény), Mdra
Ferenc Utcai Tagovoda, Semmelweis Utcai Tagovoda),
- dltaldnos iskoldk (Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola (székhely intézmény),
Hunyadi Matyas Tagiskola, Méra Ferenc Tagiskola,),
- kozépiskola (Uj Esély Oktatdsi Kozpont),
- egyéb oktatdsi intézmények (Borsod — Abadj — Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Kazincbarcikai Tagintézménye Sajdszentpéteri Telephelye).
s  Miivelb6dés, kultara
Sajészentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar
- Lévay iozsef Varosi Konyvtar,
- Petéfi Sandor Mivel6dési Haz,
- Szepesi Gusztav Stadion,
- Dusnoki Kozossegi Haz,
- Lévay Jézsef Emlékhaz,
- Tajhaz,
- Rendezvények Héza.
*  Szocialis és egészségligyi intézmények
- Sajoészentpéteri Terileti Szocialis Kbzpont és Bolcsdde,
- Sajoszentpéteri Gyogyito — Megel$z6 Intézmény
{Haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, jardbeteg-szakrendelések, véddndi szolgélat, lgyeleti

ellatas).




Kézintéezmények

Orszdgos Mentdszolgalat Mentéallomasa,

Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal.

Szolgaltatd intézmények

Sajészentpéteri Renddrdrs,

Sajészentpéteri Varosgondnoksdg.

Egyhazak

Rémai Katolikus Egyhaz,

Sajoszentpéter — Banyai Reformatus Egyhazkodzség

Sajoszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség

Sajészentpéteri Baptista Egyhaz

Sajészentpéteri Gorog Katolikus Egyhdzkdzség



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program aifogd célja

Sajoszentpéter Varosi Onkormadnyzat az Esélyegyenlségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

s az egyenlé banasmad, és az esélyegyenidsag biztositasanak kbvetelményet,

¢ akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az

intézményfenntartd kézpont teriileti szervével (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Eis6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. {XIl. 27.} Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint

helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzatérésiik alakuldasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét eldsegité feladatokat, és azokat a

tertleteket, melyek fejlesztésre szoruinak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP T

tartalmazza.

A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacist.

10




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feidllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrél és az esélyegyenifiség

elémozditdsardl sz616 2003, évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendeiet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI.5.) EMMI

rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény {tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi V. torvény
{tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egeszségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdi és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény {tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az Szt. és a Gyvt. az utdbbi évek sordn jelentds valtozason ment keresztiil, az nkormanyzati segély

kialakitasaval 0sszefiiggd torvenymaodositasokrol szold 2013, évi LXXV. torvény és az dnkormanyzati segély

kialakitasaval dsszefiiggs rendeletmddositdsokrdl szélé 197/2013. (VI.13.) Korm. rendelet mddositotta ezen

jogszabalyokat.

A torvénymodositas értelmében 2014. janudr 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatas onallo ellatasi formaként megsz(inik, és Snkormanyzati segéllyé olvad dssze.
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Az 6nkormanyzati segély esetén az ellatds megdllapitasanal figyelembe vehetd, egy f6re szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az dnkormanyzat rendeletében Ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-anal (37.050,- Ft). {2013, évben az
éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszege 28.500,- Ft). Ettél eltérden a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% {42.750,- Ft), illetve egyediildllé személy esetén 200 % (57.000,-

Ft) és gyermekét egyedil nevelS személy esetén 175 % (49.875,- Ft).

A kordbban a kozoktatasrdl sz610 torvénybél a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (sztil6k alacsony iskoldzottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakokarnyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 koralménybdl legaldbb kettének kell fenndlinia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa a gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tamogatasokat,

jogosultsagokat biztosit.

Az egyes ellatasokat érinté valtozasok:

I. Aktiv kordak ellatdsa

(jogszabalyi hiattér: Szt. 33.§-37/C.§, az &tmeneti rendelkezések vonatkozasiban: 134.§, 134/B.§)
Az aktiv kortak ellatdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nydjtott ellatas, amely olyan
személyeknek &llapithaté meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztasi egységre juto jovedelem az
tregségi nyugdijminimum 90%-a {25 650,- Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart
meghalado vagyona. Az aktiv kordak ellatasa keretében kétféle tAmogatas allapithaté meg, a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe lép6

egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdamogatds.

I.1. A foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas szabdlyaiban nem tortént valtozas azon kiviil, hogy a
tamogatast a jarasi hivatal allapitja meg.

A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonloan — 22 800,- Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nevii ellitas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A kordbban erre a timogatasra
jogosult személyek mas ellatdsokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kovetkezSk:

- A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek elldtasra valo jogosultsagét a jegyzd 2015. januar 1. €s

2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.
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- A feluilvizsgalat eredményeként a jegyz$ hatarozatban megéllapitotta, hogy az (igyfél 2015. marcius 1-tdl
milyen ellatasra jogosult.

- Automatikusan az 4j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek,

vagy 14 év alatti gyermekik fellgyeletét masképp biztositani nem tudjak.

- Ha vallaljak a foglalkoztatdst helyettesit tdmogatdshoz kapcsolodod egyiittmiikodési kotelezettséget
(alldskereséként vald nyilvantartasba vétel, egylittm(ikodes a munkaiigyi kdzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatast kaphatnak a nyugdijkorhatért 5 éven beliil betdltdk, és azok, akik az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

- Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betélté vagy az nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
alapjan rendszeres szociélis segélyre jogosult személy az egylittm{ikddést nem vallalja, akkor az aktiv koruak

elldtasara vald jogosultsagat meg kell sziintetni.

Az étkeztetés esetében az Szt. 62. § (1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis raszorultsdg szempontjait,

melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint rdszorultsagi szempont,

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentGs mértékben atalakult.
Az 3llam és az énkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiinek.

A helyi dnkormanyzatok felel@ssége novekedett a helyi kézosség szocidlis biztonsaganak erdsitesében, a
szocialis segélyek biztositasaban.

A kételezéen nydjtandd ellatdsokat 2015. marcius 1-t8l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az elldtasok a
kévetkezbek:

- aktiv koruak ellatasa,

- iddskoriak jaradéka,

- apolési dij (alapodsszegl, emelt 6sszegl és kiemelt dpoldsi dij),

- kbzgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hatdskdrvaliozas tehat az aktiv korlUak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi

hivatalok allapitottak meg. Egyéb témogatas biztositdsardl a teleplilési nkorményzatok dontenek.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres szocialis segély
dsszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csalddi jovedelemhatar dsszege valtozott:
Az EGYT havi ¢sszege a csaladi jovedelemhatar Gsszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjdvedelmének
kiildnbézete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér

90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662,- Ft.)
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A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
dsszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-dnak szorzatdval. (2015. februdr 28-ig
az onym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az uj szabalyok szerint egy egyedilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatdr 6sszege 26 220,- Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszdma:1, az nym.
92%-a: 26 220, Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan rendszeres szocialis segély akkor
dllapithatdé meg és akkor folydsithatdé — kivéve az egészségkdrosoddsuk okan ellatdsban részesiild
személyeket — ,ha a személy nyilatkozataban véallalja az egylttm(kddési kdtelezettséget a telepiilési
onkormanyzat altal erre kijeldlt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttmikddés intézményi feltételeirél a
telepiilési dnkormanyzat elsésorban a csaladsegitd szolgélat Gtjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsz(inik a csaladsegités szerepe az
aktiv  kordak ellatdsdban részesiilbk egyiuttmUkddési kotelezettségének biztositasaban. Az
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetik
miatt nem kerilt elirdsra egyittmikddési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban

részesild személyek pedig az dllami foglalkoztatési szervvel kotelesek egyiittmdkadni.

tl. Lakasfenntartasi tamogatds

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés}

A lakasfenntartdsi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriiltek a szocidlis térvénybdl. EttSl az
idéponttdl kezd6dden a tamogatas ebben a formaban nem allapithat¢é meg a kérelmezdék részére.

Az dnkormanyzatok a telepiilési tAmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd

rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Addssagkezelési szolgaltatas

{jogszabalyi hattér az &tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatds szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
idéponttol kezdédben a tamogatas ebben a formaban nem altapithatd meg a kérelmez&k részére.

Az onkormanyzatok a telepliilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek szamara.
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IV. Méltanyossagi k6zgyogyellatas

{(jogszabdlyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.5 (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikerliltek a szocialis torvénybdl, ettdl az
idéponttél kezdédéen biztositasa nem kotelezd. Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében

biztosithatnak tamogatést a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa a telepiilési onkormanyzatok szdmédra kordbban sem volt kitelezd.

A méltanyossagi dpolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikertltek a szocialis torvenyhél.

A 2015. méarcius 1-jét megel6z8en megallapitott ellatdsok az &nkormanyzat mérlegelésétdl fliggden
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kdvetSen, telepiilési timogatds formajaban,

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében elldtast biztosithatnak a 18. életévét betdltott

tartdsan beteg személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részere.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabdlyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott elldtds neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési tamogatas lett.
E tamogatas keretében az énkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nydjthatnak tdmogatast. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettseg az, hogy a képviseld-
testiilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az iddszakosan vagy
tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast kdteles nydjtani.
A létfenntartést veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat
jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtandd tdmogatas dsszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositand6 juttatdsok korét példalézéan sorolja fel:

Telepiilési tAmogatas keretében nyujthatd tamogatas kalonosen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozdjénak az apolasat, gondozdsat végzd személy részére,
c) a gydgyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapesolédd hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési

tamogatdst mas jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartasi tAmogatasnak kell tekinteni.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés révid bemutatasa

Sajoészentpéter Vérosi Onkormanyzat 16/2008. (V1.24.) a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol es a 3/2015. {11.27.) a pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtasok helyi szabalyairdl szolé rendeleteiben a szocialis biztonsag megteremtése
és megbrzése érdekében meghatdrozta a vonatkozé magasabb rend jogszabalyok figyelembevételével a
pénzben és természethen nyujthatod szocialis elldtasok helyi formait, igénybevétellk szabalyait, valamint az
ellitasokra valo jogosultsag feltételeit, érvényesitésének garancidit. Az ehhez szilkséges kereteket és
pénziigyi garanciskat a koltségvetésben vallaltaknak megfelelGen biztositja.
Telepiilésiinkdn az ellatas formai a kdvetkezdk:

a) rendkiviili teleplilési tdmogatas,

b) temetési tAmogatas,

¢) gyodgyszertdmogatas,

d) lakhatdst segitd telepilési tAmogatas,

e} adossdgesokkentési tamogatas.

Az utdbbi kettd tamogatasi forma természetben nydjtott telepiilési tdmogatdsnak mindsiil.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6dds helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

* (Gazdasagi program

s Telepulésfejlesztési stratégia

e Telepiilésfejlesztési koncepcio

e Telepiilésrendezesi terv

e Koltségvetési koncepcid

» Koltségvetési rendelet

e Kdzoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzés
s Kornyezetvédelmi program

e Rovid és hossz( tava vagyongazdalkoddsi terv
e Integrédlt Varosfejlesztési Stratégia

* Antiszegregacios terv

¢ Szolgaltatastervezési koncepcio
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e Sportfejiesztési koncepcio

Az esélyegyenléség elémozditasdhoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban rogzitjik.
A programalkotés soran gondoskodunk a helyi esélyegyen|&ségi program és az altalunk készitendd egyéb
fejlesztési tervek, koncepciok Gsszhangjarol.

Az Esélyegyeni@ségi Programban elkészitjiik telepiilésiink helyzetelemzését, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzet(i lakossag kilénbbzé szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésére, a foglalkoztatdsi, szocidlis és oktatasi
mutatékra, valamint az intézkedési tervet.

A komplex Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv részének célja az esetleges terlleti és oktatasi
szegregaci6 felszamolasa, a hatrdnyos helyzetl lakossag képzettségi szintjének novelése, a hatrdnyos
helyzet(i aktiv koriak foglalkoztatdsi és felnSttképzési programokban valé részvételének elSsegitése,
valamint a fejlesztések révén a kozszolgdltatasokhoz, egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo
egyenld esélyii hozzaférés megteremtése. Az Intézkedési Terv tartalmazza a helyzetelemzés sordn feltart
valamennyi esélyegyenldségi probléma kezelésére 52616 intézkedést, a végrehajtas feleldsét és hataridejét.

Az Esélyegyen|&ségi Program elsésorban az alabbi célcsoportokra terjed ki:

* a mélyszegénységben éldk és a romak;
s agyermekek,
= andk,
s aziddsek,
+ fogyatékkal él6k.
Az esélyegyenl@ség megteremtése kapcsan az alabbi szektorokat vizsgaltuk, illetve terveztink
beavatkozasokat:
s eogészségigy;
* demografiai adatok — azok valtozasa;
* Jakhatas (antiszegregacio);
e infrastruktira;
e kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
* kiozlekedés;
+ kornyezet —egészségligy;
e kozoktatas;
s szocidlis rendszer, szocidlis ellatasok;

s foglalkoztatas.

Tovabbi szempontok:

* ajogi és szocialis, szolgaltatd és informacios rendszer épitése;
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e az érintett koztisztviselSk, kozalkalmazottak képzése {elsdsorban az esélyegyenlfség
megteremtése teriletén fellelhetd feladatok elvégzése érdekében);

s terilleti szinten halmozottan megjelend hatranyok Ujszer( tarsadalompolitikai kezelés.

o figyelmet forditunk a hétranyos helyzetl csoportok tagjainak médiajelenlétét biztosito
kdzvélemény formald programok szervezése kapcsan a valds probléma bemutatésara, az
egyenlbtienségek lekiizdésére.

Az esélyegyenldség eldmozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit§ intézkedések végrehajtasaval
érhetd el. A teriiletet érintd szabalyozdsnak ennek megfelel§en feladata, hogy olyan keretet biztositson az
allami intézkedéseknek, amelyek a kézosségi erdforrasok leghatékonyabb felhasznaldsat teszik lehetévé.

A program megvaldsitasdhoz fontos a garancidk, mdédszerek meghatérozésa, az ehhez sziikséges intézkedeési

terv, program készitése.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kozpont 2013. jdlius 1-t8! a Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati
Tarsulas fenntartasaban miikodik. A tarsuldsban részt vevd teleplilések: Sajészentpéter, Varbo, Parasznya,
Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokapolna, Sajokeresztar (2015.12.31. napjdig), Sajobabony (2015.12.31.
napjaig), Kondd, Alacska. Az esélyegyenl8ségi terv megvalésitasaban a Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis
Kézpont partnerként mind az 5 célcsoport esetében aktiv szerepet vallal, hiszen feladatellétdsa keretében
kozvetlen kapcsolatot tart az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal.
A jogi személyiségi tarsulds az alabbi feladatokat ldtja el:

e Hazi segitségnydjtas

s Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas

e Tamogato szolgaltatas

¢ Gyermekjoléti szolgalat

» Csaladsegités

* Bolcsddei ellatas

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A rendelkezésre all6 adatokat az alabbi adatforrasok nyujtottak:

e helyi 6nkormanyzat adatai
. TelR

e  Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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. KSH-TSTAR

¢ KSH-Népszamlalas

» Terileti Allamhaztartdsi s Kozigazgatasi Informdécios Szolgélat
s Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

o  Nemzeti Add- és Vamhivatal

e  Orszagos Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag

¢ helyi civil szervezetek adatai

* helyi adatgyiijtés

Hidnyosak vagy egyaltalan nem allnak rendelkezésre a mélyszegénységben élGkkel kapcsolatban a
szegregdtumokrol adatok, valamint hidnyosak a ndkkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos

adatbazisok.

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Sajoszentpéter allando népesség szama jelenleg 12841 f&. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magdt a 2001-es népszamlalds adatai szerint. A 2011-es népszamlalds adatai
alapjan 945 f6re tehetd a roma lakossag szama, Négy etnikailag szegregalt, telepszerd lakdkdrnyezete van a
varosnak, a ,,Fecskeszog”, Bercsényi - Semmelweis - Somogyi utcak altal hatarolt terillet és még két masik
kolénia {banyaszlakasok voltak, jelenleg romak élnek benne}. A telepiiléseken elkiiloniilnek a kiilonbdzé
tarsadalmi rétegek és etnikai csoportok lakéhelyei. Mivel a szegregacid tobbnyire azzal jar, hogy a
szegényebb és a kisebbségi etnikumhoz tartozé népesség lakta telepllésrész leromlik, a szegregécié silyos
problémakat okozhat.

2009-ben tdmegesen keltek Utra roma nemzetiségli lakosok Kanaddba. Itthon folégettek maguk mogott
mindent, ingdsagaikat, ingatlanjaikat eladtak. Olyan nagy szamban t&rtént a kivandorlas, hogy altalanos
iskolas korosztaly létszama kozel 100 fével csékkent. Ma mar koltdznek vissza, mert a nemzetkozi jog
értelmében Magyarorszagrol kivandorlé személy politikai indok, bantalmazas miatt nem kaphat
menedékjogot mas orszagban. A hivatalos lgyintézésben, az oktatasban, és az egészségiigyben ez sok
gondot okoz, mert a visszatérd személyek nem rendelkeznek tarsadalombiztositasi ellatdssal, tavollétik
alatt a tankdteles koru gyermekek tanulmanyokat egyaltalan nem folytattak, illetve a hazaitdl lényegesen

kulénbdzé oktatasi rendszerben folytattak tanulmanyaikat.

Jdvedelmi helyzet
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A varos lakossagdnak jovedelmi helyzete a munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi helyzethdl adddoan
rendkiviil kedvezStlen.

A 2001 éves KSH adatok alapjan — mely azt kévetGen az 6nkormanyzati nyilvantartasokbol is kivehetden
szamottevéen nem valtozott — megallapithatd, hogy a varosban a rendszeres munkajdvedelemmel nem
rendelkezék aranya a megfeleld kortakon (15-59 év) beltl eléri a 60%-ot. A szegregalt teriileteken ez a
meérték sajndlatos médon meghaladja a 80%-ot is.

Onkormanyzati adatok alapjan Iathato az alabbi grafikonon, hogy 2013. december 31-én 2660 f6
szamdra volt megallapitva rendszeres tdmogatds, mely rendszeres szocidlis segélybdl, foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasbol, kiegészitd gyermekvédelmi tamogatdsbal, addssagkezelési szolgaltatasbo,
valamint lakasfenntartasi tamogatdsbo! all.

A grafikonon lathaté, hogy a rendszeres tamogatésban részesil6 2660 f6 esetében hogyan alakulnak az egy
fére juto jovedelmek. 857 f6 esetében az egy fére juto jovedelem az dregségi nyugdij legkisebb osszegének
felét sem éri el, az dregségi nyugdij legkisebb dsszegét eléri, illetve meghaladja 1323 6 esetében. Az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének felénél tobb, de az oregségi nyugdij legkisebb &sszegénél kevesebb

egy fére jutd jovedelemmel 480 f6 rendelkezik.

2013, december 31-én tédmogatasra jogosultak
szama

T
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Forras: Onkormanyzati adatok

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott alldskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

év

15-64 év kizotti lakdnépesség

(6) nyilvantartott dllaskeresdk szama (f8)
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né férfi dsszesen né férfi odsszesen
f& f6 f6 & % fo % fé %

l. név 590 13,1% 723 15,7% 1313 14,4%

1. név 14,8% 16,6% 1433 15,7%
2009 : 4509 | 4603 9112 667 > 766 °

HE. név 716 15,9% 745 16,2% 1461 16,0%

V. név 695 15,4% 765 16,6% 1460 16,0%

I. név 048 14,5% 712 15,6% 1360 15,0%

Il. név 568 12,7% 593 13,0% 1161 12,8%
2010 4467 4578 9045

lI. név 699 15,6% 666 14,5% 1365 15,1%

IV. néy 662 14,8% 647 14,1% 1309 14,5%

l. név 724 16,3% 746 16,2% 1470 16,3%

1. név 607 13,6% 599 13,0% 1206 13,3%
2011 - 4449 4591 9040

[1l. név 624 14,0% 579 12,6% 1203 13,3%

V. név 626 14,1% 596 13,0% 1222 13,5%

. név 1319) 15,0% 707 15,4% 1373 15,2%

il. név 15,1% 14,9% 1353 15,0%
2012 4432 | 4582 3014 670 > 683 -

1. néy 730 16,5% 670 14,6% 1400 15,5%

IV. név 665 15,0% 671 14,6% 1336 14,8%

I. név 701 15,9% 814 17,8% 1515 16,9%

1. név 13,7% 13,1% 1204 13,4%
2013 4412 | 4563 8975 604 600 -

Il néy 643 14,6% 580 12,7% 1223 13,6%

V. név 555 12,6% 577 12,6% 1132 12,6%

Forras: TeiR — Nemzetgazdasagi Minisztérium
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Forrds: TelR — Nemzetgazdasagi Minisztérium

A telepiitésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénhdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A telepllésen él6 lldskeres6k szamanak valtozasat mutatja az fenti grafikon, melyen lathatd, hogy 2009-

ben jelentdsen megndtt az dllaskeresék szama, ami azdta fokozatosan csokken.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl régebben munkanélkiliek szima és aranya
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180 napnal régebben munkanétkiliek ardnya
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B Nyilvantartolt dllaskerosdk g 180 napna! hosszabb Wieje regiszbrdlt munkanélkialick

Forras: TelR — Nemzetgazdasagi Minisztérium

Lathatd a fenti grafikonbél, hogy a regisztrdlt munkanélkiliek k6zll a 180 napnal régebben munkanélkiiliek

arany 2009 és 2010 kozott folyamatosan emelkedett. 2010-ben ez az arany meghaladta a 70%-ot is. 2011-

ben a tartés munkanélkiliek szdmaban jelentds csdkkenés lathato.

A kovetkezd tablazatban nézziik meg a nyilvantartott allaskeresék korcsoportos meghontésat.

3,2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2009 2010
nyilvantartott
allaskeresdk fo I.név | IL.név | ML név IV. név i.név | I.név | IIL név IV. név
szama fsszesen
20 éves és fé 35 54 53 40 28 28 46 34
fiatalabb % 2,7% 3,8% 3,6% 2,7% 2,1% 2,4% 3,4% 2,6%
50-24 6y fg 197 205 239 232 191 169 229 201
% 15,0% 14,3% 16,4% 15,9% 14,0% 14,6% 16,8% 15,4%
95.29 éy fé 178 193 205 203 184 153 176 170
% 13,6% 13,5% 14,0% 13,9% 13,5% 13,2% 12,9% 13,0%
30-34 6y fé 190 212 197 212 193 161 178 177
% 14,5% 14,8% 13,5% 14,5% 14,2% 13,9% 13,0% 13,5%
3539 éy f6 159 174 185 183 182 143 169 164
% 12,1% 12,1% 12,7% 12,5% 13,4% 12,3% 12,4% 12,5%
40-44 &y 6 159 162 169 166 152 131 154 157
% 12,1% 11,3% 11,6% 11,4% 11,2% 11,3% 11,3% 12,0%
45-49 v fo 163 174 171 185 168 147 150 148
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% 12,4% 12,1% 11,7% 12,7% 12,4% 12,7% 11,0% 11,3%
, fé 165 183 189 185 197 164 181 171
S0-54ev % 12,6% 12,8% 12,9% 12,7% 14,5% 14,1% 13,3% 13,1%
i fo 60 67 49 52 63 63 80 85
55-59 év
% 4,6% 4,7% 3,4% 3,6% 4,6% 5,4% 5,9% 6,5%
59 av felett fo 7 9 4 2 2 2 2 2
% 0,5% 0,6% 0,3% 0,2% 0,1% 0,2% 0,1% 0,2%
Osszesen: 1313 1433 1461 1460 1360 1161 1365 1309
2011 2012
nyilvantartott
allaskeresdk fé I.név | I név I, név IV. név L. név ll. név lIl. név IV. név
szama Osszesen
20 éves és fé 23 26 36 29 29 26 42 32
fiatalabb % 1,6% 2,2% 3,0% 2,4% 2,1% 1,9% 3,0% 2,4%
20-24 év 6 213 163 197 184 196 196 216 21%
% 14,5% 13,5% 16,4% 15,1% 14,3% 14,5% 15,4% 15,8%
2599 év fo 197 147 147 157 184 178 197 183
% 13,4% 12,2% 12,2% 12,8% 13,4% 13,2% 14,1% 13,7%
30-34 év fo 218 171 165 147 172 149 154 150
% 14,8% 14,2% 13,7% 12,0% 12,5% 11,0% 11,0% 11,2%
3539 év fo 196 171 154 170 201 177 179 173
% 13,3% 14,2% 12,8% 13,9% 14,6% 13,1% 12,8% 12,9%
. fé 174 135 129 131 147 142 141 124
40-44 ev % 11,8% 11,2% 10,7% 10,7% 10,7% 10,5% 10,1% 9,3%
45-49 &y fa 162 133 124 141 168 157 155 149
% 11,0% 11,0% 10,3% 11,5% 12,2% 11,6% 11,1% 11,2%
£0-54 &y fé 192 160 144 158 164 185 177 165
% 13,1% 13,3% 12,0% 12,9% 11,9% 13,7% 12,6% 12,4%
5559 &y fé 92 g7 104 102 109 137 130 137
% 6,3% 8,0% 8,6% 8,3% 7,9% 10,1% 9,3% 10,3%
i fé 3 3 3 3 3 6 9 12
59 évy felett
% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,4% 0,6% 0,9%
Osszesen: 1470 1206 1203 1222 1373 1353 1400 1336
2013
nyilvantartott
aliaskeresdk fé I.név | Il.név | Hi név V. név
szama dsszesen
20 éves 85 fé 38 21 34 34
fiatalabb % 2,5% 1,7% 2,8% 3,0%
90-24 év fé 233 183 205 169
% 15,4% 15,2% 16,8% 14,9%
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. f6 199 168 175 156
25-29 ev
% 13,1% 14,0% 14,3% 13,8%
. f6 161 132 147 127
30-34 év
% 10,6% 11,0% 12,0% 11,2%
. f6 204 164 155 147
35-39 év
% 13,5% 13,6% 12,7% 13,0%
) fo 154 i24a 124 118
40-44 ev
% 10,2% 10,3% 10,1% 10,4%
, f6 173 123 114 112
45-4% ev
% 11,4% 10,2% 9,3% 9,9%
. fé 181 148 138 125
50-54 év
% 11,9% 12,3% 11,3% 11,0%
) fé 155 125 117 126
55-59 év
% 10,2% 10,4% 9,6% 11,1%
, f& 17 16 14 18
59 év felett
% 1,1% 1,3% 1,1% 1,6%
Osszesen: 1515 1204 1223 1132

Forras: TelR — Nemzetgazdasagi Minisztérium

Lithatd, hogy a nyilvantartott allaskerestk korcsoportas megoszlasa kiegyenlitett, tehdt a munkanélkiliség
teleplilésiink minden korosztalyban jelen van. A palyakezddk esetében van egy kisebb kiugrds, ezért

szikséges megvizsgalni ezt a csoportot egy killon grafikonon.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott pélyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

Palyakerd atldskeresSk szama

GO

® ook mforfiak

Forras: TelR — Nemzetgazdasagi Minisztérium

A palyakezdGk esetében a 2009-es kiugrast kévetSen nagyobb javulds lathato, de elsésorban a férfiak
korében. Ez a tendencia azonban 2011-et kdvetSen ismét rosszabbodott, mert az allaskeresék szama
meghaladta a 2009-es értékeket is. A palyakezdd ndk rosszabhb helyzethdl indulnak, mint a veliik egy koru

férfiak, ezért sziikséges intézkedést tenni a nék esélyegyenldségének javitasa erdekeben.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Borsod-Abatj-Zemplén megye népességének iskolazottsaga folyamatosan javul. Novekszik a kozép- és
felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezék népességen beliili ardnya és egyre kisebb azok hanyada, akik
alapfoki végzettséggel sem rendelkeznek. A legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint Borsod-
Abauj-Zemplén megye 15 éves és idésebb népességének 0,8 szazaléka az altaldnos iskola elsd osztalyat sem
fejezte be, 0,5 szdzaléka az 1-3. évfolyamot, 1,3 szézaléka a 4-5. évfolyamot, 4,3 szdzaléka a 6-7. osztalyt
végezte el, A népesség 30 szazalékanak a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége az dltalanos iskola 8.
osztalya, 22 szazalékénak a kdzépiskola érettségi nélkil, szakmai oklevél, 28 szazalékanak az érettségi, 13
szazalékdnak az egyetemi vagy fGiskolai oklevél. A férfiak ardnya egyedil a kdzépfokd iskolat érettségi
nélkiil, szakmai oklevélle] végzetteknél magasabb a nékétdl, a tébbi iskolai végzettségnél viszont a nék
hanyada nagyobb.

Telepiiléstipusonként eltéré a megye 15 éves és iddsebb népességének legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. A 2011. évi népszamldlas adatai alapjan, Miskolcon és a megye tobbi 27 varosaban él6k iskolai
végzettsége magasabb, mint a kdzségekben él6ké. Miskolc népességének 38 szdzaléka érettségivel és 21
szazaléka diplomaval rendelkezett.

A kozségek, nagykdzségek népességére a varosokhoz képest alacsonyabb iskoldzottsagi szint a jellemzd. A
kozségek, nagykozségek népességének 10 szazaléka az altalanos iskola 8. osztalyndl kevesebbet végzett, 37
szdzaléka legfeljebb az altalanos iskola 8. osztdlyat, 24 szizaléka a kozépfok( iskolat érettségi nélkl,
szakmai oklevéllel fejezte be, az érettségi 22, a diploma 7,2 szdzalékuknak jelentette a legmagasabb
befejezett iskolai végzettséget 2011-ben.

Sajoszentpéter esetében az aldbbi tdblazat mutatja a népesség iskolai végzettségét, Lathatd, hogy 2001-ben
a 15 év feletti lakossag 12%-a nem rendelkezett dltaldnos iskolai végzettséggel, ez az adat a megye kozségi
nagykézségi telepiiléseihez hasonlithaté. 2011. évre az arany jelentdsen javult, hiszen 5,6-ra csékkent ezen

aranyszam.

3.2.5. szamu tablazat - Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség aranya

nemenként
15-X éves legalabb
15 éves és iddsebb altaldnos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat végzettek
) lakossdg szama Osszesen rendelkezdk 15-x évesek szama
ev szdma
Bsszesen| né férfi |osszesen| né férfi {Osszesen ng férfi
6 f& 6 fé 6 fé 6 % o] % o]

2001 10342 5479 4863 9082 4635 4447 1260 | 12,2% | 844 | 15,4% | 416 | 8,6%
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2011 | 10086 5280 4806 9525 4880 | 4645 561 56% | 400 | 7,5% | 161 | 3,3%

Forras: TelR — Népszamlalasi adatok

A munkanélkuliség azonban nem csak az alacsony iskolai végzettségliek problémaja, lathatd a kovetkezd
grafikonon, hogy kulonésen 2009-ben a munkanélkiiliek 80%-a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik. 2010-re ez az ardny jelentdsen javult, jelenleg, a 8 dltaldnosnal magasabb iskolai

végzettséggel rendelkez8k aranya 50% folotti.
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3.2.6. szami tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f0)
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Forras: TelR — Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasara elsésorban kdzmunka program és Szocialis

Féldmunkaprogram keretében van lehetdség.

¢) kdzfoglalkoztatas

| Kozfoglalkoztatottak éves atlaga
360
250
200

L 150

2009 2010 2011 2012 2013

w Kozfoglalkoztatottak éves atlaga

Forras: Onkormanyzati adatok alapjan.
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Az elmalt 7 év &tlag eredményeit tekintve &sszesen 1317 6t foglalkoztatott az &nkormanyzat
kozfoglalkoztatas keretében. Az évek sordn a kiirasoknak megfelel6en kozcélu foglalkoztatas, kbzhaszni
foglalkoztatas, kézmunka program, rovid- és hosszi tévu foglalkoztatas keretében vallalta a varos a
foglalkoztatast.

Az OFA Ut a Munkdhoz {2010), valamint a kézfoglalkoztatas szervezSk foglalkoztatasanak tédmogatdsa
(2011) nevd palyazat keretében a Polgérmesteri Hivatal nydjtott be palyazatot, melynek keretében a

foglalkoztatdsba bevont munkavdllalok szaktuddast, szakképzettséget igénylé munkakdrben dolgoztak.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben

mikodd foglatkoztatasi programok stb.)

Sajészentpéter a témegkdzlekedési eszkbzok kozul autdbusszal és vonattal kdzelitheté meg. A 26-0s féut,
illetve a Miskolc—Banréve—Ozd-vasttvonal a varoson halad keresztiil.

A telepilés kozlekedés és potencidlis munkalehetdségek szempontjabdél kedvezd helyzetben van, mind
vasuton, mind kézdton kénnyen és gyorsan megkozelitheté a jardsi és a megyeszékhely, az ott levd

munkahelyek és képzések. A kbzelben vannak potenciélis ipari munkalehetségek pl. Bosch, BorsodChem.

e} fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a

telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Eurdpai Unios projektek keretében az altalanos iskola 7., 8. osztdlyos didkjainak palyaorientacios
tevékenység keriilt megszervezésre, tovabba a kozépiskolasok szamara Eletvezetési technikdk cimmel két

csoportban valdsultak meg foglalkozasok 4 modulon keresztiil.

f} munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Teriletileg @ munkaerd-piaci képzésben a kornyékbeli nagyvaros megyeszékhely Miskolc szakképzést,
felnéttképzést biztositod iskoldi elérhetfek a telepilés lakdinak igényétdl fliggden. Sajoszentpéteren a
Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskoldban esti tagozaton érettségi megszerzésére van lehetdség.

A térség legnagyobb felngttképzési szerve a B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan kvalifikdlt személyek igényeit is
kielégiti, de nyelvi képzéstdl érettségire épllé képzésig, hazai és kilfdldre tortend, unids

munkakdzvetitéshen is szertedgazd lehetdségeket biztosit.
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g) mélyszegénységben élék és romak telepliési Gnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd

foglalkoztatasa

A foglatkoztatast a kozmunkaprogramok segitségével tudja segiteni az dnkormanyzat.

h} hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiildnbdztetést nem tapasztalhaté, mert a foglalkoztatés sok esetben a szocialis, a
munkaltatd igényeihez igazodd és képzettségi szempontok alapjan torténik. Sok esetben tapasztalhatd
mind a foglalkoztatds, mind a kézfoglalkoztatds és a segélyezés teriiletén a pozitiv diszkrimindcid, valamint
olyan specialis helyzetek, amikor a munka jellege és természete indokolja a megkulonboztetést. Pl. konyhai
kisegité személyzet alkalmazasa sordn elényben részesiilhet a szakacs végzettségli, de sok esetben a ndi

munkavallalo.

3.2.7. szamu tabldzat - Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék létszama és a 8. évfolyamot

eredményesen végzettek

A 2009. és 2013. kozotti idGszakban megvizsgalva a teleptilésen €16 nagy létszamu alacsony iskolazottsagu
népesség kdrében nem jellemzd az 4ltalanos iskolai felnSttoktatasban vald részvétel. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez8k magas szdmanak csokkentése érdekében kozfoglalkoztatéasi program keretében
nyilt lehetéség az alapkompetencia megszerzésére irdnyuld, 8 osztalyra térténd felzarkdztaté képzésben

valé részvételre 75 3 szdmara.

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Csak a kozépiskolai tanulok szdmat illetSen van a telepiilésre vonatkozoan rendelkezésre allo adatunk,

kiilon a szakkézépiskolakra és kiilon a gimnaziumokra vonatkozoan nincs informécionk.

Kozépiskotai tanuldk szdma a felndttoktatasban
illetve ezek kéziil az eredményes érettségi
vizsgat tett tanuldk szama

s 100 - - - PR

122

150 7

e

59 ¥

200% 2010 2011 2012 2013

Forras: TelR - KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere
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Fenti grafikonbdl is latszik, hogy a telepiilésen egyre csékkend tendencia tapasztalhato a felngttoktatasban

vald részvételt illetve a sikeres érettségi vizsga megszerzését illeten.

A szakiskolai felngttoktatasban vald részvétel ugyancsak nem jellemzd a telepllésen. Kézfoglalkoztatasi
program keretében az alabbi terlileteken szereztek sikeres szakmai vizsgat a résztvevék {77 6} OKJ-s illetve

akkreditalt képzések sordn:

e Bér és TB ligyintézd 516
¢ Hazi betegdpold 1f6
¢ Faipari gépkezels 10 f6
e Kisteljesitmeényii kazanf(ité 416
» Konvyhai kisegitd 16
* Mindsitett hegesztd 18 f6
*» Telepllés karbantarto 3816

A képesitések tébbnyire a munkaligyi szervek altal szervezett képzésekhdl OKJ-s mindsitésekbdl dlinak.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.

3.3.1. szamdi tablazat — Allaskeresési segélyben részesiilék szama

) 15-64 év kozétti _ Segelyben
ev . . . g részesiillék szama
lakonépesség (fd) "
(f6)
l. név
I}. név
2009 - 9112 69
. név
V. név
l. név
1. név
2010 . 9045 105
. név
IV. név
I név 26
Il. nev 67
2011 - 9040
. név 61
IV. név 10
l. név 9
I. név 67
2012 - 9014
Hl. név 11
V. név 11
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[ név 12
ll. név 10
2013 , 8975
Il név 11
V. néy 12
Forrds: TelR —~ Nemzetgazdasagi Minisztérium
3.3.2 szamu tablazat — Jaradékra jogosultak szama
nyilvantartott allaskeresési
allaskeresék jaradékra
szama jogosultak
év 8 6
l. név 1313
. néy 1433
2009 - 224
. név 1461
IV, néy 1460
[. név 1360
Il. név 1161
2010 . 149
. név 1365
V. név 1309
|. név 1470 236
II. név 1206 152
2011 ,
[l. név 1203 150
V. név 1222 169
l. név 1373 132
Il. név 1353 76
2012 ,
. név 1400 57
V. név 1336 62
l. név 1515 56
1. név 1204 65
2013 :
[l név 1223 50
IV. név 1132 61

Forrds: TelR — Nemzetgazdasagi Minisztérium

3.3.3. szamu tablizat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban

részesitettek szama

Rendszeres
szocialis segélyben
részesiil6k szama

Foglalkoztatast
helyettesitd
tamogatasban
részesiilék szama

Azoknak a szama, akik 30

nap munkaviszonyt nem

tudtak igazolni és az FHT
jogosultsdgtol elestek

Azoknak a szama, akiktdl
a helyi 6nkormanyzati
rendelet alapjan
megvontak a tAmogatast

év 6 f6 6 fé
2009 75 1004 0 0
2010 93 881 0 0
2011 136 827 0 0
2012 88 912 25 0
2013 35 814 111 0

Forras: Onkormanyzati adatok
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A fenti tabldk azt a valtozast mutatjak meg, amelyek az elmult években a térvényi elSirasok véltozdsa
alapjan a pénzbeli ellatdsokban jelentkeztek. Az aktiv kordak ellatasaban az évek alatt lassan kivezetésre
keriil a rendszeres szocialis segély intézménye, mely a csaladi jovedelemhatdrhoz igazodd személyenként
mas Osszegii elldtds folydsitasat tette lehetdvé. KésSbbiekben jelent meg a bérpétld juttatas, majd ezt
kovette a rendelkezésre allasi tamogatds, melynek dsszege 28.500,- Ft/hd ellatdst jelentett, majd ez
valtozott 4t egységes, de csokkentett dsszegl, évente fellilvizsgait foglalkoztatast helyettesitd tamogatassa,
melynek dsszege 22.800,- Ft, a korabbi tamogatas 80%-a.

A szabdlyozas az aktiv kord munkédra képes személyeket levdlasztia a munkaltatasban akaddiyozott,
egészségkdrosodott, de mas ellatasra nem jogosult, vagy idésebb kord személyekrdl. Ezektdl elvarja az aktiv
munkakeresést, a csekély osszeggel @szténzéleg hat, ugyanakkor a folyésitdsi feltételekben 30 nap
munkavégzést ir eld, melyet akdr Gnkéntes kozérdekli munkavégzéssel is teljesiteni lehet.

2013-ban 111 olyan személy volt, aki 30 nap munkaviszonyt nem tudott igazolni és ezért az FHT
jogosultsagtol elesett. Ez a szam még ettél is magasabb lenne, ha a telepiilésen a kozmunkaprogram 2013-

ban nem biztositott volna tdbb szaz embernek lehetséget a munkavégzésre.

A kovetkezé tabla onkormanyzati adatbazis alapjan foglalja 6ssze a telepiilés lakossaganak szocialis

helyzetét.

Szocialis helyzet
mutatoi

ellatdst igénybe vevék

férfi né Ossz.
Szocidlis  rdszorultsagtél  fiiggd
pénzbeli ellitisok (Szt.)
1. lddskoruak jéradékdban
részesiilé 13
2. Aktiv korGak elidtisdra jogosult

494 432 926

ebb6i

2.1. Rendszeres szocidlis sepélyre
jogosult 55 55 110
a) egészseégkarosodott személy

i3 13 26
b) 55. életévét betohtotte

22 22 44
¢} 14 éven aluli kiskora gyermeket
nevel 0 0 ¢
d) Onkormanyzat helyi rendelete
alapjan mentesitett 20 20 40
2.2, Rendelkezésre altdsi
tamogatdsra jogosult 439 177 216
a} 35 évnél fiatalabb

141 124 265
b} 35-55 év kdzotti

172 125 297
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¢} 55 év feletti

126 128 254
2.3. Kozcéli foglalkoztatdshan
részt vev 242 161 403
a) 35 évnél fiatalabb
71 36 107
b} 35-55 év kozatti
82 47 129
¢} 55 év feletti
89 78 167
3. Lakasfenntartdsl tamogatdsban
részesilék szdma Bsszesen 176 343 519
ebbdél természetbeni tAmogatasban
részesiilGk szama nincs adat nings adat 504
3.1. normativ LFT-ben részesiidk
485
ebbdt természetbeni tdmogatdsban
részesiildk szama 480
3.2. addssagkezeléshez katott LFT-
ben részesiilék 24
ebbd] természetbeni tdmogatasban
részesiilék szama 24
3.3. helyi LFT-ben részesillék 0
ebbél természetbeni tdmogatdsban
részesiiték szama 0
4. Apolasi dijban részesiilék
dsszesen 0
4.1, Szt. 41, & szerint jogosultak
szama 0
4.2. méltanyossdgi apolasi dijra
jogosuitak szama 0
5. Atmeneti segélyben részesiilék
szdma 375
6. Temetési segélyben részeslifk
szdma 43
Természethen nydjtott szocidlis
ellatésok (Szt}
1. Kdztemetés
4 1 5
2. Kézgydgyellatasban részesibk
szdma dsszesen 6 11 17

ebbdl:

atmeneti gondozott, dtmeneti vagy
tartds nevelésbe vett kiskortl

rendszeres  szocidlis  segélyben

részesild egeszségkdrosodott
szemeély
pénzellatasban részesiilé

hadigondozott és a nemzeti
gondozott

kzponti szocialis segélyben
részesiilé

rokkantsagi jaradékos

L., 1L csoporta rokkantsdga alapjan
részesiil nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban;
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aki, vagy aki utan szilGje vagy
eltartéja magasabb Gsszegl csaladi
pétiékban részesiil.

a telepiilési 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott
feltételek  alapjan  szocialisan

raszorult személy 6 11 17
3. Egésiségligyi szolgdltatisra vald
jogosultsdg
4. Addssagkezelési szolgéltatasban
részesiiték szdma 50 70 120
ebbél:

36 54 90
kdzhzemi dij, kozts koltség vagy
lakbérhatralékosok szama 14 16 30

A foglalkoztatasi mutatékat a fenti tabldzatok foglaljak Ossze. Aktiv koruak ellatdsara jogosult szeméelyek

szama dsszesen 926 f6, szocidlis segélyben 110 f6 részesiil, foglalkoztatast helyettesitd témogatdsban pedig

816 6, 1135 gyermek utan igényeltek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

3.4.1. szamu tabldzat - Lakas allomany

Lakasallomany

4595
4590

- 4593

4585
4580
4575
4570
4565
4560
as55
4550

2009 2010

2011

4567 ase7

2012

Forras: TelR — KSH Terileti Statisztikai Adatok Rendszere

2011-r61 2012-re jelentésen cstkkent a lakdséllomény a varosban (26 darab). Ez a csdkkenés kis mértekben

az éplletek atmingsitésének és az Aatépitések soran jelentkezd bontdsi kérelmek kovetkezménye.

Nagymértékben befolydsolta azonban a lakdsdllomany alakulasat a régi, életveszélyes, romos épiiletek

elbontasdra vaid kotelezés,
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Lakasallomany megoszlasa
.

SERH
age,
38
86
84+

2008 2007 2010 011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

u borfabas Byzoaals ceych Likescelra hasinalt

£

Forras: Onkormdanyzati adatok

A fenti grafikon az énkormaényzat tulajdonaban lévs lakadscélu ingatlanok lathaték a bérlakas-allomany

jelenleg 51 db, melybdl 5 darab komfort nélkili szocidlis lakas.

a) hértakas-dllomany

Az dbnkormanyzat bérlakas-allomdanya jelenleg S1db ingatlanbdl &ll.

b} szocidlis lakhatas
A bérlakas-dllomanybdl 5 darab ingatlan komfort neélkili szocidlis lakds. Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat Képvisel$-testilete 31/2011. (XII. 19) énkormanyzati rendelete szabdlyozza a lakas

és helyiségek bérlésének lehetdségét.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok

llyen ingatlannal nem rendelkezik az ®nkormanyzat.

d) elégtelen lakhatdsi kbriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A varoskozponttél tavol esé és részben a MAV vasitvonalon és egyben a Sajé folyon tuli varosrészek
vonatkozasaban — kilonosen Ujbanyatelep és Fecskeszdg varosrészek, de részben Dusnok is -
altalanossagban kedvezftlen a tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis, foglalkoztatottsagi, lakhatasi,
képzettségi helyzet. Ezeken a terileteken halmozottan fennalinak a kedvezdtlen allapotok, igy a
lakdnépesség alacsony iskolazasi szintje, a komfortnétkiili, egyszobas lakasok kiemetkedéen magas ardnya,

az utak rossz mindsége és a kdzmiiellatottsag részbeni hianya.
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Sajoszentpéter varos lakasallomadnyanak donté tobbsége — 99%-a — magantulajdonban van. A
lakhatas feltételeinek megérzése érdekében szamos szocidlpolitikai eszkdzzel tdmogatjuk az arra raszorulo
csalddokat {(normativ, helyi lakdsfenntartasi tdmogatds, adéssagkezelési szolgaltatas).

A lakhatas mindségi feltételeinek javitdsa érdekében a még hidnyos kozmiuellatasa teriileteken
varosfejlesztési beruhazasok révén javitjuk a mdszaki infrastruktirat (utak, jardak, kozvilagitas teljesitmény-
novelése)

A Fecskeszégben az dnkormanyzat 2006. évben 10 db kdzmiivesitett épitési telket adott ingyenesen a

szocidlisan raszoruld, nagycsalddos etnikumi lakossagnak.

Célok:

* acsaladi hazas dvezet tovabb bévitése;

e a varos infrastrukturdjanak tovdbbi fejlesztése; hosszd tdvon a Fecskeszog kozuthdldzatanak
felujitasa;

s parkositott dvezetek novelése;

s jatszoterek szamanak novelése, figyelemmel a szegregalt teriiletekre;

* a fiatal hazasok elsé lakashoz jutdsa tamogatasanak fenntartdsa.

e} lakhatdst segitd tdmogatdsok

A telepllésen a lakhatds eldsegitése érdekében lakasfenntartdsi és flitési tamogatast nyujt az
énkormanyzat, amely tébbek kozott abban az esetben igényelhet§, ha az egy fére jutd jdvedelem nem

haladja meg az 57.000,- Ft-ot. 2013-ban 726 f6 részesiilhetett lakdsfenntartasi tamogatasban.

[} eladosodottsag

A telepliésen komoly probléma az eladdsodas, kilonosen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszit6
vagy alacsony jovedelmd, id8s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Lathatd a téblazatbdl is, hogy 2013-ra
jelentésen megemetkedett az adossag csokkentési tdmogatdshan részesiilSk szama.

Az Onkormanyzat lakhatast segitd ellatast biztosit — addssdgesokkentési tdmogatas és addssagkezelési
tandcsadas formdjaban — azon szocidlisan raszorult csalad vagy személy részére, aki a 3/2015 (11.27.) szdmu
rendeletben foglalt feltételeknek megfelel. A tdmogatas célja az eladosodott haztartasok fizetési
képességének helyredllitdsa, de nem alkalmas a fizetésképtelen hdztartasok adodssaganak teljes

tehermentesitésére, és a fizetési készséget nem mutatd haztartasok tamogatdésara.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és ad6ssagestkkentési tamogatasban részesiilék

adéssagesokkentési
lakasfenntartési timogatasban
év tamogatdsban részesiilék
részesitettek szama
szama
2009 684 222
2010 640 56
2011 662 168
2012 716 82
2013 726 120

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

g} lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakétvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGsegi

kizszolgaltatasokhoz, kdzmliszolgdltatasokhoz, kbzosségi kézlekedéshez valod hozzaférés bemutatdsa

Kiilteriileten nem lakodvezetben nincsenek lakasok a telepiilésen.

A kbzszolgaltatasok — melyek déntd részt a Belvarosban helyezkednek el - Sajoszentpéteren mindenki
szamara elérheté. Az elérhetéseg a foldrajzi killonallésagtol figgben egyes varosrészek esetében
tébb id6t vesz igénybe, igy kiilondsen Dusnok, Ujbanyatelep és Fecskeszdg varosrészek
vonatkozisaban. E varosrészek esetén a kozszolgéltatasok igénybevételéhez menetrend szerinti

tavolsagi autdbuszjarat all rendelkezésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzSi  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmielldtottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségigyi jellemzéi stb.)

Sajoszentpéter lakasalloméanydban az elmilt tiz év alatt szamottevd viltozas nem kdvetkezett be, annak
darabszama 2003 és 2013 év kozotti idSszakban 4.477-r6l 4.567-re novekedett. Az egyes években
épitett lakasok szama 4-9 db/év. A lakdsallomanybél az alacsony komfortfokozatu iakasok aranya
atlagosan 20%, de a Fecskeszog varosrésznél 62%, mig az Ujbanyatelepnél ez az ardny 91,5%.
Szamottevéen magas a lakott lakdsokon beliil az egyszobas lakasok aranya Fecskeszog varosrészben
(38,3%), valamint Ujbdnyatelepen (59,7%). A lakdsok szamottevd része magantulajdonban van,

csupan 51 db énkormdanyzati tulajdond lakds van a telepiilésen. A lakaséllomanyb6l kozel 500 db a
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60-as években épiilt nagyblokkos épiletekben talalhatoak, kozel 350 db a 80-as években épilt

panellakds, a tobbi lakas csaladi haz.

Sajészentpéter varos kozmiellatottsaga megfelels. A telepillés elektromos energia elldtasa 100%-
osan megoldott, ugyanigy a telefonhalozat is a varos telies teriiletén kiépitett. A kabel-Tv haldzat az
Ujbanyatelep és a Sajon tuli terilet kivetelével kiépitett. A gazhalézat — az Ujbanyatelepet és a Sajon
tuli teriletet kivéve — a varosban kiépiilt. Az ivévizhdlozat kiépitése szintén teljes kori - kivéve az
Ujbanyatelep - azonban 120 ingatlan tulajdonosa még nem vezette be az ivovizet, az kdzkutrol
biztositott. A szennyvizcsatorna-halézat 90%-ban megépiilt, de nem rendelkezik csatornahdaldzattal
Dusnok, Ujbanyatelep és a Sajon tdli terilet, a Fecskeszog varosrész. A telepiilés atjai 80%-ban
aszfaltburkolattal ellstottak, melyek mellett 70%-ban a jarda is kiépilt. A legnagyobb hidnyossag a

Fecskeszog és Ujbanyatelep utcain ll fenn.

Az el6z6ek alapjan Osszességében megéllapithats, hogy a véroskdzponttdl tavol esé és részben a
MAV vasttvonalon és egyben a Sajé folyon tali varosrészek vonatkozasdban — kuléndsen
Ujbanyatelep és Fecskeszog varosrészek, de részben Dusnok is — altalanossagban kedvezétlen a
tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis, foglalkoztatottsagi, lakhatdsi, képzettségi helyzet. Elsésorban
ezen a terileten alinak fenn kedvezétlen allapotok pl. a lakénépesség alacsony iskolazasi szintje, a
komfortnélkili, egyszobas lakdsok kiemelkedSen magas ardnya, az utak rossz minfsége és a
kozmiiellatottsag részbeni hidnya.

Az elvégzett helyzetelemzés lényeges és fontos megalla pitdsanak tekinthetd az a tény, mely szerint a
roma népességet magasabb ardnyban koncentrald varosi teriiletek a Fecskeszog {a lakonépesség

90%-a), valamint az Ujbanyatelep (a takossaganak kb. 50%-a) varosrészek.

Sajoszentpéter szegregatumaira vonatkozo infrastrukturdlis, lakhatdsi adatokat az alabbi tablazat foglalja

ossze:

takasallomany {db) 505

Alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya 57%
Vezetékes vizhal6zat %-ban 100%
Csatornazottsag %-ban 10%
Szildrd burkolata Gt %-ban 70%
Tomegkoziekedési lehetGség nincs
helyi témegkdzlekedés nincs
tavolsagi buszjarat van

vasutallomas nincs
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szemétlerakok szama (db) nincs
legkézelebbi dégkat tavolsaga nincs
Allattarté telep tavolsiga nincs
Belviz-/arvizvédelmi teriilet tavolsaga nincs

b} a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi {pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

A 2001-es népszamlalas demografiai mutatéi alapjan a 60 éven felili népesség aranya a
Fecskeszdgben és a kiilteriileten lévé Ujbanyatelep vérosrészben nem éri el a 8%-ot, mig a masik négy
varosrészhen ez az ardnyszam 16-23% kozotti. A legmagasabb érték az északi varosrészben
mutatkozik {23,2%]), mely teriileten joval nagyobb aranyban élnek id6s emberek, mint a varos tobbi
részein. Az atiagos aranymérték 17,8%. A 0-14 évesek aranya az el6z&ekkel viszonylag szinkronban a
vdrosi atlagos 21,4%-0s népességardny mellett, ez az érték a Fecskeszogben és az Ujbédnyatelepen
38% illetve 39%. Az Eszaki-varosrészbdl kiemelt 2. sz. anti-szegregacids teriileten a fentiekben
rogzitett két népessegaranyt tiikkrozé érték 10,5% illetve 32,6%. Ezen népesség ardnyokat mutatd %-
0s értékek, egyrészt tikrozik a roma lakossdg nagyobb aranyd sziletés szdmat, és a szegregalt
teriileten fellelheté nagyobb mérték( korai elhaldlozdsi ardnyat. A romdk ardnya — a 2011. évi
népszamlalds adatai szerint — a lakonépesség mintegy 8%-a, mely dsszességében 945 f6. E jelentfs
arany( roma lakossag, mintegy 75%-a a FecskeszOg varosrészben él, ardnyaiban azonban szamottevd
a roma lakossag részaranya az Ujbanyatelep és a Belvarosi szegregdtumban is (50%). A varos egyéb

részein a roma lakossag részaranya elenyészd (1-2%).

Iskolai végzettség

Az Ujbanyatelepen, valamint a varos dénté tébbségi teriiletétsl elhatdrolt (vasitvonal, Sajo folyd)
Fecskeszogben kiugréan magas, 75,7% mértékii a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk aranya az aktiv korudakon belll. Ez az arany a varos tébbi varosrészeinél sokkal
kedvezdbh, 27,2% és 32,9% kdzotti. E két terlilet kdzotti képzettségi kuldnbségre jellemzd az a tény
is, hogy mig a Fecskeszog és Ujbanyatelep vonatkozasdban a lakosok kézott felséfoku végzettségii
nincs, addig az egyéb varosrészeknél ennek aranya a megfelelé kordakhoz {25 év-x) viszonyitottan

4,1%-tol 8,0%-ig terjed.

Foglalkoztatottsag
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A varosban a munkaképes koru lakossdg szama 2013-ban 8.975 f6 volt, melybdl 2013. december 31-
ei dllapot szerint munkanéikili 1.132 f6, vagyis 7,93 %. Ez az arany kedvezGtlenebb az orszagos 7,1%-
os atlagnal. A foglalkoztatottsag mutatdi a 2001 évi népszamlalasi adatok szerint az egyes varosrészek
kozott szintén jelentdsen eltérnek. Mig a foglalkoztatottak ardnyanak a varosi atlaga a 15-64 éves
népességen beliil 36,8%, addig a Fecskeszbgben csupdn 13,6%, az Ujbanyatelepen pedig 12,8%.
Szignifikans az eltérés a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranyanal (15-59 évesek)
is, mig az egyes varosrészekné! ez az érték ugyan az orszagos atlagot meghaladd 55-60% kozotti,
addig a Fecskeszdg és az Ujbanyatelep vonatkozdsaban ez az érték mintegy 86%. Ugyancsak jelentds
az eltérés a foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranyanal is, mig a kedvezdébb helyzet(i varosrészeknél
40-54%, addig a két nevesitett szegregdlt teriileten, mintegy 73% mértéki.

A szegregacios mutatét képezd legfeljebb ditalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon belil az egyes varosrészeken 21-
25%-0s mértékii, addig a Fecskeszog vonatkozasaban ez az érték, mintegy 69%, Ujbanyatelep esetén

pedig kozel 66%.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Az elmult 15 évben jelentdsen ndvekedett mind a telepiilésen belili, mind az egyes térségek kozott
a teriileti szegregdcio, az atlagosnal joval magasabb az alacsony statuszu takossag koncentracidja
{rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd, 8 osztalynal nem magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd aktiv koru lakos). A régidban egyre ndvekvd mértékben érinti a szegregacid a roma
lakossagot, igy Sajoszentpéter varos esetében is fontos kérdésként meriil fel e lakossag
integraloddsa. Az alacsony statuszd lakosok eséiyegyenldsége elémozditdsanak elengedhetetlen
feltétele az egyenlé hozzaférés biztositasan tal olyan tamogatd lépések, fejlesztések, szolgaltatdsok
tervezése és megvaldsitasa, amelyek csdkkentik munkaerd piaci hatranyaikat, javitjak foglakoztatasi
esélyeiket. A szegregacic megszlintetése érdekében a teleplilés 2 éves komplex elsdsorban a
gyermekeket érintd esélyegyenlGségi programot valdsitott meg, melynek fenntartdsi idészaka
jelenleg is tart. A projekt célcsoportja a 3-14 év kozotti gyerekek és sziileik voltak. A program hosszu
tavon hozzdjarul a kialakult szergregdatumok méreteinek csokkentéséhez is. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezGk magas szamanak csOkkentése érdekében kozfoglalkoztatasi program
keretében nyilt lehetdség az alapkompetencia megszerzésére iranyuld, 8 osztalyra torténd
felzarkéztatd képzés illetve szakmai tovabbképzések (Bér és TB ligyintézd, Hazi betegapolo, Faipari
gépkezeld, Kisteljesitmenyl kazanfiitd, Konyhai kisegitd, Mindsitett hegesztd, Telepiilés

karbantartd) elvégzésére.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzéférés

a) az egészsegligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és
gyermekek Csak felndttek .
. o it A hazi
részére részére szerveze 4i
h ‘ gyermekorvosok Hazi gyermekorvosok
szervezett haziorvosi i , .
.. . , ) altal ellatott szama
haziorvosi szolgdltatasok ) )
. , szolgalatok szama
szolgalatok szama
szama
2009 0 6 3 3
2010 0 6 3 3
2011 0 6 3 3
2012 0 6 3 3
2013 0 6 3 3

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

A telepilésen a felnGttek és a gyerekek haziorvosi elldtdsa biztositott. Hat haziorvosi, harom

gyermekorvosi, harom fogorvosi, hat védéngi korzet, és 12 szakrendelés litja el a betegeket a

Sajoszentpéteri Gydgyité — Megel6z6 Intézményben. Az intézetben minden ellatas egy helyen

megtaldlhato. Tovabbi szakrendelések Kazincbarcikan és Miskolcon érhetfik el. Biztositottak az

életmindség javitasat és az egészségfejlesztést szolgald intézkedések, a csalad és névédelmi gondozés

{csaladtervezés, fogamzas elétti gondozés, genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa),

és az ifjusdgi egészségligyi gondozas specidlis fefadatainak ellatasa.

A szegregatumok egészségiigyi ellatasa biztositott.

EGESZSEGUGY! HELYZET A SZEGREGATUMBAN

2013, év
Ebbdl
fsszesen betbltetlen
Haziorvosi praxisok szama 4 0
Iskolaorvosi praxisok szama 0] 0
Vegyes praxisok szima 0 #]
Gyermekorvosi praxisok szama 3 0
Védéndi statuszok szama 3 0
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r Kozosségi apolond/k szama 10 0

Egészségiigyi szakellatasra
vonatkoz6 adatok Osszesen Ellitas helyek

2 BAZ. Megyei Kérhaz,
Kérhazak szama 50 km-en pelil Miskolc, Kazincharcika
Surgdsségi elldtast nyujté 1 GYOM! Kozponti Ugyeleti
intézmények szdma Szolgalat

1 BAZ. Megyei Kdrhaz,
Emli&sziirG-allomas 100 km belll Miskolc

1 BAZ. Megyei Kérhaz,

Miskolc, Sajdszentpéteri

Méhnyakrdk  szré  szakrendeibk Gyogyité  —  Megelézd
szama 30 km-en belii Intézmény

A Telepiilésnek nem allnak rendelkezésére sajdt jogon nyugeilatasban, hozzatartozoi nyugellatasban, GYES-
GYED-ben részesulSkre vonatkozo adatok.

2012-ben két fiatalkori (16-17 év) sziilés volt a varosban.

b) prevencids és sziirGprogramokhoz {pl. népegészsegigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

A telepiilésen szlirfvizsgalat évente kétszer (tavasszal és Gsszel) kerlil megrendezésre a védéndk
iranyitasaval. A szrdvizsgalaton vércukorszint-, koleszterinszint- és vérnyomdsmérésre kerill sor,
meghatdrozasra keriit a BMI index, tovdbba véradasra is sor keriil. Az Gszi szlir6napon csonts(ir(iség
mérésre is lehetSség van. Az egészségnap keretében hat- és talpmasszazs, fiigyertya, egyéb
egészségmegdrzé termékek kerillnek bemutatasra.

A sziirdvizsgalatokrdl a lakossdg szérdlapokon, plakdtokon valamint a Sajo Televizidban kap tdjékoztatast.
A védéndk altal szervezett sziirévizsgalatokon kiviil mobil sziirések keretében tiid8sz(ir6 busz vehetd
igénybe, mely minden évben elérhet§ a varosban.

A lakossag a tiid@sziirés lehet&ségérdl és idépontjardl az el6zGekben bemutatott nyilvanossagi formakon

kivil értesits levélben is tajékoztatdsra kerdl.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A gyermekkora és idéskoruak esetében a fejlesztések konnyen elérhetéek, a fogyatékkal €16k és az idGsek
szamdra elérhetd a Tamogatd Szolgdlat, amely az autdval torténd szallitdst biztositja, valamint a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, mely az idéskoriak szamara nydjt egészsegugyi-, analld életvezetési-

és mentdlis biztonsagot, egyben a hozzatartozénak a megfelei6 gondoskodds és biztonsag tudatat.
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Az altaldnos és kozépiskolas kora korosztdly szamara Tanodai programok megvaldsulasdra is sor keriilt a
telepiilésen egyrészt az Esély Eurdpaba Integracios Egyesiilet mdsrészt a Kaldn Néni Osszefogas Egyeslilet
szervezésében. Az altaldnos iskoldaba jaré tanulok esetében az alapvetS cél az, hogy a tancda segitse
képességeik kibontakoztatdsan keresztil iskolai elérehaladasukat annak érdekében, hogy érettsegit nyujtéd
kdzépiskolaban, vagy a helyi mutatok alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetdséget nyujto
szakiskolaban folytathassak tanulmanyaikat. A kozépfok( oktatasi intézmény tanuldi esetében szintén az
iskolai elérehaladas segitése és a lemorzsolédds megakadélyozésa az eisSdleges cél, tovabba a sikeres
érettségi vizsga, a piacképes szakmai végzettség megszerzése, a felsGoktatdsi intézményhen torténd

tovabbtanulas elGsegitése.

d} kOzétkeztetéshen az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kdzétkeztetést az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban ail6 Sajoszentpéteri Kbzétkeztetési
Nonprofit Kft. végzi, ahol naponta kozel 1200 adag ételt készitenek az igénylGk részére, egyben lefedve az
oktatasi-nevelési intézményeket, a bdlcsédét és az iddsellatast. Az étrend dsszedllitasa a korosztalyi
elGirasoknak megfelelGen térténik. Az élelmezésvezetd kiemelt figyelmet fordit az egészséges taplalkozasra,
melyben el6térbe keriill sészegény, cukorszegény technologia. Els@sorban friss, nem fagyasztott
alapanyagbdl készillnek az ételek. A bolcsddések szamara, ha lehetdség van gluténmentes, szojamentes

alapanyagokat hasznalnak fel.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramokhoz vailé hozzdjutds a Sportkdzpontban és a helyi sportegyesiiletben illetve a varos
intézményeiben biztositott. A telepiilés testvérvarosi kapcsolataiban is nagy hangsulyt fektet a sportra,
évente mindig mas testvérvdrosi telepillésen keril megrendezésre a gyerekek, illetve az oregfidk
sporttalalkozdja.

A varosnapok keretében is megjelenik a sport, pl. tenisz mérkdzések sztdrvendéggel, illetve kiilénbozd

sportdgak bemutatodi.
f} személyes gondoskodast nyajtd szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas keretében kell biztositani a szolgdltatast igenybe vevl személy részére a sajat

lakékdrnyezetében, az Onalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatds igénybe

vetelekor minden esetben gondozasi szilkséglet vizsgalatot kell végezni.
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Tamogato Szolgaltatas

A Tamogaté Szolgaltatds a fogyatékkal éI6 szemelyek ellatasat hivatott biztositani, elsdsorban a

kdzszolgaltatdsokhoz valo hozzajutast, személyi segités és szallitd szolgaltatas révén, Segitséget nyujt az

elldtottak 6nallé életviteiének megbrzésében, kialakitasdban a lakékornyezeten bell, szemelyi segitdkkel.

Informaciényujtast, tanacsadast biztosit nyitott irodaban.

g) hatranyos megkildnboztetés, az egyenld banasmod kivetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor

A szolgaltatasok nyUjtdsakor inkdbb pozitiv diszkriminacio tapasztalhato a telepiilésen.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi

elldtérendszer keretein belil

3.6.2. szamu tablazat —
Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama

Kozgydgyellatasiigazolvannyal
_ rendelkez6k szama (f6)
C 706G

iy Mﬂ\\
623 613 :

00
i 581 582
400 516

300 -
00 : i
100 ;

2039 010 2011 2012 2013

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok
Rendszere

3.6.3. szamu tablazat -
Apolasi dijban részesiilék szama

Apolasi dijban részesiildk szama (6}

2010 2081 2012 a3

Forras: TelR — KSH Teriileti Statisztikai Adatok
Rendszere

A specialis élethelyzetekben é16 emberek szamdra olyan ellatasi formékat, szolgaltatasokat biztosit az

allam az énkormanyzatokon és intézményein keresztill, melyek az egyenld banasmod megsertese néikiil

juttatjdk elénydkhoz az arra raszoruldkat, de nem fedik le a raszorultak teljes rétegét. llyenek pl. az apolasi

dij és kozgyogyelldtas.
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3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi életnek megfeleld helyet adnak a telepiiiés intézményei, a helyi szakkorok, a civil

szervezédések, gyermekek, fiatalok, kézépkoriak és iddskoruak szervezidései.

A telepiilés intézményei kozil elsGsorban a Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi

Kényvtart kell kiemelni, amely telephelyeivel elsédleges szintere a kbz0sségi életnek.

A mvel&dési haz elsédleges szintere a kulturalis programoknak, a helyi szakkordknek.

A Rendezvények Haza szintén otthont ad kulturalis programoknak, ezen kivol csaladi, barati
rendezvényeknek, eskiivéknek.

A T4jhiz az elmult év fejlesztésének koszonhetden kézmiives miihelynek ad helyet, rajz és
vizudlis illetve kézm(ives szakkdrre jarhatnak a gyerekek.

A konyvtar olvasoterme, és internetterme is remek helyszint biztosit a kiszdsseégi egyiittlétre,
ird-olvaso taldlkozokra.

A sportcsarnok és a sportpdlya otthont ad a sportegyesilletnek, és mds sportolni vagyod

csapatnak.

Szakkérok, klubok, egyesiiletek:

Freedance TSE Formacids tanccsoport — két korosztaly
Mazsorett csoport - harom korosztaly

Hajlika néptanc csoport

Musical studié

Rajz és Vizualis szakkor

Kézmiives szakkor

Sakk klub

Sajogytngye Népdalkor

Sajoszentpéteri Szabadidd Sport Egyesiilet

Oregfiuk futballcsapat

A telepiilés egészét atfogja a helyi kdbeltelevizios szolgdltatdson keresztiil sugarzott Sajo Televizid adasa,

melyben helyet kapnak kdzérdekd informaciok, hirek, koszontések, misorok vetitése, hirdetések. Ezen kivil

a negyedévente megjelend Sajoszentpéteri Kronikabdl, a véros hontapjardl, illetve plakatokral,

szérolapokrdl értesiilhet a lakossag a kiilénbozé programlehet§ségekrdl.
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b) kézosségi egyiittélés jellemzsi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok nem jellemzéek a telepulésen. A renddrség és a telepiilésen miikddé

polgarérség a blinelkdvetések megelGzését tartja a legfontosabb feladatnak.

¢) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomdanyozas, nkéntes munka stb.)
A Sajoszentpéteri Teriileti és Szocialis Kozpont folyamatosan gyljt és oszt adomdanyokat, ruhakat,
butort, mszaki cikket. Unids élelmiszer csomag palyazaton is nyert mar tadmogatast, amely a

raszoruldk részére kiosztasra kerilt.

3.8 A roma nemzetiségi tnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat KépviselG-testilete a szocialisan raszoruld személyek részére
természetbeni ellatasként — a Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egylttm(ikodési megéllapodas alapjdn - szocidlis foldprogramot inditott e, melyrél a 22/2012. (VIIl.31.)

onkormanyzati rendeletében hatdrozott.

A szocialis féldprogram keretében segiti:

a. az alacsony jovedelemme! rendelkezd vagy szocidlis ellatdsban részesilé haztartasok
jovedelemszerzé képességének novelését,

b. a kozfoglalkozatasban részt vevé csaldadok megeélhetési gondjainak csdkkentését, hatranyos
helyzetiik javitdsat, tovabbi tarsadalmi leszakadasuk megakadalyozdsat,

¢. a munka vildgabol kiszakadt aktiv koru ellatottak munkavégzésre térténd nevelését
A mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szol6 2013. évi CXXIL. tv. 70. §-anak rendelkezései értelmében
korabban a Sajoszentpéteri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositott belteriileti ingatlanokra

vonatkozé haszon-kolcsén szerzédés 2014, december 31. napjaval megsziintetésre kerlilt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éi6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
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Munkanélkilliség, alacsony foglalkoztatottsag

A kozfoglalkoztatds rendszerének fejlesztése,

bdvitése

Roma népesség jelentds iskolai, képzettségi

hatranya

A képzettségi szint emelkedése ellenére is, fel kell
gyorsitani a roma népesség iskolai felzarkdzdsat,

Tanodai programok tamogatasa

Rossz egészségligyi allapot, higiénids problémak

Mobil sziirGbuszok, felvilagositdé programok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
g) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészséglgyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett | Megsziintetett |Veszélyeztetett

Ev gyermekek szama eset kiskoruak szama
2010 44 15 384
2011 35 5 347
2012 43 19 376
2013 36 6 337
2014 33 11 332

Forras: Teruleti Szocidlis Kdzpont

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben
részesitettek szama {f3)

Forras: TSZK
A gyermekjoleti és csaladsegits szolgalat feladatait a Teriileti Szocidlis Kézpont és Boélcséde intézménye
latja el. Az intézmény a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis alapellatasokat: iddsek nappali
ellatasat, szocidlis étkeztetést, hdzi segitségnydjtast, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast, témogatd

szolgaltatast, csaladsegitést és gyermekjdléti szolgdltatast nyujt.
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Tarsulasi megallapodas alapjan a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatdsa
Sajészentpéter, Varbo, Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokdpolna, Kondo, Alacska telepiiléseken
torténik,

c) gyermek jogan jard helyi juttatasckban részesiilék szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szdzalékos
Ingyenes meértékd Ingyenes
Ingyenes Nyari
étkezésben | kedvezményes | tankdnyv- Ovoddztatdsi
étkezéshen étkeztetésben
dv résztvevik étkezésre elldtdsban | tdmogatdsban
résztvevik szima részesiilék
szdma iskola jogosultak | részesiilk | részesiilGk szima
dévoda szdma
1-8. évfolyam | szdma 1-13. szama
évfolyam
2010 176 456 85 886 10 313
2011 157 556 67 825 17 335
2012 162 493 62 748 16 392
2013 150 4659 59 nincs adat 11 393
2014 143 444 48 nincs adat 18 394

Forras : Intézményi adatok
d) kedvezményes iskolai eétkeztetéshen részesiilék szama, aranya
A fenti tablazatbdl is latszik, hogy az elmult 5 évben az iskolaba jaré gyerekek mintegy 45-50%-a részesiilt

ingyenes étkezésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Nem all rendelkezésre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezethen él8 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A szegregalt telepilésrészen él6 gyerekek esélyeit az intézményi integracio és a 3 éves kortdl térténd

beévodazas megvaldsitasdval prébalja az dnkormanyzat novelni. A kdrzethatdrok miatt a tdvolabbi nevelési

intézménybe valo eljutast ovodasbusz miikddtetésével segiti a varos.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatisokhoz vald hozzaférése

a) védéndi elldtas jellemzsi {pl. a védéng altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,

o zrw x

betdltetlen statuszok) 4.3.1. szami tablizat — Véddngi alldshelyek szama

év véddéndi allashelyek szama Egy véddndre jutd gyermekek szdma
2010 7 72
2011 7 65
2012 6 71
2013 6 70
2014 6 nincs adat

Forrds: Intézményi adatok

A tabldzat alapjan a védéndkre juto gyereklétszdm 2011-ben csokkend, 2012-ben azonban novekvé
tendenciat mutat, 2013-ban pedig nem jelentds mértékben ugyan, de ismét csokkent ez a szam. Azonban
az adatsor az egy véddndre juto gyereklétszam tekintetében csak a 0-3 éves gyerekek szamat tartalmazza, a
védénéi szolgdlat pedig nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki} segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfelelG
testi és mentdlis fejlddésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellato
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott telepllésen drnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatési és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nydjtani a csaladoknak.
b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szadma)

4.3.2. szamu tablazat — Haziorvosi és gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betdltetlen
feindtt Gyermekorvos dltal | Feinétt haziorvos Hazi
Haziorvos altal elldtott
év | haziorvosi ellatott gyerekek altal ellatott gyermekorvosok
személyek szama
praxis/ok szdma gyerekek szama szama
szama
2010 0 78295 26462 NR 3
2011 0 82600 27262 NR 3
2012 0 85387 27627 NR 3
2013 0 85720 27894 NR 3
2014 1 nincs adat nincs adat NR 3
Forras : TEIR
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A telepiilésen az dnkormdnyzat gy szervezte meg a haziorvosi elldtast, hogy a 0-14 éves korosztaly
szamara 3 db gyermek hdziorvosi kdrzetet alakitott ki, mig a 14 év felettiek szdmadra 6 db felnétt hazi orvosi
korzetet. A tablazatban a hazi gyermekorvosi, valamint a felnétt haziorvosi ellatasban megjelentek és az
otthonukban meglatogatottak szima jelenik meg.

¢) 07 éves koruak specidlis {egészségiigyi — szocidlis - oktatasi} ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél
bolcsGdék bolcsédébe beirt felvett gyerekek szdma M(ikodd dsszes bolcsddei
év L ]
szama gyermekek szama | (munkanélkdlisziid, veszélyeztetett féréhelyek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
szdlg)
2011 1 22 1 22
2012 1 26 3 26
2013 1 30 nincs adat 26
2014 1 26 2 26

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A bolcsGdei szolgdltatas 2011-t8t érhetd el a telepllésen, melynek segitségével a gyermekek korai
fejlesztd kdzisségben valé nevelése megvaldsul, ifletve a fiatal anydk szdmara lehetdség van a munka
vildgdba valo visszatérésre.

Az ovodaskoru gyerekek szamdra a Pedagdgiai Szakszolgalat Sajoszentpéteri Telephelye biztosit fejleszté
foglalkozasokat.

d} gyermekjoléti alapellatas
A Gyermekjoléti Szolgdlat forgalma 2014-ben a forgalmi napld szerint 3341 4§ volt.
2011-ben 21,3%-o0s csékkenés tortént {4024-r6l 3164-re), majd 2012-ben ismét emelkedett a Szolgdlat
forgalma, 96 alkalommal tébb lett a megkeresések szama 2011-hez képest. 2012-t8l 2013-ig a
kliensforgalom jelent8s emelkedést mutatott, melyet az alabbi 6sszehasonlitd oszlopdiagram is tikroz.

2014-ben 456 esettel, tehat 12%-kal csdkkent a Szolgaiat forgalma 2013-hoz képest.
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4.3.4. szamu tablazat

A Gyermekidleti Szolgalat forgaimi adatas

PACEEN) 2311 A7

BE A Cvelmwikoliot Seolgalat forgaimy adata

Forras: Terileti Szocialis Kdzpont adatai alapjan

A Szolgalat forgalmi adataiban 2013-hez képest szinte minden terileten csdkkenés tortént, egyedil a

csaladlatogatas szamadataban kovetkezett be névekedés.,

4.3.5. szamu tablazat

A Gyermekjéléti Szolgalat tevékenysége 2013 2014
Forgalmi adatok: {f&) (f&)
A Gyermekjoléti Szolgélat forgalma 3783 3341

Csaladlatogatds 640 683
Informaciényjtas 3525 2750
Hivatalos dgyintézés 485 394
Tanacsadas 2721 2195
Kdzvetités mads szolgaltatasha 259 123
Esetkonferencia 58 45
Segitd beszélgetés 1905 1679
Szabadidds tevékenység 319 91
Korrepetalas 10 3

Forrds: TSZK
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4.3.6. szamu tablazat

Gondozisi tevékenység adatai

2010-ben 2011-ben 2012-ben 2013-ban 2014-ben
Alapellatottként
gondozott 307 316 277 250 248
Védelembe vétel alatt alld 44 35 43 36 33
Utogondozott 4 6 6 2 2
Szakellatasban gondozott 50 48 50 49 49

405 405 376 337 332

Osszesen {232 csaldd) (233 csalad) {215 csalad) {181 csalad) (194 csalad)

Forras: Terileti Szocialis Kézpont adatai alapjan

2014-ben a Gyermekjoléti Szolgdlat gondozasi eseteinek szama — a szakelldtasban lévd gyermekekkel egylitt
— 332 f6 volt. £z a szam csupan 5 gondozasi esettel kevesebb, mint az eldzé évben. 2012. évben 7%-kal
csokkent az esetek szama az eldzd évhez képest, tehdt a csokkenés a kordbbi évekhez képest

asszességében nem jelentds mértékdy.

e) gyermekvédelem

A védelembe vett gyermekek szamaban a 2013-ban gondozott gyermekek szamahoz képest elenyészd
csokikenés volt tapasztalhato. A gyermekek védelembe vételét elsGsorban a tankotelezettség megszegése,
biincselekmény elkdvetése, és sziildi elhanyagolds indokolta. A torvényi véltozasok szerint, a 16 év alatti
tanuld, otven 6rat meghaladd igazoiatlan iskolai hidanyzasa esetén a gyamhatdsag mérlegelés nélkiil
védelembe veszi a gyermeket.

Utdgondozdssal kapesolatos tevékenyseget a csalddgondozék 2013. évhez hasonldan 2 gyermek esetében
végeztek.

A gyermekvédelmi szakellatashan lévé gyermekek szama stagnal. A csaladbol torténd kiemelés hatterében
legtdbb esetben a gyermek feliigyelet néikil maradasa, csaladi kdrnyezete, és dnmaga altali sulyos
veszélyeztetés all. Az atmeneti nevelésbe kerillt gyerekek nagyon kis szazalékban keriilnek vissza a

csaladjukhoz 18 éves koruk elétt.

f krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok
helyi szabalyairdl szold 3/2015. (Il. 27.) rendelete alapjan a varosban elérhetd a rendkiviili telepilési
tamogatas, a gydgyszertdmogatds, a lakhatdst segitd telepulési tdmogatds és az addssagcsckkentési

tamogatas.
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g} egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valo hozzaférés

A TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0177 azonosité szam( pélyazat keretében tandran kivili  kulturalis
programokat valdsit meg az dnkormanyzat a Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont kézrem(ikddésével,
melynek keretében 8 szakkori foglalkozas érhetd el (formécids tanc, modern tédnc, néptanc, kézmiives és
rajzfoglalkozas, szinjatszd szakkdr és musical studid). A nydr folyaman tabor keretében tovabb mélyithetik a
szakkdr résztvevli a megszerzett tudasukat.

Ezen kiviil témanapok, erdei tabor, vetélkeddk teszik szinesebbé a mindennapokat a gyerekek szamdra.

A telepulésen az SVSE labdarigd szakosztaly t6ébb korcsoportban miikédik, ahol a gyerekek rendszeres

sportoldsi lehetfsége biztositott.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankényv
Ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil az Ovodaba jaro gyerekek 44%-a, valamint az iskolasok 46% -a.
A nyari gyermekétkeztetés 10 éve elérhetd a telepiilésen. Nyari gyermekétkeztetést a nyari sziinetben a
telepiilésen éIG, kiskoru, elsésorban iskolaskord- mivel az dvodal ellatas a nydri sziinetben is elérhetd —

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kaphat, mely 2013-ban 394 f& szamara valt elérhetéve.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

Nincs ilyen esetrdl informaciad.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein beliil

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részeslil6k szamara ingyenes bdélcsddei, dvodai ellatds
biztositott, tovabba ingyen étkezés, ingyen tankdnyv vehetd igénybe az iskola 1-8. évfolyaman. Elérhetd
szamukra tovabba a nyari gyermekétkeztetés.

A Teruleti Szocialis K&zpont és Bolcs6de altal gyijtott és palyazott adomanyokbdl részesiiinek (éleimiszer,

ruhanem(, bator).

oy

4.3.7. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

A telepiilésen csaladi napkdzi nem miikodik.

55



4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €l gyerekek

kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
2014.12.31-¢i Sllapot

db

Az dvoda telephelyeinek szama

3

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

1 (Sajoecseg)

Ovodai féréhelyek szdma 390
Ovodai csoportok szama 13
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6h-17h-ig

folyamatos lgyelet valamelyik

A nyari 6voda-bezéras idétartama: (6vodanként 1 honap) dvodaban

Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szdma 27 -
Ebbs| diplomas dvodapedagdgusok szama 27 -
Pedagdgiai asszisztens létszama 4 -
Dajka/gondozénd 13 -
Kisegitd személyzet 5 -

Forras: Intézményi adatok

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-5 éves koru dvodai ovodai ovodai o6vodaba beirt ovodai
3 L feladat- .
év gvermekek gyermekcsoportok férdhelyek oll4tasi gyermekek gyogypedagdgiai
szama szdma szama szama csoportok szama
helyek szdma
2010 406 16 400 4 382 0
2011 411 15 375 4 375 0
2012 412 13 325 3 362 0
2013 374 13 390 3 333 0
2014 J 13 390 3 319 0

Forras: TelR, Intézményi adatok
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4.4.3. szamu tablazat

Ovodai nevelést igényldk szama

Yy

a férdhelyek aranyaban

2010 96%
2011 100%
2012 112%
2013 86%
2014 82%

4.4.4. szdmu tablazat

Ovodai nevelést igényldk szima a fér6helyek aranyaban sajatos nevelési igény( gyerekek kérében

2010 2%
2011 1%
2012 2%
2013 1%
2014 2%

Iskolai nevelés adatai

4.4.5, szam0 tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szdma

Napkodzisek, délutani
foglalkozdson résztvevék
Tanév Altalénos iskoldsok szama szama
2010/2011 1243 271
2011/2012 1148 264
2012/2013 1085 259
2013/2014 1027 574
2014/2015 971 389

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.6. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altalanos iskolai osztilyok szama/létszamok

Altaldnos Altaldnos Altaldnos Altaldnos Altaldnos
iskolai iskoldban iskolai iskoldban iskolai
osztalyok tanulé 1-4. osztalyok tanulé 5-8. osztilyok Altaldnos iskolal
szdma 1-4. | évfolyamosok | szdma 5-8. | évfolyamosok szdma tanulék szama
tanév évfolyaman szima évfolyamon szama Osszesen Osszesen

2010/2011, 22 577 26 666 48 1243
2011/2012. 21 551 24 597 45 1148
2012/2013. 21 537 21 548 42 1085
2013/2014. 22 541 20 486 42 1027
2014/2015. 20 485 21 486 41 971

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok

4.4.7. szamu tahlazat

ltaldnos iskolai osztalyok szdma a

altaldnos iskolai feladat-ellitési helyek szdma

gydgypedagdgiai oktatishan
14, 5-8.
tanév évfolyamon éviolyamon dsszesen db
2010/2011. 0 0 0 5
2011/2012, 0 0 0 4
2012/2013. 0 o) 0 3
2013/2014, 0 0 0 3
2014/2015. 0 0 0 3

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok

4.4.8. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali
rendszerii oktatashan
tanév fo %
2010/2011 146 100
201172012 142 100
2012/2013 139 100
2013/2014. 112 100
2014/2015. 95 100
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Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok

a)

c)

d)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igényil és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermekek/tanuidk dvodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetl, valamint sajitos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek oktatasa, nevelése integraltan
torténik a telepiilésen. Az onkorményzat az elmilt évek sordn palydzatot nyujtott be Az
esélyegyenidséget szolgdld intézkedések és az integracios rendszerben részt vevd intézmények és
az ezen intézményekben dolgozé pedagogusok tamogatasarol/ Integracios, képesség-
kibontakoztato felkészités, az integracids rendszerben dolgozo pedagogusok
illetménykiegészitésére valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 (BTM)
gyerekek, tanulék ovodai nevelésével, illetve iskolai nevelésével és oktatasdval kapcsolatos

feladatok ellatasanak tdmogatasara.

a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgéltatasok (pl. iskolara/dvoddra juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
A Telepiilésen elérhetéek a Pedagdgiai Szakszolgalat Sajoszentpéteri Telephelyének szolgaltatasai,

mely nagy segitséget ad a gyerekek fejlesztésében, felzarkdztatasaban.

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teruletén, az intézmények
kiizitt és az egyes intézményeken bellli szegregacid

A képviselg-testilet 263/2008. (X1.19.) szdmua hatdrozatdval elfogadott Kozoktatasi
Esélyegyenl@ségi Helyzetelemzésben és Intézkedési Tervében vidllalta a szegregalt intézmeények
megszlintetését. Az integrilt oktatds sikeres megvaldsitdsa érdekében szakért segitseégével
megtortént a varos oOvodai és iskolai korzetesitése. Az intézményi beiratkozasok soran
folyamatosan figyelemmel kisérik a hhh ardnydt. A telepiilésen sikeresen miikddik az IPR palyazat,
valamint az esélyegyenléség megvalositisa érdekében a vdros 2 éves eurdpai unids palydzatot is
megvalGsitott, melynek fenntartdsaként a pélydzatban betervezett programok a mai napig

miakddnek.

az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésen megvaldsult az integracid, ezt kovetden az iskolai eredmények kdzti eredmeényességi

mutatok eltérésének vizsgadlata nem relevans.
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e} pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepilésen 3. éve sikeresen m(ikodik az PR palyazat, valamint az esélyegyeniGség megvaldsitdsa
érdekében a varos 2 éves eurdpai unids palyazatot is megvaldsitott, melynek fenntartisaként a
palyazatban betervezett programok a mai napig miikddnek. Mindkét pélyazat keretében plusz
fejlesztések, szolgaltatasok érhetSk el a hatranyos helyzet(i gyerekek szdmadra.

A pdlyazatok keretében fejleszté eszkdzok, tananyagok, iskolai felszerelések keriiltek beszerzésre,

melyek egy részét a gyerekek megkaptak, masik része pedig az intézményben tdrténd fejlesztésiiket

segiti.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Sokgyerekes csaladok, nehéz csaladi koriiimények

Veszélyeztetett gyermekek magas széma

Egészségiigyi el6adadsok, hhh gyerekek integracioja

az évodaban

Iskolaid6ben, illetve azon kiviil a rossz kbzbsséghe

kerilés megakaddlyozasa

Szabadidd8s programok, tandran kiviili szakkérok,

tehetséggondozas, Cseliengé program

Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializacids

problémak

Korai fejlesztés, dvodai felzarkédzasi programok
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

A nGk munkaerg-piaci hatrdnya dsszetett, nehezen vizsgdlhaté jelenség. A férfiak és nék telepiilésen vaié
foglalkoztatottsdganak mutatoi arrél nydjthatnak tdjékoztatast, hogy a ndéket nagyobb ardnyban érinti a
munkanélkiiliség.

a} foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tdblazat Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kbrében

Munkavallalasi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak ndk férfiak ndk férfiak nék

2010 4578 4467 3913 3794 665 673

2011 4591 4449 3946 3812 645 637

2012 4582 4432 3906 3786 676 646

2013 4563 4412 3948 3851 615 561
2014 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
Alldskerestk szama _ 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek

szama

2009 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012

#né wférfi ¥ Osszesen Bnd wférfi = Bsszesen
A fenti grafikon alapjan lathatjuk, hogy 2010-ben 2009-hez képest csokkent az alldskeresdk széma, ez a
csdkkend tendencia 2011-ben is érvényesilt, 2012-ben pedig nem jelentds mértékben ugyan, de nétt a
munkanélkiiliek szama, mely utan 2013-ban figyelhetiink meg ismét csokkenést. Férfiak esetében

magasabb az allaskeresSk aranya, a 180 napndl régebben munkanélkiiliek esetében azonban 2009. év

kivételével minden évben a ndk arénya a magasabb.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Helyben nem kerllt ilyen program megvaldsitasra. A Munkaiigyi Kézpont és a TKKI képzési lehet§ségeit
tudjuk kozvetiteni. A 2013-14-es kiézmunkaprogram keretében voit lehetdség a nyolc altalanos
befejezésére, illetve szakképzettség megszerzésére.

Kozfoglalkoztatasi program keretében az aldbbi teriileteken szereztek sikeres szakmai vizsgat a résztvevék

{77 f6) OKJ-s illetve akkreditdlt képzések sorén:

s Bérés TB ligyintézd 5 6 (ebbd! 3 nd)

e Hazi betegdpold 1 {6 (ebbél 1 nd)

e Faipari gépkezeld 10 f6 (mindannyian férfiak)
o Kisteljesitmény(l kazanfiits 4 f& (mindannyian férfiak)
* Konyhai kisegitd 16 (ebbdl 1 n6)

¢ Mingsitett hegesztd 18 t6 (mindannyian férfiak)
e Telepilés karbantartd 38 14 (ebbdl 22 ng)

A képesitések tobbnyire a munkaigyi szervek altal szervezett képzésekbsl OKJ-s mindsitésekbdl dlinak.
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk magas szamdnak csokkentése érdekében nyilt lehetéség az
alapkompetencia megszerzésére irdnyuld, 8 osztélyra torténd felzarkoztatd képzésben vald részvételre 75

f6 szamdra, melybdl 43 né.

c) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetdségei
Kozfoglalkoztatds keretében van lehetéség az elhelyezkedésre.
d) hétranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds terilletén (pl. bérkiilénbség)

A varos intézményeiben a kozszolgdlati és a kozalkalmazotti térvény alapjan alakulnak a bérek

besoroldsai, nincs hatranyos megkilonbdztetés a bérek esetében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férghelyek, férGhelyhidany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

2011 ota bélcsédei elldtds mikodik a telepiilésen, igy a munkaerd-piacra visszatéré néknek lehet&ségiik
van harom év alatti gyermekik helyben torténd elhelyezésére. Csalddi napkézi, hazi gyermekfeliigyelet
nincs a telepilésen. A munkaerd-piacra visszatérni szandékozd nék szamara a bélcséde, illetve azt kdvetden

az ovodai ellatas biztosit lehetdséget gyermekik napkdzbeni elhelyezésére. Az dvodai nyitvatartasi rend
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kialakitasanal figyelembe vettiik a munkavallaldsi szempontokat, ezért az dvoda 6% - 17% kozott varja a
gyerekeket.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Egy védéndre jutd gyermekek széama {f6)

LSRN

@ Py wbabhnare pid gyermekek sebma (8

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

A grafikonon az latszik, hogy a védénékre jutd gyereklétszam 2010-hez képest 2011-ben csdkkent, majd
2012-ben ndvekvs tendenciat mutat, 2013-ban pedig csupan egy fével, 71-rél 70 —re cstkkent ez a szam. Az
adatsor azonban csak a 0-3 éves gyerekek szdmat tartalmazza, a véddnéi szolgalat pedig nemcsak a
kisgyermek egészségi édllapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama {gyakorlati és lelki)
segitése, hogy ezzel tamogassa a feligyelete ald tartozo gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének
biztositdsat. A védénd kapcsolatban a&ll a csaldddal, a kisgyermekelldtd intézményekkel és a
gyermekorvossal is, igy az adott telepilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és
nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak.
A védéndkkel és a csaladsegitdvel toértént egyeztetés sordn arra a megéllapitdsra jutottunk, hogy tébb
felvilagosito, tajékoztatd foglalkozasra lenne sziikség a tinik szdmdra, illetve a babavdrds sorén és a szilést
kévetSen is. Tovabba, hogy a célcsoportbdl kevesen vesznek részt sziirévizsgalatokon, ezért a nék
egészségmegdrzése érdekében a szilrdvizsgalatok népszeriisitésére minden esélyegyenléségi partner

bevonasra keriil.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak
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A Terlleti Szocidlis Kozpont az eimult évben t6bb alkalommal igényelte a rendSrség segitségét egy-egy
csaladlatogatas alkalmdval csaladon belili erdszak vagy csalddban jelentkezd mikodési zavarok miatt. A
renddrség munkatarsai minden esetben gyors és hatdrozott segitséget nyujtottak, ami megkdnnyitette a

csaladgondozdk feladatellatasat.

Tovabba a Kozpont plakatokon, szordlapokon, illetve személyes beszélgetés soran is tajékoztatast ad a

NANE (NGk a N6kért Egyditt az ErGszak Ellen) Egyesiilet altal miikddtetett segélyvonalrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok {pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Csalddsegité szolgaltatas:

A Csaladsegitd Szolgdlat a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szolé6 1993. évi lIl. torvény 64. §-a
alapjan latja el feladatait.

A csaladsegiteés a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet§ okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydjtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer mikodik. A
jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgdltats, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogoi feliigyelSi és a jogi segitségnydjto szolgélat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a
vallasi kozossegek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd szolgaltaténak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomast. A telepiilésen anyaotthon és csalddok

atmeneti otthona nem taldlhatd, Miskolcon érheté el a raszoruldk szamara.

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

A polgarmesteri hivatal osztalyvezet6i kozott 2 né taldlhatd, tovabba a jegyz6i feladatkért is nd latja el. A
Képvisel§-testiletben is taldlhaté 1 né. Tovdbba az intézményekben a Terileti Szocialis Kézpont és
BolcsGde vezetSje €s helyettese, a Varosgondnoksdg igazgatdja és gazdasagi igazgatdhelyettese, a
MiivelSdési és Sportkbzpont és Vérosi Konyvtar helyettese, a Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos
Ovoda vezetdje és 3 helyettese szintén nd. Ezen kiviil a Kozétkeztetési Kft, élelmezésvezetdje, a német
nemzetiségi Onkormanyzat elntke, valamint a telepiilésen miikodé mozgaskorlatozottak egyeslletének
elndke is né.
Osszességében tehat elmondhatd, hogy Sajészentpéter helyi kdzéletében nagy szamban jelen vannak a
nék. Az Eurdpai Unid projektek esélyegyenl@ségi vallaldsait a projektek fenntartasi idGszakdra is vallalta az
dnkormanyzat. Ezek kézt az alabbi véllalasok érintik a néket:

* Gyes-en, Gyed-en lévikkel térténd szervezett kapcsolattartds, melynek keretében az éppen otthon

lévé kollégandk meghivasra keriilnek a kiilénbdz6 eseményekre.
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» Rugalmas munkaidd-szervezés, mely indokolt esetben kérelmezhetd, els@sorban a gyermekek

ellatasa érdekében.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyuld

kezdeményezések

A helyzetelemzés alapjan a munkanélkiliségi mutaték a 180 napnal régebben munkanélkiliek esetében a

nék vonatkozasaban magasabb értéket mutatnak.

A ndk esetében elsdsorban az egészségmegdrzésre, a felvilagositdsra, az anyaszerepre valé felkészitésre kell

intézkedést megvaldsitani.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkGn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A ndket nagyobb szamban érinti a munkanélkiliség

Bdlcsédei, dvodai ellatds hosszitott nyitva tartassal,

Kdzmunka program, részmunkaid8s foglalkoztatas

Kevesen vesznek részt szlirGvizsgalatokon

Szirdvizsgalatok népszeriisitése, Egészségnap

Magas az abortuszok szama

Felvildgositd elGadasok, beszélgetések, IUD
eszkdzok lehetdségének biztositasa (10db/év), Tini

klub

Rossz anyagi helyzetben él§ csaladoknal magas a

gyermekszam

Babaruha borze, Karacsonyi jaték- és ruhagy(ijtés

N6k felkésziiletlensége az anya szerepre

Sziilésre felkészitd tanfolyam, Szoptatasi

tandcsadas, Babamasszazs, Baba-mama klub
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6. Az id&sek helyzete, esélyegyenldsége
i

6.1 Az iddskor( népesség fobb jellemzdi

6.1.1, szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii
nyugdijban, nyugdijszeru
év ellatasban részesiilé nék dsszes nyugdijas
ellatasban részesiild férfiak szama
szama
2010 1520 2052 3572
2011 1496 2045 3541
2012 1455 2005 3460
2013 1386 1973 3359
2014 nincs adat nincs adat nincs adat

A fenti tablazat az idések szamat és nemek szerinti megbontdsat mutatja. A telepilésen él6 nyugdijas
kortak szama évrél-évre csokken, bar a szam véltozdsdhoz hozzédjarul a nyugdijkorhatar elmult években
tortént emelése is. A nyugdijasok nemek szerinti ardnya az elmalt 5 évben hasonlé értéket mutat,

megkézelitéleg minden évben a férfiak az 6sszes nyugdijas 42%-dt, a nék az 58%-at teszik ki.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok fogialkoztatottsaga

Az idések foglalkoztatottsagat befolyasoljak a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, nem rendelkezlink

pontos adattal a telepiilésen dolgozo idések foglalkoztatasaval kapcsolatban.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetSségei a

kézintézményekben, foglalkoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az élethosszig tartd tanulds és a modern technikdval valo ismerkedés érdekében a kényvtar
megvaldsitasaban ,Kattints Nagyi” tovabbképzési lehetéséget biztositunk idds emberek szamara.
Az iddsek foglalkoztatottsdgat befolydsoljdk a nyugdijkorhatart kitolo intézkedések, a kizszféraban

dolgozo nyugdijasok munkavdllalasanak véltoztatasara irdnyulo intézkedések.

b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem rendelkeziink informacidval az adott témaban.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasihoz

valé hozzaférés

a} azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaferése

Az idések és fogyatékkal é16 személyek helyzetének javitdsara, napkdzbeni elldtésanak biztositasara a
Teriileti Szocilis Kézpont és Bolcséde keretein belul torténik a szervezett intézményi ellatds a szocidlis

étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a timogato szolgdltatds, az idgsek nappali ellatasa teriiletén.

Hazi segitségnydjtas:

A hazi segitségnyUjtds keretében kell biztositani a szolgdltatast igénybe vevd személy részére a sajat
lakdkérnyezetében, az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében szikséges elldtast. A szolgdltatas igénybe

vételekor minden esetben gondozasi sziikséglet vizsgalatot kell végezni.

A hazi segitségnyqjtas soran ellatandé feladatok:
e kozremiikbdés a haztartas vitelében,
e étkeztetés biztositasa,
e az orvos el6irasa szerint alapvetd gondozasi- apolasi feladatok ellatasa,
e segitségnyljtas hivatalos Ugyek intézésében,
e vészhelyzetek kialakuldsanak megelGzése, illetve azok elhéritasa,
e 3 kdrnyezettel vald kapcsolattartds segitése,

e jol m{ikddé segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa az ellatottal.

Az ellatottak szama: 69 6 (férfi 23 £6, né 46 f8)
Az ellatottak 80 %-a 65 év feletti.

Nappali ellatas - Iddsek Kiubja

A nappali ellatas eisésorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket betditott, egészségi dllapotuk vagy idSs
koruk miatt szocialis és mentdlis tamogatdsra szoruld, dnmaguk elldtasara részben képes személyek,
hajléktalan személyek részére biztosit lehetSséget a napkdzbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak

étkeztetéset.
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Az ldések Klubja 40 féréhellyel mikodik.

A Klub altal nydjtott szolgaltatasok:
e napi kétszeri étkezés biztositasa {reggeli, ebéd),
e egészségiigyi ellatas (gyogyszeriratas, kivaltas, orvoshoz kisérés) biztositasa,
o személyi higiéné feltételeinek biztositasa,
» hivatalos Ogyintézés,
s szabadidds programok szervezése,

e kapcsolatépités és tartas eldsegitése.

2014. évben szamos szabadid@is program szervezésével és lebonyolitasaval tették vonzobba a klub
mindennapjait (névnapok, sziiletésnapok, nénap, anydk napja, farsang, husvét, kardcsony). Nagy orom,
hogy a klub tagjai aktivan készilnek és részt vesznek ezeken a rendezvényeken, illetve az § javaslatukra
Gjabb programok szervezésére is sor keriilt {tréfas vetélkedd, magyar dal napja, kdltészet napja). A
programok osszeallitasanal elsdsorban ismeretterjesztd, felvildgositd és egészségmegdrzéssel kapcsolatos
téemaju eladésok megszervezésére keriilt sor. Hagyomanyos varosi rendezvényként megrendezésre keriilt

az Iddsek Napja, amely népszeriiségét meglrizte a varos idds lakosai kirében.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzGrendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban élé egészségi allapotuk és szocialis helyzetik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld haszndlatira képes id6skord vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére, az Onalld életvitel fenntartdsa mellett felmerilld krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas feladatot tarsuldsi megallapoddsban rogzitettek alapjan vegezzuk.

2014-ben miikodd készulékek szama: 90 db

A 90 készuléket 5 telepllésen mikddtetjik, ebbdl Sajoszentpéteren a kihelyezett készillékek szama 61 dh.
2012. évben a szolgaltatdas miikodtetésére palyazni kellett. A sikeres palyazaton 2.717.900 Ft tamogatast
nyertunk, amit a Miskolc Kistérség Tobbcéll Tarsulas 1.560.000 Ft-tal egeszitett ki.

2014-ben az éves riasztasok szama dsszesen 135 db volt, melybd! sajészentpéteri 86 db,
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesild idéskoruak szama

nappali
ellatasban
. 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idGskordak
szdma
fé f6 %
2010 1897 37 2%
2011 18938 42 2%
2012 1911 40 2%
2013 1918 36 2%
2014 nincs adat n.a. n.a.

A nappali elldtids elssorban a sajat otthonukban é16 18. életévilket betiltott, egészségi allapotuk vagy idés

koruk miatt szocidlis és mentédlis tamogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtasara részben képes személyek,

hajléktalan személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra,

valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak

étkeztetését, Az Iddsek Klubja 40 féréhellyel mdkadik.

A Klub 3ltal nydjtott szolgaltatasok:

* napi kétszeri étkezés biztositasa (reggeli, ebéd),

e egészségiigyi ellatas (gyogyszeriratas, kivaltds, orvoshoz kisérés) biztositasa,

e személyi higiéné feltételeinek biztositasa,

* hivatalos Gigyintézés,

e szabadidds programok szervezése,

o kapcsolatépités- és tartas eldsegitése.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoruak jaradékaban részesiilok szama

Forrgs: TEIR

ldGskoruak jdradékaban részestlék (fo)
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b) kulturdlis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar rendezvényeinek Osszeallitasakor
figyelembe veszi az idfsek érdeklédési korét, az elmdlt év soran helyt adott pl. Gobelin 6ltogetdk
népmiivészeti kidllitasanak, Gvegfestd kiallitasnak. A ,Tavaszi Konyvtari Napok” Unnepélyes Megnyitéjan
SNagyi, meséljl” cimmel iré-olvaso talalkozot szerveztek, ahol G3l Haldsz Anna irdnd volt a vendég. A

szinhazi eldadasok szervezésénél is figyelnek az id6sebb korosztaly izlésére.

Allandé csoportként miikddik a telepiilésen a Sajogydngye Népdalkdr, mely 2007 oktéberében alakult
Orosz Marianna ének-zene tanar vezetésével dalolni szeret§ asszonyokbdl. A népdalkér megalakuldsanak
elsGdleges célja a magyar népi kultira hagyomanyainak apoldsa, de nagyon fontos, hogy ez a dalkincs a
kovetkezd nemzedék szamara is atordklédjon. Az elmult hat év sordan nagyon Osszekovécsolodtak, szamuk
mara 25 fére emelkedett, melybdl 5 {6 férfi. A varosi innepségeken rendszeresen énekelnek, és a kérnyezd
telepilések meghivasait is szivesen fogadjak. 2012-ben elkésziilt a népdaikor elsé 6naltlé CD lemeze, melyet
2012. december 1-jén, a népdalkor 5 éves jubileumat Gnneplé misor keretén belll mutattak be. A maltban
szinjatszd kor is mikodott a Mivelddési Haz falai k&zott, ezt a hagyomanyt szeretne a népdalkdr ismét
feleleveniteni. A 2013. évi (innepi testiileti ilésen megkaptak Sajészentpéter Vdrosi Onkormanyzat Elismerd

Plakettjét. Munkajukkal példat mutatnak és 6romet szereznek a telepiilésen él18 idds embereknek.

c} iddsek informatikai jartassaga

2011-ben szamitdgépes alapismereteket oktato tanfolyamok voltak a kényvtarban, alapfoku szamitogépes
ismeretek és internethasznalat, konyvtari elektronikus keresés cimmel 30 draban, meiyre minden
korosztalybdl! voitak jelentkezdk, igy az idGsebb korosztalybd! is. A képzés tapasztalatai alapjan az id6sek
szamara szeretnénk lehetdséget biztositani, hogy ,Kattints Nagyi” cimmel korosztalyuknak megfeleld

oktatast biztositsunk a kényvtar kézremikodésével.
6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilésen minden évben megrendezésre keriil az id6sek napja, ami a varos életének rangos eseménye.

Az Unnepségen miusorral, vendéglatassal kedveskedik a varos az idGseknek. Az eseményen részt vesz a helyi

népdalkor is.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Maganyos életforma, sok esetben egyedilallé

emberekrél van sz6

Hazi segitségnyujtas, Jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas

Vagyonvédelem, Rend§rségi Grjarat szervezése

Kulturdlis, kozosségi programok szervezése,

Informatikai alapismeretek atadasa

Anyagi nehézségek

Dijkedvezmény a szemétszallitas terén

Egeészségligyi probléemak

Sziirdvizsgalatok népszerdsitése, Hazi
segitségnyujtas, Jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenléség

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szdmu tabldzat - Megvaltozott munkaképességili és egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatashan részesiild fogyatékas személyek szama

A fenti két tablahoz nem rendelkeziink adattal.

a) fogyatékkal eéldk foglalkoztatasdanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A miskolci rehabilitacids foglalkoztatoban van lehet&ség elhelyezkedésiikre.

b} hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs ilyen adatunk a telepiilésen.

¢} 6nédlld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A Teriileti Szocialis Kbzpont és Bolcsdde intézménye latja el a feladatot hazi segitségnyujtds és tamogato

szolgalat keretében.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kbzbsségi élet gyakorlasihoz

valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kdzépiletek akaddlymentesitettsége
Sajoszentpéter &nkormanyzatanak tulajdondban 20 db kozépllet van. A 2009-es iddszaktol
kezdddden a varos kdzintézményeinek nagy része feldjitasra kerilt, melynek kévetkeztében az
akadalymentesités ezekben az épiiletekben megvalosult.
A felujitasra keriilt 11 épiiletben akadalymentes kozlekedés biztositott. Ezek a Polgarmesteri
Hivatal épiletei, Gyodgyito-Megeidzé Intézmény, Terlleti Szocidlis Kdzpont és Bolcside,

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, Rendezvények Haza, Sajoszentpéteri Kozponti
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Napkozi Otthonos Ovoda, Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkozpont, Varosi Konyvtar, Tajhaz,
Lévay-haz.

A 11 éplilet kbzul 7 épuletben komplex akaddlymentesités tortént.

Infrastrukturalis beruhdzasok:

o Varosrehabiliticié (Polgdrmesteri Hivatal épliletei, Rendezvények hdza, Tajhaz, Lévay-
haz)- EMOP-3.1.2/A-2f-2009-0004

o Gyogyité-Megel6z8 Intézmény- EMOP-4.1.1/A-2008-0092

o Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola- EMQP-4.3.1/2/2F-2f-2009-0008

o Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda székhelyintézménye: Harica Utcai
Tagévoda-EMOP-4.3.1/A-09-2010-0028

o Utfejlesztés, hidépités- EMOP-3.1.2/B-2008-0021, EMOP-3.1.2/E-11-2011-0124

o Bélcséde - EMOP-4.2.1/B-2f-2009-0004

o Teriileti Szocialis Kézpont —EMOP-4.2.1/C-2-2009-0001

o Sajoszentpéteri Kulturélis és Sportkézpont feldjitasa

o Semmelweis Utcai Tagdvoda

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetlségei, fizikai,
informaciés s kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiletek

akadalymentesitettsége

Az &nkormanyzat tulajdondban lévg épiletek akaddlymentesitésének kovetkeztében a

kiizszolgdltatdsok, valamint a mivelédési haz akadalymentesen elérhetdek.

Akadadlymentes szolgaltatasok:
1. Avaros honlapja akadalymentesen elérhetd.
2. A konyvtdarban akadalymentes szamitogépen dolgozhatnak a fogyatékkal

éldk.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A varos intézményeinek nagy része akadalymentes.
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d} kozdosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

f)

A Varosrehahilitacios palydzat és a hozza kapcsolddd Belterileti utfejlesztés projekt keretében
utfeldjitas és hidépités is tortént, tovabbd a Nydgé patakon épiilt gyaloghid esetében is
megvaldsult az akadalymentesités. Az utak, jardak kiépitésénél a tervezd kuldn figyelmet forditott a

padkak kialakitasanal a fogyatékkal élék és a babakocsival kézlekedd nbk igényeire.

) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatasok {pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Az utazdshan a Tamogaté Szolgadlat nydjt segitséget, a felujitott Utszakaszok siilyesztett padkaval
lettek kialakitva. Nappali ellatdst biztositd intézmény a fogyatékosok szdmdra nem taldlhaté a

telepulésen.

pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A fogyatékkal él6 személyek helyzetének javitasara, napkdzbeni ellatdsdnak biztositdsara a Teriileti
Szocidlis Kdzpont és Bdlcsdde keretein belll térténik a szervezett intézményi ellatas a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a tamogaté szolgaltatds teriletén.

A Tamogatd Szolgaltatdas a fogyatékkal él6 személyek ellatasat hivatott biztositani, elsGsorban a
kodzszolgaltatasokhoz vald hozzdjutas, személyi segités és szallitéd szolgaltatas révén. Segitséget nyujt
az ellatottak 6nallé életvitelének meg@rzésében, kialakitasdban a lakdkdrnyezeten belil, személyi

segitdkkel. Informaciényajtast, tanacsadast biztosit nyitott irodaban.

A Tamogatd Szolgaltatds, mint szocidlis alapelldatas biztositasa palyazati forrasbél valdsul meg. A
palyazati pénz elszamolasa a kotelezd és vallalt feladatmutatdk alapjan torténik. 2014-es évre a vallalt

feladategység 4500 volt.

Az ellatdsi teriletbe 15 telepiilés tartozik Sajoszentpéterrel egyltt. Ebbél 6 telepilésen van
rendszeres szolgaltatas (f6leg széllitds). A 4500 feladategyseg teljesitésének fele a rendszeres
szallitdsokbol tevédik 6ssze. Nagy segitséget jelent a sziil6knek a tankdteles kord gyermekek ovodaba

és iskolaba szallitasa Miskolcra.

Az elldtottak fogyatékossagi csoport szerinti megoszlasa 2014.12.31-én:

e |atassérilt: 116

* hallassérilt: 0 f6
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s értelmifogyatékos: 5 8
e mozgassérilt: 9 f6

¢ halmozottan sériilt: 16
e autista: 16

s egyéh: 0f6.

A személyi segitések fele részét apolasi feladatok (hajmosas, mosdatds stb.), és a lakokornyezet
higiénéjének megdrzése teszi ki. A szolgaltatast igénybe vevdk egészségi allapotukbdl adédoan részben
vagy teljesen képtelenek e feladatokat egyedil megoldani. A boitok, posta, orvosi rendel6k és lakhelyek
kozotti tavolsdgok miatt a bevasarlast, gyogyszeriratast és kivaltast, az lgyintézést, nagyobb részben
ellatott nélkal a személyi segitSk végzik.

A személyi segités aranya a teljesitett éves feladategység 43 %-a lett, a kotelezé 1200 feladategység

duplaja.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tamogato szolgalat tovabbi miikodtetése
A fogyatékkal él6k mobilitasanak nehézségei

Akadélymentesitett kdzépliiletek szamdnak novelése

Tajékoztato a telepiilésen elérhetd lehetéségekrél
(akadalymentesitett honlap, Kényvtarban 3 db
Informaciohoz valo hozzajutas nehézsége akadalymentes szamitdgép taldlhato, amely

elsdsorban a latas és hallassérilt embereknek nyujt

segitséget)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezfdések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellato szervezetek szama kbzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

1. Mélyszegénységben élGk/romaik célcsoportban

* Sajoszentpéteri Gydgyitd — Megel6z6 intézmény

e Sajoszentpéteri Terlileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde

* Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda

e B.-A-Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajdszentpéteri
Telephelye

s Sajészentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2. Gyermekek

* Sajoszentpéteri Gyogyitd — Megeldz8 Intézmény

® Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és Bblcstde

s Sajészentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda, Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola

* B.-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincharcikai Tagintézménye Sajészentpéteri
Telephelye

e Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar

¢ Sajoszentpéteri Renddrérs

* Sajoszentpéteri Gyogyitd — Megeldzd Intézmény

e Sajoszentpéteri Terilleti Szocidlis Kozpont és Bolcsdde

» Sajészentpéteri K6zponti Napkdzi Otthonos Ovoda

e Sajoszentpéter — Nagytemplomi Reformétus Egyhazktzség

4. Idosek

* Sajdszentpéteri Ter(ileti Szocialis Kozpont és Bblcséde

s Sajoszentpéteri RendGrérs

* Sajoszentpéteri Gyogyité — Megelz8 Intézmény

* Sajdszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhazktzség
* Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkozpont, Varosi Kényvtar

5. Fogyatékkal él6k

s Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis Kozpont és Bolcséde
o Mozgaskorlatozottak Sajdszentpéteri Egyesiilete
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b)  onkormanyzatok kdzdtti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A Terilleti Szocidlis Kézpont 2013. julius 1-tSl a Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds
fenntartasiban miikodik. A tarsuldsban részt vevé telepiliések: Sajészentpéter, Varbd, Parasznya,

Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokapolna, Sajokeresztir, Sajobabony, Kondo, Alacska.

c) a nemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Sajoszentpéter Varosi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete a szocidlisan raszorulé személyek részére
természetbeni elldtasként — a Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott
egytittm(ikodési megallapodas alapjan - szocialis foldprogramot inditott el, melyrél a 22/2012. (VIil.31.)

tnkormanyzati rendeletében hatdrozott. A Szocialis Foldprogram 2015 tavaszan lezarult.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek kozill a Mozgaskorlatozottak Sajoszentpéteri Egyesiilete a fogyatékkal €16 emberek
tdmogatasa érdekében végzi tevékenységét, a Sajogyongye Népdalkor az idések érdekében lat el

feladatokat.

e) f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem all rendelkezésre adat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

Nyilvanossag

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlSségi problémék kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (aHlami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,

stb.} bevondsdnak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl|@ségi program elkészitésének folyamataba

Az Onkormdnyzat a program elkészitését a partnerek bevondsdval végezte, a munkacsoportok
megalakitasat kovetSen a tagokkal folyamatosan egyeztetett, valamint HEP férum kerill Gsszehivasra,
amelyen rovid tdjékoztatads torténik a helyzetelemzés eredményeir§l és a felmerils probléméakra

intézkedési javaslatot tesznek a résztvevok.

A HEP eifogaddsat kovetden az Onkormanyzat és az intézmények a Programot és a beszamoldkat sajat
honlapjukon, és az SZMSZ-ben szabdlyozott mddon kdzzé teszik.

Tovabba szilkséges minden elérhetd eszkdzt és helyi médiat bevonni (honlap, téjékoztats kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto stb.) a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében,

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara érdekében évente tajékoztatjuk a program megvaldsitisaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirsl a teleplilés dbntéshozéit, tisztségviselsit, az intézmények,
szUl6k és az egy(ittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

Az éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat
és informaciokat kdzdlve, a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat kilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

f) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkdzok bemutatdsa.

A program elfogadasat kdvetSen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos

forumot hivunk Gssze, amelyre a szilSk, a héatranyos helyzetli csoportok képvisel6i, valamint a

nevelGtestiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformélis lehet§ségét biztositja az

Esélyegyenldsegi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Célesoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A kozfoglalkoztatas rendszerének
Munkanélkiliség, alacsony
és/vagy fejlesztése, bdvitése, Korai fejlesztés,

mélyszegény-

séghen él6k

foglalkoztatottsag, Rossz egészségligyi

dllapot, higiénias problémak

ovodai felzédrkézdsi programok, Maobil

sziir6buszok, felvilagosité programok

Gyermekek

Sokgyerekes csaladok, nehéz csalddi

koriilmények

Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializacios

problémak,
Veszélyeztetett gyerekek magas szama,
Iskolaid8ben, illetve azon kivill a rossz

kozosségbe keriilés megakadélyozédsa

Egeszségligyi elGadasok, hhh gyerekek
integrécidja az dvodaban, Korai fejlesztés,
dvodai felzéarkdzasi programok, Szabadidés
programok, tandran kivili szakkorok,
tehetséggondozas, Csellengé program,

Tanoda program

Idések

Maganyos életforma, sok esetben

egyediiiallé emberekrdl van sz6

Hazi segitségnyujtas, JelzGrendszeres hazi
segitségnylijtds, Vagyonvédelem, Kulturalis

programok

N&k

A néket nagyobb szamban érinti a
munkanélkilliség, valamint kiemelten
fontos szamukra a felvildagositd és

egészségiigyi foglalkozasok biztositdsa

Bolcsédei, ovodai elldtds hosszitott nyitva
tartassal, Kbzmunka program,
részmunkaidds foglalkoztatas, N6k
felkészitése az anya szerepre,
Szlirdvizsgalatok népszerlisitése,

Egészségnap

Fogyatékkal

élsk

A fogyatékkal élék mobilitasanak,

informacidhoz jutdsanak nehézségei

Tamogatd szolgdlat tovdbbi miilkodtetése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelélt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
. . i ) Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat,
Romak 1. A kozfoglalkoztatas  rendszerének L, L )
. , . o e Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
és/vagy fejlesztése, bévitése o o L. .
. . . e e Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldzd
meélyszegény- | 2. Mobil sziir8buszok, felvilagositd ., y D o
. s Intézmény, Sajoszentpéteri Teriileti
séghen éldk programok

Szocialis Kézpont €s Bolcséde

1. Egészségligyi eladasok

2. Hdrom éves kortol valo bedvodazas,
dvodai, iskolai felzarkozasi programok,
hhh  gyerekek
ovodaban

integracidja az

Sajoszentpéteri Gyogyité-Megel5z6
Intézmény, Sajészentpéteri Terileti
Szocidlis Kozpont és Bolcsdde

Sajoszentpéteri Kbdzponti  Napkozi
Otthonos Ovoda, Védéndk, B.-A.-Z.
Megyei Pedagdgiai
Kazincbarcikai

Szakszolgadlat
Tagintézménye
Sajdszentpéteri Telephelye

B.-A.-Z. Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai
Tagintézménye Sajészentpéteri

Gyermekek Telephelye, Sajdszentpéteri Kossuth
Y 3. Iskolai felzarkdztato programok . p’ V, ) P
. e e e Lajos Altalanos Iskola
4. Szabadidds programok, tanéran kiviili L. L . .
L . , Sajoszentpéteri Kuituralis és
szakkorok, tehetséggondozas n A e .
. Sportkézpont, Varosi Konyvtar,
5. Cseliengd program L L . )
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos
6. Tanodaprogram .. - .. .
Iskola, Sajoszentpéteri Kbzponti
Napkézi Otthonos Ovoda
Sajoszentpéteri Renddrérs,
Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos
Iskola
Esély Europaba Integracios Egyesiilet
Kaldn Néni Osszefogas Egyesiilet
Sajoszentpéteri  Teriileti  Szocidlis
Kdzpont és BolcsGde
Sajoszentpéteri Rend6rérs,
. . "y . Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis
1. Hazi segitségnydjtas, JelzGrendszeres i L » )
L. e L Kozpont és Bolcsdde, Sajoszentpéter —
. hazi segitségnydjtas . .
Idsek Nagytemplomi Reformatus

2. Vagyonvédelem
3. Kulturalis programok

Egyhdzkézség

Sajészentpéteri Kulturdlis és
Sportkdzpont, Varosi Konyvtar,
Sajoszentpéter — Nagytempiomi
Reformdtus Egyhazkizség
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. Bolcsédei, dvodai elldtas hosszitott

nyitva tartassal

. Kdzmunka program, részmunkaidés

Sajoszentpéteri Kozponti  Napkézi
Otthonos  Ovoda, Sajoszentpéteri
Teriileti Szocidlis Kozpont es Bélcsdéde
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat,
Sajészentpéteri Varosgondnoksag

Védéndk, Sajoszentpéteri  Terileti

N&k foglalkoztatas o L
L .. i Szocidlis Kdzpont és Bdlcséde
. N6k felkészilletlensége az anya szerepre .. .. L o
o , o Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6zé
4. Szlrdvizsgalatok nepszer(sitése, .. .. o L
L. Intézmény, Sajoszentpéteri Terlleti
Egészségnap - . I
Szociatis  Kézpont és  BolcsGde,
Sajészentpéter - Nagytemplomi
Reformatus Egyhazkozség
Fogyatékkal . Tamogatéd szolgélat tovabbi Sajaszentpéteri Terlileti  Szocidlis
élék miikddtetése Kézpont és Bolcsdde
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J6vbképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak is lehetdséget kapnak a felzarkozasra.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k részére megfeleld munkalehet8séget kinaljunk, a
mélyszegénységben él8 gyermekek hatranyait az oktatdsban kompenzaljuk, az olyan egyének és
szervezetek felajanlésait, akik szeretnének adomdnyokkal segitséget nydjtani, eljuttassuk a raszoruld

csaladokhoz, és minden lehetséges modon kapaszkodot nyujtsunk az életszinvenaluk ndveléséhez.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, fejlédésik elGsegitését érdeklGdésik, beallitottsaguk

e

hatrannyal induldk felzdrkoztatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek szocidlis ellitdsanak tamogatdsara, kornyezetilk biztonsaganak
megteremtésére, valamint lehetdséget adunk, hogy megismerkedjenek a digitalis kor meghatdrozo

eszkézeinek hasznalataval.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén felvilagosité programok szervezését, olyan csoportok létrehozasat,
melyek a varandds fiatalokat készitik fel az anyaszerepre, valamit az egészséglgyi sziirGvizsgalatok

népszer{sitését.

Killonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak kdnnyebbé tételére, mobilitasuk
biztositasara, fogyatékossagukbdl ered6 korlataik csdkkentésére, és a szikseges feltetelek

megteremtésére, a teljes értékd élet reményében.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben élk/romdak célesoporthan

Intézkedés cime: Reintegracié a munka vilagaba

Feltart probléma Munkanélkiliség, tartds munkanélkiiliség, az évi 30 nap munkavégzés hidnyanak
(kiinduld értékekkel) |veszélye

Célok - Altalanos: Aktiv életmddra vald 0sztonzés, Rendszeresség a mindennapokban
Altalanos Egészséges életmddszemlélet kialakitasa

megfogalmazas és R: Palyazati lehetdségek nyomon kivetése, dnkéntes foglalkoztatds, életvezetési
rovid-, kdzép- és tanacsadas megszervezése
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hosszutavd K: Kozfoglalkoztatdsi lehetdségek megvaldsitasa, életvezetési tanacsadas, a
idGegységekre segély megsz(inésének megakadalyozasa

bontashan H: A munkanélkiiliek szamanak csékkentése

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Eletvezetési tanacsadds az évodaskoru gyermekek szillei szamara
2. Kozfoglalkoztatas lehetdségeinek kihasznaldsa
3. Onkéntes foglalkoztatds lehetdségeinek biztositasa

Résztvevdk és
felelds

B-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajészentpéteri Telephelye, Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, Sajoszentpéter
Varosi Onkorményzat

Partnerek

Munkaligyi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid-, kGzép- és

R: Az dnkéntes foglalkoztatasban résztvevdk szama
K: Szil&i klubon résztvevék szama, kiozfoglalkoztatasban résztvevik szama
H: Munkanélkiiliek aranya

hasszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e . L . . . - .

. .. - Pénziigyi forrasok hidnya, tandcsadds irdnt vald motivalatlansag /
és ¢sokkentésiik o o . x g

cszkizel Pélyazati lehetdségek nyomon kévetése, motivacio

Szilkséges erdforrasok

B-A.-Z. Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye, Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda,
Sajészentpéteri Vérosgondnoksag/Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat/Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal

Intézkedés cime:

Integraci6 az 6vodaban, ingyenes felzarkoztatas a gyerekeknek

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A telepiilésen 4 darab szegregdtum taldlhatd. /A Kanadabdl hazateleplld
gyerekek dltaldban tobb osztéllyat lemaradnak./

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

R: A gyerekek minél el6bb fejleszté kérnyezetbe keriiljenek, Felzarkdztatd
foglalkozdsok megszervezése
K: 3 éves kortol vald bedvoddzas megvaldsuldsa, Felzarkoztato foglalkozasok

Ovodés busz miikbdtetése.

hosszutavu . . . . . o . .
. OS 24 ’vu H: A HHH gyerekek iskolai eredményeinek, tovabbtanuldsi mutatoinak javuladsa
idGegysegekre
hontdsban
1. HHH gyerekek elényben részesitése a beévoddazasnal
' ’ G tés a H . i ‘telével
Tevékenységek g Kérzetesités a HHH aranyok figyelembe vételéve
4.

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A Kanadabél hazatért gyerekek szamara a B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri Telephelye
ingyenes felzarkoztato foglalkozast tart az iskola kérésére, és a sziild
beleegyezésével

Résztvevik és
felelés

Bedvodazasi felelds, Sajdszentpéteri Terlleti Szocialis Kdzpont és Bolcsode,
B.-A-Z. Megyei Pedagégiai Szakszolgidlat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajdszentpéteri Telephelye
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Partnerek

Ovodasok szallitdsat végzé cég

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

(rovid-, kbzép- és

R: Intézmények kdzdtti HHH-s ardny
K: HHH gyerekek korai bedvodazasa, a foglalkozason résztvevé gyerekek szama
H: HHH gyerekek iskolai eredményei, tovabbtanulasi adatai javulnak

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forras hidnya az dvodasbusz miikddtetésére, a felzdrkdztatdsi program
és csokkentésiik irdnti érdeklédés hianya / A célcsoport szlleivel érintkezd intézmények
eszkbzei tajékoztatnak a felzarkdztato foglalkozasok lehet8ségérdl, eldnyeirdl

Szikséges eréforrasok

Sajdszentpéteri Teriileti Szocidlis Kbzpont és Bélcsdde, Sajoszentpéteri Kdzponti
Napkézi Otthonos Ovoda, Sajdészentpéteri Polgarmesteri Hivatal, védénék
egylttm(kodése, B.-A.-Z. Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai
Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye

Intézkedés cime:

Adomanyosztas (élelmiszercsomag-osztas/ ruhdk, butorok, mdszaki cikkek
gy(ijtése/osztésa)

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Rossz anyagi kérulmények miatt kevés pénz jut élelmiszerre, ruhdra, buatorra,
egyéb mdiszaki cikkre

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ehezés csokkentése
Ruhazat-, bator- és eszkdzhidny potldsa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Elelmiszert adni a raszoruldk szamara
2. Ruhazattal, eszkdzdkke!l vald ellatas, illetve adomanygy(ijtés

Résztvevik és
felel6s

Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Béleséde

Partnerek

Maltai Szeretetszolgdlat

Hataridé{k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid-, k6zép- és
hosszutavon),
valamint

R: Elelmiszercsomag-osztas alkalmainak szama, Ruha, butor: folyamatos igény és
készlet szerint

K: Ujabb adomdnyozdsi, tdmogatasi formak keresése, a meglévd kapacitas
bévitése

H: Komplex partneri kapcsolatrendszer kialakitasa a raszorulok szamara
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fenntarthatdsdga

Kockazatok . . ] . . . kg
N - Adomanyok szamdénak csokkenése/ Partneri kapcsolatok keresése, palyazati
és csOkkenteésiik o _

L lehetdségek nyomon kivetése
eszkdzei

Szilkseges erdforrasok

Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kbzpont és Bolcséde

Gyermekek

intézkedés cime:

Szabhadid8s programok, tehetséggondozas, felzarkoztatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

HHH-s gyerekek hatrdnyai a nevelési intézményekben, lemorzsolodads,

tovabbtanulasi esélyek cstkkenése, iskola utani cseliengés

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és

R: Szakkérok, felzarkéztatd foglalkozasok, Tanoda program
K: Tanoda program, a tandrén kivilli szabadidd hasznos eltdltése érdekében
Ujabb palyazati lehetdségek felkutatdsa, fejlesztd foglalkozas

hosszutavu , e . )
o . H: Tovabbtanulas novelése, tehetséggondozas
iddegységekre
bontasban
. , Tanoran kiviili szakkérok (8 féle), témanapok, témahét, tehetséggondozis,
Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vetélkedd, kulturalis rendezvények / Szovegértést fejleszté foglalkozas, dvoda 6
csoport, iskola 26 csoport/ HHH gyerekek elényben részesitése, korzetesités,
felzarkdztatd orak egyéni fejlesztési tervek alapjan, palyaorientacids programok,
Tanoda program megvaldsitasa

Résztvevdk és

Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kdnyvtar, Sajészentpéteri
Kossuth Lajos Altalanos lIskola, B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat

felelés . o e ., e
Kazincbarcikai Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye
Partnerek Esély Eurdpdba Integraciés Egyesiilet

Kalan Néni Osszefogas Egyesiilet

Hataridd(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{rovid-, kbzép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K: Résztvevik szama
H: Tovabbtanulasi mutatok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati lehetdségek hianya

Sziikséges erdforrasok

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkdzpont, Vdrosi Kdnyvtar, Sajoszentpéteri
Polgarmesteri Hivatal, Sajészentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola, B.-A.-Z. Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye
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Intézkedés cime:

Mentalhigiénids és gyermekbetegséggel kapcsolatos elGaddsok az ovodaban,
bélcsddében, sziilék szémara

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Nehéz koriimények a sokgyermekes csaladoknal/ magas a veszélyeztetettek
szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszatava
iddegységekre
bontasban

R: Az intézkedés megszervezése, program dsszedllitdsa

K: A eladasok lebonyolitasa

H: Sziil6k felkésziiltségének javitasa, gyermekbetegségek korai felismerése,
gyors és megfeleld reakcio

Tevékenysegek

{(a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

El6adas, majd a felmerild kérdésekre a valaszok megvitatdsa hdziorvosi
segitseggel

Résztvevik és Sajoszentpéteri  Gyogyito-Megel6z6 Intézmény, Sajoszentpéteri  Kdzponti
felels Napkézi Otthonos Gvoda
Partnerek -
R:1év
Hataridd({k) pontokba ,
szedve v Ki2-5ev
H: 5-10 év
Eredményességi
mutatok és annak
kumentaltsaga, - o ok
do A & R: Elkésziiit eldadas szama
forrésa . L
. ., K: Resztvevék szama
(rovid-, kdzép- és ) :
‘o H: Veszélyeztetett gyerekek szama
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csikkentésiik Célcsoport motivélatlansaga
eszkdzei
Sziikséges eréforrasok Sajos?‘efatpeten ‘yogylto MegelG6z6 Intézmény, Sajoszentpéteri Kdzponti
Napkozi Otthonos Ovoda
Intézkedés cime: Integracio az ovodaban
Feltart probléma
o HHH- kek hatranyai
(Kiinduld értékekkel) H-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben
Célok -
Altalanos R: 3 éves kortol vald kitelezG bedvodazas, dvodasbusz mikddtetése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fejleszt6foglalkozdsok
K: a rovid tavu programok fenntartasa

hosszutavi H: 3 eéves kortdl vald kdtelez bedvodazas megvaldsuldsa, a HHH-s gyerekek
idGegysegekre iskolai eredményének javulasa

bantasban

Tevékenységek HHH gyerekek elényben részesitése a HHH aranyok figyelembe vételével

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

Ovodas busz m(ikddtetése
Fejlesztd foglalkozasok, gydgytorna
Ovoda-iskola dtmenet megkénnyitése

BPone
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Résztvevdk és

Beévodazasi felelds, B.-A.-Z. megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Kazincharcikai

felelds Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye
Partnerek Ovodésok széllitasat végzs cég
R R:1é
Hatarid6({k) evf
ontokba szedve Ki2-5ev
P H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid-, kHzép- és

R: Felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok, évoda-iskola programok szama
Intézmények kdzti HHH-s ardny
K: Felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozasok, évoda-iskola programok szama

hosszatavon), H: Ovoddaban 16v6 3 éves kori HHH gyerekek szama
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Az évodasbusz hosszti tadva fenntartasa 2016 utan csak palyadzati forrdsbol
valésithaté meg.

Sziikséges
ertforrasok

Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Polgdrmesteri
Hivatal, Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Boleséde, Véddndk
egylttmiikbdése

intézkedés cime:

Csellengé program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Iskotai hidanyzasok, a gyerekek détutani foglalkozasok hidnyaban kénnyen rossz
tarsasagba keriilnek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A hidnyzasok, iskolakerilés csokkentése, szérakozohelyek veszélyének
cstokkentése
R: Az intézkedés megszervezése, a program megkezdése

K: A hidnyzdsok, iskolakeriilés cstkkentése, szdrakozohelyek veszélyének

hosszutava csOkkentése

idGegységekre H: Iskolai hidnyzdasok minimalisra csokkennek, javulnak a tanulmanyi
bontasban eredmények, biztonsagos szdrakozdhelyek kialakitasa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. IskolaidGben a varos ellenérzése
2. Aszorakozohelyek esti kdrilményeinek ellendrzése

Résztvevdk és
felelds

Sajoszentpéteri Rend6rérs

Partnerek

PolgarGrség

Hataridd{k} pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, ktzép- és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatosaga

R-K: Ellendgrzési ciklusok szama
H: Javuld tanulmanyi eredmények, hidnyzdsok szama

87



Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Sajoszentpéteri Rendérérs,
Sajoszentpéteri Terlileti Szocialis Kozpont és BolcsGde

Nék

Intézkedés cime:

Egeszséges életmdd, felvilagositds

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szexualis felvilagositas hidnya, fogamzdsgatlds helytelen maddszerei, magas az
abortuszok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: nék egészségi allapotanak javitisa
R: A programok megszervezése
K: A nem kivant terhességek csokkentése, megel&zés

hosszutava

. H: N§ as7ségi 8 : javita os betegségek korai felismerés
idéegységekre Gk epgészségi Allapotanak javitdsa, a daganatos betegségek korai felismerése
bontasban

Tevékenységek A daganatos betegségek megelGzése {emld-, méhnyakrak)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az abortuszok szamanak csdkkentése
tajekoztatas az IUD eszk6zdk nyljtotta lehetdségekrdl
Egyeb fogamzdsgatldsi eszkézok megismertetése/ Tini klub

Bwne

Résztvevdk és
felelds

Sajoszentpéteri Gydgyitd-Megel5z6 Intézmeény

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 av
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Az intézkedés megszervezése, tandcsaddsok, oktatasok szama

K: A szlrésen, egészségnapokon résztvevik szama, az IUD eszkdzt hasznaldk
szamanak ndvekedése, tanacsadason résztvevik szama

H: N6k egészségi allapotanak javuladsa, abortuszok szamdnak csékkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A programok irdnti motivacié hidanya

Sziikséges erdforrasok

Felszerelt négydgyaszati szakrendeld, szakorvosck, véddndk, IUD eszkdzok

intézkedés cime:

NGi szerepek, anyasag

Feltdrt probléma
{(kiinduld értékekkel)

A fiatal n6kbdl hirtelen lesznek anyék- gyakorlati tudnivalok hianya




Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzep- és

R: Intézkedés megszervezése, programok elinditdsa
K: A programok miikddtetése, a célcsoport egyre nagyobb bevonasa

hosszitavu H: Felkésziteni az édesanydkat a babdval valé kozos életre
id6egységekre
bontasban
. ) 1. Elbre egyeztetett idGpontban személyre szdl6 tandcsadas,
Tevékenységek ) .gy , po ¥
. 2. Egyénioktatas
(@ beavatkozas . ) . A -
3. Kiscsoportos foglalkozdsok: sziilésre felkészité tanfolyam, szoptatasi
tartalma} pontokba . ) . Py ) . )
tandcsadas, baba-mama klub, baba masszazs, névédelmi tandcsadas,
szedve . . el AN
babaruhabérze, karacsonyi jaték- és ruhagyiijtési akcio
Résztvevdk é s g
n v s Védadndk
felelds
Partnerek -
R:1év
Hatdrid6({k) pontokba .
szedve e K225 ev
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kdzép és

R: Programok szdma
K: Résztvevik szama
H: A kizdsségbe keriil6 HHH gyerekek érettségének javuldsa, a hdtrdnyok

hosszutavon), merséklédése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik A célcsoport érdektelensége
eszkozei

Szitkséges erdforrasok

Védbn6i kapacitds, lehetséges férumokon hirdetni a borze

adomanyozas lehetfségét

idépontjat,

Intézkedés cime:

A nék elhelyezkedési esélyének nbvelése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A munkanélkiliség nagyobb szadmban van jelen a nék esetében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

R: Kozfoglalkoztatas, Munkaba allast segité szolgaltatasok (bdlcséde) fenntartdsa
K: Palyazati lehetSségek nyomon kévetése, Kozfoglalkoztatas részmunkaidés
keretek kizott, Rugalmas munkaidd-szervezés

H: A munkanélkiliek szamanak csokkentése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kozfoglalkoztatas lehetdségeinek kihaszndldsa
2. Boics6dei szolgaltatas miikddtetése

Résztvevdk és
felelds

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és
BdlcsGde, Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
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Partnerek

Munkalgyi Kdzpont

HataridG(k) pontokba
szedve

R:1évy
K :2-5év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

R: Kdzfoglalkoztatashan részivevd nék szama, aranya
K: Kézfoglalkoztatasban résztvevd ndk szama, aranya
H: A n6k munkanélkilliségi adatai

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

Palyazati lehetdségek hidnya

Sziikséges erdforrasok

Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg, Sajoszentpéter Varosi  Onkormanyzat,

Sajoszentpéteri Polgdrmesteri Hivatal

Iddsek

Intézkedes cime:

Vagyonvédelem, renddri drjaratok

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

id§sek kiszolgéltatottsdga; a blinelkovetdk célpontjava valnak

Céleck -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

R: Az intézkedés megszervezése, az egyedilallé idés emberek felkutatdsa, az
Grjaratok beinditdsa
K: Vagyonvédelmi el§adds megszervezése, megvaldsitasa, dridratok folytatasa

hosszutavi by N . X > .
< . H: lddsek ellen elkdvetett biincselekmények csékkentése
idGegységekre

bontasban

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felvilagosito elfadas vagyonvédelem témakorben
2. A G0 év feletti személyek latogatasa
3. Figyelemfelhivas a veszélyekre

Résztvevdk és
felelés

Sajoszentpéteri Rendérérs

Partnerek

Sajdszentpéteri Polgardrség — Sajoszentpéteri Polgarér Egyesilet

Hatarid6{k) pontokba
szedve

R:1év
K:2-5év
H: 5-10 év

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint

R: Orjaratok szama
K: Eléadésok szdma
H: Idések ellen elkovetett biincselekmények szama
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fenntarthatosaga

Kockazatok
és csikkentésuk
eszkozei

Szilkséges erdforrasok

Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Kdzpont és Bdlcsdde, Sajészentpéteri

Polgardrség, Sajoszentpéteri Renddrdrs

Intézkedés cime:

Szlirgvizsgalatok

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Kevesen vesznek részt a ktelezd sziirdvizsgalaton

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Sziirdvizsgalatok megszervezése, népszer(isitése
K: SzlirGvizsgalat részvételi aranydnak novekedése

hosszatavu H: A megel8zés, egészségmegdrzés elGtérbe kerill az id6s embereknél
id8egységekre

bontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A sziirGvizsgalaton valé részvételre Gszténzés, a telepulésen lévd szervezetek
bevonasaval

Résztvevdk és
felelés

Sajoszentpéteri Gydgyitd-Megel6z6 Intézmény

Partnerek

Sajdszentpéteri Terileti Szocialis Kdzpont és Bolcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

R: A sziirdvizsgalatokon résztvevik szama
K: A szlir6vizsgdlatokon résztvevik szama
H: Az id8sek egészségtudatossaga, egészségi allapota javul

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége

Sziikséges erdforrasok

Sajoszentpéteri Gybgyito-Megelszd Intézmény, Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis
Kézpont és Bolcsdde, Sajoszentpéter Nagytemplomi — Reformdtus Egyhdzkozség
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Intézkedés cime:

Programok, eldadasok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Maganyos élet, programlehetdségek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

R: lddsek szamara kozOsségi programok szervezése
K: A programok fenntartasa, a célcsoport széleskorii bevonasa

hosszatavu H: ld&skori kbzbsségek kialakulasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. IdGsek napja
2. SKAI: anyak napi elGadas
3. KSK: azid&sek szamara kulturalis programok biztositasa

Résztvevik és
felelgs

Sajészentpéteri Teriileti Szocidlis Kézpont és BolcsGde, Sajoszentpéteri Kulturélis
és Sportkdzpont, Vdrosi Kényvtér, Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Partnerek

Sajogyongye Népdalkor

Hataridé(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok szama

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, Sajoszentpéteri Kulturalis és
Sportkdzpont, Vdrosi Kényvtar, Sajoszentpéteri Terlleti Szociadlis Kozpont és
BolcsGde

Intézkedés cime:

»Kattints Nagyi”

Feltart probléma
{kiinduld értekekkel)

IdGsek digitalis ismereteinek hidnyossaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdshan

R: A résztvevBk tajékoztatdsa, a tematika dsszedllitdsa
K: A tanfolyam elinditasa
H: Id§sek digitalis ismereteinek bdvitése
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Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kényvtarban kidolgozott tematika alapjan szamitogépes oktatas

Résztvevik és
felelds

Sajészentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar igazgatoja

Partnerek

Sajoszentpéteri Terlileti Szocidlis Kdzpont és BolcsGde

Hataridd(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2-5 év
H: 5-10 ev

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsdga

R: Jelentkezb6k szama
K: A képzésen résztvevik szama
H: A képzéseket sikeresen befejezék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erbforrasok

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Kényvtar

Intézkedés cime:

Hazi segitségnydjtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Egyediildlld id6s emberek nehezen oldjak meg a mindennapi teenddket

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: Egyediilallé id6s emberek szamdra segitségnyijtas
R-K: Meglévg kapacitas mitkddtetése

hosszigtavu H: Az igényeknek megfelel6en a kapacitas bévitése
iddegységekre

bontasban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hazi segitségnyljtas és jelzGrendszeres hazi segitségnyljtas {nem kotelezd
feladat, az 6nkormanyzat dnként vallalja a célcsoport érdekében)

Résztvevik és

Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis Kbzpont és Bolcsdde

felelds
Partnerek -
R:1év
Hataridd(k tokb
il el 3 ey
H: 5-10 év
Eredményességi R:1év
mutatok és annak K:2-5év
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossz(taveon),
valamint
fenntarthatdsaga

H: 5-10 év

Kockazatok
és cstkkentesik
eszkdzei

Finanszirozas valtozédsa

Szikséges erdforrasok

Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis K6zpont és BolesGde

intézkedés cime:

Dijkedvezmény

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Az id&sek anyagi nehézsége

Célok -

Altaldnos
megfogaimazas és
rovid-, kdzép- és

Anyagi terhek mérsékelése

hosszutavu
id&egységekre
bontasban
A Képvisel6-testiilet 20/2014. (X1.12.) énkormanyzati rendelete értelmeben
. X kiilon kérelem alapjan 60 lit (jtéedényre 100 %-os kedvezményben
Tevékenységek dlon er Pl teres gyl y y Y

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részesiil a kdzszolgaltatasi dijbol az, akinél az egy fére esé havi jovedelem nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at és az
onalld ingatlanon belll egyedil él5 70. életévet betdltott személy VAGY az
6nallé ingatlanon egyitt &6 személyek valamennyien betditétték a 70.
életeviiket.

Résztvevdk és
felelds

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2-5év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Kedvezményben részesildk szama

Kockazatok és
csokkentésiik eszkdzei

Szukséges erdforrasok

Sajaszentpéter Varosi Onkormanyzat kdltségvetés
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Fogyatékosok

Intézkedés cime: Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma A fogyatékkal él6k szdmara fontos az intézmények akadalymentes
{kiinduld ertékekkel} | megkdzelithetdsége

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasbhan

R-K: Akadalymentes épiiletek fenntartasa, allagmegdvasa
H: Akadalymentesitett kozintézmények szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az infrastrukturalis fejlesztések sordn a felujitott éplletek akadalymentesitése

Résztvevik és ., ; o ‘ iy I . o
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat, Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal

felelds
Partnerek )
— R:1év
|:aet;rled0(k) pontokba K: 25 év
zedv H: 5-10 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

R-K-H: Akadalymentesitett épiletek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik Palyazati lehetdségek hianya
eszkozei

Szilkséges erdforrasok | Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat/Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal

intézkedés cime: Infokommunikacids akadalymentesités

Feltart probléma

(Kiinduld értékekkel) Nehéz a fogyatékkal él6k szamara az informaciok elérése

Ceélok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és
hosszOtavu
idéegységekre

Az informaciék akaddlymentes elérése
R: Akadélymentes honlap, kényvtdarban akadéalymentes gépek biztositdsa
K-H: Meglévs akaddlymentes feliifetek fenntartdsa, bdvitése




bontashan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A www.sajoszentpeter.hu tartalmdnak akaddlymentes elérése
2. A konyvtarban akaddlymentes szamitégépek hasznélata

Résztvevlk és
felelds

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Kényvtar

Partnerek

Hatarid6{k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Akadalymentes gépek szama, akadadlymentes informdciéhoz jutds madja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehetdségek hidnya

Intézkedés cime:

Tamogato szolgalat

Feltart probléma
{kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal él6k mobilitasi nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontdshan

Altalanos: A fogyatékkal é6k iigyintézésének megkdnnyitése
R-K: Tamogatd szolgalat mikodtetése
H: Tamogato szolgdlat fenntartasa, fejlesztése

Tevekenysegek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékkal él6k orvoshoz, illetve hivatalos Ugyeik elintézése érdekében
torténd szallitésa

Résztvevik és
felelés

Sajdszentpéteri Terileti Szocidlis Kbzpont és Bolcsdde

Partnerek

96



Hataridd(k) pontokba
szedve

Tamogaté szolgalat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

{rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

R-K-H: Eliatottak szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

Palyazati lehetdség hianya

Szlikséges erdforrasok

Sajoszentpéteri Tertleti Szocialis Kozpont és Bblcsbde
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elbkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellengrzi, a
telepilésen miikédd nem &nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg és a program
elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményik miikbdését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmadra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcioterveket

készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [T-ben vallalt feladatok telepitésinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.




| A megvalgsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hozunk étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdlasa, és mindezekrGl a telepiilés képvisel§-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§zé idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizétt célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozdsok
meghatdrozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP T-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
doéntésre,

- az esélyegyenldséggel Gsszefluggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tardsa, kommunikalasa.

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentdlja, lleseirdl jegyz&kanyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelgst jeldlhet ki tagjai kozil.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, ilietve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGzden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekeben

nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetséget biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsd ilésének mihamarabbi

osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egyiittm{ikédd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselbit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az onkormanyzat
honlapja, a helyi média ail rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kiildnbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a jakossaggal, a tamogato

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenl@ségge! dsszefiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdert az onkormanyzat részérgl Dr. Faragd Péter

polgarmester felel:
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Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositdsa.
Folyamatosan egyiuttmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Felelgsségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadaimi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztsegviselSi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenld bianasmdd elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek

elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleléssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenliség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
feleldsével kbzdsen,

a HEP Forum oOsszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az &nkormanyzat tisztségvisel§i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd keépzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitadsaban,

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmeények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniGsegi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan

ervényesiiléserdl.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel srerzddéses viszonyban &llo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kovesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovdben hele kell foglalni a
szerz8déshe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladatmegosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - fellilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben valialt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
etmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benydjtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
kepviseld-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(Gk) meghatarozasardl és — sziikség esetén — feleidsségre vonasarol.

Az egyenld bandasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi a
szilkseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett heavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitdzétt célok

megvaldsitasahoz.

110



{4. Elfogadas modja és datuma

l. A Sajészentpéter Varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. A telepiilés Helyi Esélyegyenléségi Programja illeszkedik a Jardsi Esélyteremtd

Programtervben megfogalmazottakhoz. A Jarasi Felzarkoztatasi Kerekasztal munkdjaban a teleplilés

hosszutavon egylittmikodik és aktivan részt vesz.

IIl. Ezt kévetSen Sajoszentpéter Varos Képvisel§-testulete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 143/2015. (VII1.26.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Sajoszentpéter, 2015. augusztus 26. Aldiras

A Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Sajoszentpéter, 2015. augusztus 26. Partner alairas
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Sajoszentpéter, 2015. augusztus 26.

Sajoszentpéter, 2015. augusztus 26.

Sajoszentpéter, 2015, augusztus 26.

Sajoszentpéter, 2015. augusztus 26.

Sajoszentpéter, 2015. augusztus 26.

Sajaszentpéter, 2015. augusztus 26.

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner aldirds

Partner alairas
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