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Sajoszentpéler Varosi Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (4) bekezdése és a 1997, évi CLIV.tv, 155.§ (1) bekezdés d) pontja, valamint a 43/2003.
(VIL29)) ESzCsM rendelet eldirasainak figyelembevételével a Sajoszentpéteri Gyogyitdé - Megeldzd
Intézmény Szervezeti és Miilkddési Szabalyzatat az alabbiak szerint alkotja meg.

Altalinos rendelkezések

A koltségvetési szerv kiildetése: a GYOMI legyen az egészség forrdsa. Hagyomanyainkhoz hiven
teljesitjiik, hogy az egészségiigyi dolgozdk 4ldozatos munkaja révén tovabb javuljon a lakossag egészségi
allapota, javuljon munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

A miikddési kiadasokat az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar finanszirozza, a berubazési €s feldjitasi
koltségeket illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi Onkorményzat biztositja.

A varosi dnkorményzat 4ltal meghatarozott koltségvetési koncepcid alapjan az intézmény elkésziti elemi
kéltségvetését. A képviseld testiilet hagyja jova az intézmény koltségvetési tervezetét.

1. A Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet /2014. () hatarozataval médositott
35/2014 (I11.27) hatarozattal egységes szerkezetben kiadott Alapité Okiratban foglaltaknak
megfelelden milkddik a Sajdszentpéteri Gyogyitd-Megeldz0 Intézmény.

1.1. A kiltségvetési szerv elnevezése: Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel0zo Intézmény

A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI

1.2, A kiltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth ut 200 sz,

1.3. A koltségvetési szerv telephellyel nem rendelkezik.

1.4. A kéltségvetési szerv elérhetdségei: 3770 Sajdszentpéter Kossuth Lajos 1t 200.

Telefon: 48/521-068,

e-mail: gyomi200(@gmail.com
gyomi2Q0@freemail.hu

1.5. A kiltségvetési szerv létrehozasat eldiré Alapité Okirat szama, kelte, alapitas ideje:
Alapités idépontja: 1984. Rendelkez6 hatarozat: 22/1984. tanicsi hatérozat

1.6.A kaltségvetési szerv hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szima, kelte:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselO-testiilete /2014 () hatirozataval modositott

35/2014(11.27.) hatdrozata.

1.7.A kiltségvetési szerv milkddési kiire, teriilete;
- A jardbeteg szakorvosi €s nem szakorvosi ellatas tekintetében:

Sajészentpéter Viros,
Alacska Kozség,
Kondé Koézség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kdzség,
Sajokapolna K 6zség,
Sajolaszlofalva Kézség,
Varbd Kozség kdzigazgatasi teriilete.

- A védonédi szolgdlat, az anya-, gyermek-€s csecsembvédelem, illetve az iskola-
egészségiigyi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Viaros,
Alacska Kozség kGzigazgatasi teriilete.

- Akizponti igyeleti ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
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Alacska Kozség,

Kondé Kozség,

Parasznya Kdzség,

Radostyan Kozség,

Sajokapolna Kozség,

Sajolaszlofalva Kozség,

Varbd Kozség kizigazgatasi teriilete.

Az intézmény miikGdeési teriiletén végzi:
- alakossag egészségiigyi alap- és jardbeteg szakellatisat,
- aszervezetébe tartozo gyogyito-megel6zd szolgélatok utjan a jaréd betegek
vizsgalatat, gydgykezelését és gondozasat,
- anya- csecsemovédelmi tandcsadast, véddndi ellatast, iskola-egészségligyi szolgaltatast
- afolyamatos egészségiigyi alapellatas biztositasa érdekében ligyeleti szolgalat
mikodtetését,

1.8. A kiltségvetési szerv jogalldsa: 6nallé jogi személy

1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A koltségvetési szerv szakdgazati besorolasa €s az éltala ellatott kozfeladat:
862100 Altaldnos jarébeteg-ellatas

A lakossag cgészségi allapotit javitd, egészségkulturiltsigit ndveld, munkaképességét helyredllité és
megorzd feladatok eliatasa, az elsGsegélynyujtas és az életveszély elharitdsanak biztositasa.

A lakossadg egészségi Aallapotdnak figyelemmel Kkisérése a megbetegedési és haldlozasi mutatok
értékelésével.

-----

1.10. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenységeinek kormanyzati funkci6 szerinti

megjelilése:
072111 Haziorvosi alapellatas (VI. szamu felndtt hdziorvosi korzet)
072112 Hiéziorvosi Ggyeleti ellatas
072210 Jardbetegek gybgyitod szakelldtisa
072230 Jarobetegek gydgyité gondozasa
072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatisok
072450 Fizikoterdpias szolgaltatis
074031 Csalad- és n6védelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjusag- egészségiigyi gondozas
041231 Révid idétartami kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas

1.11. A kdltségvetési szerv alaptevékenységét szabalyozé jogszabdly megjelolése: az egészségiigyrdl
szol6 1997, évi CLIV.tv.

1.12. A kéltségvetési szerv gazddlkodasi besorolasa: 6nalléan mikédo

1.13. PIR tbrzsszima: 548388000
KSH szamjele: 15548380 8621 322 05
Adodszama: 15548380-1-05
Szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.
Szamlaszama: 12046102-00196965-00100005
(al szamlaszam, egyéb bevételek: 12046102-00196965-00200002
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1.14,

1.15.

1.16.

A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének neve, székhelye:
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
3770 Sajdszentpéter, Kélvin tér 4.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv szakmai felligyeletét a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal
Edelényi Jardsi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi intézete latja el.

A feladatellatast szolgilé vagyon:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat — mint fenntartd - altal a kdltségvetési szerv rendelkezésére
bocsatott ingatlanok (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos u. 200.), valamint a feladat ellatasahoz sziikséges,
leltar szerint nyilvantartott targyi eszkozok, berendezések, felszerelések, egyéb készletek. A
koltségvetési szerv a rendelkezésére allé vagyontargyakat a feladatainak ellatasahoz szabadon

hasznalhatja.

A vagyonnal dsszefiiggd rendelkezések:
A koltségvetési szerv a kezeldje és rendeltetésszenii hasznaldja a rendelkezésre 4llé vagyonnak. A
vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat gyakorolja, a koltségvetési
szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Az eseti bérbeadasra a
koltségvetési szerv sajat hataskorében megallapodast kothet, de tartds bérbeadds a fenntartd
jovahagyasa nélkiil nem térténhet meg.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2. Vagyoni nyilatkozatételre kitelezettek:
A 2007. évi CLILtv. 3.§ (1) bekezdése kimondja, hogy vagyoni nyilatkozat-tételre kotelezett az a
kozszolgatatban allé személy, aki — Onalléan vagy testiileti tagjaként ~ javaslat-tételre, dontésre,
ellendrzésre jogosult. Feladatai ellatasa soran koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkizdk felett, tovabba az
allami vagy oOnkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkodds, valamint elkiilénitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésii elbiranyzatok, Onkormanyzati, pénziigyi, tadmogatisi pénzkeretek tekintetében
rendelkezik.
2.1. Intézményvezetd
2.2. Intézményvezetd-helyettes (gazdasagi és miiszaki csoportvezetd)

3. Az SZMSZ személyi hatdlya:
Az intézmény szamara jogszabilyokban, a fenntartdi képviselG-testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hatdskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével

kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatdlya kiterjed az intézmény vezetdire, munkavallaléira, szerzOdéses szolgaltatokra, az

egészségiigyi ellatasokat igénybe vevokre.

4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése:

4.1. Az intézmény szervezeti felépitése: a 2.sz. melléklet szerint

4.2. A kiliségvetési szerv feladatai:
4.2.1. Alapellatis:

- Haziorvosi ellatas (VI. kdrzet)
- Védondi szolgalat
- Kozponti ligyeleti szolgalat / csatolt telepiilésekkel/

4
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- Iskola-egészségiigyi ellatas

4.2.2. Jarébeteg szakellitas:

Belgyogyaszat, EKG heti 2 alkalommal heti 10 éra
- Fizikoterapia naponta heti 40 6ra
- QGyobgytorna heti 4 alkalommal heti 15 dra
- Ideggyégyészat heti 2 alkalommal  heti 8 6ra
- Nogydgyaszat naponta heti 30 dra
- Szemészet heti 2 alkalommal heti 10 éra
- Reumatolégia heti 2 alkalommal  heti 10 6ra
- Ultrahang heti 2 alkalommal heti 7 ora
- Urolégia heti 1 alkalom heti 4 ora
- Fiil - orr - gége heti 1 alkalom heti 4 6ra
- Laboratérium heti 3 alkalommal heti 12 6ra

Az alapellatas és jardbeteg szakellatas elérhetdségét és rendelési idejét a varosi Képujsag (SAJO TV) és az
intézmény honlapja (www.gyomi.atw_hu) részletesen ismerteti.

Laboratérium:

A laboratorium a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Koérhaz és Egyetemi Oktatdé Kérhaz Klinikai
Laboratortuma kihelyezett részeként lizemel. A laborasszisztens bérkoéltségét, valamint a mintavételhez
sziikséges eszkozoket és anyagokat kiilon megéllapodas alapjan a megyei kérhdz biztositja.

A labor anyagvétel idopontja:

hétfd, szerda, péntek: 73°-11%,

A vizsgalati mintak kérhazba szillitisa az intézmény feladata.

4.2. A koltségvetési szerv szervezeti egységei, feladatai, létszdma:

4.2.1. A kbltségvetési szerv szervezeti egységei:
- intézményvezetd

- védoénok, szakasszisztensek csoportja

- gazdasagi ¢s miiszaki csoport

- szerzddéses kozremiik6dok

422 A]léshelxek 2014, janudr 1. napjatdl:

intézményvezetd 16 heti 10 éra
védond 6 1o heti 40 ora/t6
asszisztensek, szakdolgozok

- ligyeletes névér 316 heti 40 6ra/fo
- labor asszisztens 15 heti 12 éra/fo
- négydgyaszati asszisztens 115 heti 40 6ra

- szemészeti asszisztens 1fo heti 15 éra

- fizioterapias asszisztens 1f5 heti 40 éra

- reumatologiai asszisztens 116 heti 15 éra

- belgydgyaszati asszisztens 1 6 heti 15

- ideggybgyaszati asszisztens 1 6 heti 13

- ultrahang asszisztens 1 6 heti 10

- kfrzeti asszisztens (2014.12.31-ig) 116 heti 40 6ra
Intézményiizemeltetéshez kapcsolddo létszdm:

- gazdasagi és miiszaki csoportvezetd 116 heti 40 éra

- ligyintéz0 15 heti 20 6ra

- fiitd-karbantart6 és gépkocsivezetd 116 heti 40 ora

- gépkocsivezetd 36 heti 40 6ra/fo
- takaritond 36 heti 40 éra/fo

Engedélyezett alldshelyek szima: 23
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4.2.3.A kiltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992, évi XXXITII. torvény hatdlya terjed ki a foglalkoztatottakra. A
munkavallalok jogviszonyat a Munka T6érvénykényveérdl szolo 2012.évi 1. térvény szabilyozza.

A koltségvetési szerv kdzalkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogokat a kdltségvetési szerv vezetdje
gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) iranyulé jogviszomyra a Polgari Toérvénykdnyv
rendelkezései az irdnyadok.

4.3. A gazdasigi szervezet bemutatdsa:

Szellemi timogatd €s fizikai (technikai) segitd tevékenységeit (ezen beliil kiiléndsen pénziigyi gazdasagi
feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 35.), mint 6ndlléan mikddd és gazdalkodd
koltségvetési szerv latja el.

Az Onalloan mikédd kéliségvetési szerv, valamint az dnalléan mikodo és gazdalkodo koliségvetési szerv
koz5tti munkamegosztas, valamint a feleldsségvallalas rendje az iranyité szerv altal jovahagyott kiillon
megallapodas szerint kerill meghatarozasra.

Onall6 szerv PIR szama; 438296

4.4, Ugykérok gyakorldsa
A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.

A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte esetén a

kiadmanyozasi jog gyakorldja az 4altalanos intézményvezetd-helyettes: a gazdasidgi &s miiszaki
csoportvezetd,
Kitelezettségvillalasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy(ek) jogosult(ak).

4.5. Munkakdrhdz tartozd feladat-és hatdskirok
Az intézményben foglalkoztatottak jogallasat, feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

4.6. Helyettesités rendje:
A feladat ellatasira vonatkozé munkakdéri leirdsban, az intézményvezetd utasitasa, a feladat ellatisi

szerzddésben foglaltaknak megfelelden.

5. Munksiltatéi jogok gyakorlisinak rendje:
A kiltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje:
A koltsegvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjet - az intézményvezetdt — nyilvanos palyazat utjan
Sajoszentpéter Véarosi Onkormanyzat K épviseld-testiilete a hatalyos jogszabélyok alapjén bizza meg,
A kdltségvetési szerv  vezetdje magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé  kézalkalmazott,
tekintetében a munkaltatéi jogokat Sajoszentpéter Vdrosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

gyakoroija.

A kdltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL tdrvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A munkavallalok jogviszonyat a Munka Torvénykonyvérdl szdld 2012, évi L
térvény szabalyozza.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatdi jogokat a kdltségvetési szerv
vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) irAnyuld jogviszonyra (megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyra) a Polgari Torvénykdnyv az irdnyadd.

6. Munkavallalok jogai és kitelezettségei:
6.1. A kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre.

Hatarozott iddre t6rténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozd rendelkezései szerint létesithetd csak
kozalkalmazotti jogviszony.
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Az intézmény feladatainak ellatdsara az intézményvezetd megbizasos jogviszony keretében és vallalkozoi
szerz6déssel is foglatkoztathat kiilsds személyeket.

6.2. A koltségvetési szerv valamennyi munkavallaléjanak joga

- Megismeri a kéltségvetési szerv terveit és célkitlizéseit a Kjt-ben, a Munka Térvénykényvében
szabélyozott modon részt venni azok kialakitasaban és munkéjaval 6sszefiiggd javaslatait megtenni.

- Végzett munkajaért a Kjt., a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés és a belsG szabdlyzatok
alapjan részére jard bért, keresetet, juttatast megkapni.

- Az egészséges €s biztonsagos munkavépgzési feltételek megléte.

6.3. A koltségvetési szerv valamennyi munkavallalja kiteles

- Jogait rendeltetésszeriien és a kéltségvetési szerv érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkajat
a koltségvetési szerv vezetdivel és munkavéllaléival egytittmitkodve végezni.

- A legjobb tudasdval elosegiteni a koltségvetési szerv célkitiizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését.

- A munkakorével Osszefliggd jogszabélyokban, belsd szabélyzatokban és utasitisokban foglalt
eldirasokat megismerni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldscgiteni és ellendrizni.

- Munkatérsaival egyiittmiikddni és munkajét ugy végezni, valamint 4ltalaban olyan magatartast
tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajit ne zavarja,
anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen elo.

- A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldéirdsokat megismerni, betartani,
az iddszakos oktatason és vizsgakon részt venni.

- Munkahelyén az ¢lbirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a szakmai protokoll
szabalyait, a munkarendet és a munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

- Munkaidejét beosztasinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni, munkakori feladatit
az eldirt hataridére és j6 mindségben végrehajtani, munkakdrével jaré ellendrzési feladatokat
folyamatosan és kivetkezetesen ellatni.

- A felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani és tevékenységérol
felettesének beszamolni.

- AKjt.,, a Munka Térvénykdnyve, ilietve munkaszerzddése alapjan — kiiléndsen indokolt esetben
— munkakd&rébe nem tartozd munkit, illetve dllandé munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.

- Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy
egeszsegét kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

- Az utasitast ad6 figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtisa kart idézhet elé és a
munkavillalé ezzel szamolhat ( az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

- Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irinyuld jogiszony
létesitését.

- Munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a koltségvetési szervre vonatkozé olyan
informaciokat, melyek a kéltségvetési szerv gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti titokként
kezelni.

- Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az elbirt szakmai oktatdsokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkdja ellatisahoz szilkséges és elbirt szakképesitést
mMegsZerezni.

- A munkavégzés sordn észlelt hidnyossidgokat feltdrni és a munkamddszerek tovabbfejlesztését
kezdeményezni.

- A koltségvetési szerv tulajdona védelmével kapcsolatos elbirasokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésre bocsatott munkacszkdzoket, anyagokat gondosan kezelni, csak a kdltségvetési
szerv érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznilattal a koltségvetési
szervock okozott kart a munkajog szabdlyai alapjin kell megtériteni).
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7. A vezetik iltalanos feladati és felelosségiik:
7.1. Vezetdi potlékra jogositd munkakorsk
- intézményvezetd,

- gazdasagi- milszaki csoportvezetd,
- védondi és szakasszisztensi csoportvezetd.

7.2. Az intézményt az intézményvezeto iranyitja. Az intézmény torvényes ¢s teljes miikddéseért egy
személyben felelds.
Feladata: Az intézmény szakmai koivetelményeknek megfeleld, folyamatos ¢és gazdasagilag hatékony

miikédtetése.

7.3. A gazdasagi és miszaki csoportvezetd az intézményvezetd altalanos helyettese.

Feladatkérébe tartozik az intézmény mikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel Osszefliggésben felmenild adminisztrativ
feladatok iranyitasa.

74. A védondi és szakasszisztensi csoportvezetd az intézményvezetd helyetteseként jar el a
szakdolgozokkal és véddndkkel kapcsolatos szakmai feladatok tekintetében.

8. Az intézmény iranyitisa és iramnyitisi rendszere:
8.1. Az intézmény szolgaltatasainak folyamatossiga érdekében az intézmény vezetOi az alabbiak szerint
végzik a hataskoriikbe tartozé feladatokat:

8.1.1. Intézményvezetd
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi és anyagi feleldsségre vonisa a képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik.
- Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgadrmester gyakorolja felette.

Hataskérébe tartozik:

- A vezetd helyettesek megbizasa, a megbizds visszavondsa, illetve felettik az egyéb
munkiltatdi jogok gyakorlasa.

- Vezetd helyettes munkakéri leirasanak meghatarozasa.

- Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatdi jogok a gyakorlasa.

- Intézményi szabalyzatok kiadasa.

- Iranyitja, Gsszehangolja és ellendrzi a szakrendelések, a védondi szolgalat, az orvosi
iigyeleti szolgalat munkajat,

- az intézménnyel kapcsolatban 1évé alvallalkozdok szerzbdéseit elkésziti, s rendszeresen
feliilvizsgélja.

- Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

- Az egészségiigyi dokumenticié vezetése szabdlyszerliségének Dbiztositisa és
feliigyelete.

- Aziigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

- Abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas.

- Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

- A Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellentrzése.

- Az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,

- Az int€zményi SZMSZ-ben kizarélagos hataskdrként meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa

- Mindaz, amit a jogszabaly az intézményvezetd kizardlagos hataskSrébe utal.

Az intézményvezetd felelds:
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az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott kévetelmények
szerinti ellatasaért

az Intézmény szakmai miik&déséért

az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. Torvényben foglaltak betartasaért

az etikai helyzetért

az Intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért

a gazdilkodds soran a szakmai hatékonysidg és gazdasigossag koévetelményeinek
érvényesitéséért

a pgazdalkodasi lehetéségek és az ellatdsi kotelezettségek Gsszhangjanak
megteremtéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, tovabba a
szamviteli rendért

a belsd kontrollrendszer kiépitése, illetve a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos
vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés hatékony megszervezéséért és
miikddéséért,

& kockazatkezelési rendszer miikGdtetéséért,

az iratkezelés, irattirozas jogszabalyban meghatarozott feltételeinek teljesitéséért,

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az Intézményi dolgozék munkafeltételeinek allando javitasdért

a vonatkozd jogszabalyok megtartasaért

a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért

A kozérdeki adatok kezeléséért és kdzzétételéért,

Az intézményvezetd

elemzi az Intézmény miikddési teriilete lakossiganak megbetegedési viszonyait,

a rendelkezésre Allo statisztikai adatokat, feldolgozza és értékeli az intézmény
miikddési mutatéit, ellendrzi az eloirtak betartisat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

elkésziti a GYOMI Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, a kotelezben elirt
szabalyzatokat,

az intézmény szakmai, kbltségvetési, fejlesztési és rekonstrukciods tervét,

Feladatkérében elemzi és ellendrzi;

a teljesitmény - mutatokat, az elSirt normativak betartisat,

a betegellatas szinvonalat,

az elbirt dokumentécid, az informacids tevékenység végrehajtasat, szakszeriségét,

az etikai kdvetelmények megtartdsat,

a jogszabalyokban, a szervezeti és miikodési szabdlyzatban, az intézményi
szabélyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és ezek alapjan
a sziikséges intézkedéseket megteszi.

kialakitja az intézmény hatdsos mikddéséhez sziikséges szervezetet és a vezetdi
informacios rendszert,

védi és gyarapitja a szellemi és anyagi vagyont.

gondoskodik a megfeleld 1étszamu és képzettségi személyzetrdl.

az intézményi szakteriileti vezetdkkel egyiitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérll, a fizikai, pénzbeli és humaneroforrasok biztonségat garantal6 belsd
ellendrzésrol.

a kiadasok és bevételek bonyolitasat az altalanos szabalyozis és az egyiittmikadési
megillapodds alapjan végzi az intézményvezetd és a gazdasdgi ¢és miiszaki
csoportvezetd.

Kapcsolatot tart fenn:

a mikddési teriiletén 1év intézményekkel és szolgalatokkal.
az ANTSZ, valamint az Egészségbiztositisi Pénztar regionalis és orszdgos szerveivel,
a Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalival,
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a tarsult K6zségi Onkorményzatokkal és hivatalaikkal,

a komyezO telepiilések szakorvosi ellatast nydjté intézményeivel, jardbeteg
szakrendeléseivel, kérhazaival,

Varosi Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével,

8.1.2 .Gazdasagi és miiszaki csoportvezeto

Az intézményvezetd tavollétében helyettesitheti az intézményvezet6t és rendelkezik
annak - a munkaltatdi jogokat kivéve - ddntési jogosultsigival.

A gazdasagi csoportvezeto feladatait az intézményvezeté kozvetlen irdnyitdsa alatt latja
el.

Felelos a tervezéssel, az eldirnyzat-felhasznalassal, a hatskdrébe tartozé eliranyzat-
modositdssal, az izemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositdsival, a munkaerd-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
kiilonféle adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld
ellatasdért. Az intézmény higiénés rendjének biztositasaért. Az intézmény és a
Viérosgondnoksag kozotti megallapodas betartasaért.

A gazdasagi-miiszaki ellatast irdnyito gazdasdgi csoportvezetdé hatiskorét, feladatait a munkakéri leiras

hatarozza meg.

A gazdasagi ¢s miiszaki vezetd feladatai:

iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézménygazdalkodasi tevékenységét,

az egyittmiikddési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja az intézmény
gazdalkodési és pénziigyi feladataira vonatkoz6 elbirdsok érvényesitését.

részt vesz az egyiittmiikddési megallapodas alapjan az intézmény koltségvetésének
elkészitésében.

ellitja az intézmény munka-, tiiz- és vagyonvédelmi tervében szereplé feladatok
végrehajtasat.

gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és egyéb tervek elkészitésérol
és végrehajtasarol.

gondoskodik a gazdéilkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a hatékonysag, az
ésszeril takarékos gazdalkodds érdekében,

figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és miikodési
mutatoit,

elemzi a miikddés hatékonysagit.

az intézményvezetdvel €s a szakteriileti vezetokkel egyiitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérol, a fizikai, pénzbeli és huméaneréforrasok biztonsagat garantalé belsd
ellendrzésrdl.

elkésziti gazdasagi-miiszaki dolgozoék munkakori leirdsat /ligyintézdk, takaritdk, fitd,
geépkocsivezetdk/ az iranyitasa ala tartozé dolgozok éves szabadsagolasi tervét.
elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait,

kiadja a gazdasagi ellatasra vonatkozd belsd utasitisokat, szabalyokat.

8.1.3.Védonoi és szakasszisztensi csoportvezetd

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen irényitisa alatt latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Feladatkdre kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozoira és a védéndkre,
Elkésziti a jaro-beteg szakrendelések havi jelentéseit, ellendrzi a kodolasokat, a
felmeriilé hibakat javitja, ellendrzi a biztositasi jogviszonyokat.
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- Nyilvantartja az asszisztensek €s védonok szakmai tovabbképzéseit és gondoskodik a
jogszabalyban elbirt tovabbképzési rendszer betartasarol.

- Az irdnyitasa ald tartozé dolgozdk éves szabadsigolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrol, helyettesitésrol.

- Gondoskodik a betegellatdsi programok kifejlesztésér6l, megvalOsitasarsl és
értékelésérol.

- Felel8s a beteg-ellatasi programért, 4j modszerek bevezetéséért és kiprobalasaért.

- Az intézmény betegellatisi dokumenticidjat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellendrzi.

- Részt vesz az intézményi menedzsment déntéshozé munkajaban.

8.2.Vezetii értekezlet:

Negyedévente az intézményvezetd, gazdasagi-milszaki csoportvezetd és a védondi és szakasszisztensi
csoportvezetd megtargyalja az intézményt érintd aktualis kérdéseket.

8.3 Intézményi munkaértekezlet:

Az mtézmeényvezeté sziikség szerint, de évente legalidbb egy alkalommal munkaérickezletet tart. Az
értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:

- az intézmény eltelt iddszakdban végzett munkajat,

- az etikai helyzetet,

- a kdvetkez6 id6szak feladatait és terveit.

- az intézmény SZMSZ-ében t6rtént valtozasokat.
Az értekezlet megtargyalja tovabba a dolgozdk javaslatait.

8.4, Kozalkalmazott Tandcs:

Jelenleg 3 tagu, az elntk vezetésével a KIT-ben meghatarozott feladatokat 14tja el.

8.5. Szerzdédéses feladatok:

8.5.1. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerz6dés az alabbi szakorvosi és
nem szakorvosi orak teljesitését irja eld.

A szakmai feladatokat megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott koézremiik6dé orvosokkal valamint
kézalkalmazott és megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott szakdolgozdkkal 1atjuk el. Az ligyeleti szolgalat
orvosait szintén megbizési szerz6des keretében foglalkoztatjuk.

A finanszirozott szakorvosi €s nem szakorvosi ordk megoszlasa:

- belgyogyéaszat heti 10 6ra
- nigyogyaszat heti 30 6ra
- szemészet heti 10 6ra
- reumatolégia heti 10 éra
- ideggyogyaszat heti 8§ Ora
- ultrahang heti 7 o6ra
- urologia heti 4 6ra
- fiil —orr - gége heti 4 Ora
- fizioterdpia gy6gytornaval heti 55 éra
- orvosi ligyelet heti 126 6ra
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85.2. Az egészségiipyi kdzszolpaltatds kdzremkddd egészsépiigyi szolgiltatd bevondsdval torténd
ellatdsinak szabalyai:

- A kozremiik6do (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003, évi LXXXIV
torvény szerinti szabadfoglalkozasi orvos, egyéni egészségiigyi vallalkozd, egészségiigyi szolgaltatd
tarsasag tagja, alkalmazottja, nkéntes segitd) koteles az egészségiigyi szolgaltatist személyesen, vagy az
intézmény altal megjeldlt/jovahagyott személy Utjan az egészségiigyi szolgiltatas kdrébe tartozd feladatokat
a mindenkor hatalyos jogszabélyoknak, valamint etikai szabalyoknak megfelelden ellatni.

- A kdzremiikddd nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi engedéllyel
és felelOsségbiztositassal, és kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dés hatilya alatt haladéktalanui
bejelenti a kbzremiikédésével Osszefliggd lenyeges valtozasokat.

- A kézremiikédo koteles a beteg és a hozzatartozoik jogainak és érdekeinek teljes koril érvényesitése
érdekében az intézmény alkalmazottaival, az intézmény szAdmdra munkat végzd személyekkel,
szervezetekkel egyiitt miikSdni, tevékenységét a személyekkel és szervezetekkel Gsszehangolni.

- A kozremiik6dd koteles az intézmény szabdlyzatait, valamint a betegjogi és adatvédelmi elbirdsokat
betartani.

- A kézremiikodd koteles a tevékenységével Osszefuggd valamennyi sziikkséges dokumentaciét pontosan
vezetni, alairni.

- A kbzremiikddo koteles a szdméra elbirt rendszeres szinten tarté szakmai tanfolyamot dokumentélhatd
modon elvégezni, €s a szakmai tovabbképzési eldirasokat a kredit pontrendszer szerint teljesiteni.

- A kdzremiikddo tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértésébdl, illetve a tajékoztatas
korébe esO kotelezettségek elmulasztisa szakmai szabalyszegésnek mindsiil, a szakmai szabilyok
megszegéséért biintetdjogi €s polgarjogi feleldsség terheli

- Az intézmény kételes a kézremiikodét tajékoztatni a megbizas ellatasival Osszefiiggd minden lényeges
koriilményrél.

- Az intézmény koteles — a fenntartd, illetve a feladatellatisra vonatkozd szerzbdésben foglaltaktol eltérd
rendelkezésének hianydban - a miikGdési engedélyben foglaltak szerint az egészségligyi szolgaltatds
ellatdsdhoz sziikséges tovabbi személyi és tirgyi feltételeket a minimumfeltételeknek megfelelden
biztositani.

- Az intézmény kiteles a szerzddés felmondidsinak szabdlyait gy meghatirozni, hogy a folyamatos és
biztonsagos betegellatas ne szenvedjen csorbét.

8.6. A mitkddés altalanos szabalyai

8.6.1. Szakellitas miikddési rendje:

A betegek eliatdsa a Szervezeti Szabalyzatban meghatarozoft szakrendeléseken /tandcsaddk/ és gyogyitd-
megelozo ellatasok utjan torténik.

- Azokat a betegeket, akik a rendelési idd lejartdig jelentkeznek, fogadni kell és meg kell
vizsgalni, a beteg allapotatol fiiggben el kell latni. A vizsgalat eredményét régziteni
kell, ill. a betegnek irasbeli leletet kell adni.

- Szakrendelés siirgdsségi cllatas kivételével - csak érvényes betegbiztositisi kartyaval
vehetd igénybe.

- A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzd orvos
kotelessége.

- Szakrendelések betegforgalmanak dokumentaldsa jogszabalyban meghatarozott forma
szerint torténik.

- Havi forgalomrol 6sszesito jelentés készitéséért, az adatok valddisagaért a szakrendelést
vezetd orvos és asszisztens egyiittesen felel.

- Intézményi Osszesitett adatok szamitogépes feldolgozasa és tovabbitasa a védodnoi és
szakasszisztensi csoportvezetd feladata.

- A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazé kisérdjegyzék adatainak valddisagaért
az intézményvezetd és a véddndi és szakasszisztensi csoportvezetd felel.
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A szakrendelést veégzd szakorvos a betegvizsgilatat az érvényben 1évd szakmai
irAnyelvekkel Gsszhangban végzi.

Szakrendeléseken a beteg vizsgalataban csak azok az egészségiigyi dolgozdk vehetnek
részt, ill. a vizsgiloszobaban csak azok tartdézkodhatnak, akiknek allandé szolgilati
helye a szakrendelés vagy esetenként oda van beosztva, tovibba azok, akiknek ott
tartdzkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.

Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartasi és az adatkezelési
kévetelmények maradéktalanul érvényesiiljenck.

A szakmailag illetékes fekvObeteg-osztalyokkal szoros egyiittmilkddést kell kiépiteni és tartani, részben a
teriileti szakfdorvosok, részben az osztilyvezetd fborvosok 1tjan.

A mikddési terillet az Alapité Okiratban van meghatdrozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalynak megfeleloen és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

A kdzponti orvosi ligyelet mitkddési rendjét kiilén tigyeleti szabalyzat tartalmazza.

8.6.2. Intézményi gydgyszerellatas:

Az intézmény biztositja az alap- és szakelldtis szaméra a feladat ellitiashoz sziikséges
gyogyszereket és gyogyaszati anyagokat, eszkdzoket.

A gybgyszerrendelést a két csoportvezetd a benyujtott igények alapjan végzi az
intézményvezetd jovahagyasaval.

A gydgyszerck beszerzése a helyben milkddé gydgyszertarakon keresztiil térténik,

8.6.3. Laboratériumi mintavétel rendje:

8.7.Munkarend:

a labor anyagvétel idopontja:

hétfd, szerda, péntek: 7°0-11%,

a vizsgalati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Koérhaz klinikai diagnosztikai
laboratoriuméba a mintavétel napjan 12 draig.

a bekiildés modja: a vizsgilatot igényld orvosi beutaldval egyiitt a vizsgdlati mintét
leszérumozva - az alvaddsvizsgalathoz és a vérképhez levett vérminta, valamint az
alvadasgatloval levett vizsgalati mintdk kivételével.

a vizeletbd] a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet széllitasra alkalmas, biztonsdgosan
zarhaté mintatartilyokban ketl szillitani a gy(jtési idépontok és a mennyiség
feltiintetésével.

a mintavételek csak a szallitas reggelén torténhetnek, taroldsukhoz hiitoszekrényt,
szallitdshoz hitdtaskat az intézmény biztositja.

az elkésziilt leletek kiadasa az intézetbe érkezést kovetden a laborasszisztens feladata.
ezt a feladatot csak a beteget beutald orvos asszisztenseire ruhazhatja 4t.

A jarobeteg szakellatasban kozvetleniil érintett dolgozdk munkaidd beosztisa a
rendelési idohéz igazodik.
Az egyéb teriileten dolgozdk munkaideje:
gazdasagi: hétfordl-csiitortokig 7°9-16%
pénteken 7%0-13%

takaritondk: hétfotdl-péntekig de. 7%-15%
du.11%-19%
A takaritdndk munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, ha sziikséges a délutani
miiszak véaltozhat: 12%-20%.ig.
A gazdasagi vezetd a dolgozok rendelkezésére all minden pénteken 7°°-13%*-ig.
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- Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonos egyeztetés alapjan a fenti id6n kiviil
is elérhetd,

8.8. A gazdasigi-mitszaki szervezet miikidési szabalyzata

A gyogyito-megeldzd ellatds tovabbfejlesztése megkéveteli, hogy a kiilonbézd ellatast nyujté intézmények
és szolgalatok szakmai feladatainak segitésére korszerfi modszerekkel dolgozé, megfeleld technikai
eszkozokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.

A szervezet 16 feladata: megteremteni a lehetd legcélszeriibben optimélis hatasfokkal miikadd munkaerd-,
bér-, anyag-, eszkbz és pénzgazdilkoddst, az egyes funkcidkhoz kapcsolodé  korszerii
informacioszolgaltatast,

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:
- arendszerszemléletet a tervezésben, az irdnyitasban és a miikodésben,
- korszerli vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,
- arendelkezésre 4116 anyagi, technikai és szellemi eréforrasok racionalis felhasznaldsat
- ¢sszerl takarékos gazdalkodast.

A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korck a kiovetkezok:
1. Munkaer6-€s bérgazdilkodasa
- munkaiigyi szabélyozas
- munkaerd-gazdilkodas
- bérgazdilkodis
2. Anyaggazdalkodas és anyagellatas
- tervezés
- beszerzés
- raktarozas
- mennyiségi nyilvintartas
- leltarkezelés
3. Targyi eszkdzgazdalkodas és miiszaki ellatas
- muszaki fejlesziés
- energia-gazdiikodas
- milszer-és eszkozgazdalkodas
4. Egyéb gazdalkodasi feladatok
- gybgyszerellatis
- munkavédelem
- tiizrendészet

A felsorolt tevékenységi korok valamennyi szakfeladat ellatasara vonatkoznak.

Ezen szabalyzat hatdlya a szakfeladatok gazdasagi ellatdsra terjed ki és része az intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzatdnak.

A gazdasagi-miiszaki csoport munkajit az intézményvezetd segiti, aki a csoportvezetdvel egyiittmikédve
gondoskodik a szakmai és a gazdasdgi vezetés egységérdl, a szakmai feladatok és a pénziigyi feitételek
dsszhangjarol.

8.9. Egyéb gazdalkodasi feladatok
Gydgyszerellatas gazdaségi feladatai:
- szakfeladatok, szakrendelésck gyogyszerfelhasznaldsanak biztositasa
- felhasznalasok elemzése

- nyilvantartds megszervezése

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kiilén szabalyzat szerint!
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9. Az alairasi joggal felhatalmazottak felelossége:
Aki meghatarozott jogkorét tallépi, vagy anélkil, hogy képviseleti joga lenne mds nevében
szerzodést (ligyletet) kot felelds mindazért a karért, amely beavatkozdsa nélkiil nem kévetkezett
volna be.

10. Az intézmény belso és kiilso kapcsolattartasa:
Belsé kapcsolattartis: a munkakdri leirdsban és az intézményvezetdi utasitisoknak megfeleléen a
munkatarsak egylittmiikddése az intézmény hatékony és eredményes munkavégzésének biztositasa

érdekében.

Kiilsé kapesolattartas: a munkakori leirdsban és az intézményvezetbi utasitisoknak megfelelben
egylttmiikodés az intézmény feladatellatasat timogatd szervezetekkel, hatdsagokkal az intézmény jogszerii,
hatékony és eredményes mikddtetése érdekében.

Az intézmény iigyiratkezelése: Az ligyiratkezelés tranyitasaént és ellendrzéséért az intézmény vezethje
felelds. Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt elirasok alapjan kell végezni.

Kiadmdnyozis rendje: intézményvezetd, vagy az altala meghatalmazott személy jogosult az aldirasra.

Bélyegzok hasznalata, kezelése: Valamennyi aldirasndl bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzbril, annak lenyomataro6l nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Intézmény gazdalkodas rendje:

Fizetési szamldk feletti rendelkezés szabdlyai: fenntartdi rendelkezéseknek megfelelen intézményvezetd,
vagy az altala meghatalmazott személy

Kotelezettségvallalas, utalvanyozis, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje:

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa, az
érvényesités, utalvanyozas gyakorlasinak médjat, eljarasi és dokumentacios részletszabélyokat a
Kotelezettségvillalasi szabdlyzat tartalmazza.

Kartéritési kotelezettség: A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

A pénzkezelSket (téritési dij, készpénz ellatmany) felelsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

Anyagi feleldsség: Az intézmény a dolgozd ruhazataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén megdrzésre szolgald

helyen dolgokban keletkezett.
A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értéki hasznalati ériékeket csak

az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, gépek, eszk6z0k megdvasaért.

Telefonhasznalat: Az intézményben 1évo €s a dolgozdknak atadott telefonokat magin célra csak térités
ellenében lehet hasznalni.

Fénymasolas: Az intézményben a szakmai munkaval §sszefliggh anyagok fénymdasoldsa tériénhet.

Dokumentumok kiaddsinak szabalyai: Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.
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Sajat gépkocsi hasznalata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet
igénybe venni.

A sajat tulajdond gépjarmi hasznalatanak elszamolési rendjét a mindenkor érvényes kézponti eldirasok
rendelkezéset, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani, és irdsban régziteni.

A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére €s hasznalatara vonatkozo szabalyok

Kiilon szabalyzat rogziti a gépjarmiivek hasznalatanak szabdlyait.

11. Bels6 kontrollrendszer kialakitiasa és milkidtetése:

Kontrolikérnyezet
Az intézmény szervezeti felépitése és a vezettk kozotti feladatmegosztas, valamint a koltségvetési szerv

dolgozdi részletes munkakon leirasabol kontrollalhatdk a feleldsségi és a hataskori viszonyok.

Kock#zatkezelési rendszer

A belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét kockazatelemzés utjan allitja Gssze. A hivatali és a kistérségi belso
ellendrzés végzi kockazatelemzeés utjan a feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.

A belst ellendrzés feladatait az intézményre kiterjed6en a Sajdszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Jegyzbje
szervezi meg belsd ellendr Utjan a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban
régzitetteknek megfeleléen.

A belsé ellendrnek rendelkeznie kell a hatdlyos jogszabalyok szerinti képesitéssel, regisztracidval,
¢€s egy¢b a munkavégzéshez sziikkséges feltételekkel.

A belsd ellenor feladatat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
52616 370/2011. (X1I1.31.) korm. rendelet részletezi. Ellenrzési feladatainak meghatarozdsa — az
intézményvezetd bevonasaval végzett — kockazatelemzésen alapul.

Adot koltségvetési év ellendrzési feladatait az éves bels6 ellenOrzési terv tartalmazza.

Kontrolltevékenységek
Az intézményvezetdje altal kiadott belsé szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és jovahagyasok

szabdlyozédsat, az informaciékhoz valé hozzdférés szabilyozdsat, a kontrollok szabilyozasdt, valamint a
beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Informécié és kommunikicid

Az intézményvezetd kételes olyan informacids rendszert kialakitani és milkédtetni, amely biztositja, hogy a
megfelelé informacié a megfeleld idében eljusson a célirdnyu szervezeti egységhez, ill. személyekhez. Ezen
rendszer keretében a beszamolasi rendszercket ugy kell mikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak
¢és pontosak legyenek.

Monitoring
Az intézményvezetGje olyan monitoring rendszert miikodtet, amely lehetdové teszi a szervezet

tevékenységének és a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését.

12. Beszerzések eljarasrendje:

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a telepiilés Kozbeszerzési szabalyzatat, a
hatadlyos Kbt. elbirasait, a Viarosgondnoksiggal fenndllé ,Egyiittmikédési megallapodast™, illetve a
fenntarté Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat mindenkori Képviseld-testiileti rendelkezéseit, tovabba a
vonatkozd gazdalkodasi szabalyzatokban foglalt eldirasokat.

13. Kozérdekii adatok kézzététele

Az intézmény a feladatkOrébe tartozo tigyekben kételes elOsegiteni és biztositani a k6zvélemény pontos és
gyors tajékoztatasat. (Kdzérdekil adat: az intézmény tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma
ala nem es0, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacid vagy ismeret. )

A tajékoztatas soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, valtozatlansagat.
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A kérelemre valaszt adni az adatot kezeld szerv jogosult és kiteles. Ha a kérelmet nem az adatot kezeld
intézményhez nydjtottdk be, azt a szerv koteles haladéktalanul megkiildeni az intézménynek a kérelmezd
ezen egyidejl értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar kdzzétettek, a kérelmezdt errél
tajékoztatni kell ,a fellelhetOséget” is ideérive. A kért adat kérelmezdvel vald megismertetéséhez az
intézmény megfeleld ido6t, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekil adat megismerése irdnt barki - széban, irasban vagy elektronikus tton - igényt nyujthat be.

A kozérdekil adat megismerésére irdnyuld igénynek, az intézmény, az igény tudomadsira jutasat kovetd
legrévidebb ido alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

A hataridd betartasaért az intézményvezetd felel.

Az igény teljesitésének megtagadasar6l, annak indoklasidval egyiitt 8 napon belill irasban az
intézményvezetd értesiti az igénylét.

14, Titokvédelem, nyilatkozat tomegtijékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zO0k munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak eld kell segiteniiik.
A televizid, a radid €s az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
Az intézményt érintd kérdésekben a tijékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra az intézményvezetd vagy az
altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartidsra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

A kOz61t adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel és konilménnyel kapcsolatban, amelynek idé elott
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkélesi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik,
Nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés elbtt megismerje az
anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait tartalmazza vele egyeztesse.

15. Egyéb rendelkezések adhato juttatisokrél

15.1. Ruhdzati koltségtérités

Munka- és véddruhazati kiltségtérités minden kinevezett dolgozénak adhato.

A részmunkaidében foglalkoztatott dolgozd részére, ill. az évkozben érkezd 1j dolgozd részére
id6aranyosan jar.

Munkakdri csoportonként a juttatas évente keral meghatarozasra.

A koliségtérités mértékét az Gnkormanyzat kiltségvetési rendelete hatarozza meg.

15.2. Munkaba jarés

A munkaltatd a vasiton tdrténd utazashoz valtott bérlet 86 %-at, autdbuszra valtott bérlet dijanak 86 %-at
tériti a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet elbirdsa szerint. Kiilon munkaltatéi engedéllyel téritheté a sajat
gépkocsival t6rténd munkaba jaras koltsége. A maganszemélyek jovedelemadéjardl szélo 1995, évi CXVIL
torvény 25. § (2) bekezdés bb. pontjaban foglalt 9.- Ft/km koltségtérités akkor fizethetd, ha a munkavallald
munkarendje miatt tdmegkozlekedési eszkdzt nem tud igénybe venni.

15.3. Belf6ldi kikiildetési koltség
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Belfoldi kikiildetés alkalmaval a leggazdasagosabb tomegkdzlekedési eszkdz vehetd igénybe, illetve
kdltsége szadmolhato el. Sajat gépkocsi igénybevétele csak akkor szamolhaté el, ha a szllitott személyek
szama miatt annak 1 fGre jut6 kdltsége kevesebb, mint amennyi egyebként a témegkozlekedési eszkdzzel
torténd utazas alkalmaval felmeriil.

Katelezd tovabbképzésre kirendelt dolgozonak egyszeri oda-visszautazasi kéltség és a tovabbképzés idején
véltott helyi kozlekedési jegy vagy bérlet fizetend§.

154. A pbtiékok mértékét a kozalkalmazottak jogallasarél szoélé 1992, évi XXXIIL térvény (Kjt.)
egészségligyi intézményekben 16rténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint az érvényben levé helyi jogszabalyok hatarozzak meg.

15.5. Szabadsag igénybevételénck rendje:

Az ¢ves &s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel epyezietett tervet kell
késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd jogosult,
egyeb esctekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

Az alkalmazott éves szabadsaganak rendes éves mértékét a Kjt. eldirsai szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, ¢s kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

16. ZARO RENDELKEZES
Az intézmény mikodését az SZMSZ fiiggelékét képezo szabalyzatok hatarozzak meg.

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabilyzatdban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd
Jogszabalyi elbirasok, valamint a fenntartd teleptilési 6nkormanyzat vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

A jelen Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatot Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6- testiilete a
.../2014.( ) hatérozatival jovahagyta, hatalyba lépésének idbpontja 2014................. napja.

Ezzel egyidejiileg a 153/2012. (VL. 21.) hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalyat
veszti.

Sajoszentpéter, 2014, ..................

Dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezetd
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1. szamu melléklet

A GYOGYITO-MEGELOZQ INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE
Kiildetésiink:
Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészsdg forrdsa és a hozzdnk fordulé beteg embereket
hatékonyan, és empatikusan gyogyitsa, gondozza és rehabilitdlja.

Célunkat jol képzett, elhivatott dolgozék alkalmazdsdval érjik el. Szakrendeléseink korszerd
JSelszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozodott szaktuddssal vdrjak a gyogyuini vigydkat. Pdcienseink
elégedettsége jelenti munkdank megbecsiilését.

Intézményiink hdzirendje:

A rendeldintézet egy telephelyen mikddik 2011, mércius 1. napjaval;
Nyitva tartas: 7,00 — 19,00 éra kozotti idoszakban.,

Rendelések, szolgaltatasok elérhetdségei:

Sajoszentpéter, Kossuth ut 200. foldszinten:
Védondi szolgalat és terhes tanicsadas Telefonszam: 06-48-345-342; 20/266-5134

Kdozponti orvosi figyelet:
hétfotdl esiitortokig 16.00-t6] masnap reggel 7.30-ig,
pénteken 15°-t6] szombat reggel 7**-ig,

hétvégén, linnepnapokon reggel 7°°-t61 masnap reggel 7°%-ig.
Telefonszam: 06-48-345-108
06-20-9506290

Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben Lemeleten:

Telefonszam: 06-48-521-069 (Betegeldjegyzés) Belgydgyaszat
Reumatoldgia
Ultrahang
Telefonszam: 06-48-521-154 (Betegeldjegyzés labor napokon és idépontban) Ideggyégyaszat
Telefonszam: 06-48-521-154 (Eléjegyzeés nincs; 1-25! sorszam szerint!) Szemészet
Telefonszam: 06-48-521-153 (Elojegyzés nincs) Nogyogyaszat
Uroldgia
Telefonszam: 06-30-582-3088 (eléjegyzés nincs) Fiil-Orr -Gége
Telefonszam: 06-48-788-280 (rendelési id6 szerint) V1. szamu haziorvosi korzet

Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben az Il emeleten:

Telefonszam: 06-30/249-2134 (Eléjegyzés nincs) Gyodgytoma
Telefonszam: 06-48-345-730 (Elojegyzés nincs) Fizikoterapia
Gazdasagi és adminisztracids iroda: Tel/Fax.:06-48-521-068 Email cim; GYOMI200@freemail.hu

A szakrendelések igénybevételéhez célszerli a betegnek magdval hoznia személyi igazolvanyat, Tb
kartyajat, beutalgjat, elozé korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthondban eddig szedett
gybdgyszerek listajat.
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A betegek varakozési idejét csSkkentheti, ha a szakrendelésekre elozbleg telefonon, vagy személyesen
elojegyzést kémek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozdk koézfeladatot ellitd személyek, az Oket ért
barmilyen atrocitas hatosagi intézkedést von maga utan.

Gyodgytornakezelésre kérjlik, hogy szabadid® ruhat és tornacipt hozzon magaval. Fizikoterdpids kezelésre
t6rolk6zot hozzon magéval.

Betegek jogai és kitelezetiségei:
A betegnek joga van a garantalt egészségiigyi ellatishoz, az emberi méltésag megorzéséhez, a
kapcsolattartashoz, a tajékoziatdshoz és az dnrendelkezéshez.

Joga van az egészségligyi dokumenticié megismeréséhez, az orvosi titoktartishoz, az ellatds
visszautasitasahoz és az intézmény elhagyaséhoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti el6irdsokat, az intézeti rendet, pontos
tajékoztatast adni mindarrél, amely sziikséges a korisme megallapitasadhoz, valamint az esetleges mas
(fertzo) betegségekrol.

Az ellatassal kapesolatos panaszok esetén a betegjogi képviseldohdz fordulhat.
Az intézményiink betegjogi képviseldje:
Koszegi Judit
Elérhetéség: Miskolci Regiondlis Jogvédd Iroda
3530 Miskolc, Mindszent tér 3. Hétf6i napokon 13.00 - 15.00 -ig
Telefon: 06-20/4899-542
email: koszegi.judit@obdk.hu

Altalinos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni és fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.
Kérjiik betegeinket, hogy mindenkor dvjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait, értékeit.
Feliigyeleti szervek:  Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzata

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Szakigazgatisi Szerv

Miskolci Kistérségi Népegészségiigyi Intézete latja el.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd
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3. szamu melléklet

Az intézményben foly6 tevékenységet elsddlegesen meghatirozo jogszabalyok gyiijteménye:

- 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

- 1997 évi LXXXII. térvény a kotelezd egészségbiztositasa ellatasairdl

- 1997, évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél

- 2003, évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

- 2000. évi IL. torvény az Gnallé orvosi tevékenységrdl €s a végrehajtasardl szold 313/2011.
(X11.27.) Korm. r.

- 1992, évi LXXIX. torvény a magzati élet védelmérdl

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 2012.évi I térvény a Munka Torvénykdnyvérol

- 1992, évi XXXIII. torvény kozalkalmazottak jogallasarol

- 2000. évi C. t6rvény a szamvitelrdl

- 356/2008. (XIIL 31.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
térvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarél

- 43/1999 (II1.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiziositasi Alapbdl
torténo finanszirozasinak részletes szabalyair6l

- 284/1997.(XI1.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dfjardl

- 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kételezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997, évi
LXXXIIL torvény végrehajtasarol

- 30/2007.(V1.22.) EiiM rendelet az egészségiigyi dolgozok rendtartasarol

- 43/2003.(V1.07.) ESZCSM rendelet a gydgyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérol

- 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti véddndi ellatasrol

- 47/2004.(V.11.) ESZCSM rendclet az egészségiigyi cllatas folyamatos miikddtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl

- 40/2004.(IV.26.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egeészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérdl

- 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgéltatisok nyhjtasdhoz szitkséges
szakmai minimumfeltételekrdl

- 26/1997 (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrél

- 62/1997.(XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseird]

- 18/1998.(V1.3)) NM rendelet a fertdz6 betcgségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl

- 368/2011(XIL.31.) Korm. r. az dllamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl

- 370/2011.(XI1.31.) Korm. r. a kéliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd
ellendrzésérol
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Az SZMSZ mellékletei:

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
- Leltarkészitései és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
- Pénz- és értékkezelési szabalyzat

- Bizonylati rend és bizonylati album

- Kotelezettségvallalasi szabalyzat

- Onkéltség-sz4mitéasi szabalyzat

- Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Informacid és adatvédelmi szabalyzat

- Kézalkalmazotti szabéalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tiizvédelmi Szabalyzat

- Bels6 Kontroll Kézikdnyv

- Mobiltelefon hasznalat rendje

- Kozponti iigyelet szabalyzata

Az SZMSZ szerves részét képezd egyéb mellékletek:

1. szédmi melléklet ) o . ]
A SAJOSZENTPETERI GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

2.sz. melléklet
Sajészentpéteri Gyogyité -Megel6z6 Intézmény organogramja

3.szamu melléklet

Az intézményben folyé tevékenységet elsodlegesen meghatiarozo jogszabalyok
gyiijteménye

Munkavillaléi megismerési zaradék
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Munkavallaléi megismerési zaradék:

Sorszam:  Munkavallalo neve: Munkavallalo alairasa; Datum:
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