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El6terjesztés

dnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tirsasigok javadalmazasi szabilyzatinak elfogadisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdosban illé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.

torvény (a toy
legfobb szerv
valamint az M
megszinése d
szabalyzatot aj

A torvény a K
vagy a helyi,

rabbiakban: Kigt.) 5.§ (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag
L koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyelObizottsagi tagok,
[t 208. §-anak hatilya ala esd munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
Setére biztositott juttatisok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A
clfogadésatél szamitott harmine napon beliil a cégiratok kozé letéibe kell helyezni.

hztulajdonban allé gazdasagi tarsasag fogalmat Ugy hatirozza meg, hogy az 4llamhoz
illetve kisebbségi onkormanyzatokhoz kotddé jogi személyek tobbségi befolyasa

alatt 4ll6 tarsjsagok tartozzanak ebbe a korbe.

Vezeté allasu)
térvény 208.§
valamint a ki
munkavatlalo

A szabalyzatt

illetve annak minésiild munkavallalé a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L
Lban meghatarozott személy: "Vezetd dalldsut mumkavdllalo a munkadltato vezetdje,
vetlen irdnyitdsa alatt all6 és - részben vagy egészhben - helyettesitésére jogositott mads
a tovabbiakban egyiitt: vezetd)."”

1 kapcsolatos torvényi eldirasok a kovetkezok:

A koztulajdo

ban 4ll6 gazdasigi tarsasig igazgatosiga elndkénck e jogviszonydra tekintettel

megallapitott Hijazisa nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér hétszeresét
(jelenleg: 710|500,- Fy), illetve az igazgatésag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér Stszordseét.

A kéztulajdorpan allé gazdasagi tarsasdg feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyira tekintettel

megallapitott
(jelenleg: 507
legkisebb mun]
gazdasagi tar
felmeriilt kolts

avi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Gtszorosét
500,- Fy), illetve a feliigyeldbizottsag tSbbi tagja esetében a mindenkori kotelezd
kabér haromszorosat (jelenleg: 304.500,- F1). E dijazason kiviil a kéztulajdonban 4116
lasag felilgyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben
épeinck megtéritésén kivill - mas javadalmazéasra nem jogosult.

A kéztulajdogban all6 gazdasagi tarsasdg igazgatosiga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba

feliigyeldbizof]
esetére juttatay

sdga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsziinése
nem biztosithato.

Egy természefes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4llé6 gazdasagi tarsasagnal betoltoit vezetd

tisztségviseloi

megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltott

feliigyeldbizotsagi tagsag utén részesiilhet javadalmazasban.

Az onkorméan]
nem reészesiiin
javaslatot.

zati tulajdony gazdasagi tarsasdgok feliigyeld bizottsagainak elndkei és tagjai jelenleg
ek dijazasban. Az iigyvezetd dijazasanak modositdsara kiilon eldterjesztésben tesziink

(_/_



Kérem a T. K¢pviscld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és hatdrozati javaslatot elfogadmi

sziveskedjen.

Sajoszentpéter]2014. majus 5.

Sajdészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének
veeesesea/2014, (V.22.) hatirozata
az Snkormsényzati tulajdonii gazdasdgi tarsasagok
javadalmazasi szabdlyzatinak elfogadisarol

Sajoszentpéter| Varosi Onkorméanyzat KépviselS-testilete az eldterjesztést megtargyalta és az aldbbi

dontést hozta:

1. Sajoszentpfter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takhrékosabb miikédésérdl szolo 2009. évi CXXIL toérvény 5. § (3) bekezdése alapjan
clfogadja — a Hatarozat mellékletét képezd - a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat tulajdonaban allé
pazdasagi tarsdsdgok javadalmazasi szabalyzatat.

2. A Képvisel
intézkedjenek

b-testitlet felhivja az énkormanyzati tulajdont gazdasdgi térsasagok lgyvezetdit, hogy
 szabalyzatnak a cégiratok kizé torténd letétbe helyezése irdnt.

Felelds; polgagmester
kit. uglyvezetdje

Hatarido: azornal




Saj¢szentpéter Virosi Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok

Sajoszentpéte
dnkormanyzat
takarékosabb
bekezdésében

Javadalmazasi Szabdlyzata

Viarosi Onkorményzat (a tovaibbiakban: Onkorméanyzat) Képvisel6-testiilcte, mint az

tulajdonosi jogait gyakorld legfobb szerve, a kiztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
miikddésérdl szold 2009. évi CXXI. térvény (a tovdbbiakban: Ktgt.) 5. § (3)
cloirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja

meg a kizarplagos tulajdonaban 4llo gazdasagi tarsasagok ligyvezetdi, egyéb vezetd allasu
munkavallalo] és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasira vonatkozo egységes szabalyzatat (a
tovabbiakban:| Szabalyzat):

1. A Ktgt. 5. §

feliigyeld biz
tovabbiakban:
megszinése ey

2. A Szahilyz
valamennyi g4

3. Nem célja
juttatasokat os
murnka vagy

4. A SZabélyZ¢t

5.
5.1. A Szabal
terjed ki.

1

5.2. A Szabaly
a) SajL
b) Saj
6. A Szabalyzg
a)
b)
c)

munka

7. A Szabalyz
a) az 5.2

meghalarozott

L
Altalinos rendelkezések

(3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,

bitsagi tagok, valamint a Munka TérvénykdnyvérSl szolé 2012, évi L toérvény (a
Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6 munkavailalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
etére biztositott juttatasok modjanak, mériékének elveirdl, annak rendszerér6l.

pt egységes szabalyokat fogalmaz meg az dnkormanyzat kizarélagos tulajdondban allo
zdasagi tarsasig vonatkozasaban.

a szabélyzatnak, hogy a hatalya ald tartozé személyi kor tekintetében az egyes

szegszeruen allapitsa meg, mivel azt az alapito taggyiilési (képviseld-testiileti) dontések,
egbizasi szerz0dések hatdrozzdk meg.

ot az elfogadastdl szamitott 30 napon belill a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

II.
A Szabalyzat hatalya

zat hatalya az énkormanyzat egyszemélyes tulajdondban allé gazdasagi tarsasagaira

zat az alabbi gazdasigi tarsasagokra terjed ki:

Televizio Nonprofit Kft.
szentpéteri Kézétkeztetési Nonprofit Kft.

t személyi hatalya kiterjed az 5.2. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok

vezetd tisziségviseldire,
feliigyelObizottsagi tagjaira,
az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavillalokra (tovAbbiakban egyiitt: vezetd allash

vallalok)

targyi hatalya kiterjed
pontban meghatarozott gazdasdgi tarsasagokndl a 6. pont a) és c) pontjaban
személyek javadalmazdsira, azaz megbizdsi dijra, vagy munkabérre,

prémiymra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatdsokra,

b)
c)

a feliig
a jogvi

veld bizottsag tagjai és elndke dijazésara és
kzony megsziinése esetén jard juttatisokra, felmondési idore.



111.
Hataskéri szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban az alapito hatiskorébe tartozik. A
Szabalyzat clfogadasa egyben a Szabdlyzat hatdlya ald tartozd gazdasdgi térsasdgok tekintetében
alapitéi hatarqzatnak mindsiil.

9. A vezetd
tiszteletdijat a

tisztségviselok dijazdsat, valamint a feliigyeld bizottsdg tagjainak és elnékének
Képviselo-testiilet hatarozza meg.

10. A vezetd ;
vezetd tisztséy

11450 munkavallalok esetében a déntéshozd, valamint a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a
rviseld,

11. Azon javgdalmazasi iigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz - al mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével - a munkaltatéi jogkér
gyakorldja doft.

IV.
A javadalmazis médjinak, mértékének fébb elvei

12. A javadali
befolyasolhatj

nazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasig érdekeit, azaz az soha nem
h karosan a tirsasag gazdilkoddsat, annak kiegyensilyozott mitkddését.

13. A javadalthazas fobb elvei:

a) aranyqssag (tarsasigon beliili egyéb munkavallalokkal, feleldsséggel, hatékonysaggal,
eredmgnyességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetdség,

c) fokozdtossag.

14. A teljesit
megsziinése ¢
munkaltatd alg

meényhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony k6zds megegyezéssel torténd
setén a jultatas idGaranyos része jir. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére a
hli rendkiviili felmondassal keriil sor, nem jér juttatas.

V.
A vezeté tisztségviselok javadalmazasanak formai és modja

15. Munkabér.

megbizasi dij

15.1. A vezetg tisztségviseldket munkajukért havi rendszerességgel személyi alapbér/meghizasi dij

illeti meg, mel

ynek Gsszegét a képviseld-testillet hatdrozza meg.

15.2. A ké
meghatarozas

iselo-testillet a vezetd tisztségviselok személyi alapbérének/megbizési dijanak
al az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a tarsgsagndl foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat (vezetd allasi munkavallaloként a
munkdltatéi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasdg tevékenységének jellegét,

c) aveze
d)y felelos

O tisztségviseld iskolal végzettségét,
Eége mértékét.

15.3. A vezetp) tisztségviseld javadalmazasinak mdédjat és mértékét tételesen minden esetben a

munkaszerz6d

16. Prémium

bs/megbizasi szerzOdés tartalmazza.

16.1. A vezetd tisztségviseldt a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén
prémium illetifmeg. A prémium sszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld éves
bruttd illetménfének 20 szazalékat.




16.2. A pr

¢
megvalc')sita'isz'Iu
projektekhez, kiemelt célokhoz kell kotédniiik.

feladatokhoz,

16.3. A prémju
nthet. A prémium-feladatok meghatarozasara egyedileg kertl sor, lehetdség szerint az
fogadasaval egyidejileg. A kitizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd

jogkorében d
izleti terv el
feladatokat, ag

16.4. A pré

umfeladatnak az adott év dzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
elosegitd, hatékony milkddésre Oszténzdé mutatokhoz, illetve egyedi szakmai

m kitlizésr6l — a feliigyeld bizottsag javaslata alapjin - a polgarmester mérlegelési

értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges feltételeket.

mijumfeladat értékelésére az lizleti évet lezard éves beszamolé elfogadasaval egyidejileg

kerill sor, prémiumeldleg nem engedélyezhetd. A prémium kifizethetoségérol — a feliigyeld bizottsag

véleménye al

16.5. Vesztesd
az esetben sd
kéztartozasa v
fegyelmi eljar;

17. Telefonhat
A vezetd tis

t
kéltségeit a gZL
hmlazza a vezeto tisztségviseldnek.

részt tovabbsz

18. Gépkocsi
18.1. A vezet
koltségtéritésr
kételes errdl 4
18.2. A vezef
jogosult, ha a
sajét tulajdom]

19. A vezetd
biztositott caf
bellli juttatasq
A cafetéria fq
tarsasagnak kd

20. Egy termé
tisztségviselHi

21. Az egyéhb
prémium kitiiz
allapithat meg
Gsszegét.

22. A vezetd 4

!

b
>

4

S
L

j:j an — a polgarmester dont.

oes gazdalkodas esetén prémium nem fizethetd. Nem fizethetd prémium tovabba abban
im, ha a vezetd tisztségviselonek felréhaté ok miatt a tarsasdgnak lejart hatarideji
an az év végén, illetve ha a vezetd tisztségviseld ellen a munkavégzéséhez kapcsolodo
is indult, vagy irasbeli figyelmeztetésben részestilt.

znalat
ségviseld szamdra biztosithatd a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak
zdasdgt tarsasdg maximum bruttd 10.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az ¢ folot

asznalat

tisztségviseld jogosult sajat gépjarmil hivatalos céli hasznilata utan jaré lizemanyag
melynek k&ltségeit a tarsasdg havi 300 km-ig ismerhet el. A vezetd tisztségviseld
nyilvantartast vezetni.

G tisztségviseld a 18.1. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben

ot foglalkoztatd dnkormanyzati tulajdondl gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik olyan
gépjarmivel, mely a vezet0 tisztségviseld hasznalataban van.

1sztségviseldk a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasi munkavéallaldk szamara
teria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban. A cafeteria rendszer keretein
k tekintetében a személyi jévedelemadorol szolo térvény rendelkezései az iranyaddak.

dezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi
|l kigazdalkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

zetes személy legfeljebb egy koztulajdonban alié gazdasagi tarsasidgnal betdltott vezetd

megbizatas utin részesiilhet javadalmazasban.

murnkaltatdi jogkdr gyakorldja a vezetd tisziségviseld részére indokolt esetben, a
csében nem szerepld konkrét feladat teljesitése esetén évente egy alkalommal jutalmat
| melynek Osszeg nem haladhatja meg a vezets tisztségviseld kéthavi illetményének

VL
A vezetd allisd munkavallalék javadalmazisanak formai és médja

145t munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségvisel allapitja meg.

Vezeto allasa fnunkavallald bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének 90 %6-at.




23. A vezetd

hllasi munkavallalok szamara biztosithatd a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon,

melynek haszgélatat a tarsasag maximum brutto 8.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az e f516tt1 részt

tovabbszamlaj

24. A vezetd

za a vezetl tisztségviseldnek.

allast munkavallalék a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak kiilén engedélye alapjan

jogosultak sagat gépjarmiviik hivatalos céli hasznalata utan jard havi maximum 100 km-re esd

lizemanyag-té

litésre. A vezetd allast munkavallalo kételes errdl Gtnyilvantartast vezetni.

A sajat gépjarmit hasznalata utani — jelen pontban szabalyozott — koltségtérités igénybevétele csak egy

Snkormanyzat

25. A vezetd
szamdara bizto
keretein beliil
iranyaddak. A
gazdasagi tars

26. A Kigt. 4.
kotelezd, A k

tulajdoni gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

allast munkavallalok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasii munkavallalok

itott cafeteria rendszer keretein belil részesiilhetnek juttatdsban. A cafetena rendszer

juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadorol szolé térveny rendelkezésel az
cafetérira fedezetét — muind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a

bsagnak kell kigazdalkodnia Ggy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

VII.
A feliigyelé bizotisagi tagok javadalmazasa

§-a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feligyeldbizottsag létrehozasa

hztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsaga - ha térvény eltérben nem

rendelkezik - drom természetes személy taghol 4ll, kétszaz millié fonntot meghaladd jegyzett 16k

gazdasagi tars;

27. A felig

javadalmazasugrol.

feliigyeldbizot
meg a minder]
esetében a
koztulajdonb
Osszefliggésbe

1sag esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

beld  bizottsdg tagjait a  Kdépviscld-testillet hatdrozott idore valasztja és  domt
A Ktgt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
saga elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
kori kotelezd legkisebb munkabér tszorosét, illetve a feliigyelObizottsag tobbi tagja
indenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kiviil a

aIuéI]é gazdasagl tarsasag felligyeldbizottsdganak tagja - az igazolt, a meghizatasaval

i felmertilt kdltsegeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

28. A koztulajdonban all6 gazdasagl tarsasag feliigyelobizotisaga elndkének vagy mds tagjanak e

jogviszonyara

29, Egy term

Lekintettel a megbizatas megsziinése esctére juttatas nem biztosithato.

Eszetes személy legfeljebb egy koztulayydonban 4llé gazdasagi tarsasagnal betdltott

felugyelod bizoftsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

30. A munkas
munkaviszony

31. A vezetd t
elbirdsait kell

VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

zerzOdés alapjidn a vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalé részére a
megsziintetése esetén jard juttatasokra az Mt. rendelkezései alkalmazanddok.

sztségviseld és a vezetd allasi munkaviallald végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt.
alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes

felmondasanal indoka — ide nem értve az egészségiigyl alkalmatlansagot — a munkavallald

képességeivel

32. A tarsasag
iranyadok. 4
felmondasi idY|

ragy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval osszefligg,

megbizést jogviszonyban foglalkoztatott vezetld tisziségviseldire a Ptk. rendelkezéser az
A\ megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviseldt nem illeti meg
illetve végkielégités jogviszonyanak megszlinése esetén.




IX.
ZAaré rendelkezések

33. Jelen szabjilyzat 2014, majus 26. napjan 1ép hatalyba.

34. A szabalyratot a gazdasagi tirsasag vezetd tisztségviselOjének az elfogadastoél szamitott 30 napon
belill a cégiratbk kbz¢ az illetékes cégbirésigon letétbe kell helyezni.

35. Jelen szaljilyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a koztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasagok

takarékosabb
alkalmazni.

mikodésérol szold 2009, évi CXXIL t6rvény rendelkezéseit kell megfeleloen

Sajoszentpéter, 2014, majus 22.

Dr. Faragd Péter
polgarmester

Jelen szabalyzatot Sajészentpéter Varosi Onkorményzat KépviselG-testiilete .../2014.(V.22.)
hatarozataval fogadta el.




