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Eldterjesztés

a Sajészentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varesi Kényvtar magasabb vezetdi beosztas
ellitasdra irdnyuld palysdzati felhivas elfogadasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat altal fenntartott Sajdszentpéteri Kulturalis &s Sportkdzpont,
Vérosi Kényvtar (tovabbiakban: Sajészentpéteri Kulturdlis Kozpont) vezetbje, Sajo Attila
kizalkalmazott 5 évre sz6lé megbizatasa 2014. oktober 31. napjaig szol. gy sziikségessé valt a
vezetdi beosztas ellatasara szolo palyazat kiirasa.

A konyvtari és kdzmiivelddési intézményben magasabb vezetd beosztas cllatasara vonatkozé palyazati
feltételcket a kodzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a
miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Gsszefliggd egyes kérdések rendezésérol szolo 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet
tartalmazza az alibbiak szerint:

. 6/A. § (1) KozmiivelGdési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezeld beoszids
ellatdasdval csak olyan kozalkalmazott bizhato meg, aki

a) rendelkezik
aa) felséfokn kozmitvelddési végzetiséggel és szakképzettséggel vagy
ab) nem szakirdnyit egyetemi végzetiséggel és felsfokii szakirdnyi munkakori szakvizsgdaval,

¢} a felsGfoki kozmivelGdési végzettségének és szakképzeltségénck vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjdnak megfeleld feladatkdrben legalabb ot éves szakmai gyakorlatol szerzelt, és

d} kiemelkedd kozmilvelGdési tevékenységet vegez.

6/G. §(1) KozmitvelGdési intézmény, mizeum vagy kionyvidr vezetésével megbizolf magasabb
vezetének - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a megbizdsat kivetd két éven beliil a kultardéri felelGs
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal a kulturdlis szakemberek szervezett képzeési rendszerérdl,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozdsdrol szolo rendelet szerint akkreditdlt, dllamhdztartasi és
vezelési ismereteket nyijté tanfolyamot kell elvégeznie, és az azt igazolo okiratot be kell mutatnia a
munkdltatonak. Igazolas hidnydban a vezetéi meghbizdst vissza kell vonni.

(2) Alapito okirata szerint kézmitvelSdési intézményi, muzeumi vagy konyvidri feladatokat is elldato
kiliségvetési szerv vezetésével meghizott magasabb vezetdnek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a
miniszter dltal a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozdsarol szolo rendelet szerint akkreditdlt, kifejezetten az ilyen (6bbfunkcics intézmeények
vezetésére vonatkozo dllamhdziaridsi és vezetési ismereteket nyujto tanfolyamot kell elvégeznie a
megbizdsdt kivetd két éven beliil, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkdltatinak. Igazolds
hidgnydban a vezetdi megbizdst vissza kell vonni.,

(3) A magasabb vezetG mentesiil a tanfolyam elvégzésének kitelezeitsége aldl, ha jogdsz vagy
kizgazddsz szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)-(2) bekezdés szerinti tanfolyamot a vezeldi
megbizdsat megellzben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

7. § (1) Kozgydijteményi és kozmiivelddési intézményben magasabb vezetdi és intézmenyvezerldi
beoszids elldtasara torténd meghizds a pdlydzal elnyerését kivetSen legfeljebb 6t év hatdrozott iddre
5201,



(4) Az intézményvezetS és az intézmény gazdasdgi vezets meghizds ellatdsdra vonatkozé palydzati
felhivas a hivatalos lapban kizzétehetd, A pdlydzat benyijtasdnak hatdridejét minden esetben a
Kormanyzati Személyiigyi Szolgdltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan
torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A pdlydzati felhivdsnak tartalmaznia kell: a vezetdi megbizatds feltételeit és a kapesolodo
Juttatésokat, a megbizds kezdd iddpontjdt, a pdlydzat benyijtdsdinak helyét és hatdridejét, ami 30
napndl rovidebb nem lehet. A pdlydziaténak biztositania kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklodik a
palydzatok elkészitéséhez szitkséges tdjékoztatdst megkapjdk, az intézményt megismerhessék.

(6) A bizottsdg tagia a Kozalkalmazouti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet dltal delegalt
egy-egy tag, fovabbd egy orszdgos szakmai szervezet képviseldje is.

(10) A pdlydzatokat a benyijtdsi hataridét kovetden 30 napon belill kell elbirdlni.  Amennyiben a
pdlydzat eredménytelen, a pdlydzatot 90 napon beliil meg kell ismételni.”

A Sajoszentpéteri Kulturalis Kzpontban reprezentativ szakszervezet nincs, kdzalkalmazotti tanacs
mitkédik.

Mivel a Sajészentpéteri Kulturalis Kézpont dsszevont intézményként mitkdik, ezért sziikségesnek
latjuk, mindkét teriiletrdl (kézmivelodés, konyvtar) szakértdé felkérését a palyazatok
véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozat mellékletét
képezd palyazati felhivast elfogadni sziveskedjen.

Sajészentpéter, 2014, jinius 18.

Sajoszentpéter Varosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
veereeeneens /2014, (V1. 19.) hatdrozata
a Sajészentpéteri Kulturilis és Sportkizpont, Varosi Kényvtar magasabb vezetéi beosztas
ellatasara iranyulé palyazati felhivas elfogadasarél

1. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Sajoszentpéteri  Kulturdlis  és
Sportkézpont, Vérosi Kényvtar magasabb vezetdi beosztas ellatasira vonatkozd palyazati felhivast a
hatarozat melléklete szerint elfogadja.

2. A szakmai bizottsdg tagjainak felkéri
e Venyigéné Makranyi Margitot, a 1I. Rakéczi Ferenc Megyei €s Varosi Konyvtar
kényvtar szakértdjét,
e Nébliné Babik Katalin kulturalis referenst, Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalanak koztisztviseldjét.

Hataridd: azonnal
Felelés: polgarmester
3. Felhivija a Sajészentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar vezetdjét, hogy az

intézményben miksdd kozalkalmazotti tandes 4ltal delegalt tag személyér8l haladéktalanul
tajékoztassa a polgarmestert.

Hatarid4: azonnal

Felelds: igazgatd



2014.6.13. Megtekintés

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarél szolo” 1992. évi XXXII. torveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Koényvtar

igazgato (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:

hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Telies munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetsi megbizas hatarozott idore, 2014.11.01. napjatol - 2019.10.31. napja-ig szol.
A munkavégzés helye:

Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3770 Sajészentpéter, Sport ut 32.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro léenyeges feladatok:

Az intézmény iranyitoi, ellendrzési és munkaltatoi feladatainak ellatasa, valamint az
alapito okirat szerinti feladatok ellatasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatadsokra a "Kézalkalmazottak jogallasardl szolo”
1992. évi XXXIIl. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Fdiskola, Egyetem,
= g) aa) fels6fokl kézmlvelddési végzettség és szakképzettseg vagy
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2014613,

Megtekintés

ab) nem szakiranyl egyetemi végzettség és felsdfoku szakiranyd munkakori
szakvizsga
b) a felséfoku kdzmiveltdési végzettségének és szakképzettségének vagy az
ab) alpontban megnevezett szakvizsgajanak megfelels feladatkodrben legalabb
6t éves szakmai gyakorlat
c) kiemelkedd kdzmivelddési tevekenység
d) magyar allampolgarsag
e) blntetlen elGélet
f) cselekvéképesség
g) az adott intézményben fennall, hatarozatian idore szol6 alkalmazas, vagy a
megbizassal egyidejlileg hatarozatlan idére sz6l6 alkalmazas
h) a palyazénak vallaini kell a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (1)-(2)
bekezdésében foglalt tovabbképzés teljesitését
i) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

vezetdi - Legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat,
helyismeret

Elvart kompetenciak:

Kivalo szinti szobeli és irasbeli kommunikacios készség; szervezikeszség;
egyluttmikodo képesseég,

A palyazat részeként benyjtandé iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai tnéletrajz
iskolai végzettség(eket) igazold dokumentum(ok) masolata
3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkélcsi bizonyitvany
vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épllé fejlesztési elképzelésekkel
szakmai gyakorlat igazolasa

irasbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a palyazo palyazatanak
zart Ulés keretében torténd targyalasat keri

nyilatkozat arrél, hogy az elbirdlasban résztvevék megismerhetik a palyazati
anyagot

palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban szerepld személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez
hozzajarul
nyilatkozat a Kjt. 41. § szerinti 0sszeférhetetlenségrol

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettseg teljesitésének vallalasara
vonatkoz6an

A beosztas betolthetéségének iddpontja:

A beosztas legkorabban 2014. november 1. napjatol téltheté be.

A palyazat benyUjtasanak hatarideje: 2014. julius 30.
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2014.6.13, Megtekintés
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacs® Krisztina
aliegyzé nyuijt, a 0648/521-037 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak madja:
= Postai Uton, a palyazatnak a Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testlilete cimére térténd megkuldésével (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4. ).
Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositod
szamot: 1176/2014. , valamint a beosztas megnevezését: igazgato.
=  Személyesen: Dr. Gulané Bacso6 Krisztina aljegyz6, Borsod-Abauj-Zemplén
megye, 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kjt. 20/A. § (6) és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan
létrejott szakmai bizottsag véleményezése utan a dontést az dnkormanyzat Képviseld-
testiilete hozza meg legkésébb 2014, augusztus 30. napjaig. A palyaztatdé a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. auguszitus 30.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:
= S3j6 Televizid - 2014. julius 1.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Eredményes palyazat esetén a hatarozatlan idejli kinevezés 3 hénapos probaidé
kikotésevel torténik. Betdltendé munkakér: kdzmlivelddési szakember |,

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.sajoszentpeter.hu
honlapon szerezhet.
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