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Eldterjesztés
a Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Virosi Kényvtar magasabb vezet6i megbizasira

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény
20/A. §-a, valamint a tébbszor mddositott 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet alapjan palyazatot irt ki

a Sajdszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar magasabb vezetdi beosztas ellatasara.

A magasabb vezetdi megbizas ellatasdra meghirdetett palyazati felhivasra - Sajo Attila személyében -
1 palyazat érkezett be, mely megfelelt a palyazati kiirasnak.

A vonatkozd rendelet érielmében a munkaltatéi jogkér gyakorloja altal felkért szakmai szakértdi
bizotts4g 2014. augusztus 21-i {ilésén meghallgatta a pAlyazot és véleményezte a benyujtott palyazatat.
A felkért szakértdk — Venyigéné Makranyi Margit, a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Viarosi Kényvtar,
konyvtari szakértdje és Nébliné Babik Katalin kulturalis referens, Miskolc Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivataldnak koztisztviselSje irasban tette le szakmai véleményét, miszerint Sajé Attila
palyazot alkalmasnak tartja a magasabb vezetdi megbizas ellatasara.

Budai Pil — mint az intézmény kozalkalmazotti képviselGje, képviselve az intézményi kollektiva
véleményét - Sajo Attila palyazot alkalmasnak tartja a magasabb vezetdi megbizas ellatasara.

A szakmai szakért0i bizottsag 3 tagja Sajo Attila megbizasat 3 egyhangi igen szavazattal tamogatja.
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérjiikk a T. Képviselo-testiiletet, hogy a palydzat megismerése, valamint a szakértéi vélemények
attanulmanyozasa utan hozza meg dontését.

A palyazat megismerhetd a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 104. sz. irodajaban.

Sajoszentpéter, 2014, augusztus 22,



Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«../2014, (VIIL 28.) hatdrozata
a Sajoszentpéteri Kulturilis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar magasabb vezet6i megbizisarol

1. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

2014. november 01. napjatol
2019. oktéber 31. napjaig

hatarozott idore
Sajo Attila
3700 Kazincbarcika, Tervtard ut 4, szam alatti lakost

megbizza a Sajészentpéteri Kulturdlis és Sportkdézpont, Varosi Koényvtir magasabb vezetoi
feladatainak ellatasaval.

A Képviseld-testiilet az illetmény¢t az alabbiakban allapitja meg:

Garantalt illetmény: 200.978.-
Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdése alapjan illetménynévekedés: 10.049.-
Garantalt 6sszegen feliili — munkaltatéi déntésen alapuld — illetményrész:; 15.000.-
Magasabb vezetti potlék (potiekalap: 20 000 x 225 %): 45.000.-
Illetmény Gsszesen: 271.000.-
Felelds: polgarmester

Hataridé: 2014. november 01.



A Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar
magasabb vezetdi beosztas ellatasara benyujtott palyazat
szakmai értékelése

Venyigéné Makranyi Margit
konyvtari szakért6
Névjegyzéki sorszam: Sz-10/2009.



A Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar
magasabb vezet6i beosztas ellatasara benyujtott palyazat
szakmai értékelése

Sajészentpéter Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a 133/2014. (VI. 19)
szamu hatarozataval ddntétt arrél, hogy palyazatot ir ki a Sajészentpéteri Kulturdlis és
Sportkdzpont, Vérosi Kényvtari magasabb vezetdi beosztas ellatasara. A palyazati felhivas
a torvényi elbirdsoknak megfeleléen tobb férumon, a www.sajoszentpeterhy és a
www.kozigallas.hu portalon is megjelent, a meghatérozott idétartam alatt elérheté volt.

A kozzétett felhivasra egy palyazat érkezett, a jelenleg megbizott igazgats, Sajo
Attila nyUjtott be palyazatot, mely formailag megfelel a kozzétett felhivasnak, a szitkséges
dokumentumokat, nyilatkozatokat mellékelte.

Nevezett palyazo végzettségét tekintve megfelel a felhivasban megfogalmazott, a
150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet el§irasait érvényesitd elvarasoknak. Sajo Attila 1985-
ben fdiskolai szintli népmlivel§ és altalanos iskolai torténelem tandr végzettséget szerzett a
nyiregyhazi Bessenyei Gydrgy Tanarképzé Fdiskolan, majd 2002-ben az Eétvés Lérand
Tudomanyegyetemen posztgradualis képzés keretében kulturalis menedzser képzettséget.
Az elmllt évek sordn szakmai ismereteit folyamatosan bévitette, korszerlisitette, melynek
tanubizonysdga a Mindségfejlesztés a  kézmlvelddésben, a  Kozmivel6dési
intézmenyvezetd (Vezetési, pénziigyi és allamhaztartasi ismeretek kdzmiivelddési
intézmenyvezetéknek) ciml akkreditalt tanfolyam elvégzése, illetve az ECDL vizsga
letétele. Tobb mint 30 éves szakmai gyakoriattal rendelkezik, melyet egy révid pedagdgusi
munkat kovetden a kazincbarcikai Egressy Béni Mivelddési Kézpont és Kényvtarban, a
Magyar Mivel6desi Intézet és Képzémivészeti Lektoratus alkalmazasaban, majd ezt
kovetden egészen mostandig a Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkdzpont, Varosi
Konyvtar intézményegységeinek iranyitasaban szerzett.

Szakmai palyafutasat népmiivelSként, ismeretterjesztési eldadoként kezdte, s a
szakmai munka valamennyi terliletén gyakorlatot szerzett az elmit évtizedek alatt. Vezets
kvalitasait munkaltatdi igen koran felismerték, 1991-81 17 éven &t igazgatoként iranyitotta a
kazincbarcikai Egressy Béni Mlvelddési Kézpont és Kényvtar szakmai munkajat, mellyel
orszagos elismerést vivott ki a kézmuivelddés mellett a kdnyvtari szakmai terilet szamara
is.

2009-td! sikeresen iranyitia a Sajészentpéteri Kulturalis és Sportkozpont, Varosi
Kényvtar szakmai munkajat, megerdsitve az intézmény szerepét mind a varoslakék, mind a
kérnyez0 telepiilésen él6k korében, de elismerést vivva ki a tagabb szakmai kérnyezetben
is.



A részletes, a sokoldalu kulturalis tevékenységet meggydzoen reprezentald, a
tarsadalmi megbizatasokat is felsorolé szakmai 6néletrajza egy sokoldall, a kézmiivelddés
tertiletén, valamint a tdgabban értelmezett kulturdlis életben nagy tapasztalatot szerzett,
vezetesi es szervezési ismerettel, valamint nagy gyakorlattal rendelkez®, kiézmiivel6dési
kozéleti szereplékent széles kapcsolati t6kével, latokérrel és elmélyiilt valésagismerettel
rendelkezd szakembert mutat be.

A Magyar Nepmlvelék Egyesilete elntkeként nemcsak szerepl6je, de egyben
alakitéja is a szakmai folyamatoknak. Szakértoként, palyazatok menedzsereként
tevékenységevel segiti a szakmai terlleten folyd innovaciot, eredményesen tamogatja az
integralt intézmények szakmai megujitdsat, megujulasat. Borsod-Abalj-Zemplén
megyében végzett munkajaval az elmult évtizedekben kozponti szerepet vallalt nemesak
szllkebb pétridja, de a megye és a varoskérnyék kulturalis életének alakitasaban, a
mindségi kulturalis szolgaltatdsok megalapozasaban is.

Az életrajzi ,mozzanatok’, a szakmai ismeretek elmélyitése terén tett lépések tetten
érhetbk a Sajoszentpéteri Kuituralis és Sportkdzpont, Varosi Kényviar vezetésére és
fejlesztésére vonatkozo koncepcidban is. A palyazé tisztdban van a szakmaban zajlé
valtozasokkal, melyet alapul hasznalt vezetSi programjanak kidolgozasa soran. Fejlesztési
elképzeléseit az elmllt ot évben végzett munka elemzésére, az egyes szakmai terileteken
megvaldsitott fejlesztések bemutatasara alapozva fejti ki, nem megkeriilve az intézmény
szerteagazo és rendkivil eredményes palyazati tevékenységét sem.

lgazgatoi tevékenysege ideje alatt bévilt az intézmény feladatrendszere, hisz a
Rendezvények Haza 2011. évi atadasaval mind az Uzemeltetési, mind a szakmai feladatok
Ujabb kihivasok elé allitottak a munkatdrsakat. Az intézmény Uzemeltetése, a szakmai
feladatok szervezése egy tudatosan kialakitott struktlra mentén zajlott, melynek kialakitasa
soran messzemenden figyelembe vették a telepllés adottsagait. A feltételek megteremtése
soran nagymertékben tamaszkodtak a palyazati lehetéségekre. Ebben kiemelt szerepe volt
Sajo Attilanak, mert igazgatéként innovativ szemléletének készénheten djultak meg az
egyes intézményegysegek, s a szorakozva miivel6dés (j lehetdségeit teremtették meg
Sajoszentpéter vérosaban. Mara mind a technikai, mind a targyi feltételek biztositottak a
mindségi munkahoz, a folyamatos épitkezéshez. Igazgatoként kiemelkedd szerepet szant a
kozosségepitésnek, melyhez a megfelelt feltételeket is igyekezett megteremteni. igy mara
mar egy jol egylttm(kddé munkatarsi csapat segiti munkajat, bar éppen a személyi feltételek
terén még vannak fejlesztésre Vard terlletek. (Meg kell azonban jegyezni, hogy ez
elsGsorban a varos gazdasagi erbforrasainak flggvénye, nem pedig az igazgatd
hataskdrében megoldhaté probléma.)

Az eloz§ idészakhoz mérten jelentds technikai és esztétikai, ugyanakkor szakmai
fejlesztésekre kerllt sor kényvtari terlleten is. Ennek forrasai elsésorban a hazai és uniés
forrasoknak kdszonhetden kerilltek az intézményhez, és lehetéséget biztositottak egy
tudatos fejleszteshez. Boviilt és megujult a szamitégépes eszkozpark, kialakitasra keriilt egy
korszer(i olvasétér, megujult a gyermekkonyvtari Gvezet, s szamos olvasasnépszer(isitd
program megvaldsitoja volt az intézmény, ezen belll a kényvtar, melyek sikerességéhez
széles kor(i egytttmuikodésre tamaszkodhattak a munkatarsak.



A palyazo az eredmények bemutatasat kévetden fogalmazza meg a 2014-2019-es
idoszakra vonatkozd vezetdi koncepcidjat, kiemelt figyelemmel a kulcstertiletekre és
prioritdsokra. A szakmai program megfogalmazasa soran telies kérlen attekinti a
szervezetileg és fizikailag is rendkivil strukturalt intézmény el6tt allo feladatokat, konkrét
elkepzeléseket, kovetend$ utat hatdrozva meg. Orvendetes, hogy tovabbra is kiemelt
fefadatként kezeli a szervezetfejlesztést, a feladatok delegaldsat és nagy hangsilyt kivan
helyezni a jévében is a csapatépitésre, az elvégzett munka folyamatos értékelésére és
ellendrzésére, mely a minbségi feladatellatés zaloga. Kiemelkedd értéke a palyazatnak, hogy
eltérbe helyezi a helyi értékek megdrzését és kozvetitését, melyben valamennyi szakmai
tertletnek kijeldli a legfontosabb feladatait. A kényvtarnak szant helyismereti gy(jtémunka
keretében olyan egyedi értékek dsszegyljtésére nyilhat lehet6ség, mely nemesak varos-, de
ipartorteneti vonatkozasban is kiemelked§ jelentéség.

Sajo Aftila palydzatdbdl egy szakmailag felkészillt, menedzser tipusu vezetd
szemelyisége rajzolodik ki, aki a tapasztalt és szakmailag felkészUlt munkatérsi csapattal
képes tovabbra is fejlédési palyan tartani a Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont,
Varosi Konyvtart.

lsmerve a palyazé szakmai énélefrajzat, eddigi tevékenységét és attekintve elért
eredményeit, az intézmény mikodtetésére és fejlesztésére vonatkozd elképzeléseit
megallapithato, hogy a palyazo rendelkezik azokkal a szakmai ismeretekkel, kézmiivelddési
konyvtarszakmai és tarsadalmi kapcsolatokkal, vezetSi képességekkel, melyek a jovoben is
alkalmassa teszik egy ilyen integralt intézmény iranyitasara.

A palyazat kiemelt szerepet tulajdonit az egyes hasznaldi csoportokkal valé
foglatkozasnak, a szamukra nyljtott specidlis szolgaltatasok bovitésének. Az intézmény
helyét az ériékek megismertetésében, az életvezetéshez szikséges képességek (Intemet
hasznalat) fejlesztésében helyesen értelmezi, a konyvtar kiemelt feladataként kezeli a
hasznalok minél magasabb szintl kiszolgaldsat, az értékek sokszinl kdzvetitését, a
gyermek- es ifiusagi korosztaly kiemelt kezelését. Azért is drvendetes ez a fajta szemiélet,
mert az informacié megszerzésének képessége meghatarozza az egyén esélyeit mind az
oktatas, mind a munkaerdpiac teriletén, igy tarsadalmilag rendkivilli haszonnal bir.

Jol latja egy (j integralt kdnyvtari rendszer alkalmazasaban rejlé lehetdségeket,
ennek jelentdségét, mely amellett, hogy korszer(i, gyors szolgaltatast biztosit, az
egyUttmdkddesek j dimenzidit nydjthatidk az intézmény szaméara. Szerepet kap a
palyazatban a digitalizalasi tevékenység, valamint a tartalomszolgéltatas is.

Tetten érhetd a palyazatban, hogy vezetdi elképzeléseiben magaéva tette azokat a
korszer(i elveket, melyek nélkil nem milkédtethetd egy varos intézmény, nem nyljthato
mindségi szolgaltatas, nem varhaté innovativ munkatarsi hozzaallas, s végsé soron nem
johet létre egy korszerl kézszolgaltato, kulturalis intézmény.

Az intézmény gazdalkodasara vonatkozo elképzeléseiben a forrasok bévitésének
megszervezese érhetd tetten, melyben a palyazati lehet6ségek mellett a piaci szereplékkel
valo kapcsolattartas is teret nyert.



Sajo Aftilat eddigi szakmai eredményei, Sajoszentpéter varos kulturalis életének
szervezésében elert eredményei, személyes ambiciti, tarsadalmi elfogadottsaga és
ismertsége, szakmai és vezetdi gyakorlata tovabbra is alkalmassa teszik a vezet6i feladatok
ellatasara. A palyazo rendelkezik a feladat ellatasahoz szikséges szakmai és iskolai
végzettséggel, nyitottsdga szakmai ismereteinek tovabbi  bivitését,  tarsadalmi
kapcsolatainak elmélyitését prognosztizalja. Palyazatat igényesnek, eléremutaténak, s
tamogatandonak tartom és a palyzot, mint potencialis igazgatd jeldltet szakértéként a
Kepvisel6-testiilet figyelmébe ajanlom. Javaslom a Tisztelt Képviseld-testilletnek, hogy
tovabbra is szavazzon bizalmat a palyazonak a magasabb vezetéi feladatok ellatasahoz.

Tiszaujvaros, 2014. augusztus 19.
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SZAKERTOI VELEMENY

a Sajoszenipéteri  Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar
intézményvezetdi allashelyének betsltésére beérkezett palyazatrol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyédzatot hirdetett a
Sajoszentpéteri  Kulturdlis ¢s Sportkézpont, Varosi Konyvtar intézményvezetoi
allashelyének betoltésére. A palyazati felhivas megjelent a kozigallas.gov.hu
weboldalon. A meghirdetett allashelyre egy palyazat érkezett, Sajo Attila
intézményvezetdi palyazata, mellyel kapcsolatban az aldbbi szakvélemény
fogalmazhatd meg:

Sajo Attila a megadott hataridére benyujtotta palyizatat, mely formai
szempontb6l megfelel a palyazati kiirasban, illetve a 150/1992. (X1.20.) sz.
Kormany-rendeletben meghatarozott feltételeknek.

Rendelkezik szakiranya felsdfoku végzettséggel és ,,Gazdasagi, vezetési és
allamhaztartasi ismeretek kozmivelddési  intézményvezetdknek™ tanfolyam
elvégzését igazold okirattal, tobb mint 6t éves szakmai gyakorlattal. A
palyazathoz hianytalanul benyujtotta a kért dokumentumokat, a hitelesitett
diplomamasolatokat, erkdlcsi bizonyitvanyt, nyilatkozatokat.

A palyazat a vezetdi koncepcidt is tartalmazza a megpalyazott idoszakra.

A Sajo Attila altal benyUjtott palyazat formaja, tagolasa, szerkezete vilagos,
logikus, attekinthetd. A bevezetd utan taldlhatdo az elmult &t év szakmai
tevékenységének ismertetése. A kovetkezd fejezet a szakmai célokat, a vezetdl
programot tartalmazza, majd egy rovid Osszegzésben kéri a Képviselo-testiilet
tamogatasat palyazatahoz.

A palyazat értékelése soran figyelembe kell venni azt, hogy az intézmény
melynek vezetését megpalyazta Sajo  Attila, Osszevont intézmény tdbb
szakfeladattal (kézmivelddés, kizgyljtemény, sport) és tobb telephellyel. A
széles szakmai skala és az intézmény mukddtetésében [évé ingatlanok nagy
vezetdi kihivast jelentenek mind szakmai és mind gazdalkodasi szempontbol.

A palyazat elsé részében a palyazé megfogalmazza azokat a motivaciokat,
melyek a palyazat benyajtasara sarkaltak. Egy vezetd szamara szép kihivas,
hogy az elért eredményeit ne hagyja veszni, hanem még tovabb tudja épitent,
tejleszteni. Sajo Attila Ogy érzi, hogy az elozd palydzataban megtogalmazott
terveit sikerillt az elmult 6t évben megvalositania. Sikerllt megujitania
Sajoszentpéter kulturalis €letét, Ggy hogy a tamaszkodott a meglévo értékekre €s
egyben 1) kezdeményezéseket 1s megvalositott.



A munka kozben sok egyiittmkodd partnert talalt,: elsésorban a fenntarto
Onkormdnyzatot, emellett civil szervezeteket, helyi intézményeket és a
sajoszentpéteri lakossagot. Legnagyobb biszkesége és 6réme, hogy ugy érzi,
hogy a varos befogadta, elfogadta a kbzonség szereti, ez vezette arra, hogy ismét
palyazzon.

Az elmalt 6t évben vezetdi tevékenységét messzemenden a torvényesség
jellemezte. Egyrészt munkajat a hatalyos jogszabélyok figyelembevételével
végezte, masrészt hangsilyt helyezett a helyl jogszabalyok, dokumentumok
meglétére, kidolgozasara, aktualizalasara. Vezetdi ciklusa alatt a Képviselo-
testillet tobbszor modositotta az  intézmény alapitd okiratdt, a helyi
kdzmiivelddési rendelet aktualizalasra keriilt, elfogadtak Sajoszentpéter Varos
Kulturalis Stratégigjat, az intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatat
valamint a Konyvtarhasznalati szabalyzatot.

A palyazat masodik része egy alapos helyzetelemzés és az elvégzett szakmai
munka értékelése. Ennek keretében aftekintést nyujt az altala vezetett
intézmény el6zd 8t évérdl, alaposan elemzi az elvégzett szakmai, vezet6l munka
nehézségeit, eredményeit. 2009-ben nehéz helyzetben, egy gazdasagi valsag
utan vette at az intézmény vezetését, amely természetesen a kulturalis életben is
éreztette hatdsat. A fenntarté Onkormanyzat ennek ellenére sokszor erejét
meghaladé médon is maximaélisan igyekezett biztositani a mlikodés feltételeit.

A masodik blokk tartalmazza azokat a stratégiai célkitiizéseket, amelyeket a
palyazénak sikeriilt megvaldsitani a hétkoznapokban €s a szakmai munkaban.
Ezek kozil meghatarozd volt az intézmény U0j szervezeti struktirajanak
kialakitasa, a személyi feltételek javitasa, és a kulturalis kinalat megyjitasa.

A palyazo bemutatja a varos kozmuvelddést feltételrendszerét, bemutatja az
Osszevont intézményt, amely t&bb telephellyel mikddik:

- Pet6tfi Sandor Mivelédést Haz,

- Rendezvények Haza,

- Dusnoki Ko6zosségi Haz,

- Lévay Jozsef Sziildhaz,

- Tajhaz,

- Lévay Jozsef Varosi Kényvtar,

- Szepesi Gusztav Varosi Stadion

A Kulturdlis Koézpont harom nagy szakmai terillet, a kdzmivelodes, a
kozgyljtemény és a sport integralja az Osszevonasok ota. Milkddtetése igen
nagy szakmai kihivast jelent, mivel a véaros egyetlen kulturakdzvetitd, sport
intézménye, igy a varos kulturdlis életét alapvetden meghatdrozé létesitmény.
Egy szakember, egy vezeté szamara szép szakmai feladat egy varos kulturalis
¢letének a megszervezése, iranyitasa befolyasolasa.



A palyazd pozitivan itéli meg az elmilt évek szakmai munkéjat, az
intézményben felhalmozott szellemi, kulturdlis oOrokséget, a munkatarsak
tevékenysegét, egylittmikodését.

Az elmult években a kozmiivelddési munka tervezésekor arra helyezte a
hangsulyt, hogy minden hénapban legyen egy meghatarozé nagyrendezvény, és
ezt egészitsek ki az egyéb programok. A palyazé a fejlédés tekintetében
meghatarozénak tartotta az intézmény aktiv palydzati tevékenyégét, amelynek
eredmeényeit a gazdasagi helyzetelemzés részben ismerteti.

Elismerden nyilatkozik az Onkormanyzat tdmogatasarol, amely egyrészt a
miikodési  koltségek biztositaséban, mdsrészt a Rendezvények hazanak
felgjitasaban nyilvanul meg.

Természetesen sorra vette a problémakat is, szervezeti atalakulasok,
személycserék, munkaidd csokkentés, fizetoképes kereslet csokkenése, tovabbi
ingatlan felyjitasok sziikkségessége.

A palyazat harmadik része a szakmai célokat és a vezet6i programot
tartalmazza. Részletesen megfogalmazza a fejlesztés altalanos iranyait,
telephelyenként, szakteriiletenként, szakmai munka tekintetében és a
gazdalkodasra vonatkozdan. Az attekintésbo! kideriil, hogy a munka, a tervezett
alapjat azok a dokumentumok adjak amelyek a koézmiivel6dés, a sport a
konyvtarligy orszagos €s helyi teenddit rogzitik.

Meghatarozza azokat a szakmai célokat, melyek a legfontosabbak tervei
megvalositasahoz:

- az elért eredmények megtartésa,

- a helyi értékek, népi hagyomanyok megorzése, kdzvetitése,

- nagyobb hangsuly fektetése a képzésekre,

- 4j programok szervezése a novekvd idoskord generacio részére,

- rétegprogramok kialakitisa a csaladok és fiatalok részére,

~ az informacios tevékenység bovitése,

- a Dusnoki K6zdsségi Haz miikddésének atalakitasa,

- mlvelddo kozosségek, civil szervezetek mikddésének segitése.

Mint ahogy a helyzetelemzd részben, Gigy a tervek kozitt is kiilén foglalkozik az
infrastruktira tovabbi fejlesztésével, a humaneréforras gazdalkodassal és a
pénziligyi stabilitassal.

A pélyazo bizik benne, hogy a telephelyek tovabbi fel(jitasa lehet6séget teremt
a szakmai munka szinvonalanak emelésére, a mikodési koriilmények javitasara.
Ez lehetdséget teremt majd a fenntarthatd modon torténd lizemeltetésre és a
telephelyek munkajanak jobb 6sszehangolasara. Tovabbra is kiemelt feladatként
kezeli a palydzati tevékenységet, amelynek eredményessége nagyban
hozzajarulhat a szakmai célok megvaldsitisahoz.

L



Tervei szerint a tobbfunkcids intézmény a jovoben: is megfeleld kinalatot tud
nytjtani kulturalis és sport programjaival Sajoszentpéter lakossaganak
szabadidds tevékenységéhez.

A kistérség nagyobb kulturalis fesztivaljaiban €s rendezvényeiben jelentdsebb
részvételt, kdzremitkddést tervez az altala vezetni kivant intézménynek.
Tovabbra is szamit kreativ, jol felkésziilt kollégdira tervei megvalositasaban.
Fokozottan kivan figyelni a fenntart6i igényekre, és a helyi hagyoményok
dpolasira. TFontosnak tartja az életmindséget és az €letmodot formalo, segitd
rendezvények, képzések szervezését.

Vezetdi célkitiizései kozodtt kiemelt szerepet szan a varosban mukddo
intézmények kozotti kooperacio erositésre.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a palydzé teljes korlen ismeri a
kozmiivelédés szakteriiletének jellemzdit, hatterét, fejlesztési  irdnyait.
Elképzelései konkrétak, tiikrozik a helyismeretet és a stratégiai tervezest.
Vezetdi programjat, szakmai koncepciojat az intézmény Alapitd okirataban
meghatdrozott alaptevékenységnek megfelelden fogalmazta meg és épitette fol.

A palyazathoz csatolt dnéletrajzbol kideriil, hogy Sajé Attila a kézmivelddés
szakteriiletén elismert szakember, a Magyar Népmivelok Egyesiiletének elndke,
a kozmiivelddési munka irant elkotelezett szakember.

Az irasban benytjtott palyazatot, a vezetéi programot kidolgozottnak tartom, €s
a szitkséges dokumentumok csatolasa alapjan Sajé Attila igazgatol megbizasat
javasolom.

Miskolc, 2014. augusztus 21. . PR
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Nébiineé Babik Katalin
kozmivelodési szakértd



JEGYZOKONYV
Késziilt:

2014. augusztus 12-én a Sajoszentpéteri Kulturalis Kdzpont hivatalos helyisegében

Jelen vannak: Budai P4l Kézalkalmazotti Tanacs elndk
Kiss Tibor Kézalkalmazotti Tanacs tag
Kocsiné Simko Nikoletta — Kozalkalmazotti Tandcs tag

Targy:

A Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkdzpont, Varosi Koényvtar igazgatol éllasara beérkezett

palyazat értékelése.

A Sajoszentpéter Varosi Onkormdnyzat Képvisel§-testillete palyazatot irt ki a Sajoszentpéteri
Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Kényvtar magasabb vezetdi beosztas ellatasara, melyre 1
db palyazat érkezett be.

Sajo Attila ur palyazata
A Kozalkalmazotti Tandcs a beérkezett palyazati munkat értékelhetdnek talalta.

Az intézményt 2009. november 1. napjatol iranyitdé Sajo Attila Gr clete, minta azt a
palyazataban is leirja, ,,6sszenétt ,,a kdzmivelodéssel.

Munkajat magas szakmai szinvonalon végzi, €s tovabbi motivaciot érez munkaja végzeschez.

A Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar mikodésének és szakmai
tevékenységéneck helyzetelemzése 2009-2014 kozotti idGszakban leirtak, a valds adatokat
tartalmazzak.

A Koézalkalmazotti Tandcs 6rémmel vette tudomasul, hogy alapvetd vezetdi célkitiizése a
2014-2019-es iddszakra vonatkozoan, az intézmény tovabbra is magas szinvonalon,
kezdeményezben szolgalja a Sajészentpéter kdzmiivelddését.

A folyamatos karbantartas ¢s allomanymegovas mellett, a felijitasok és fejleszteések terén is
vannak konkrét elképzelései a pénziigyi lehetdségek fliggvényében — killonds tekintettel a
Szepesi Gusztav Varosi Stadionra.

A  Kozalkalmazotti Tandcs egyetért, az intézmeény”statusz-gazdalkoddsi”, pénziigyl
helyzetében, szakmai fejlesztésekben leirtakkal, és harom egyhangl igennel tdmogatja Sajo
Attila ur palyazatat.

Sajészentpéter, 2014. augusztus 12. ~ 7
2yl A ./

Budai Pal
Kodzalkalmazotti Tanacs elndke




