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ELOTERJESZTES
kozfoglalkoztatasi koncepcié elfogadasara, valamirttosszabb idtartamu
kozfoglalkoztatas tAmogatdsahoz kérelem benyujtasar

Tisztelt Képvisels-testilet!

A kozfoglalkoztatas terlletén bekovetkezett valsoka eredményeként az
onkormanyzatok ,kozfoglalkoztatasi terv” készitésielezettsége megsaz.

Annak érdekében azonban, hogy Onkormanyzatunk afodféikoztatassal
kapcsolatos feladatainak minél eredményesebbesdeheleget célsZemar az év
elejen Utemezni és meghatarozni az elladtandd laiddiebk korét, illetve azok
koltségeit a teljes évre vonatkozéan.

A varosnak ki kell dolgoznia azt a stratégiat, gmalapjan a lehétlegjobban ki
tudja hasznalni a kozfoglalkoztatas finanszirozséndelkezésre allé forrasokat, és
ezzel jelents javulast tud elérni a helyi foglalkoztatottsagiyzetben.

A korabbi palyazati rendszer me{iagsével lehéség nyilt a tAmogatasi kérelmek
folyamatos benyujtaséara.

A kozfoglalkoztatas megszervezése soran olyan teidtkkell kialakitani, amelyben
a Polgarmesteri Hivatal és a varos intézmeényremesamtékterendt tevékenységekbe
vonhatja be a jelenleg allastalan személyeket.

Fenti szempontok figyelembevetelevel keszult el oSsgntpéter Varosi
Onkormanyzat 2013. évre vonatkoz6 kdzfoglalkoztddiscepcioja

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a kozfoglalkoztatas megvalositaka

biztositasa érdekében azéterjesztést megtargyalni és a hatarozati javasiatok
tamogatni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2013. januér 16.



Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviséHtestiletének
......... /2013. (I. 31.) hatarozata
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 2013. évi Kozfdglkoztatasi koncepcidjanak
elfogadasardl

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvigebtiilete a targyi élerjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvigektiilete Sajoszentpéter Varos
Onkormanyzatanak 2013. évi kdzfoglalkoztatasi teaviéatarozat mellékletében
foglaltak szerint elfogadja.

Felebs: Polgarmester
Jegyd
Foglalkoztatok

Hatéridb: folyamatos

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviséHtestiletének
........ /2013.(1.31.) hatarozata
kozfoglalkoztatast tAmogato6 kérelem benyujtaséarol

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvigebtilete a targyi élerjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat kérelmet kivémyjtani a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikalarasi Hivatal
Munkalgyi Kirendeltségére 2013. marcius 1. napjatdD13. december 31.
napjaig kozfoglalkoztatas tamogatasara.

2. A Kkérelemhez szikséges 20 % oOnrészt, 11.600.064k-Bt 2013. évi
koltségvetés terhére biztositja.

Felebs: Polgarmester
Jegyd
Foglalkoztatdk

Hatarid: 2013. februar 28.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: 2013. évi kozfoglalkoztatas munkiaetek szerinti megoszlasa
2. sz. melléklet: 2013. évre tervezett START kdézmupkagramok és a hagyomanyos

kozfoglalkoztatas kdltségeinek megoszlasa

|. Bevezetés

A kozfoglalkoztatas teriletén 2011. évben bekOwite valtozasok kovetkeztében
megs#nt az oOnkormanyzatok ,kozfoglalkoztatasi terv” kiédgi kotelezettsége. A
kozfoglalkoztatasi terv készitése azt a célt sitagaogy a kozponti koltségvetessied
tudja tervezni a kozfoglalkoztatassal kapcsolatosogatési kiadasait.

2011-61 azonban mar a koézponti koltségvetés hatarozta meglormanyhivatalok
Munkatgyi Kézpontjanak azokat a keretszamokat, peket a munkatgyi kirendeltségek
a kozfoglalkoztatas thmogataséara felhasznalhattak.

Annak érdekében, hogy Onkormanyzatunk a kozfogktktast minél eredményesebben
végezhesse, azaz a foglalkoztatast helysitédfhogatasban részeskit minél nagyobb
szamban vonhassa be a kozfoglalkoztatds rendszecéliezeti mar az év elején
meghatarozni és lUtemezni az ellatand6 kozfeladaiodt valamint kdltségeit a teljes évre
vonatkozoan.

Fentiek alapjan kerilt sor a 2013. évre vonatkoZizfdglalkoztatasi koncepcio
elkészitésére. A tervben megjaleszamok pusztan kivanalmak, mivel a foglalkoztathat
aktiv koru nem foglalkoztatott, foglalkoztatastyettesié tamogatasban részeskilszamat

a rendelkezésére allo forrdsok alapjan a munkaimgndeltség fogja meghatarozni.

A foglalkoztatast helyettesgit tamogatasban részeskil az ellatasra valé jogosultsag
feltételeként évi legaldbb 30 nap munkaviszonytlediek szerezni, killénben az ellatasuk
megszintetésre keril. Eladodoan a kodzfoglalkoztatasi koncepcidban a fhglaatast



helyettesid tamogatasban részeskil aktualis szamat és lehetséges novekedését is
figyelembe kell venni.

A kozfoglalkoztatasnal Uj elemként jelent meg a kauwezebt megilleth
kozfoglalkoztatési bér, és a munkavétenegillet kozfoglalkoztatasi garantalt bér. Az
elébbi 2013. januar 1. napjatdl teljes munkdidn foglalkoztatott esetén 83.050.-Ft/ho,
még az utdbbi 106.480.-Ft/h6 6sszegben kerllt nagatdsra.

A kozfoglalkoztatdsi bér 2013. januar dl-75.500.-Ft, a garantélt kozfoglalkoztatasi bér
pedig 96.800.-Ft lett havonta.

Il. Helyzetelemezés
A varos helyzete
» Térszerkezeti kapcsolatok

Sajoszentpéter a 26-0s szamkidizlekedési Ut egyik csomoponti elemeként a Miskolc
Ozd tengelyen elhelyezkedve jelémitranzit forgalmat bonyolithat észak-déli iranypan
melyet érdemes kihasznalnia. Kelet-SzlovakigtEkével, az aruk tranzitalasa jetent
feladatot adhat ennek a tengelynek, amennyibenoaake fél is fejleszti a banrévei
hataratketh6z kapcsolodo haldzati elemeit.

Az Edelény iranyadba agazé 27-eskdzlekedési utvonal, illetve az elbered
csomoéponti helyzet olyan térszerbéehatasu lehet, amelynek kihasznaldsa Uj iranyt
jelenthet a varos szamara. Sajoszenpéter, mintitypaRitty volgy kapuja, jelefis
szerepet tolthet be a volgy tarsadalmi-gazdaségjelién, eldsorban lakossagi és
intézmeényi szolgaltatasok biztositasaval.

» Kistérségi kapcsolatok
Sajoszentpéter B.-A.-Z. megye statisztikai kistges&ozil a miskolc kistérseg része, a
statisztikai kistérség kodja 3501. Sajészentpé@I32 junius 30. napjaig a Miskolc
Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak tagja, az Alac&lando, Parasznya, Radostyan,
Sajobabony, Sajdlaszlofalva, Sajokapolna teleplismagaba foglald sajdészentpéteri
mikrokorzet kdzpontja.

» Népesség, demografiai viszonyok
Demogréfiai jellemzok:

Népességszam alakulasa 2007-2012. kdz6tt
1. sz. tAblazat

Ev népesség szama
2007 13482
2008 13408
2009 13257
2010 13110
2011 12973
2012 12923




Szlletések, halalozasok szamanak alakulasa

2. sz. tablazat

Ev sziletések szama elhalalozas
2007 140 173
2008 146 204
2009 127 180
2010 98 185
2011 97 193
2012 87 152
A népesség korcsoportonkénti megoszlasa
3. sz. tblazat
Korosztalyok 1980. év (6) 1990. év (8) 2006. év () a 2012
KSH adatai KSH adatai hivatal népesség
alapjan alapjan nyilvantartdsa
alapjan
0- 14 éves 3637 3155 2543 1988
15-39 éves 5641 4930 5039 4681
40-59 éves 3470 3386 3581 3595
60 — éves 1593 1899 2490 2659
Osszesen: 14341 13370 13653 12923

Megallapithatd, hogy csokken a varos lakossagszaneyet befolyasol a sziletésszam
csokkenése, valamint az elvandorlas. Megfigyélhévol-évre a 15-39 éves korosztaly
csokkenése, valamint a 60 év feletti korosztalyrerdak ndvekedése. A telepllésen szamolni

kell az 6regedéssel dsszefiaggrsadalmi problémakkal is.

Munkanélkiliség mutatoi:

4, sz. tablazat

2008. év| 2009. év| 2010. év| 2011. év| 2012. év

januar januar |december november| november
Allaskere$k szama @) 1206 1460 1338 1222 1336
FHT (f6) 638 853 653 855 763
Munkaképes koru népesséd)(f| 8815 8818 8781 8730 8662
Relativ mutaté* 13,68 16,56 15,24 14,0( 15,4
Aranyszam** 191 1,92 1,73 1,78 1,92

*  Relativmutato: nyilvantartott allasketésa munkavallalasi kord népesseg %-aban.
** Aranyszam: a relativ mutatonak az orszagos relatutatohoz viszonyitott aranya

» Foglalkoztatottsaqg, szocialis helyzet

% Foglakoztatas, munkanélkiliség

A telepulés foglalkoztatottsaganak negativ tendgacimar az 1980-as években
elindult, amikor a banyaszati agazatban elkdbtt a leépités. A masik legnagyobb



munkaeét foglalkoztaté az Uveggyar volt, melynek beza(d999) kéveden mintegy
1.200 6 valt munkanélkilive.

Mara kijelenthat, hogy a telepiilés legnagyobb munkaltatéja mag@rmkormanyzat
és intézményei, mely jelenleg mintegy 18adk biztosit munkalehé&téget.

A varos foldrajzi elhelyezkedése, Miskolc és Kabimcika viszonylagos kozelsége, a
BorsodChem Rt., Bosch, mint kdzeli nagy foglalkt@tavalamelyest enyhiteni tudjak
a munkanélkuliségh ered fesziltségeket.

A foglalkoztatds terén jeletg tételt képvisel az egyéni vallalkozds. Az egyéni
vallalkozOk szama mintegy 40®,fsajnos jellem&en ebben a szektorban csupan
.onfoglalkoztatds” valésul meg. Néhany &gazatbanigymint kereskedelemben,
vendéglatasban — 1-3-8 alkalmazottat foglalkoztatnak.

Az utobbi evtized gazdasagi-tarsadalmi folyamatyregnagyobb terhet ronak az
Onkorméanyzatra a szocialis ellatds kapcsan, ugyegélgezés, mint a személyes
gondoskodas vonatkozasaban.

A segélyezés alapadatai a 2012. év vonatkozasaban aabbiakban foglalhatok

0ssze:

5. sz. tblazat
1. Aktiv kortak ellatasara jogosult: 1601f
2. Idéskoruak jaradékaban részeslul: a4 f
3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul 1190 6
4. | Apolasi dijban részesiil: 113 %
5. Lakésfenntartasi tamogatasban részesul: @p5 f
6. Atmeneti segélyben részesiil: 46 f
7. Addssagcsokkentési thamogatasban részesiil: 6162 f
8. Rendkivili gyermekvédelmi tAmogatasban részesdl: 261 B
9. Temetési segélyben részesdl: 36 6
10. | Kbztemetések szama: 5 ese
11. | Kozgydgyellatottak szama: 426 B
12. | Kozlekedési tamogatasban részesuil: 639 f

lll. A kézfoglalkozas ellatasi teriileteinek meghatarozas

A 2012. januarjatol indult 0j kozfoglalkoztatasiogram alapelve, hogy a munkégiacrol —
atmenetileg vagy tartésan — kiszorult, azon mungeké személyek, akinek mas
munkalehe&iséget nem tud felkinalni a munkatgyi kdzpont, koakaukeretében szocialis
elladtds helyett munkajovedelemhez jussanak, amizdjadmil munkavedz képességuk
fenntartasahoz, illetve munkéeraci (re)integraciojukhoz. Mindez a 2013-as égrérvényes.

A 2013. évi kozfoglalkoztatas alapden két terlileten valosul meg a telepilésen:
1. START Kozmunka programok
2. Hagyomanyos kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas az onkormanyzat intézményeibdaive a Polgarmesteri Hivatalban
valésul meg.



A START kozmunka program keretében az ©Onkorméany287 fnek biztositana
munkaleheiséget.

A programok 6 tertleten valésulnanak meg:
Belvizelvezeatk rendbetétele

lllegalis hulladéklerakohelyek felszamolasa
Mezégazdasagi foldutak rendbetétele
Erdételepités

Kistérségi kdzut haldzat rendbetétele

Téli értékterentt kozfoglalkoztatas

ouhwnE

A hagyomanyos kozfoglalkoztatas egyrészt a klasszikaros — és kozséggazdalkodasi
feladatok ellatasara iranyul. igy tobbek kozotekigd a koztisztasagi, parkositasi feladatok
ellatasara, vizelvezeh tisztitdsara, koztemik rendbetételére, valamint a nemzeti innepekhez
és varosi rendezvényekhez kapcsoldédd aktudlis ddadelvégzésére. A Varosgondnoksag
eves atlagbath4 f6 munkavallalonak biztosit munkat 2013-ban.

Emellett az 6nkormanyzat részben 6nallo intézmémyeis sor kerll kozfoglalkoztatasra, akik
az adott intézmény szakmai és kis@égivekenységeiben vesznek részt. Ennek keretében
tovabbi30 fonek teremt munkalehéséget.

A Polgarmesteri Hivatal mint foglalkoztatdé 2013. bém havi, éves sziit atlagos
foglalkoztatotti létszamatl3 fében tervezi. A foglalkoztatdsba bevont munkavallalok
szaktudast, szakképzettséget igériytegiti feladatokat latnak el.

A foglalkoztatas munkateriiletek szerinti megoszlagél. szamu melléklet tartalmazza.

IV. A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

A kozfoglalkoztatési bér és a kdzfoglalkoztatasiag#alt bér megallapitasardl szo6lé 421/2012.
(XI1.29.) Korm.rendelet — amely a 170/2011. (VIA.2 Korm.rendeletet moddositotta -,
3.8 (1) — (3) bekezdése értelmében:

1. A kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kakdpfskolai végzettséget nem igéhyl
munkakadr betdltése és teljes munkeieljesitése esetén:
» havibér 75.500.-Ft
» hetibér 17.385.-Ft
» napibér 3.475.-Ft.

2. A legalabb kozépfoku végzettséget, szakképesigdhyb munkakorok esetében a
garantalt kozfoglalkoztatasi bér teljes munkdieljesitése esetén:
» havibér 96.800.-Ft
» hetibér 22.275.-Ft
» napibér 4.455.-Ft.

3. A kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kakdpiskolai vegzettséget nem igéhyl
munkavezdti munkakor betoltése és teljes munkaidljesitése esetén:
» havibér 83.050.-Ft
» hetibér 19.125.-Ft
» napibér 3.820.-Ft.



4. A legalabb kozépfoku végzettséget, szakképesitgmstyb munkavezeéti munkakorok
esetében a garantalt kozfoglalkoztatasi bér tatskaid teljesitése esetén:
» havibér 106.480.-Ft
> hetibér  24.500.-Ft
> napibér 4.900.-Ft.

Részmunkaid esetén a kozfoglalkoztatottat a fentiekben megbatdt dsszeg ithranyos
része illeti meg.

A hagyomanyos kozfoglalkoztatas 2-11 honaptadamra, 70-95 % kozotti
mértéki tamogatassal valésulhat meg. A tamogatas folygmsitéitdlagos
finanszirozassal torténik a megkotétt hatdésagi zédeés alapjan, az abban
meghatarozott Utemezés szerint.

A Munkatgyi Kézponttal folytatott éketes egyeztetések alapjan 80%-0s mérték
tamogatas mellett 20% Odbiztositasat tervezzik.

Fentiek alapjan a hagyomanyos kozfoglalkoztatasoiményzati forrdsigénye
0sszesen
11.510 eFt.

Mig a START kdézmunka programok 100%-o0s tamogatdssdiltek megtevzésre,
igy 6nkormanyzati forras igényuk nincs.

A 2013. évre tervezett START kodzmunka programok aéshagyomanyos
kozfoglalkoztatas koltségeinek megoszlasat a 2ns#iéklet tartalmazza.

Sajoszentpéter, 2013. januar 31.



1. szamu melléklet

START kézmunkaprogram keretében ellatandé kézfelada

tok megoszlasa 2013. évben

A tevékenység ellatashoz sziikséges létszam iskolai

végzettség szerint, munkakoronként (f  6)
.. . A kozfeladat ellatasa soran végzett A tevékenységhez tartozé
Kozfeladat megnevezése - < - . .
tevékenységek munkakor(6k) | e munkavezets | munkavezetd
alapfokd kozépfoku alanfoka KBzénfokl
végzettségl | végzettségi  aapiok . pto
végzettséggel | végzettséggel
. (s . csapadékviz elvezeté medrek tisztitasa, segédmunkas 120
Belvizelvezetés, arokrendbetétel . P
karbantartasa és felljitasa brigadvezeté 10
lllegalis hulladéklerakéhelyek felszamolésa |||ega|_|s’s;c’a_metlerako helyek felszamolasa, segédmunkas 30
rekultivacidja brigadvezets 3
Kistérségi kdzuthal6zat javitasa, faltozas. Katviiza 1Z0ttks . segédmunkas 40
rendbetétele aszfaltozas, katyuzas, zlzottkovezés == .
brigadvezetd 4
Mezégazdasagi foldutak rendbetétele KatyGzas, Gtjavitas segedmunkas 20
brigadvezetd 2
Téli és egyéb eértékteremt erddmvelés, veszélyes fak kivagasa, fatelepités | S96dmunkas 20
kozfoglalkoztatas (erd6telepités) favads
avago 2
viragladak, pihené padok készitése, Utbaigazito
Téli és egyéb értékteremtd tablak gyartasa, szeméttarolok, kerékpartarolok segédmunkas 28
kozfoglalkoztatas intézményi karbantartas, | készitése, intézményi karbantartasi feladatok
kozterileti utcabutorok feltjitasa) ellatasa (nyilaszarok, oldalfalak és mennyezetek | asztalos, festd, kémuves,
fellletkezelése) vizvezeték szerel§,
villanyszerel6
Osszes létszam: 258 21




Hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében ellatando k
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0zfeladatok megoszlasa 2013. évben

Intézmény megnevezése

A kozfeladat ellatdsa soran végzett

A tevékenységhez tartoz6 munkakor(6k)

A tevékenység ellatashoz sziikséges létszam iskolai

munkakorénként (f 6)

végzettség szerint,

tevékenységek alapfokd szakmunkas sretiséaizettek fels6foka
végzettségl végzettségl 9 végzettségl
kuturdlis és szabadidés programok
szervezése mivelddés szervezd 1
gazdasagi feladatok ellatasanak segitése adminisztrator 1
Mivelédési és Sportkdzpont és Varosi kisegité 2
Konyvtar
Intézményi berendezések karbantartasa, fest6é 1
allagmegovas, takaritasi feladatok ellatasa i B
villanyszerelé 1
takaritd 4
csecsemd -és kisgyermek gondozas slesédei 5
Teruleti Szocialis Kbzpont és Bolcséde bolcsédei gondozo 1
idések szocidlis segitése kisegitd 1
6vodai berendezések karbantartasa Karbantarté 1
Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi takaritas, mosogatas kisegitd 6
Otthonos Ovoda gazdasagi feladatok ellatasanak segitése adminisztrator 1
gyermek gondozas és nevelés pedagdgiai asszisztens 3
intézményi berendezések karbantartasa,
gépjarmd vezetés karbantarté 2
Gyogyitd - Megelézd Intézmény . R
betegtajékoztatas, ugyfelek iranyitasa iigyfélszolgélati munkatérs 1
takaritas kisegitd 4
gazdasagi tevékenységek segitése,
kozfoglalkoztatas adminisztralasa adminisztrator 4
Véarosgondnoksag .
konyhai kisegitd ételszallitas 2
tgyfélforgalom lebonyolitasa portas )
Gigyintéz6i munka segitése irodai kisegits 3
iktatds, postazas segitése adminisztrator 1
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak
kivalasztasa, iranyitasa kozfoglalkoztatas szervezd 2
tgyintézok szdllitasa a telepilés terlletén gépjarmii vezetd 1
Polgarmesteri Hivatal Ugyfél tajékoztatas, Utbaigazitas iigyfélszolgélati munkatérs 1
vezetd munkajanak segitése, hivatalos
rendezvények szervezése programszervezé
palyazatok adminisztracios feladatainak
ellatasa projekt asszisztens
takaritasi munkéak segitése takarité 2
intézményi éplilet javitasa, karbantartasa Kkarbantarté 1
Osszes létszam: 21 14 20




2.sz. melléklet

2013. évi START Kdézmunka palyazatok tervezett kolts

égei (100% Tamogatas)

- L . Kistérségi Intézmén}/i .
I?elvizelveze?és, Erd ételepités személtlllgr%akltl')shelyek Mezfglgdiztgilsagl k(j'zut’hélézat k?(?zigﬁaulrgs’ Ezlilr;zueﬂlc()i
arokrendbetétel . . . javitasa, p L4
felszamolasa rendbetétele rendbetétele utcap_gtprok minddsszesen
felUjitasa

Bérkdltség dsszesen 82 327 200 17 229 600 20 675 520 13 783 680 27 567 360 13 474 000 175 057 360
Segédmunkas 72 480 000 15 100 000 18 120 000 12 080 000 24 160 000 10 570 000 152 510 000
Munkavezet (8 alt.) 1328 800 1328 800
Munkavezet6 (szakm.) 8 518 400 2 129 600 2 555 520 1703 680 3 407 360 18 314 560
Szakmunkés 2904 000 2904 000
Jarulék koltség dsszesen 11114172 2 325 996 2791195 1860 797 3721594 1818990 23 632 744
Munka -és védéruha 3119 120 472 120 621 780 435 320 870 640 623 240 6 142 220
Kis értéki targyi eszkdz 631 590 401 200 290 200 592 300 516 694 203 690 2 635 674
Egyéb koltségek 6 445 401 4 432 280 4 151 558 2634912 1655675 4761 417 24081 243
Szervezési koltségek 107 865 0 0 0 0 0 107 865
Dologi kéltségek 8sszesen 10 303 976 5 305 600 5 063 538 3662532 3043 009 5 588 347 32 967 002
Nagy értéki targyi eszkdz 298 350 524 600 0 0 0 255 800 1078 750
Beruh&zasi koltségek 6 453 555 225 000 0 700 000 7818 070 0 15 196 625
Beruhazas 6sszesen 6 751 905 749 600 0 700 000 7 818 070 255 800 16 275 375
Projekt 8sszkoltsége 110 497 253 25 610 796 28 530 253 20 007 009 42 150 033 21137 137 247 932 481
Projekt id6tartama 8 honap 10 hénap 8 honap 8 hénap 8 honap 5 hénap

Segédmunkas létszam (f6) 120 20 30 20 40 28 258
Munkavezeté (8 alt.) 2 2
Munkavezetd (szakm.) 10 2 3 2 4 21
Szakmunkas létszam (f6) 6 6
Létszam dsszesen 132 22 33 22 44 34 287
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2013. évi Hagyomanyos kozfoglalkoztatas tervezett k  6ltségei (2013.02.-11. hd, 80% Tamogatas, 20% Sajat forras)
Polgjx_rmesteri Véarosgondnokséag S’\[;lgr\élfgggﬁit ééss STZEJ;Z?S T\IO:;)I%”;; %/I)c/a%ge)lli’tig;’j kog?gg);llzmggtggs
ivatal Varosi Kényvtar KO.Z. ponE es Otthonos Intézmény minddsszesen
Bélcs éde Ovoda

Bérkoltség 6sszesen 12 158 000 13 126 000 8 402 000 1723 000 9 370 000 5 924 000 50 703 000
Segédmunkas 1510 000 1510 000 4 530 000 755 000 4 530 000 3 020 000 15 855 000
Szakmunkas 10 648 000 11 616 000 3872 000 968 000 4 840 000 2 904 000 34 848 000
Jarulék koltség 6sszesen 1641 330 1772010 1134 270 232 605 1264 950 799 740 6 844 905
Projekt 6sszkoltsége 13 799 330 14 898 010 9 536 270 1 955 605 10 634 950 6 723 740 57 547 905
Tamogatas 6sszege (80%) 11 039 464 11 918 408 7 629 016 1564 484 8 507 960 5378 992 46 038 324
Sajéat forras 6sszege (20%) 2 759 866 2 979 602 1907 254 391 121 2 126 990 1344 748 11 509 581
Foglalkoztatas id6tartama (ho) 10 10 10 10 10 10

Segédmunkas létszam (f6) 2 2 1 6 21
Szakmunkas létszam (f6) 11 12 1 5 36
Létszam 6sszesen 13 14 10 2 11 7 57




