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RENDKIVULI ELOTERJESZTES

a Varosgondnoksag portaszolgalatanak ellatdsahozigséges forras biztositasara,
valamint
hozzéajarulas az MSK kulturélis kozfoglalkoztatasi pogramban valo részvételéhez

Tisztelt Képvisels-testilet!

1. A Varosgondnoksagon a portaszolgdlatot intézmény2@k3. januar 31-ig kozfoglalkoztatas
keretében oldotta meg, azonban 2013. februar Qfjatdh Sajoszentpéter varosdban bizonytalan
ideig nem kerul sor k6zfoglalkoztatas megvalostiséa
A portaszolgélat ellatdsa kiemelt fontossagu, miméézményink jelenleg harom telephelyen
muikddik, melyek telekhatar szempontjabdl nincsen&krétve egymastél. Az intézmény udvaran
jelenleg 6t gépjarhy nagyobb mennyiségfa €s vas anyag, szeméttarol6 edényzetek, mig a
mithelyekben szamos nagy ériélérgyi eszkoz talalhat6. Mindez indokoltta tesziagpi 24 oras
portaszolgélat ellatasat.

Az intézmény szervezetén bellul a portaszolgalaitédh megoldhatd, azonban a szikséges
pénzugyi forrds (személyi juttatas és jaruléka2Da3-as koltségvetési koncepciéba nem keriltek
megtervezésre.

Kérjiuk a T. Képvisel-testiletet, hogy a Varosgondnoksagon a 2013. &ebportaszolgalat
ellatasahoz 450 eFt (354 eFt személyi juttataBéd-9jarulék) forrast biztositani sziveskedjen.

2. A Nemzeti Kozniivelodési és Kozgijteményi Intézet kulturalis kdzfoglalkoztatasi pédatot
nyujt be 2013. februar elején a BelligyminisztériamB palyazat célja a telepulési kulturalis
feladatellatdé szervezetek altal végzett kdzetsdési, kozgyjteményi feladatokhoz, valamint a
civil kdzosségi munkéat tamogatd hélozat kiépitésgneegedsitéséhez vald segitségnyujtas. A
program a hianyz6 személyi feltételeket atmenekitiEgjoglalkoztatottak bevonasaval biztositja.

A palyazat célja:
a) Az 6nkormanyzatok altal ellatando kulturalis, kéggményi feladatokhoz a hianyzo
személyi feltételek biztositdsa — atmenetileg kglaioztatottak alkalmazasaval.
b) A program keretében felkészitett kdzosségi munkéastkalmazéasaval helyi
kozbsségek megésitése, kozrefikbdés a telepulés tarsadalmi-, szocidlis
problémainak feltardsaban.

A palyazat finanszirozasa:

A program keretében foglalkoztatottak bérét és mrjdmulékat, valamint a képzés koltségeit a
palyazati kiiras alapjan a Magyar Allam a Nemzeaiglglkoztatasi Alapon keresztiil 100 %-0s
mértékben biztositja, igy ez az intézmény koltstpét nem terheli.

Az MSK 3 5 foglalkoztatasat tervezi a program keretében.dgwiivelédési Hazban, a Lévay
Jozsef Varosi Konyvtarban és a Dusnoki KozosségbBia keriilne sor 1-¥falkalmazésara.



A palyadzat megvaldsitasa soran a foglalkoztatagethedl dolgozok képzésen is részt vesznek
majd. Ennek alapjan a képzéétamrtama is a kozfoglalkoztatas részét képezi.

A foglalkoztatas varhato ddkerete: 2013. 4prilis 01.-2014. marcius 31.
Kérjiuk a T. Képvisdi-testiletet az éterjesztés megvitatasara €s a hatarozati javastiftmadasara.
Sajoszentpéter, 2013. januar 29.
Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Képviséktestiiletének

...... /2013.(1.31.) hatarozata
a Varosgondnoksag portaszolgalatanak ellatasahozigséges forras biztositasardl

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvidebtilete a targyi élerjesztést megtargyalta, és az
alabbi hatarozatot hozta:

A Varosgondnoksag 2013. évi kdltségvetésében a.28tBiar havi portaszolgalat ellatdshoz 450 eFt
(354 eFt személyi juttatas és 96 eFt jarulék) Birbéztosit.

Felebs. Polgarmester
Jegyd
VG igazgato
Hatarids: 2013. februéar 01.
Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Képviséktestiiletének

...... /2013.(1.31.) hatarozata
hozzéajarulas az MSK kulturélis kozfoglalkoztatasi pogramban valo részvételéhez

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvidebtillete a targyi élerjesztést megtargyalta, és az
alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képviseb-testilet hozzajarul a Welédési és Sportkbzpont és Varosi Konyvtar Nemzeti
Koézmivelodési és Kozg§jteményi Intézet kulturalis kdzfoglalkoztatasi pragjaban valo
részvételéhez.

2. Felhatalmazza az intézmény igazgatojat a palydatjtasara.

Felebs. MSK igazgato

Hataridb: azonnal



