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R E N D K Í V Ü L I   E L İ T E R J E S Z T É S 

 
a Városgondnokság portaszolgálatának ellátásához szükséges forrás biztosítására,  

valamint  
hozzájárulás az MSK kulturális közfoglalkoztatási programban való részvételéhez 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
1. A Városgondnokságon a portaszolgálatot intézményünk 2013. január 31-ig közfoglalkoztatás 

keretében oldotta meg, azonban 2013. február 01. napjától Sajószentpéter városában bizonytalan 
ideig nem kerül sor közfoglalkoztatás megvalósítására. 
A portaszolgálat ellátása kiemelt fontosságú, mivel intézményünk jelenleg három telephelyen 
mőködik, melyek telekhatár szempontjából nincsenek elkerítve egymástól. Az intézmény udvarán 
jelenleg öt gépjármő, nagyobb mennyiségő fa és vas anyag, szeméttároló edényzetek, míg a 
mőhelyekben számos nagy értékő tárgyi eszköz található. Mindez indokolttá teszi a napi 24 órás 
portaszolgálat ellátását. 
 
Az intézmény szervezetén belül a portaszolgálat ellátása megoldható, azonban a szükséges 
pénzügyi forrás (személyi juttatás és járulékai) a 2013-as költségvetési koncepcióba nem kerültek 
megtervezésre. 
 
Kérjük a T. Képviselı-testületet, hogy a Városgondnokságon a 2013. februári portaszolgálat 
ellátásához 450 eFt (354 eFt személyi juttatás és 96 eFt járulék) forrást biztosítani szíveskedjen. 
 

 
2. A Nemzeti Közmővelıdési és Közgyőjteményi Intézet kulturális közfoglalkoztatási pályázatot 

nyújt be 2013. február elején a Belügyminisztériumba. A pályázat célja a települési kulturális 
feladatellátó szervezetek által végzett közmővelıdési, közgyőjteményi feladatokhoz, valamint a 
civil közösségi munkát támogató hálózat kiépítéséhez, megerısítéséhez való segítségnyújtás. A 
program a hiányzó személyi feltételeket átmenetileg közfoglalkoztatottak bevonásával biztosítja. 
 
A pályázat célja: 

a) Az önkormányzatok által ellátandó kulturális, közgyőjteményi feladatokhoz a hiányzó 
személyi feltételek biztosítása – átmenetileg közfoglalkoztatottak alkalmazásával. 

b) A program keretében felkészített közösségi munkások alkalmazásával helyi 
közösségek megerısítése, közremőködés a település társadalmi-, szociális 
problémáinak feltárásában. 

 
A pályázat finanszírozása: 
A program keretében foglalkoztatottak bérét és annak járulékát, valamint a képzés költségeit a 
pályázati kiírás alapján a Magyar Állam a Nemzeti Foglalkoztatási Alapon keresztül 100 %-os 
mértékben biztosítja, így ez az intézmény költségvetését nem terheli. 
 
Az MSK 3 fı foglalkoztatását tervezi a program keretében. Így a Mővelıdési Házban, a Lévay 
József Városi Könyvtárban és a Dusnoki Közösségi Házban kerülne sor 1-1 fı alkalmazására.  



A pályázat megvalósítása során a foglalkoztatás mellett a dolgozók képzésen is részt vesznek 
majd. Ennek alapján a képzés idıtartama is a közfoglalkoztatás részét képezi.  
 
A foglalkoztatás várható idıkerete: 2013. április 01.-2014. március 31. 

 
Kérjük a T. Képviselı-testületet az elıterjesztés megvitatására és a határozati javaslatok elfogadására. 
 
Sajószentpéter, 2013. január 29. 
 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2013.(I.31.) határozata 

a Városgondnokság portaszolgálatának ellátásához szükséges forrás biztosításáról 
 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, és az 
alábbi határozatot hozta: 
 
A Városgondnokság 2013. évi költségvetésében a 2013. február havi portaszolgálat ellátáshoz 450 eFt 
(354 eFt személyi juttatás és 96 eFt járulék) forrást biztosít. 
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 VG igazgató 
 
Határidı: 2013. február 01. 
 

Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2013.(I.31.) határozata 

hozzájárulás az MSK kulturális közfoglalkoztatási programban való részvételéhez  
 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a tárgyi elıterjesztést megtárgyalta, és az 
alábbi határozatot hozta: 
 

1. A Képviselı-testület hozzájárul a Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár Nemzeti 
Közmővelıdési és Közgyőjteményi Intézet kulturális közfoglalkoztatási programjában való 
részvételéhez.  

 
2. Felhatalmazza az intézmény igazgatóját a pályázat benyújtására. 

 
Felelıs: MSK igazgató 
 
Határidı: azonnal 
 


