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1. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA
ONERTEKELES ALAPJAN

Az dnkormanyzati belsé ellenér tevékenységét a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben eldirtak - tovabbiakban: Bkr.
- szerint, valamint a 2012. évben hatalyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvben (tovabbiakban: BEK.)
foglaltak alapjan végezte.

A 227/2011. (X. 20.) szamu KépviselO-testiileti hatarozat 1. pontjdban rogzitettek értelmében a
2012. évi belsd ellendrzési tapasztalatokrol jelen éves ellendrzési jelentés keretében ad
tajékoztatast az onkormanyzati belsd ellenérzés a Képviselo-testiilet részére, mely a 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 48. §-aban el6irt tartalmi kovetelmények, illetve a hatalyos BEK. 31. sz.
iratmintaja alapjan kertlt 6sszeallitasra.

A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, amelynek
célija, hogy az ellenérzott szervezet miik6dését fejlessze é€s eredményességét novelje, az
ellenorzott céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli,
illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitasi €s belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

1.1. Az éves ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Az 6nkorményzati belsé ellendr ellendrzéseit a kockazatelemzéssel Osszedllitott és a Képviselo-
testilet 227/2011. (X. 20.) szamu hatarozataval jovahagyott 2012. évi ellendérzési terve alapjan
végezte. A tervezett ellen6rzések maradéktalanul végrehajtasra kertiltek, soron kiviili ellenérzés
lefolytatasara nem kertilt sor.

Az oOnkormanyzati belsé ellenér 2012. év folyaméan 12 ellenérzést végzett és 13 ellenérzési
jelentést készitett.
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A vizsgalatok végrehajtasan kiviil a belsd ellen6rzési vezeto elkészitette a 2011. évre vonatkozo
éves ellenérzési jelentést és a kockéazatelemzésen alapuld 2013. évi belsé ellendrzési tervet,
valamint a 2012-2015. évek kozotti idészakra vonatkozd stratégiai terv modositasat, melyeket a
jegyz0 jovahagyott.

A 2011. évre vonatkozd éves ellendrzési jelentést a Képviselo-testilet 55/2012. (IV.19.)
hatarozataval, a 2013. évi ellendrzési tervet és a stratégiai ellendrzési terv 1. szamu kiegészitését
pedig 237/2012. (X.18.) hatarozataval elfogadta.

A belsé ellendrzési vezetd felilvizsgalta, majd a jogszabalyi valtozasok miatt 2012. januar 11-én
aktualizalta a Polgarmesteri Hivatal Bels¢ Kontroll Kézikonyvét, 2012. aprilis 11-én pedig a
Bels6 Ellendrzési Kézikonyvét. A Kézikonyvek a jegyzd jovahagyasat kovetSen 2012. januar 12-
én, illetve 2012. aprilis 16-an léptek hatalyba.

A belsd ellendr a hatalyos BEK. 9. szamu melléklete szerint sszesitett értékelést és véleményt ad
az ellendrzott teriiletrdl. A vélemény a kovetkez6 6t kategoria lehet:

- Megfelels: Ha az ellendrzott teriilet szinte minden tekintetben megfeleld belsd
kontrolokkal rendelkezik.

- Korldtozottan megfelels: Ha az ellenbrzott terillet legtobb tekintetben megfeleld
kontrolokkal rendelkezik, illetve az ellendrzési megallapitasok olyan gyengeségekre
utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhatok.

- Gyenge: Ha az ellendrzott terilleten a bels6 ellendrzési pontok rendszere tobb
hidnyossagot mutat. A lehetséges pénziigyi veszteség kockazata nagy. Azonnali
korrekcids vezeti intézkedés szitkséges.

- Kritikus: Ha az ellen6rzott terilleten a teljesitmény és a mikodési feltételek tobb
hianyossagot mutatnak. A korrekcids intézkedést a vezetés részér6l szigor
beszamoltatasnak kell kovetnie.

- Elégtelen: Ha az ellendrzott teriileten a teljesitmény és a mikodési feltételek elégtelenek,
sulyosan veszélyeztetik a mikodést.

Az onkormanyzati belsd ellendrzés 2012. évben is kovette a kézikonyvben, illetve az irat- és
jelentésmintakban elSirtakat. Az ellendrzési jelentések a feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében tartalmaztak érdemi ajanlasokat, javaslatokat.

2012. évben kiilsé szervek altal végzett pénziigyi-gazdasagi vizsgalatok felsorolisa:

A Magyar Allamkincstar 2012. augusztus 29. — 2012. szeptember 4. kozotti id6szakban a Teriileti
Szocialis Kozpont és Bolcsdde 2011. évi jelzbrendszeres hazi segitségnyujtasra és a tamogato
szolgaltatasra igénybevett timogatasanak elszamolasat ellendrizte. Az ellendrzési jegyzokonyvek
(12365/16/2012. és 12365/18/2012. szamu) eltérést nem allapitottak meg.

A Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal 2012. majus 17-én lefolytatott ellendrzése a
Polgarmesteri Hivatal iratkezelésének vizsgalatara (2011. év) iranyult. Az ellendrzés a
kozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XI1.29.)
Korm. rendelet 67/A. § (2) bekezdése alapjan a Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Levéltarral
egyeztetve készitett éves ltemterv alapjan kerilt lefolytatasra. Az ellendrzési jegyzOkonyv
alapjan elkészitett intézkedési terv (3 intézkedés) végrehajtasa folyamatos.



Miskolc Kistérség Tobbcélti Tarsulasa vizsgalatot végzett 2012. januar 30. — 2012. februar 3.
kozott a pedagogiai szakszolgalati feladatokra atadott kistérségi tamogatas felhasznalasa
targyban. A vizsgalatrél a JK-8072-4/2012. szami ellendrzési jelentés készilt, mely alapjan az
intézménynek 150.500.- Ft visszafizetési kotelezettsége keletkezett.

A jelentés alapjan az intézmény intézkedési tervet készitett, melyben a tamogatas elszamolasanak
alapjaul szolgald nyilvantartas modositasat irtak eld végrehajtani. Az intézmény a Tarsulas
részére az intézkedési hatarido el6tt beszamolt a feladat végrehajtasarol.

Az Allami Szamvevészék elndke V-3004-44-01/2011. szdm leiratdban rendelte el a vérosi
énkormanyzatok pénziigyi helyzetének ellen6rzését. Az ellendrzési program 1. szamu melléklete
szerint 63 varosi Onkormanyzat keriilt kijelolésre, igy Sajoszentpéter Varos Onkorményzata is.

A vizsgalat megkezdése eldtt 26 db tanusitvanyt kellett kitolteni és megkildeni az ASZ részére.
A vizsgalat alapvetéen 2007. januar 01. - 2011 jinius 30. kozotti iddszakra terjedt ki. Az ASZ
jelentését — iktatoszama: V-3084-13/2012. — Osszedllitotta és 2012. januar 31-én megkuldte
onkormanyzatunk részére, melyre vonatkozéan a Képviselo-testilet — 92/2012. (V.21)
hatarozataval intézkedési tervet fogadott el. Az érintettek az Intézkedési Tervben foglaltak
folyamatos végrehajtasarol szamoltak be.

1.2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet elésegitd és akadalyozo tényezOk bemutatasa

2005. julius 1-t61 2012. év végéig az 6nkormanyzat altal alkalmazott belsd ellenbrnek szakiranyl
allamhaztartasi felséfoku iskolai végzettsége volt, illetve tobb évtizedes koltségvetési, ellendrzési
gyakorlattal rendelkezett, tehat teljes kortien megfelelt a Bkr. 24. §-aban eldirt feltételeknek.

A belsé ellenér nyilvantartasba vételi regisztracids szama: 5112636 volt. A jogszabalyi
eléirasoknak maradéktalanul eleget tett, eredményesen részt vett az ABPE II. kotelezd szakmai
tovabbképzésen a  Teljesitményellenérzés modulban, mely el6segitette  szinvonalas
munkavégzését.

"

A belsé ellendr 2012. évben is betartotta a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirasokat.

Az onkormanyzati belsd ellendrzés a vizsgalatok soran ellendrzési listakon rogzitette az
ellenérzott teriileten tapasztaltakat. Minden ellen6rzési targykorben képzodott vizsgalati anyag
(akta) lezaré dokumentuma a 2012. évben hatalyos Belsd Ellendrzési Kézikonyv 30. szamu
iratmintaja szerinti minéségbiztositasi ellendrzo lista volt.

Az onkormanyzati belsé ellenér a munkajat a BEK szerves részét képezd belsd ellendrzési
nyomvonalban rogzitettek szerint végezte 2012. évben is.

A Bkr. 19. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti funkcionalis fliggetlenség biztositott volt, a Bkr.
20. §-a alapjan azonosithatd Osszeférhetetlenségi eset nem volt az ellendrzési tevékenység soran .

- Ellendrzéseket segitl egyéb tényezok
Az Onkormanyzat belsd ellendrzésének targyi feltételei 2012. évben is biztositottak voltak. A

belsé ellenér rendelkezett Internet hasznalattal, CD jogtarral, megfeleld kapacitsi
szamitogéppel, nyomtatoval és szoftverrel.



- Ellendrzéseket akadalyozo egyéb tényezok

A megvaltozott ellendrzési modszerektdl (interjuk, ellendrzési listak, kockazatelemzési matrix,
stb.), s megnovekedett dokumentalasi kotelezettségtdl mind az ellen6rzott, mind az ellen6rzés
adminisztracios terhei megndttek.

1.3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa

2012. évben a belsd ellendr az ellendrzott szervek részére tanacsadasi tevékenységet is végzett
szobeli felkérés alapjan munkajuk eldsegitése érdekében. A tanicsadas a jogszabalyvaltozasok
folyaman sziikséges szabalyzat-modositasok és dokumentaciok, nyilvantartdsok vezetésére
iranyult, s elsésorban az énkormanyzati gazdalkodas, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol €s a
kozszolgalati tisztviseldkrdl szold térvényekben foglaltak értelmezését €s alkalmazasat érintette.

A tanacsadasi tevékenység végrehajtasa soran nem kell alkalmazni a Bkr. 33. §-aban, 35-36. §-
aban, és a 38-47. §-aban foglaltakat, azaz az ellendrzési program, ellendrzési jelentés, intézkedési
terv, valamint nyilvantartas készitésére vonatkozo eléirasokat. A tanacsadé tevékenységet csak az
esetben sziikséges irasban rogziteni, ha a belsé ellendrzési tevékenységet kiilsé szolgaltato latja
el.

2. A BELSO KONTROLLRENDSZER ~MUKODESENEK ERTEKELESE
ELLENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

2.1. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossdganak, hatékonysaganak ¢és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb megallapitasok €és javaslatok

1. szamu ellendrzés: A szocialis alapellatas vizsgalata

A varosban mikodtetett szocialis alapellatashoz (Id6sek Klubja, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds és a bolcsdde) a fenntartd
onkormanyzatnak 6sszességében 31.506.568.- Ft-ot kellett biztositani az allami normativan felil
a vizsgalt iddszakban.

A szocialis alapellatas mitkodtetése 2011. évben 108.125.345.- Ft-ba kertilt, ehhez a sajatos
intézményi bevétel minddssze 10,8 %-ban allt rendelkezésre, az allami normativa 42,1 %-ban, a
kistérség tamogatasa 17,9 %-ban, az onkormanyzatunk hozzéjarulasa 29,2 %-ban éllapithatd
meg.

Osszesitett vélemény az ellenérzott teriiletrdl

A feliigyeleti jellegii belsd ellendrzés ,, korldtozottan megfelelonek”, azaz jomak értékeli a
Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde mikodését. A szocialis alapfeladatok esetében a
kiadasok racionalizalasara, valamint a kapacitasok magasabb foku kihasznalasara kell torekedni a
jovGben a gazdasagossag javitasa érdekében.



Javaslatok a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde vezetdje részére

1. Az idések nappali ellatdsaban és a szocidlis étkezést igénybevevOknél felhalmozott
510.747 .- Ft tartozas mieldbb keriiljon beszedésre, rendezésre.

2. A bolesddei ellatasnal, az id6skortak nappali ellatasanal és a szocialis étkezés terén
gazdasagi racionalizalas utjan csokkenteni kell 2012. évben a kiadasokat, illetdleg novelni
a bevételeket.

3. A szocialis alapellatasban torekedni kell 2012. évtél a fenntartéi, Onkormanyzati
hozzajarulas mérséklésére (a 2011. évi tényleges tamogatasi érték legalabb 10-15 %-kal
csokkenjen).

4. A bolcsddei ellatasban — a jogszabalyi kereteken és az ésszerliség hatarain belil - a sziil6i
pénziigyi hozzajarulas rendjét 2012. évtdl célszerli kidolgozni €s bevezetni.

5. Az Idések Klubjaban és a bolcsddében az engedélyezett férohelyek nagysagat minél
jobban megkozelité kapacitas kihasznaltsagot kell biztositani.

2. szdmu ellendrzés: A tényleges mutatok alapjan torténd normativ _allami
hozzajarulas 2011. évi elszamolasanak vizsgalata

Az Allami SzamvevOszék altal 1998. 4prilisaban, majd 2002. szeptemberében végzett
ellenérzések megallapitasainak és javaslatainak figyelembevételével az Onkormanyzati belsd
ellendr megvizsgalta a 2011. évi normativ hozzajarulasok elszdmolasat, kiillonosen

- aszocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatokat,

- az 6vodai nevelést,

- aziskolai oktatast,

- agyermek- és ifjisdgvédelemmel Gsszefliggl juttatasokat, szolgaltatasokat,

- pedagogiai szakszolgalatot,

- apedagogus és a szocialis tovabbképzés és a felkésziilés tamogatasat.

A bels6 ellendrzés tételes, illetve szurdprobaszer mintavételes eljaras alkalmazéasaval végezte a
vizsgalatokat.

Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrol

Az ellenbérzés ,,megfelelonek” itélte minden tekintetben a normativa elszamolast a vizsgalt
intézményeknél.

A feliigyeleti jellegli belsé ellen6rzés nem fogalmazott meg javaslatot, illetve nem irt eld
intézkedési tervkészitési kotelezettséget.

3. szamu ellenérzés: A kozfoglalkoztatas vizsgalata

A Magyar Allamkincstar egyes intézmények esetében kezdeményezte a kozfoglalkozatasra
iranyuld szakfeladat szam torlését az Alapité Okiratabol. Igy néhany intézményiink Alapitd
Okirata nem tartalmazta ezt a szakfeladatot.



A feliigyeleti jellegii belsd ellendri vizsgalat a kozfoglalkoztatottak személyi anyagat attekintette.
Vizsgalatra keriiltek a munkaszerzbdések, munkakori leirasok, jelenléti ivek, szabadsag-
nyilvantartasok, kozvetitd lapok, orvosi alkalmassigi igazolasok, az iskolai végzettségek
dokumentumai, a bérkifizetések igazolasai, a tamogatast igénylo lapok.

Néhany esetben elofordult, hogy nem megfeleld mérték(i tamogatasigénylést nyujtottak be a
Munkaiigyi Kézponthoz, azonban a Munkaiigyi Kézpont a szerz6dott mérték szerint utalta a
tamogatast.

Az intézményekben a kozfoglalkoztatottak munkéajara nagy sziikség volt, a hatékonyabb
feladatellatast elésegitették, azonban el6fordult, hogy voltak olyan személyek, akik mar t6bbszor
is foglalkoztatva voltak, mely azt mutatja, hogy a korabbi munkajukkal a foglalkoztatd elégedett
volt.

A kozfoglalkoztatas kozosségi, tarsadalmi célja viszont csorbat szenved azaltal, hogy ujabb
munkaerd nem kertil bevonasra, illetve csokken a foglalkoztathatosagi esélyiik.

A Viarosgondnoksag a kozfoglalkoztatasban 2011. évben jelentds szerepet vallalt. Szamottevod
létszam (434 f6) foglalkoztatasat biztositotta. Osszesen 64.538.004.- Ft bért és jarulékot fizetett
ki, melyhez 57.275.776.- Ft allami timogatas tarsult. A tamogatas mértéke 88,7 %o-ot tett ki.

Osszesitett vélemény az ellenérzott teriiletrdl

Az ellendrzés alapvetéen ,,megfelelének” itélte a VG, a SKAI, a TSZK és a SEPSZ altal
koordinalt és miikddtetett 2011, évi kozfoglalkoztatast. ) )

Az ellen6rzés ,korlatozottan megfelelének” minésiti az SKNOO, az MSK és a GYOMI
esetében bonyolitott 2011. évi kozfoglalkoztatast. Az elszamolasi hianyossagok a pénzigyi
veszteség kockazatat rejtik.

Mindegyik intézmény esetében a kozfoglalkoztatasba bevontak korét tagitani szilkséges a
jovében.

Javaslatok a Hivatalvezetd részére

1. Az onkormanyzati intézmények 2012. évben esedékes aktualizalasakor az Alapitd
Okirataikban — mindegyikben hianytalanul — rogziteni és egységesiteni célszeri a
kozfoglalkoztatasra vonatkozo szakfeladat szamanak feltiintetését.

Javaslatok a Varosgondnoksag igazgatQja részére

1. A kozfoglalkoztatas célja, hogy minél szélesebb korbdl vonja be a munkanélkiilieket, a
jovdben erre nagyobb hangsulyt helyezzen.

2. A fitkaszas kozfoglalkoztatottaknal alkalmazott besorolas mar évek Ota
esélyegyenlStlenséget mutat, ez a gyakorlat megsziintetendd. Valtoztatast igényel.

Javaslatok a SKAI igazgatéja részére

1. A kozfoglalkoztatas célja az, hogy minél szélesebb korbol vonja be a munkanélkiilieket, a
jovében erre nagyobb hangsulyt helyezzen.



Javaslatok a SKNOO vezetdje részére

1. A kozfoglalkoztatas célja, hogy minél szélesebb korbél vonja be a munkanélkilieket, a
jovbben erre nagyobb hangsulyt helyezzen.

2. A jovben a hatésagi szerzodésben el8irt tamogatisi mértéket vegye figyelembe az
elszamolasok osszeallitasanal az intézmény.

3. A kozfoglalkoztatast megalapoz6 munkaiigyi dokumentumokat a jovoben gytjtsék ossze,

illetve szerezzék be és csatoljak minden személyi tigyirathoz.
Javaslatok az MSK igazgatoja részére
1. A kozfoglalkoztatas célja, hogy minél szélesebb korbdl vonja be a munkanélkiilieket, a
jovoben erre nagyobb hangsulyt helyezzen.
2. A jovében a hatosagi szerzddésben eldirt tamogatasi mértéket vegye figyelembe az
elszamolasok Osszeallitdsanal az intézmény.

Javaslatok a GYOMI vezetdje részére

1. A kozfoglalkoztatas célja, hogy minél szélesebb korbdél vonja be a munkanélkiilieket, a
jovében erre nagyobb hangsulyt helyezzen.

2. A jovGben a hatosagi szerzddésben eldirt tamogatasi mértéket vegye figyelembe az
elszamolasok osszeallitasanal az intézmény.
4. szamu ellendrzés: az energiafelhasznalas vizsgéalatarol
Virosgondnoksag

A Varosgondnoksag kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kovetden a foldgazellatasi szerzodést a
nyertes Fovarosi Gazmiivek Zrt-vel kototte meg, melynek teljesitési id6szaka 2011. augusztus
01-t61 2013. januar Ol-ig terjedt, s a Varosgondnoksagon kiviil a tobbi Onalloan mukodd
onkormanyzati intézményre is vonatkozott.

Atadaskor oraleolvasas tortént a VG részérdl, datummal ellatott fénykép késziilt az intézményi
gazorakrol 2011, augusztus 01-én.

Az aramellatds az MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt-vel koétott adas-vételi szerzodés
keretében biztositott 2011. julius 01-t61 2012, december 31-éig. A szerzddés hatilya a
Varosgondnoksagon kiviil az nkormanyzat ¢nalléan miikodd intézményeire is vonatkozik.
Atadassal kapcsolatos oraleolvasasi dokumentumot a belsé ellenérzés nem kapott a VG-t6l.

A feliigyeleti jellegii bels6 ellenbrzés részére bemutatta a Varosgondnoksag az ERV Zrt-vel
kotott viz- és csatornaszolgaltatasra vonatkozo szerz6déseket.

A VG tanusitvanyaban szerepld volumenadatok az intézményhez érkezd szallitoi szamlakbol
kerultek kigyijtésre. A mennyiségi adatokbdl kitiinik, hogy a vizfogyasztas 20%-kal n6tt 2010.
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évhez képest. Az aramfogyasztds viszont 27%-kal, a gizfelhasznalas 40%-kal csokkent a
bazisévhez viszonyitva.

A Varosgondnoksag 2011. augusztus 6ta havonta jelenti a gazszolgaltato felé a sajat fogyasztasat,
valamint az 6nalldoan mik6do intézmények gazora allasait.

A Virosgondnoksag a polgarmester korlevelében foglalt elvarasoknak igyekezett megfelelni a
vizsgalt idészakban.

Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde

Az intézmény oOsszedllitotta az energiafelhasznalasra vonatkozd tanusitvanyat, ebbdl lathato,
hogy a vizfogyasztas a bolcsdde létesitésével 38%-kal, a gazfelhasznalas 47%-kal megnétt. Az
aramfelhasznalasban viszont 34%-o0s csokkenés tapasztalhato.

A TSZK 2010. évi koltségvetésében az energiafelhasznalas nettd 3.237 E Ft volt, a 2011. éviben
7.690 EFt energiakiadassal szamoltak. A 2011. évi tervezési értékhez képest még igy is tobb mint
50%-kal alatta marad a tényleges energiakiadas.

Az intézményvezetd arra torekedett az Uj intézményben, hogy a biztonsagos miikddés keretein
beliil minél jobban takarékoskodjon az energiaval.

Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola

Az Iskola elkészitette az energiafelhasznalassal kapcsolatos tanusitvanyat, amely bemutatta 2010.
és 2011. években az intézményenkénti fogyasztast. A feligyeleti jellegii bels6 ellendrzés
megallapitotta, hogy a SKAI altal osszeallitott tandsitvanyban a SEPSZ fogyasztasa is benne van
a Mora Ferenc Tagiskolanal kozolt adatokban, s6t 2011. majus 12-éig a Moéra Tagdvoda flitését
és melegviz ellatasat is a Mora Tagiskola biztositotta.

2010. évhez képest SKAI szinten a vizfelhasznalas 37%-kal, a villanyaram 49%-kal, a gaz 33%-
kal kevesebb, mint az egy évvel korabban. Megallapithatd, hogy a harom energiaforras egyiittes
felhasznalasanal kiadas megtakaritas van 2011. évben az el6z6 évi koltségekhez képest.
Elmondhat6, hogy a polgarmesteri levélben foglalt elvarasok érvényesiiltek 2011. évben.

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

A tanusitvanybdl kiolvashatd, hogy a felhasznalt energia mennyisége minden energiafajtanal
csokkent 2011. évben a bazisévhez viszonyitva. Vizfelhasznalas esetében 12%-os, az aramnal
30%-o0s, a gaznal 37%-o0s a csokkenés mértéke.

A feliigyeleti jellegii bels6 ellenérzés megallapitja, hogy az SKNOO eleget tett a polgarmesteri
korlevélben foglalt elvarasnak. Az energiafelhasznalas terén racionélisan gazdalkodott.

Gyogyit6-Megel6z6 Intézmény

Az intézmény 2010. évhez képest vizbdl 63%-kal, arambol 7%-kal és gazbol 42%-kal kevesebbet
hasznalt fel a szallitéi szamlak és a tényleges fogyasztas alapjan Osszeallitott kimutatas szerint.
Az ellendrzés megjegyzi, hogy 2010. évben a rekonstrukci6 alatt egy cs6torés miatt 189 m3 viz
elfolyt, de azt a kivitelezé megtéritette.
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A tandsitvanyban szerepld volumenadatokbol egyértelmilen kitiinik, hogy az intézmény az
energiatakarékos felhasznalast tartotta szem el6tt a vizsgalt idészakban. Az intézmény a
polgarmester altal megfogalmazott elvarasoknak igyekezett eleget tenni 2011. év folyaman.

Miivel6dési és Sportkézpont és Varosi Konyvtir

Az MSK tobb feladatellasi helyen mikodik. Az intézmény Osszedllitotta az
energiafelhasznalassal kapcsolatos tanusitvanyat. A kimutatasbol kitinik, hogy a dusnoki
ingatlanon nagy volumentii viz folyt el csétorés miatt 2010. évben. 2011. aprilistl az MSK egy
telephellyel boviilt, a Rendezvények Hazaval. A Téjhaz esetében a gazfogyasztast nem jelezte a
VG a szolgaltato felé 2011. évben, a kapcsolatot fel kell venni a Fovarosi Gazmiivekkel.

Az MSK aramfogyasztasa 11%-kal, a gdzfogyasztasa 17%-kal csokkent 2011. évben 2010 évhez
képest. Az MSK igyekezett takarékoskodni az energidval 2011. évben, ezt a megallapitast
alatamasztjak a mennyiségi adatokban bekovetkezett csokkenések is.

Sajészentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Az intézmény a Moéra Ferenc Tagiskolaban milkédik. 2010. évben a Tagiskola teriiletének 16%-
at, 2011. évben pedig mar a 21%-at kapta meg. A Mora Tagiskola energiafelhasznalasanak
aranyos részét fizeti a SEPSZ.

2010. évhez képest 61%-kal kevesebb vizet hasznalt, arambol 24%-kal, gazbol 23%-kal tudta az
intézmény a fogyasztasat mérsékelni 2011. évben. Az intézmény torekedett arra, hogy 2011.
évben a polgarmesteri levélben rogzitett elvarasnak eleget tegyen az energia megtakaritas terén.

Osszesitett vélemény az ellenérzott teriiletrol

Az ellepc’Srzés alapvetden ,,megfelelének” itélte a SKAI a TSZK, az MSK, a GYOMI, az
SKNOO és a SEPSZ energiafogyasztasit, mivel olyan intézkedéseket tettek a vizsgalt
iddszakban, amellyel csokkentették a felhasznalast.

Az ellendrzés ,korlatozottan megfelelének” mindsiti a VG koordinal6i szerepét 2011. évben az
intézményi energiafelhasznalas terén. Az intézmény sajat fogyasztasaban torekedett a
takarékossagra, azonban az intézmények adatainak tovéabbitasa és a szallitoi szamlik egyeztetése
terén hianyossagok mutatkoznak. Ezek pénziigyileg kockazatot jelentenek.

Javaslatok a Polgarmesteri Hivatal Epitési és Varosiizemeltetési Osztalyanak vezetdje részére

1. Az onkormanyzati intézményektdl egységes szerkezetben kérjék 2012. évtdl havonta az
energiafelhasznalassal kapcsolatos szamszaki kimutatast. A formanyomtatvanyt dolgozza
ki az osztaly munkatarsa.

2. A beérkezd kimutatasokbol az adatokat dolgozzék fel nyilvantartasukban.

A nyilvantartott energia mennyiségi adatokat 2-3 havonta értékeljék, elemezzék. Feltiind

fogyasztas novekedés esetén az intézményvezetd felé irasban jelezzék az ardnytalan

emelkedést. Irasban kérjenek indoklast a valtozasra.

(98]
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4. Az osztaly energiafelhasznalassal megbizott igyintézGje egyeztessen a Varosgondnoksag
energiaval kapcsolatos szallitdi szamlakat befogadd ugyintézdjével, a fogyasztott
mennyiség tekintetében. Villanyaram esetében kiilondsen az éves zard elszamolasok,
szamlak kifizetése elotti egyeztetésére térjenek ki.

Az év végi zar6 (december 31-i allapotot tiikr6zd) mennyiségi adat minden évben
intézményenként keriiljon leolvasasra és rogzitésre energia fajtanként.

5. Az éves energiafogyasztast energia fajtanként és intézményenként az osztaly munkatarsa
rogzitse, ez képezze a kovetkezd év koltségvetési tervezésének az alapjat.

Javaslatok a Varosgondnoksag igazgatoja részére

1. A Varosgondnoksag kijelolt munkatarsa és az Epitési Osztaly munkatarsa az energia
szamlak megérkezését kovetden — a pénziigyi kiegyenlitésiik elbtt - egyeztessenek.

2. Az MSK-hoz tartozd Tajhaz gazfogyasztasat olvassak havonta és rendezzék a 2011. évi
fogyasztast a szolgaltatdval.

3. A TSZK esetében az ERV Zrt-vel vegyék fel a kapcsolatot az alapdij rendezése iigyében.

5. szamu ellendrzés: a telepiilési szemétszallitas vizsgalatardl

A teleptilési onkormanyzat kotelezden ellatandd kozszolgaltatasként az ingatlantulajdonosoknal
keletkezd telepulési hulladék kezelésére hulladékkezelési kozszolgaltatast szervez és tart fenn.

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata 2003. junius 10-én (2003. julius 1-jei kezd6 idéponttal) 10
évre sz016 , Kozszolgaltatasi szerz6dés”-t kotétt az RWE Umwelt Miskolc Kft-vel. Idékozben a
szolgaltatast végzd céget jogutddja, az AVE Miskolc Kft. valtotta fel valtozatlan szerzédéses
tartalommal. 2008. Gszén a szolgaltaté és az Onkormanyzat kozott elszamolasi vita keletkezett,
ennek feloldasara irasos peren kivili megéllapodas sziiletett, mely a 89/2009. (V.21.) hatarozat
melléklete. Ebbdl kifolydlag 2011. évre 20%-os dijkedvezményt vehetett igénybe az
onkormanyzat (illetve a Varosgondnoksag). Az ellenérzés megjegyzi, hogy az AVE Miskolc Kft-
vel kotott kozszolgaltatasi szerzodés 2013. évben lejar.

A Varosgondnoksag vizsgalt idoszakban hatalyos Alapité Okirata — 11/2011. (1.20.) hatarozat —
szerint a koltségvetési szerv alaptevékenységébe tartozik a telepiilési hulladék vegyes
(omlesztett) begytijtése, szallitasa, trakasa.

A lakossagtol és a vallalkozasoktol a szemétszallitasi dijat a Varosgondnoksag szedi be.

A Varosgondnoksag oOsszeallitotta a 2011. évi szemétszallitas helyzetérdl sz6l6 tanusitvanyat. A
tablazat tartalmazza a 70. életéviiket betoltott személyek tdmogatasat is. E témakérben 2011.
majus 12-én tajékoztatd késziilt a 2011. majus 19-i Képviselo-testiileti tilésre. A felmérés szerint
458 fo kiértesitése tortént meg, melyben a kérelmezdknek a jovedelmi viszonyukat kellett
igazolniuk. 2011. juniusatol 3 fore csokkent a tamogatasra jogosultak szama, év elején még 436
f6 részesiilt ingyenes szemétszallitasi dijkedvezményben. Onkormanyzatunk a lakossagot 2011.
évben 1.994.179.- Ft-tal tamogatta.
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A tanusitvanybol kitlinik, hogy a lakossag és a vallalkozok részére kiszamlazott Osszeg AFA-val
névelten 61.815.677.- Ft.

Az AVE Miskolc Kft. altal kibocsatott szamlék értéke 80.903.574.- Ft-ot tett ki 2011. évben. Ez a
268/2010. (XI1.29.) hatarozat altal rogzitett kozszolgaltatas igénybevételének dijan alapul.

Az AVE-val kotétt peren kivilli egyezség értelmében 2011. évben azonban 16.888.744.- Ft
osszegl dijat nem kellett a kozszolgaltatd felé onkormanyzatunknak megfizetni. Az AVE Kfi-t
megilletd 64.014.830.- Ft dij teljes egészében kiegyenlitésre keriilt 2011. év folyaman. A havonta
kibocsatott kozszolgaltatéi szamlak a malt év masodik felében tobb esetben is elaprozva,
részletekben torlesztve ugyan, de teljesitésre kertiltek.

A lakossag és a vallalkozasok egy részénél évek ota képzddd, gongyolitett hatralék 2011.
december 31-én 33.939.429.- Ft-ot tett ki.

Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrdl

Az ellendrzés alapvetden ,korlitozottan megfelelonek” itélte a VG altal koordinalt és
mukodtetett 2011. évi szemétszallitassal kapcsolatos feladatellatasat. Az évek ota felhalmozodott
hatralékok nagysdga magas pénziigyi kockazatot rejtenek. A hatralékok beszedésére tett
intézkedések alacsony hatasfokunak mindsithetok a vizsgalt idszakban.

Javaslatok az Onkormanyzat és a Hivatal vezetése részére

1. Az adék médjara torténd koztartozasnak mindsiild fizetési kotelezettségeket az adoiigyi
munkatarsak komolyabb szervezéssel és munkaintenzitassal végezzék 2012. év folyaman.

2. Az dnkormanyzat likviditasa érdekében az adok modjara torténd koztartozasok beszedése
élvezzen prioritast.

3. A hatralékot felhalmozott tarsashazaknal, amelyekben az oOnkormanyzatunknak van a
tulajdonaban ingatlanrésze a kozgylléseken szorgalmazza a Varosgondnoksaggal vald
egyedi, lakasonkénti szerz6déskotés lehetoségét a szemétszallitasi dijra vonatkozoan.

4. A kornyezetvédelem és a lakok pénziigyi kiadasainak mérséklése érdekében a szelektiv
hulladékgytijtés terén célszerii a kozszolgaltatoval targyalasokat folytatni.

Javaslatok a Varosgondnoksag igazgatdja részére

1. A 10.000.- Ft egyedi Osszegli szemétszallitasi dijat felhalmozok részére gyakrabban
kiildjenek irasos fizetési felszolitast.

2. A  hatralékot felhalmozé gazdasigi tarsasagok felé a jogszabalyi lehetdségek
figyelembevételével még erbteljesebben lépjen fel a VG a dijfizetés érdekében, akar a
felszamolasi eljaras iranyaba is tegyen lépéseket. A felszamolasi eljaras meginditasat a
céginformacios rendszerben figyeljék és hataridon belul jelezzék a kovetelés allomanyt.

3. A birosagi végrehajtas eszkozrendszerére is nagyobb mértékben tamaszkodjon a VG.
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6. szamu ellendrzés: az intézményi targyi eszk6z leltar vizsgalatarol

A Varosgondnoksag atszervezéssel a GESZ tevékenységi koreinek bovitésével, a KOSZI
jogutodlassal valé megsziintetésével keriilt 1étrehozasra 2007. jilius 1-jével a 100/2007. (IV. 26.)
KT hatarozat alapjan. Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat altal fenntartott, onélléan mik6do
oktatasi, mivelddési, egészségligyi és szocialis intézmények gazdasagi feladatait is ellatja a VG.
A SKAI és a VG kozott 16vd egyiittmiikodési megallapodas aktualizalasa indokolt, mivel 2007.
julius O1. Ota szervezeti és jogszabalyi valtozasok is torténtek.

A Varosgondnoksag rendelkezett a leltarozasi feladatokat szabalyozo belsd szabalyzattal. Az
ellendrzés megvizsgalta a VG Szamviteli politikajat, a Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat,
melyek a korabbi években késziiltek és 2011. évre nem aktualiziltak. A szabélyzatok egyes
rendelkezései a szervezeti és a jogszabalyi valtozasok miatt atdolgozasra és kiegészitésre
szorulnak.

A SKAI eszkoz leltara a konyvviteli mérlegben - a vizsgalt idépontokban - kimutatott eszkozok
valodisagat tamasztja ala. A leltarozas adminisztrativ elokészitése eldirasszerii volt. A 2011.
december 31-i és 2012. marcius 31-i fordulénapi leltart megel6z6en selejtezésre nem keriilt sor.
A 2011. év végi leltarozas lebonyolitasa 2012. januar 11-én kezd6dott és 2012. januar 24-én
fejez6dott be a SKAI tagintézményeiben.
A 2012. marcius 31-i fordulonapi leltarozas lebonyolitasa 2012. majus 07-én kezd6dott és 2012.
majus 11-én fejez6dott be az iskolaban.
A belsd ellendrzés megallapitotta, hogy a folyamatos leltarozas feltételei biztositottak voltak:

- megfeleld, naprakész, a leltarozas idSpontjaban a konyvvitellel egyezd nyilvantartas allt

rendelkezésre, ezaltal a leltarozasi munka gordilékenyen folyt,
- aleltarozas folyamataban a rendszeres ellenérzés megoldott volt.
- adokumentumok rendezettek.

Az ellendrzés a SKAI és a VG 2011. december 31-i és a 2012. marcius 31-i fordulonapi
leltarozasi tevékenységét ,,megfelelonek” itéli, a legtobb tekintetben fellelhet6k a kontrollok. A
belsd szabalyzatok aktualizalasra szorulnak. A 2011. december 31-i €s a 2012. marcius 31-i
fordulénapi leltar megkezdése eldtt selejtezés nem keriilt lebonyolitasra.

Javasatok a Varosgondnoksag igazgatdja részére

1. A Leltarozasi Szabalyzat és a Szamviteli Politika a jogszabalyi és a szervezeti
valtozasoknak megfelel6en keriiljon aktualizalasra.

2. A VG terjessze a képvisel6-testiilet elé (2012. augusztusi 0lés) az 5 évnél régebben
huz6dd rendezetlen — aktiv pénziigyi elszdmolasoknal nyilvantartott - konyvelési tételt
(18.000.- Ft fizetési eldleg). Testiileti hozzajarulast kovetden vezessék ki a szamviteli
nyilvantartasukbol.

3. Az o6nalléan miikodd és gazdalkoddé VG és az onallban mikodd intézmények kozott g
egylittmikodési megallapodas jojjon létre, mivel a 2007. juliusban készilteket a
jogszabalyi és szervezeti valtozasok mar , felilirtak”.
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Javaslatok a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola igazgatoja részére

1. Az eszkozok leltarozasat megelézden minden esetben kezdeményezze az intézmény a VG
felé a teljes kor selejtezés lebonyolitasat.

7. szamu ellendrzés; az dnkorményzati intézmények sajatos bevételeinek vizsgalatarol

Viarosgondnoksag

A VG 2011. év folyaman 6sszesen 8.456.041.- Ft-ot szamlazott ki egyéb sajatos bevételek
beszedése érdekében, tovabba a szemétdij szamlazott értéke 61.815.677.- Ft-ot tett ki. Osszes
szamlazott sajatos bevétele 70.271.718.- Ft. A VG 2011. évi médositott elSiranyzata 225.089 E
Ft 6sszes bevétellel szamolt, melybdl az intézményi sajatos bevétel 31,2%-os részaranyt képviselt
a mult évben. A sajatos bevételek esetében 1.909.338.- Ft (2,7 %) a felhalmozott
tartozasallomany, ebbdl 2011. évben 727 E Ft keletkezett (38%).

Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcsode

Az intézmény 2011. évben 12.714.977.- Ft sajatos bevételre tett szert, a mult évi Osszes bevételi
modositott eliranyzata 128.193 E Ft-ot tett ki. A sajatos bevétel részaranya 9,9 %-ot képvisel az
osszes bevételen belill. A felhalmozott tartozasallomany 2011. év végén 517.922.- Ft-ot ért el,
mely a befolyt sajatos bevételnek a 4 %-at tette ki.

Sajészentpéteri Kozponti Altaldnos Iskola

Az intézmény sajatos bevételként 10.185.690.- Ft-ot szedett be a vizsgalt id6szakban, a
moédositott eldiranyzata az osszes bevétel esetében 541.272 E Ft volt. A sajatos bevétel aranya
1,9%-ot tesz ki. Az iskolak kintlévisége 451.013 .- Ft, ez a sajatos bevételnek a 4,4%-at éri el.

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

Az intézmény 2011. évben befolyt sajatos bevétele 11.461.006.- Ft-ot tett ki, az éves modositott
osszbevételi eldiranyzata 189.891 E Ft volt. Az intézményi sajatos bevétel részaranya elérte a
6%-ot az 6vodaban. A feliigyeleti jellegii belsd ellendrzés megallapitotta, hogy egyik jogcim
esetében sincs az 6vodaban hatralékhalmozodas.

Gyogyito-Megel6z6 Intézmény

Az intézmény sajatos bevétele 2011. évben 10.538.280.- Ft volt, ez a modositott eldiranyzat
szerinti osszes bevételnek (108.288 E Ft) a 9,7%-a. A felhalmozott kintlévéség allomanya
385.758.- Ft, mely a sajatos bevételnek a 3,7%-at tette ki 2011. év végén.

A GYOMI-ban magantelefon hasznalat nem kerillt szabélyozasra, telefononként az alapdijon
beliil torténik a szolgaltatas igénybevétele.
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Miivel6dési és Sportkdzpont és Virosi Konyvtar

Az intézmények kozil az MSK-ban a legszerteagazobb tevékenységekbdl szedik a bevételt.
2011. évben 9.563.795.- Ft sajatos bevételt realizaltak, ez az oOsszes bevételi eléiranyzatanak
(modositott: 84.692 EFt) 11,3%-4t tette ki. A felhalmozott kintlévoség értéke 2011.december 31-
én 169.149.- Ft, ez a sajatos bevétel 1,8%-4t éri el.

Sajoszentpéteri Egységes Pedagégiai Szakszolgalat

Az intézménynél csupan magén mobiltelefon hasznalatbol szarmazott ilyen jellegli bevétel:
190.798.- Ft osszegben. A SEPSZ rendelkezik 2011. november 01-tél hatalyos szolgalati
mobiltelefon hasznalatra vonatkozé igazgatoi utasitassal.

Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrél

Az ellenbrzés alapvetéen ,megfelelének” itéite a SKAI, a TSZK, az MSK, a GYOMI, az
SKNOO ¢és a SEPSZ sajatos bevételek beszedésére tett intézkedéseit.

Az ellenbrzés ,korlatozottan megfelelonek” mindsitette a VG tevékenységét e téren. Néhany
hidnyossag feltarasra kerilt, melyek pénziigyileg kockazatot jelentenek.

Javaslatok a Varosgondnoksag igazgatéja részére

1. Az intézmény targyi eszkozt a képviselo-testiileti felhatalmazasa birtokaban idegenithet
el. Az intézmény a mindenkor hatalyos Alapité Okirataban, valamint az Onkormanyzat
hatalyos vagyonrendeletében foglalt eldirasokat koteles maradéktalanul betartani.

2. A JCB kotré-rakodégépre és a teherautokra olyan bérbeadasi dijat koteles az intézmény
alkalmazni telepiilésen kivill és vallalkozasok megrendelésekor, amelyek a gépek
tényleges koltségeit fajlagosan — lizemoéra, tonnakilométer, stb. — fedezik.

3. Az intézmény a kintlévdségei beszedésére hatékony intézkedéseket foganatositson a
jovében.

4. A szocidlis étkezésben, valamint az iskolai kozétkeztetésben, tovabba az egyéb jellegl
felhalmozott tartozasokat feliil kell vizsgélni az érintett intézmények vezetdivel egyitt €s
az Ertékelési Szabalyzat, valamint a jogszabalyi elirasok szerinti feltételeknek megfelel6
— behajthatatlannak mindsiild — kintlévoségekrol tételes kimutatast kell késziteni és azt a
képviselo-testiilet 2012. augusztusi tilése el¢ terjeszteni.

Javaslatok a Miivelédési és Sportkozpont és Varosi Konyvtar igazgatoja és a
Gyogyito-Megel6z6 Intézmény vezetdje részére

1. 2012. évre irasos intézményvezetdi utasitast adjon ki a mobiltelefon —magancélu -
hasznélatara vonatkozdan.

2. A hatralékos kintlévéségei beszedése érdekében hatékonyabb  intézkedéseket
foganatositson.
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Javaslatok a Tertileti Szocialis Kozpont és Bolcséde vezetdje €s a
Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola igazgatoja részére

1 Az évek oOta felhalmozodott hatraléktartozasok keriiljenek felilvizsgalatra, a
Varosgondnoksaggal kozosen egyeztessenek és a jogszabaly szerint behajthatatlannak
minésiilé kintlévségekrdl készitsenek kimutatast és azt terjesszék be a képvisel6-testiilet
2012. augusztusi ulésére.

8. szam ellendrzés: a civil szervezetek és a koltségvetési szervek palyazati, dontési,
szerzOdéskotési. nyilvantartasi és tamogatas elszamoltatasi rendjének vizsgalatarol

Sajoszentpéter Varos Onkorményzata megalkotta a civil szervezetek pénziigyi tamogatasanak
rendjérél szold 1/2009. (I. 26.) rendeletét. A rendeletalkotas célja az volt, hogy a helyi
onkormanyzat kinyilvanitja, hogy a véros polgérainak onszervezddS kozosségeivel partneri
viszonyt kivan kialakitani.

A varos 2011. évi koltségvetésérél szolé 4/2011. (I1.28.) szamu rendeletének 6/1. sz.
mellékletének a 11. eldiranyzat csoportnal a 7. kiemelt elSiranyzat kiaddsi soron keriilt
megtervezésre a mitkodési célu pénzeszkoz atadasa allamhaztartason kiviilre cimen 6.500 E Ft
keretértékben.

A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalya fogja 0ssze és kezeli a civil
szervezetek tamogatasabol adodo feladatokat, teenddket.

2011. évben 19 palyazé nydjtott be palydzatot a milkodésének, illetve a programjainak a
tamogatasara. 1 palyazo beadvanya elutasitasra kerdlt, osszeférhetetlenségi jogcimre valo
hivatkozassal. A 18 nyertes Osszesen 6.500 E Ft tamogatasban részesult (1/2011.(IV.06.)
Palyazati DontGbizottsagi hatarozat alapjan). 1 koltségvetési szerv nem irta ala a 300 E Ft-os
dotaciét biztositd tamogatasi szerzodést, igy 6,2 M Ft keriilt igénybevételre. Az dnkormanyzati
belsd ellendrzés attekintette és Osszevetette a palyazati adatlapok, a tamogatasi szerzddések,
illetve az elszamolasok adattartamait.

Hét szervezet tamogatas felhasznilasanak a helyszini ellendrzése is megtortént, a megallapitasok
jegyzdkonyvben rogzitésre kertiltek.

Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrdl

A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztalya a civil szervezetek 2011. évi
pénziigyi tamogatasaval kapcsolatos tevékenységét az ellendrzés ,,megfelelgnek” itéli.

Javaslatok a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztaly vezet6je részére

1. A palyazati felhivas pontos datumozasara figyeljen az Osztaly a jovOben.
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9. szamu ellendrzés: a létszamleépités vizsgalatarol

Az onkormanyzati intézményeknél tortént 2011. évi létszamleépités vizsgalatara a 2012. évi
ellendrzési iitemterv alapjan kertlt sor.

A Képviseld-testiilet a 90/2011. (V.19.) hatarozataval elfogadta az eldterjesztésben rogzitetteket.
A VG engedélyezett allashelyeinek szama 37-r6l 35-re csokkent. Egyuttal a testiilet dontott arrol
is, hogy az elvont allashelyekre betervezett bért és egyéb koltséget is elvonja.

A testileti dokumentumbdl kitlinik, hogy az 6nkorményzat 2011. évi koltségvetési mitkodési
hidnyanak nagysaga tette indokolttd a Varosgondnoksag engedélyezett allashelyeinek tovabbi 11
fovel valo csokkentését.

A 92/2011. (V.19.) hatarozat szerint az engedélyezett allashelyek szama 24-re mérséklédott. A
Gazdalkodasi részleg 5 fovel, az Uzemeltetési részleg 6 fovel csokkent.

A Képviselé-testiilet a 2011. méjus 19-i ilésén a 7. szamu eldterjesztesben vette napirendjére a
Sajészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola igazgatoja altal irt levelét. Az intézmény egy tanitdi és
egy iskolatitkari 4llas elvonasat kezdeményezte. Ennek okaként azt jelezte az igazgatd, hogy a
tanitd kozos megegyezéssel tavozott, az iskolatitkar pedig nyugdijba vonult. A testilet a 89/2011.
(V.19.) hatarozataval jovahagyta a létszamcsokkentést. Igy 122 f6 engedélyezett létszamrol 120
fére valtozott az intézmény létszama. A testiilet dontott a megsziind két allashely bér és egyéb
koltségeinek elvonasarol is

A Képviselo-testillet 2011. majus 30-i tlésén targyalta a SKAI,2011/2012. tanév inditasdhoz
kapcsolodo eldterjesztést. E targykorben dontott a testilet a SKAI engedelyezett allashelyeinek
szamarol. A testillet figyelembe vette a tanulolétszam, valamint az osztilyok szamanak
csokkenését és az ezzel egyitt jaro feladat mérséklodést is. Az engedélyezett allashelyek szama
102 fben keriilt meghatarozasra a 128/2011. (V.30.) hatarozatban. A pedagogusok allashelyinek
szama 7 fvel, a pedagogiai munkat segitdké szintén 7 fovel, a technikai dolgozok szama 4 fovel
mérséklodott.

A Képviseld-testillet megtargyalta 2011. méjus 19-i Glésén a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda 2011/2012. nevelési év inditasit. Az elSterjesztés kitért az dvodai csoportok
szamanak csokkenésére is. Ez maga utan vonta a kozalkalmazotti létszam csokkenését. A
95/2011. (V.19.) hatarozat 2011. augusztus 31-i hatallyal 3 f6 engedélyezett allashellyel
mérsékelt az SKNOO a létszamat. Igy az 58 f8s engedélyezett allashelyek szama 55-re valtozott.

Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrél

Az ellendrzés ,,megfelelének” itélte a Varosgondnoksag, ,korlitozottan megfelelonek”
mindsitette a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola 2011. évi csoportos létszamleépitésének,
valamint a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda létszam csokkentésének
végrehajtasat. A SKAI-nal és az SKNOO-nal belsd kontrollok alkalmazasanak hidnyossagai
megallapithatoak, azonban nagyobb odafigyeléssel a feltart hibak korrigalhatoak a jovoben.
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Javaslatok a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola igazgatoja részére

1. A személyi anyagok megbrzési ideje 50 év, a dossziékban pétolni kell az érintett
munkavallalok munkaviszonyanak megsziinésére vonatkozo okiratokat. A teljes kortien
osszerendezett személyi anyagokat helyezzék el az intézmény irattaraban.

2. A jovében nagyobb figyelmet forditson az intézmény arra, hogy kiilonb6z6 munkaiigyi
okiratokon a munkavallald tényleges munkakore keriljon feltiintetésre.

Javaslatok a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda vezetdje részére
1. A jovében nagyobb figyelmet forditson az intézmény a munkavallalé munkaviszonyanak

megsziintetését rogzitd okirat pontos és hibatlan kitoltésére.

10. szamu ellendrzés: a 2012/2013. tanévi nyitd (oktdber 1-jei) tényleges statisztikai
létszam vizsgalatardl

A SKAI esetaben a beirasi naplok, az osztalynaplok, a tanuldi torzslapok és a KIR lista vizsgalata
soran, tovabba a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozatok rendelkezd
részében feltiintetett személyes adatok esetében nem fordultak eld eltérések.

Az 6voda 2012. tanévi nyité KIR statisztikajaban hianyossagot tart fel a vizsgalat. A négy sajatos
nevelési igényli gyermek koziil két fot nem megfeleld helyen rogzitettek.

Osszesitett vélemény az ellenérzott teriiletrdl

Az iskoldk nyilvantartasaiban nem tart fel hianyossagot a normativat érint adatokban a
feligyeleti jellegli belsd ellendrzés. Igy az ellenérzés ,megfelelének”, minGsiti ezen
kozoktatasi intézményekben folyé munkat, s a feligyeleti jellegli belsd ellen6rzés nem tett
javaslatot.

Az ¢vodai statisztikaban adateltérés keriilt megallapitasra, igy ,, korldtozottan megfelelonek”
mindsiti a feliigyeleti jellegii belsd ellendérzés a SKNOO-ban folyé munkat.

Javaslatok a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda vezetdje részére

1. Az intézmény a KIR rendszerben a sajatos nevelési igényli gyermekeket a megfeleld
rovatban tiintesse fel. Modositsa a 2012. tanévi nyité statisztikajat.
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11. szamu ellendrzés: a kozbeszerzéssel megvalosulé onkormanyzati beruhdzas
vizsgalatarol

A vizsgalat targyat a 2010. évi koltségvetés (3/2010. (IL. 26.) KT rendelet 4. sz. mellékletének 6.
sz. modositasa 35. sor) Hunyadi Matyas Tagiskola felujitasara vonatkozé ellenérzés képezte.

A 67/2010. (II1.25.) hatarozat tartalmazta a 2010. évi kozbeszerzési tervet.

A kozbeszerzési terv 3. épités-beruhazas megnevezésii részében a 3.7. pontja jeloli a beruhazast:
Hunyadi Tagiskola nyilaszarok cseréjeként, a kozbeszerzési eljaras tipusaként a Kbt. Masodik
rész IV fejezetét (nyilt eljaras) rogziti. Ez a Kbt. 21 § - 99/A. § kozotti szakaszt tartalmazza.

Osszesitett vélemény az ellenérzétt teriiletrol

Az ellenérzés ,,megfelelének” itéli a vizsgalt feltjitas teljes folyamatat, s nem tesz javaslatot.

12. szamu ellendrzés: az iskolaztatasi tamogatasnak és a miikodési engedélyek
kiadasanak, nyilvantartasanak vizsgalatar6l

A csaladok tamogatasarol szo6lo 1998. évi LXXXIV. torvény valamint a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a tankotelezettség teljesitésével
osszefiiggésben modosité 2010. évi LXVI. térvény 2010. augusztus 30-ai hatéllyal bevezette az
iskolaztatasi tamogatas jogintézményét. Az Uj jogintézmény célia a tankotelezettség
teljesitésének, ezaltal a gyermek helyes iranyu fejlédésének eldsegitése.

Altalanos szabaly szerint Magyarorszag teriiletén kereskedelmi tevékenység mikodési
engedéllyel rendelkezd tizletben folytathato.

Osszesitett vélemény az ellendrzitt teriiletrdl

Az ellendrzés alapvetden ,korlatozottan megfelelének” azaz jonak itélte az iskolaztatasi
tamogatassal kapcsolatos iigyintézést. A jelentés III. Megallapitasok részéb6l kitiinik az, hogy
kifejezetten kockazatos volt a korabbi ugyintézé jogszabalyban elSirt hataridékre vonatkozo6
feliletessége. Az 1j ugyintézO esetében az iskoldztatdsi tamogatds kezelése gyakorlatiasnak
min&sithetd, bar itt is felmeriilt, hogy egyes hatarozatok jogerdsitése elmaradt. A Hivatal hatalyos
Ugyiratkezelési Szabalyzataban rogzitett iratnyilvantartas hidnyos az iskolaztatési tamogatassal
kapcsolatos tigyiratoknal.

Az ellen6rzés ,gyengének” azaz kozepesnek minGsitette a milkodési engedélyek ugyintézésével
kapcsolatos 2011. évi munkat. A jelentés III. Megallapitasok részében rogzitésre kerilt, hogy a
kivalasztott 5 ugyirat kozill haromban megallapithato volt a hataridén tdli Ugyintézés. A
hatdrozatok jogerdsitésére nem forditott figyelmet az ugyintéz6. A Hivatal hatalyos
Ugyiratkezelési szabalyzatiban rogzitett iratnyilvantartds hidnyos a muikodési engedélyekkel
kapcsolatos tgyiratoknal.
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Javaslatok a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi, Szocidlis Osztalyanak vezetdje részére

Minden hatarozat jogersitésre keriiljon a jovOben.
Az iratkezelésre vonatkozo el6irasok maradéktalanul keriiljenek betartasra a jovoben.
A jogszabalyban eléirt tigyintézési hataridok maradéktalanul keriiljenek betartasra.

2. 2. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése

a.

kontrollkdrnyezet

A koltségvetési szervek vezetdi a Bkr. 6. §-a alapjan kotelesek olyan kontrollkdrnyezetet
kialakitani, amelyben vilagos a szervezeti struktura, egyértelmtek a feleldsségi, hataskori
viszonyok és feladatok, meghatrozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
illetve atlathatd a humanerdforras kezelés. Kotelesek olyan szabalyzatokat kiadni,
folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten belil, amelyek biztositjak a
rendelkezésre alld forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony eés
eredményes felhasznalast.

2012. évben a Polgarmesteri Hivatal és intézményeinek SZMSZ-ei tartalmaztak az
intézmények szervezeti felépitését, az intézmények rendelkeztek belsd szabalyzatokkal,
munkakori  leirasokkal, ellendrzési nyomvonallal, a szabalytalansagok kezelésének
rendjével, azonban azok aktualizilasa nem minden esetben kovette a jogszabalyi és
szervezeti valtozasokat.

A belsé kontrollrendszer megfelelé szabalyozasa érdekében az ellendr javaslatai alapjan
az intézmények elkészitették Belsé Kontroll Kézikonyveiket, melyek tartalmazzak a belsd
kontrollrendszer kialakitasat, miikodtetését, a folyamatba épitett, eldzetes, utolagos és
vezetdi ellendrzés rendszerét, a dolgozok etikai értékrendjét, a human eréforras politikat,
az ellen6rzési nyomvonalat, a kockazatkezelés rendjét, a kontrolltevékenységeket, az
informacid és kommunikécié, valamint a monitoring rendszerét, a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét.

kockazatkezelési rendszer

A Bkr. 7. §-a kockazatkezelési rendszer mitkodtetésére kotelezi a koltségvetési szervek
vezetsit, melynek soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kovetésének modjat.

A Belsé Kontroll Kézikonyvek elkészitése keretében a kockazatkezelés rendje
szabalyozasra  keriilt. A gyakorlatban a  kockazatkezelés eszkozekent a
folyamatgazdakkal, s a folyamatban résztvevokkel valo megbeszélést alkalmazzak, illetve
az ellendrzési pontok értékelését, azaz, hogy az egyes kontroll pontok milyen hate¢konyan
csokkentik a kockazatokat.

Az intézményeknél csalas, vagy korrupcié nem valt ismertté.



C.

kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részeként irja eld a Bkr. 8. §-a a folyamatba épitett, eldzetes,
utélagos és vezetdi ellendrzés biztositasat minden tevékenység vonatkozasaban, valamint
azt, hogy a feleldsségi korok meghatarozasaval legalabb az engedélyezési, jovahagyasi és
kontrolleljarasokat, a dokumentumokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférést és a
beszamolasi eljarasokat szabalyozni kell.

Az ellendr tobb esetben javasolta folyamatba épitett kontrollpontok kialakitasat, példaul a
Polgarmesteri Hivatal és az intézmények kozott az energiafelhasznalas kovetése, a
hatralékok rendezése érdekében.

informéacios és kommunikacids rendszer

A Bkr. 9. §-a alapjan a koltségvetési szervek vezetdi kotelesek olyan rendszereket
kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjdk, hogy a megfeleld informaciok a megfelel6
iddben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
Ennek keretében hatékony, megbizhatd és pontos beszamolasi rendszereket kell
miikodtetni, a beszamolasi szinteket, hataridéket és modokat vilagosan kell meghatarozni.

Az intézmények kontrollrendszere tartalmaz erre vonatkozé szabélyozasokat, a
horizontalis és vertikalis informaci6aramlas a gyakorlatban biztositott.

Onkormanyzati szinten miikodik a vezetdi informéacidés és monitoring rendszer, a
beszamolasi rendszerben azok a dontéshozok jutnak érdemi informacidkhoz, akik
leginkabb érintettek az adott teriileten.

Az érdemi ligyintézés iratai iktatasra keriiliek, ezzel kapcsolatos hidnyossagot a belsd
ellendérzés nem tart fel.

nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Bkr. 10. §-a a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetéset
biztositd rendszer kialakitasanak kotelezettségét irja eld, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalésulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az ett6l
fuggetleniil miikodo belsd ellendrzésbol all.

Az intézmények belsd ellendrzési feladatai az onkormanyzati belsd ellendr altal a
feliigyeleti jellegii belsd ellenbrzéssel egyiitt kertiltek ellatasra.

Az intézményvezetdk a feligyeleti jellegii belsd ellendrzés, valamint a kils6 ellenérzések
megallapitasaira tett intézkedések végrehajtasarol megfelel6 tartalmu nyilvantartast
készitettek, melyekbdl a megtett intézkedések nyomon kévethetdek.

A Bkr. 12. §-aban meghatirozott, a belsd kontrollrendszer témakorben a koltségvetési
szervek vezetdi és a gazdasigvezetdi részére el6irt kotelez6 tovabbképzést az
intézményekben teljesitették.
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Az intézményvezetdk elkészitették és megkildték a 2012. év vonatkozéasaban a Bkr. 1.
szami melléklete szerinti nyilatkozatot, azaz intézményikben a belsd kontrollrendszer
mindségének az értékelését.

Nyilatkozatuk szerint gondoskodtak a belsd kontrollrendszerek szabalyszerd, gazdasagos,
hatékony és eredményes miikodtetésérdl, azonban azok fejlesztését €s a vezetdi
ellendrzések szaméanak novelését tiizték ki célul. Ezen talmenden a SKNOO az
intézményi SZMSZ és Pedagdgiai Program felilvizsgalatat, illetve a belsé kontrollok
minden teriiletének fejlesztését, a Varosgondnoksag az 6nélldan miikodd szervezetekkel
valé kommunikaciés folyamat fejlesztését, a GYOMI pedig a lakossag részére torténd
informacidszolgaltatas kiterjesztését iranyozta elO.

3. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A bels6 ellendrzés a vizsgalati megallapitasok alapjan az ellendrzottek altal megtett
intézkedéseket nyomon kovette, irasban felszolitotta az ellendrzott szervezetek vezetéit a
beszamol6ik megtételére. Az ellendrzott szervezetek vezetSi az Intézkedési Tervek
végrehajtasarol szamoltak be az Intézkedések nyilvantartasanak megkiildésével, illetve azt
szoveges kiegészitéssel ellatva. A beszamolok tartalmaztak az el6zé évrdl athuzddo
intézkedési kotelezettségek végrehajtasat is.

2013. januér 1-t6l a SKAI és a SEPSZ tekintetében az allami intézményfenntarté kozpont
jar el, igy ezen intézmények II. félévre vonatkozo beszamoltatisa nem tortent meg.

Teriileti Szocialis Kdzpont és Bolcsdde

Az idések szocidlis étkeztetésénél felhalmozddott téritési dij tartozas a jogszabalyi
lehetdségek figyelembe vételével folyamatosan beszedésre, letiltasra kerill, a megtett
intézkedések (felszolitas, letiltas) nyomon kovethetSek.

A bolcsddei ellatasnal a bevételek novelése érdekében gondozasi dij a Képvisel6-testiilet
dontése alapjan nem kertiilt bevezetésre.

Az Id6sek Klubjaban és Bolcsddében a kapacitas kihasznaltsagot az intézményvezetd
folyamatosan figyelemmel kiséri, s intézkedéseket tesz annak fokozasa érdekében, pl. a
bolcsddei nyari sziinet idotartamanak csokkentésével, a megiiresedett helyek mieldbbi
feltoltésével, azonban mivel az ellatasok igénybe vétele onkéntes, ez a lehetdségeket
behatarolja.

A hatraléktartozasok feliilvizsgalatra keriiltek, a Varosgondnoksaggal valo egyeztetes
megtortént. A Varosgondnoksag az intézmény és a hivatal altal torténd egyeztetés
kapcsan a jogszabaly szerint behajthatatlan kintlév6ségekrol késdbb sziiletik dontés.

A Belsd Kontroll Kézikonyvet mellékletekkel egyiitt elkészitették, a belsd szabalyzatokat
felulvizsgaltak, aktualizaltak

A kozalkalmazottak munkakori leirasat aktualizaltak

Az intézményvezetd részt vett a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos kotelezé vezetdi
tovabbképzésen



Miivelddési és Sportkdzpont és Varosi Konyvtar

A hatdsagi szerzddésben eléirt tdmogatas mértékét figyelembe véve késziltek el a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos elszamolasok

Megprobaltak szélesiteni a munkanélkiiliek szélesebb korbdl valé bevonasat a
kozfoglalkoztatasba a munkanélkiiliekrél kapott nyilvantartas felhasznalasaval.

A mobiltelefonok magancéli hasznalatara vonatkozdan igazgatoéi utasitds kiadasa
megtortént, melynek megismerését a dolgozok alairasukkal igazoltak

A hatralékos kintlévoségek beszedésére intézkedéseket tettek, felszolitasok keriiltek
kikiildésre, illetve hitelesitett szamlamasolat megkiildése alapjan keriilt kiegyenlitésre egy
szamla

Gyogyito-Megel6z6 Intézmény

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos javaslatok kozfoglalkoztatdas hidnyaban nem
realizalodtak

Az intézményi telefonok hasznalatara vonatkozo szabalyzat modositasra kertlt

A hatralékos kintlévoségek beszedésére igyekeztek hatékonyabb intézkedéseket tenni

A Bels6 Kontroll Kézikonyvben feltiintetett kockazatfelmérésen alapulo éves
munkatervet 2012. évre elkészitették

A FEUVE tablazatos ellendrzési nyomvonalat modositottak

A belsd szabalyzatok felulvizsgalata, aktualizalasa, megtortént

Az intézmény dolgozoéinak munkakori leirasa modositasra kertlt

A kontroll koérnyezet kialakitisa a modositott hataridére elkésziilt

A kockazatkezeléssel kapcsolatos intézkedések megallapitasra kertltek.

Az intézményvezetd részt vett a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos kotelezd vezetSi
tovabbképzésen

Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda

Megprobaljak  szélesiteni a munkanélkilliek szélesebb korbdl valo bevonasat a
kozfoglalkoztatasba, figyelembe véve az ellitando feladatot és a jelentkezOk
alkalmassagat

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos elszamolasokban a hatésagi szerzédésben eloirt
tamogatasi mértéket veszik figyelembe

A kozfoglalkoztatast megalapozé munkaiigyi dokumentumokat csatoljak a személyi
tigyiratokhoz

Nagyobb figyelmet forditanak a munkavéllalok munkaviszony megsziintetését rogzits
okirat pontos és hibatlan kitoltésére

Az intézmény modositotta a 2012/2013. tanévi nyitd statisztikjat.
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Varosgondnoksag

- FElkésziltek az alabbi szabalyzatok: Szamviteli politika, Leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend, Kotelezettségvallalasi szabalyzat,
Gépjarmii uizemeltetési szabalyzat, Informatikai és adatvédelmi szabalyzat, Kozbeszerzési
szabalyzat, Kikuldetési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢és
selejtezésének szabalyzata, Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Valamennyi kozalkalmazott munkakéri leirasa modositasra kertilt

- Az Egyittmiikodési Megallapodasokat aktualizaltak az onalléan mikodo koltségvetési
szervekkel, melyek a gazdalkodasi, szamviteli feladatokra tartalmaznak rendelkezéseket

- A gazdasigi vezetd és az intézményvezetd meghatalmazottja részt vett a bels6
kontrollrendszerrel kapcsolatos kételezd vezetdi tovabbkeépzesen

_ A feladat torlodas miatt elmaradt intézkedésekre az intézmény tovabbi hatarido
modositast kért. Igy a még hidnyzo szabalyzatok (kb. 5 db) elkészitésére, a FEUVE
ellendrzési nyomvonalanak korrigalasara, a Belsé Kontroll Kézikényv szerinti munkaterv
elkészitésére, a kontrollkornyezet kialakitasara, a kockazatkezeléssel kapcsolatos
intézkedések rendjének kialakitasara

- Az intézmény a meghatarozott létszamkerettel miksdod kozfoglalkoztatasba igyekszik
szélesebb korbdl bevonni dolgozokat. Elsdsorban a Szocialis Osztalyon nyilvantartott
segélyezettek kozil toboroznak.

- A Varosgondnoksag €s az Epitési Osztaly az energia szamlakat a Varosgondnoksaggal €s
a Polgarmesteri Hivatal Epitési Osztalyaval egyezteti.

- A Tajhaz gazfogyasztasanak olvasasa, rendezeése igyében az intézmény felvette a
kapcsolatot a szolgéltatoval, melynek alapjan a Téjhaz, mint fogyasztasi hely bevonasra
kerillt a gazenergia szolgaltatasi szerz8désbe. A gazéra allas adatait minden ho elsod
munkanapjan olvassak és azt elektronikus aton megkiildik a FOGAZ Zrt-nek.

- A TSZK részére a vizdij alapdij szamlazasanak elmaradasa iigyében az ERV-vel felvették
a kapcsolatot, a kozeljévSben varhat6 a szamlakorrekcio.

- Kommunalis adoként valo hatralékok behajtasara (10 e Ft felettiek), 412 db, Osszesen
71940 e Ft értékii tartozas kerilt atadasra a Polgarmesteri Hivatal Adécsoportja részére
(2011.12.31-¢i tartozas allomény szerint). Az 1992.01.01. - 2012.04.30. kozotti idészakra
fennallo adosok 2012. évben tobbszor felszolitasra keriiltek, mely gyakorlatot a jovoben
is alkalmazzak.

- Az 5 évnél régebbi rendezetlen pénziigyi elszamolasok Képviseld-testiilet elé terjesztése a
Polgarmesteri Hivatallal tortént egyeztetést kovetden a SKAI étkezési hatralékanak
vonatkozasaban megtortént.

- A JCB kotré-rakodogép és teherautdk bérleti dijait aktualizaltak.

- A Kkintlévéségek hatékonyabb beszedése érdekében évente tobb alkalommal kiildenek
fizetési felszolitast.
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Polgarmesteri Hivatal

- Az onkormanyzat likviditisa érdekében az adok moédjara behajtandd koztartozasok
beszedése a jogszabalyban meghatarozottak szerint iitemezetten, folyamatosan torténik a
sajat bevételek novelésének érdekét szem elétt tartva.

. Az adok modjara behajtandd szemétdij tartozdsokra vonatkozo megkeresések
pontatlanok, emiatt az adategyeztetések folyamatosak.

- Az Alapit6 Okiratokban egységesitésre keriltek a szakfeladat szamok a 60-
65/2012.(04.19.) ¢és a 119-120/2012.(V.29.) hatarozatokkal minden intézmény
vonatkozasaban.

- Ahol a jogszabalyi feltételek adottak és a tarsashazban az onkormanyzatnak tulajdonrésze
van, kezdeményezik az egyedi szerzodések megkotését a szemétszallitasi dijra
vonatkozdan, melynek elfogadasahoz kozgytilési tobbségi dontés sziikséges.

- A kornyezetvédelem és a lakok pénziigyi kiadasainak mérséklése érdekében harom
szelektiv hulladékgyiijtd sziget kerilt elhelyezésre a varosban.

- Az Igazgatasi Osztaly iigyintézdi a hatarozatok jogerdsitésérdl, az iratkezelésre vonatkozo6
eléirasok betartasarol, az igyintézési hataridk betartasarol gondoskodnak.

- Az onkormanyzati intézményektdl egységes szerkezetii adattablazatban kérik megkuldeni
az energia felhasznalas havi kimutatdsat, az elektronikus uton beérkezd fogyasztasi
adatokat havonta rogzitik, ellenérzik, s az atlagtdl magasabb fogyasztas esetén
intézkednek. Eves szinten a fogyasztott mennyiségeket oOsszesitik, mely az aktualizalt
energiaarak figyelembe vételével képezi a kovetkezd évi koltségvetés alapjat.

Sajoszentpéter, 2013. februar 15.
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