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Eléterjesztés
Virosgondnoksag igazgatéi allas betoltésére iranyulé palyazati kiirasara
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A kozalkalmazottak jogallasarol szl 6 1992, évi XXXIII. térvény értelmében:

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldatdsdra sz6l6 megbizdsra a 20/A. § (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazdsadval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja
ki,

(2) A padlydzatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejileg kizalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezet, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell:

kiirni, a pdlyazatban meg kell jelélni a kézalkalmazott dital betoltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetG beosztdssal térténd megbizdshoz kozalkalmazotti
Jjogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a
megbizdsi jogkor gyakorldjdt illeti meg.

(3) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkdltato vezetdje kivételével - pdlydzat
kiirdsa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovdbbd

b) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozdé megbizdst megeldzden legaldbb egy éve kozalkalmazotti
Jjogviszonyban dll a munkdltatéval.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetGi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezets
beosztdsra torténé megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetGi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - ldtja
el a magasabb vezet6i, illetve vezetGi beosztdsbol eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsat
irdsba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfokii iskolai
végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kozalkalmazott a
gyakornoki idG tartama alatt.

(2) A munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté mikodése szempontjabol
meghatdrozo jelentSségii feladatot elldto vezetd magasabb vezetSnek mindsil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetSi megbizdsok kirét, tovdbbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezetGi, valamint a vezetGi megbizds jogszabdlyban megjelélt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idére szol.

Kérem a Tisztelt Képviscld-testiiletet, hogy a fentieck figyelembe vételével az elbterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2013. aprilis 11.

M.



Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
......... (IV.18.) hatarozata
a Varosgondnoksag igazgatéi 4llas betdltésére iranyulo palyazati kiirdasarél

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Varosgondnoksag igazgatoi allasat
meghirdeti az alabbi széveggel:

SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (1)-(3) bekezdése alapjan

palyéazatot hirdet
a
Varosgondnoksag
igazgatéi allasanak (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan idejlii kozalkalmazotti jogviszony, harom
hénapos probaidd kikstéssel.

Munkakdr: igazgatasi féel6ado

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid§

A vezet6i megbizas idétartama: 2013.07.01. napjatol —2018.06.30. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 35.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény egyéni felelGsségli irAnyitasa, szakszeri és torvényes miik6désének biztositisa.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsdra és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogéllasarél szélé 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadodk.

Palyazati feltételek:
- egyetemi végzettség
- legalabb 5 éves szakmai tapasztalat,
- legalabb 1-3 éves vezet6i tapasztalat,
- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Az elbiralasnadl elonyt jelent:
- telepiilésmérndki vagy
- kozigazgatasi, vagy vallalatiranyitasi (vagy mindkét) teriileten szerzett gyakorlat,
- telepiilésfejlesztési menedzseri képesités.

Elvart kompetencidk:
- kivalo szintii szébeli és irasbeli kommunikacids készség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,
- iskolai végzettséget igazol6 okirat(ok) masolata,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany,
- az intézmény vezetésére vonatkoz6 szakmai program,



- hozzajarulé nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazat véleményezésében, elbirdlaséban részt vevo
személyek a teljes palyézati iratanyagba betekinthessenek,
- nyilatkozat a Kjt. 41.§ szerinti 6sszeférhetetlenségrol.

A beosztas betlthetéségének idépontja: 2013. jilius ho O1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:  2013. majus hé 30.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Gulané Bacsé Krisztina Intézményiranyitod
és Szervezési Osztalyvezet6 nyujt, a 48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak modja:

- postai ton, a palyazatnak Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat cimére (3770 Sajészentpéter,
Kalvin tér 4.) torténé megkiildésével,

- személyesen: Dr. Gulané Bacsé Krisztina osztalyvezetd, 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szadmot ...... , valamint a
beosztds megnevezését: igazgatod

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A paélyazati kovetelményeknek megfeleld palyazatok elézetes értékelését kdvetden a legjobbnak
értékelt palyazok személyes meghallgatisra keriilnek. A dontést az Snkorméanyzat képviseld-
testiiletet hozza.

A palyazat elbirdlasinak hatirideje: a paly4zatok benyujtasat kovetd munkaterv szerinti képviseld-
testiileti ilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Nemzeti Kozigazgatasi Intézet 2013. aprilis 24.
- Helyi televizié 2013. aprilis 24.
- Sajo Televizid 2013. aprilis 19.

- www.sajoszentpeter.hu 2013. aprilis 19.




