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T4jékoztatd
a nevelési intézmeény 2012/2013-as nevelési éventdgkelesénl, a
2013/2014-es nevelési éwbkEszitesédl.

Tisztelt Képvised-testilet!

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovod@l1222013-es nevelési év
munkdjarél az alabbi tdjékoztaté készilt el a tagdvwezdik, a munkakdzdsség veset
az eselyegyenbéqi felebs és a gyermek és ifjusagvedelmi fésélk kozrenikddésevel.

I. AZ INTEZMENY FELTETELRENDSZERE
1.1 Személyi feltételek, a nevéestilet jellemzi

Az elmult tanévben intézményeinkben 6sszesen 18rmplesoport rakodott (SKNOO 4
csoporttal, Méra 4 csoporttal és a Semmelweis Hoarsal), kezdetben 28-30-as,
tavasztol mar 31-33-as csoportléetszammal. Enneletk@ztében javult az év kdzbeni
atlagos napi mutatd: 85 — 88 % kdzott volt.
Az Gvodai neveléshez biztositott személyi feltétdts Ovodavezet
36 ftagbvoda vezét(egyben évoda-
pedagogusok is)
23 fbvodapedagdgus
13 dajka
Jfkonyhai dolgozo
b fato-karbantartd
Bfugyviteli alkalmazott.

A tanév folyamatos kddtetését kedvétdenul befolyasolta az a tény, hogy dolgozdink
kézial 2 © gyermekgondozasi, 16fszllési szabadsagon volt, és decemberbed 1 f
ovodapedagogus nyugdijba vonult. Helyettesitésplédyakezd fiatal szakemberekkel
kivantuk betdlteni, de nyelvvizsga hianyaban eareév végéig nem sikerilt. A hianyzé
ovodapedagogusok helyettesitését a kollégaallaltak, helyettesitési dij ellenében.

A megutt feladatok ellatasaban az évoda minden dolgdzggtte részét, kdszonet s
elismerés illetbket.

Gyermekek adatai SKNOO Moéra Semmelweis
Gyermeklétszam:05.31. 124 f 1136 146 B
HHH 12 B 16 B 219
HH 416 87%H 7306
SNI 16 3B 16
Tankodtelesek szama 55 f 43 B 69 B
Iskolaba iratkozott 4%f 30H 50 %



Fejlesz® foglalkozasok: SKNOO Mora Semmelweis

Részképesség fejlesztés as5f 20 B 320
Gyogy-testnevelés 40 f 186 556
Logopédia 2006f 27 B 35H
Szenzomotoros 16 f 176 210
Fejleszb felzarkGztatas 1f 14 % 2106

A sajatos nevelési igéfiygyermekek fejlesztése a Sajoszentpéteri EgységeagBgiali
Szakszolgalat szakembereinek segitségével tortéiet, a fejlesztésben egyo f
gyogypedagogusi szakvizsgaval rendetkézodapedagogus is ellatta e feladatot.

A szakszolgalat segitségével az 6vodasok korébesinslult a tehetségnevelés, ezzel régi
vagya teljesult sziknek és nevéknek egyarant.

Az etnikumi gyermekek fejlesztése integraltan, apostban dolgozé évodapedagdgusok
(akik egyben fejlesst pedagdgusok is) iranyitasaval tortént, egyéni ganogalapjan.
Ennek eredményeit az vodapedagogusok havontaehéiéla csoportnaploban.

Mindharom ¢&vodank nyert az IPR palyazaton, igy aHHkyermekek kiemelt,
differencialt foglalkoztatasahoz fejlesztési tervéksziltek és megfelel eszkdzok
biztositasa valt lehété. A szubkkel egyitt rendezvényeken, nyilt napokon és
munkadélutanon vehettek részt a gyermekek és dleeglyarant.

Az esélyegyerdiségi palyazat otéves fenntartasi kotelezettségmra\BH gyermekek
ovodaba jarasat busszal segitettik a tanév sor@tynek koltségét a fenntartd
biztositotta.

A toérvényi modositasok és intézményi atszervezeésttnatdolgozasra kerilt az Alapito
okirat, modositasra keril a SZMSZ, a Helyi Ovodavelési program valamint
felllvizsgalatra a gazdalkodast meghatérozé szahtily.

Neveb-oktaté munkank tartalméat, szinvonalat emelték:

Az Esélyegyeriiségi palyazat programjai:

Szubk klubja

Csodafurulya — zenésimsor (Méra Tagovoda)

,Helikoffer egyiittes” zenés tisor (SKNOO)

Biivész ebadas (Semmelweis Tagbvoda)

Gyermeknap:: Csodamalom babszinh&éadhsa (Péfi M tivelodési Haz)
Fejleszb pedagbégusok részképesség fejlesztése 3H gyermekadre
Gyermekvédelmi feléksok latogatasai a 2H és 3H bedvodazasra varo
gyermekeknél

Elsdsorban a 3H gyermekek bedvodazasat, fejlesztédeirikdztatasat, ovoda-
iskola atmenet megkdnnyitését, a szegregacié megegét biztositja tovabbra is
a program.

YVVVYVYYVYYVY

A tanévben tervezett programokat az intézmény s#jbbl valdsitotta meg..

A mindéségi munka anyagi elismerése a munkatarsak koighasebb lehéséget
biztositott a végzett munkat tekintve, de a koriilyeket figyelembe véve orommel
fogadtak az év végi ajandékot.



Palyazat késziilt:

A Moéra Ferenc Tagovoda felljitasara és korsziggsére, mely altal minden évodank
a mai kornak megfelél kériimények kozott nevelhetné a varos Ovodaskoru
gyermekeit.

A Miivelédési és Sport Kdozponttakét palyazat indult:

- Kulturalis intézmények részvétele a tandran kivévelési feladatok ellatasabian
-cimii pélyazat 3 féléven keresztil két alkalommal azpekhez kapcsoldéddan,
jatszohazi foglalkozast biztositott ovodanként B0ggermek szaméara, valamint egy
alkalommal szinhazi éadast.

- ,Szbvegértési” képzeési progra@x10 alkalmat biztositott 6vodanként 16-16
gyermeknek az olvasasikészitéseéhez. A feladat megvalositdsaban évodatkeEnt
fejleszth pedagdgus vett részt.

Az O6vodapedagégusok a munkatervben, az esélydipémil és IPR programban
meghatarozott feladataikat a csoportban vegzeékwsegek mellett hataéick, a
megadott szempontokat figyelembe véve igyekeztejvalésitani.

A tanévben meghatarozott feladatok megvaldsulésa:

- A dokumentumok naprakész vezetésének @lErse, figyelemmel kisérése tovabbra
is kiemelt feladat volt, melyet a vedetr tagovoda-vezék, a munkakdzosség vedet
és az Ugyviteli alkalmazott végzett.

- A fenntarté altal meghatarozott éjgontban a Kozponti Ovodaban megtortént a
gyermekek beiratkozasa, felvétele és elosztasaamkeat és csoportonként, kilonds
figyelemmel a HHH gyermekekre.

- A gyermekek tanév eleji komplex (testi, értelmiyriérése a Sajészentpéteri Egységes
Pedagogiai Szakszolgéalat, az orvos, a fogorvos e&diné segitségével tortent. A
szilkséges adatok a gyermek Személyiséglegi napléjaban rogzitésre kerlltek. A
gyermekek fejlesztése egyeéni terv alapjan toreészakemberek javaslatai alapjan.

- Az Ovoda- iskola atmenet tamogatasa érdekében minitézmény pedagdgusai
k6z6s munkakozosséget hoztak létre - az esélyetpamil palyazat keretein belll - a
feladatok meghatarozasa és megvalositasa érdekedeis programok szervezésére
kerdlt sor kilon munkaterv szerint, melyet sikeriitgvalositaniuk.

- Nevebtestileti és munkatarsi értekezleteinket — egy tkiled (betegség miatt) a
tervezett idpontban tartottuk meg.. Az 6voda kollektivajahdn és tényszéen
tajékozodott a legfontosabb, aktualis feladatoksdh tervezett intézkedésékr

Ovodai nevaimunkank eredményeinek elérése és megtartasa, db dladatok
koriltekintt szervezést, nagyobb odafigyelést kivannak a ,groBk” gyermekek
neveléséhez szilkséges modszerek és eszkdzok alkahtakintetében

1.2. Tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok

A napjainkban tapasztalhato torvényi, rendeletitozilsok, az intézményi atszergdesi
tendencia az Ovodai nevelést is @fintaltozasokat eredményez. A kompetencia alapu
nevelési modszerek, a kooperativ tanulas elemgeergekek mindennapi tevékenységeiben
is jelen van, igy nevétestiletliink tagjait is allando tovabbképzésre djarka



2012 — 2013-es tanévben

3 6 30 oOras , A népi jaték, néptanc modszertan az ébvad és az Altalanos Iskola also
tagozataban” cifhtanfolyamon vett részt ,,

1. 3. A targyi feltételek, karbantartas, fejlesztés
Ebben a tanévben is csak dikiddéshez feltétlenlll szikséges javitasokra, kaab@sbkra
kerilt sor. A takaritashoz, szakmai feladatokhakseges anyagok és eszkdzok a tavalyi év

végen kerult beszerzésre.

Megvalodsult tervezett fejlesztés a tanévben

Tervezett feladatok Kbézponti | Méra Semmelweis
Garancialis javitasok X

Tets javitasa X X

Elétets javitas, csere X X
Eszkozbeszerzés IPR palyazakX X X

Melegviz kazan javitas X

Udvari jaték felllvizsgalata | X X X

Udvari jaték festése X
Homok-csere a homokozokbaX X X

Mint minden évben, most is az 6vodakikiidése kdvetkeztében felmefidprobb hibakat a
fité-karbantartd javitotta, de szakmunkahoz a Varosgokshg biztositott szetdl Gondot
jelent a Moéra Ferenc Utcai Tagévoda beazasa, gitémak allapota.

Intézményeink éves Kkarbantartdsi munkdlatait a munks balesetvédelmi szemle
megallapitasai alapjan tervezzuk.

1. 4. Gazdasagi jellemik

Az oOvoda gazdalkodasanak, ugyviteli feladatainakat@&aban az Ovodaveéet a
tagintézmény-vezék, az ugyviteli alkalmazott latta el az évodai nativa igényléséhez, a
mukodtetéshez szikséges adminisztracios feladatokat.gazdalkodassal kapcsolatos
nyilvantartasokat, szamlavezetést, MAK dokumentéseitését a Varosgondnoksag latja el.
A miikddési feltételek és a hibak elharitasaban a Vaersaltetési és Beruhazasi Osztaly és a
Varosgondnoksdg vezet és szakemberei készséggel allnak rendelkezésirmiéeetes
felmérés és egyeztetés utan torténik a feladatahatarozasa és tervezese.



Az Ovoda térvényes, jogsiemiikodesét, a betsellersri vezet ellerdrzi a realis normativa
igénylése és felhasznalasa érdekében.

2. ATANEV LEGFONTOSABB FELADATAINAK ELEMZESE

2. 1.Az integréci6é eredményei
Az elmult tanévben elkezdett integralasi folyamatsikeres IPR palyazatnak
koszonheaten
minden oOvodaban elke&dott igy a HHH gyermekek differencialt fejlesztése
biztositott.

2.2.Az esélyegyeBkégi palyazatban meghatarozott feladatok kozul meglosult:
> Az 6vodai beiratkozas a Kozponti Napkozi Ottho@esdaban tortént.
> Minden HHH gyermek felvétele biztositott, eloszth egyerth aranyban tortént
ovodankeént és csoportonként
> Tovabbra is busz biztositotta a gyermekek resm@szévodaba jarasat.
> Valtozatos programokban vett részt a gyermek szl egyarant
> A hianyzasok cstkkentése érdekében a csaladtamga felszolitas folyamatos.
volt.
igy megvaldsulhatott, hogy csak betegség miattyianak legtobbszér a gyermekek.
> Az intézmények rendezvényein, Uinnepein nagyadblateérdelddés, a jelenlét a
szubk részésl.
> A HHH gyermekek gyogytestnevelési, szenzomotésopreventiv fejlesztése
tovabbra is biztositott volt a Nevelési tanacsaddjlesz6pedagogusai altal
eredményes,
A novekedés szazalékban kimutathato.
> A nevebtestillet tagjai hatékonyan egyutikddtek.
Ezen eredményekhez nagyban hozzajarult az esélyéggei projekt vezéjének
j6 szerved kézsége, kapcsolatainak eredményes kihasznalésd, mar nem
részesiltink pénzbeli thmogatasban.

2. 3. Szakmai programok, rendezvényeink helyzetérnélése

Az elmult tanévben new@llestiletiink tagjai a korabbi évek tapasztalatajatafervezték es
szervezték meg a gyermekek Gvodai életét, mivelsétyegyerdiségi program megvaldsitasa
eés a gyermekek fejlesztésben valo részvétele nigdpé&n behatarolta a leliségeket.
Mindehhez segitséget kaptak az évodavidieta vezebktsl, és a munkakozosség veiét

is.

A helyi szakmai munkakoztsség vegéhek iranyitasaval a nevgbstilet hatékonyan
valésitotta meg az alabbi célokat:

- Adminisztracios feladatok megbeszélése az IPkygtsolatosan:
- Véleményezés kérése az 6vodai alapdokumentumadsitdsahoz:
- Kapcsolatfelvétel a bolédével.

Szakmai programjaink

Szakmai programok Kbdzponti | Moéra Semmelweis

Szinhézi eéladas MSK X X X




Szireti mulatsag X

Mihaly napi kavalkad

Népdaléneklési talalkozo X

Méarton napi kavalkad

Huncutka alapitvany
(ugralévar, arcfestés)

Mikulas X

Miklos heti vigadalom

Nyilt hét, karacsonyi kéztives

deélutan X
Szinh&zlatogatas MSK X
Babebadas az oviban X
Karacsonyi innepség X

"Magyar kultara napja

X
Szubi értekezlet X
Farsang X
Kiszebab égetéstavaszvaras

X

Mesehallgatas és  kiallitas
(MSK)

Nyilt nap, munkadélutan X
Szubk balja

Ndnap X
Marcius 15-i innepség X
Husvét

X
Magyar koltészet napj
Semmelweis Tagévodaban FX




Anyak napja X X X
Madarak és fak napja: Ultess
egy fat (Harmonia alapitvany) | X

Ovodas sport nap Moéra FX X X
Tagovodaban

Gyermeknap X X X
OVI Gala X X
Evzard, ballagas X X X

3. KAPCSOLATTARTAS
3. 1. Az 6voda és a csalad

A szubi kozosséggel vald egyilttes tevékenység teszi de@efprogramjaink sikeres

megvaldsulasat (rendezvények, Unnepeink, a nyfbkiamunkadélutanok, kirandulasok és
csaladlatogatasok).

A szubk és az ovoda kozott informacidkat kozvetitenelerigekek fejpdése erdekében tett
intézkedések, fejlesztési feladatok meghatarozésava

Dokumentumaink elkészitéséhez, moédositdsdhoz ért@kmslatokkal szolgalnak, melyek
beépillnek az éves terviinkbe.

3.2. Ovoda - iskola

Az ovodai nevelés fontos feladata a gyermekek @éskaetmaodra vald, felkészitése melyet a
k6z6s munkakozosségben valé egyiitidées, de az esélyegyéségi palyadzatban
meghatarozott 6voda — iskola atmenet megkonnyéssekében szervezett kzos programok
biztositanak.

Az 6voda szilli értekezleten segitséget nyujt a $kilek és gyermekeknek a beiratkozashoz,
és az iskolai elvarasok megismerese terén

A kolcsonds intézményi latogatas megkonnyitettgexrgekek tajékozédasat, beilleszkedését
az iskolai kbzossegbe.

3.3. Pebfi Sandor Miivelédési Haz és Sport Kézpont

Kapcsolatunk évek oOta folyamatosan és eredményesi&idik, javaslatainkat figyelembe
véve tervezik és szervezik meg az 6vodasoknaktkimédorokat, rendezvényeket.
Masodszor kerilt sor az Ovi gala megrendezésérgnaienagy sikere volt a gyermekek, a
szUbk és a lakossag korében.

Oréommel kapcsolodtunk be a két sikeres palyazatvaiégitasaba, melynek lelis€gét
koszonjuk.

A gyermekek és szék elismeten vélekednek a gyermeknapi programokrél, nyarnetzu
idejére tervezett kilonféle kéznwes foglalkozasok, éhdasok szervezésér

3. 4. Csaladseglt és Gyermekjoléti Szolgalat

Az 6voda gyermek és ifjisagvédelmi féwd, és a bedvodazasi fékelaltal tartjuk a
kapcsolatot, akik jelzéssel élnek az esetleges lgm@k (Ovodai hianyzas, gyermek
viselkedésének megvaltozasa, mentalhigiénés prabigermek felkutatasa stb.) esetében.
Munkajuk eredményeként kevesebb volt a hianyzdsaébeli jelzésre is csak néhany esetben
kerdlt sor.



3. 5. Sajoszentpéteri Egységes Pedagdgiai Szaksalaly

Napjainkban nélkilozhetetlen a kilonféle nehézdédghezds gyermekek fejlesztése
szakemberek nélkil. A tanév elején elvégzett febsiekoveben kertl sor a gyermekek
logopédiai, gyogy testnevelési és pedagdgiai fHjlefoglalkozasainak meghatarozasara. Az
esélyegyertiségi palyazat keretén belll ellatjiak a gyermeke&nsamotoros fejlesztéseét,
valamint a nagycsoportosok kérében tehetségfefidsgtalkozasokra is sor kertilt.

A tanév végén mérést végeznek, hogy a léetahkotelesek fejlesztését méar a tanév
kezdetéil elkezdhessék. Munkajukat pszichologus is segikli rendelkezésére all a
gyermekeknek és szlileiknek is.

3. 6. B.A.Z. Megyei Tanulasi Képességet Vizsgaloaittsag

Egyre tobb gyermeknek van sziiksége a széikeitsgalatok elvégzésére, melyben jetent
segitséget nyujt az intézmény. Minden lékéget, segitséget igyekszink kihasznalni, hogy a
gyermekek a szakéit vélemény alapjan, megfeteliskolaban kezdjék el altalanos iskolai
tanulmanyaikat.

3. 7. Védno, orvos

Az évi két gyermekorvosi, valamint a fogorvosiis®s a tanévkezdésowl biztositja a
gyermekek egészségi allapotarnak felmérését. igsbkmn kideriilhet vagy megehet a

gyermek esetleges egészségugyi problémaja, melyiskalakezdés étt kezelhed,

gyogyithaté.

Veédondink tobb alkalommal latogattak benniinket, mivel lgga fordult eb fejtetvesség. A
kezelés utan a@ igazolasukkal johettek vissza a gyermekek az dvada

3. 8. Varosi Onkormanyzat

Mukodésink tekintetében a fenntartéval valé egyiittidést az intézményiranyitd és
szervezési osztalyvezet asszonnyal val6 kapcsolat hatarozza meg Az integmé
irAnyitdsahoz, a jogszabalyi valtozdsok informaakdnyujtasahoz, a szakmai feéshez, a
szervezési feladatok és a palyazatok elkészitésaghemezek sikeres megvalésitasahoz
igényeljik a segitségét, melyre szadmithatunk.

Az ellersrzések terén a bélellernsrzési vezet segiti munkankat.

3. 9. Sajészentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkoémyzat

Az onkormanyzat elndkével tartjuk a kapcsolatolyargnekek bedvodazasa, a hianyzasok, a
tartozasok és a csaladi problémak esetenkénti mié@gmiban. Szikség esetén konzultal a
vezebvel, tagdvoda-vezékkel, Ovodapedagogusokkal. Lebstg szerint részt vesz az
ovodai rendezvényeken.

3. 10. Média

Ovodaink egyre gyakrabban veszik igénybe a Sajé3\a Krénika Gjsag adta letiségeit,
mert az abban valo szerepléssel hiril adhatjakvadad élet fontos eseményeit. Onalléan
dontenek a rsorids felhasznélasarél és tartalmérdl, hogy mit mutatma&g oOvodai
életUklbl.



4. Ellendgrzés

Az elmult tanévben is az évodavezet tagovoda-vezé, és a munkakdzosség vedrzet
ellendrizte a nevelési, adminisztrativ éskideési feladatok megvaldsulasat.

A tajékozodo latogatasok alkalméval szuroprobderer ellerdrzott adminisztracios

tevékenységek naprakész vezetése volt jebienegy-két esedt eltekintve csak kisebb

hianyossag merult fel, mely javitasa helyben meétbr

A belss ellerbrzés Utemterv szerint tortént, az ellierés soran felmeriilt javaslatokra
intézkedési terv keszilt, melyet beszamold egé&saivégrehajtas megtorténte utan.

Kilsd elledrzés az ANTSZ részélrtortént, ebben az esetben is intézkedési terziea
megvaltozott jogszabalyoknak megfékeh.

5. 2013/2014-es nevelési évledszitése

> Az intézmények ritkddési feltételeinek biztositasa:

- Mora Ferenc Utcai Tagovoda nyilaszardinak cseréjeazas megszintetése,
szigetelés,

- Gyermek mosdok felujitasa:

- Kerités, terasz oldalzar6 egységének javitasa:

- Semmelweis Utcai Tagévoda gyermek mosdoéinak itaka, mennyezet vakolasa,
festése a beézas helyén:

- SKNOO garancialis munkainak elvégzése:

- Mindharom 6vodaban az udvari jatékok javitasekseg szerinti festése

> Pedagdgiai munka:

- Személyi feltételek biztositasa a néwelinka megvaldsitasahoz (helyettesités)

- Az esélyegyerdiségi palydzatban és az IPR-ben meghatarozott felada
tovabbvitele, megvalésitasa:

- A gyermekek nevelésétéslegit modszerek és eszkdzok felllvizsgalata@4tbse:

- A valtozo jogszabalyok, rendeletek, hatarozaiggelemmel kisérése, alkalmazasa,
és a dokumentumok modositasa.

- A munkak6zosség munkdjaban ismét kapjon helyt yakarlat, bemutatdk
formajaban:

- A nevebtestllet tagjai aktivan kapcsolodjanak be a tovapb&sekbe:

- A k6zdsen meghatarozott munkaterv feladatai mirid&zményben valdsuljon meg.
- Nagyobb odafigyeléssel (egymasra és gyermekr@njén az évodai nevelés.

A tanével készitett tajékoztatd a nyari élet szervezésésadrogramjaival egészil ki, melyet
a tanév elején értékellnk.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet a tajékoztatot megtargyalni és azt geldmi
sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2013. 06. 11.

Székelyné Drahos Méaria
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Ovodavezet



