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Elıterjesztés 
a Sajószentpéteri Polgármesteri Hivatalban  

a 2013. évi igazgatási szünet elrendelésérıl szóló rendelet megalkotására  
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) 
bekezdése a szerint:  

 
"A képviselı-testület, - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására 
igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a 
köztisztviselı adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét." 
 
A közszolgálati tisztviselık munka- és pihenıidejérıl, az igazgatási szünetrıl, a köztisztviselıt és a 
munkáltatót terhelı egyes kötelezettségekrıl, valamint a távmunkavégzésrıl szóló 30/2012. (III.7.) 
Korm. rendelet 13-15. §-ai további ajánlásokat tartalmaznak az igazgatási szünet elrendelésével 
kapcsolatban.  
 
A hivatalban foglalkoztatott köztisztviselık és munkavállalók éves rendes szabadságának kiadása - a 
hivatal lecsökkent létszáma miatt - a korábbi évekhez képest 2013-ban még nagyobb nehézségekbe 
ütközik. Az igazgatási szünet idıtartama alatt a munkáltatónak a szabadságot ki kell adnia, illetve a  
köztisztviselı/munkavállaló köteles azt kivenni.  
Az igazgatási szünet lehetıséget ad arra is, hogy a hivatal mőködése pedig költségtakarékosabb 
legyen. 
 
A javasolt idıpontok a testületi munkában nem okoznak fennakadást, mert az igazgatási szünet az év 
utolsó rendes ülését követı héten kezdıdik.  
 
A fentiek alapján a 2013. évben az igazgatási szünetet 2013. december 23., 30., 31. napjára (összesen 
3 munkanap) javaslom elrendelni.  
 
Kérem a T. Képviselı-testületet, hogy a mellékelt rendelet tervezetet tárgyalja meg és döntsön az 
igazgatási szünet elrendelésérıl.   
 
Sajószentpéter, 2013. szeptember 18.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…../2013. (……..) önkormányzati rendelete 
a Sajószentpéteri Polgármesteri Hivatalban  

2013. évi igazgatási szünet elrendelésérıl  
 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján - a közszolgálati 
tisztviselık munka-és pihenıidejérıl, az igazgatási szünetrıl, a közszolgálati tisztviselıt és a 
munkáltatót terhelı egyes kötelezettségekrıl, valamint a távmunkavégzésrıl szóló 30/2012. (III. 7.) 
Korm. rendelet 13.-15.§-aiban foglaltak figyelembevételével -, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés 
a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következıket rendeli el: 
 

1. § 
 
A rendelet hatálya kiterjed a Sajószentpéteri Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban: Hivatal) által 
foglalkoztatott valamennyi köztisztviselıre, ügykezelıre, valamint munkavállalóra. 
 

2. § 
 
A Hivatal 2013. évi munkarendjében a téli igazgatási szünet 2013. december 23. napjától 2014. január 
2. napjáig tart. 

3. § 
 

(1) A lakosságot az igazgatási szünet elrendelésérıl, annak kezdı idıpontját megelızı 30 nappal 
tájékoztatni kell.  

 
(2) Az igazgatási szünet idıtartama alatt a Hivatal ügyeletet tart.  
 
(3) Az ügyeleti rendet a hivatalvezetı intézkedésben állapítja meg.  
 

4.§  
 
E rendelet a kihirdetését követı napon lép hatályba és 2014. január 3. napján hatályát veszti. 
 
Sajószentpéter, 2013. szeptember 26.  
 
 
Jegyzı távollétében:  
 
 
Dr. Guláné Bacsó Krisztina       Dr. Faragó Péter 
              aljegyzı                                                                                           polgármester   
 
 
 
E rendeletet 2013. …………………….. napján kihirdettem.  
 
Sajószentpéter, 2013. …………………….. 
 
 
Jegyzı távollétében:  
 
 
Dr. Guláné Bacsó Krisztina  
              aljegyzı  



 
 

Általános indokolás  
 
 
 

A közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232.§ (3) bekezdése alapján a 
Képviselı-testület - a Kormány ajánlásának figyelembe vételével - rendes szabadság kiadására 
igazgatási szünetet rendelhet el. Az így kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselı 
adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét. Sajószentpéter Városi Önkormányzat 
Képviselı-testülete az elmúlt évek pozitív tapasztalatai alapján célszerőnek látta igazgatási szünet 
elrendelését.  
 

Részletes indokolása  
 

 az 1. §-hoz  
 

Meghatározza azon személyek körét (személyi hatály), akikre a rendeletet alkalmazni kell.  
 

 a 2. §-hoz  
 

A Kormány ajánlására figyelemmel került meghatározásra a téli igazgatási szünet idıtartama.  
 

a 3. §-hoz  
 

A lakosságot a téli igazgatási szünet kezdı idıpontja elıtt 30 nappal tájékoztatni kell, illetve az 
igazgatási szünet idıtartamára a hivatalvezetınek intézkednie kell az ügyelet biztosításáról.  
 

a 4. §-hoz  
 

Hatályba léptetı rendelkezést, valamint hatályon kívül helyezı rendelkezést tartalmaz.  
 
 
 
Sajószentpéter, 2013. szeptember 19. 


