
Elıterjesztı: dr. Faragó Péter 
polgármester 

 
Készítette: dr. Guláné Bacsó Krisztina 

 aljegyzı 
 
 

Elıterjesztés  
az óvodapedagógusok illetménypótlékának megállapítására  

 

Tisztelt Képviselı-testület!  

2013. augusztus 30. napján került kihirdetésre  a pedagógusok elımeneteli rendszerérıl és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történı végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet.  
A rendelet alapján a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvodában az alábbi pótlékok 
kerülhetnek megállapításra:  
 - intézményvezetıi  
 - intézményvezetı-helyettesi  
 - munkaközösség-vezetıi.  
 
A rendelet a pótlék megállapításának szabályait a 16.§ (3)-(4) bekezdésében az alábbiak szerint 
szabályozza:  

 (3) A munkaközösség-vezetıi (tanszakvezetıi, tagozatvezetıi, szakosztályvezetıi) pótlékra az a 
pedagógus jogosult, aki intézményi munkaközösség-vezetıi (tanszakvezetıi, tagozatvezetıi, 
szakosztályvezetıi) vagy intézmények közötti munkaközösség-vezetıi (tanszakvezetıi, tagozatvezetıi, 
szakosztályvezetıi) feladatot lát el. 

(4) A tagintézmény-vezetı, intézményegység-vezetı az intézményvezetı-helyettesi pótlék 
a) felsı határa alapján megállapított pótlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység 

gyermek-, tanulólétszáma meghaladja a hétszázötven fıt, 
b) az illetményalap harminc százalékának megfelelı pótlékra jogosult, ha a tagintézmény, 

intézményegység gyermek-, tanulólétszáma meghaladja a kettıszázötven fıt, de legfeljebb 
hétszázötven fı, 

c) alsó határa alapján megállapított pótlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység 
gyermek, tanulólétszáma legfeljebb kettıszázötven fı. 

A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény 8. melléklete határozza meg a nevelési-
oktatási intézményekben alkalmazottak számára járó pótlékokat és azok mértékét az illetményalap 
százalékában az alábbiak szerint:  

   A  B  C 
 1  Pótlék megnevezése  Pótlék alsó 

határa 
 Pótlék felsı 

határa 
 2  intézményvezetıi  40  80 
 3  osztályfınöki/kollégiumban csoportvezetıi  10  30 
 4  munkaközösség-vezetıi  5  10 
 5  intézményvezetı-helyettesi  20  40 
 6  nemzetiségi  10  10 
 7  gyógypedagógiai  5  10 
 8  nehéz körülmények között végzett munkáért járó  10  30 

 
Az illetményalap fıiskolai végzettség esetén a mindenkori minimálbér 157,8 %-a, mely jelenleg 
154.644,- Ft.  
 



A Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvodában a pótlékok mértéke fıiskolai végzettség 
esetén:  
 

 Pótlék megnevezése Pótlék jelenlegi  
összege  

Ft 

 Pótlék alsó határa 
Ft 

2013.09.01. 
napjától 

 Pótlék felsı határa 
Ft 

2013.09.01. 
napjától  

 
 intézményvezetıi 60.000,-  61.858,- 123.715,- 
 munkaközösség-vezetıi 6.000,- 7.732,- 15.464,- 
 intézményvezetı-helyettesi 30.000,- 30.929,- 61.858,- 
 
A pedagógusok illetményét az állam közvetlenül átlagbérrel finanszírozza. Jelenleg még nincs 
információnk az illetményemeléshez kapcsolódóan a finanszírozás változásáról, így azt javasoljuk a T. 
Képviselı-testületnek, hogy az óvodapedagógusok pótlékát a pótlékalap alsó határában állapítsa meg.  
 
Kérem a T. Képviselı-testületet, hogy az elıterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen.  
 
Sajószentpéter, 2013. szeptember 18.  
 
 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
………../2013.(IX. 26.) határozata 

az óvodapedagógusok illetménypótlékának megállapításáról 
 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az elıterjesztést megtárgyalta és az alábbi 
döntést hozta: 
 
A Képviselı-testület a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvodában az óvodapedagógusok 
pótlékának mértékét fıiskolai végzettség esetén 2013. szeptember 1. napjától az alábbiak szerint 
állapítja meg:  
 
 

 Pótlék megnevezése  Pótlék mértéke  
az  illetményalap  

százalékában 
 

intézményvezetıi 40 
intézményvezetı-helyettesi 20 
munkaközösség-vezetıi  5 

 
 
Határidı:  azonnal 
Felelıs:    polgármester, óvodavezetı  


