Eléterjeszto: Dr. Gulané Bacso Krisztina
osztalyvezetd

Készitette: Fucsko Robertné
osztalyvezetd

Latta:  dr. Borosné dr. Horvath Agnes
aljegyz6

ELOTERJESZTES
kozfoglalkoztatasi koncepcié elfogadasara, valamint hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasahoz
kérelem benyujtasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozfoglalkoztatds teriiletén 2011-ben bekovetkezett valtozasok eredményeként az Onkormanyzatok
,.kozfoglalkoztatasi terv” készitési kotelezettsége megsziint.

Annak érdekében azonban, hogy Onkormanyzatunk a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatainak minél
eredményesebben tehessen eleget célszerli mar az év elején tlitemezni és meghatdrozni az ellatand6 kozfeladatok
korét, illetve azok koltségeit a teljes évre vonatkozdan.

A 2012-ben életbe 1épd kozfoglalkoztatasi rendszerben a varosnak ki kell dolgoznia azt a stratégiat, amely alapjan
a lehetd legjobban ki tudja hasznalni a kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre allo forrasokat, és ezzel
jelentds javulast tud elérni a helyi foglalkoztatottsagi helyzetben.

A korabbi palyazati rendszer megsziinésével lehetdség nyilt a tamogatasi kérelmek folyamatos benyujtasara.

A kozfoglalkoztatas megszervezése soran olyan strukturat kell kialakitani, amelyben a Polgarmesteri Hivatal és a
varos intézményrendszere értékteremtd tevékenységekbe vonhatja be a jelenleg allastalan személyeket.

Fenti szempontok figyelembevételével késziilt el Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 2012. évre vonatkozo
kozfoglalkoztatasi koncepcioja

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kozfoglalkoztatds megvaldsitasanak biztositdsa érdekében a
hatarozati javaslatokat tdmogatni sziveskedjenek.

Sajoszentpéter, 2012. januar 25.



Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
e /2012. (1. 26.) hatarozata
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 2012. évi Kozfoglalkoztatasi koncepcidjanak elfogadasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a targyi eldterjesztést megtargyalta és az aldbbi
hatarozatot hozta:

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Sajoszentpéter Varos Onkorméanyzatanak 2012. évi
kozfoglalkoztatasi koncepcidjat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint fogadja el.

Felel6s: Polgarmester
Jegyz6
Foglalkoztatok

Hataridé: folyamatos

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
........ /2012.(1. 26.) hatarozata
kozfoglalkoztatast timogaté kérelem benyujtasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a targyi eldterjesztést megtargyalta és az aldbbi
hatarozatot hozta:

1. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat kérelmet kivan benyujtani a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Korményhivatal Munkaiigyi Kozpont Kazincbarcikai Kirendeltségére 2012. februar 1-t61 2011. december

31. napjaig hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tamogatasara.

2. A palyézathoz sziikséges 15% oOnrészt, 13.170.000,-Ft-ot, a 2012. évi koltségvetés terhére biztositja.

Felel6s: Polgarmester
Jegyz6
Foglalkoztatok

Hatarid6: 2012. februar 1.



SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
KOZFOGLALKOZTATASI KONCEPCIOJA
2012



SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
2012. EVI

KOZFOGLALKOZTATASI KONCEPCIOJA

Tartalom:
I Bevezetés
II. Helyzetelemzés
I1I. A kozfoglalkoztatas ellatasi teriileteinek meghatirozasa

Iv. A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Az ellatando kozfeladatok varhato litemezése

2. sz. melléklet: Az ellatando kozfeladatok varhaté litemezés szerinti koltségkimutatasa

I. Bevezetés

A kozfoglalkoztatas teriiletén 2011. januarjaban bekovetkezett valtozasok kovetkeztében megsziint
az Onkormanyzatok ,kozfoglalkoztatasi terv” készitési kotelezettsége. A kozfoglalkoztatasi terv
készitése azt a célt szolgalta, hogy a kozponti koltségvetés elore tudja tervezni a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos tamogatasi kiadasait.

2011. januarjatdl azonban mar a kozponti koltségvetés hatarozta meg a Kormanyhivatalok
Munkatigyi Kozpontjanak azokat a keretszamokat, amelyeket a munkaiigyi kirendeltségek a
kozfoglalkoztatas tamogatasara felhasznalhattak.

Annak érdekében, hogy Onkorményzatunk a kozfoglalkoztatast minél eredményesebben
végezhesse, azaz a foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiiloket minél nagyobb szamban
vonhassa be a kozfoglalkoztatas rendszerébe, célszerli mar az év elején meghatarozni és {itemezni az
ellatando6 kozfeladatok korét valamint koltségeit a teljes évre vonatkozoan.

Fentiek alapjan keriilt sor a 2012. évre vonatkozd kozfoglalkoztatasi koncepcio elkészitésére. A
tervben megjelend szamok pusztan kivanalmak, mivel a foglalkoztathatdo aktiv kord nem
foglalkoztatott, foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesiilok szadmat a rendelkezésére allo
forrasok alapjan a munkaiigyi kirendeltség fogja meghatarozni.

A foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatasban részesiilok az ellatasra valo jogosultsag feltételeként évi
legalabb 30 nap munkaviszonyt kdtelesek szerezni, killonben az ellatasuk megsziintetésre keriil.
Ebb6l addddan a kozfoglalkoztatasi koncepcidban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiilok aktualis szamat és lehetséges novekedését is figyelembe kell venni.



A kozfoglalkoztatasnal 1j elemként jelent meg a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér. Az elébbi 2012. januar 1. napjatol teljes munkaidében foglalkoztatott esetén 71.800.-
Ft/ho, még az utdbbi 92.000.-Ft/ho 6sszegben keriilt megallapitasra.

A korabbi palyazati rendszer helyett kérelmet kell benyujtani a munkaiigyi kirendeltség felé, a
kérelmek elbiralasa és benyljtasa folyamatos. A tamogatasok nagysagrendjét a rendelkezésre allo
pénziigyi forrasok hatarozzak meg.

II. Helyzetelemezés

A viaros helyzete

» Térszerkezeti kapcsolatok

Sajoszentpéter a 26-os szamu fokozlekedési ut egyik csomoponti elemeként a Miskolc-
Ozd tengelyen elhelyezkedve jelentds tranzit forgalmat bonyolithat észak-déli iranyban,
melyet érdemes kihasznalnia. Kelet-Szlovékia fejlédésével, az artk tranzitalasa jelentds
feladatot adhat ennek a tengelynek, amennyiben a szlovak fél is fejleszti a banrévei
hataratkel6hoz kapcsolodo haldzati elemeit.

Az Edelény irdnyaba agazd 27-es fokozlekedési utvonal, illetve az ebbdl eredd
csomoponti helyzet olyan térszervezd hatast lehet, amelynek kihasznaldsa 1 irdnyt
jelenthet a véaros szamdara. Sajoszenpéter, mint a Pitypalatty volgy kapuja, jelentOs
szerepet tolthet be a volgy tarsadalmi-gazdasagi életében, elsdsorban lakossagi és
intézményi szolgaltatasok biztositasaval.

> Kistérségi kapcsolatok

Sajoszentpéter B.-A.-Z. megye statisztikai kistérségei koziil a miskolc kistérség része, a
statisztikai kistérség kodja 3501. Sajoszentpéter a Miskole Kistréség Tobbeélu
Tarsuldsanak tagja, az Alacska, Kondd, Parasznya, Radostyan, Sajobabony,
Sajolaszlofalva, Sajokapolna telepiiléseket magaba foglalo sajoszentpéteri mikrokdorzet
kdzpontja.

»> Népesség, demografiai viszonyok

Demografiai jellemzok:

Népességszam alakulasa 2006-2011. kozott

1. sz. tablazat

Ev népesség szima
2006. 13653
2007 13482
2008 13408
2009 13257
2010 13110
2011 12973




Sziiletések, halalozasok szamanak alakulasa

2. sz. tablazat

Ev sziiletések szama elhalilozas

2006 141 180

2007 140 173

2008 146 204

2009 127 180

2010 98 185

2011 97 193

A népesség korcsoportonkénti megoszlasa
3. sz. tdblazat
Korosztalyok 1980. év (f6) 1990. év (f6) 2006. év (fo) a 2011. év (fo)
KSH adatai KSH adatai hivatal népesség
alapjan alapjan nyilvantartasa
alapjan

0- 14 éves 3637 3155 2543 2055
15-39 éves 5641 4930 5039 4706
40-59 éves 3470 3386 3581 3632
60 — éves 1593 1899 2490 2580
Osszesen: 14341 13370 13653 12973

Megallapithatd, hogy csokken a varos lakossdgszama, melyet befolyasol a sziiletésszam
csokkenése, valamint az elvandorlas. Megfigyelhetd évrol-évre a 15-39 éves korosztaly
csokkenése, valamint a 60 év feletti korosztaly szamanak ndvekedése. A telepiilésen szamolni

kell az oregedéssel 0sszefiiggd tarsadalmi problémakkal is.

Munkanélkiiliség mutatoi:

4. sz. tablazat

2006. év | 2007. év | 2008. év | 2009.év | 2011. év

januar | januar |december|november | november
Allaskeresék szama (£6) 1121 859 1206 1460 1222
FHT (f6) 677 349 638 853 855
Munkaképes koru népesség (£6) 8788 8866 8815 8818 8730
Relativ mutato* 12,76 9,69 13,68 16,56 14,00
Aranyszam** 1,93 1,47 1,91 1,92 1,78

* Relativmutat6: nyilvantartott allaskeresok a munkavallalasi kori népesség %-aban.
** Aranyszam: a relativ mutatonak az orszagos relativ mutatohoz viszonyitott aranya

> Foglalkoztatottsag, szocialis helyzet

% Foglakoztatas, munkanélkiiliség

A telepiilés foglalkoztatottsaganak negativ tendencidja mar az 1980-as években elindult,
amikor a banydaszati agazatban elkezd6dott a leépités. A masik legnagyobb munkaerot
foglalkoztaté az Uveggyar volt, melynek bezirast (1999) kdvetden mintegy 1.200 f5

valt munkanélkilivé.



Miara kijelenthetd, hogy a telepiilés legnagyobb munkaltatdja maga az Onkorméanyzat és
intézményei, mely jelenleg mintegy 500 fonek biztosit munkalehetdséget.

A varos foldrajzi elhelyezkedése, Miskolc és Kazincbarcika viszonylagos kozelsége, a
BorsodChem Rt., Bosch, mint kozeli nagy foglalkoztatok valamelyest enyhiteni tudjak a
munkanélkiiliségbdl eredo fesziiltségeket.

A foglalkoztatds terén jelentOs tételt képvisel az egyéni vaéllalkozds. Az egyéni
vallalkozok szédma mintegy 400 O, sajnos jellemzden ebben a szektorban csupan
,wonfoglalkoztatas” valésul meg. Néhany dgazatban — ugymint kereskedelemben,
vendéglatasban — 1-3-5 {6 alkalmazottat foglalkoztatnak.

Az utobbi évtized gazdasagi-tarsadalmi folyamati egyre nagyobb terhet rénak az
Onkorményzatra a szocialis ellatds kapcsan, ugy a segélyezés, mint a személyes

gondoskodas vonatkozasaban.

A segélyezés alapadatai a 2011. év vonatkozasaban az alabbiakban foglalhaték

ossze:

5. sz. tdblazat
1. Aktiv kortiak ellatasara jogosult: 150316
2. Idéskoraak jaradékaban részestil: 8 16
3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1444 {6
4. Apolasi dijban részesiil: 81 16
5. Lakasfenntartdsi timogatasban részesiil: 571 {6
6. Atmeneti segélyben részesiil: 420 16
7. Adodssagesokkentési timogatasban részestil: 168 {6
8. Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 527 {6
0. Temetési segélyben részesiil: 50 {6
10. |Koztemetések szama: 5 eset
11. | Kozgyogyellatottak szama: 630 16
12. | Kozlekedési tdimogatasban részesiil: 174 {6

II1. A kozfoglalkozas ellatasi teriileteinek meghatarozasa

A 2012. janudrjatdl induld 0 koézfoglalkoztatasi program alapelve, hogy a munkaerdpiacrol —
atmenetileg vagy tartosan — kiszorult, azon munkaképes személyek, akinek mas
munkalehetdséget nem tud felkindlni a munkaiigyi kdzpont, kézmunka keretében szocialis
ellatds helyett munkajovedelemhez jussanak, ami hozzdjarul munkavégzd képességiik
fenntartasahoz, illetve munkaerdpiaci (re)integracidjukhoz. Ennek érdekében minden,
allastalanoknak jar6 ellatasban részesiilé, de munkaképes személynek legalabb napi 4 6rat a
szamara felajanlott kozfoglalkoztatasban kell munkat végeznie. Amennyiben ezt nem teljesiti,
vagy ez a lehetdség nem biztositott, gy a részére nyujtott szocialis juttatasok nem érhetik el azt
az 0sszeget, mint amelyet kozfoglalkoztatassal megkereshetett volna.




A kozfoglalkoztatds alapvetdéen az Onkormanyzat intézményeiben, illetve a Polgarmesteri
Hivatalban valdsul meg..

A kozfoglalkoztatds egyrészt a klasszikus varos — és kozséggazdalkodasi feladatok ellatasara
iranyul. Igy tobbek kozott kiterjed a koztisztasagi, parkositasi feladatok ellatasara, vizelvezetk
tisztitasara, koztemetok rendbetételére, valamint a nemzeti {iinnepekhez ¢és varosi
rendezvényekhez kapcsolodo aktudlis feladatok elvégzésére. A Varosgondnoksag éves atlagban
70 f6 munkavallalonak biztosit munkat 2012-ben.

Emellett az onkormanyzat részben 6nall6 intézményeiben is sor keriil kdzfoglalkoztatasra, akik
az adott intézmény szakmai ¢és kisegitd tevékenységeiben vesznek részt. Ennek keretében
tovabbi 44 fének teremt munkalehetdséget.

A Polgarmesteri Hivatal mint foglalkoztatd 2012. évben havi, éves szintli, atlagos
foglalkoztatotti létszamat 11 fében tervezi.
A foglalkoztatasba bevont munkavallalok szaktudast, szakképzettséget igényld kisegitdi
feladatokat latnak el.

Munkateriiletek szerinti megoszlasukat az 1. szdmu melléklet tartalmazza havi bontasban.

IV. A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011.
(VIIL.24.) Korm.rendelet 1.§ (1) bekezdése €s 2. § (1) bekezdése értelmében:

a kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kozépfoku iskolai végzettséget nem igényld
munkakor betdltése és teljes munkaidd teljesitése esetén:

» havibér 71.800.-Ft
> hetibér 16.525.-Ft
» napibér 3.305.-Ft.

A legalabb kozépfoku végzettséget, szakképesitést igényld munkakorok esetében a garantalt
kozfoglalkoztatasi bér:

> havibér 92.000.-Ft
> hetibér 21.175.-Ft
» mnapibér 4.235.-Ft.

Részmunkaidd esetén a bértételt a munkaidd eltéré mértékével aranyosan kell csokkenteni,
azzal, hogy az egy honapra folydsitott havi bértétel nem lehet kevesebb 28.500 forintnal.

A kozfoglalkoztatds 2-11 honap idétartamra, 70-100% kozotti mértékii tdmogatassal valdsulhat
meg. A tdmogatas folyositasa utdlagos finanszirozéssal torténik a megkotott hatosagi szerzodés
alapjan, az abban meghatarozott iitemezés szerint.

A Munkaiigyi Kozponttal folytatott eldzetes egyeztetések alapjan 85%-os meértékii tdmogatas
mellett 15% Onerd biztositasat tervezziik.

Fentiek alapjan a kozfoglalkoztatds onkormanyzati forrasigénye O6sszesen 13.170eFt, mely a
2011. évi 0sszeg 77%-a.






1. szamu melléklet

Az ellatandé kozfeladatok varhaté iitemezése hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban 2012
(foglalkoztaté intézmény és munkakor szerinti bontasban)

Osszesités
munkakér munkakorhoz napi
Intézmén kapcsolédé jar kozvetlen | mindossz munka
¥ isk. végz. bér (ft) Jar. : -idé 1| mr | 1v \% A% | VIl VIII IX X XI XII
neve (ft) ktg. (ft) (ft) .
ora/na
p
gyermek- een 6 6 | 6| 6 | 6 6 6 6 6 6
feliigyeld
Sajoszentpéteri ug.yl.nter) 1gen 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kéozponti adminisztrator Igen 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Altalanos takarito nem 6 4 | 4| 4| 4] 4] 4 4 4 | 4 | 4 | 4
Iskola _
portés nem 6 4 4 | 4 4 4 4 4 4 4
karbantarto igen 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Gyogyito - asszisztens igen 6 1 1 1 1 1
Me’gelorzo karbantartd igen 6 2 2 2 2 2 2 2
Intézmény
takarito nem 6 4 4 4 4 4 4 4 4
Tertilteti takarito nem
Szocidlis 6 2 |2 2] 2| 2] 2 2 2 2 2 2
Kozpont és
Bolcséde
Sagoszen'tpeterl pedagodgiai igen 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Kozponti assz.
Napkozi
Otthonos Kisegits nem 6 4 a4 4| 4| 4] 4 4 4 | 4| 4| 4
Ovoda
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napi
Intézmén munkakorhoz jar kozvetlen | mindossz munka
y ) o bér (ft) | 2" | -idé nm|m|wv| v |vi|vion| vim | IX | X | XI | XII
neve munkakor kapcsolodé (ft) ktg. (ft) (ft) éra/na
isk. végz.
p
kémiives igen
6 1 1 1 1 1 1 1 1
festo igen 6 1 1 1 1 1 1 1 1
asztalos igen
6 1 1 1 1 1 1 1 1
Varosgondnok-
sag irodai igen
munkatérs 6 6 6 | 6 6 6 6 6 6 6 6 6
portés nem 6 6 6 6 6 6 6 6
kézbesitd nem 6 2 2 2 2 2 2 2
raktaros nem 6 2 2 2 2 2 2 2
segédmunkas nem 6 40 40 60 60 60 60 60 60 40 40 40
adminisztrator igen 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
irodai kisegitd igen 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dgyfélszolg. flem 8 2 2221212 2 2 2 | 2 | 2
Polgarmesteri munkatars
Hivatal kézbesitd nem 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
adminisztrator igen 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
takarito nem 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
karbantartd igen 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
adminisztrator igen 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Miivelddési és mivel6dés- een 6 T T T I T I 1 1 1 1 1
.« szervezl
Sportkdzpont [P -
és Varosi onyviart een 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o . assz.
Konyvtar
takarito nem 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
segédmunkas nem 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Létszam
mindosszesen 111 | 111 | 131 | 131 | 131 | 120 120 131 108 108 | 108
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2. szamu melléklet

Az ellatandé kozfeladatok vdrhaté itemezés szerinti koltségkimutatdsa a
hosszabb idétartami kézfoglalkoztatdsban a 2012. évben (15%-0s Onerd)

Munkaksrhoz | __ Beromeg . - Jarulék | Bruttobér | 15%-os 85%-0s
A .. P szamitas alapjat | Brutté bér | Bruttd bér / . PR . .
Intézmény neve Munkakor kapcsolodo o i . N ktgs./év | és jarulék/ PGH allami
. . képzé létszam / / hoé év o . ) . .
végzettésg év (f6) (27% fele) ev finansz. Tamogatas

gyermek- érettségi
feligyeld 54 69 000 3726 000 503010 | 4229010 634 352 | 3594659

szakkdzépisk.

Ugyintéz6 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245
Sajoszentpéteri s érettseqi
Kézponti Altalénos adminisztrat. 9 69 000 621 000 83 835 704 835 105 725 599 110
Iskola | .
érettségi
karbantarté 44 69 000 3 036 000 409 860 | 3445 860 516879 | 2928 981
nem
portas 36 53 850 1938 600 261 711 2200 311 330047 | 1870264
nem

takarito 33 53 850 1777 050 239902 | 2016 952 302543 | 1714409




Gyogyité-
Megel6z8
Intézmény

szakkozépisk.
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asszisztens 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245
szakkodzépisk.
karbantarté 22 69 000 1518 000 204930 | 1722930 258440 | 1464 491
nem
takarito 44 53 850 2 369 400 319869 | 2689 269 403 390

2285879

Tertleti Szocialis
Kozpont és
Bolcs6de

takaritd

nem

159 935

1344635 |

201 695

1142 939

Sajoszentpéteri
Kézponti Napkozi
Otthonos Ovoda

pedagégiai érettségi

asszisztens 33 69 000 2 277 000 307 395| 2584395 387659 | 2196736
nem

takarito,

kisegitd

Varosgondnoksag

szakmunkas
kémiives 8 69 000 552 000 74 520 626 520 93 978 532 542
szakmunkas
festd 8 69 000 552 000 74 520 626 520 93 978 532 542
szakmunkas
asztalos 8 69 000 552 000 74 520 626 520 93 978 532 542
irodai szakkozépisk.
munkatars 66 69 000 4 554 000 614790 | 5168790 775319 | 4393472
nem
portas 66 53 850 3554 100 479804 | 4033904 605086 | 3428818
nem
kézbesité 22 53 850 1184 700 159 935 1344 635 201 695 1142 939
nem
raktaros 22 53 850 1184 700 159 935 1 344 635 201 695 1142 939




nem

éretségi
irodai kisegité | szam.tech. 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245
ugyfeélszolg.
munkatars nem 22 71 800 1579 600 213246 | 1792 846 268927 | 1523919
kézbesit6 nem 11 53 850 592 350 79 967 672 317 100 848 571470
Polgarmesteri . -
Hivatal érettségi
adminisztr. szam.tech. 33 92 000| 3036000 409 860 | 3445 860 516879 | 2928 981
adminisztr. érettségi 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245
takarito nem 22 53 850 1184 700 159935| 1344635 201695| 1142939
karbantarté igen 11 69 000 759 000 102 465 861 465 732 24

129 220

Muvel6dési és
Sportkézpont

Sel

érettségi

adminisztr. 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245

miivelédés- szakkodzépisk.

szerv. 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245

konyvtari szakkdzépisk.

assz. 11 69 000 759 000 102 465 861 465 129 220 732 245
nem

takarito 11 53 850 592 350 79 967 672 317 100 848 571 470
nem

édmunkas 22 53 850 1184 700 159 935 1344 635 201 695

1142 939

MINDOSSZESEN:

1310

77 348 350

10 442 027

87 790 377

13 168 557

74 621 821




