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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatasokrol a
Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde intézményén keresztiil gondoskodik.

Az intézmény ellatasai koziil a gyermekjoléti szolgalat, a csaladsegités, a hazi segitségnyujtas, a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas és a tamogatd szolgalat intézményfenntartod tarsulds keretében
mikdodik.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Il térvény (a tovabbiakban: Sztv.)
felhatalmazza a telepiilési Onkormanyzatot, hogy rendeletben szabalyozza egyes ellatdsi formak
igénybevételének feltételeit.

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzatanak a személyes gondoskodast nytjto szocidlis szolgaltatisokrol
¢s azok igénybevételérdl szold 16/2008. (VI.24.) onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: R.)
tartalmazza azokat a szabalyokat, melyek a személyes gondoskodast biztositd szocialis ellatasok
igénybevételének feltételeit, valamint a fizetendd téritési dijakat hatarozzak meg.

Az intézményi téritési dijak mértékének megallapitasat az Sztv. és a végrehajtasara alkotott, a
személyes gondoskodast nyjtdé szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (1. 17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyozza.

Az Sztv. 114. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért
téritési dijat kell fizetni, ha a térvény masként nem rendelkezik.

Az Sztv. 115. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
téritési dija (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami
hozzéjarulas, tamogatd szolgaltatds és jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetén a szolgaltatasi
onkoltség és a szolgaltatas kiilon jogszabaly szerinti koltségvetési tamogatasanak kiilonbozete.

Az Sztv. 115. §-anak (10) bekezdése szerint a fenntarté az intézményi téritési dijat a szamitott téritési
dijnal alacsonyabb 0sszegben is meghatarozhatja.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét, illetve kiskorl igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

Az egyes ellatasokért fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd hatarozza meg azzal, hogy
az nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének a Sztv. 116. § - 117. §-dban szabalyozott
mértekeét.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij alapjaul szolgald jovedelem:
a) 30%-at étkeztetés,



b) 25%-at hazi segitségnytjtas,

¢) 30%-at, ha a hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogato szolgaltatas,
d) 20%-at a kiskoru részére nyujtott tamogato szolgaltatas,

e) 2%-at jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetében.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

a) 15%-at a nappali ellatast,

b) 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést, nyqjto intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijat — a hazi segitségnyujtas és a tamogatd szolgaltatas személyi segitése
kivételével — ellatasi napra vetitve kell megallapitani.

A rendelt tervezetben szerepl6 dijtételekre a Teriileti Szocialis Kozpont Vezetdje megkiildte javaslatat.
Az intézményi téritési dijra és a kedvezményekre vonatkozd javaslat a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden elkészitett onkoltségszamitasra alapozottan keriilt meghatarozasra.

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok igénybevételéért fizetendd téritési dijak
fellilvizsgalata az intézmény mulkodéséhez, és fenntartdsahoz sziikséges gazdasagi és szakmai
feltételek megfelelobb biztositasat szolgaljak, amely kihatassal van az ellatottak részére nyujtott
szolgaltatasok szinvonalara, és az intézmény gazdalkodasara is.

Kérjiik a rendelettervezet megvitatasat és elfogadasat.
2012. majus 14.

Sajészentpéter Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2012. (V........) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendo téritési dijakrol sz616 16/2008.(V1.24.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
valamint a helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. LXV. tv. 8.§ (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. §

A személyes gondoskodast nylijtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd
téritési dijakrol szolo 16/2008.(V1.24.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 3.§ (11) bekezdés
helyére az alabbi rendelkezés 1ép:

»(11) Akinek jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 80 %-at
mentesiil a személyi teritési dij megfizetése alol. A 22.800.-Ft jovedelemtdl az 1. melléklet szerinti
jovedelemsavos személyi teritési dij megfizetése terheli az igénybevevot.”

2.§
A R 8.§ (3) bekezdés helyére az alabbi rendelkezés 1ép:
»(3) Akinek havi jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 80 %-at

mentesiil a személyi téritési dij megfizetése alol. A 22.801.-Ft jovedelemtdl az 1. melléklet szerinti
jovedelemaranyos személyi téritési dij megfizetése terheli az igénybevevot.



3.§

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokrol, és azok igénybevételérdl szolo
16/2008.(V1.24.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

4.§

Jelen rendelet 2012. julius 1. napjan Iép hatalyba és hatalyba 1épését kovetd napon hatdlyat
veszti.

Sajoszentpéter, 2012. majus 29.

Jegyz0 tavollétében: dr. Farago Péter
polgarmester
dr. Gulané Bacs6 Krisztina
osztalyvezeto
Kihirdetési zaradék:
Ezen rendeletet 2012. m4jus ..... —an/-én kihirdettem

dr. Gulané Bacso Krisztina
osztalyvezetd



1. Melléklet a .../2011.(V1.) 6nkormanyzati rendelethez

,,16/2008.(V1.24.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete”
1. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok intézményi téritési dijai:

1.1.Szocialis étkeztetés (ebéd+reggeli): 475 Ft / nap
1.2.Szocialis étkeztetés (csak ebéd) helyben fogyasztas, elvitel, kiszallitas: 460 Ft/ nap

1.3.Hazi segitségnyujtas : 380 Ft/ ora
1.4.Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas: 112 Ft/ nap
1.5.Tamogatd Szolgaltatas: 1.5.1. Személyi segités: 470 Ft/ ora
1.5.2. Személyi szallitas: 94 Ft/ km
1.6.Nappali ellatas Id6sek Klubja
Csak tartozkodas: 530 Ft

2. A nappali ellitas — Idések Klubja személyi téritési dij kategoriai AFA nélkiil

Jovedelem Osszege Tartozkodas
Ft/nap
0-22.799 0
22.800-42.750 20
42.751-64.110 100
64.111-85.500 120
85.501- 140

A szocialis étkeztetés helyben fogyasztassal személyi téritési dij kategoriak AFA nélkiil

Jovedelem 6sszege | Reggelit+ebéd | Ebéd
Ft/nap Ft/nap
0-22.799 0 0
22.800-28.500 55 47
28.501-32.490 86 71
32.491-36.480 114 98
36.481-40.470 154 130
40.471-42.750 193 169
42.751-53.430 232 201
53.431-64.110 276 232
64.111-74.790 307 272
74.791-85.500 346 315
85.501- 374 362




4. A szocialis étkeztetés elvitellel személyi téritési dij kategériai AFA nélkiil

Jovedelem 6sszege | Ebéd
Ft/nap
0-22.799 0
22.800-28.500 47
28.501-32.490 71
32.491-36.480 98
36.481-40.470 130
40.471-42.750 169
42.751-53.430 201
53.431-64.110 232
64.111-74.790 272
74.791-85.500 315

85.501- 362

5.A szocilis étkeztetés kiszallitassal személyi téritési dij kategériai AFA nélkiil

Jovedelem 6sszege | Ebéd
Ft/nap
0-22.799 0
22.800-28.500 47
28.501-32.490 71
32.491-36.480 98
36.481-40.470 130
40.471-42.750 169
42.751-53.430 201
53.431-64.110 232
64.111-74.790 272
74.791-85.500 315

85.501- 362

yorar e

Jovedelem Osszeges | Téritési dij/ora
0-42.750 0
42.751-85.500 360
85.501- 380




7.Tamogaté Szolgaltatas, személyi téritési dij kategériak  AFA nélkiil

Jovedelem 6sszege | Szem. Szallitas Ft / 6ra | Szem. szall. Ft / km
0-28.500 0 0
28.501-71.250 130 80
71.251- 150 80

8.Kedvezmény a Tamogaté Szolgaltatas igénybe vételénél:

Tanulmanyok folytatdsahoz, képességek fejlesztéséhez, munka-rehabilitacios-, valamint fejlesztd
foglalkoztatasi programban vald részvételhez sziikséges szallitas esetén, a tanuldi jogviszonnyal
rendelkez6 tankoteles kortiak (6voda, iskola, fogyatékosok nappali intézménye) szallitdsakor téritési
dij mentes.

9. Onkéltség:

9.1. Szocialis étkeztetés: 695 Ft/ nap
9.2. Hazi segitségnyjtas: 973 Ft/ 6ra
9.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas: 194 Ft/ nap
9.4. Tamogatd Szolgaltatas: 2771 Ft/ feladategység

9.5. Nappali ellatas Idések Klubja: 881 Ft/nap



7
Indokolas

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6
téritési dijakrol sz6l6 16/2008.(V1.24.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz

Altalanos indoklas

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi
LXV. tv. 8.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorben eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993, évi . tv.(Sztv.) 92. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a személyes
gondoskodast nyljtd szocialis ellatasokat, azok igénybevételét, valamint a fizetendd téritési dijakat a
16/2008.(VI1.24.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltak szerint hatarozza meg.

Az intézményi téritési dij és a kedvezmények meghatarozasanak szabalyait a 1993. évi IIL tv. és a
személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.(11.17.) Korm. r.
szabalyozza.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen elkészitette a személyes gondoskodast
nyujté ellatasonként az 6nkoltségszamitast.

Az intézményi téritési dijak és kedvezmények meghatarozasara vonatkozé intézményi javaslat
figyelembe vette a vonatkozd jogszabalyi elbirasokat és az igénybevevOk szocialis koriilményeit,
valamint az intézmény gazdalkodasanak egyensulyat tdmogatd téritési dj bevétel el6z6 évi szinten
tartasat.

Jelen feliilvizsgalatot az Sztv. eldirasainak valo megfelelés indokolja.
Az dnkormanyzat rendelkezése nem lehet ellentétes a magasabb szintii jogszabalyi rendelkezéssel.

Részletes indoklas

1.§

A modositast indokolja, hogy étkeztetést igénybevevok halmozottan hatranyos helyzetliek és erre
tekintettel keriilt meghatarozasra a téritési dij fizetése alol mentesiilok kore.

2.§
A modositast indokolja, hogy a nappali ellatast nyujté idosek klubjat igénybevevok alacsony

jovedelmiiek, halmozottan hatranyos helyzetliek és erre tekintettel keriilt meghatarozasra a téritési dij
fizetése alol mentesiilok kore.

3.§

A modositast az indokolja, hogy valtozott az ellatasok onkoltsége, ez alapjan sziikséges az intézményi
téritési dijak és kedvezmények feliilvizsgalata és meghatarozasa a raszorultak Ongondoskodasanak
tamogatasa és az intézmény gazdalkodasi egyensulyanak megdrzése érdekében.

4.8
Hatalyba léptet6 rendelkezéseket tartalmaz.

Sajoszentpéter, 2012. majus 14.
Dr. Farago6 Péter



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet cime:

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol sz616
16/2008.(V1.24.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonosen:

Tarsadalmi Gazdasagi, Kornyezeti Egészségi Adminisztrativ
hatas: koltségvetési kovetkezményei: kovetkezményei: | terheket
hatas: befolyasolo

hatasai:

Ellatasok magasabb szintli | nem relevans nem relevans tobblet terhet nem

hozzaférésének szabalyozéasnak jelent

biztositasa a | valo megfelelés,

szocialis téritési dij

raszorultak bevétel

részére. biztositasaval a

A Képviseld- | koltségvetés

testiilet egyensulyanak

meghatarozza a | tamogatasa

személyes
gondoskodasért
fizetendo téritési
dijakat, amelyek
ellenében az
1d6s, fogyatékkal
¢lo emberek
ellatasarol
gondoskodik.

A rendelet megalkotisa sziikséges, mert: a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezéseivel
kapcsolatos 0sszhang biztositasa

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: torvényességi kifogés a
magasabb szintli szabalyozassal valo ellentét miatt

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti

Targyi:

Pénziigyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all




