Elbterjesztd: dr. Farago Péter
polgarmester

Készitette: dr. Gulané Bacso Krisztina
osztalyvezetd

Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda atszervezésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 39/2012.(03.22.) hatérozataval kifejezte
aszon szandékat, hogy a Sajoszentpéteri Kozponti Napkoézi  Otthonos Ovoda Banyasz Ultcai
Tagovodajat -~ mint feladatellatasi helyet - 2012. julius 31. napjaval megsziinteti.

Felhatalmazta a polgarmestert, hogy szerezze be a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Oktatasi Féosztalya altal kijelolt fiiggetlen kézoktatasi szakértd véleményét, majd czt kdvetden a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal fejlesztési tervre épitett szakvéleményét.

A kimoklatdsi szekértGi vélemény osszegzése értelmében a , Sajoszentpéter Viros Onkormdnyzati
testiiletének elvi dontése a fenntartasdaban lévd oktatdsi, - nevelési intézmények aiszervezésérol, -
miscerint a 2012/2013 tanévtdl megsziinteti a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
Banydsz Utcai Tagévoddjdt, - torvényes. Szakéridi vizsgdlatom alapjdn dlldsfoglaldsom. hogy a-
intézmény megsziintetésével és az dvoddaban maradé két csoport mds feladat-elldtdsi helyre térténd
dthelyezésével tovdbbra is megfeleld dvodai nevelési szinvonalon biztositiak a gyermekekrdl valo
gondoskodast, feladatelldtdst, a pedagégial szolgdltatdsokat. Az diszervezés hatékonyahb miikddést
tesz lehetdvé. (1. sz. melléklet)

A tervezett intézkedést a Képviselo-testiilet dontését megelézoen véleményezte a SKNOO
alkalmazotti kozossége, a sziildi szervezet ¢és a Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat is.

A tervezelt intézkedéssel kapesolatosan megkerestiik a Sajoszentpéter &s Tarsult Telepiilések Ovodai
Intézménytenntartd Tarsulasaban részt vevo dnkormanyzatokat is.

- A SKNOO alkalmazotti kozossége 2012. marcius 29-én megtartott ilésén jelen volt 55 {6, a
tervezell atszervezést egyhangiilag tamogattak.

- A SKNQQ  Sziildi Szervezet 2012. marcius 29-én megtartott iilésén jelen volt 16 10, a
tervezett atszervezést 14 igen szavazattal 1 nem szavazattal ¢s | tartozkodas cllencben
tamogattak.

- A Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2012. aprilis 02-an megtartott
iilésén hozott 23/2012.(1V.02.) hatarozata alapjan egyetért a tervezett atszervezéssel.

- A tarsult telepiilések részérél Varbé és Sajokapolna a tervezett atszervezeésscl cgyetért.
Kondo Kozség nem jelzett vissza.

A B-A-7. Megyci Kormanyhivatal 2012. majus 10. napjan kelt levelében megkiildte az atszervezés
fcjlesztési tervhez torténd illeszkedésérol sz010 véleményét. (2. sz. melléklet)

A SKNOO jelenleg négy feladatellatasi helyen 15 tanulocsoportban 31 6vodapedagogussal 375
gyermek nevelését végzi.

A SKNOO atszervezést kovetéen 2012. augusztus 01. napjdtdl harom feladatellatasi helyen  cgy
sz¢khely intézménnyel és két tagintézménnyel - miikddhet tovabb.

1.



A Banyasz Utcai Tagovoda jelenlegi ovodas gyermekei a sziili igényekre, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk aranyara is figyelemmel keriilnek 4t a harom feladatcllatasi hely
valamelyikébe.

Ay Atszervezésbdl adédo valtozasokat humanusan, a jogszabalyok betartasaval, az Crintetick
bevonasaval és egyiittmiikodésével kell megoldani.
Kérjiik a 1. Képviselo-testiiletet a hatarozati javaslat szerinti dontés meghozatalara.

Sajoszentpéter, 2012. méjus 14.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
v.2012.(V.29.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda atszervezésérol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete az elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

1. Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda Banyasz Utcai Tagovodajat 2012. jilius 31. napjaval megsziinteti.

2012. augusztus 1. napjatol a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda harom
feladatellatasi helyen (egy székhelyintézmény és keét tagintézmény) miikodik.

Felelos: polgarmester
jegyzé
SKNOO vezetdje

Hataridd: 2012. julius 31.

[}

A Képviselé-testiilet felhivja az 6vodavezetd figyelmét, hogy a Banyasz Utcai Tagovoda
épiileténck kitiritésérol 2012. jalius 31. napjaig intézkedni sziveskedjen.

Felelds: SKNOO vezetdje

Hataridd: 2012. jalius 31.
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Szakértoi vélemeéeny

A4 SAJOSZENTPETERI KOZPONTI NAPKOZI
OTTHONOS OVODA ATSZERVEZESEROL, A BANYASZ

UtcAl TAGOVODA MEGSZUNTETESEROL

Készitette: Megrendelo:
Szabo Gyuliné Sajészentpéter
kozoktatdsi szakértd Virosi Onkormanyzat
3741 Izsofalva, Izs6 Miklos ut 5. Képviseli: Dr. Farago Péter
Tel.: 70 315 1296, ill. 20 433 0829 polgdrmester

3770. Sajoszentpéter, Kdlvin tér 4.

e-mail: gyulane.szabo@gmail.com
Szakértoi ig. sz.: SZ023284

Izsofalva, 2012. aprilis 23.



1. Bevezetés

1.1 A megbizas tartalma, célja, elozménye

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Fdosztalya clobb telefonon,
majd levélben keresett meg azzal kapcsolatban, hogy kivalasztando/kivalaszthato
szakértoként  ajanlott  Sajoszentpéter  Varos Onkormanyzatanak a7z  intézmdényi
atszervezéssel kapcsolatos szakértdi munka elvégzésére. Késibb Sajoszentpéter Varos
Onkormanyzatanak megbizott hivatalvezetéje Dr. Gulané Bacsé Krisztina megbizott
hivatalvezetd altali telefonon torténé megkeresés, feladatpontositas, személyes
konzultacié, majd Dr. Faragé Péter Polgarmester Grtol kapott frasbeli megbizas alapjan az
1.3 pontban 8sszcfoglalt Eljarasrend szerint végeztem el munkamat, s teszem mcg

Osszegzo jelentésemet.

Sajoszentpéter  Varos Onkormanyzata 2012. marciusban elvi dontést hozott a
fenntartasaban 1évé Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Banyasz Utcai
Tagdvodajanak 2012. julius 31. datummal 16rténd megsziintetésérol. Jelen dontést
koltséghatékonysagi szamitasok ¢s a kihasznaltsag mutatdinak szamitasai eléztck meg. A
sziiletésck szamanak évenkénti folyamatos nyomon kovetésével megtortént a késébbi

évek varhato csoport és gyermeklétszamok prognozisa is.
1.2. A szakértéi munkavégzés torvényi hattere

A kézoktatasrol szolo LXXIX. Térvény (tovabbiakban Kt.) 88.§.(6) bekezdésében
megfogalmazottak értelmében:

A helyi onkormanyzat kozoktatasi intézményét, illetve egyes szolgaltatas ellatasat
részben vagy egészben - akkor sziintetheti meg, kozoktatasi intézményét akkor
szervezheti at, ha az adott tevékenységrol, szolgaltatasrol tovabbra is megfelelo
szinvonalon gondoskodik oly médon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek,

tanulonak, sziilének nem jelent aranytalan terhet.”



A K. .. Ertelmezd rendelkezések 121 § (1) bekezdés 3. pontja szerint

.ardanytalan teher: ha a gyermek, tanuld az 6vodai nevelést, iskolai nevelést ¢s oktatast
Iénycgesen nehezebb koriilmények kozott vagy jelentds koltségndvekedés mellett tudja
igénybe venni, figyelembe véve a gyermek, tanulé €letkorat, sajatos nevelési igényét (pl. a
valtozas miatt a nevelési-oktatasi intézmény eléréséhez sziikséges iddtartam jelentdscn
megndvekszik; a nevelési-oktatasi intézményt csak tomegkdzlekedesi eszkozzel, 16bbszor

atszallassal lehet megkdozelitent);”

A helyi onkormanyzat az Orszagos Szakértéi névjegyzcékben szereplé  szakértd
véleményét koteles beszerezni tervezett intézkedések véleményezése céljabol.

A szakértének abban a kérdésben kel allast foglalnia, hogy a javasolt megoldas biztositja-
¢ az adott tevékenység, szolgaltatds megfelels szinvonalon t6rténd tovabbi cllatasat.

A kézoktatasi szakértd feladata a kozoktatasrdl sz6lo 1993, évi LXXIX. Torveny,
cldirasainak megfelelden az is, hogy az dnkormanyzati elSterjesztésben megfogalmazott
és javasolt intézményatszervezés utan, a koézoktatas szinvonala hogyan valtozik,
valamint vizsgalja és indokolja meg a racionalizilisbél adodé atszervezésck, az
ovoda megsziintetés torvényességét.

A Kt. ,.Ertelmezd rendelkezések 121 § (1) bekezdés 22. pontja alapjan, a megfcleld
szinvonalon valé gondoskodés azt jelenti, hogy az ) feltételek kozott folyé dovodai
nevelés személyi és targyi feltételei megfeleljenek a szabvanyoknak, a Kt. 1. és 3.
melléklctében meghatarozott eléirasoknak, s tovabbra is biztositott legyen a meglévo

pedagégiai szolgaltatasok igénybevétele.
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1.4. A vizsgalt dokumentumok és a helyszini konzulticio tapasztalatai

Jelentésem, szakértéi véleményem elkészitéséhez Megbizo rendelkezésemre bocsatotta,

elérhetové tette a sziikséges dokumentumokat, nevezetesen:

1.4.1

a Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda Nevelési Programjat

Alapité okiratot

az Onkormanyzat és az Intézmény MinOségiranyitasi Programjat

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak Telepiilési K 67.0ktatési
Isélyegyenloségi Tervét

Az Onkormanyzat relevans hatarozatahoz kapcsolodo eléterjesztést

Az atszervezés Crintettjeinek véleményét a Kt 102.§ (3) bekezdésének
megfeleléen: alkalmazotti kozosség, szildi szervezet, varosi roma nemzetiségi

Onkormanyzat

Nevelési Program

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda tagévodii egységes Nevelési

Program alapjdn dolgoznak, melyben megjelennek a tagintézményi sajatossagok, de

alapelveik kiozosek. Ez a tény alapvetéen biztositja az intézményck kozotti atjarast a

gyermekek érdekeinek csorbulasa nélkiil.

K&z0s alapelveik:

o az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételénck elve

a gyermeki kivancsisag, mobilitas elve

,.a jaték nevel" hatasanak elve

a kiilonbozd kozosségekhez tartozas ¢s egyenrangusag elve
kovetkezetesség elve

a motivacio elve

az nkéntelen tanulas elve

tudatosan iranyitott figyelem elve

a helyi specialitasok elve

integracio ¢s koordinacio elve

komplexitas elve



1.4.2 Onkormanyzati Minéségiranyitasi Program

A fenntartéi Mindségpolitikai Nyilatkozatban megfogalmazodik, hogy napjainkban - az
ismert tarsadalmi,- gazdasagi valtozasok kovetkeztében - az oktatas szinvonalanak,
szakmaisaganak megtartasa illetve emelése mellett, az ésszerliség, a hatékonysag motivalja a
kozoktatas atalakitasat.
Az ercdményesebb ¢és hatékonyabb miikddés kétfeleképpen képzelhetd el:

e Azonos koltségraforditasok mellett ndveljék az eredményeket

e Avzonos eredményeket kevesebb raforditassal érjenek el.
Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata az oktatdsi intézmények fenntartojaként a két
lehetséget parhuzamosan megvaldsitva kivanja emelni az oktatds szinvonalat, illetve
biztositani a hatékonysagat.
A Orvényi kotelezettségeket betartva torekszik a nevelési és oktatasi intézménycket
hasznalok igényeinek minél teljesebb kielégitésére.
Kiildetésiiknek tekintik, hogy kozoktatasi intézményrendszeriik - a koltséghatékonysag
szem elétt tartiasaval - az alapfeladatokon tal olyan sokszinii oktatasi kinalatot
biztositson a varosban éléknek, ahol valamennyi partner megtalalja az igényeinek,
clvarasainak megfelelé képzést.
Mindségpolitikajuk jegyében fogalmaztak meg kozoktatasi intézménycikre vonatkozo
altalanos elvarasaikat, az intézménycsoportok (6vodak, iskolak) feladatait és az intézmény-
specifikus clvarasokat. Az intézményi atszervezés Osszhangban van az Onkormanyzati

Minéségiranyitasi Programmal.

1.4.3 Intézményi Mindségiranyitasi Program

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda tagdvodai a Nevelési Programhoz.
hasonloan egységes, kdzosen kialakitott cél érdekében végzik tevékenységiiket, ugy, hogy
mecgtartjdk  tagintézményeik egyéni  arculatat,  specializacioit. Mindségpolitikai
nyilatkozatukban - 3sszhangban az Onkorméanyzati Minbségiranyitasi Program elvarasaival -
célként fogalmazzik meg, hogy eréforrasaikat kihasznalva biztos alapkészségeket nyujtsanak
ovodasaiknak, biztositva szamukra (a beszéd, az értelmi, érzelmi) képességeiknek fejlesztéset,

megfelelé tovabbhaladasat, egyéni haladasi titem mentén.



Jovoképiikben megjelenik az intézményi torekves, hogy a fenntartoval egyiitt hatékonyan,

jogszeriien, eredményesen mikodjon.

1.4.4. Kozoktatasi Esélyegyenloségi Akeioterv

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda intézményei a csoportok szervezésében
cleget tesznek a 2008-ban elfogadott Kozoktatasi Esélyegyenléségi Akcidterv elvarasainak,
mely szerint az dvodak csoportjaiban a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya

nem haladhatja meg az egyes csoportok létszamanak 25%-at.
1.5. Helyszini konzultacié

Kérésemre a Megbizo helyszini konzultaciés lehetdséget biztositott, ahol megjclent Dr.
Gulané Bacsé Krisztina megbizott hivatalvezeté  és Jakkel Péterné oktatasi referens.
Az Alszervezésben érintett kozosségek korabban mar megfogalmazott véleményc
dokumentaltan rendelkezésre allt, ezért a személyes képviseletitk nem volt elengedhetetlen. A
konzultacié célja az informaciobovitésen tul, az Onkormanyzati dontés elokészitcsher
sziikséges ¢rintettek  véleményének, érveinek, ellenvéleményének megismerése volt. A
dokumentumok alapjan az érintettek egyetértettek a valtoztatassal. Nem érte ket varatlanul,
clkészitd munka és folyamatos tajékoztatas elézte meg.

A vizsgalt intézményi dokumentumok alapjan sikeriilt altalanos képet alkotni az intézményck
adottsagairol, mikddési korilményeirdl és jellemz6irdl. Az intézmény Fenntartoja, anyagi
lchetoségeinek megfeleléen prioritasként kezeli a kozoktatasi feladatellatast, igyekszik a

hatékony mikddtetés megteremtésére.

Av oktatas tartalmi kérdéseit elemezve, az altalam megismert Nevelési, Mindségiranyitasi
programok tartalma igazolja, hogy az 6vodai célok és feladatok dsszhangban allnak az
Alapité okiratban foglaltakkal, koherensek a Fenntarté elvarasaival, az ovoda
lchetéségeivel, a kozoktatasi torvényt alapul véve a torvényességi cléirasoknak
megfelelnek, alapos tervezé munkat tartalmaznak.

A személyes konzultacié hozzasegitett véleményem kialakitasahoz, miszerint Sajészentpcter

Varos Onkormanyrata, Polgarmestere, megbizott hivatalvezetdje feleldsséggel gondolkodnak



intézményeik jovojérol, keresve a legjobb, leghatékonyabb megoldast a forrashianyok
megsziintetésére.

Telepiilésen beliili atszervezéssel, a belsé eréforrasokra koncentralva, azok racionalis
atgondolasaval kivanjak megoldani a csokkeno gyereklétszammal jaré alacsonyabb

normativ finanszirozas altal keletkezé gondokat, problémakat.

2. A vizsgalat szakmai megallapitasai

A telepiilésen beliili atszervezés lehetésége
A kézoktatasrol szold torvény 88. § (4) bekezdése alapjan a helyi ©&nkormanyzatok
(cladataikat t6bb modon is ellathatjak, azaz a helyi dnkormanyzat az ovodai nevcelés
megszervezésekor feladatellatisara kotelezett. Ennck modjat — a lakossag igényei alapjan,
az anyagi lehetdségektdl fliggben maga jogosult megvalasztani.
A sziiletések szamanak csokkenése, a népesség eloregedése Europa szerte altalanos gond. Az
clmalt években és napjainkban Magyarorszagon ¢€s Borsod-Abatj-Zemplén Megyében is
folytatddtak.- folytatodnak a mar korabban kialakult, tobbnyire kedvezbtlen népescdési
folyamatok, nem kivétel ez alol Sajoszentpéter népessége sem. Ezek a folyamatok a
fenntartokat a nevelési-oktatasi struktira djragondolasara, racionalizalasara késztetik.
A, atszervezések résztvevéinek kiilondsen fontos odafigyelniiik arra, hogy:

e Miikiédéképes modellt hozzanak létre

o A fenntartas koltségkimélo legyen

o A koltségkimélé fenntartas az ésszeriiség hatarain beliil torténjen, ne okozzon

karokat az oktatas,- nevelés szakmaisiagaban
e Ne sériiljon a gyerekek életmindscge

e A valtozas a sziilok szamara ne jelentsen megterhelést

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata fenntartoként jelenleg a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkézi Otthonos Ovoda kereteiben négy feladat-ellatasi helyet milkdtet tizendt csoportban,
375 beirt gyermekkel a 2011. oktoberi statisztika alapjan. A feladat-ellatasi helyck cgyike a
Banyasz Utcai Tagovoda. A beiratkozott és az Ovodat ténylegesen igénybe vevd gyermekek
szama azonban lénycgesen cltér cgymastol, és ez leginkabb a megsziintetni kivant Banyas.
Utcai Tagovoda jellemzdje. A koltséghatékony feladatellatas megszervezése, a kihasznaltsag

mutatdinak javitasa érdekében latja sziikségesnek a Fenntartd az dvodai intézményrendszer



racionalizalasat. A megvalositashoz torvény adta lehetdség a csoportlétszamok emelése a
jogszabalyi keretek kozott. A csoportlétszamok emelése lehetove teszi, hogy a jclenlegi
tizenot csoport helyett a 2012/2013 nevelési évben tizenkét csoport induljon a Varos
ovodaiban és a prognosztizalt gyermeklétszam csokkenés ezt a valtozast fenntarthatova teszi
hosszu tavon is. A megsziintetni kivant dvoda csoportjainak ellatasa infrastrukturalisan €s

szakmai szempontbol egyarant biztositott.

A csoportok athelyezésével a fenntarté az 6vodai nevelési szolgaltatasrél tovabbra is
megfeleld szinvonalon gondoskodik oly modon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek,
sziilonck nem jelent aranytalan terhet.

Az atszervezés utdni miikodés prognosztizialhatéan nem okoz lényegi valtozast az

intézmények életében, csupin kereteket ad a hatékonyabb mikodtetéshez.

3. AZ ATSZERVEZES VARHATO ELONYEI

e A Fenntarto Onkormanyzat presztizsét emeli a felelos, racionalis dontés.

e Koordinalt, egymasra épiil§ nevelési-oktatasi rendszer, mely a gyerekek tanulasi utjat,
egyéni fejlesztését, esélyndvelését segiti elo.

e Az atalakitott intézményi struktira koltségmegtakaritast eredményez.

e Az Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program céljaihoz, elvarasaihoz valo kozelités.

e Ay cszkdz és infrastruktura koncentralt kozos hasznalataval emelkednek az épiiletek,
eszkdz0k kihasznaltsag mutatoi.

e A kozos célokon nyugvé Nevelési Program, Mindéségiranyitasi Program éltal
megvaldsuthat az azonos nevelési elveken alapulo 6vodai nevelés.

e Csdkkenhetnek a tarsadalmi egyenlétlenségek.

A varhaté elényok természetesen csak akKor valnak elérhetévé, ha a fenntarto
Onkormanyzat és intézménye konszenzuson alapulo értelmes egyiittmiakoddéssel,

egymast segitve kozos célok mentén dolgoznak.



4. OSSZEGZES, SZAKERTOI JAVASLATOK

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzati testiiletének elvi dontése a fenntartasaban I¢vo
oktatasi, - nevelési intézmények atszervezésérol, - miszerint a 2012/2013 tanévtol
megsziinteti a  Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Banyasz Utcai
Tagovodajat, - torvényes. Szakértéi vizsgalatom alapjan allasfoglalasom, hogy az
intézmény megsziintetésével ¢és az 6vodaban maradé két csoport mas feladat-ellatasi
helyre torténd athelyezésével tovabbra is megfelelé o6vodai nevelési szinvonalon
biztositjaAk a gyermekekrdl valo gondoskodast, feladatellatast, a pedagogiai
szolgaltatasokat. Az dtszervezés hatékonyabb miikédést tesz lehetéve.

A gyermekek ¢letében nem okoz jelends valtozast az atszerveres, a helyben t6rténd
mikodés tovabbra is biztositott. A targyi, - infrastrukturalis feltételek nem mozdulnak cl
negativ iranyba, a szilok szamara nem jelent megterhelést. Tisztelettel fethivom az
érintettek  figyelmét a  kozalkalmazotti munkaviszonyok torvényes ¢s humanus
rendezésére az atszervezés soran.

Az dtszervezés scgiti az ovodai csoportok szamanak optimalizalasat, az
infrastruktira jobb kihasznaldsat, a koltséghatékony miitkodtetést.

A Fenntarté és intézményei szamara egyarant javasolhato Gjabb forrasok, palyazati

Ichetdségek keresése a financialis forrasok kiegészitésére.

Bizom benne. hogy szakértdi véleményemben foglaltakkal sikerilt hozzajarulnom a

fcleldsségteljes dontéshozatalhoz.
Megkoszonve megtiszteld megbizasukat, kivanok az Onkormanyzati Testitletnek sikeres

tervezést, gazdilkodast! Az intézmény vezetéivel, a nevelétestiilettel, kizalkalmazotti ¢s

sziiloi kozosséggel hatékony egyiittmikodést és eredményes munkat!

Izsofalva, 2012, aprilis 23. Szabo6 Gyulané

Kozoktatasi szakértd
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lktatészam: 1V-B-13/547-2/2012. Targy: Szakvélemény a Sajoszentpeter —Vgros
Ugyintézo: dr. Laszl6 Istvan Onkormanyzata altal tervezett intézmeényatszervezéshez
Telefon: 46/514-739 kapcsolédéan

Hiv. szam: 1177-/8/2012.
Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata

Dr. Faragé Péter
polgarmester részére

3770 Sajoészentpéter, Kalvin tér 4.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Kormanyhivatalnak megkiildétt, intézményatszervezéshez kapcsolodéd
szakvéleménykérésére valaszolva, az alabbiakrol tajékoztatom.

A benyujtott dokumentacié szerint, Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata, a Sajészentpéteri Kézponti Napkézi
Otthonos Ovoda (székhely: 3770 Sajoszentpéter, Harica u. 3. OM azonosité: 201104) Banyasz Utcai
Tagoévodajat (3770 Sajoszentpéter, Banyasz u. 6.) kivanja megsziintetni.

A fenntarté az intézményatszervezéshez kapcsolédoan, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal altal
kijelolt kézoktatasi szakértd véleményét beszerezte.

A szakérté szakvéleményében leirja, hogy a tervezett onkormanyzati déntés torvényes, a fenntarté az
atszervezés utan is megfelelé szinvonalon biztositja a feladatellatast oly médon, hogy ez a gyermekek, illetve a
szlldk részére nem jelent aranytalan terhet. Az atszervezés segiti az dvodai csoportok szamanak optimalizalast,
az infrastruktura jobb kihasznalast, tovabba a koéltséghatékony miikddtetést.

Mindezek alapjan - tekintettel a szakért6i vélemény tartalmara - megallapitottam, hogy a Sajészentpéter
Varos Onkormanyzata altal tervezett intézményatszervezés, a 2007-2013. kézotti idészakra sz6l6, Borsod-
Abatj-Zemplén megye Kozoktatasi, Feladatellatasi, Intézményhalézat-miikédtetési és Fejlesztési
tervében foglaltakkal nem ellentétesek.

Miskolc, 2012. majus 10. ‘ h [
Ti’af_sy Jozsef
féosztalyvezetd
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