Gyoégyito-Megelozo Intézmény
3770 Sajoszentpéter,
Kossuth Lajos ut 200.

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Elfogadva a Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ......... /2012.
(V1.21.) hatarozataval.

Hatalyos: 2012. ... napjatol
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Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése és a 1997. évi CLIV.tv. 155.§ (1) bekezdés d) pontja, valamint
a 43/2003. (VIIL.29.) ESzCsM rendelet eloirdsainak figyelembevételével a Gydgyitdé-Megel6zo
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint alkotja meg.

Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv kiildetése: a GYOMI legyen az egészség forrasa. Hagyomanyainkhoz hiven
teljesitjiik, hogy az egészségiigyi dolgozok aldozatos munkdja révén tovabb javuljon a lakossag
egészségi allapota, javuljon munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

A mikodési kiadasokat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza, a beruhazasi ¢€s
felyjitasi koltségeket illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi Onkormanyzat biztositja.

A varosi dnkormanyzat altal meghatarozott koltségvetési koncepcid alapjan az intézmény elkésziti
elemi koltségvetését. A képviseld testiilet hagyja jova az intézmény koltségvetési tervezetét.

1. A Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselé-testillet 123/2012. (V.29.)
hatarozatival modositott 62/2012.(IV.19.) hatdrozattal egységes szerkezetben kiadott
Alapit6 Okiratban foglaltaknak megfelelden mikodik a Gyogyito-Megel6zd Intézmény.

1.1. A koltségvetési szerv elnevezése: Gyogyito-Megel6z6 Intézmény
A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI
1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth at 200 sz.
1.3. A koltségvetési szerv telephellyel nem rendelkezik.
1.4. A koltségvetési szerv elérhetoségei: 3770 Sajészentpéter Kossuth Lajos ut 200.

Telefon: 48/521-068,
e-mail: gyomi200@gmail.com
L.5. A Kkoltségvetési szerv létrehozasit eloiré Alapité Okirat szama, kelte, alapitas
ideje:
Alapitas idépontja: 1984. Rendelkez6 hatarozat: 22/1984. tanacsi hatarozat
1.6. A Kkoltségvetési szerv hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat
szama, kelte:
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 123/2012. (V.29.) hatarozataval
modositott 62/2012.(IV.19.) hatérozata.
1.7. A Kkoltségvetési szerv miikodési kore, teriilete:
- A jardbeteg szakorvosi és nem szakorvosi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kond6 Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Ko6zség,
Sajokapolna Kozség,
Sajélaszlofalva Kozség,
Varb6 Kozség kozigazgatasi terlilete.

- A védodndi szolgalat, az anya-, gyermek-és csecsemdbvédelem, illetve az iskola-
egészségiigyi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség kozigazgatasi tertilete.
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- A kozponti iigyeleti ellatas tekintetében:
Sajészentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondo6 Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varbo Kozség kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény milkodési tertiletén végzi:
- alakossag egészségiigyi alap- és jarobeteg szakellatasat,
- aszervezetébe tartozé gydgyitd-megel6z6 szolgalatok tjan a jaro betegek
- vizsgalatat, gyogykezelését és gondozasat,
- anya- és csecsemdvédelmi tandcsadast, védondi ellatast, iskola-egészségligyi
szolgaltatast
- afolyamatos egészségiigyi alapellatas biztositasa érdekében ligyeleti szolgalat
- mikddtetését.

1.8. A koltségvetési szerv jogallasa: 6nallo jogi személy

1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa és az altala ellatott kdzfeladat:
8621000 Altalanos jarobeteg-ellatas

Az egészségiigyi alapellatas és szakellatas helyben t6rténd biztositasa a helyi énkormanyzatokrol
sz0lo 1990. évi LXV. tv. és az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. tv. rendelkezéseinek
végrehajtasara.

A lakossag egészségi allapotat javito, egészségkulturaltsagat ndveld, munkaképességét helyreallito
és megbrzd feladatok ellatasa, az elsdsegélynyujtas és az életveszély elharitasanak biztositasa.

A lakossag egészségi allapotanak figyelemmel kisérése a megbetegedési €s haldlozasi mutatok
értékelésével.

A lakossag életmindségét javité programok, szolgaltatisok kezdeményezése, tamogatasa,
megvalositasa.

1.10. A Kkoltségvetési szerv altal ellitand 6 szakfeladat rend szerinti szakfeladatai (szimmal
és megnevezéssel):

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, izemeltetése

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a koltségvetési szerveikkel

862101 Haziorvosi alapellatas (V1. szamu feln6tt haziorvosi korzet)

862102 Haziorvosi tigyeleti ellatas

862211 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa

862213 Jarobetegek gyogyitdé gondozasa

862240 Egyéb m.n.s. jarobeteg ellatas

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869041 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

869042 Ifjusag- egészségiigyi gondozas

869049 Egyéb betegség megeldzés, népegészségiigyi szolgaltatis

890441 Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast helyettesité timogatéasra jogosultak hosszabb idStartamu
k6zfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatas
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1.11. A koltségvetési szerv alaptevékenységét szabilyozo jogszabily megjeldlése: az egészségiigyrol
sz616 1997. évi CLIV.tv.

1.12. A kéltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: 6nalloan miikddd

1.13.
PIR torzsszama: 548388000
KSH szamjele: 15548380 8621 322 05
Adoszama: 15548380-1-05
Szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.
Szamlaszama: 12046102-00196965-00100005

alszamla szdma, egyéb bevételek:  12046102-00196965-00200002

1.14. A kéltségvetési szerv iranyito szervének neve, székhelye:
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv fenntartdja: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat (3770 Sajoszentpéter,
Kalvin tér 4.)

A koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal ~ Népegészségiigyi  Szakigazgatdsi  Szerv  Miskolei  Kistérségi
Népegészségiigyi Intézete latja el.

1.15. A feladatellatast szolgalé vagyon:
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat — mint fenntarté — altal a koltségvetési szerv rendelkezésére
bocsatott ingatlanok (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos u. 200.), valamint a feladat ellatasahoz sziikséges,
leltar szerint nyilvantartott targyi eszkozok, berendezések, felszerelések, egyéb készletek. A
koltségvetési szerv a rendelkezésére 4ll6 vagyontargyakat a feladatainak ellatasahoz szabadon
hasznalhatja.

1.16. A vagyonnal dsszefiiggé rendelkezések:
A koltségvetési szerv a kezeldje és rendeltetésszerii hasznaloja a rendelkezésre 4ll6 vagyonnak. A
vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat gyakorolja, a koltségvetési
szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhaszndlni. Az eseti bérbeadasra a
koltségvetési szerv sajat hataskdrében megallapodast kothet, de tartés bérbeadas a fenntarto
jovahagyasa nélkiil nem torténhet meg.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2. Vagyoni nyilatkozatételre kitelezettek:
A 2007. évi CLILtv. 3.§ (1) bekezdése kimondja, hogy vagyoni nyilatkozat-tételre kotelezett az
a kozszolgalatban 4ll6 személy, aki — 6nalloan vagy testiileti tagjaként — javaslat-tételre,
dontésre, ellendrzésre jogosult. Feladatai ellatdsa soran koltségvetési, vagy egyéb
pénzeszkozok felett, tovabba az éllami vagy onkorményzati vagyonnal valo gazdalkodas,
valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii elodiranyzatok, Onkormanyzati,
pénziigyi, timogatasi pénzkeretek tekintetében rendelkezik.
2.1. Intézményvezetd
2.2. Intézményvezetd-helyettes (gazdasagi és miiszaki csoportvezetd)

3. Az SZMSZ személyi hatilya:
Az intézmény szamara jogszabalyokban, a fenntartéi képviselS-testilleti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ- ben

foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.
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Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, munkavallaldira, szerz8déses szolgaltatokra,
az egészségiigyi ellatasokat igénybe vevokre.

4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése:

4.1. Az intézmény szervezeti felépitése: a 2.sz. melléklet szerint

4.2. A koltségvetési szerv feladatai:
4.2.1. Alapellatas:
- Haéziorvosi ellatas (VI. korzet)
- Védondi szolgalat
- Kozponti iigyeleti szolgalat / csatolt telepiilésekkel/
- Iskola-egészségligyi ellatas

4.2.2. Jarobeteg szakellatas:

- Belgyogyaszat, EKG heti 2 alkalommal heti 10 ora
- Fizikoterapia naponta heti 40 6ra
- Gyogytorna heti 4 alkalommal heti 15 ora
- Ideggyogyészat heti 2 alkalommal heti 8 6ra
- Noégyogyaszat naponta heti 30 6ra
- Szemészet heti 2 alkalommal heti 10 6ra
- Reumatologia heti 2 alkalommal heti 10 6ra
- Ultrahang heti 2 alkalommal heti 7 6ra
- Urologia heti 1 alkalom heti 4 6ra
- Fil - orr - gége heti heti 4 6ra
- Laboratorium heti 3 alkalommal heti 12 6ra

Az alapellatas és jarObeteg szakellatas elérhetdségét és rendelési idejét a varosi Képujsag (SAJO
TV) és az intézmény honlapja (www.gyomi.atw.hu) részletesen ismerteti.

Laboratérium:

A laboratérium a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz Klinikai
Laboratoriuma kihelyezett részeként iizemel. A laborasszisztens bérkoltségét, valamint a
mintavételhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kiilon megallapodés alapjan a megyei korhaz
biztositja.

A labor anyagvétel id6pontja:

hétfd, szerda, péntek: 730.11%,

A vizsgalati mintdk korhazba szallitdsa az intézmény feladata.

4.2. A koltségvetési szerv szervezeti egységei, feladatai, Iétszama:

4.2.1. A koltségvetési szerv szervezeti egységei:
- intézményvezeto

- védondk, szakasszisztensek csoportja

- gazdasagi €s miiszaki csoport

- szerz6déses kozremiikdok

4.2.2. Allashelyek 2012. januér 1. napjatol:

intézményvezetd 116 heti 10 6ra
védond 6 6 heti 40 6ra/fé
asszisztensek, szakdolgozok

- ligyeletes névér 316 heti 40 6ra/fé
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- labor asszisztens 1 6 heti 12 6ra/fé
- négyogyaszati asszisztens 116 heti 40 6ra

- szemészeti asszisztens 116 heti 15 6ra

- fizioterapias asszisztens 116 heti 40 6ra

- reumatologiai asszisztens 116 heti 15 6ra

- belgydgyaszati asszisztens 116 heti 15

- ideggybgyaszati asszisztens 116 heti 13

- ultrahang asszisztens 1 16 heti 10

- korzeti asszisztens (2012.12.31-ig) 116 heti 40 6ra
Intézményiizemeltetéshez kapcsolodo létszam:

- gazdasagi és miszaki csoportvezetd 116 heti 40 6ra

- ligyintéz6 116 heti 20 6ra

- fiitd-karbantarté és gépkocsivezetd 116 heti 40 6ra

- gépkocsivezetd 316 heti 40 6ra/fé
- takaritond 316 heti 40 6ra/f6

Engedélyezett allashelyek szama: 23

4.2.3.A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. Az egyéb munkavallalok jogviszonyat az Mt. szabalyozza. A koltségvetési
szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a koltségvetési szerv vezetdje
gyakorolja.

Vallalkozasi jogviszony esetén a Polgéri Térvénykonyvrél sz016 1959. évi IV. térvény az iranyado.

4.3. A gazdasagi szervezet bemutatasa:

Szellemi tamogatd és fizikai (technikai) segitd tevékenységeit (ezen beliil kiilondsen pénziigyi
gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 35.), mint 6nallan
miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az 6nalldan miikodd koltségvetési szerv, valamint az Onéalléban mikodd és gazdalkodo
koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas, valamint a felelésségvallalas rendje az 1rany1to szerv
altal jovahagyott kiilon megallapodas szerint keriil meghatarozasra.

Onallo szerv PIR szama: 438296

4.4, Ugykorok gyakorldsa
A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.

A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az altalanos intézményvezetd-helyettes: a gazdasagi ¢és
miiszaki csoportvezeto.

Kotelezettségvallalasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy(ek) jogosult(ak).

4.5. Munkakorhoz tartozé feladat-és hataskorok
Az intézményben foglalkoztatottak jogallasat, feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.6. Helyettesités rendje:
A feladat ellatasara vonatkoz6 munkakdri leirasban, az intézményvezet6 utasitasa, a feladat ellatasi

szerzddésben foglaltaknak megfeleléen.
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5. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje:
A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét - az intézményvezett — nyilvanos palyazat Gtjan
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a hatdlyos jogszabalyok alapjan bizza meg.
A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetéi megbizassal rendelkez6 koézalkalmazott,
tekintetében a munkaltatéi jogokat Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
gyakorolja.

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatisi jogviszonya:

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992, évi XXXIII. tdrvény hatalya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A munkavallalok jogviszonyat a Munka T6rvénykényvérél szo16 1992. évi XXII.
térvény szabalyozza.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a koltségvetési szerv
vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatisra (megbizasi, vallalkozasi) iranyuld jogviszonyra (megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyra) a Polgari Térvénykdnyvr6l sz6l6 1959. évi IV. térvény az iranyado.

6. Munkavallalék jogai és kotelezettségei:
6.1. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

Hatarozott idére torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozé rendelkezései szerint létesithetd csak
kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellitdsara az intézményvezetd megbizasos jogviszony keretében és
vallalkoz6i szerzddéssel is foglalkoztathat kiilsés személyeket.

6.2. A koltségvetési szerv valamennyi munkavallaléjanak joga

- Megismeri a koltségvetési szerv terveit ¢és célkitiizéseit a Kjt-ben, a Munka
Torvénykdnyvében szabdlyozott mdédon részt venni azok kialakitasaban és munkajaval
Osszefliggd javaslatait megtenni.

- Végzett munkajaért a Kjt., a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz6dés és a belsd
szabalyzatok alapjan részére jard bért, keresetet, juttatidst megkapni.

- Az egészséges és biztonsagos munkavégzési feltételek megléte.

6.2. A koltségvetési szerv valamennyi munkavallaléja koteles

- Jogait rendeltetésszeriien és a koltségvetési szerv érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munkéjat a koltségvetési szerv vezetdivel és munkavallaldival egyiittmiksdve végezni.

- A legjobb tudasaval eldésegiteni a koltségvetési szerv célkitiizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését.

- A munkakorével Osszefliggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban
foglalt eldirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldsegiteni és ellendrizni.

- Munkatarsaival egyiittmiikddni és munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen elé.

- A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsigtechnikai eldirasokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatdson €s vizsgakon részt venni.

-  Munkahelyén az el6irt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni, a szakmai
protokoll szabalyait, a munkarendet és a munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.
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- Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakdri
feladatit az eldirt hataridére és jo mindségben végrehajtani, munkakorével jar6
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

- A felettese 4ltal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelden, legjobb tudasa szerint hataridére
végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni.

- AKijt., a Munka Térvénykdonyve, illetve munkaszerzédése alapjan — kiilondsen indokolt
esetben — munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili
munkat is elvégezni.

- Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

- Az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el6 és a
munkavallalé ezzel szamolhat ( az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

- Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld
jogiszony létesitéset.

- Munk4ja soran tudomésdra jutott, személyekre, illetve a koltségvetési szervre
vonatkozd olyan informécidkat, melyek a koltségvetési szerv gazdasagi érdekeit
sérthetik, tizleti titokként kezelni.

- Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eléirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges €s eldirt szakképesitést
megszerezni.

- A munkavégzés soran észlelt hidnyossdgokat feltarni és a munkamoédszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

- A koltségvetési szerv tulajdona védelmével kapesolatos eldirasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsitott munkaeszkozoket, anyagokat gondosan kezelni,
csak a koltségvetési szerv érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan
hasznalattal a koltségvetési szervnek okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell

megtériteni).
7. A vezetdk altalanos feladati és felelosségiik:
7.1. Vezetdi potlékra jogosité munkakordk
- intézményvezetod,

- gazdasagi- miiszaki csoportvezetd,
- védondi és szakasszisztensi csoportvezeto.

7.2. Az intézményt az intézményvezetd irdnyitja. Az intézmény térvényes €s teljes miikddéseeért
egy személyben felel6s.

Feladata: Az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag
hatékony miikddtetése.

7.3. A gazdasagi és miiszaki csoportvezetd az intézményvezetd altalanos helyettese.

Feladatkorébe tartozik az intézmény mikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki €s
intézményiizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel Ssszefliggésben felmeriil6 adminisztrativ
feladatok iranyitasa.

7.4. A védénéi és szakasszisztensi csoportvezetd az intézményvezetd helyetteseként jar el a
szakdolgozokkal és védéndkkel kapesolatos szakmai feladatok tekintetében.
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8. Az intézmény iranyitdsa és iranyitasi rendszere:
8.1. Az intézmény szolgaltatasainak folyamatossiga érdekében az intézmény vezetdi az alabbiak
szerint végzik a hataskoriikbe tartozé feladatokat:

8.1.1. Intézményvezeté
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi és anyagi felel6sségre vonasa a képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik.
- Az egyéb munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Hataskorébe tartozik:

A vezet6 helyettesek megbizasa, a megbizds visszavondsa, illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Vezetd helyettes munkakéri leirasanak meghatarozasa.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatdi jogok a gyakorlasa.
Intézményi szabélyzatok kiadasa.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a szakrendelések, a védéndi szolgalat, az
orvosi tligyeleti szolgalat munkajat,

az intézménnyel kapcsolatban 1évé alvallalkozok szerzddéseit elkésziti, s
rendszeresen feliilvizsgalja.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

Az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszer(iségének biztositasa és
felugyelete.

Az tigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegjogi képvisel6vel vald kapcesolattartas.

Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

A Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

Az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok  folyamatos
mindségellendrzése.

Az intézményi SZMSZ-ben kizar6lagos hataskérként meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa

Mindaz, amit a jogszabély az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe utal.

Az intézményvezetd felelds:

az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért

az intézmény szakmai miikddéséért

az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. Torvényben foglaltak betartasaért

az etikai helyzetért

az intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért

a gazdalkodasi lehetdségek és az ellatasi kotelezettségek Osszhangjanak
megteremtéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért,
tovabba a szamviteli rendért

a bels6é kontrollrendszer kiépitése, illetve a folyamatba épitett, elézetes és
utolagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsé ellenérzés hatékony
megszervezéséért és mikodéséért,

a kockazatkezelési rendszer miiksdtetéséért,
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az iratkezelés, irattdrozas jogszabdlyban meghatarozott feltételeinek
teljesitéséért,

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az intézményi dolgozok munkafeltételeinek allando javitasaért

a vonatkozo jogszabalyok megtartasaért

a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért

a kozérdekil adatok kezeléséért és kozzétételéért.

Az intézményvezetd

elemzi az Intézmény miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési viszonyait,
a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, feldolgozza és értékeli az intézmény
miikodési mutatéit, ellendrzi az eldirtak betartasat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

elkésziti a GYOMI Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat, a kotelezden eldirt
szabdalyzatokat,

az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési €s rekonstrukcios tervét.

Feladatkorében elemzi és ellendrzi:

a teljesitmény - mutatdkat, az eldirt normativak betartasat,

a betegellatas szinvonalat,

az el6irt dokumentici6, az informacidés tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét,

az etikai kovetelmények megtartasat,

a jogszabalyokban, a szervezeti és miikddési szabalyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

kialakitja az intézmény hatasos mikddéséhez sziikséges szervezetet €s a vezetdi
informacids rendszert,

védi és gyarapitja a szellemi és anyagi vagyont.

gondoskodik a megfelel6 1étszamu €s képzettségli személyzetrdl.

az intézményi szakteriileti vezetdkkel egylitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humaneréforrasok biztonsagat garantalod
belsé ellendrzésrol.

a kiadasok és bevételek bonyolitdsit az 4&ltalanos szabalyozas és az
egytttmiikodési megallapodés alapjan végzi az intézményvezetd és a gazdasagi
és miszaki csoportvezetd.

Kapcsolatot tart fenn:

a miikodési teriiletén 1évo intézményekkel és szolgalatokkal.

az illetékes Népegészségiigyi Intézet (ANTSZ), valamint az Egészségbiztositasi
Pénztar regionalis és orszagos szerveivel,

a Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval,

a tarsult K6zségi Onkormanyzatokkal és hivatalaikkal,

a kornyezd telepiilések szakorvosi ellatast nyujtdé intézményeivel, jarébeteg
szakrendeléseivel, kérhazaival,

Varosi Onkormanyzat Kozoktatasi, Kulturlis, Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével.
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8.1.2 .Gazdasagi és miiszaki csoportvezetd

Az intézményvezetd tavollétében helyettesitheti az intézményvezetSt ¢s
rendelkezik annak - a munkaltat6i jogokat kivéve - dontési jogosultsagaval.

A gazdasagi csoportvezetd feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
alatt latja el.

Felelds a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo
eldiranyzat-modositassal, az {izemeltetéssel, fenntartassal, mukddtetéssel,
beruh4zassal, a vagyon hasznalatdaval, hasznositdsdval, a munkaer6-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kilonféle adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért. Az intézmény

higiénés rendjének biztositasaért. Az intézmény ¢s a Varosgondnoksag kozotti
megallapodas betartasaért.

A gazdasagi-miiszaki ellatast iranyité gazdasagi csoportvezetd hataskorét, feladatait a munkakéri
leiras hatarozza meg.

A gazdasagi és miiszaki vezetd feladatai:

iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézménygazdalkodasi tevékenységet,

az egyittmikodési megéallapodasban foglaltaknak megfelelden biztositja az
intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozé elSirdsok
érvényesitését.

részt vesz az egyittmikodési megallapodas alapjan az intézmény
koltségvetésének elkészitésében.

ellatja az intézmény munka-, tiiz- és vagyonvédelmi tervében szerepld feladatok
végrehajtasat.

gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és egyéb tervek
elkészitésérdl és végrehajtasarol.

gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérd]l, a
hatékonysag, az ésszer(i takarékos gazdalkodas érdekében,

figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és
miikddési mutatoit,

elemzi a miik6dés hatékonysagat.

az intézményvezetével és a szakteriileti vezetdkkel egytitt gondoskodik az
intézmény menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humanerdforrasok biztonsagat
garantalé belsé ellendrzésrol.

elkésziti gazdasagi-miiszaki dolgozok munkakéri leirasat /Aigyintézok, takaritok,
fitd, gépkocsivezetdk/ az iranyitdsa alé tartozé dolgozok éves szabadsagolasi
tervét.

elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait,

kiadja a gazdasagi ellatasra vonatkozd belsé utasitasokat, szabalyokat.

8.1.3.Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Feladatkore kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozoira és a véd6ndkre.
Elkésziti a jaro-beteg szakrendelések havi jelentéseit, ellen6rzi a kodolasokat, a
felmeriil$ hibakat javitja, ellendrzi a biztositasi jogviszonyokat.

Nyilvantartja az asszisztensek és védéndk szakmai tovabbképzéseit €s
gondoskodik a jogszabalyban eldirt tovabbképzési rendszer betartasarol.
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- Az iranyitasa ala tartozé dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrdl, helyettesitésrol.
- Gondoskodik a betegellatasi programok kifejlesztésér6l, megvaldsitisarol és

értékelésérol.

- Felelés a beteg-ellatdsi programért, ) modszerek bevezetéséért és
kiprobalasaért.

- Az intézmény betegellatasi dokumentécidjat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellendrzi.

- Részt vesz az intézményi menedzsment dontéshozo munkajaban.

8.2.Vezeto6i értekezlet:

Negyedévente az intézményvezetd, gazdasdgi-miszaki csoportvezetd és a védondi és
szakasszisztensi csoportvezetd megtargyalja az intézményt érint6 aktualis kérdéseket.

8.3 Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:

- az intézmény eltelt iddszakaban végzett munkajat,

- az etikai helyzetet,

- a kovetkez6 1d6szak feladatait €s terveit.

- az intézmény SZMSZ-ében tortént valtozasokat.
Az értekezlet megtargyalja tovabba a dolgozdk javaslatait.

8.4. Kozalkalmazott Tanacs:

Jelenleg 3 tagu, az elndk vezetésével a KIT-ben meghatarozott feladatokat latja el.

8.5. Szerzidéses feladatok:

8.5.1. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kot6tt finanszirozasi szerz6dés az alabbi
szakorvosi és nem szakorvosi Orék teljesitését irja elo.

A szakmai feladatokat megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kézremiik6dé orvosokkal valamint
kozalkalmazott és megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott szakdolgozokkal latjuk el. Az iigyeleti

szolgalat orvosait szintén megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatjuk.

A finanszirozott szakorvosi és nem szakorvosi 6rak megoszlasa:

- belgydgyészat heti 10 6ra
- négybgyaszat heti 30 6ra
- szemészet heti 10 6ra
- reumatolégia heti 10 6ra
- ideggyodgyaszat heti 8 o6ra
- ultrahang heti 7 ora
- uroldgia heti 4 6ra
- fiil-orr-gége heti 4 6ra
- fizioterapia gyogytornaval heti 55 éra
- orvosi ligyelet heti 126 6ra
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8.5.2. Az egészségiigyi kozszolgaltatds kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd bevonasaval
torténd ellatdsanak szabdlyai:

- A kozremikodd (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV tSrvény szerinti szabadfoglalkozasi orvos, egyéni egészségiigyi vallalkozo,
egészségligyi szolgaltatd tarsasag tagja, alkalmazottja, onkéntes segité) koteles az egészségiigyi
szolgaltatast személyesen, vagy az intézmény éltal megjelSlt/jovahagyott személy utjan az
egészségiigyi szolgaltatas korébe tartozo feladatokat a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak,
valamint etikai szabalyoknak megfeleléen ellatni.

- A kozremiikdodé nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez szikséges hatdsagi
engedéllyel és feleldsségbiztositassal, és kotelezettséget véllal arra, hogy a szerz8dés hatalya alatt
haladéktalanul bejelenti a kozremiltkodésével sszefiiggd 1ényeges valtozasokat.

- A kozremiiksdd koteles a beteg és a hozzatartozoik jogainak és érdekeinek teljes kordi
érvényesitése érdekében az intézmény alkalmazottaival, az intézmény szémdra munkat végzd
személyekkel, szervezetekkel egyiitt mitkddni, tevékenységét a személyekkel és szervezetekkel
dsszehangolni.

- A kozremikodd koteles az intézmény szabélyzatait, valamint a betegjogi és adatvédelmi
eléirasokat betartani.

- A kozremiikods koteles a tevékenységével dsszefiiggd valamennyi sziikséges dokumentéciot
pontosan vezetni, alairni.

- A kozremikodd koteles a szamara eldirt rendszeres szinten tartd szakmai tanfolyamot
dokumentéalhaté moédon elvégezni, és a szakmai tovabbképzési eléirdsokat a kredit pontrendszer
szerint teljesiteni.

- A kozremiik6dd tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértésébdl, illetve a
tajékoztatas korébe esé kotelezettségek elmulasztisa szakmai szabalyszegésnek minésiil, a szakmai
szabalyok megszegéséért biintetsjogi és polgarjogi feleldsség terheli.

- Az intézmény koteles a kozremikoddt tajékoztatni a megbizas ellatasaval Osszefliggd minden
lényeges koriilményrol.

- Az intézmény koteles — a fenntarto, illetve a feladatellatasra vonatkozé szerzodésben foglaltaktol
eltéré rendelkezésének hianyaban - a miikddési engedélyben foglaltak szerint az egészségligyi
szolgaltatas ellatasahoz sziikséges tovabbi személyi és targyi feltételeket a minimumfeltételeknek
megfelelden biztositani.

- Az intézmény koteles a szerz8dés felmondasanak szabalyait Ugy meghatérozni, hogy a
folyamatos és biztonsagos betegellatas ne szenvedjen csorbat.

8.6. A miikddés altalanos szabalyai

8.6.1. Szakellatas mitkodési rendje:

A betegek ellatisa a Szervezeti Szabalyzatban meghatarozott szakrendeléseken /tanacsadok/ és
gyogyito-megeldz6 ellatasok tjan torténik.

- Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartdig jelentkeznek, fogadni kell és
meg kell vizsgalni, a beteg allapotatdl fliggben el kell latni. A vizsgalat
eredményét rogziteni kell, ill. a betegnek irasbeli leletet kell adni.

- Szakrendelés siirgdsségi ellatas kivételével - csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehetd igénybe.

- A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgidlata a szakrendelést végzo
orvos kotelessége.

- Szakrendelések betegforgalmanak dokumentaldsa jogszabalyban meghatarozott
forma szerint torténik.



Gyoégyito-Megel6z6 Intézmény 3770 Sajészentpéter, Kossuth Lajos at 200. Szervezeti és Miikédési Szabilyzat

- Havi forgalomrdl Gsszesitd jelentés készitéséért, az adatok valddisagaért a
szakrendelést vezetd orvos €s asszisztens egyiittesen felel.

- Intézményi Osszesitett adatok szadmitogépes feldolgozasa és tovabbitisa a
védondi és szakasszisztensi csoportvezet feladata.

- A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazd kisérbjegyzék adatainak
valddisagaért az intézményvezetd és a védondi és szakasszisztensi csoportvezetd
felel.

- A szakrendelést végzd szakorvos a betegvizsgalatat az érvényben 1évé szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

- Szakrendeléseken a beteg vizsgéalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgaldészobdban csak azok tartézkodhatnak, akiknek
allandé szolgélati helye a szakrendelés vagy esetenként oda van beosztva,
tovabba azok, akiknek ott tartdzkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.

- Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartasi és az
adatkezelési kovetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakmailag illetékes fekvobeteg-osztalyokkal szoros egytittmiikddést kell kiépiteni és tartani,
részben a teriileti szakféorvosok, részben az osztalyvezetd féorvosok 1tjan.

A miko6dési teriilet az Alapité Okiratban van meghatarozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalynak megfeleléen és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

A koézponti orvosi tigyelet miikddési rendjét kiilon tligyeleti szabalyzat tartalmazza.

8.6.2. Intézményi gyvogyszerellatas:

- Az intézmény biztositja az alap- és szakellatds szamara a feladat ellatashoz
sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati anyagokat, eszkdzoket.

- A gyogyszerrendelést a két csoportvezetd a benyujtott igények alapjan végzi az
intézményvezetd jovahagyasaval.

- A gybgyszerek beszerzése a helyben mikodd gydgyszertarakon keresztiil
torténik.

8.6.3. Laboratériumi mintavétel rendje:

- alabor anyagvétel idépontja:

- hétfd, szerda, péntek: 7°°-11%.

- a vizsgalati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Korhdz klinikai
diagnosztikai laboratériumaba a mintavétel napjan 12 éraig.

- a bekiildés modja: a vizsgalatot igénylé orvosi beutaloval egyiitt a vizsgalati
mintat

- leszérumozva - az alvadésvizsgalathoz és a vérképhez levett vérminta, valamint
az alvadasgatléval levett vizsgalati mintak kivételével.

- a vizeletb6l a mennyiségi vizsgéalatokhoz a vizeletet szallitisra alkalmas,
biztonsadgosan zarhaté mintatartalyokban kell szallitani a gytjtési idépontok és a
mennyiség feltiintetésével.

- a mintavételek csak a szallitdis reggelén torténhetnek, tarolasukhoz
hiitészekrényt, szallitashoz hiit6taskat az intézmény biztositja.

- az elkészilt leletek kiadasa az intézetbe érkezést kdvetden a laborasszisztens
feladata.

- ezt a feladatot csak a beteget beutalé orvos asszisztenseire ruhdzhatja 4t.
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8.7.Munkarend:

A jérdbeteg szakellatasban kozvetleniil érintett dolgozok munkaidé beosztasa a
rendelési id6hoz igazodik.
Az egyéb teriileten dolgozok munkaideje:
gazdasagi: hétfotdl-csiitdrtokig 7°°-16%
pénteken 7°9-13%

takaritondk: hétfotél-péntekig de. 7%°-15%
du.11%-19%
A takaritonék munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, ha sziikséges a
délutani miiszak véltozhat: 12%°-20%-ig.
A gazdasagi vezetd a dolgozok rendelkezésére all minden pénteken 7°%-13%-ig.
Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonos egyeztetés alapjan a fenti idén
kiviil is elérhetd.

8.8. A gazdasagi-miiszaki szervezet miikodési szabalyzata

A gylgyité-megel6z6 ellatas tovabbfejlesztése megkoveteli, hogy a kiilonbdzé ellatast nyujté
intézmények és szolgalatok szakmai feladatainak segitésére korszerli moédszerekkel dolgozé,
megfeleld technikai eszkdzokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.

A szervezet {6 feladata: megteremteni a lehetd legcélszeriibben optimalis hatasfokkal miikddd
munkaer6-, bér-, anyag-, eszkoz és pénzgazdalkodast, az egyes funkcidkhoz kapcsolddd korszeri
informacidszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:

a rendszerszemléletet a tervezésben, az iranyitasban és a mitkodésben,
korszerii vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,

a rendelkezésre 4116 anyagi, technikai és szellemi er6forrasok racionalis
felhasznalasat

ésszeri takarékos gazdalkodast.

A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korok a kdvetkezdk:

1.

Munkaerd-és bérgazdalkodasa
- munkatigyi szabalyozas

- munkaerd-gazdalkodas

- bérgazdalkodas

. Anyaggazdalkodas és anyagellatas

- tervezés

- beszerzés

- raktarozas

- mennyiségi nyilvantartas
- leltarkezelés

. Targyi eszkozgazdalkodas és miiszaki ellatas

- miszaki fejlesztés
- energia-gazdalkodas
- miszer-¢s eszkdzgazdalkodas

. Egyéb gazdalkodasi feladatok

- gyogyszerellatas
- munkavédelem
- tlizrendészet
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A felsorolt tevékenységi korok valamennyi szakfeladat ellatasara vonatkoznak.

Ezen szabélyzat hatdlya a szakfeladatok gazdasagi ellatasira terjed ki €s része az intézmény
szervezeti és mikddési szabalyzatanak.

A gazdasagi-miiszaki csoport munkdjat az intézményvezets segiti, aki a csoportvezetével
egyiittmiikédve gondoskodik a szakmai és a gazdasagi vezetés egységérdl, a szakmai feladatok és a
pénziigyi feltételek 6sszhangjarol.

8.9. Egyéb gazdalkodasi feladatok

Gyogyszerellatas gazdasagi feladatai:

- szakfeladatok, szakrendelések gyogyszerfelhasznaldsanak biztositasa
- felhasznalasok elemzése

- nyilvantartids megszervezése

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kiilon szabalyzat szerint!

9. Az alairasi joggal felhatalmazottak felelgssége:
Aki meghatarozott jogkorét tallépi, vagy anélkiil, hogy képviseleti joga lenne mas nevében
szerzOdést (ligyletet) kot felelds mindazért a karért, amely beavatkozasa nélkiil nem kovetkezett
volna be.

10. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisa:
Bels6 kapcsolattartas: a munkakéri leirdsban és az intézményvezet6i utasitasoknak megfelelden a
munkatéarsak egyiittmiikodése az intézmény hatékony és eredményes munkavégzésének biztositasa
érdekében.

Kiilsé kapcsolattartas: a munkakori leirdsban és az intézményvezet6i utasitdsoknak megfeleléen
egylittmiikodés az intézmény feladatellatasat timogatd szervezetekkel, hatdsagokkal az intézmény
jogszer(, hatékony és eredményes miikddtetése érdekében.

Az intézmény iigyiratkezelése: Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény
vezetbje felelds. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell
végezni.

Kiadmanyozas rendje: intézményvezetd, vagy az altala meghatalmazott személy jogosult az
alairasra.

Bélyegzik hasznailata, kezelése: Valamennyi alairasnal bélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel
ellatott alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast
jelent.

Az intézményben hasznilatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Intézmény gazdalkodas rendje:

Fizetési szamldk feletti rendelkezés szabilyai: fenntartéi rendelkezéseknek megfelelden
intézményvezetd, vagy az altala meghatalmazott személy
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Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje:

A gazdalkodéssal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités
igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak maédjat, eljarasi és dokumentacids
részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

Kartéritési  kotelezettség: A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Széandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzkezeloket (téritési dij, készpénz ellatmany) feleldsség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében.

Anyagi feleldsség: Az intézmény a dolgoz6 ruhazatdban, hasznélati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
megOrzésre szolgald helyen dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, gépek, eszk6z6k megdvasaért.

Telefonhasznalat: Az intézményben 1évé és a dolgozdknak atadott telefonokat magan célra csak
térités ellenében lehet hasznalni.

Fénymasolas: Az intézményben a szakmai munkaval §sszefliggd anyagok fénymasolasa térténhet.

Dokumentumok kiadasianak szabailyai: Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az
intézményvezeto engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezets -elGzetes
engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat tulajdonu gépjarmi hasznalatanak elszamolasi rendjét a mindenkor érvényes kdzponti
eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani, és irasban régziteni.

A koltségvetési szerv gépjarmtiveinek igénybevételére €s hasznélatara vonatkozé szabalyok

Kiilén szabalyzat rogziti a gépjarmiivek hasznalatanak szabalyait.

11. Belso kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése:

Kontrollkérnyezet
Az intézmény szervezeti felépitése €s a vezetok kozotti feladatmegosztas, valamint a koltségvetési
szerv dolgozoi részletes munkakori leirasabdl kontrollalhatok a felelésségi és a hataskori

viszonyok.

Kockézatkezelési rendszer
A belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét kockazatelemzés utjan allitja Gssze. A hivatali és a
kistérségi bels6 ellen6rzés végzi kockazatelemzés titjan a feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.

Kontrolltevékenységek

Az intézményvezetje altal kiadott belsd szabalyzatok tartalmazzdk az engedélyezési és
jovahagyasok szabéalyozasat, az informacidkhoz vald hozzaférés szabalyozédsat, a kontrollok
szabalyozasat, valamint a beszamoldsi eljarasok szabalyozasat.
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Informacio6 és kommunikacié

Az intézményvezetd koteles olyan informécios rendszert kialakitani és miikddtetni, amely
biztositja, hogy a megfeleld informacié a megfeleld idében eljusson a céliranyu szervezeti
egységhez, ill. személyekhez. Ezen rendszer keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell
mikodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek.

Monitoring
Az intézményvezetdje olyan monitoring rendszert miikddtet, amely lehetové teszi a szervezet
tevékenységének és a célok megvalositasianak nyomon kovetéset.

12. Beszerzések eljarasrendje:

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a telepiilés Ko&zbeszerzési szabélyzatat,
a hatalyos Kbt. eldirasait, a Varosgondnoksaggal fennallé ,,Egyliittmiikodési megallapodast”, illetve
a fenntartd Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat mindenkori Képvisel6-testiileti rendelkezéseit,
tovabba a vonatkozo6 gazdalkodasi szabalyzatokban foglalt eléirasokat.

13. Kozérdekii adatok kozzététele

Az intézmény a feladatkorébe tartozo ligyekben kdteles eldsegiteni és biztositani a
kozvélemény pontos és gyors tajékoztatisat. (Kozérdekl adat: az intézmény tevékenységére
vonatkozo, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy forméban rogzitett
informacioé vagy ismeret. )

A tajékoztatas soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, valtozatlansagat.

A kérelemre valaszt adni az adatot kezeld szerv jogosult és koteles. Ha a kérelmet nem az adatot
kezels intézményhez nyujtottak be, azt a szerv kiteles haladéktalanul megkiildeni az intézménynek
a kérelmezd ezen egyidejii értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar kozzétettek, a
kérelmezdt errdl tajékoztatni kell ,a fellelhetoséget” is ideértve. A kért adat kérelmezével valo
megismertetéséhez az intézmény megfeleld id6t, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekli adat megismerése irdnt barki - szoban, irasban vagy elektronikus uton -
igényt nyujthat be.

A kozérdekii adat megismerésére iranyul6 igénynek, az intézmény, az igény tudoméasara jutasat
kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

A hatérid betartasaért az intézményvezet6 felel.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indoklasaval egyiitt 8 napon beliil irasban az
intézményvezeto értesiti az igénylot.

14. Titokvédelem, nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tdmegtajékoztatd eszkdzok munkatérsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak eld kell
segitenilik.

A televizié, a radio és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

Az intézményt érint kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adésra az intézményvezeto
vagy az éltala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozoé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.
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Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

Nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés elstt megismerje
az anyagnak azt a részét, amely az § szavait tartalmazza vele egyeztesse.

15. Egyéb rendelkezések adhatoé juttatasokrol

15.1. Ruhéazati koltségtérités

Munka- és védéruhazati koltségtérités minden kinevezett dolgozonak adhato.

A részmunkaiddben foglalkoztatott dolgozd részére, ill. az évkozben érkezd 0j dolgozd részére
idéaranyosan jar.

Munkakdri csoportonként a juttatas évente keriil meghatarozasra.

A koltségtérités mértékét az Snkormanyzat koltségvetési rendelete hatarozza meg.

15.2. Munkaba jaras

A munkaltat6 a vastton torténd utazashoz valtott bérlet 86 %-at, autdbuszra valtott bérlet dijanak
86 %-at tériti a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet eldirasa szerint. Kiilén munkaltatéi engedéllyel
térithetd a sajat gépkocsival torténd munkdba jaras koltsége. A  maganszemélyek
jovedelemaddjarol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdés bb. pontjdban foglalt 9.-
Ft/km koltségtérités akkor fizethetd, ha a munkavallalé munkarendje miatt tomegké6zlekedési
eszk6zt nem tud igénybe venni.

15.3. Belf6ldi kikiildetési koltség

Belfoldi kikiildetés alkalmaval a leggazdasagosabb tomegkozlekedési eszkéz vehetd igénybe,
illetve koltsége szamolhatd el. Sajat gépkocsi igénybevétele csak akkor szamolhat6 el, ha a
szallitott személyek szama miatt annak 1 fére jut6é koltsége kevesebb, mint amennyi egyébként a
tomegkozlekedési eszkdzzel torténd utazas alkalmaval felmertil.

Kotelezd6 tovabbképzésre kirendelt dolgozdnak egyszeri oda-visszautazdsi koltség és a
tovabbképzés idején valtott helyi kozlekedési jegy vagy bérlet fizetendo.

15.4. A pétlékok mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)
egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint az érvényben levd helyi jogszabalyok hatadrozzak meg.

15.5. Szabadsag igénybevételének rendje:

Az éves és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett tervet kell
késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd jogosult,
egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

Az alkalmazott éves szabadsaganak rendes éves mértékét a Kjt. eldirasai szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
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16. ZARO RENDELKEZES
Az intézmény mikodését az SZMSZ fiiggelékét képezd szabalyzatok hatarozzak meg.

Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatidban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd
jogszabalyi eldirasok, valamint a fenntart telepiilési onkormanyzat vonatkozo rendelkezései az
iranyadok.

A jelen Szervezeti és Milkddési Szabélyzatot Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testitlete a ..../2012.(VL.21) hatérozataval jovahagyta, hatalyba lépésének idépontja 2012. julius 1.

napja.
Ezzel egyidejiileg a 152/2011. (V1. 23.) hatarozattal elfogadott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

hatalyat veszti.

Sajoszentpéter, 2012. janius ......

Dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezetd
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1. szama melléklet

A GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kiildetésiink:
Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrasa és a hozzank fordulé beteg
embereket hatékonyan, és empatikusan gyogyitsa, gondozza és rehabilitalja.

Célunkat jol képzett, elhivatott dolgozok alkalmazasaval érjiik el. Szakrendeléseink korszerdl
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozddott szaktudassal varjak a gydgyulni vagyokat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkank megbecsiilését.

Intézményiink hazirendje:

A rendeldintézet egy telephelyen miikddik 2011. marcius 1. napjaval:
Nyitva tartas: 7,00 — 19,00 6ra kozotti idészakban.

Rendelések, szolgaltatasok elérhetoségei:

Sajészentpéter, Kossuth ut 200. foldszinten:
Védéndi szolgalat és terhes tanacsadas Telefonszam: 06-48-345-342; 20/266-5134

Kozponti orvosi iigyelet:
hétfotol csiitortokig 16.00-t61 masnap reggel 7.30-ig,
pénteken 15°°-t61 szombat reggel 7%ig,

hétvégén, linnepnapokon reggel 7%-t6] masnap reggel 7 O-ig.
Telefonszam: 06-48-345-108
06-20-9506290

Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben Iemeleten:

Telefonszam: 06-48-521-069 (Betegel6jegyzés) Belgyogyaszat
Reumatologia
Ultrahang
Telefonszam: 06-48-521-154 (Betegeléjegyzés labor napokon és idépontban) Ideggydgyaszat
Telefonszam: 06-48-521-154 (Eldjegyzés nincs; 1-25! sorszam szerint!) Szemészet
Telefonszam: 06-48-521-153 (Eléjegyzés nincs) Nogyodgyaszat
Urologia
Telefonszam: 06-30-582-3088 (el6jegyzés nincs) Ful-Orr -Gége
Telefonszam: 06-48-788-280 (rendelési id6 szerint) V1. szamu haziorvosi korzet

Kossuth it 200 sz. alatti épiiletben az II. emeleten:

Telefonszam: 06-30/249-2134 (Eléjegyzés nincs) Gyodgytorna
Telefonszam: 06-48-345-730 (Eléjegyzés nincs) Fizikoterapia
Gazdasagi és adminisztracios iroda: Tel/Fax.: 06-48-521-068
Email cim: GYOMI200@freemail.hu
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A szakrendelések igénybevételéhez célszeril a betegnek magéaval hoznia személyi igazolvanyat, Tb
kértyajat, beutaldjat, el6z6 korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthonaban eddig szedett
gyogyszerek listajat.

A betegek vdarakozasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre el6zbleg telefonon, vagy
személyesen eldjegyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozok kozfeladatot ellatd személyek, az
Oket ért barmilyen atrocitas hatdsagi intézkedést von maga utan.

Gyodgytornakezelésre kérjiik, hogy szabadid6 ruhat és tornacipt hozzon magéval. Fizikoterapias
kezelésre torolk6z6t hozzon magaval.

Betegek jogai és kitelezettségei:
A betegnek joga van a garantalt egészségiigyi ellatdshoz, az emberi méltosdg megbérzéséhez, a
kapcsolattartashoz, a tdjékoztatashoz és az 6nrendelkezéshez.

Joga van az egészségiigyi dokumentacié megismeréséhez, az orvosi titoktartdshoz, az ellatas
visszautasitasahoz és az intézmény elhagyéaséhoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti eldirasokat, az intézeti rendet,
pontos tajékoztatast adni mindarrol, amely sziikséges a korisme megéllapitdsahoz, valamint az
esetleges mas (fert6zo) betegségekrol.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok esetén a betegjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az intézményiink betegjogi képviseldje: Dr. Dézsiné dr. Toth Ilona

Elérhetjség:
Megyei Korhaz: kedd 11 -14 h
(Telefon: 06/46-321-211/1723)

Altalinos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni és fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.
Kérjiik betegeinket, hogy mindenkor 6vjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait,
értékeit.
Feliigyeleti szervek: Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzata

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Miskolci Kistérségi Népegészségiigyi Intézete 1atja el.

2011. jinius 21.
dr. Kacsandi Laszlo

intézményvezetd



NOPOYNUWSIZOY SISPPQZISZ

‘QJ €7 "BWEZS YOUIOA[OUSE[[e 110ZeUI[e[eZQY NIZIA[PPoSUd AUSWZUT 2V

ouelIeqIey ‘0Ny )
Aoureel —
No19zaA1sooNdod ]
0ZUIA3N 13esepzed

010Z0A110d0SO Tezsnu s9 13esepze

youojode no[aA3n —
yosuayzsizsseyezs |
JQUQPIA TB[OYSI §9 19[S} __|

010Z0A10d0SD ISU)ZSIZSSBYRZS S IQUOPI A

_maono?ﬁ.wimﬁa

¢[WEI50UES.10 AUQWIZI)U] OZO[OSIJA-0}AS0AD)

PpRIeW 78T

1ezA1pqezS ISPPOND A $? NIZIAIIZS "00 10 sofe'T yinssoy “wpdiuszsofes LLE Kugwzgyuy 9z9R3IN-ONAZ0LD)



Gyogyit6-Megel6zé Intézmény 3770 Sajészentpéter, Kossuth Lajos at 200. Szervezeti és Miikddési Szabilyzat

3. szamu melléklet

Az intézményben folyé tevékenységet elsédlegesen meghatarozoé jogszabalyok gyijteménye:

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

- 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositsa ellatasairol

. 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatésaira és a magannyugdijra
jogosultakrol

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl

- 2000. évi 1L torvény az 6nalld orvosi tevékenységrol és a végrehajtasarol 52016
313/2011. (X11.27.) Korm. r.

- 1992. évi LXXIX. térvény a magzati élet védelmérol

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 1992. évi XXIL. térvény a Munka Torvénykonyvérol

- 1992. évi XXXIIL. torvény kozalkalmazottak jogallasarol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol

- 43/1999.(IIL.3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyair6l

- 284/1997.(XI1.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijardl

- 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo6lo
1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol

- 30/2007.(V1.22.) EiiM rendelet az egészségiigyi dolgozok rendtartasarél

- 43/2003.(V1.07.) ESZCSM rendelet a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve
szakmai vezetd testiiletérol

- 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti védonéi ellatasrol

- 47/2004.(V.11.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi ellatds  folyamatos
mikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl

- 40/2004.(IV.26)) ESZCSM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és min6sitésérol

- 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

- 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 62/1997.(XI1.21.) NM rendelet az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodod személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

- 18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdzd betegségek ¢€s a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

- 368/2011.(XI1.31.) Korm. r. az 4llamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

- 370/2011.(XI1.31.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s
belsd ellendrzésérol



Az SZMSZ mellékletei:

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
- Leltarkészitései és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
- Pénz- és értékkezelési szabalyzat

- Bizonylati rend és bizonylati album

- Kotelezettségvallalasi szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Informaci6 és adatvédelmi szabalyzat

- Kozalkalmazotti szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

- Bels6 Kontroll Kézikényv

- Mobiltelefon hasznalat rendje

- Kozponti tigyelet szabélyzata

Az SZMSZ szerves részét képezé egyéb mellékletek:

1. szziml'l’mell’ékl,et o ) . ]
A GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY BETEGTAJEKOZTATOJA ES
HAZIRENDJE

2.sz. melléklet
Gyégyit6-Megel6zé Intézmény organogramja

3.szama melléklet

Az intézményben folyé tevékenységet elsédlegesen meghatarozé jogszabalyok
gyijteménye

Munkavallaléi megismerési zaradék
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Munkavallal6i megismerési zaradék:

Sorszam: Munkavallalé neve: Munkavallal6 alairasa: Datum:
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