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Beszamolo
a nevelési-oktatasi intézmények és a Sajészentpéteri Egységes Pedagégiai Szakszolgalat
2011/2012-¢s tanévének értékelésérol

Tisztelt Képviselé-testiilet!
A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény 104. §-a szerint:

(4) A fenntarté a nevelési, illetve pedagégiai program végrehajtasat a kdzoktatasi intézményben folyo
szakmai munka eredményességét
a) az 6nkormanyzati pedagogiai-szakmai szolgéltatast ellaté intézmény altal végzett pedagogiai
mérések, értékelések, illetéleg kozoktatasi szakértd altal készitett szakért6i vélemény, tovabbé
az érettségi vizsga eredményei, illetve
b) akozoktatasi intézmény altal készitett beszamolo;
) az iskolaszék véleményezése alapjan értékelheti.

(5) A kozoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kotelezhetd arra, hogy
tevékenységérol atfogd beszamolot adjon a fenntartonak.

(6) A fenntart6 a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon kételes nyilvanossagra hozni
a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval sszefiiggd értékelését.”

A Sajészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola, a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda és
a Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat elkészitette a 2011/2012-es tanév értékelésérol
52616 tajékoztatojat.
Kérjiik a T. Képviseld-testiiletet, hogy az intézményi beszamoldkat elfogadni sziveskedjen.
Sajoszentpéter, 2012. junius 12.
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.........:.../2012.(VI.21.) hatarozata
a Sajészentpéteri Kozponti Altalinos Iskola 2011/2012-es tanéve értékelésérol

sz616 intézményi beszamolé elfogadasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a Sajoszentpéteri Kozponti
Altalanos Iskola 2011/2012-es tanéve értékelésérol szol6 beszamolot és az abban foglaltakat elfogadja.

Felelds: polgarmester
Intézményvezetd

Hatarids: azonnal
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Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
............. /2012.(V1.21.) hatarozata
a Sajészentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda 2011/2012-es nevelési éve értékelésérol
sz016 intézményi beszamolé elfogadasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovoda 2011/2012-es nevelési éve értékelésérél szolo beszamolét és az abban

foglaltakat elfogadja.
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BEVEZETES:

A 2011/2012-es tanév céljait, fo feladatait a hatdlyos Pedagédgiai program, az
intézmény Mindségiranyitasi programja és teljesitményértékelési rendszere, a helyi
tantervek és a kerettantervek alapjan a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola
munkatervében és mellékleteiben fogalmaztuk meg.

A jogszabalyi hattér valtozasanak megfeleléen 2011. szeptember elsejétél hatalyba
1épett a NAT 2003 a nyolcadik évfolyamon folytatédott.

Munkénkat meghataroztak:
- a2011/2012-es tanév rendjérdl szol6 30/2011.sz. (VI.7.) NEFMI rendelet
- asajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelvei;
(2/2005. (I11.1.) OM rendelet és ennek 2. sz. melléklete);
- a fenntartdé intézménymiikddtetésre  vonatkozé  hatdrozatai, az
Onkormanyzati MinGségiranyitasi Program.

1. AFELTETELRENDSZER

1.1. Személyi feltételek
1.1.1. Szakos ellatottsag

A nevel6-oktaté munka személyi feltételei biztositottak. Pedagogus allashelyeink
(2011.X.01.) szama az Gjabb csoportos létszamleépitést kovetden: 73. A pedagogiai
munkat kozvetleniil segitd allashelyek szama: 7. Technikai allashelyeink szama: 22.
Osszes allashelyeink szama: 102.

2012. marcius 1-jétél a szabadidd szervezdi munkakoriink megsziintetésre kerilt.
2012. majus 29-én egy iires allashely keriilt elvonasra.

Jelenleg az allashelyeink szama: 100.

Megfelel6 munkaszervezéssel, attanitasokkal, tantargyfelosztas modositasaval elértiik,
hogy valamennyi intézményiinkben 100 %-os a szakos cllatottsag.

A modositott Alapitd Okirat alapjan feladatunk a sajatos nevelési igényli tanulok
integralt nevelése. Az integralt nevelés rehabilitacios feladatainak ellatasat
gy6gypedagogusok illetve fejlesztdpedagdgusok végzik.

A SEPSZ szakemberei (pszichologus, gyogytestneveld, logopédus) segitették a
hatékony é&s szakszerti feladatellatast.

1.1.2. Munkaszervezés, hianyzas, helyettesités

A hianyz6, tavollévé kollégak helyettesitését megfeleld szakmai szinvonalon
biztositottuk.

A technikai munkatarsak: a konyhai személyzet és a takaritok hidnyzasat
helyettesitéssel, belsé  atcsoportositassal és  kézmunkaprogramos — dolgozok
alkalmazasaval megoldottuk. Az elsd félévben kdézmunkaprogram keretében 30 f6
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(adminisztrator, , ligyintéz0, pedagégiai asszisztensek, portés, takarit6, karbantart6
segéd) konnyitette meg iskolankban a pedagogusok és technikai dolgozok munkajat.
Segitségiikkel sikeriilt hatékonyabban megoldanunk tanul6éink hajnali lgyeletét,
orakozi feliigyeletét, egyes tanulocsoportok kiséretét, a napkozis €s menzas tanuldink
ebédeltetését, az épiiletek takaritasat és karbantartasat. 2011. decembertdl két honapig
atfutd kozfoglalkoztatasban 2 f6 munkajara szamithattunk. 2012. februartdl Gjabb két
hénapig 19 6 kdzmunkaprogramos dolgozé alkalmazasara volt lehetdségiink 6 oras
munkaid6ben. Aprilistol ez a létszam 8 fére csokkent. Az intézményi szintii
kézmunkaprogram jelen pillanatban sziinetel.

1.1.3. Oralatogatasok szama, tapasztalatai

A 2011/2012-es tanévben tovabb folytatddott a teljesitményértékelési rendszer €s a
dolgozok mindsitése. Ebben az évben ujra a tanarok értékelését végezziik. Ennek meg-
feleléen az oOralatogatasok, ellendrzések nagyobb szdmban az 6 munkéjukra terjednek
ki. :

A tagintézmény-vezetok, az ellendrzést végzd csoportok elsdsorban a mindsitésre
kijelolt munkatarsak tevékenységét vizsgaltdk. E mellett a magatartasi - tanulasi
gondokkal kiizdd osztalyok Orait is latogattdk. Az  Oralatogatasokrol a
teljesitményértékelési szempontok szerint feljegyzés késziilt, melyet a pedagdégussal
megbeszéltek.

A tapasztalatok alapjan a latogatott neveldk tobbsége szakmailag, modszertanilag jol
felkészillt. A kollégak tovabbra is nagy hangsulyt fektettek a kompetenciaalapa
oktatasra. Torekedtek olyan képességek, készségek fejlesztésére, amik hozzasegitik
gyermekeinket a tanult ismeretek alkalmazasara a mindennapi életben.

Az idei tanévben folytattuk a halmozottan hatranyos helyzetli elsé és mésodik
osztalyos tanuldink IPR képzését. A képzés bevezetése nagyban megndvelte tanitoink
felkésziilési idejét, adminisztraciojat. Szakemberek segitségével személyre sz0lo
egyéni fejlesztési tervet készitettek. Kiilonos figyelmet forditottak a tanulok integralt
oktatasara. Igyekeztek megkonnyiteni az 6vodai és az iskolai élet kozotti atmenetet. A
félévben egymilli6 forintot hasznédltunk fel palyazati forrasbol az IPR-es
célkitiizéseink megvaldsitasara. A képzés hatékonysagat befolyasolja a gyermekek
rendkiviil eltéré képessége és a magas tanulécsoport létszaimok. Ezeken az dérdkon
nagy szilkség lenne a pedagogiai asszisztens folyamatos jelenlétére.

A munkaszervezési formak tekintetében egyre nagyobb a differencidlt egyéni és
csoportos munkaszervezés aranya. A tanulok értékelésében rejlé motivacios
lehetdséget a jovoben jobban ki kell hasznalni.

Az oralatogatasok szamanak novelése elengedhetetlen volt ahhoz, hogy tobb
informaciot szerezziink a nevelés, a tanitis-tanulas tandrai és tandran kiviili
folyamatair6l, a tanuldk értékelésérol.

A szakmai munka részévé valt a hospitalas, a bemutat6 foglalkozasok tartasa.
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1.1.4. Munkafegyelem

Az intézmény dolgozdinak tobbsége a munkakorére vonatkozé szabalyokat, a
munkakori leirdsaban eldirtakat betartotta. A munkafegyelem megfelel$ volt. E teriilet
ellendrzésére kiemelt figyelmet forditottunk. Nem altalanos, de tovéabbra is el6fordult,
hogy az adminisztracios kotelezettségekre, a hataridok betartasara az tagintézmeény-
vezetoknek fel kellett hivni néhény kolléga figyelmét.

Valamennyi esetben irasos feljegyzés késziilt a kotelezettségek megszegésérdl. A KJT.
modositasa kiilonosen sziikségessé tette ezt.

A munkakéri leirasok attekintése, pontositasa az érvényes SZMSZ szerint tortént.

1.2. A miikodtetés targyi és technikai feltételeinek alakulasa

A tanév inditasat alapos el6készitd munka elozte meg.

2011. majus 30-an a Képvisel6-testiilet dontstt a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos
Iskola atszervezésével kapcsolatban. A Pécsi Sandor Tagiskola 2011. jalius 31-vel
bezart. Tanulocsoportjai ettdl a tanévtdl a Hunyadi Matyas Tagiskolaban kertiltek
elhelyezésre. Az iskolaépiilet kiiiritésére a leltdrozast €s a selejtezést kovetden 2011.
junius 30-4n keriilt sor.

A 2011/2012-es tanévet 1.142 f6 tanuléval kezdtik meg 45 tanulécsoportban
elhelyezve. A napkdzi otthoni csoportok szdma valtozatlan maradt (9 csoport).

A magasabb vezeték szdma 1 f6 altaldnos igazgatohelyettessel csokkent, a
tagintézmény-vezetd helyettes szama valtozatlan (1 £6).

A Képviselo-testiilet a tanulélétszam cstkkenése €s az osztalyok, csoportok szamanak
csokkenése, valamint feladatcsokkenés miatt a SKAI koltségvetési létszamat, az
engedélyezett allashelyek szamat 102 f6ben hatdrozta meg. Ez a létszamcsokkenés
csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat jelentette az intézmény vezetése szdmara.
A képviselé-testﬁleti hatérozat Ve’grehajtésa lezajlott

augusztus 31-ig megtortént.

A Lévay Jozsef Tagiskola tornatermi szdrnydnak atalakitdsa 2011. augusztusaban
késziilt el.

A nyar folyaman csak a miikodéshez sziikséges karbantartdsi munkak elvégzésére volt
lehetdség. Kivitelezdje az iskola karbantartoi, illetve a Varosgondnoksag.

A balatoni taborozasra a koltségvetés hidnya miatt a nydron nem volt lehetdség, az
idén hasonl¢ a helyzet.

Sikeresen palyaztunk a szakmai informatikai eszkdzok beszerzésére, igy bovitettik az
oktatasban nélkiilozhetetlen eszkozkészletiinket.

Szamitogépeket, laptopokat, interaktiv tablakat, szavazocsomagot, jatékokat,
taneszkozoket vasaroltunk.

A Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulas tdmogatésaval sor keriilt a bejard tanuldk
bérlettamogatasara és a korcsolyaoktatas utaztatasi koltségének biztositasara.

A 2011/2012-es tanévben Sajoszentpéter Varos Onkorméanyzata sajat forrasbol azon
tanulok részére, akik legtavolabb laknak iskolajuktdl, tovabbra is ingyenes iskola-busz
jaratot biztositott. A sziildk és didkok igen Oriiltek ennek a lehetségnek. A buszon a
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gyermekfeliigyelet biztositott és miikodoképes volt. Az utaztatas feleldsei odafigyeltek
az aktualis kérésekre, igényekre, megtaldltdk mindenki szdméara a legkedvezdbb
megoldast. Az iskolabusz anyagi erdk hijan 2012. januar 1-t6] megsziint.

A napkozi otthon manuélis €s kulturdlis foglalkozasaihoz — az ott folyd tartalmas
munkavégzéshez valamennyi csoport szdmdara szakmai anyagot biztositottunk. A
jovoben jol hasznosithatd, szép kivitelii tarsasjatékok, sporteszkdzok, udvari jatékok
biztositasara van igény a szabadid6 hasznos eltdltése végett.

2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI FELADATOK

2.1. Az intézményben miik6dé nevelési-oktatasi programok feltételrendszere

A 2011. augusztusaban modositott Pedagogiai program szerint végeztilk munkénkat.
Az ebben meghatarozott feladatok és tevékenységek tervezése megjelent az éves
munkatervben, a munkakozosségek programjdban, az osztalyfénoki foglalkozasi
tervekben, a tanmenetekben (IKT 6rak beépitése) €s napkozis foglalkozasi tervekben.
Pedagégiai programunk nem szakrendszerii oktatds fejezete a tapasztalatok é&s
kovetkeztetések levonéasa utdn megsziint.

Egységesitettik a tanitds sordn hasznalt tankonyveket. Ez megkonnyiti az
atjarhatosagot, az 4ttanitobk munkajat, a tagintézmények egységben vald
gondolkodasat.

A sziikosebbé valt anyagi forrasokat a palyazati lehet6ség kihasznéalasaval probalta az
intézmény boviteni. Az elmult idészakban sikeres palyazatokon a mellékelt tablazat
szerinti témakban szereztiink tamogatast (3. sz. melléklet). A palyazatok megirasaban,
megvaldsitasaban kozremiikodoé kollégakat koszonet illeti. Jelen pillanatban is ujabb
palyazatok elkészitésén faradozunk.

2.2. A sajatos nevelési igényii tanulok

2.2.1. Integrdlt nevelés

A 2011/2012-es tanév tovabbra is az integracid jegyében folyt. Erre els6sorban a
tanuloi esélyegyenldség segitése, a korai szelekcié megakadalyozasa érdekében kertilt
sor. Az intézményiink Pedagégiai programja megfogalmazza a beilleszkedési,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkkal dsszefiiggd feladatainkat.

Az egyéni €s az osztalyonkénti helyzetelemzésére, a tanulasi nehézség, a magatartasi
zavar diagnosztizalasara, a feladatok meghatdrozasara kiemelt figyelmet forditottunk.
Kovetkezetesen torekedtink az egylittmiikddésre a pedagdgiai partnerekkel
(Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Egységes
Pedagodgiai Szakszolgalat, Teriileti Szocidlis Kozpont, nevelési tanacsadd, Varosi
Gyambhivatal, védonok, sziilok, szakértoi és rehabilitacios bizottsag).

Intézményiinkben jelenleg 72 {6 sajatos nevelési igényll és 98 f6 BTM-es integralt

oktatasa torténik, valamint 6 f6 folyamatos figyelemmel kisért tanul6 van.. Létszdmuk

a folyamatban 1év6 vizsgalatok eredményeként novekedett. Néhany esetben gondot

jelentett az osztalykozosségbe torténd beillesztés, a rehabilitdciés 6rdk rendszeres
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latogatésa €s a sziilovel valé egyiittmiikddés. Sajnos ebben a tanévben is voltak
tanuldk, akiket a sziil6k nem vittek el a feliilvizsgalatokra Miskolcra.

A teleplilésiinkon miikod6d Sajoszentpéteri Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
jelenléte gordiilékenyebbé tette a tanuldk kiilonboz6 vizsgalatokra valé elkiildését. A
szUlok is szivesebben veszik, hogy gyermekiik vizsgélatara helyben keriil sor, és ezért
nem kell egy koriilményesebben megkozelithetd telepiilésre vinni 6ket. A szakért6i
vélemények gyorsan visszakeriilnek a bekiildd osztalyfonokokhoz, illetve
gyogypedagdgusokhoz, igy a gyerekek ellitdisa minél hamarabb elkezd6dhet.
Sajnalatos, hogy néhany sziil elutasitd, kozombods hozzaallast tanusit gyermeke
vizsgélatdhoz, holott ez alapvetd kotelessége és érdeke lenne. A szakszolgalat dolgozéi
segitokészek, koriiltekintdek, torekednek a jo kapcsolat kialakitasaért.

Rehabilitacios 6rak szama: 36 ora/hét. A kovetkezd tanévben ez az id6keret 34 dra
lesz hetente. Igyekeztiink a sajatos nevelési igény tipusahoz igazodd szakképzettséggel
rendelkezd szakembereket, és a sziikséges eszkozoket biztositani. A meglévod
fejlesztészobédk eszkdzeinek bovitésével a targyi feltételek jelentdsen javultak.

Az elfogado tanari, tanuldi €s a segitd, egylittmikddo sziild1 kdrnyezetet folyamatosan
kell megteremteni ezen tanulok szaméra.

2.3. Fejleszto foglalkozasok a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanul6knak

A beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral diagnosztizalt tanuldink
szama ... f6. Iskolankban ...f6 SNI tanul6 folytatja tanulméanyait. A tanév soran
folytatddott a folyamatos figyelemmel kisérés ... tanulénk esetében.

A szakértdi véleménnyel mar rendelkezé tanuldkat életkoruk é€s a meglévod tanulasi
probléméjuk figyelembevételével soroljuk csoportokba. Mindegyikiik kiscsoportos
foglalkozés keretében részesiil a szamara eldirt fejlesztd foglalkozasokban. A fejlesztd
ordk minden gyermek szaméara egyénre szabottan zajlottak, mindenkire kiilon
személyre szabott fejlesztési terv késziilt. A fejlesztési tervek kidolgozasanal tobbféle
moddszert €és segédanyagot hasznaltunk fel. Intézménylinkben a Sajdészentpéteri
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja a szakszolgéltatdi feladatok ellatasat.

A B-A-Z. Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgélati és Kozmivelodési Intézet
Tanulasi Képességeket Vizsgalé Rehabilitacids Bizottsagatol ... f6 vizsgalatat kértiik.
Vannak olyan vizsgalatok, amik a kiils6 okok miatt (a sziil6 t6bbszori id6pont ellenére
sem jelent meg gyermekével a vizsgalaton) még mindig folyamatban vannak.

Az elsé évfolyamon az OKEV diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszerével (DIFER),
keriilt sor az els6 osztalyos tanulok diagnosztizalé mérésére.

A leendd orszagos kompetenciamérés sikerének érdekében intézkedési tervet hajtunk
végre, hogy majusban tanuldink jobb eredményt érjenek el a tavalyihoz képest. A 4., 6.
és 8. osztilyos didkjainkat folyamatosan készitjik fel magyar €s matematika
tantargybdl az orszagos kompetenciamérésre.
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2.3.1. Tanuldsi nehézség és magatartdsi zavar, nevelési problémdk kezelése -
osztdlytérképek felvétele és kontrollja

A gyermek-és ifjusagvédelmi térkép aktuélis adataival az egyeztetést koordinaltak a
gyermek-és ifjusdgvédelmi feleldsok. Egyiittmiikodtink a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovodaval a gyermekekr6l szerzett pedagogiai tapasztalatok, irasos
dokumentumok atadasa céljabol. Fontos a szorosabb egyiittmiikddés kialakitasa a
fejlesztd munkdban résztvevd pedagogusok, a szakszolgalat munkatarsai, a
gy6gypedagbgusok, valamint a sziildk kozott. A Sajoszentpéteri Egységes Pedagégiai
Szakszolgalat igen lényeges lancszeme ennek a tevékenységnek.

2.4. A tehetséggondozé program tapasztalatai

A program teret ad a képességek tobbirany kibontakoztatdséban, ¢s lehetdseget
biztosit a fejlédéshez.

Az iskola vezetése és pedagogusai elkotelezettek a tehetséggondozas irdnt. A hatékony
munkavégzéshez megfeleld targyi és személyi feltételek allnak rendelkezésiinkre. Az
emelt szintli programok eredményesen miikddtek. A tehetséggondozas tovabbi
szinterei a differencialt oktatdas, a miivészeti képzés (Kodaly Zoltin Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény, DATI, Garaboncias, Premier Miivészeti Iskola),
valamint az egyéni tehetséggondozo foglalkozasok. Intézményiink akkreditalt kivalo
tagja lett a Tehetségpont halozatnak. Kidolgozott program alapjan vesznek részt
tehetséges tanuldink - a Tehetségpont tematikdja szerint — a differencialt
képességfejlesztésben.

Tehetséggondozo foglalkozasok biztositasa az 5., 6. és 7. éviolyamon. Intézményink-
ben az 6todik évfolyamon 4 csoportban (Kossuth, Hunyadi, Méra) az els6 félévben
matematika és tanulds stratégia, a masodik félévben magyar, miivészetek €s tanulas
stratégia foglalkozas keretében. 6. évfolyamon 4 csoportban a természetismeret €s ta-
nulasi stratégiak teriileteken mindenki részt vesz. Tovabba vélaszthatnak matematika,
magyar vagy miivészetek foglalkozasokon valo részvétel kozott. A 7. évfolyamon ma-
tematika, magyar, tarsadalomtudomany, természettudomany, idegen nyelvi csoportban
folyik a miihelymunka.

2.5. A szakmai tovabbképzések tapasztalatai;
A munkakozosségek szakmai munkaja

Az érvényben 1évd, kiegészitett tovabbképzési tervben foglaltaknak megfeleléen
folytak a tovabbképzések.

Tobb kollégank sajat finanszirozasbol végez kiegészit6 szakot, tovabbkepzést. Négy
kollégank palyazaton nyert tamogatdssal folytatott masoddiplomas tovabbképzést,
amelyet sikeresen befejeztek.

A helyben szervezett belsé tovabbképzéseket, szakmai forumokat drommel fogadtak
és kovetenddnek tartjak a kollégdk (Magatartaszavarokrdl praktikusan, Stressz oldas
pedagégusoknak eldado: Tolgyesi Klara terapeuta, Gordon-tréner; ,LJatszani is
engedd..!” — Otletek, jatékok az alsés myelvtandrahoz, eloadd: Galgodczi Laszloné
tankonyvszerz6, mestertandr; Digitdlis tananyag a sokszind ¢és eredményes
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irodalomtanitas szolgalataban, eléadé: Csanadi Ildiké pedagégus; IKT-eszkozok,
interaktiv szoftverek alkalmazisa az oktatasban, el6éadd: Merényi Laszlo
digitalisanyag-szakértd; Notebook ¢és a Response kozds hasznalata, bemutatd
foglalkozéasok).

A munkakdzosségek tartalmas munkaterv szerint, az intézmény szakmai feladataihoz
kapcsoltak tevékenységiiket. Bels¢ mithelyfoglalkozasaik, tovabbképzéseik szakmai,
moédszertani szempontbol szinvonalasak, szakmailag jol kivalasztott témék koré
szervezodtek, kivalo eldadokkal.

A munkakozosségek kozotti munkakapcsolat a kozds foglalkozasok tartasaval is
erosodott. Igen fontos szerepet toltottek be a bemutatd tanitasok, foglalkozasok. Az
esélyegyenl6ség mellett kiemelt feladatnak tekintették a tehetséggondozo6 €s az IPR
program végrehajtasat.

2.6. Tankonyvek, munkafiizetek, ellen6rzé feladatlapok hasznalata

A 2011/2012-es tanévre munkak6zosségeink egységes allaspontot alakitottak ki,
amely a kozos modszertani fejlesztést, az atjarhatésidgot €s nem utolsésorban az
egységes értékelési rendszer megalapozasit nagymértékben elOsegitette. A
tankonyvek, segédletek minden esetben az adott évfolyamon érvényben Iévo
tantervnek kell, hogy megfeleljenek és a koltségek tekintetében takarékossagra kell,
hogy térekedjenek. Ezt az elvet kovetjilkk az idén a tankényvmegrendelésnél.

A 2011/2012-es tanévben az egységesitést kiterjesztettiik valamennyi évfolyamra. Az
also tagozaton masodik éve attértiink a Mozaik Kiado tankényvcsalddjara, mivel az
eddig hasznalt tankonyvek nem véltottdk be a hozzijuk filizott reményeket.
Tankdnyveinket a Régio Tankonyvforgalmazd kozremiikodésével szereztiik be. Az 1j
tanévre a Makro-Book Kft.-vel kotottiink szerzédést.

2.7. Konyvtar szerepe az iskolai ismeretszerzés segitésében

A konyvtaraknak nagy szerepe van a gyermekek tudasanak, kultdrajanak, ismereteinek
bévitésében. A konyvtarosok felkésziiltsége, szakmaszeretete segitette a konyvtarak
ezen feladatainak megvalositisat. A tanév soran megszervezett konyvtarhasznalati
orak, vetélkedok, bovitették a tanulok ismereteit. A délutani 6rdkban sok napkozis
tanuld érdeklddott, nemcsak a konyvek, az olvasds, a kutatdomunka irdnt, hanem a
konyvtaros kollégandk altal szervezett foglalkozasok is csalogattak Oket.

Iskolai konyvtari 4llomanyunk valamennyi feladatellatasi helyen gyarapodott, foleg
tartds tankOnyvekkel, felvételit segitd, kompetencidra felkészitd kiadvanyokkal,
mesekonyvekkel, enciklopédiakkal, szotarakkal, digitalis tananyaggal, illetve a Pécsi
Sandor és Lévay Jozsef Tagiskola kényvtari dlloményaval. A tanév egyik feladata volt
a SZIREN integralt konyvtari rendszer miikodtetése.

2.8. Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A vonatkozé jogszabalyok értelmében — mint ,,jelzé intézménynek” — feladatunk a

problémamegel6z8, preventiv gyermekvédelem. Az  osztalyfénokokkel, az

tagintézmény-vezetdkkel hatékony egylittmiikodést alakitottak ki a gyermek- ¢és
8
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ifjisdgvédelmi feleldsok.

A tanévet el0készitd munka soran az osztalyfonokok, a Teriileti Szocidlis Koézpont
csaladgondozéi segitségével regisztraltdk a hatranyos, a halmozottan hatrdnyos és a
veszélyeztetett tanulokat, amelyeknek szama folyamatosan né.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelésok a tanév folyamatosan végeztek
csaladlatogatast az aktualis probléméak megoldéasa végett. Ebben az osztalyfonokokon
kiviil a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, az iskolarendérok is részt vettek.
Sikeresen folytatédott az 1-8. évfolyamot atfogdé Beccaria blinmegel6zési program.
Ebben a programban kozremiikédtek a Sajoszentpéteri Renddrdrs iskolarenddr
munkatarsai is.

Novemberben é€s februarban a raszorultak a Terlileti Szocialis Kozpont
kozremiikodésével segélycsomagot kaptak.

2.9. Viselkedési zavarok, nevelési problémak kezelése
A tanulék motivaltsiga, magatartasa

Tanul6ink tobbsége azért jar iskolaba, hogy tanuljon. A példas és j6 szorgalma tanuldk
szama intézményi szinten jelentds.

Az alulmotivélt tanul6k szdma enyhén ndvekvo tendenciat mutat. Ez nagyon sokszor a
csaladi koriilményekre vezethetd vissza, €s az esetek tobbségében a tanulési zavarbol
adodo sikertelenség is szerepet jatszik a magatartasi problémak kialakuldséban.
Sajnélatos jelenség a gyermeki agresszivitds. Ez féleg egymés bantalmazaséban
jelentkezik. A legtobb magatartasi, fegyelmi probléma a Lévay Jozsef €s a Hunyadi
Matyas Tagiskolédban volt tapasztalhatd. A tanuldk gyakran felszerelés nélkiil érkeznek
az iskolaba. Téarsaikkal és felndttekkel tiszteletleniil beszélnek. A tanuldk érdektelenek
és ontorvényliek. Magatartasukkal zavarjadk az Orat tartd pedagégusok munkajat. A
rend fenntartdsa érdekében valamennyi pedagdégusnak iigyelni kell.

A rendet kézmunkaprogramos és kozalkalmazott gyermekfeliigyelok, pedagdgiai
asszisztensek alkalmazasaval is biztositottuk. Ugyancsak nagy segitséget jelentett a
kézmunkaprogramos feln6tt portasok alkalmazasa.

Fontos feladat pedagdgiai és mddszertani eszkdztarunk bdvitése, személyre szabott
fejlesztés, egyéni és differencidlt feladatokkal, a tovébbképzéseken szerzett 1j
ismeretek alkalmazasa.

Valamennyi feladatellatasi-helylinkdn kialakult egy sziik kére a tanuldknak, akik a
tanitasi 0ran, az 6rakozi sziinetekben, a tanitasi 6rdn kiviili iskolai foglakozasokon az
iskola épiiletében, udvaran, illetve szabadidejiikben itt tartézkodva tobbszor vagy
rendszeresen, szandékosan megsértették az iskolai Hazirendet. Kiemelt feladat ennek
visszaszoritasaban, hogy kovetkezetesen alkalmazzuk a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat a tanulé magatartasanak mindsitésére, elismerésére, biintetésére vonatkozd
eloirasait (sziikség esetén a fegyelmi eljards meginditasat), és érvényesitsilk a
megfelel6 kartéritési feleldsségre vonast.
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Fegyelmez6 intézkedést kellett tenni az alabbi viselkedések miatt:
- szandékos tanuldi karokozas,
- tragar beszéd tanuldtarsakkal szemben,
- durva viselkedés, a tarsakkal szembeni agresszio, zsarolas
- tiszteletlen magatartés a felndttekkel szemben,
- igazolatlan hianyzas,
- késés,
- lopas.

2.10. Egészségnevelési feladataink megvaldsitasa

A Pedagégiai program célkitiizéseinek megfelelden az egészségnevelés feladatait, a
hozzékapcsolédd tevékenységet valamennyi munkak6zosség, osztalyfonok és
szaktandar tervezte. A munkatervben a meglévo ismeretekre épitve a szokéasrendszerek
kialakitasat kell segiteni.

Az egészségnevelésnél a folyamatossagra helyeztiik a hangsulyt. Szivesen vettek részt
a tanuldk az életkorukhoz kapcsolédd programokban, a napkdéziben és a délelétti
foglalkozason egyarant.

A prevencios programok révén iddszakos a kapcsolatunk a védondéi haldzattal.
Folytatédott a fogaszati szlirés is.

Tovabb folytatodott az iskolagylimdlcs program, melynek célja, hogy az altalanos
iskolak 1-4. évfolyamos tanuldival megkedveltesse a gyilimolcsok fogyasztasat, igy
hozzéajaruljon az egészséges taplalkozéasi szokasok kialakitdsdhoz, valamint a
tulsulyossag elleni kiizdelemhez. Pozitiv valtozas tapasztalhatdé az iskolai étkeztetés
tekintetében, amidta a Kristaly Etterem iizemeltetését varosunk 6nkormaényzata vette
lizemeltetésbe.

2.11. Kornyezeti nevelési feladataink megvalositasa

A tanmenetekben, foglalkozési tervekben meghatdroztuk a tandrai és tandran kiviili
kornyezeti nevelési tevékenység formadit. Célunk, hogy a sziikkebb és a tagabb
kornyezet érték legyen tanuldink szdmara. Az iskolai munkatervben
megfogalmazottaknak érvényt kell szerezni a kozvetlen kdrnyezet védelme, megovasa
érdekében. Valamennyi intézményiinkben papirgytijtés €s hasznaltelem-gyiijtés folyt.
A kornyezeti nevelési feladataink megvaldsitasaban kiemelked6 szerepet kap az Erdei
iskolai program megszervezése. Intézményiink 2015-ig elnyerte az OKOISKOLA
cimet. A projekt gazdag programot hajt végre a jovOben is.

Sikeres program volt a Perkupai Madarmegfigyelés, tira a Bodva volgyében.

A Pipiske Tandsvény bejardsa nagyszerli lehetdséget nydjt didkjaink szdmara a
mozgasra, a tirazasra, ezzel egyiitt a korny€k természeti értékeinek megismerésére.
Sajnalatos, hogy vandalok gyakran okoznak kart az elhelyezett informacios tablakban.
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2.12. A NAT 2003 alkalmazasanak tapasztalatai az 1-8. évfolyamon

A nyolc évfolyamon nyugodt alapozé munka folyt. A tananyag €s az Oraszdmok
szinkronban vannak.

Nagy hangsulyt fektettiink a kompetenciaalapu oktatasra. Ezen beliil fontos feladatunk
olyan készségek, képességek fejlesztése, amik hozzasegitik tanuldinkat a megszerzett
ismeretek alkalmazdsara a mindennapi életben. Ennek érdekében tanterviinket
kiegészitettilk, tanmeneteinket atdolgoztuk a kulcskompetencidkkal. Az elsé és
masodik évfolyam elsé félévében szovegesen értékeljiik tanuldinkat. A masodik
évfolyam végétol érdemjegyekkel értékeljiik tanuldink teljesitményét.

A nem szakrendszer(i oktatast megszilintettiik.

2.13. Szabadidés programok

Iskolank szabadid6 szervezd pedagdgusa a tanév soran is rengeteg délutani programot
szervezett iskolasainknak. A programok kozott szerepelt: mozilatogatas (MSK),
szinhazlatogatas (Miskolci Kamaraszinhdz, Miskolci Nemzeti Szinhaz, MSK),
babszinhazi eldadds megtekintése (Csodamalom Bébszinhaz Miskolc), kirandulas a
Vadasparkba, Varbdra, utazds Miskolcra a Mikuldsvonattal, iré-olvasé taldlkozo,
Kistérségi Gala, Diosgyori Varjatékok. A programok segitséget adtak tanuldinknak a
kultira iranti igény kialakitdsara, az igényes szorakozasra, a szabadidé hasznos
eltoltésére.

Intézményiink honlapjan egész €vben részletes tajékoztatas szerezhetd a varosunkban
szervezett szabadidos programokrol. Minden korosztily szabadon valaszthat az 6t
érdekl6 kulturalis programokrol. Az el6z6 évekhez képest pozitiv valtozas, hogy egyre
tobb pedagogus veszi igénybe a szabadidd szervezd segitségét. Sikeriilt minden
kollégaval j6 viszonyt kialakitani és kozdsen dolgozni.

2.14. A tanulmanyi eredmények alakulasa

A nevel6-oktat6 munka targyi-technikai és személyi feltételei adottak, de
hatékonysaga sok tényezo6tdl fligg.

Iskolank tanuldinak tanulmanyi munkéjanak értékelését a 2.sz. melléklet tartalmazza.

Osszességében elmondhatd, hogy lelkiismeretes oktat6-neveld munkara torekedtiink.
Az értékelésnél azonban kovetkezetesebbnek kell lenniink, és ez feltételezi a
kovetelmények alapos ismeretét. A tanulok irasbeli és szoébeli ellendrzését a
Pedagégiai program szerint kell végezni. A tanuldk értékelésérdl folyamatosan kell
tajékoztatni a sziilot a tajékoztato fiizeten keresztiil, ez munkakori kotelessége minden
pedagdgusnak.
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2.15. A tanuléi balesetek szama, okai

A tanév soran 11 tanuldi baleset tortént. A balesetek helyszine a tornaterem és a
sportudvar. A baleseti ok legtobbszor a fegyelmezetlenség, a sériilt koordinalatlan
mozgasa.

Nem volt olyan didkbaleset, amelyet valamely berendezés vagy felszerelés
meghibéasodasa okozott volna.

Teenddink a megelézés tekintetében az eddigiekkel megegyeznek. A tanuldk
figyelmének rairanyitdsa a veszélyforrasokra, a kollégik fokozottabb rafigyelése a
didkokra.

3 o Kossuth Lévay Hunyadi Moéra
sszese Lajos Jozsef Matyés Ferenc
Bal?setek 1 8 0 1 )
szama:

2.16. Egyiittmiikodés a Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal

Eddigi miikodése soran megmutatkozott a SEPSZ hatékony segitsége a tagintézmé-
nyek munkéjaban. Az aldbbi tevékenységet végzik:
» Vizsgalatok a problémasnak jelzett tanuléknal, javaslat a fejlesztésiikre, illetve
szakértoi feliilvizsgélatra valo6 tovabb kiildésiikre
= Gyogytestnevelés tartasa
= Egyéni fejlesztés BTM-es tanuloknal
» Logopédiai foglalkozésok tartdsa (a felmérések alapjan)
= Logopédiai foglalkozasok tartdsa az SNI-s tanuloknadl (ezek kételezben el6irt
orak)
» Pszichologus terapias foglalkozasai a szakszolgélat épiiletében. Igény van to-
vabbra is a tagintézményekben tartott fogadoorakra.
= Jgény esetén foglalkozasok adott témakorben (pl.: palyavalasztas)
A felsoroltakbol is kitlinik, hogy sokszor talalkozunk a SEPSZ munkatarsaival.
Benyomasunk pozitiv a munkajukat illetéen. Oriiliink neki, hogy az évodasoknal is
ilyen alapos vizsgalatokon deritik ki mar a beiratkozast megel6z6en azokat a
tanuldkat, akik kés6bb az iskolaban tanuldsi nehézséggel kiizdhetnek.
A félév soran az év eleji szlirés alapjan a SEPSZ munkatarsai tartottdk a
tagintézményekben a gyogytestnevelést a raszoruld tanulok részére. A sziirés alapjan
megallapithatd, hogy egyre tobb azoknak a tanuloknak a szdma, akik
gyogytestnevelési ellatdsra szorulnak. Az ellatds megszervezése a tanulok délutani
elfoglaltsdgai miatt nem konnyd feladat, és bar a foglalkozasokon valé részvétel
kotelez6, eléfordul, hogy a tanulok hidnyoznak. Igy fejlesztésiik, értékelésiik sem
megfeleld.
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2.17. A tovabbtanulis elokészitése és eredményei

A korzet kozépiskolainak kiadvanyai segitségével a sziilok €s a tanulok tajékoztatasara
nagy gondot forditottunk. Ennek érdekében otodik alkalommal szerveztik meg a
kdzponti palyavalasztasi sziiléi értekezletet.

A Szalézi Gimnazium, a Suranyi Endre Szakképz6 Iskola és Kollégium, a Blathy Otto
Villamosipari Szakkdzépiskola, a Bosch képvisel6i ismertették a felvételivel
kapcsolatos tudnivaldkat, valamint a kozépiskoladk és a Bosch altal kinalt
lehetdségeket. Ezzel is segitve a nyolcadik osztilyok osztalyfénkeinek
palyaorientaciés munkéjat.

Az iskolakban folyamatosan kozoltiik a tovabbtanulassal kapcsolatos tudnivalokat.
Nyolcadikos tanuléink egy része nem veszi komolyan a felvételire felkészité munkat,
nem mérik fel ennek fontossagat.

A jelentkezési lapok és adatlapok kitoltése elektronikusan torténik.

A kozponti irasbeli megirasara 77 tanuldnk jelentkezett, ami tobb mint fele a 8.
osztalyosok létszamanak. Erettségit adé kozépiskolaba ennél tobben késziiltek, hiszen
nem mindeniitt elvaras a kozponti irasbeli megirasa.

Tovabbtanulok szama: 149 {6

Erettségit ado kozépiskolaba nyert felvételt: 97 £6
Erettségit nem ad6 kozépiskolaba nyert felvételt: 46 £6
Hatosztalyos gimnaziumba nyert felvételt: 6 £6

2.18. A tanulmanyi és sportversenyek eredményei

Labdarugas (megyeti) 1. helyezés
Lébtenisz (megyei) 3. helyezés
Floorball (megyei) 1. helyezés
Floorball (orszagos el6dontd) 1.,2.,3. helyezés
Floorball (orszagos dontd) 4.,6.,8. helyezés
Testvérvarosok 11. Ifjasagi Sporttaldlkozdja - Sternberk 2. helyezés
Bolyai matematika csapatverseny (megyei) 7. helyezés
Atlétika (megyei) 3. helyezés
Rajz (megyei) 2. helyezés
Rajz (nemzetkdzi) kiilondijak
Orszagos Mora Rajzpalyéazat (orszagos) 1. helyezés
Csorba Gyorgy foldrajz (megyei) 2. helyezés
Csorba Gyorgy kémia (megyei) 5. helyezés
Orszagos Torténelmi és Miiveltségi Verseny (orszagos) 6. helyezés
Orszagos Zongoraverseny (0rszagos) 1. hely, kiilondij
Kis Nyelvész Orszagos Tanulmanyi Verseny (orszagos) 5. helyezés
Diakolimpiai Sakkverseny (megyei) 1. helyezés
Suli-Guru Orszagos Levelezdverseny (orszagos) 1.,2.,3. helyezés
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3. SZERVEZESI FELADATOK, AZ INTEZMENY MUKODESE

3.1. Informaciéaramlas, szervezés

Feladatainkat az intézményi munkaterv, a munkak6zosségi munkatervek, az
eseménynaptar alapjan végeztiik.

Vezetdi értekezleteken, munkakozosségi foglalkozasokon és munkaértekezleteken az
aktualis valtozasokat attekintettikk, a sziikséges dokumentumokat az iskoldkba
eljuttattuk. (Munkaterv és mellékletei, jogszabalyi valtozasok, Pedagogiai program,
SZMSZ, Hazirend modositasa stb.) ,

Az intézményben az informacidatadds ¢és informacidszolgaltatds szabélyai
kialakuloban vannak, informatikai hattere adott. A neveldi szobakban elhelyezett
szamitogépek a pedagdgusok rendelkezésére allnak. A WEB lapunk latogatottsaga
folyamatosan né. Napi atlagban a lap letdltések szama 100-120. 2012. junius honapra
a www.google.com adatbazisaban a ,.kdzponti iskola” kifejezést beirva stabilan az els6
helyen tudhattuk webcimiinket. A korszerli technolégidk meghonositasaval,
népszeriisitésével az informaciddramlds gyorsabba valt a kollégdk kozott. Ezzel a
nevelotestiilet nagyobb tébbségének kell élnie a jovOben. A tervezhetd hataridoket a
munkakozosségekkel és a vezetbkkel konzultdlva ugy hatdroztuk meg, hogy
teljesithetk legyenek. Toreksziink a ,, kevesebbet, de azt joI” elv teljesitésére.

A munkak6zosségi és tagintézmény-vezetdi beszdmolok visszajelzése pozitiv jelzést
adott errdl a teriiletrol.

Eredményeinkr6l, rendezvényeinkrdl tuddsitott a helyi média (Sajé TV) és a
Szentpéteri Kronika.

3.2. Intézményi rendezvények

A tanuléknak szervezett DOK rendezvények jol elokészitett és szinvonalas események
voltak. A jovoben fontos feladat a tagintézmények kozotti jo egyiittmiikodés
folytatasa.

Az intézmények munkatarsi, partneri kozosségét erdsiteni szandékozo dsszejovetelek
(karacsonyi koszont6, kozos kirandulds, sport délutén) lezajlottak. Alapitvanyi balt
sem iskolank székhelyén, sem a tagintézményekben nem szerveztek.

3.3. A belsé ellendrzések tapasztalatai

A belsd ellendrzések a munkatervben meghatérozott alabbi teriileteken torténtek:
- tanmenetek ellendrzése,
- Oralatogatasok,
- munkafegyelem,
- ataniigyi dokumentumok pontos vezetése,
- atanuldk értékelése,
- fejlesztési tervek és naplok vezetése,
- a munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése,
- dokumentumok kezelésének rendje,
- aszabadsagok kiadasa,
- a konyhdk min6ségbiztositasi rendszerének ellendrzése,
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- étkeztetés mindségi és mennyiségi kovetelményei,

- a kulturalt étkezés feltételei,

- az értékek megovasa, takarékossag,

- teljesitményértékelés az IMIP- ben elfogadottak szerint.
A belsoé ellendrzések megallapitasait az érintettekkel megbeszélve a mindennapi
munka sordn betartjak és betartatjak a kozvetlen munkahelyi vezetok.

3.4. A torvényességi ellenérzések

A tantérgyfelosztas fenntartéi torvényességi ellendrzése oktoberben megtortént.

2011. novemberében belsd ellendrzés zajlott. Célja: a 2011/2012-es (oktdber 1-jei)
tényleges statisztikai létszam vizsgalata volt. A belsd ellen6rzés jonak mindsitette a
Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskoldban folyé munkat.

2012. februar hénapban Gjabb bels6 ellendrzési vizsgalat zajlott iskolankban, melynek
targya a 2011. évi tényleges mutatoszamok alapjan térténd normativ hozzajarulasok
vizsgalata volt. A belsd ellenérzés jonak mindsitette ezt a munkat is.

Mircius hoénapban a 2011. évi kozfoglalkoztatds, 4prilis hénapban pedig az
energiafelhasznalas vizsgalata tortént. Mindkét ellendrzés mindsitése megfeleld.

2012. majus honapban intézményi targyi eszkoz leltar vizsgélata folyt.

A fenntarté a térvényességi ellendrzéseiben megfogalmazta észrevételeit, javaslatait,
melyet a munkank soran figyelembe vettiink.

4. KAPCSOLATOK

A fenntartéi tdmogatasat megkaptuk feladataink megvaldsitdsdhoz, a térvényességi
ellendrzések észrevételeit a napi munka soréan figyelembe vessziik.

A novemberi kereset-kiegészitést 6rommel fogadtuk.

A tagintézményekkel folyamatos munkakapcsolatban vagyunk.

Az intézményben miikddé DSB, ISK a tanuldk szabadidGs és sport programjainak
szervezésében kiemelked6 feladatot lat el.

A iskolai alapitvanyok segitik az iskolaban foly6 oktat6- nevelé munkat.

A didkdnkormanyzat a didkjogokat a kdzoktatasi torvénynek megfeleléen az SZMSZ-
ben meghatarozott modon gyakorolja.

Varosunk kdzmiivel6dési intézményével kdzos feladatainkat megoldottuk.

A TSZK-val, GYOMI-val, a SEPSZ-szel, a Miskolci Varosi Pedagdgiai Intézettel, a
korzet kozépiskolaival az egylittmiikddés jo.

Az iskolaszékkel, a sziil6i szervezettel a torvényi elbirdsoknak megfeleloen
egyiittmiikodiink.

A helyi sziil6i kozosségek bekapcsolddnak az iskola életének segitésébe:
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OSSZEGZES

Sikerek, eredmények, elismerések és hidnyossigok egyarant megfogalmazodtak a
beszamoloban. Az intézmény nevelbtestiilete és szakmai munkak6zdsségei az éves
munkaterv feladatait teljesitették.

A tanév tartalmasan, sikerekben, rendezvényekben, programokban bévelkedett. Sok
Ujszerli és masfajta szervezést igénylo feladatoknak kellett megfelelniink (pl:
palyazatok adta feladatok).

Aktivan kozremiikddtiink a palyazatok megvaldsitasaban.

TAMOP 3.3.2. Esélyegyenléségi programok végrehajtasdnak tdmogatasa. A
palyazatot a varos 6nkormanyzata nyujtotta be. Célja: Iskolai szegregacié csokkentese.
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamanak tagiskolak kozotti Kirivo
aranykillonbségének csokkenése. Didkok felkészitése az érettségit ado kozépiskolaba.
Az dvoda-iskola atmenet segitése. A palyazaton 51 milli6 forint tamogatast kaptunk.
Megvalositasa folyamatban van. Az éven az 6téves fenntarthatosagi ciklusaba lépett.
Célja az eredeti programmal megfeleld maradt.

TAMOP-3.4.4/B-08/1 A  tehetséggondozas szakmai ¢és  infrastrukturalis
feltételrendszerének fejlesztése, kapcsolatrendszerének erdsitése Sajoszentpéteren. A
palyazat (,Keresiink, kutatunk. Gyémantta csiszolunk...”) megvaldsitasa folyamatos.
Ebben a tanévben a fenntartidsi id0szak  kotelezettségeit teljesitjik.
Miihelyfoglalkozasok, eldadasok szervezése, tehetségtanics miikodtetése tartozik a
fobb feladatok kozé.

TIOP 1.1.1. Informatikai fejlesztés valamennyi feladatellatasi-helyen. A kozbeszerzési
eljaras — 57.000.000 Ft — lefolytatdsa utan az eszkozbeszerzés és hasznalatbavétel
megtortént.

TAMOP-3.1.5-09/A/2 Pedagogus tovabbképzések cimii palyazaton elnyert 16 milli6
forintos projekt végrehajtasa befejez6dott.

Az Utraval6 palyazat keretében 525.000 Ft-ot nyertiink.

Szakmai-informatikai fejlesztési feladatok tdmogatasa c. palyazaton nyert 6sszegbdl
eszkozallomanyunkat bovitettiik, hasznalatuk folyamatos.

Fokozatosan tanultuk az egységben vald gondolkodast. A tavalyi évhez képest jobb
lett az informacidaramlas az intézmények kozott. A szakmai munka Osszehangoltabba
valt. Szorosabba kell tenni a vezetdk kozotti kapcsolattartast, a tagintézmények kozotti
rendezvények és a munkak$zosségek programjainak egyeztetéset.

A négy feladatellatasi-hely tavolsaga és a magas kozalkalmazotti Iétszam nehezitette a
személyes kapcsolattartast. Szellemileg és fizikélisan leterheltnek éreztiik magunkat.
Tobb sikerélményre lenne sziikség, ami a pedagégusok munkavégzésének egyik fontos
eleme. Bonyolultabba valt az orarend készités. Az attanitds megnehezitette az
idébeosztast.

Koszonetet mondok az intézmény valamennyi pedagdgusanak és munkatarsanak a
2011/2012-es tanévben végzett munkajaért.

A tanévrdl sz016 beszamol6t a képviseld-testiiletnek és a nevel6testiiletnek elfogadasra
javaslom.
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A 2012/2013-as tanév elokészitése

2012. majus 29-én a Képviseld-testiilet dontott a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos
Iskola atszervezésével kapcsolatban. Ennek értelmében a Lévay Jozsef Tagiskola
2012. julius 31-vel bezar. Tanuléi a kovetkezd tanévtdl Tagiskoldinkban keriilnek
elhelyezésre. Az iskolaépiilet kitiritésére a leltarozast és a selejtezést kovetéen 2012.
julius 31-ig keriil sor.

A 2012/2013-as tanévet varhatéban 1.098 fo tanuléval kezdjik meg 42
tanuldcsoportban elhelyezve. A napkozi otthoni csoportok szdma valtozatlan marad (9
csoport).

A magasabb vezetdi megbizasok szamaban valtozas nem torténik.

A Képviselo-testiilet a tanuldlétszam csokkenése és az osztalyok, csoportok szamanak
csokkenése, valamint feladatcsokkenés miatt a SKAI koltségvetési létszamat, az
engedélyezett allashelyek szamat 92 f6ben hatdrozta meg. Ez a létszamcsokkenés
l1étszamcsokkentés végrehajtasat jelenti az intézmény vezetése szdméra. A képvisels-
testiileti hatarozat végrehajtasa folyamatban van.

Az atszervezés és a valtozdsok atvezetése intézményiink dokumentacidjaban 2012.
augusztus 31-ig megtorténik.

A nyar folyaméan csak a miikodéshez sziikséges karbantartasi munkak elvégzésére lesz
lehet6ség. Kivitelezdje az iskola karbantartdi, illetve a Varosgondnoksag.

A balatoni tdborozasra a koltségvetés hianya miatt az idén sincs lehetdség.

Sajészentpéter, 2012. junius 11.

Perényi Barnabas
igazgato
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1.5z melléklet A 2011/2012-es tanév statisztikai jellemzéi (2012. 06.15-én)
Szempontok Osszes Ebbs] HHH

Tanul6létszam:

Tanulécsoportok szdma:
Ebbél sziinetel a jogviszonya:

Tanulécsoportok szama:

Tagozatok szama:

Bejaro tanuldk szdma:

Magéntanulék szama:

Napkdzis csoportok szama:

Napkdzis tanulok szama:

Halmozottan hatranyos helyzetli tanulék szdma:

Hatranyos helyzetii tanulok szadma:

Sajatos nevelési igényii tanuldk szama:

Tanulési nehézséggel kiizd6 tanuldk szdma (2 fonek szadmitd):

Folyamatos figyelemmel kisért tanulék szama

Tanulasi Képességet Vizsgalé Bizottsaghoz bekiildott tanuldk szdma:

SEPSZ-hez bekiildott tanuldk szama:
Ebbol feliilvizsgalati kérelmek szdma:

Osztalyozd vizsgat tett tanulok szama

Pedagégus létszam:

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitk létszdma:

Technikai dolgozék l1étszama:

Mulasztott napok szdma:
Igazolt:
Igazolatlan:
Jegyzdi értesités szama: 10 éra mulasztas utdn
50 6ra mulasztas utdn

Felszolitasok szama:

Feljelentések szama:
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2.sz melléklet

Az 2011/2012-¢s tanéy tanulmanyi munkajanak értékelése

Szempontok

Tanulok
szdma

Az 0sszes
tanulo
%-a

Ebbol
HHH

1. évfolyam:

Kivaldan megfelelt

Jol megfelelt (1 megfelelt lehet)

Megfelelt (Ha 3 megfeleltje van)

Felzarkéztatasra szorul (Mdr 1 fsz esetén is)

Nem kapott értékelést

2-8. évfolyam:

Kit{ind tanulé

Jeles tanuld (als6 tag: 2 db 4-es, felsd tag: 3 db 4-es)

J6 tanuld (alsé tag: 3,7-4,7  felsd tag: 3,8-4,6)

Kozepes tanulok (alsé tag: 3,0-3,6 felsd tag: 2,8-3,79)

Gyenge tanulok: (alsé tag—>2.9 felsd tag—2,79)

Nem kapott értékelést

Nem Kapott értékelést

Tanulmanyi atlag:

Az 5sszlétszambol: 1-2 targybdl elégtelen

3 vagy tobb targybol elégtelen
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3.5z melléklet

A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola palyazatai
Idoszak: 2011. 09. 01. — 2012. 06. 15.

Megpalyazott 6sszeg .
Palyazat neve onrész nélkiil Elnyert dsszeg
TAMOP-3.4.4./B-08/1 10.000.000 9.284.500
Tehetséggondozas
TAMOP-3.1.5-09/A/2 16.000.000 15.000.000
Pedagogusképzések
Utraval6 6sztdndijprogram
2011/2012 (tovabbfuto) 525.000
TAMOP 3.4.3.11/2.
Iskolai tehetséggondozas 17.000.000

A fenntarto altal benyujtott palyazatok

Palyazat neve és tipusa Elnyert dsszeg
Esélyegyenl6ségi programok végrehajtasa
' TAMOP 51.503.000
SKAI informatikai fejlesztése 56.937.570

TIOP-1.1.1.-07/1

BTM-es gyerekek, nevelésének, oktatdsanak

tdmogatasa 1.036.800
Képessé g-klbontakozta}to, integréaciés timo- 1.384.788
gatas
Korcsolyaoktatas tamogatasa 200.000

ingyenes utaztatassal
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Készitette: Székelyné Drahos Maria
ovodavezetd

A nevel6testiilet 2012. 06.08. napjan megtartott nevel6testiileti {ilésén elfogadta.



Tisztelt Képviselo testiilet!

A Saj6szentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2011/2012-es tanév munkajarél az
alabbi tajékoztatd késziilt el a tagévoda vezetbk, a munkakdzOsség vezetd, az
esélyegyenloségi  projekt felelés és a gyermek és ifjusagvédelmi felel6sok
kozremikodésével.

I. AZ INTEZMENY FELTETELRENDSZERE
1.1 Személyi feltételek, a nevelGtestiilet jellemzo6i

Intézményeinkben §sszesen 15 gyermekcsoport miik6dott, melyek év kbzbeni atlagos napi
mutatdja 75 — 85 % kozott volt.
Az 6vodai neveléshez biztositott személyi feltétel: 1 f6 ovodavezetd
4 f6 tagévoda vezetd (egyben 6voda-
pedagogusok is)
26 {6 6vodapedagogus
15 £6 dajka
4 f6 konyhai dolgozé
3 16 fitd-karbantarto
2 16 tigyviteli alkalmazott volt.
Az o6voda kihasznaltsiga valamint a beiratkozasi adatokat figyelembe véve majus
honapban dénteni kellett az induld csoportok szamarol az 6nkormanyzati testiiletnek.
A népesség nyilvantartasi és a védonbi adatokat figyelembe véve sajnalatos modon
bezarasra keriilt a Banyasz Utcai Tagévoda s ezzel egyiitt kettd6 6vodai csoport is
megszint, mivel az iskoldba elment gyermekek helyére nem jelentkezett annyi 6vodas
koru gyermek.
Szeptemberben tehat 13 dvodai csoporttal inditjuk a tanévet.
A valtozas érinti az intézmény tdrzsallomanyat is, hiszen alkalmazotti létszamunk 45 6
lesz.
A tanév folyamatos miikodtetését kedvezotleniil befolyasolta az a tény, hogy dolgozéink
koziil betegség miatt harom f6 tartésan tavol volt, egy f6 felmentését tSltotte s év kdzben
ketten mentek el az intézménybdl. Helyettesitésiiket a kollégandk illetve kozhasznu
foglalkoztatassal oldottuk meg.
Természetesen az 6vodapedagdgusokra és a dajkakra nevel6-oktaté munkajuk
mellett, még nagyobb feladat harult, koszénet érte.
A neveld munka szervezését is nagyban befolyasolta a SKNOO felujitasi és b6vitési
munka idejére elkoltbztetett csoportok mindennapjainak szervezése, de az 6vodai
kollektiva sikeresen oldotta meg e feladatot is.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése a Mora Ferenc és a Banyasz Utcai
Tagévodaban valosult meg. A fejlesztésben kettd gyogypedagdgusi szakvizsgaval
rendelkezé 6vodapedagogus €s a SEPSZ szakemberei vettek részt. A meglévé fejlesztések
mellett gyogy-testnevelési €s szenzomotoros foglalkozas indult.



Az etnikumi gyermekek fejlesztése integraltan a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
(akik egyben fejlesztd pedagdgusok is) iranyitasaval tortént.

A tanév elsd félévére a Semmelweis Utcai Tagévoda IPR palyazatot nyert a 3H
gyermekek kiemelt, differencidlt foglalkoztatdséhoz. Mind a négy csoportban kiilon,
egyéni fejlesztési terv szerint foglalkoztak e gyermekekkel az 6vodapedag6gusok.

Nevelétestiiletiink sokszor emberhidnnyal kiizdve, jelentds szervezést igényld feladattal
teli tanévet tudhat maga moégott, de igyekezett megfelelni az elvarasoknak.

Az esélyegyenldségi palyazat 6téves fenntartasi kotelezettsége révén a 3H gyermekek
6vodaba jutasat busszal segitettiik a tanév soran, melynek koltségét a fenntartd biztositotta.

Ebben a tanévben is ellenérzést végzett a MAK az allami finanszirozast ellenérizve. Ezt
megel6zéen tételes ellendrzést végzett a belsd ellenér, mely eredményeképpen az
6vodapedagégusok hibatlanul vezették a kimutatidsokat. Az 6vodapedagdgusok
folyamatosa ellenérzik a csoport adminisztraciés dokumentumait (csoportnapld, felvételi
és mulasztasi napld, gyermekek személyiségfejlodési naploja stb.) s ehhez alkalmi
segitséget nyujtott a tagévoda vezetd és a munkakozosség vezetdje is.

A torvényi modositasok és intézményi atszervezés miatt atdolgozasra keriilt az Alapit6
okirat, médositasra a Helyi 6vodai nevelési program valamint az IMIP.

Neveld-oktaté munkank tartalmait, szinvonalat emelték:

Az Esélyegyenl6ségi palyazat programjai:
Sziil6k klubja
Jatszohaz- SKNOO
»Holl6 egyiittes” zené€s miisor
Bébszinhdz az MSK-ban 4 alkalommal
Ugral6 var
Fejleszté pedagdgusok részképesség fejlesztése 3H gyermekek részére
Gyermekvédelmi felel6sok latogatdsai a 2H és 3H bedvodazasra vard
gyermekeknél
» SEPSZ-fejlesztés (szenzomotoros és gyogytestnevelés)
Els6sorban a 3H gyermekek bedvodazasat, fejlesztését, felzarkoztatasat, dvoda-
iskola 4tmenet megkonnyitését, a szegregacié megsziintetését biztositja tovabbra is
a program.
A tanévben tervezett programokat az intézmény sajat er6b6l valdsitotta meg..
- Az IPR palyazat lehetdvé tette a 3H gyermekek foglalkozasaihoz sziikséges eszk6z6k
beszerzését. .
- A minéségi munka anyagi elismerése a munkatarsak kérében kevesebb lehetdséget
biztositott a végzett munkat tekintve, de a koriilményeket figyelembe véve 6rommel
fogadtak.
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Palyazat késziilt:
IPR bevezetésére.

A nevelé testiilet tagjai mindennapi nevelési, szervez6i munkdjuk mellett figyelemmel
kisérték és javaslataikkal segitették a palyazati munkat. Néhany kollégané még csak
megfigyel6 a folyamatban.

Egyediil a Semmelweis Utcai Tagévoda rendelkezett a palyazati feltételekkel, igy a
gyakorlatban ott mar bevezetésre keriilt. .

Az 6vodapedagdgusok a munkatervben, az esélyegyenldségi és IPR programban
meghatérozott feladataikat a csoportban végzett tevékenységek mellett hataridére, a
megadott szempontokat figyelembe véve igyekeztek megvalositani.

A tanévben meghatirozott feladatok megvalésulasa:

- A dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzését, figyelemmel kisérését a vezeto,
a tagovoda vezetoék, a munkakdzdsség vezetd és az Ugyviteli alkalmazottak is
esetenként és folyamatosan végezték.

- Tanév elején a Kozponti Ovoddban megtortént a HHH gyermekek beiratkozasa,
felvétele és elosztasa dvodanként és csoportonként.

- A gyermekek tanév eleji komplex (testi, értelmi) felmérése a Nevelési tandcsadd, az
orvos és a védénd segitségével tortént. A sziikséges adatok a gyermek
Személyiségfejlodési naplojaban rogzitésre keriiltek. A gyermekek fejlesztése egyéni
terv alapjan tortént, a szakemberek javaslatai alapjan.

- Az 6voda- iskola atmenet tdmogatisa érdekében mindkét intézmény pedagdgusai
ko6z6s munkakdzosséget hoztak létre - az esélyegyenldségi palyazat keretein beliil - a
feladatok meghatarozasa és megvalositisa érdekében. K6z6s programok szervezésére
keriilt sor kiilén munkaterv szerint, melyet sikeriilt megvalésitaniuk.

- Nevelbtestiileti és munkatarsi értekezleteinket a tervezett idépontban tartottuk meg..
Az 6voda kollektivaja idSben és tényszerlien tajékozodott az aktualis feladatokrol és a
tervezett intézkedésekrol.

Rendkiviili értekezlet Ssszehivasat a Banyasz Utcai Tagévoda bezirasa indokolta,
melyen polgarmester ur és osztalyvezetd asszony tdjékoztatta az 6voda dolgozoit.

- Sziilsi tajékoztatasra az 6voda épiiletének bezarasa révén keriilt sor, melyen az 6voda
vezetdje kérte a szillok megértését és segitségét a gyermekek elhelyezésében.

Ovodai nevelémunkank eredményeinek elérése és megtartasa, az Wwjabb feladatok
koriiltekintd szervezést, nagyobb odafigyelést, mindségi munkat kivannak meg az 6voda
dolgoz6it6l, melyek tételesen az IMIP-ben talalhatok



1.2. Tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok

A napjainkban tapasztalhaté intézményi atszervezodési tendencia az dvodai nevelést is érintd
valtozasokat eredményez. A kompetencia alapi nevelési modszerek, a kooperativ tanulas
elemei a gyermekek mindennapi tevékenységeiben is jelen van, igy nevelétestiiletiink tagjait
is alland6 tovabbképzésre sarkalja. .

2011 —2012-¢s tanévben

1 6 30 6ras ,, Ovoda-iskola 4tmenet .,
2 16 30 oras ,, Lathat6 hangok ,, cim{i tanfolyamon vett részt.

A nevel6testiilet IPR programban részt vevd tagjai hospitilason vettek részt a miskolci
Nefelejcs Ovodaban, a boldvai kollégandk pedig meglatogattak azon csoportokat, ahol a 3H
gyermekek fejlesztését végzik 6vodapedagdgusaink. A talalkozasok lehetdséget biztositottak
a tapasztalatok cseréjére és az aktualis fejlesztések megvitatasara is.

1. 3. A targyi feltételek, karbantartds, fejlesztés

Ebben a tanévben csak a miikddéshez feltétleniil sziikséges gyermekmosdék berendezéseinek
javitasaira, karbantartdsara keriilt sor. A kollégandk és a sziildk segitségével papirt, vasat
gyljtottiink, melynek bevételét tisztitoszerre és szakmai anyagra forditottunk

Megvalé6sult tervezett fejlesztés a tanévben

Tervezett feladatok Kozponti | Binyasz | Moéra Semmelweis
Felujitas, épiilet bovitése X

Eszkozbeszerzés IPR palyazat X

Fejlesztd jatékok vasarlasa X X X X

Szakmai anyagok, eszk6zok | X X X X

potlasa tevékenységekhez

Mint minden évben, most is az 6voddk mikédése kovetkeztében felmeriild aprobb hibakat a
fiit6-karbantartok javitottdk. Elmaradt a tisztasagi festés, de a falak tisztitisa, lemosassal



megtortént. Gondot jelent a Mora Ferenc Utcai Tagdvoda beazasa, nyilaszardinak és a terasz
tetejének rossz allapota.

Intézményeink éves karbantartdsi munkalatait a munka- és balesetvédelmi szemle
megallapitasai alapjan tervezziik. A fiitd-karbantartok egyiittes szakmai tuddsa és gyakorlati
tapasztalata jelentds mértékben segiti a k6ltség takarékos és problémamentes miitkddtetést.

1. 4. Gazdasagi jellemzok

Az dvoda gazdalkodéasanak, ligyviteli feladatainak ellatasaban kettd ligyviteli alkalmazott latta
el az 6vodai normativdhoz sziikséges nyilvantartadsok vezetését, étkezési dijak beszedését, a
beszerzésekben val6 kozremiikodést és mindazon feladatokat, melyre a vezeté és a tagévoda
vezetd igényt tartott. E mellett segitenek a tagintézmények vezetbinek az adminisztracios
munkdk elkészitésében, valamint az 6vodapedagégusok dokumenticidés és szervezési
feladatainak megval6sitasdban. T6bb éves tapasztalattal rendelkeznek, de a folyamatos,
Onképzés, a rendeletek és hatarozatok figyelemmel kisérése elengedhetetlen a pontos,
naprakész munka elvégzéséhez.

Intézményiink ez évtdl 6nalld, de a MAK dokumentumok készitésé a Varosgondnoksag
késziti el, konyveli és ellen jegyzi a pénziigyi kiadasokat és figyelemmel kiséri a
gazdalkodast.. A kapcsolat korrekt és partneri, mindkét fél torekszik a hataridék és a
koltségvetésben meghatarozott keretek betartiséra.

A miikodési feltételek és a hibdk elharitdsdban a Miiszaki Osztaly és a Varosgondnoksag
vezet6i és szakemberei kézséggel allnak rendelkezésiinkre. Eldzetes felmérés és egyeztetés
utan torténik a feladatok meghatarozasa és tervezése.

Az dvoda torvényes, jogszerii miikodését, a belsd ellendri vezetd ellendrzi a redlis normativa
igénylése és felhasznaldsa érdekében.

2. A TANEV LEGFONTOSABB FELADATAINAK ELEMZESE
2. 1. Az integraci6 eredményei

Az elmult tanévben elkezdett integralasi folyamat gyakorlatta vilt intézményiinkben,
és egy 6vodaban elkezd6dott az IPR palyazat altal biztositott 3 H gyermekek
differencialt fejlesztése (Semmelweis Utcai Tagévoda).

Az esélyegyenloségi palydzatban meghatarozott feladatok koziil megvalésult:
> Az $vodai beiratkozas a Kozponti Napkozi Otthonos Ovodéban tortént.
> Minden HHH gyermek felvétele biztositott, elosztasuk egyenld aranyban tortént
6vodanként €s csoportonként
> Tovabbra is busz biztositotta a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat.
> Valtozatos programokban vett részt a gyermek €s a sziil egyarant
> A hidnyzasok csokkentése érdekében a csaladlatogatas, a felszdlitas folyamatos. volt.
igy megvalosulhatott, hogy csak betegség miatt hidnyoznak legtobbszor a gyermekek.
> Az intézmények rendezvényein, iinnepein nagyobb lett az érdekl6dés, a jelenlét a
sziilok részérol.
> A HHH gyermekek gyogytestnevelési, szenzomotoros és preventiv fejlesztése
tovabbra is biztositott volt a SEPSZ fejlesztépedagogusai altal eredményes,
a novekedés szazalékban kimutathato.



> A nevel6testiilet tagjai hatékonyan egyiittmiikodtek.
Ezen eredményekhez nagyban hozzéjarult az esélyegyenléségi projekt vezetéjének
6 szervezd kézsége, kapcsolatainak eredményes kihasznélasa, mivel ez évtdl mar nem
részesiiltiink pénzbeli tamogatasban.

Problémak:

- A sziilék még most is nehezen fogadjak el a felvétel rendszerét.

- Tovabbra is sok az adminisztracios feladat, (a gyermekek utaztatiséval kapcsolatos
jelenléti iv vezetése, igazolasok beszerzése, kiadasa stb).

- A sziilok és az 6vodapedagégus napi taldlkozasa az utaz6 gyermekek esetében még
mindig elég ritka, keresni kell a lehetéséget. ennek valtoztatasara.

- A konfliktus helyzet és a kritikai megjegyzés kezelése kiilonosen nagy odafigyelést
igényel a neveldtestiilet részérdl, mert egyre érzékenyebbek lettek e sziilok.

- A nevelftestiilet tagjai koziil néhdnyan még mindig nem rendelkeznek megfelels
empatiaval.

A gyermekek statisztikai adatait (létszam, HHH arany, fejlesztési teriiletek, résztvevék
szama stb.) az 1.szami melléklet tartalmazza.

2. 2. Szakmai programok, rendezvényeink helyzetértékelése

Az elmult tanévben nevelGtestiiletiink tagjai konkrét elképzelésiik alapjan tervezték és
szervezték meg a gyermekek 6vodai életét, mivel az esélyegyenléségi program megvalositasa
¢s a bemutat6 foglalkozasok iitemezése nagyértékben behatérolta a lehetdségeket. Mindehhez
segitséget kaptak az dvodavezet6tol, a szakreferenstSl, vezetoktdl, és a munkakozosség
vezetoditdl is.

A helyi szakmai munkakozOsség vezetdjének iranyitisaval a nevelStestiilet hatékonyan
valositotta meg az alabbi célokat:

- Dokumentumok adminisztraciéjanak pontos, naprakész, vezetése.

- A szakmai munka szinvonalanak emelése, Snelemz0, elemzé-értékeld képességek fejlesz-

tése: > tovabb folytatédott a két 6vodapedagogus altal tartott bemutaté foglalkozas, négy

alkalommal,
> szakmai bemutatok szervezése, ( Zenebaratok, Koltészet és Sportnap
megtartasa.

> Miklés napi, Karacsonyi késziilédés; Stletek és modszerek bemutatdsa.
A munkakdz8sség vezetd szervezési feladatait a neveldtestiilet tagjaival egyeztetve igyekezett
meghatarozni, hogy minél tobben részt vehessenek a bemutatokon.
Szakmai  szempontbél  tovabbi  ismeretekkel, tapasztalattal,  gyarapodtak  az
6vodapedagdgusok.
A megbeszélések kivalo lehetéséget biztositottak az oket foglalkoztatd témak, problémak
felvetésére, a valaszok megfogalmazasara és a kovetkezd tanévi javaslatra:
- bemutatok szdmanak meghatarozasa,
- a jatékossag megobrzése,
- pszicholégus bevonasa az esetmegbeszélések alkalmaval,
- konzultacié szakemberekkel a problémas gyermekek nevelésével kapcsolatban.



Szakmai programjaink

Szakmai programok Kozponti | Banyisz Moéra Semmelweis
Szinhézi el6adds MSK X X X X
Sziireti mulatsag, didsziiret X X
Mihély napi kavalkad X
Latogatas a kdnyvtarba X X X
Ifju zenebaratok napja X X ) ¢ X
Hollo egyiittes- zenés miisor X X ) { X
Mikulés tinnepély X X X
)
Télapo6 a Cifra Palotaban X
Allatok karacsonya X
(Mikulas busz a Vadas parkba

X
Mikl6s heti vasar
Karacsonyi msor alx
Rendezvények Hazaban
Karacsonyi ,,nyilt nap X X X X
Karacsonyi linnepség X X X X
Magyar  kultira napja - X
Ko6zponti Ovodaban ) ¢ X X
Farsang X X X
Kiszebab égetés - tavaszvaris b'¢ X X X




Marcius 15-i linnepség X X X X
Sziil6i értekezlet a tankoteles X X X X
gyermekek sziileinek
Husvéti késziil6dés X X X X
Magyar koltészet napja- | X X X X
Semmelweis Tagévoddban
Ovodas sport nap Moéra F.|x X X X
Tagdvodaban
Anyak napja X X X X
Kirandulas X X
Mozgésfesztival X
Ovis Gala X X X X
Rajzpélyazat X X
Gyermeknap X X
Cifra palota jatszohaz X
Csodamalom bébszinhaz X
Kisallat bemutaté al|x X X
konyvtarban
Csizmas, a kandir- mozi X X X
Evzéré, ballagés X X X X
Tavaszi séta X X X X
3. KAPCSOLATTARTAS

3. 1. Az 6voda és a csalad

A csaldddal, sziilékkel, mint kézvetlen partnereinkkel valé j6 kapcsolatunk alakitdsa,
apolasa elsddleges feladat az 6vodai dolgozok szaméra. Segitségiikkel és tamogatasukkal
valosithatd csak meg a gyermekek oOvodai nevelése. Az 6évodapedagogusok szakmai
munkajanak tervezése és szervezése javaslataik, észrevételeik és az épité kritikak figyelembe
vételével valosul meg..

A sziil6i kozosséggel valo egyiittes tevékenység teszi lehetévé programjaink sikeres
megvalosulasat (rendezvények, iinnepeink, a nyilt napok, munkadélutinok, kiranduldsok és
csaladlatogatasok).

A sziilok és az dvoda kozott informaciokat kozvetitenek a gyermekek fejlédése érdekében tett
intézkedések, fejlesztési feladatok meghatarozasaval.

Dokumentumaink elkészitéséhez, modositasahoz értékes javaslatokkal szolgalnak, melyek
beépiilnek az éves terviinkbe.

3.2. Ovoda —iskola

A munkatervben elsddleges feladat a gyermekek iskolai élettel valé megismertetése,
melyet a k6z6s munkakozosségben valo egyiittmiikddés, de az esélyegyenl6ségi palyazatban
meghatdrozott dvoda — iskola atmenet megkénnyitése érdekében szervezett bemutatok,
el6adasok, oraldtogatasok, kézos sziildi értekezlet, gyermekprogram megvalGsitasa biztosit.



Megkénnyitette a gyermekek és sziileik iskolavalasztdsat, igy szamukra megfeleld iskolat
valaszthattak.

A kdlcsonds intézményi latogatas megkonnyitette a gyermekek tajékozodasat, beilleszkedését
az iskolai k6z8sségbe.

3.3. Petéfi Sandor Miivelédési Hdz és Sport Kézpont

Kapcsolatunk évek 6ta folyamatosan és eredményesen mikédik, javaslatainkat figyelembe
veéve tervezik és szervezik meg az 6vodasoknak kinalt misorokat, rendezvényeket.

Ebben az évben eldszor keriilt sor az Ovi gala megrendezésére, melynek nagy sikere volt a
gyermekek, a sziilok és a lakossag kérében. Ovodasaink szinvonalas produkciéi elblivslték a
publikumot.

A gyermekek a babszinhazi, mesefilm eldadasokat, a konyvtirban szervezett programokat
latogatva élményekkel telve térnek vissza az 6vodaba.

Nagy 6romet jelent gyermeknek és sziilének egyarant a gyermeknapi programok szervezése.
A nyari sziinet idején - a kicsikre is gondolva - kiilonféle kézmiives foglalkozasok, eléadasok
koziil valaszthatnak a gyermekek.

3. 4. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Az évoda gyermek és ifjisagvédelmi felelose, és a bedvodazasi felelés altal tartjuk a
kapcsolatot, akik jelzéssel élnek az esetleges problémék (6vodai hianyzas, gyermek
viselkedésének megviltozasa, mentalhigiénés probléma gyermek felkutatasa stb.) esetében.
Hatékony munkajuk eredményeként kevesebb volt a hidnyzas és irasbeli jelzésre is csak
néhany esetben keriilt sor.

Az esélyegyenlSségi palydzat 4ltal biztositott programokat sszehangoljak, kozdsen
szerveznek egyiitt a sziildk bevondsaval (karacsonyi tinnep, ruhaosztis, csomagkészités,
csaladlatogatas stb.) .

A személyes megkereséssel torekszenek a harom éves HHH gyermekek mielébbi
bedvodazasat elésegiteni.

Ko6z0sen, az 6vodapedagégusokkal egyiitt intézkednek a gyermek érdekeinek megfeleléen.
Havonta értékelik munkdjukat, koélcsonSsen beszamolnak a tett intézkedésekrdl és a
feladatokrol, javaslatokat fogalmaznak meg.

Ennek eredményeként kevesebb felszolitast kellett killdeni a tankoteles kora gyermekek
szilleinek, igy csokkent a hidnyzésok szdma és ndvekedett a beiskolazasi arany.

3.5.SEPSZ

A kiilonféle nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése mar elképzelhetetlen szakemberek
nelkiil, kozvetlen és eredményes a kapcsolat kozottiink. A tanév elején a gyermekek beszéd és
értelmi részképességek felmérésére keriilt sor, majd ezt kovetSen kezdédstt meg a gyermekek
fejlesztése. Logopédiai, gyogy testnevelési és pedagogiai fejleszté foglalkozas keretén beliil.
A résztvevé gyermekek szdmat az 1.sz. Melléklet tartalmazza. Az esélyegyenléségi palyazat
keretén beliil ellatjdk a gyermekek szenzomotoros fejlesztését, valamint néhéany alkalommal a
nagycsoportosok kérében tehetségfejleszt6 foglalkozasokra is sor keriilt.

A tanév végén mérést végeztek a leendd tankotelesek kérében, ezzel segitve el6 a tanév
kezdetét6l valo fejlesztéseket.

Sziikség szerint pszichologus is rendelkezésére 4ll a gyermekeknek és sziileiknek.
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3. 6. B.A.Z. Megyei Tanulasi Képességet Vizsgal6 Bizottsag

Ebben a tanévben is szem elétt tartottuk a tanulasi folyamatokban akadélyozott gyermekek
vizsgélatinak id6ben val6 torténését. Sajnalatos mddon a szamuk névekvé tendencist mutat.
Kevesebb gondot jelentett a sziilok meggy6zése a vizsgalat sziikségességérél, de néhany sziils
konnyelmii magatartdsa nehéz helyzet elé 4llitotta a bizottsagot is. Ilyen esetekben minden
lehetéséget, segitséget igyeksziink kihasznalni, hogy a gyermekek a szakértdi vélemény
alapjan, megfeleld iskoldban kezdjék el altalanos iskolai tanulmanyaikat.

3. 7. Védénd, orvos

Az ¢évi keét sziirés az orvosi rendeldben a tanévkezdés eldtt biztositja, hogy a gyermekek
egészségesen menjenek iskolaba. Igy korabban kideriilhet, a gyermek esetleges egészségiigyi
problémdja, mely az iskolakezdés el6tt kezelhetd, gydgyithato.

Az 6vodasok korében a fogdszati szlirés lehetséget biztosit arra, hogy a gyermekek fogazata
egészscgesen fejlédjon, és mar most megtanuljédk a helyes fogapolast és annak fontossagat.
Véd6ndink t6bb alkalommal latogattak benniinket, mivel gyakran fordult el fejtetvesség. A
kezelés utdn az O igazolasukkal johettek vissza a gyermekek az 6vodaba.

3. 8. Virosi Onkorményzat

Miikddésiink tekintetében a fenntartoval valo egyiittmitkodést az osztalyvezeté asszonnyal, a
szakreferenssel, a szocidlis és miiszaki osztallyal, palyazati projektirodaval valé napi
kapcsolatunk jelenti. Az intézmény irdnyitasdhoz, a jogszabalyi véltozasok informacidnak
nyujtasdhoz, a szakmai fejlédéshez, a szervezési feladatok és a palyazatok elkészitéséhez,
mindezek sikeres megvalositasahoz igényeljik a segitséget.

Az ellenOrzések terén a belsé ellendrzési vezetd segiti munkankat.

3. 9. Nemzeti Kisebbségi Onkormanyzat

A szervezet elndkével tartjuk a kapcsolatot a gyermekek bedvodazasa, a hianyzasok és a
csaladi problémak esetenkénti megoldasaban. Sziikség esetén konzultal a vezetével, tagovoda
vezetokkel, 6vodapedagogusokkal. Lehetdség szerint részt vesz az 6vodai rendezvényeken.

3. 10. Média

Ovodaink élnek a Saj6 TV és a Kronika djsig adta lehetdséggel, mivel az abban vald
szerepléssel minden sziil6 tovabbi informaciohoz juthat altaluk..

Informacidink szerint a véros lakéi korében kedveltek az 6vodasok mindennapjairdl,
tinnepeirdl, rendezvényeirol készitett felvételek.

Az intézmények egyenld miisoridével rendelkeznek, és sajat maguk szabjak meg, hogy mit
mutatnak meg 6vodai életiikbdl.

4.Ellen6rzés

Az elmult tanévben is az 6vodavezetd, a tagovoda vezeték és a munkakozSsség vezetd
ellendrizte a nevelési, adminisztrativ és miikodési feladatok megvalésuldsat.

A t4jékozédé latogatasok alkalmaval sziréproba szerien ellendrzott adminisztracios
tevékenységek naprakész vezetése volt jellemzd, egy-két esettdl eltekintve csak kisebb
hidnyossag mertilt fel, mely javitasa helyben megtortént.

A visszatérd latogatasok célja a munkatervben meghatirozott havonkénti és heti
tevékenységek litemezésének megvalositasa. ElImondhaté, hogy mindségi munkara torekszik
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6vodapedagbgus és minden dolgozo. A felmeriild problémékat a mindségiranyitasi program
értékelése tartalmazza.

A tanévrdl készitett tajékoztaté a nyari élet szervezésével és programjaival egésziil ki, melyet
a tanév elején értékeliink.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a tdjékoztato elfogadasara.

Sajészentpéter, 2011 06. 10. / ,,

- S lyne Drahos Méria

OV }davezeto
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1. sz.Melléklet

Statisztika

2012. méijus havi dllapot

Intézmény neve | Moéra | Semmelweis | Kézponti | Banyasz Osszesen
Gyermeklétszam | 107 104 85 105 401
Tankdteles kora | 33 4142 nyari | 29 32 135+2

sziil
Iskoliba ment 29 40 26 29 124
Ovodaba maradt | 78 64 59 76 277
Logopédiai 41 30 14 30 115
fejlesztés
Gyoégy 39 42 18 99
testnevelési
fejlesztés
Pszichologiai 5 4 1 3 13
foglalkozis
Szenzomotoros 28 25 17 70
fejlesztés
Részképesség 45 37 8 20 110
fejlesztés
SNI gyermek 2 1 - 3
Bejaro6 gyermek 1 2 3
tarsult
Bejar6 gyermek | 1 3 4
nem tarsult
Hatranyos 84 48 39 51 222
helyzetii gyermek
Halmozottan 20 17 10 12 59
hatranyos
helyzetii gyermek
Etnikumi 14 10 12 14 50
foglalkoztatas
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»A legtobb, amit gyermekeinknek adhatunk: gyékerek és szdrnyak.”
(Goethe)

I. Helyzetelemzés:

Szakszolgalatunk a Mora Ferenc Tagiskola foldszintjén miikddik, j6 személyi és targyi
feltételekkel. 2011 szeptemberében mar a harmadik tanévet kezdtilk meg, igy rendelkeztiink
helyi ismeretekkel, tapasztalatokkal. Megkonnyitette munkankat, hogy mar ismertik az
intézményeket, azok adottsagait, vezet6it, az oda jar6 gyermekeket, tanulokat.. Ezen ido alatt
sikeriilt j6 munkakapcsolatba keriilni a pedagégusokkal. Igyekeztiink bekapcsolodni a
telepiilésen foly6é pedagodgiai tevékenységekbe, palyazatokba, fejlesztésekbe. Munkatarsaink
részt vesznek a ,Mit tehetnék érted” c. Eurdpai Unids palyazatban. Ldrincz-Mitr6 Emese
fejlesztOpedagogus felméréseket végez, valamint egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki a
halmozottan hatranyos helyzetii 6vodaba keriild6 gyermekek szamara. Borza Barbara
gyogypedagbégus szenzomotoros fejlesztést tart valamennyi 6vodaban. Csik Mercédesz és
Gregusné Forizs Aniké gylgytestnevel6 terapids Orakat tart szamukra. Baldk Attila
igazgatohelyettes pedig az ellendrzési feladatokba kapcsolddott be. Szilardiné Fecske Katalin
és Balak Attila logopédusok megbizasi szerz6déssel ellatjak a helyi intézményekbe jaré SNI-s
gyermekek beszédjavitasat. fgy napi munkank szervesen kapcsolédik a telepiilés és a
Pitypalatty volgy dvodaihoz é€s iskolaihoz.

L.1. Targyi feltételeink:

Az eloz6 évekhez képest targyi feltételeink jelentdsen javultak, a Moéra Ferenc Tagiskolatol
tovabbi egy tantermet kaptunk hasznélatra. Az 0j szobat sikeriilt teljes mértékben berendezni
és felszerelni, a Miskolci Kistérség Tobbcéla Térsuldsa altal nyujtott tamogatasbol. Igy
tovabb gazdagodott felszereltségiink.

Tovabbi fejlesztést igényel azonban a kiilsé helyszinek eszkozeinek biztositésa, hiszen az
ellatasokat helyben, az intézményekben biztositjuk a gyermekek, tanulok szamara. Az
ovodakban, iskoldkban még gondot jelent a megfeleld terem kialakitasa, az eszk6zok
elhelyezése, biztonsagos zarasa, ezért kollégaink tobbnyire magukkal viszik azokat. Tavaly
vasaroltunk kisebb zarhaté szekrényeket és elhelyeztiik 6ket a tagintézményekben, hogy
minél tobb eszkdzzel tudjuk szinesiteni a foglalkozasokat. Sajnos el6fordul, hogy
eszkbzeinket megrongaljak, vagy eltulajdonitjak illetéktelenek. A Harica utcai 6voda a
felujitdsa miatt bekoltozott a tobbi (Semmelweis utcai, Mora Ferenc utcai és Banyasz utcai)
Tagdvodaba ez megnehezitette a gyogytestnevelési orak szinvonalas lebonyolitasat, de az
6vodak jo hozzaallasaval sikeriilt mindenhol megoldani.

Az €el6z6 tanévhez képest tovabb csOkkent a helyszin, ahol pedagdégusaink a fejlesztéseket
végzik, mivel a Pécsi Sandor Tagiskola ettdl a tanévtdl mar nem miikodik.

Jelenleg az alabbi intézményekben latjuk el helyben a gyerekeket:



Ovodik:

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda
SKNOO Semmelweis Utcai Tagévoda

SKNOO Banyasz Utcai Tagovoda

SKNOO Méra Ferenc Utcai Tagovoda

Harica Vélgyi Ovoda Kondé

Napkézi Otthonos Ovoda Parasznya

Napkézi Otthonos Ovoda Varbo

Kucké Kozségi Ovoda Sajolaszléfalva

Iskolak:

Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola Kossuth Lajos Iskola

SKAI Méra Ferenc Tagiskola

SKAI Hunyadi Matyas Tagiskola

Baross Gabor Korzeti, Kéttannyelvii Altalinos és Alapfoki Miivészeti Iskola
Parasznya

A Lévay utcai Tagiskola tanul6i a Moéra Ferenc Tagiskola tanuléival egyiitt kapjak meg a
fejlesztéseket, az alacsony 1étszam miatt.

1.2. Személyi feltételek:

Ebben a tanévben intézményiink alapfeladatait 11 f6 féallasu kézalkalmazotti jogviszonyban
allo dolgozodval latja el. Az alabbi allashelyekkel rendelkeziink:

1 £6 igazgat6 (gyogypedagdgus)

1 f6 igazgatdhelyettes (gyogypedagdogus-logopédus)
2 {6 pszichologus

1,5 {6 logopédus

1,5 {6 gyogytestneveld

1 6 fejlesztopedagogus

1 £6 gyogypedagbdgus

1 f6 adminisztrator

1 6 tigyviteli alkalmazott

Az év soran tobb személyi valtozas tortént, Tar Anita klinikai szakpszicholégus GYED-en
van, helyére Uzsoki Erzsébet Magdolna pszicholdgust alkalmaztuk szerz6déssel, hatarozott
iddre, 6 aprilis 30-ig latta el a munkakdrt, mert majus 1-t6l kinevezéssel mas munkahelyen
tudott elhelyezkedni.

2011. szeptemberében tovabbi valtozas tortént, Artimné Té6th Krisztina logopédus kozos
megegyezéssel tavozott intézményiinkbdl. Helyére Gregusné Forizs Aniko gydgytestnevelot
és Fligediné Balsai Gabriella logopédust fél-fél allasban alkalmazzuk.

EttS] a tanévtdl a gyermekek szdmara hetente 2 gyogytestnevelési orat kell biztositanunk, igy
tobb szaktanarra van sziikség a feladatok ellatasahoz, ezért Szaboné Babik Beatat és Orosz
Juliat megbizasi szerzodéssel, Toth Katalint és Varga Juditot pedig vallalkozasi szerzédéssel
alkalmaztuk.



November 3-4t6l Vadasziné Nyes6 Anita adminisztrator helyére Hernadi Gabornét
alkalmaztuk szerzodéssel, mivel Vadasziné sziilési szabadsagon van.

Masik irodai dolgozoénk, Laufer Viktoria szintén gyermeket var, helyére 2012.marcius 23-t6l
Szopk6 Didna keriilt, aki mar kozhasznuként dolgozott szakszolgalatunknal, igy ismeri a
tevékenységiinket.

A 9 fés nevelbtestiiletbdl 5 f6 rendelkezik szakvizsgaval, Baldk Attila igazgatohelyettes
sikeres vizsgat tett decemberben a BME Kozoktatas-vezetdi szakan. Jelenleg ketten folytatnak
tanulmanyokat a szakvizsga megszerzéséért, Lorincz-Mitré Emese fejlesztopedagégus a BME
kozoktatas-vezet6i szakon tanul tovabb. Képosztissyné Vadasz Anna az ELTE Pedagogiai
Szakan az idén végez pedagdgiai szakpszichologusként. Tovabbképzésiiket normativabol,
illetve kistérségi tamogatasbol finanszirozta az intézmény.

Az alapdiploman kiviil kollégaink tobbféle specialis végzettséggel is rendelkeznek, melyet a
napi munkank soran igyekeznek beépiteni a fejlesztésekbe.

A SEPSZ-ben a takaritast, karbantartast a Mora Ferenc Tagiskola technikai dolgozéi végzik, a
Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskolaval kotott megallapodas alapjan. Munkajukkal
eddig semmi kifogas nem meriilt fel, igy tovabbra is 6k végzik a feladatot.

II. Az intézmény miikédésének jogszabdlyi hittere

e 4/2010. (I.19) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgalatokrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 1992.évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol és

e atv. végrehajtasarol rendelkez6 138/1992.(X.8) sz Kormanyrendelet

e a Magyar Koztarsasag mindenkori koltségvetésérol szol6 torvény

e az 1992. évi XXXVIIL. t6bbszdr mddositott torvény az allamhaztartasrol

e 292./2009. (XII.19.) tobbszor médositott Kormanyrendelet

e 193./2003.(X1.26.) Kormanyrendelet a kéltségvetési szervek belso ellendrzésérol

II1. Alaptevékenységiink:

e nevelési tanacsadas

e logopédiai ellatas

e gyolgytestnevelés

o tehetségek fejlesztése

e tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

» Tanitasra ismeret, nevelésre hivatas sziikséges.”
/Karady Ignacz/
II1.1. Nevelési tanacsadas

, Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult.

A fejlesztd foglalkoztatas a nevelési tanacsadas, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithatdo meg.”
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2011. évi tv. 47.§.(8) bek.

Nevelési tanacsadénkban a sziilok kérésére, illetve az 6voda €s az iskola javaslatara atfogo
gyogypedagogiai-pszichologiai vizsgalatot végziink, melyet leggyakrabban tanulasi- és
teljesitményzavarok észlelése esetén igényelnek. A vizsgalat sordan szakembereink team
munkdban dolgoznak, gyogypedagoégusok, logopédusok, pszicholégusok. A pedagégiai
vizsgalat soran az intellektus altalanos felmérése mellett a részképességek feltérképezése
zajlik. A nyelvi készség vizsgalata kiterjed a szokincs, nyelvi rendszer kidolgozottsaga, a
beszéd formai sajatossagai, a kifejez0 beszéd, beszédértés megfigyelésére. A mozgas részletes
vizsgalata soran a nagy- és finommozgasok, mozgaskoordinacio, egyenstily, grafomotorikum,
testséma, a térbeli tajékozdodas, lateralitais megfigyelése torténik. Ezekhez kapcsolédoan az
olvasas-, irds-, szamolasi készségek, a figyelem, emlékezet, a feladattartas képessége, a
tanulasi technikak alkalmazasanak teriiletére terjed ki a vizsgalat.

E teljesitmény-problémakhoz kapcsoltan, vagy Onmagukban tapasztalt magatartasi-,
beilleszkedési  nehézségek, indulati-, érzelmi zavarok pszichologiai vizsgalatat
megfigyeléssel, személyiségvizsgalo tesztekkel és projektiv eljarasokkal végezziik.

A pontos diagnosztikat pedagogusoknak, fejlesztoknek sz6l6 javaslatokkal egészitjiik ki és
szakvéleményben rogzitjiik. Ebben megjelsljiikk a fejlesztendd teriileteket, meghatarozzuk a
fejlesztés optimalis mértékét, kiemeljiik az erOsségeket, amelyekre tamaszkodva a
hianyossagok poétolhatok. A sziilék tanacsot kaphatnak az otthoni gyakorlashoz. Javaslatot
adunk fejleszt6 foglalkozasok, pszichoterapids segitség igénybevételéhez.

A gyerekek fejlodését nyomon kovetve a vizsgalat alapjan késziilt szakvéleményeket 2-3 éven
beliil kontrollaljuk. Ennek soran visszajelzést adunk az eltelt id6ben tapasztalt véltozasokrol, a
fejlesztések eredményeirdl.

A nevelési tanacsadas két nagy teriiletre oszthatd, a pszicholégiai szakteriilet, valamint a
pedagdgiai szakteriilet.

I11.1. a. Pszicholégiai szakteriilet:

.S ahogy a rosszra, a jora is ra kell szokni. Vérré, reflexszé, osztoné, jellemé és
végsa soron sorssd csak az lesz, amit sokszor ismételiink. ”/Miiller Péter/

o Személyi feltételek

Intézményiinkben a két foallasi pszicholégus munkakor egyikét Kaposztassyné
Vadasz Anna pszicholégus, valamint Tar Anita klinikai szakpszichologus tartds tavolléte miatt
helyettesitéssel Uzsoki Erzsébet Magdolna pszichologus latta el.

2012. majus 1-jétol Kaposztassyné Vadasz Anna pszichologus egyediil latta el a nevelési
tanacsadas keretén beliil a pszichologiai feladatokat.



o Pszicholdgiai vizsgalatok

A nevelési tanacsadas egyik alapfeladata a tanulasi, beilleszkedési €s magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek diagnosztizalasa, a statuszt kapott gyermekek 2-3 évenkénti
kontrollvizsgalatanak elvégzése, valamint a ,,sajatos nevelési igényi” gyermekek kisziirése,
azaz a Megyei Szakért6i Bizottsag szakvizsgalatat megeldzéen a célirdnyos sziirdvizsgalat
elvégzése.

Ezek mellett sziilok, oktatdsi intézmények, orvos, csaladsegitdé szolgalat, vagy
gyermekjoléti szolgalat kérésére, kezdeményezésére személyiség-vizsgalatokat is végziink a
felmeriil6 igények szerint. A vizsgalatokrdl mindig szakvélemény késziil, amely tartalmazza a
megfogalmazott kérdésre adott valaszokat, és a tovabbi teendokre vonatkozo javaslatokat.

Ezek szoélhatnak tovabbi vizsgilatok kezdeményezésérdl (pl. szakorvosi, Szakért6i
Bizottsagi, stb.), vagy az iskoldk, 6vodak szdmara megfogalmazott nevelési, fejlesztési
javaslatokrol, illetve Szakszolgalatunk keretein beliili pedagdgiai fejlesztd, vagy pszichologiai
foglalkozasokon vald részvételrél.

A 2011/12-es tanévben:
e ¢értelmi vizsgadlatot: 41 f6 (tanuldsi nehézség ill. gyengeség kisziirése, SNI
kivizsgalasara tett javaslat)
e személyiségvizsgilatot: 103 fé6 (eredménye tanacsadas, vagy terapiara tett javaslat)

e egyéni pszicholdgiai terapiat 105 f6 esetében végeztiink.

A nevelési tanacsadas keretén beliil a pszicholégiai munka legnagyobb részét az
egyéni pszicholdgiai terapidk teszik ki. Ezeknek szinte minden egyes alkalommal része — a
terapia elsd szakaszaban — a személyiségvizsgalat elvégzése. Ezutan fogalmazédik meg a
terapias indikacid, ezzel parhuzamosan pedig a terapias célkitlizés, amely a terapias szerzodés
részét képezi a taldlkozasok idGtartamanak, helyszinének, gyakorisdgédnak és id6pontjanak
rogzitése mellett.

Az egyéni pszicholdgiai terapidknak a gyermekek esetében minden esetben részét
képezik a sziil6kkel / sziildvel folytatott konzulticiés alkalmak, hiszen a probléma sohasem
valaszthato el a csaladtdl, az elsddleges szocialis kozegtol, és gyakran a megoldas kulcsa is a
sziilo(k) kezében van. A gyermekek pedig leggyakrabban ,kiildott”, vagy ,.elOretolt”
paciensek, ritkan, vagy egyaltalan nincs ,betegség-tudatuk™, ,betegség-belatasuk™, és a
serdiilék eseteit leszamitva, szinte sohasem 6nként, valddi ,,szenvedés-nyomassal”, motivaltan
1épnek be a terapias helyzetbe.

Az egyéni pszichologiai terapiak a kovetkezd esetekben indokoltak:
- magatartasi és beilleszkedési problémak;
- pszichogén eredetii testi tiinetek: hasfajas, fejfajas;
- pszichogén eredetii beszédzavar: dadogas, hadaras, elektiv mutizmus;
- Uritési zavarok: székrekedés, enuresis, encopresis;
- motoros- és vocalis tic, Tourette-szindroma,
- teljesitmény-zavarok: alulteljesités, teljesitmény-szorongas;
- szorongasos zavarok, fobia, pavor nocturnus, koromragas;
- evészavarok (anorexia, bulimia, obesitas);
- depresszio, Onértékelési zavar, suicidium;
- trauma-feldolgozas (pl. gyasz, valas, vagy csaladi abuzus);
- tanulasi problémak esetén a masodlagos tiinetek csokkentése (szupportiv).
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A 2011/12. tanév soran egyéni terapidban részesiilt gyermekek szama, akiknél a terapias
oraszam eléri, illetve meghaladja a 6 alkalmat: 43 6

A 2011/12. év soran megszakadt egyéni terapiak, illetve azon tandcsadasok szama, akiknél a
foglalkozas nem érte el a 6 alkalmat: 62 f6

e Csoportos pszicholégiai foglalkozasok
o Kreativitasfejleszté csoportfoglalkozas (Kaposztassyné Vadasz Anna)

A 2011/12. tanév 1. félévébenben felsd tagozatosok szamdara a kreativ gondolkodast,
problémamegoldd készséget fejlesztd csoportos foglalkozasokat tartottunk. A résztvevd
tanulok megismerhették a kreativ személyiség és munkamdd jellegzetességeit, gyakorlati
JjelentOségét, sajat kreativitasuk mértékét. A jatékos, szobeli valamint rajzos, irdsos (egyéni,
kiscsoportos és osztalyszintil) feladatok célja a szokatlan megoldasok keresése, a képzelbero,
eredetiség, taldlékonysag, valamint a szdkincs fejlesztése, a gyerekek kozotti egyiittmiksdés
erdsitése.

A kreativitast fejlesztd foglalkozasokon 2011/12-es tanév 1. félévében Gsszesen 56 tanulo vett
részt:

- Parasznyai iskola 8. osztaly: 20 £6
- Mora Tagiskola 7. osztaly: 18 £6
- Hunyadi Tagiskola 8. A osztaly 7 16
- Lévay Tagiskola 8. osztaly 11 {6
A 2. félévben tovabbi 23 tanul6 vett részt a foglalkozasokon:
e Hunyadi Tagiskola 8.A osztaly 716
e Hunyadi Tagiskola 8.B osztaly 16 6

o Szemdélyiségfejlesztd csoportfoglalkozas (Kaposztissyné Vadasz Anna és
Uzsoki Erzsébet Magdolna)

A tanév masodik félévében személyiségfejleszté foglalkozasokat tartottunk 7-8. osztalyosok
részére. A foglalkozasok célja a kreativ problémamegoldé készségek személyiségbeli
OsszetevOinek fejlesztése jatékos formaban, valamint az egyiittmiikodési, kommunikaciods
képességek eldomozditasa, a csoportkoh€zid erdsitése.

A személyiségfejleszt foglalkozasokon a 2011/12-es tanév 2. félévében Gsszesen 90 tanuld
vett részt:

- Parasznyai iskola 7. osztaly: 17 £6

- Parasznyai iskola 8. osztaly: 14 6

- Hunyadi Tagiskola 7. A osztaly: 20 {6

- Hunyadi Tagiskola 8.A osztaly: 25 16

- Hunyadi Tagiskola 8. B osztaly: 14 16

o Drog-prevencids foglalkozas (Uzsoki Erzsébet Magdolna)




A 2011/12. tanév 1-2. félévében szervezett prevencids foglalkozasokon Gsszesen 5S4 fo vett
részt.

- Parasznyai iskola 7. oszt 19 16
- Mora Tagiskola 6. oszt 916
- Lévay Tagiskola 7. oszt 3 £6
- Hunyadi Tagiskola 7. oszt 23 16

Osszesitve, a 2011/12. évben csoportos pszicholégiai foglalkozdson résztvevék szima:
223 £6.

II1.1. b. Pedagogiai szakteriilet:

Ezen a teriileten az alabbi kollégdk végeznek fejlesztéseket, vizsgalatokat, terapidkat a
hozzank tartozé intézményekben.

Kissén Lemperger Maria igazgatd, gyogypedagdgus, pszichopedagogus
Balak Attila igazgat6 helyettes, gyogypedagdgus, logopédus
Lérincz-Mitr6 Emese fejlesztopedagdgus

Borza Barbara gyégypedagdégus, szomatopedagégus, aki 2012. augusztus 31-én kozds
megegyezéssel tavozik intézményiinkbol.

Ovodai részképességek feltérképezése

A Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat feladatai kozott kézponti helyet foglal
el a fejlesztésre szorulé gyermekek felzarkoztatasa, felkészitése az iskoléra, vagy a kovetkez6
osztalyfokra. Ez a munkank legkés6bb az 6vodai nagycsoportban mar megkezdodik az 6vodai
szliréssel.

A tanulasi képességek kialakulasara egyiittesen hatnak az értelmi (kognitiv), az érzelmi
(emocionalis) és az érdeklédést kivaltd és fenntartd (motivacids) folyamatok, a kodrnyezet
eseményeibdl és a sajat cselekvésbdl szerzett tapasztalatok.

Az 6vodasok sziirése, mint ahogy a fejlesztés, és a gyermekkel kapcsolatos barminemi
megfigyelés is a sziilo irasos beleegyezése utan torténik meg.

A vizsgalat soran a tanulashoz sziikséges készségekre és képességekre, illetve azok fejlettségi

szintjére vagyunk kivancsiak, hiszen a gyermekek nem ugyanolyan iitemben fejlédnek. Ki
ebben, ki abban ligyesebb, ezért van sziikség a képességstruktura feltérképezésére.

Amikor rakérdeziink az észlelés kiilonb6zo teriileteire, a mozgasfejlettség szintjeire, akkor
nem csak arra vagyunk kivancsiak, hogy miben kell a gyermeknek még fejlédnie, hanem
legalabb olyan fontos, hogy miben tligyesebb, fejlettebb, mik az erds oldalai. Ezekre
tamaszkodva tudjuk megtalalni a segitségadas leginkabb sikeres formait.

Egész évben folytatodtak a fejleszté foglalkozasok mind az 6vodakban, mind az iskoldkban az
elozd évben végzett felmérések alapjan. Februarban elvégeztik az iskolaérettségi
vizsgalatokat a nagycsoportos Ovodasoknal, marciusban megtortént a kiértékelésiik és
megkiildésiik az 6vodakba.



()vodai, iskolai sziirések, vizsgilatok:

A tanév soran pedagégusaink elvégzik az igényelt vizsgdlatokat tanuldsi nehézség, vagy
sajatos nevelési igény megallapitdsa, vagy kizarasa céljabol. A vizsgalatokrol szo6lo
szakvéleményeket hataridore megkiildtiik az intézményeknek és a sziiloknek, akik sziikség
esetén tovabbitottak a BAZ Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértd Bizottsag felé.

A 2011/2012 tanévben pedagogusaink elvégeztek

86 esetben DIFER sziirést,

41 esetben iskolaérettségi vizsgalatot,

87 esetben pedagdgiai vizsgailatot, illetve kontroll vizsgalatot.

Ovodai, iskolai terapiak, fejlesztések:

A sziirések alapjan 548 gyermeknek terdpids tréningeket szerveziink a részképességek
fejlesztése érdekében.

68 f6 HHH-s gyermeknek szenzomotoros és gydgytestnevelés orakat tartottunk az év soran
heti rendszerességgel.

Tovabbi 154 {6 szamara szerveztiink fejlesztd foglalkozasokat az 6vodakban, iskolakban
tanulasi képességiik javitasa céljabol hetente egy Oraban.

A hozzank fordulé sziiléknek, pedagégusoknak segitséget, tandcsot adunk problémas tanuldk
nevelésében.

Igény szerint alkalmazzuk a mentalis Computer kezelést is, stressz-oldas, tanulasi problémak,
hiperaktivitas kezelésére.

A nevelési tanacsadohoz a 2011/2012 es tanévben Gsszesen 1031 {6 fordult ellatasért.

Szenzomotoros terapia

Szomatopedagogusunk ebben a tanévben minden kozépsOs és nagycsoportos Ovodas
gyermeknek szenzomotoros fejlesztést tartott. A terapia soran a legdsibb érzékek, a tapintas-
és egyensulyérzék ingerlésén keresztiil juttatja el a gyermeket egy magasabb idegrendszeri
integracids szintre. Mozgasba agyazottan, jatékos formaban fejleszti a gyermekek megismerd
funkcioit.

II1.2. Logopédiai ellatas

,, Az embert nem csak cselekedeteibdl, tetteibil, hanem beszédérdl is meg lehet ismerni.
Néhdny mondat, szo, a maga hangsulydval olyan, mintha egyéniségiink egészét nyujtandank at
a gyermekeinknek.”

/ Oldah Andrea/

Logopédusok:

Baldk Attila igazgatOhelyettes, Szilardiné Fecske Katalin logopédus és Fiigediné Balsai
Gabriella félallasi logopédus dolgozik ezen a tertileten a 2011/2012. tanévben.

Balak Attila ellatja az SKNOO Moéra Ferenc uti tagévoda két csoportjat, az SKAI Moéra
Ferenc Tagiskola két csoportjat, valamint a parasznyai Baross Gabor Korzeti Kéttannyelvii
Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskola harom csoportjat. Emellett kozremiikodik a
diagnosztikus feladatok ellatasaban is.



Fiigediné Balsai Gabriellahoz tartozik Sajészentpéteren az SKNOO Bényasz uti Tagévoda hat
csoportja, valamint a Sajélaszléfalva Kucké Ovoda egy, Kondd, Harica-vlgyi Ovoda egy,
Parasznya Napkozi Otthonos Ovoda ketté és Varbo Napkozi Otthonos Ovoda egy csoportja.
Szilardiné Fecske Katalin a SKAI Kossuth Lajos Altalanos Iskolaban hat, Hunyadi Matyas
Tagiskoldban harom, a Mdra Ferenc Tagiskoldban ketté, az SKNOO Semmelweis utcai
Tagévodaban hat, a Modra Ferenc utcai Tagévoda hirom logopédia csoportjdban végez
fejlesztéseket. A Semmelweis és Mora Tagovoda épiiletében latja el a Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda csoportjait.

A feladatellatas korilményei teriiletenként valtozdak, ideédlisnak mondhaté a Mora F.
Tagiskola tanuléinak (a SEPSZ-ben torténik), a Mora F. Tagévoda gyermekeinek, a
Semmelweis u. Tagévoda, Valamint a Hunyadi M. Tagiskola tanuldinak az ellatasa.
Problémat jelentett kezdetben, a Kossuth Iskoldban az ellatas helyszine, tanterem hidny miatt,
szerencsére idokdzben megoldodott. Vidéken a parasznyai 6voda logopédiai foglalkozasra
rendelkezésiinkre bocsatott helyisége nem megfeleld, 61tozében kell végezni a fejlesztést, ami
nagyon zsufolt, az iskolai terem viszont ideélis. Varbon és Kondon megfelel6ek a targyi
feltételek.

Munkatarsaink szakmailag felkésziiltek, a magas csoportlétszam ellenére megprobaljak a
maximalis teljesitményt elérni a n6vendékek beszédproblémainak helyrehozatalaban.

Jovore tervezziik a stlyos beszédhibas gyermekek heti két oras, kiscsoportos ellatasat, mivel
igy nagyobb eséllyel lehetne javitani az artikulacios zavaraikon, beszédproblémaikon. Nagyon
sok esetben a sziilok nem partnerek az otthoni gyakorlas terén, igy nagyon hosszii a terapias
folyamat egy-egy gyermek esetében.

Statisztikai adatok:
Logopédiai fejlesztésben részesiilt a 2011/2012-es tanévben 247 6.

A javitott beszédhiba tipusokat, a létszamot, valamint a II. félévi mindsitéseket az alabbi
tablazat tartalmazza:
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» D o ‘1 @ 2] o) :M .8 s =
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Ovodaskoru 3 1 4 16 [129 1 154
1. évf. alt. isk. 1 1 41 1 44
2. évf. alt. isk. 1 23 1 25
SCALOE ) PR PR 1 |13 [ 19
isk.
5-8. évf. lt.
isk. 5 5
9-13. évf.
Osszesen 5 3 2 4 18 211 |1 1 2 247




Mindgsités:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Tiinetmentes 1 30 1 32
Lenyegesen 1 2 |6 |2 1 1 |83
javult

Részben javult |2 2 3 5 86 1 99
Keveset javult |1 2 1 3 (15 22
Nem javult 1 1
Nem

mindsithetd 1 1
Kimaradt 2 7 9
Osszesen 5 (3 |2 6 16 [211 |1 1 (2 |247

I1I1.3. Gyogytestnevelés

A 2011/2012-es tanévben torvényi valtozas tortént ezen a teriileten, heti két alkalommal kell
biztositanunk az elldtdst a gydgytestnevelésre utalt klienseknek. Ez nagymértékben
megemelte az ellatand6 6rdk szamat, ugyanakkor nehézséget jelentett az intézményeknek is a
helyszin és az id6pont biztositasa terén.

A foglalkozasok célja:

* A tanul6 egészségének helyreallitdsa, megerdsitése

* A meglévo problémak kezelése, a tovabbromlas megakadalyozasa
* Fizikai cselekvOképesség kialakitdsa, helyreallitasa

* Eletre sz6l6 testedzés iranti igény kialakitisa és megszilarditasa

Feladata:
Az elvaltozasok helyreallitasa, a romlas megakadalyozasa a testnevelés eszkozeivel
— specialis gyakorlatokkal
- céliranyos izomfejlesztéssel (ortopédia)
- alloképesség novelésével (belgydgyaszat)
- mobilizaciéval
- relaxacidval

A gyogytestnevelésre a gyerekek kiilonféle mozgasszervi, belgyogyaszati panaszok alapjan
keriilnek beutaldsra. Az Ordkon szakszer(i segitséget kapnak, speciadlisan 0Osszedllitott
gyakorlatokat végeznek. Megtanuljak, hogy milyen mozgasforméak javasoltak, s melyek
tilosak szdmukra. Eletméd tanicsadast is végzenek gyodgy-testneveldink, hiszen a beutalt
gyermekek egy része korosan elhizott.

Az 6rak anyagat a fenti rendellenességek megsziintetésére épitették az aldbbiak szerint:

ladtalp elleni gyakorlatok, tartasjavitas, altalanos erdsités, egyensuly és ligyesség fejlesztés,
csuszasok, kiiszasok, maszas, timaszhelyzetek, jatékos feladatok.
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Az alabbi tdblazat és grafikon szemlélteti a gyogytestnevelésre utalt kliensek diagnézis

szerinti megoszlasat

Sajoészentpéter (f6) Pitypalatty-volgy (f6)

obesitas 127 40

hanyagtartas 119 29

scoliosis 106 32

bordapip 28 0

mellkas deformitas 19 5

asthma 10 0

elére es6 vallak 8 4

boka deformitasok 7 38

genu valgum 3 12

kyphosis 3 3

x lab 1 0

dongalab 1 1

lordosis 1 0

végtag rovidiilés 0 1

lapos hat 0 3

Sajoszentpéter Bobesitas

W|hanyagtartas
QOscoliosis
Obordapap
mmellkas deformitas
Wmasthma

Welére esd vallak
@boka deformitasok
@genu valgum
Mkyphosis

0Ox lab

Wmdongalab
Blordosis

@végtag rovidiles
@lapos hat

I/ scoliosis
19%

Pitypalatty-vélgy

"N

ha

Sobesitas

@ hanyagtartas
Oscoliosis
Obordapup
Mmellkas deformitas
Basthma

Belore esé vallak
boka deformitasok
S genuvalgum

B kyphosis

Ox lab

Mdongalab
Wlordosis
Bveégtagrévidilles
Mlapos hat
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A diagnosztikus megosztds szamszakilag azért tér el a teriileti megosztastol, mert van 78
olyan kliens, akinek Osszetett a problémdja, ezért tobb diagndzist is megjeldltek a
beutaldjukon.

Targyi feltételek:
Az 6vodak tornatermei ebben a tanévben nem vehetdk igénybe a Sajoszentpéteri Kozponti

Napkozi Otthonos Ovoda feltjitasi munkalatai miatt, amely szamos akadalyt gordit a
gyogytestnevelok elé. Ugyanakkor problémék adédtak a Hunyadi Matyas Tagiskolaban is
decemberben, mivel az MSK épiiletének fuitését felfiiggesztették, igy az ott megtartott
testnevel€s orak és sportfoglalkozasok visszakeriiltek az iskola tornatermébe, amelyet addig a
gyogytestnevelés o6rdk megtartdsahoz biztositottak. f[gy csak tanteremben tudtak o6rakat
tartani. A Kossuth Iskoldban a csoportok kialakitdsa okozott nehézséget a tanulék
elfoglaltsaga miatt.

Személyi feltételek:
2011. szeptember 1.-t6] 2012. junius 15.-ig az aldbbi pedagdgusok lattak el a feladatot:

Csik Mercédesz féallasa gyogytestneveld 27 ora
Gregusné Foérizs Aniké félallasu gyogytestneveld 12 éra
Té6th Katalin vallalkozasi szerz6dés 8 Ora
Szaboné Babik Beata megbizasi szerz6dés 6 Ora
Varga Judit megbizasi szerzodés 6 ora
Orosz Julia megbizasi szerz6dés 4 Ora

Ellatott teriiletek, dvodak, iskolak:

Létszam Ellaté tanar neve
Sajoszentpéter:
Hunyadi Matyas Tagiskola 97 {6 Csik Mercédesz
Mora Ferenc Tagiskola 69 6 Téth Katalin
Pécsi Tagiskola A Hunyadi Tagiskolaban
44 16 dsszesen Szabéné Babik Beata
Kossuth Lajos Iskola 84 16 168 6 Gregusné Forizs Aniké
40 o Varga Judit
Banyasz Utcai Tagévoda 19 6 Csik Mercédesz
Moéra Ferenc Tag6voda 3916 Csik Mercédesz
Semmelweis Utcai Tagévoda 24 16 Gregusné Forizs Aniké

Harica Utcai Ovoda A t6bbi 6vodaban szétosztva

Pittypalaty-volgy:

Parasznya Iskola 49 16 Orosz Julia
Parasznya 6voda 23 16 Csik Mercédesz
Kondé évoda 13 f6 Varga Judit
Sajolaszlofalva Gvoda 10 fo Csik Mercédesz
Varb6 6voda 12 £6 Csik Mercédesz
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Sajoszentpéteren ellatott gyermekek szama: 416 16
Pitypalatty-vilgyben ellatott gyermekek szama: 107 6
Osszesen ellatott: 523 16

Nagy csoportlétszammal dolgozunk, a torvénynek megfeleléen 16 f&s csoportokat
alakitottunk ki, a valésagban azonban a hianyzasok miatt kevesebb a jelenlévd tanuld, igy
elegendd figyelem jut minden kliensre.

Sajnos a tendencia azt mutatja, hogy minden évben n6 a gydgytestnevelésre utalt kliensek
szama. Majus hoénapban a gyermekorvosoktol megkaptuk a kovetkezé tanévben
gyogytestnevelésre utaltak névsorat és diagndzisat, mely szerint Sajoszentpéteren 459 15, a
Pitypalatty-volgyben pedig 71 {6, sszesen 530 6 ellatasarol kell gondoskodnunk heti 2
oraban, ami évkdzben még névekedni szokott.

Gyoégytestnevelésre 2012/2013-as tanévben 72 6rat kell biztositanunk, ez 4 6raval t6bb, mint
az idén volt. Nagy segitség lenne, ha a tdvozd gyogypedagégus helyére gyodgytestneveldi
végzettséggel rendelkezd szakembert sikeriilne felvenni.

II1.4. Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanicsadas:

., Vdlassz olyan munkadt, amit szeretsz és egy napot sem kell dolgoznod.”
(Konfucius)

A 2011/12. tanévben, csoportos formaban, az osztalyfonoki 6ra keretein beliil palyavalasztasi
tanacsadast tartottunk a 7-8. osztalyos tanuloknak.

Ennek része volt tobb pszicholdgiai teszt, melynek kozos kiértékelése utan a gyerekek képet
kaphattak sajat érdeklodési teriileteikrol, munkamotivacidjukrol, a munkaval kapcsolatos
értékeikrol, valamint sajat képességeikrol, kiemelkedo teriileteikrol.

Ezek az ismeretek segitették Oket kivalasztani a szamukra legmegfelel6bb palyat, orientalédni
a tehetségiikhoz és képességeikhez leginkabb illeszkedo és érdeklddési koriikbe is beletartozé
munka iranyaba.

A diakok 6rommel fogadtak ezt a lehetdséget, hiszen akinek mar volt elképzelése arrol, hogy
milyen irdnyban szeretne elindulni, annak megerdsitést jelenthetett a teszteredmény, aki pedig
még nem valasztott, annak segitett az orientalodasban, a déntés meghozatalaban.

A 8. osztalyosok koziil palyavalasztasi tanacsadasban részesiilt: 137 6
A 7. osztalyosok koziil palyavalasztasi tanacsadasban részesiilt: 143 6

Palyavalasztasi tandcsadason részt vett osszesen: 280 fo

A miikddés soran felmeriilé problémak:
e hataridon tul érkez6 vizsgalati és kontrollvizsgalati igények
» akliensek kitartasanak hianya (sok a félbemaradt terapia)
e atanév végén jelentkezo6 kliensek ellatasa
e anagyszamu gyogytestnevelésre utalt kliensek ellatasa
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e dokumentacid, adatrogzités, vizsgalati protokoll pontositasa
e akiegyensilyozott feladatellatas biztositasa

e a4/2010-es rendeletben el6irt hataridok betartasa

e specifikus ellatasi lehetdsségek bovitése

o felkésziilés a 2013. januér 1.-vel bekdvetkez6 valtozasokra

Fentieken tul k6zds programokon vettiink részt tarsintézményeknél, helyi iskolak, évodak
versenyein, rendezvényein. Részt vettiink a szakszolgalatok szamara rendezett orszagos és
regionalis nevelési konferencian. Az eltelt év eseménydus volt, igyekeztiink legjobb tudisunk
szerint hozzajarulni a sajoszentpéteri és pitypalatty-volgyi gyermekek sikeresebb oktatasihoz
neveléséhez.

Sajoszentpéter, 2012. junius 13.

A ALY
'~jd'44t@( ZLW‘F

Kissne Lempdier
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