Eloterjeszto és készitette:
Jegyz6 tavollétében

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina
osztalyvezetd
ElGterjesztés
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala koztisztviseldit megilleté
juttatisokrol és tamogatisokrél sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotiasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2012. marcius 1-jén 1épett hatalyba a kdzszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kttv.), amely hatalyon kiviil helyezte a koztisztviselok jogallasarol szol6 1992. évi
XXIII. térvényt (Ktv.).

A Kttv. 234.§ (3) bekezdése értelmében a torvény hatalyba 1épéstdl kezdddden a Képviselo-testiilet a
Polgarmesteri  Hivatalban  dolgozé  koztisztviselok  részére  targyévre  allapithat meg
illetménykiegészitést, amelynek mértéke fels6foki iskolai végzettségli koztisztvisel6 esetében —
korzetkdzponti feladatot ellaté Snkormanyzatnal — az alapilletmény legfeljebb 40 %-a, kozépiskolai
végzettségli koztisztviseld esetében legfeljebb 20 %-a lehet. (A Polgarmesteri Hivatalban jelenleg a
fels6foki végzettséglieké 15 %, a kozépfokil végzettségiieké 10 %)

A kozszolgalati tisztviselokrol szold torvénnyel osszefiiggd egyes atmeneti, modosul6 €s hatalyat
vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddo torvények médositasardl sz616 2012. évi V. térvény
(tovabbiakban: Tv.) annyi megkdtést tesz, hogy a koztisztviselonek a Kttv. hatdlyba Iépésekor
érvényes illetménye nem csékkenthetd a jogviszonyanak a fennallasdig, vagyis az illetménykiegészités
nem vonhaté vissza.

A Kttv. 237.§-a szerint:

., Az dnkormdnyzati képviseli-testiilet a juttatdsokkal és timogatdsokkal dsszefiiggésben e torvény
keretei kizott rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatisokat,
szocidlis és kegyeleti tdamogatdsokat.”

A Kttv. 242.§ (1) bekezdése alapjan a az ligykezelSk illetményét a jegyz6 allapitja meg a kozszolgalati
jogviszony figyelembe vételével, megsziint tehat a torvényben a harmadik besorolasi osztaly. A
kozszolgalati tigykezeldk illetményét a hivatali szervezet vezetdjének oly médon kell megéllapitania,
hogy az legalabb elérje a garantilt bérminimum Osszegét, de ne haladja meg az illetményalap
hatszorosat. Azaz a kozszolgalati iigykezel6k esetében megsziint az illemténynek a megbontisa
alapilletményre és illetménykiegészitésre, tehat rdjuk nem vonatkozik a KépviselS-testiilet
illetménykiegészitésre vonatkozo rendelkezése.

Az iigykezeldk illetményére vonatkozoan kiilon tablazat késziilt a Kozszolgalati Szabalyzatban, amely
a jogviszony idStartamara tekintettel savosan, fizetési fokozatok szerinti bontasban, szorzészamokkal
ellatva teszi lehetdvé az ligykezel6 illetményének novekedését.

A Kttv. 230.§-a szabalyozza a koztisztviselé szamara az eldmenetelhez sziikséges, illetve a kdtelezéen
eldirt képzéseken valo részvételt. Jelentds modositdis a korabbi szabalyozashoz képest, hogy
amennyiben a koztisztviseld nem az elébbi képzéséken kivan részt venni, akkor ezt engedélyeztetnie
kell a jegyzovel. A hivatal vezetSjének engedélye esetén a koztisztvisel6t fel kell menteni
munkavégzési kotelezettsége aldl, amely idotartamra illetmény jar, de a mentesités idétartamat le kell
dolgoznia.

A Kttv. nem rendelkezik a nyugdijas kéztisztviselokrol, akikre vonatkozéan részletes szabdlyokat
tartalmazott a hatalyon kiviil helyezett Ktv.

H.



Az elbterjesztett rendelet-tervezet j tdmogatast nem allapit meg, koltségvetési tobbletforrast nem
igényel. A 2012. évre elfogadott koltségvetési rendelet valamennyi — a szabalyozas targykorébe
tartoz6 — juttatast tartalmazza, a hasonlé targyu 24/2003. (XIL4.) 6nkorményzati targyd rendelet
hatalyon kiviil helyezése és 4j rendelet megalkotasa jogtechnikai sziikségszeriiség.

A Kttv. 152.§-a (2) bekezdése alapjan a juttatdis mértékeét, feltételeit, az elbirdlds és elszamolds
rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a hivatali szervezet vezetije dllapitia meg.” Ezen
szabalyozast a K6zszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy fogadja el Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala koztisztvisel it megilletd juttatisokrdl és tamogatasokrdl sz616 6nkormanyzati rendeletet.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 13.



Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
erendd2012, (eunnens ) 6nkormanyzati rendelete
Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6it megillet6
juttatasokrol és tamogatasokrol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 234.§, 236.§ ¢és 237.§-aban foglalt felhatalmazas alapjan, a helyi
onkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény 16.§ (1) bekezdésében meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezOket rendeli el:

I. Altalinos rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati jogviszonyban 4ll6 koztisztviseldire, kozszolgalati
iigykezeldire (a tovabbiakban egyiittesen: koztisztvisel6k).

(2) Jelen rendeletnek a juttatasokrél, timogatasokrol rendelkezé S. és 6. §-aiban foglaltakat a
Hivatalnal Munka T6rvénykdnyve hatilya ala es6 munkavallalokra is megfelelden alkalmazni
kell.

(3) A polgarmesterre, a foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 alpolgérmesterre az e rendeletben
foglaltakat kell alkalmazni, kivéve, ha a jogallasukrél sz616 térvény masként rendelkezik.

II. A dijazas egyes szabalyai
Illetménykiegészités

2.§ (1) A Hivatal valamennyi felséfoki és kozépfoku iskolai végzettségi kéztisztviseldje
illetménykiegészitésre jogosult, melynek mindenkori mértéke a Kttv. hatalyba lépésének éveében
a (2) bekezdésben, az azt kdvetd koltségvetési években Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
koltségvetésérdl sz616 Snkormanyzati rendeletben keriil meghatarozasra.

(2) Az illetménykiegészités 2012. évre megallapitott mértéke:
a) felséfoki iskolai végzettségii koztisztviseld esetén az alapilletmény 15 %-a
b) kozépfoku iskolai végzettségii koztisztviseld esetén az alapilletmény 10 %-a.

Vezet6i munkakorok

3. § A hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetésére kizarélag felsdfoku iskolai végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld nevezhetd ki, osztalyvezetdi munkakorre, féosztalyvezetd-helyettesi

besorolassal.
Vezetdi illetménypoétlék

4.§ (1) A Hivatalban a vezetdi munkakorrel rendelkezé koztisztviseld vezetdi illetménypétlékra
jogosult.

(2) A vezetdi illetménypétlék mértéke foosztalyvezet6-helyettesi besorolasi szintnek megfeleld
vezeténél az alapilletmény 15 %-a.



I11. Juttatasok, timogatisok
Szocialis és kegyeleti tamogatas
5§ (1) A KépviselO-testillet a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld életkoriilményeiben
bekdvetkezett rendkiviili események megoldasara a koltségvetési rendeletben meghatarozott
elbiranyzat terhére eseti szocialis (pénzbeli) tamogatast biztosit.
(2) A koztisztviseld a vele egy haztartasban élt kozeli hozzatartozojanak halila esetén temetési
segély iranti kérelmet nyujthat be. Kozeli hozzatartozénak minésiilnek a polgari térvénykdnyvrél
sz016 1959. évi IV. térvényben meghatarozott személyek.
(3) A legalabb 15 éves kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezé koztisztvisel6t, nyugallomanyu
koztisztviselot elhaldlozdsa esetén a temetési koltségek részben vagy egészben torténd

atvallalasaval a jegyz6 a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja.

(4) Ha koztisztvisel6t nem nyilvanitottak a kozszolgalat halottjava, akkor az elhunyt kdztisztviseld
kozeli hozzatartozdja temetési tamogatast kérhet.

Illetményeldleg

6.§ (1) A Hivatalnal legalabb hat honapja kdzszolgalati jogviszonyban all6 kodztisztviselS részére a
jegyz6 illetményeldleg folyositasat engedélyezheti legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség
ellenében, amennyiben azt az oOnkormanyzat éves koltségvetésében a személyi juttatdsok
elbiranyzata és az 6nkormanyzat rendelkezésre allo forrasai lehetévé teszik.
(2) Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor részesithetd illetményel6legben, ha
kinevezésének idétartama a hat honapot meghaladja, tovabba a visszafizetési kotelezettség
idétartama nem haladja meg a hatarozott idejii jogviszony megsziinésének idépontjat.

Tanulmanyi, képzési, tovabbképzési tAmogatas

7.§ (1) A Képviselo-testiilet a Hivatal céljai megvaldsitasanak érdekében a koztisztviseldk szakmai

fejlodésének, tovabbképzésének elbsegitésére koltségvetési rendeletében tanulmanyi, képzési

alapot képez.

(2) Az alapbol kell fedezni a tanulmanyi tadmogatasokat, a szakmai képzéseket és
tovabbképzéseket.

IV. Vegyes rendelkezések

8.§ (1) A jelen rendeletben meghatarozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a jegyz6 a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

(2) A rendeletben szabélyozott juttatasok €s tamogatasok pénziigyi fedezetét a képvisels-testiilet
az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendeletében hatarozza meg.
V. Zar6 rendelkezések
9.§ (1) E rendelet 2012. szeptember 1. napjan lép hatalyba.
(2) E rendelet 2.§ rendelkezéseit 2012. marcius 1. napjatol kell alkalmazni.

(3) E rendelet 2.§ (2) bekezdése 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti.



(4) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg a koztisztviseloket megilletd szocialis, joléti,
kulturalis és egészségiigyi juttatasokrol, valamint a szocialis és kegyeleti timogatasokrél sz616
24/2003. (XII.4.) 6nkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 30.

Jegyzd tavollétében:

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina Dr. Farag6 Péter
osztalyvezetd polgarmester
E rendeletet 2012. ...........cooviiiiinn, napjan kihirdettem.

Sajoszentpéter, 2012. .............cooiiniin

Jegyzd tavollétében:

Dr. Gulané Bacsé6 Krisztina
osztalyvezetd



ALTALANOS INDOKOLAS

2012. marcius 1-jén lépett hatalyba a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kttv.), amely hatalyon kiviil helyezte a kdztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvényt (Ktv.).

Az elbterjesztett rendelet-tervezet j timogatist nem allapit meg, koltségvetési tobbletforrast nem
igényel. A 2012. évre elfogadott kéltségvetési rendelet valamennyi — a szabélyozas targykorébe
tartozé — juttatast tartalmazza, a hasonl6 targyG 24/2003. (XIL4.) nkorményzati targyu rendelet
hatalyon kiviil helyezése és Uij rendelet megalkotasa jogtechnikai sziikségszeriiség.

A Kttv. 152.§-a (2) bekezdése alapjan a ,juttatis mértékét, feltételeit, az elbiralds és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitia meg.” Ezen
szabalyozast a K6zszolgalati Szabélyzat tartalmazza.
Kérem a T. KépviselS-testiiletet, hogy fogadja el Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala kéztisztvisel8it megillet6 juttatdsokrdl és timogatasokrél sz616 Snkormanyzati rendeletet.
RESZLETES INDOKOLAS
1.§-hoz

Meghatirozza azon személyek kdrét (személyi hataly), akikre a rendeletet alkalmazni kell.

2-4. §-hoz
Meghatarozasra keriilt a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott felséfoki és kdzépfoku végzettségil
koztisztviselok illetménykiegészitése, valamint a vezetdi munkakorok és a vezetSi illetménypétlék
mértéke.

5-8. §-hoz

A rendelet meghatérozza a koztisztviseloket megilletd juttatasokat és tamogatasokat, amelyeknek a
mértéke, feltételei, az elbiralas és elszamolas rendje a K6zszolgalati Szabalyzatban keriil rogzitésre.

9.§

Hatalyba Iéptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 21.

Dr. Farago Péter
polgarmester
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