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Eléterjesztés
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala koztisztviseldivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvek és az etikai eljards szabalyainak meghatirozasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 201 1. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 231.§ (1) bekezdése kotelezbvé
teszi a Képviselo-testilet szamara, hogy az Onkorminyzat Polgarmesteri Hivatalanak
koztisztviseldivel szemben a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, az etikai eljaras szabalyait
meghatarozza.

A hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek a foglalata, amelyeket a kiilonbozd életpalyakon miksdd
egyének hivatasuk teljesitése kozben kdvetni tartoznak.

A szabalyozas elsédleges célja, hogy 0szténdzze a kdzszolgalati jogviszonyban allok felelGsségteljes,
szakszerli ligyintézését, ezzel az é&llampolgarok koézigazgatas iranti bizalmanak megerGsitését. A
rendszer masik célja olyan apparatus megteremtése, mely a kozigazgatas iranti elkotelezettségiik —
hiiség, nemzeti érdekek elonyben részesitése, igazsdagos, és méltinyos jogszolgdltatds, méltosdag és
tisztesség, eloitéletektol valo mentesség, pdrtatlansdg, feleldsségtudat, szakszeriség, egyiittmiikodés,
az intézkedések megtételére irdnyulo ardnyossdg, és a védelem - révén hozzajaruljon a kozigazgatasi
munka pozitiv megitéléséhez, az Onkorményzatok és polgarmesteri hivatalok politikamentes,
térvényes, igazsigos mitkodéséhez.

Annak érdekében, hogy a hivatasetikai szabalyozas elérje eredeti céljat, és Hivatalunkban az etikai
alapelvek elfogadasa és betartasa a munkavégzés minden fazisara kiterjedjen, fontosnak tartjuk, hogy
a Képviselo-testiilet a koztisztviselok értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket és szabalyokat
hatarozzon meg. A Testiilet dontése megalapozhatja az egységes értelmezést, a megfeleld
szabalyozottsagot.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztést megtargyalni, és a Hivatal kdztisztviseldivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket, és az etikai eljaras szabdlyait a mellékletben foglaltak

szerint elfogadni sziveskedjen.

Sajdszentpéter, 2012. augusztus 12.



Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
......... /2012. (VIIL. 30.) hatarozata
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatala koztisztviselGivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak meghatirozasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

1. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket és az etikai eljaras szabalyait az elGterjesztés melléklete
szerint elfogadja.

2. Felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a hivatasetikai alapelveket és az etikai eljaras
szabalyait a Polgarmesteri Hivatal k6ztisztvisel6i megismerjék.

Hatarid6: 2012. szeptember 10.

Felelds: Jegyz6 tavollétében:
Intézményiranyit6 és Szervezési Osztalyvezetd

A .../2012.(VIIL.30.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatala koztisztviseldivel szemben
tamasztott hivatisetikai alapelvek

I. Altalanos magatartasi normak

I. A koztisztviseld koteles az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani, tovabba a
jogszabalyokban rogzitetteken til a hivatasetikai kovetelményekben eldirt kotelezettségeit
teljesiteni.

2. A koztisztvisel6 munkaja soran kételes a jogszabalyoknak megfelelden eljarni, a jogszeriiséget
maradéktalanul érvényesiteni. Jogalkalmazo6i tevékenysége soran a jogszabalyokat
felelosségteljesen kell a gyakorlatban alkalmaznia.

3. A koztisztviseld munkajat a legjobb szakmai tudasa szerint kell, hogy végezze, és feladatait az
anyagi jogi €s eljarasi szabalyok érvényre juttatidsaval és a hataridok pontos megtartasaval
kell, hogy végrehajtsa.

4. A koztisztviseld hataskorét kizarolag abban a korben és célbdl gyakorolhatja, amelyre a
vonatkoz6 jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leiras felhatalmazzak 6t.

5. A koztisztviseld munkdjdban az egyenlé elbands elvének kell érvényesiilnie: a
kozigazgatasban a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtaja megengedhetetlen.

6. A koztisztviseld dontéseinek, hatdrozatainak elokészitése, meghozatala soran koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél k6zott.

7. A tevékenysége soran a koztisztvisel6nek tiszteletben kell tartania a maganérdek és a
kézérdek kozotti egyensulyt.



8. A koztisztviselobnek munkaja soran kiilondsen tartézkodnia kell a hatalommal valo
visszaélést6l. Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
Osszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

9. A koztisztviseld tevékenységének partatlannak és fiiggetlennek kell lennie, tartézkodnia kell
barmilyen onkényes intézkedést6l. Munkajaban nem befolydsolhatja személyes, csaladi,
politikai vagy anyagi érdek.

10. A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatdsa soran kovetkezetesen, ésszerlien és
kiszamithatéan eljarni. Az eljarasaval kapcsolatos jogszabalyon alapuld tdjékoztatist és
felvilagositast nem tagadhatja meg a hataskorébe tartozoé iigyekben.

11. A koztisztviseld magatartasat elézékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek kell
jellemeznie az ligyfelekkel, munkatarsaival, mas hatsagok, szervek képviseldivel szemben.

12. A hataskorében elkovetetett hibat koteles helyrehozni és aktivan részt venni az eldidézett
sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.

13. A koztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kételességtudonak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalma nyilt vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktol valé eltérésre
iranyul. El kell utasitania a korrupciét, annak valamennyi forméaja ellen fel kell Iépnie. A
Hivatal kedvezd morélis megitélésének eldsegitése a mindennapos munkiban és a
maganéletben is megkoveteli, hogy a koztisztviseld hivatali tevékenységével 6sszefiiggésben
ne fogadjon el juttatast, ajandékot, vagy jogosulatlan elényt az iigyfelektl. Ebben a korben
juttatdsnak, ajandéknak, illetve jogosulatlan elénynek mindsiil minden olyan dolog,
szolgaltatas, vendéglatas, kolcson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis, illetve erkdlcsi értéket
képviseld dolog; szivesség, haladék, 'illetve ezek barmelyikének a jovében torténd
biztositasdra tett igéret, amelynek pénzben kifejezhets értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az ért€kénél lényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki. A
kedvezd moralis megitéléssel Osszeegyezhetetlen az is, ha a koztisztviseld hozzatartozéja
fogad el a koztisztvisel6i tevékenységgel Osszefiiggd, ahhoz egyértelmiien kapcsolhatd
ajandékot.

14. A Polgarmesteri Hivatal miikodéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
koztisztviselonek tartdzkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan cselekménytél, amely
azt veszélyezteti. A kozbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd
kiilondsen: ha olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt silyos anyagi fiiggdsége alakult ki;
ha botranyos életvezetése vagy italozd életmddja miatt személyes tekintélyét kdrnyezetében
elvesztette; ha kabitoszert, vagy mas tudatmédositd szert fogyaszt.

15. A koztisztvisel6 munkahelyén koteles kulturdlt, az &ltalanos elvardsoknak megfeleld,
sz€ls6ségektdl mentes ruhdzatban megjelenni. A tisztasdg és 4poltsag valamennyi
munkatarsunkkal szemben alapvet6 kovetelmény.

16. Az egyéni és a kozigazgatasi szerv altal biztositott lehet6ségeihez mérten a koztisztviseldnek
szakmai tudasat, képességei, kompetenciait folyamatosan fejleszteni sziikséges.

II. A vezetokkel szemben tamasztott kiilonds hivatasetikai kovetelmények

A Hivatal vezetd-beosztasii koztisztviseldinek az 1. cim alatt meghatarozott altalanos magatartasi
normak teljesitésén tul az alabbi specialis kdvetelményeknek is eleget kell tenniiik.



A vezetdnek az altala vezetett szervezeti egység eredményes miikodését legjobb tudasa és
ismeretei szerint kell biztositania. Ennek elérése érdekében koteles maga is a kivant cél
érdekében hasznosnak bizonyuld elméleti €s gyakorlati ismeretek elsajatitasara, elmélyitésére,
sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztésére, tandcskozasokon, szakmai konferenciikon,
konzultaciokon valé részvételre.

Személyes példamutatidsukkal mozditsdk el6, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egyiittmiikodo, tamogatd, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
l1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az er6forrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza
beosztasukbol, illetve hivatalukbdl szarmazé pozicidjukkal és lehetdségeikkel.

A dontések meghozataldhoz sziikséges informaciokat ismerjék meg. A t6bbi vezetdt és
munkatarsat - kell6 idében ¢és moédon - lassdk el a munkavégzésiikhoz sziikséges
informaciokkal.

A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottik vald egyiittmiikodés
megszervezésekor térekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelosség Oket terheli - térekedjenek az egyértelmiiségre, a targyilagossagra
¢és a megfelelé hangnem hasznalatéra.

A vezetd utasitdsainak szdmonkérése soran is a szilkséghez mérten erélyesen, de mindig
igazsagosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltosagat és személyiségi jogait. Juttassa
érvényre a vezetése ala tartozok korében a hivatasetikai alapelveket, értékrendet, ennek
alapjan tamogassa vagy marasztalja el beosztottjait.

Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetdségektdl fiiggden kérjék ki és
vegyék figyelembe munkatirsaik véleményét, Gtleteit, javaslatait.

A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kelld tapintattal, empatiaval és
korultekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

II1. A hivatasetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai vagy fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

Az FEtikai Bizottsdg tagjai a Hivatal mindenkori szervezeti egységeinek (osztilyainak)
vezetdibdl all. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje egy adott etikai eljaras soran
személyesen érintett, ugy azt koteles a jegyzonek bejelenteni, és az adott eljarasban a
Bizottsag munkajaban tagként vagy elndkként nem vehet részt.

A Bizottsag elnokét tagjai sorabol maga valasztja esetileg, vagy legfeljebb egy éves
idétartamra. Az elndk ujravélaszthatd. Szavazategyenl6ség esetén az elnokot a tagok koziil a
jegyz6 jeloli ki.

A Bizottsdg — felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — allasfoglalast alakit ki egyedi
iigyekben és altalanos etikai kérdésekben. A Bizottsag etikai vétség elkdvetésének alapos
gyanija esetén biintetés kiszabasara iranyulo, indokolassal ellatott javaslatot tesz a jegyzé
felé.



5. Az elvi allasfoglalast — a Hivatal koztisztvisel6i altal elérhetd modon — kézzé kell tenni,
sorszdmozottan nyilvan kell tartani és indokolt esetben annak Hivatasetikai szabalyok k6zé
torténd beépitését a jegyzd koteles inditvanyozni a Képviselo-testiilet felé. Az egyedi jellegii
allasfoglalas csak az érintett koztisztviselé kifejezett hozzajarulasa esetén hozhatd

nyilvanossagra.

6. A jegyzd, mint a Hivatal vezetGje a munkaltatoi jogok gyakorlasa soran a koztisztviseldkkel
kapcsolatos etikai ligyekben allasfoglalast kérhet a Hivatal Etikai Bizottsagatol.

7. A jegyz6 dont a hivatasetikai kovetelményeket megsért6 koztisztviselével szemben kiszabhatd
figyelmeztetésérél, silyosabb esetben a megrovasroél.

8. Amennyiben a koztisztvisel6 magatartasa, vagy annak koévetkezménye megalapozza a
koztisztviseld fegyelmi felel6sségét, a jegyzd kezdeményezésére fegyelmi eljarast kell
lefolytatni.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 30.



