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Intézményi Kdzoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Jelen dokumentum Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat fenntartasa alatt m(ikod6 Sajészentpéteri
Kozponti Altalanos Iskola altal nyujtott adatok alapjan készilt, amely &sszhangban all
Sajoszentpéter varos Telepiilési Esélyegyenldségi Intézkedési Tervével.

1. Torvényi hattér

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
kimondja, hogy:

Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlé méltésagu személykeént élhessen, .
azon szandékatol vezérelvev, hogy hatékony 'jo'gvvédelmet biztositson a hatranyos
megkuldnbdztetést elszenvedbk szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsdsorban allami kotelezettség,
tekintette! az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag
nemzetkdzi kotelezettségeire és az eurdpai kézdsségi jog vivmanyaira a kévetkezé torvenyt

alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenld banasmaod kévetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag tertletén tartézkodé
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkez6é szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mertek
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenld banasmaod kovetelményére vonatkozoé, kilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e térvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

Az alabbi paragrafusokban pedig az okatasi-nevelési folyamatokban hatarozza meg az egyenlé
banasmod, esélyegyenléség szempontjait:

27. § (1) Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelesre, oktatasra,
képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eléirt kévetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam |

ba) kézvetlen normativ koltségvetési téhbgétééi hyajt, vagy

bb) kézvetve - Igy kuldndsen kdzterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas dtjan -
hozzajarul (a tovabbiakban égyUtt: oktatas).



(2) Az egyenld banasmoéd kdvetelmeényet az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
osszefuggésben érvényesiteni kell kuldndsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kévetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 8sszefuiggd juttatasokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatadsban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel ¢sszefuggd jogviszony megszintetése soran.

(3) Az egyenlé banasmod kovetelmeényének megseértését jelenti kuldndsen valamely szemely
vagy csoport v S

a) jogellenes elkulonitése egy oktatasi iritézményben, illetve az azon beltl [étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valod korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositia a tanulmanyok folytatasahoz, az allami vizsgak
letételéhez szikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziulés lehetbségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mikoddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuléi, hallgatéi, szuléi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok
lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztéée.

28. § (1) Nem sérti az egyenld banasmoéd kévetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valé részvétel bnkéntes,
tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld bénasméd kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a szul6k kezdeményezéséi'e és dnkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan

olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zédésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célia vagy tanrendje indokolja elkulénuit
osztalyok vagy csoportok alakitasat, feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztveviket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal jovahagyott,
allamilag eléirt, illetve allamilag tamogatott kévetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatél a nyelvi vagy kulturélis dnazonossag megobrzéseét
szolgald, illetve egyhazi, kisebbsegi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében

jogszabaly eltéréen rendelkezhet.



29. § Torvény vagy torvény felhataimazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren belili, valamint az iskolarendszeren kivili oktatasban részt vevék
meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel osszefuggésben - elbnyben részesitési
kotelezettséget irhat el6.



2. Bevezetés

A fenti torvényi hattér szellemében a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola a kovetkezdkben dolgozza

ki az intézmény kozoktatasi esélyegyenléseégi helyzetelemzését és intézkedési tervét. Vallalja, hogy

az elkészilt és elfogadott dokumentumot gsszehangolja az intézmény mukodéset és pedagogiai

munkajat szabalyoz6 dokumentumokkal, killonds tekintettel az intézmeny pedagogiai programjara és

intézményi minéségiranyitasi programjara.

3. Az intézményi kbzoktatasi esélyegyenl8ségi helyzetelemzes

és intézkedési terv célja

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzeés és intézkedési terv célja:

A kdzoktatas terén megvaldsulo esélyegyenibség elbsegitése a kézoktatasi intézményben.

Az esetleges szegregacios €s szelekcios mechanizmusok kiszlrése.

Az egyenl6 hozzaférés biztositasa a min&ségi oktatashoz.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanulok és a sajatos nevelési igényl tanulok
esélyegyeniéségének biztositasa és elémozditdsa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tamogato lépések, szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat,
javitjak az iskolai sikerességet.

A diszkriminaciomentesseég, szegregaciomentesség, az oktatasi és tarsadalmi integracio

tamogatasa.



4. Helyzetelemzés

4.1. Az intézmény bemutatasa

Intézmény neve: | Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola

Fenntartd neve: | Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

Sajoszentpéter Varos Képviseld - Testllete déntése alapjan 2007. julius 01-jével megalakult a
Sajoszentpéteri Kézponti Altalanos Iskola, amely egy székhelyintézménnyel és negy tagintézménnyel,
azaz ot feladatellatasi - hellyel miiksdstt tovabb egy igazgatas alatt, egy igazgatéval, két altalanos
igazgatohelyettessel és ot helyettesi beosztasban dolgozo tagintézmény-vezetével. A Képviseld-
testilet 123/2011. (V.30.) hatarozataval a Pécsi Sandor Tagiskola, majd a 106/2012. (V.29)
déntésével a Lévay Jozsef Tagiskola szlint meg.

A Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola intézményei:

Az intézmény székhelye: Kossuth Lajos Iskola
3770 Saj6szentpéter, Kossuth u. 195.
Az intézmeény tagintézményei: Hunyadi Matyas Tagiskola

3770 Sajoszentpéter, Vordsmarty u. 1.

Méra Ferenc Tagiskola
3770 Sajoszentpéter, Méra F. u. 1.

Az intézmény mkodési tertlete: Sajoszentpéter varos, Alacska, Kondo, Sajokapolna,
Radostyan és Varbo kdzségek kozigazgatasi terlete.



4.2. Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola

(2011. oktober 01-jei adatok alapjan)

Altalanos iskolai intézmények szama: 1
Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama 3
Az altalanos iskolai osztalyok szama 45
Altalanos iskolai tanulok szama 1148
Altalanos iskolai magantanulék szama 6
Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok szama 60
Hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok szama 630
Halmozottan hatranyos helyzetu altalénos iskolai

tanulok szama 238

Minden tagintézményben - jelenleg - biztositva van az altalanos iskolas kord gyermekek elhelyezése.



4.3. Tanuloi 6sszetétel

A tagintézmények tanuldi osszetételét vizsgalva, a kovetkezd adatok mutatkoznak:

2011/2012. tanév Kossuth Lévay Hunyadi | Méra

HH tanulék aranya a
tanuloi 8sszlétszamhoz 45,5% 75,7% 57.,2% 72,6%
viszonyitva

HHH tanulok aranya a
tanuléi dsszlétszamhoz 12,7% 57,5% 22,1% 34,9%
viszonyitva

SNI tanulék aranya a
tanul6i ossziétszamhoz 3,6% 6% 6,5% 6,7%
viszonyitva

A tablazatot elemezve lathatd, hogy az aranyok a HH, HHH-s tanulok esetében egy tagintézmeény
tekintetében az orszagos atlagot meghaladéak. A Lévay Jozsef Tagiskola a 106/2012. (V.29.)
Képvisels-testaleti dontés alapjan 2012. szeptemberben mar nem kezdi meg a tanévet.

A tagiskolak kozott a HHH tanulok aranyat tekintve 2012/2013-as tanévre nincs 25 %-ot meghaladd
kulénbseég.

Annak erdekében, hogy legyen kiegyenlitett a halmozottan hatranyos helyzetl tanuidk aranya a
tagintézményekben intézkedések szllettek. Az elsd osztalyosok adatait vizsgalva lathatjuk, hogy a
HHH gyermekek aranyos elosztasara iranyul6 torekvések eredményesnek bizonyultak. A 2012/2013.
tanévben az els6 évfolyam tekintetében a feladatellatasi helyek kézdtt nincsenek aranytalansagok.

A 2012/2013. tanévre beiratkozott tanulék

Tagintézmény Osztaly Létszam | HHH HHH arany

Kossuth Lajos | 1. a 26 4 15 %
Iskola 1.b 26 4 15 %
1.¢ 26 4 15%
1.0 24 6 25%
Hunyadi Matyas
Tagiskola
1.0 24 7 29 %
Méra Ferenc
Tagiskola
. 1
Osszesen 126 25 9,8 %




Az SNI-s tanulok létszama teriiletenként:

(2011. oktéber 01.)

SKAI Kossuth Hunyadi Méra Lévay

SNI A 22 10 10 2 0
Enyhe fokban értelmi 20 1 9 8 2
fogyatékos

Kozépsulyos értelmi 0 0 0 0 0
fogyatékos

SNIB 13 8 3 2 0
Beszédfogyatékos 5 1 3 1 0
Osszesen: 60 20 25 13 2

A SNI tanulék aranya (5 %) az orszégos atlagot nem éri el, de kozeliti azt. Minden SNI tanulét
integraltan oktatunk, a gyégypedagogiai ellatast sajat foallast gyogypedagoégusaink biztositjak.
Pszicholégusok és logopédusok segitenek a fejlesztésben. Tehat a sajatos nevelési igény( tanulok

ellatasa biztositott.

4.4. Tovabbtanulas, lemorzsolédas

A HHH tanulék tovabbtanulasi adatai a 2011/2012-es tanévben.
Tagiskola HHH tanuldk koziil
HHH  tanuldk | szakkozépis | Gimnaziumban | Szakiskoldban | Erettségit ado
szama kolaban tanul tovabb tanul tovabb | kdzépiskolaban
tanul tovabbtanulok
tovabb aranya
Kossuth
Lajos o
Iskola 5 1 0 4 20%
Lévay
Jozsef 10 1 0 9 10%
Tagiskola
Hunyadi
Matyas 9 5 0 4 56%
Tagiskola
Mora
Ferenc 4 3 1 0 100%
Tagiskola
Osszesen 28 10 1 17 39%




Evfolyamismétiok aranya (%)

dsszlétszamon belll HHH-tanulok
(%) (%)
2011/2012 3,7 10,1

Mind az évfolyamismétiék, mind a 250 éranal tobbet mulasztok k6zott magas a halmozottan hatranyos
helyzeti tanulok aranya. Az évfolyamismétlok jelentds része hianyzas miatt nem tudja teljesiteni a
tantervi kdvetelményeket. Az évfolyamismétlok tekintetében az orszagos atlagot mutatjak az adatok.
Megallapithaté, hogy a HHH tanulok érettségit ado kozépiskolaban valo tovabbtanulasi mutatéi
lényegesen javultak (2008-ban 14 %. 2012-ben 39 %). Palyaorientacios tevékenységunkkel az
Utravalé Programba valo bekapcsolodasunkkal, tanoran kivali felkészitd foglalkozasok szervezésével
segitjuk tanuléinkat. Nincs olyan tanulé, aki az altalanos iskolai tanulmanyait befejezve nem tanult
tovabb.

4.5. Altalanos iskolas eljard, bejaré tanulok

A telepulésrdl eljard gyermekek szama az altalanos iskolas korosztalynal elhanyagolhato,
statisztikailag nem szamottevo mértékd. Egyedi esetek forduinak el6, amikor a szUl6 az agglomeracio
nagyobb varosaiban dolgoznak és szamukra az a megnyugtaté megoldas, ha gyermekeik veluk egyutt
utaznak az adott varos intézményébe.

A Sajészentpéteri K&zponti Altalanos Iskolaban 142 bejaré gyermek tanul. Elsésorban a tarsuit
telepllésekrol érkeznek intézmeényinkbe.

4.6. A kompetenciamérés eredményei ... .

A kompetenciameérés eredményei kozll az &sszehasonlitasnal legcélszerlbb a 2011. évit (ez az
utols6 ismert eredmény) figyelembe venni:

%-08
6. Kossuth | Hunyadi | Levay Mora Pécsi | Intézményi | Orszagos teljesitmeény
évfolyam atlag atlag az
orszagos
atlaghoz
viszonyitva
szbveg- 1602 1424 1220 1409 1350 1454 1465 99,2
értés
matema- | 1591 1472 1325 1511 1402 1494 1486 100,56
tika
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%-0s
8. Kossuth | Hunyadi | Lévay Moéra Pécsi | Intézményi | Orszagos | teljesitmeny
évfolyam atlag atlag az
orszagos
attaghoz
viszonyitva
szbveg- 1642 1446 1289 1622 1557 1524 1577 96,6
érteés
matema- | 1695 1604 1477 1531 1652 1617 1601 101
tika

A 2011/2012. tanévben egy tagintézmény ( Lévay J. Tagiskola ) esetében volt szitkség intézkedési
terv miikodtetésére a kompetencia mérések eredményeinek javitasa érdekében.

A 2011. évi eredmények azt mutatjak, hogy intézménylnk teljesitménye - az orszagos atlaghoz
viszonyitva - 8. és 6. évfolyamon is javult. Mind szbvegértés, mind a matematikai eszkdztudas
teriiletén elértiik, illetve meghaladtuk az orszagos atlagot.

A 8. évfolyamon szévegértés terliletén nyuijtottunk leggyengébb teljesitményt. Itt két tagintezmeny ért
el az orszagos atlagtol magasabb értéket, két tagintézmeny megkozelitette ezt. Matematikai
eszkéztudas tertletén az intézmény teljesitménye az orszagos atlag félott van, 6 %-os javulast értink
el az elé6zd évi eredménytinkh6z képest.

6. évfolyamon a szovegértés és a matematikai eszkdztudas tertletén is javulast konyvelhetink el, az
intézményi atlagunk az orszagos atlag folott van. Mindkét tertleten a Kossuth L. Iskola érte el a
legmagasabb értékeket. A Lévay Jozsef Tagiskola eredményei a legalacsonyabbak. Ez a
tagintézményunk 2012. jalius 31-én megszlnik, ezért intézkedési tervet nem kell készitentink.

4.7. Az oktatas feltételei

Humaneréforras:

A feladatellatasi helyeken a szakos ellatottsag 100%-os.
Emeli a egyittnevelés hatékonysagat a két féallasban foglalkoztatott gyogypedagoégus. Az
intézményvezetés kovetkezetesen torekszik a pedagégusok modszertani kulturajanak fejlesztésére,
amellyel a halmozottan hatranyos helyzetu tanulokkal vald foglalkozast igyekszik eredményesebbé
tenni. Az elmult években a tanitok, tanarok tovabbképzések soran ismerkedtek a kooperativ
technikakkal, eljarasokkal,
modszereivel, oktatds programcsomagjaval, az

a projekt- és dramapedagoégia

IKT kompetenciak

a differencialt tanulasszervezési
a kompetencia alapu

alkalmazasaval.

Infrastrukturalis feltételek:

A tagintézményeink infrastrukturalis feltételei megfelelnek a 11/1994. MKM rendelet 7. sz.
mellékletében foglaltaknak. A tagintézmények kozott eitérés nem mutatkozik. Harom feladatellatasi
helyen folyik az oktatas 2012. szeptemberétdl, ami azonban nem jelent hatranyt az infrastrukturalis
feltételekhez valé egyenlé hozzaférés szempontjabdl.
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Minden feladatellatasi hely rendelkezik tornateremmel, szamitastechnika teremmel, konyvtarral,
ebeédlével, orvosi szobaval és logopédiai foglalkoztaté szobaval.

4.8. Az oktatasszervezés gyakoriata

A tagintézmeényi adatok alapjan megallapithato, hogy tagintézményeink kézott 25 %-ot meghalad6
eltérés nincs. Torekvésink, hogy a tagintézményekben legyen kiegyenlitett a HHH tanuldk aranya.
Ennek érdekében az integraciot kovetéen megvaltozott az elsd osztalyos tanuldk belratasanak rendje.
Ennek kovetkeztében felmend rendszerben a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok aranyosan
oszlanak meg a feladatellatasi helyek kozott.

A SNI tanulok oktatasa valamennyi intézményben integraltan torténik.

Tanéran kiviili programok:

Programok Létszam
2011/2012
Osszlét- HH- HH HHH- HHH
szamon | tanulék |aranya(%)| tanulok aranya(%)
belil kérében kérében
(f6) (f6)

Alapfoku mivészet-oktatas

Kisebbségi program

Napkozi R ERNET
Szakkoér ]
Iskolai nyari tabor 2
Erdei iskola

A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet( tanul6kat igyekszink bevonni a tandran
kivali programokba.

A varos tehetséges tanuldinak gondozésa érdekében differencialt képességfejleszté programot
mikodtetink.

A HHH 7-8. évfolyamos tanuléink érettségit add kozépiskolai felvételire felkészitd, valamint
kulcskompetenciak fejlesztését tamogatd tanéran kivali foglalkozasokon vehetnek részt.

Iskol4n kiviili segité programok: L

A halmozottan héatranyos helyzetd tanulék részeslinek az iskolan kivuli segité programokban
(Utraval6 program). A palyaztatast az intézmeény bonyolitja. Az, hogy a tanul6 részesul-e juttatasban
attol fugg, hogy befér-e a palyazati keretbe. llyenkor ugyanis a palyazat kiiréja szocialis és csaladi
helyzetik alapjan rangsorolja a palyazatot benyujto tanuldkat.

A 2011/2012. tanévben 5 tanulo vett részt az Utraval6 programban.
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Korszerii pedagégiai modszerek alkalmazasa

A feladatellatasi helyeken a szakos ellatottsag 100 %-0s. Gybégypedagoégusok, pszicholégus,
logopédusok emelik az egydttnevelés hatékonysagat. Az intézményvezetés kovetkezetesen térekszik
a pedagégusok modszertani kultarajanak fejlesztésére, amellyel a HHH tanul6kkal valé foglalkozast
igyekszik eredményesebbé tenni. A palyazati lehetéségeket kihasznalva pedagoégusaink toébb mint 90
%-a vett részt olyan tovabbképzéseken, amelyek a sikeres integraciohoz szikséges ismeretek és
modszertani kultura elsajatitasat szolgalta. Megismerkedtek az IPR toérvényi hatterével, az egyéni
differencialas, a kooperativ technikdk moédszereivel. A korszer(i médszertan elterjedését az
oralatogatasi jegyzékonyvek is bizonyitjak. A j6 gyakorlatokat bemutaté 6rakon, hospitalasokon is
megismerhették a pedagdgusok. A 2011/2012. tanévben- szintén egy nyertes palyazatnak
kdszénhetéen -az IKT eszkozok ( digitdlis tabla, szavaz6 csomag, szamitogépek ) alkalmazasa
meghonosodott a mindennapi gyakorlatban, hiszen korszeri eszktzokkel gazdagodott valamennyi
tagiskolank.

A képesség-kibontakoztatd, integracios felkészités idén mar harom tagintézményben folyik. Tiz
pedagégusunk végzi oktaté-neveld munkéjéfaz\ IPR megvaldsitasaval.

A neveldtestiilet folyamatosan térekszik pedagoégiai kultarajanak meguijitasara.

4.9. Tarsadalmi és szakmai szerepl6k

Szervezetek, Egylittm(ikodés jellege
intézmények
Rendszeres Alkalmi .
kapcsolat talalkozok | Nins kapesolat
Cigany kisebbségi X
6nkormanyzat
X
Csaladsegit
- X
Gyermekjoléti szolgalat
oy X
Védoéndk
Civil szervezetek
Miérttnk
Sajoszentpéterért X
Alapitvany

Az intézmény és a tarsadalmi, szakmai partnerek kozotti kapcsolat tartasa a szikségleteknek

megfelelé gyakorisaggal torténik.
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5. A helyzetelemzés 6sszegzése: hogyan érvenyesul az

esélyegyenldség az intézményben?
1. A varosunkban él6 6-18 éves korosztaly alapfoku kozoktatasi ellatasi feltételei biztositottak.

2. A telepllésen a sajatos nevelési igényl tanuldk aranya (5 %) az orszagos atlagot
megkozeliti, de nem haladja meg. A SNI tanulok oktatasa integraltan torténik, ellatasuk
megoldott.

3. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamanak aranyaban nincs 25 %-ot
meghalad6 eltérés. Torekvésunk, hogy a tagintézményekben legyen kiegyenlitett a HHH
tanulok aranya. Ennek érdekében az integraciot kévetben megvaltozott az elsé osztalyos
tanulok beiratadsanak rendje. Ennek kovetkeztében felmend rendszerben a halmozottan
hatranyos helyzetl tanulok aranyosan oszlanak meg a feladatellatasi helyek kozott.

4. A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet tanuldkat igyekszink bevonni a
tanéran kivilli programokba A tehetséges tanuléink gondozasa érdekében differencialt
képességfejleszté programot muksdtetunk. A HHH gyermekeket oszténézzik a
gimnaziumban, szakkozépiskolaban valo tovabbtanulasra, a felvételi vizsgak sikeresseget
tanéran kivuli foglalkozasok szervezésével tamogatjuk.

5. A neveldk — a lehetéségek fiiggvényében - folyamatosan torekszenek pedagbgiai
kulturajuk fejlesztésére. (Kooperativ technikak, differenciald moédszertan, dramapedagogia).

6. Ha a lemorzsolodasi adatokat elemezzuk, azt Iétjuk, az évfolyamismétlok ko6zott magas a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya. A 250 o¢ranal tobbet mulaszték széma
csokkent. A szulékkel valé kapcsolat erésitésével, a tanulas fontossagarol vald
meggy&zésukkel igyekszUnk‘javuléstﬂejé"rni,g}zﬂ\en aterlleten. .

7. A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola tovabbtanulasi mutatéi javultak. A HHH tanulok
39 %-a érettségit ado kozépiskolaban folytatja tanulmanyait. Célunk, hogy ne csdkkentjen az
érettségit add kodzépiskolaba tovabbtanulé halmozottan hatranyos helyzetl didkok aranya.
Palyaorientaciés tevékenységunkkel, a palyazati lehetéségek kihasznalasaval igyeksziink

javitani eredményeinken.

8. A kompetenciamérések eredmeénye a Iegtébb terileten nem marad el az orszagos atlagtol.
Nem szikséges intézkedési tervet készitentink.
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9. Az oktatas feltételei a feladatellatdsi helyeken adottak. Jelentés eltérések a
tagintézmények kozott az infrastrukturalis feltételeket tekintve nincsenek.
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6. A Program célja

Az Intézmenyi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv alapveto célja, hogy biztositsa
az intézmeényen belll a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes korl
érvényestlését. Az intézmény szolgaltatasaihoz valo hozzaférés egyenléségének
biztositasan tul célul kell kitlizni az esélyteremtést tdmogatd Iépések, szolgaltatasok
megvalositasat a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az
esélyegyenléség eldmozditasa érdekében az intézmeny minden tevékenysége soran:

- a beiratkozasnal,

- tanitasban, ismeretkodzvetitésben,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuléi elémenetelben,

- a fegyelmezés, buntetés gyakorlataban,

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

- a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,

- a humaner&forras-fejlesztésben, pedégbgusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szul6kkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi kérnyezettel.

7. Kotelezettségek és felelésség

- Az intézmény vezetbje felelés azért, hogy az intézmeny minden dolgozéja, tanuldja, a
szulék, és a tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen az Intézményi Kozoktatasi
Esélyegyenléségi Program, ismerjék és kovessek a benne foglaltakat. Az ¢ feleléssége
annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjék a szlikséges
felkészitést és segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenlé banasmoéd elvét seértd
esetekben meg kell tennie a szikséges lépéseket.

- Az intézmeny vezetoje, helyettesei, egyéb tisztségviselSje felelés az Intézményi Kdzoktatasi
Esélyegyenléségi Program megvalésitasanak koordinalasaért, a program végrehajtasanak
nyomon kévetéséért, és az esélyegyenléseg sérlilésére vonatkozé esetleges panaszok
kivizsgalasaeért.

- A tantestilet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmodra és
esélyegyenléségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast,
nevelést, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjon minden alkaimat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteit bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyen.
A tantestilet minden tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kdzrem(ikodjon annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenléség sérilése esetén jelezze

azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.
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- Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban all6, szolgaitatast nyujtd fél feleléssége,
hogy ismerje az Intézményi Koézoktatasi Esélyegyenléségi Programot és magara nézve is
kotelezéként kévesse azt.

8. Akcidterv

8.1. Azonnali beavatkozast igényel

- Minden olyan helyzet, ami a hatélyos térvényeknek nem megfelelé (kulon6s tekintettel a
1993. évi LXXIX. torvény A kdzoktatasrél, és Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasarél szo6l6 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire) llyen eljarasok, folyamatok

az intézményben nem tapasztathaték.

- Minden, az adatok vizsgalatat kovetéen beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetéen sérti az esélyegyenldség elvet és korlatozza
a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k oktatasi sikerességét. llyen eljarasok, folyamatok

az intézményben nem tapasztalhatoék.

- Ha igazolodik, hogy a feladatellatasi helyeken biztositott barmely oktatasi szolgaltatashoz,
(pl. emelt szintli oktatds, tanéran kivuli foglalkozasok, egyéb programok), oktatasi
feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai  eszkézok, tanitast, vagy egyéni tanulast segité
egyéb eszkdzdk) nem biztositott egyenl6 hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetl
tanulék részére. llyen eljarasok, folyamatok az intézményekben nem tapasztalhatok.

- Ha az intézményben a sajatos nevelési igényi (SNI A, SNI B) tanulok egyuttes aranya
jelentésen meghaladja az orszagos atlagot (vagyis tébb 7 %-nal).

A Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos Iskola Tagintézményeiben a sajatos nevelési igényt
gyermekek aranya az orszagos atlagot megkoézeliti de nem haladja meg, igy azonnali

intézkedésre nincs sziikség.
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11. Konzultacid és visszacsatolas

Az Intézmeényi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv a telepulés lakossaganak jelentos
részének életét érinti. Eppen ezért az intézmény vezetGje vallalja, hogy az intézkedési tervet a
nevelétestileti véleményezés és elfogadas el6tt széleskorl konzultaciora bocsatja. Ennek érdekeben

= forumokat szervez a kdzoktatasi tagintézmények vezetsi és dolgozoi szamara,

= szakmai &s tarsadalmi partnereivel megismerteti a programot és a varhatoé eredményeket,

» a partnerek véleményeit jegyzékonyvvel dokumentalja, és az észrevételeket, amennyiben nem

utkéznek a program alapgondolataval, a program megvalésitasa soran felhasznalja.

12. Szankcionalas
Amennyiben a fentiekben leirt megvalositas, az évi monitoring, az &nértékelés soran arra deral feny,
hogy a vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, az intézmény

» elemzi az okokat az érintettek bevonasaval,

= megallapitja a felelésségeket,

» intézkedési tervet készit.
A Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervben foglaltak a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl — alapjan készlltek, igy szandékos be nem
tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint kerdl elbiralasra.

13. Datum

A program tervezetét a szakmai és tarsadalmi vitdjanak biztositasat kovetden az intézmeny

neveltestilete vitatja meg és fogadja el.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 23.

az intézmény vezetbje
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A ..../2012.(VIIL.30.) hatarozat melléklete

SAJOSZENTPETERI KOZPONTI NAPKOZI

OTTHONOS OVODA

Esélyegyenl6ségi programja

Készitette: Székelyné Drahos Maria
dvodavezetd



A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda a gyermekek esélyegyenlésége, valamint a
gyermekekkel kapcsolatos egyenld banasmad érdekében, figyelembe véve:

- az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenloség eldmozditasarél szo6lé 2003. évi CXXV.
torvényt, mely régziti, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen, valamint

- a tobbszor médositott kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény esélyegyenldséget,
valamint egyenlé banasmdédot érintd rendelkezéseit,

a kovetkezdk szerint hatarozza meg az e teriileten megvalésitando programjat.

L. Fejezet
1. A program célja

A program célja, hogy meghatarozza:
- az 6voda hatterébdl és
- acsaladi hattérbol adodé feladatokat,
- az 6vodaval valé egyiittmiikodés modjait,
- apedagdgus és a gyermek jogait, kotelezettségeit.

2. A program hatalya

Az egyenld banasmod kovetelményét:
a kdzoktatasi intézmény, mint szerv valamint,
a kozoktatds szervezésében, iranyitasdban, miikodtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kozremitkodok a gyermekkel kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor kételesek
megtartani.

A program teriileti hatalya kiterjed az int¢zményre, valamint az intézmény altal szervezett programok,
események esetében az intézményen kiviil is.

3. Az esélyegyenl6ség biztositasa, és az egyenld bianasméd kiovetelménye

A helyi esélyegyenléségi, illetve egyenld banasméd program kialakitaskor figyelembe vételre keriilt,
hogy
Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

Az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozd, kiilén jogszabéalyokban meghatarozott
rendelkezéseket a 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az egyenld banasmdd kdvetelményének jellemzdi

Az egyenl6 banasmod kovetelményének 6 jellemzdi, hogy
- akovetelmény kiterjed minden olyan nevelésre:
= amely allamilag jovahagyott vagy eloirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy
* amelynek megszervezéséhez az allam
» kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy
> kozvetve - igy killsndsen kdzterhek elengedése, elszamolasa vagy ad6jovairas
tjan — hozzajarul;
az egyenld banasméd kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
= a2z 6vodai nevelésbe torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,



»  anevelés kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,
= az dvodai neveléshez kapcsolédé szolgaltatasok biztositésa és igénybevétele, valamint
= anevelésben valo részvétellel 5sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

4. Az esélyegyenléség, valamint az egyenld banisméd kovetelménye biztositisa érdekében
folytatott intézményi tevékenység

Az intézménynek az esélyegyenléség, valamint az egyenld banasméd kovetelménye biztositasa
érdekében a kovetkezd feladatai vannak:

az évodai hattérbdl adédo, esélyegyenldséget, valamint az egyenld banasmod kovetelményt
sértd koriilmények feltarasa, valamint azok kezelési modjanak meghatarozasa,

az Gvoda azon egyiittmiikodési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a kapcsolattartasban
ellatandé feladatok leirasa, melyek segitik az esélyegyenléség és az egyenld banasmod
kovetelményének megtartasat,

a szillok jogainak és kotelezettségeinek meghatérozésa, az ezzel kapcsolatos intézményi
feladatok rogzitése,

a pedagogusok jogainak és kételezettségeinek meghatarozasa, valamint az ezekkel kapcsolatos
intézményi feladatok rogzitése,

a gyermekek jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, valamint az ezekkel kapcsolatos
intézményi feladatok azonositésa,

a gyermekek fejlédésének értékelése.

A fenti feladatokat részletesen a Program tovabbi fejezetei tartalmazzak.

II. Fejezet
Az 6vodai hattérbdl adodé feladatok

Az 6vodai hattérbsl fakadd esélyegyenldség és egyenld banasmod biztositasaval kapcsolatos
feladatok:

az 6vodai nevelésbe torténd bekapcsolodas,

a kovetelmények teljesitése,

a mulasztasok,

a csoport vagy személy jogellenes elkiilonitése,
az iskolaba lépésre valo felkészités, valamint

az 4vodai neveléshez kapcsolodo szolgaltatasok.

1. Az 6vodai nevelésbe torténé bekapcsolédas

1. 1. A teriiletre vonatkozo6 szabalyozas

A teriiletre vonatkoz6 szabaly:

A kozoktatasrol szold, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térveny

Ko6znevelési torvény (2012)
A kozoktatasrél szolé torvény tobb helyen is utal az 6vodai nevelésbe torténd bekapcsolodashoz
kothetd szabalyokra, igy:

az alapelveknél kinyilvanitja hogy a gyermekekkel kapcsolatos dontések, intézkedések

meghozatalakor az egyenl6 banasméd kovetelményeét meg kell tartani,

az 6vodai felvételre vonatkozo részben meghatérozza, hogy a gyermek jogviszonya felvétel, vagy

atvétel utjan keletkezik, melyrél az 6voda vezetbje dont.



Az ovodai nevelésbe torténd bekapcsolddasra vonatkozd fobb eldirasok:

Beiratkozas
- Az dvodaba a gyermekeket:
varosi dnkormanyzat 4ltal meghatarozott idészakban kell beiratni.

- A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokasos médon kozz€ kell tenni.

Gyermek felvétele, atvétele
- Az 6voda - beleértve a kijeldlt dvodat is - kételes felvenni, atvenni azt az dvodai

nevelésre jogosult gyermeket, akinek:
lakohelye, ennek hidnyaban
tartzkodasi helye a korzetében talalhato.

- Ha az 6voda a kotelezd felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, kiteles elényben részesiteni
azokat, akiknek a lakohelye, ennek hidnyaban tart6zkodasi helye azon a
telepiilésen taldlhato, ahol az 6voda székhelye, telephelye talalhato. E kor-
ben a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felvételét csak helyhiany
miatt tagadhatja meg.

Az 6vodai nevelésre vonatkozo6 kotelezettség elmulasztisa

- Ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be, vagy ha az 6voda befejezése utan nem
jelentkezett altalanos iskoldba, az 6voda vezetdje jelzi az illetékes jegyzOnek.

1. 2. Az esélyegyenléség, illetve az egyenlé banasméd kiovetelményeinek betartisa érdekében
ellatandé konkrét feladatok

Az esélyegyenléség, illetve az egyenld banasmod kévetelményeinek betartasa érdekében:

- a beiratkozas iddpontjat ki kell fiiggeszteni az 6voda bejaratanal jol lathaté helyen,
- helyi ujsagban, Sajé tv-ben kézzé kell tenni,
- a beiratkozaskor tajékoztatni kell az érintetteket az nkormanyzati timogatasok

lehet8ségeirdl

- sziil6i tajékoztatot kell tartani a beiratkozéssal, gyermekek felvételével, atvétellel
kapcsolatos sziil5i kételezettségekrdl valamint az eljaras alapvetd szabalyair6l,

- beiratkozaskor at kell adni az intézményi hazirend egy példanyat,

- a beiratkozasok idétartama alatt, €s a potbeiratas soran is ellendrizni kell, hogy
gyermekek felvételének megtagadésa tortént-e, ha igen, az jogszeri volt-e,

- gyermek atvételre vonatkozo kérelem esetén ellenérizni kell, hogy az atvétel elutasitas
tortént-e, ha igen, az jogszeri volt-e,

- ellendrizni kell a védéndi és népesség nyilvantartast 3H és tankoteles koru gyermekek

teljes koril beiratkozasa érdekében,
- értesiteni kell a jegyzot az 6vodai nevelésre koteles gyermek beiratisanak

elmulasztasarol.

1. 3. A feladatellatas célja

Az egyenld banasméd, és az esélyegyenléség biztositisa az dvodai nevelésbe torténd bekapesolodas
soran.

1. 4. A feladatok ellatdsanak mérése, dokumentilasa

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az 1.2. pontban leirt feladatok ellatasa érdekében:
a beiratkozasi, és az egyes tijékoztato hirdetmények egy-egy példanyat meg kell drizni,
statisztikat kell késziteni:



a beiratkozasi igényekrol, a felvételt nyert, és az elutasitott gyermekek szamarol, valamint
az elutasitas okaroél,
az 4atvételi igényekrdl, az atvett és az elutasitott gyermekek szamardl, valamint az

elutasitas okardl;
meg kell rizni a jegyzok felé tett jelzéseket a beiratasok elmulasztasarol,
sziikség szerint javaslatot kell késziteni a fenntarto, illetve az érintett intézmények felé az 6vodai
nevelésbe torténd bekapcsolodas esélyegyenlésége biztositasaert.

2. Koévetelmények teljesitéséhez tartozo esélyegyenléség és egyenlé banasmod biztositasaval
osszefiiggo feladatok

2. 1. A teriiletre vonatkoz6 szabalyozas

Az 6vodai hattérbél adedo, a kovetelmények teljesitésével kapesolatos esélyegyenl6ségi kérdések
megkozelithetoek:

a gyermekek ovodai teljesitésének intézményi hattér oldalarél, valamint
szakmai hozzAallas és

az 6voda altal rendelkezésre 4116 targyiasult eszkdzok vonatkozasaban is.

A gvermekek 6vodai kovetelmények teljesitésének intézményi hattere:

A vonatkozd eléirasokat:
a médositott 1993. évi Kozoktatasi torvény, valamint
a modositott 11/1994. (VL. 8.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A fentiek alapjan az 6voda vezetSje a gyermeket kérelemre felmentheti a kotelez6 6vodai nevelési
foglalkozasokon vald részvétel alol.

A felmentés feltételei kozé tartozik a gyermek:
csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakozasa, valamint
sajatos helyzete.

Az 6voda szakmai hozzaallasa:

Az 6voda nevelési kovetelmények teljesitésére vonatkozé eléirasokat:
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
a Helyi nevelési program hatarozza meg.

2. 2. Az esélyegyenloség, illetve az egyenld banasmod kivetelményeinek betartiasa érdekében
ellatandé konkrét feladatok

A kotelezd foglalkozasok alél torténd felmentéssel kapesolatos feladatok:
a gyermek kérelmének elbiralasa,
elbiralas eldtt a gyermekjoléti szolgalat véleményének beszerzése.

Az 6voda szakmai hozzaallasa:
a pedagogus tovabbképzés tudatos iranyitasa:
Az 6vodai gyermeki kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenloség
megteremtésének egyik meghatarozo feltétele, hogy szakmailag felkészilt
nevelsk mar az 6vodaskor kezdeti szakaszan felismerjék azokat a
hétranyokat, akadéalyokat, amelyek a gyermekek eldmenetelét nehezitik.



Ezért fontos feladat az olyan tudatos tovabbképzési rendszer kialakitasa,
elfogadtatasa a neveldtestiilettel mely kiemelt figyelemmel kezeli az eldbbi
hatranyokat, akadalyokat.

Az adott pedagogus altal készitett és alkalmazott foglalkozasi terven keresztiil — az 6voda
— jelentdsen befolyasolni tudja az egyes kovetelmények teljesitésével kapcsolatos
esélyegyenlOséget.

A pedago6gus feladata, hogy olyan foglalkozasi tervet készitsen és azt Gigy alkalmazza,
hogy ne sértse a gyermekek, illetve egyes gyermekcsoportok esélyegyenldséget.

A pedagbgus tovabbi feladata, hogy az egyes pedagdgiai modszereket Gigy alkalmazza,
hogy azzal ne sértse az esélyegyenldség kovetelményét.

Az 6voda altal rendelkezésre 4116 taneszkoz és felszerelések:

a rendelkezésre allo eszkdzok és a jogszabalyi kovetelmények dsszevetese,
eszkoz fejlesztés palyazatok utjan.

2. 3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy
a kételezd foglalkozasok alol torténd felmentés a gyermek érdekének megfelel6en torténjen,
az Ovoda biztositson megfeleld szakmai, és intézményi hatteret az intézménnyel jogviszonyban
lévé gyermekek szamara.

2. 4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

Az egyenléség, illetve az egyenld bandsmod biztositasaban is szerepet jatszo — 2. 2. pontban
meghatarozott - feladatok nyomon kéveteése a kovetkezok szerint torténik:

A kotelezd foglalkozasok aldl trténd felmentéssel kapcsolatos dokumentalasi feladatok:

a beérkezett kérelmek ligyiratainak és

az érintettek felkészitésével kapesolatos iratainak megdrzése,

a neveld-testiilet altal meghatarozott kovetelményekre vonatkozé dokumentécidt és a
szamonkérésre vonatkozé adatokat egyiitt kell tarolni.

Az évoda szakmai hozzaallasaval dsszefliggd mérési, dokumentalasi feladatok:

feljegyzést kell késziteni az egyes tovabbképzések esélyegyenléség biztositasaban
alkalmazhaté tapasztalatairol,

a pedagoégusok altal alkalmazott egyéni foglalkozasi tervek kovetelményei, valamint a
fejlesztésre szorulo gyermekek, és a nem megfeleld iskolaérettségi tesztek szamanak
osszehasonlitd elemzése,

az 6vodapedagbgusok teljesitményértékelése.

Az 6voda altal rendelkezésre 4116 eszkozokkel, felszerelésekkel kapcsolatos ellendrzési, mérési
feladatok:

a fejlesztési programhoz alkalmazott eszkdzok csoportonkénti nyilvéantartasa, szakszeri
hasznalatanak ellenorzése,
eszkozfejlesztésre benyujtott palydzatok és azok eredményei 6sszevetése.



3. Mulasztasokkal kapcsolatos esélyegyenldség és egyenlé banasméd biztositasaval Osszefiiggd
feladatok

3. 1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat:
a kozoktatasrol sz616 moédositott 1993. évi LXXIX. térvény,

a modositott 11/1994. (VL. 8.) Korm. rendelet, valamint
az intézményi hazirend
hatarozza meg.

3. 2 Az esélyegyenléség, illetve az egyenld binasméd kovetelményeinek betartiasa érdekében
ellatand6 konkrét feladatok

A mulasztasokkal kapcsolatos szabélyok:
- az dvoda egyes esetekben engedélyezheti a gyermek tavolmaradasat,

- thjékoztatasi kitelezettsége meriil fel:
az intézménynek a sziil6, és gyermek felé,
a pedagogusnak az intézmény vezetdje felé, valamint
az intézménynek az illetékes jegyzd felé,
- ellendrzési kotelezettsége van a pedagdgusnak a hidnyzasok igazoldsa hitelesscég
megéllapitasaban.

A pedagogus feladata az, hogy adott mulasztasrol megitélje, hogy a mulasztast:
igazolt, vagy o
igazolatlan mulasztasnak kell-e tekinteni.

A mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat, valamint a mulasztas igazolasdnak konkrét formait,
modjat, hataridejét a hazirend szabalyozza.

Az igazolatlan mulasztassal kapcsolatos feladatok:

Az 6voda koteles a sziilét - az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire val6 figyelmeztetés mellett
- értesiteni a tankételes gyermek elsd igazolatlan mulasztasakor.

Ha a sziil6 értesitése ellenére a tankdteles gyermek ismételten igazolatlanul kételezd foglalkozast
mulaszt, az 6voda a gyermekvédelmi felelds és a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését
igénybe véve keresi meg a gyermek sziil§jct.

Az iskolakoteles korban 1évé (betdltstt S éves) nagycsoportosok O6vodaba jarasa kotelez6 a
Kozoktatasi torvény 24.§-a alapjan. (Az 6vodaba jaras aldl az dvodavezetd csak indokolt
esetben adhat felmentést.) Ezen gyermekek igazolatlan hidnyzasa hat6sagi eljarast von
maga utan.

Ha a nagycsoportos — tankdteles kora - gyermek az iskolai életmodra felkészité foglalkozasokrol
egy nevelési évben folyamatosan 7 napot igazolatlanul van tavol és a sziil kétszeri, irasbeli
felszolitasra sem jaratja gyermekét megfelelé rendszerességgel az ovodaba, az dvoda
vezet8jének kotelessége az Snkormanyzat jegyzdjét értesiteni tovabbi intézkedések miatt.

A 11/1994. (VL. 8) MKM rendelet 28.§-a értelmében megsziinik az ovodai elhelyezését, azon
gyermekeknek, akik igazolatlanul 10-nél t6bb napot vannak tavol az 6vodabdl, és a sziild
kétszeri, irasbeli felszolitdsra sem jaratja gyermekét megfeleld rendszerességgel az 6vodaba.

Az igazolt mulasztassal kapcsolatos feladatok:
lehetdség szerint kapcsolattartis a gyermekkel, gyermek sziiléjével az 6vodai foglalkozasokon a
fejlesztd felkészitésben valé eldrehaladasrol (tdjékoztatss a foglalkozds anyagardl, a
foglalkozasokon végzett munkar6l).

Az igazolt és igazolatlan mulasztassal kapcsolatos kdzos pedagdgiai feladat:
a hianyzé gyermek fejlesztése sziikség szerint.




3. 3. A feladatelldtas célja

A feladatellatas célja:
az igazolatlan mulasztasok szamanak minél kisebbre t6rténd szoritasa,
a hianyzdsok miatti hatrény lekiizdésének segitése a foglalkozasokon, illetve kotelezo
foglalkozasokon kiviili foglalkozisok segitségével.

3. 4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A dokumentélas, mérés mddja, eszkodzei:

A csoportban dolgozé 6vodapedagégusnak /tagovodavezetdnek/ feljegyzést kell késziteniik:
a gyermekek igazolatlan hidnyzasar6l,
a sziil6 értesitésérol,
sziildvel folytatott megbeszélés eredményérdl.

Az bvodaban kiilon nyilvantartast kell vezetni az igazolatlanul hidnyz6 gyermekekrol.

A nyilvantartasba be kell irni:
a megtett intézkedéseket (gyermekjoléti szolgalat értesitését, jegyzo értesitését),
az intézkedések eredményeit, hatasat stb.

4. Csoport vagy személy jogellenes elkiilonitéséhez kapcsolodé esélyegyenléség és egyenld
bandasmod biztositasaval dsszefiiggo feladatok

4. 1. A teriiletre vonatkozo6 szabalyozas

A teriiletre vonatkozo6 szabaly::
A 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol .

A jogellenes elkiilonités az, ha valakire vagy valakikre sajitos szabalyokat alkalmaznak, Oket a
tobbiekhez képest eltérden, valamilyen tarsadalmi értelemben vett hitranyt okozdan kezelik.
Kozvetlen héatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt:

neme,

faji hovatartozasa,

borszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

szexualis iranyultsaga,

nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidoés jellege, illetve hatarozott id6tartama,



érdekképviselethez valé tartozasa,
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil mas, Osszehasonlithaté helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezbtlenebb banasméodban.

4. 2. Az esélyegyenldség, illetve az egyenlé banisméd kévetelményeinek betartisa érdekében
ellitand 6 konkrét feladatok

Az intézményben iigyelni kell arra, hogy az egyenld bandsmod kovetelmény ne sériiljon valamely
személy, vagy csoport

intézménybe valo felvétele, atvétele soran,

elkiilonitése soran az intézményen beliil 1étrehozott csoportban,

intézmény altal szervezett kételezd foglalkozasokon kiviili foglalkozasokon, rendezvényen vald

részvételének lehet6ségében,

a kovetelmények tejesitésének értékelésekor,

a mulasztasok kezelésénél (igazolt, vagy igazolatlan),

a gyermekek balesetet kovetd ellatasakor, illetve a gyermekbalesetek kivizsgalasakor,

méltosagat sérté bandsmod soran,

nevelésre vald korlatozasa, olyan nevelési rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa soran.

Azaz ne legyen olyan elkiilonités, melynek soran a nevelés valamely vonatkozasaban meghatarozott
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményeket, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja az 6vodai nevelés, illetve a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges, az altalaban elvarhat6 felkészités és felkésziilés lehetOscget.

4. 3. Feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy
- az intézményben a jogellenes elkiilonités valamennyi formajanak kialakulasat, fenntartasat
kizarja,
- megakadalyozza a gyermek, illetve a sziiléi kozosségekben a jogellenes elkillonités
kialakulasat, pozitivan befolyasolja a massag elfogadasat.

4. 4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A feladat ellatdsanak mérése, nyomon kovetése a kovetkezd médon térténik:
vizsgalni kell a beiratési, atvételi kérelmek elutasitasat a jogellenes elkiilonités szempontjabdl,

ellenérizni kell az csoportkialakitasok eredményének szempontjait, azok nem esnek-e a jogellenes
elkiilonités fogalmi korébe,

az intézményen beliil az egyes személyek, illetve csoportok elkiilonitésére tett javaslatot az
elkiilonités szempontjaival és indoklasaival kell megadni, ahol a szempontok csak
pedagogiailag alatamasztott, szakmai érvek lehetnek,

feljegyzést kell késziteni a csoport, vagy személy jogellenes elkiilonitésével kapcsolatos
informaciokrol.

5. Felkészités az iskolai életre
5. 1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

Az iskolai életre torténd felkészités témakorére vonatkozo szabalyokat a kdzoktatasrol szol6 torvény,
valamint a végrehajtasara kiadott kormanyrendelet hatarozza meg.

Az iskolai életre felkészités feladatait, kovetelményeit a pedagdgiai program és az IPR valamint a
gyermekek egyéni fejlesztési terve is tartalmazza.



5. 2. Az esélyegyenldség, illetve az egyenld binasméd kovetelményeinek betartdsa érdekében
ellatandé konkrét feladatok

Az iskolai oktatasra valé felkészitési feladatok
Az iskolai életre valé felkészités soran az 6voda a gyermeki esélyegyenldség, illetve az egyenld
banasméd biztositasa érdekében iskolai oktatasra felkészitd feladatokat lat el:
- tajékoztatja a gyermekeket és a sziiléket az iskolai oktatassal kapcsolatos feladatokrl,
elvarasokrol,
- segiti a sziil6t az iskola kivéalasztaséban,
- felhivja a figyelmet a kiillonféle szakkdrok, sport és egyéb lehetbségekre az iskolan beliil,
- ,iskola kostolgatd” latogatast szervez az iskolakkal
- kdzos programokat, versenyeket rendez a két intézmény,

Az 6voda az iskolai életre torténd felkészitési feladatai soran:

- megszervezheti a felkészitd foglalkozasokat,

- a hatranyos helyzetii, de tehetséges, szorgalmas gyermekek szamara megteremti a nyugodt
felkésziilés lehetdségét a felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozasok igénybevételi lehetdségével.

5. 3. Feladatellatds célja

Az iskolai életre valo felkészitéssel kapcsolatos esélvegyenldség biztositasi feladatok célja:

az iskolai életre torténd felkészités a gyermekek egyéni €s szakemberek altali fejlesztésével, a
kotelezd és a kotetlen foglalkozasokon kiviili tevékenységekkel..

5. 4. A feladatok ellatdsinak mérése, dokumentalasa

Az iskolaba lépéssel kapcsolatos intézményi feladatellatas mérése, dokumentaldsa a kovetkezdk
szerint torténik:

- a gyermekek egyéni fejlesztési dokumenticidjanak megorzése,

- a fejlesztd foglalkozasokra jaro gyermekek szamat és aranyét tartalmazo statisztika elkészitése..

6. A neveléshez kapcsolodo szolgaltatisok, és a neveléssel kapcsolatos jutalmazasok
témakoréhez tartozé esélyegyenldség és egyenld banasmo6d biztositasaval Osszefiiggd
feladatok

6. 1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A teriiletre vonatkozd szabalyokat:
a kozoktatasi torvény,
az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata, valamint
az intézmény hazirendje tartalmazza.

6. 2. Az ellatand6 konkrét feladatok

A feladatok a kovetkezok:
- Minden gyermeknek egyenlé feltételek mellett biztositani kell az 6vodai neveléshez
kapcsolodo szolgaltatasokat, igénybevételének modjarol, lehetdségérdl, feltételeirdl
minden gyermeket, sziil6t tajékoztatni kell:
- a gyerekeknek és a sziilknek lehetbséget kell adni arra, hogy az intézmény altal
nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban javaslatot tegyenek.
- az 6vodai neveléssel kapcsolatos jutalmazisok soran az 6vodapedagogusoknak, illetve az
6vodavezetdnek a helyi szabalyokat ugy kell érvényre juttatniuk, hogy az a gyermekekkel valo
egyenld banasmod elvét ne sértse,




6. 3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, az egyenld banasmod és az esélyegyenl8ség biztositisa az intézményi
szolgaltatasok és jutalmazasok terén.

6. 4. A feladatok ellatasnak nyomon kovetése

Feljegyzést kell késziteni az intézményt az intézményi szolgaltatasok igénybevétele, illetve a
jutalmazasok rendjével kapcsolatban ért kritikakrol. Vizsgalni kell azok esélyegyenléséget vagy
egyenld banasmod kovetelményt sértd voltat.

II1. Fejezet
Csaladi hattérbél adddé feladatok

A csaladi hattérbs] fakadé esélyegyenléség és egyenld banasmoéd biztositasaval kapcsolatos feladatok
a kovetkezd témakorok mellé csoportosithatoak:

igy a csaladi hattér iskolai végzettsége,

a csonka csalad okozta problémak, feladatok,

a csalad szocialis, anyagi helyzete.

A csaladi hattérbdl adodod, az egyes témakordknél azonositasra keriild problémak, valamint az
intézmény altal ellatand6 feladatok és alkalmazhat6 eszkdzok sokszor egymassal szoros kapcsolatban
vannak, valamely helyzet adott gyermeknél halmozddva jelenhet meg. Ez kiilon odafigyelést igényel
az intézmény részerol.

1. A csalddi hattér iskolai végzettségéhez kapcsolhaté esélyegyenldség és egyenlé banasmod
biztositasaval osszefiiggd feladatok

1. 1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A teriiletre vonatkozé kozvetlen szabalyozas nincs, de a kozoktatdsi torvény és a végrehajtasi
rendeletei, valamint egyes intézményi dokumentumok érintik a gyermekeket a csaladi hattérben
tapasztalhat6 iskolai végzettség miatti egyenlStlenségét.

1. 2. Az iskolai végzettséggel kapcsolatban felmeriilé, a gyermekek esélyegyenloségét befolyasolo
helyzetek, problémak

A csaladi hattér iskolai végzettség szempontjabol:
adott gyermek esetén lehet 6sztonzd, illetve
a gyermek tehetségének kibontakozasat, illetve fejlédését hatranyosan befolyasolo.

A csaladi hattér iskolai végzettsége pozitivan hat ltaldban a gyermekre akkor, ha
- az egyik sziil6 diplomas,elvarasként fogalmazédik meg a gyermekkel szemben is az,
hogy megfeleld fejlettségli legyen,
- a sziilék alacsony, vagy kozepes iskolai végzettségiiek, ezért kiemelt figyelmet
forditanak gyermekiik fejlesztésére.

A csaladi hattér iskolai végzettsége ugyanakkor negativan is hathat a gyermekre akkor, ha
- a sziilék alacsony, vagy kozepes iskolazottsaguak, a gyermekiik fejlédésére nem forditanak
kiilondsebb figyelmet, nem biztatjak, tamogatjak torekvéseit,
- a sziilsk diplomasak, és gyermekiiket — a gyermek tehetségének, szandékanak, érdeklddési
kdrének figyelembe vétele nélkiil - irdnyitjék.
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1. 3. Az esélyegyenléség, illetve az egyenld banasmoéd kovetelményeinek betartisa érdekében
ellatand6 konkrét feladatok

A pedagogus feladata az, hogy

- felmérje, megitélje valamely gyermek képesscgét, erdsségeit és gyengeségeit,
felismerje a csaladi hattér iskolai végzettségbdl eredd tamogatas hianyat,
a személyes talalkozasok soran felmérje a gyermekekkel szembeni sziil6i elvarasokat,
tehetséges gyermekeknél kezdeményezze a tehetséggondozast, gyengébbeknél javasolja a
fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokon valo részvételt,
teremtse meg foglalkozason a differencialé nevelés kereteit, és alkalmazza azokat a tobbféle
gyermeki igény kielégitésere.

1. 4. A feladatellatas célja

A csaladi hattér iskolai végzettségbdl fakado esélyegyenléseg biztositasi feladatanak legfobb célja, az
esélyegyenlbtlenségek megsziintetese a pedagogus, a gyermek, a sziild egyiittmiikddésével, valamint
az intézmény altal biztositott egyéb eszkdzdkkel.

1. 5. A feladatok ellatasdanak mérése, dokumentalasa

A csaladi hattér iskolai végzettségébdl fakado intézményi feladatellatas nyomon kovetése, ellendrzése
a kévetkezd szamadatok, és informaciok szerint torténik:
- az 6voda altal szervezett programok szama, valamint a résztvevlk 1étszdma,
- a pedagdgusok jelzése a sziilok gyermekkel szemben nem megfeleld fejletségi szintjérdl, a
kezdeményezett beszélgetések eredményérél, a kezdeményezett intézkedésekrol.

2. Csonka csaladdal kapcsolatos esélyegyenléség és egyenld banasmoéd biztositasaval Osszefiiggod
feladatok

2. 1. A teriiletre vonatkozo6 szabalyozas

A csonka csaldddal kapcsolatos jogszabalyi hattérként kozvetleniil csak az esélyegyenlOségi torvény
vehetd figyelembe, mely szerint nem szabad hatranyosan megkiilonboztetni az ilyen csaladban
nevelked6 gyermekeket.

2. 2. A csonka csaldddal kapcsolatban felmeriil6, a gyermekek esélyegyenloségét befolyasolo
helyzetek, problémak

A csonka csalidban nevelkedd gyermekek esetében a gyermek esélyegyenléségét hatranyosan
befolyasolja:
- elvalt sziilék esetében a két sziilé kozotti konfliktus, esetenként az eltéré nevelési moddszerek,
eszkozok hasznalata,
- akevesebb figyelem jut a gyermekre,:
- agyermek érzelmileg bizonytalanna, néha kiszolgaltatotta valik.

2. 3. Az esélyegyenléség, illetve az egyenld banasméd kivetelményeinek betartasa érdekében
ellatand6 konkrét feladatok

Az 6voda feladta az, hogy
_ a csonka csaladban €16 gyermekek személyiségfejlodését kisérje figyelemmel az
ovodapedagdgus
- a gyermek- és ifjusagvédelmi felels beszélgetést kezdeményezzen a gyermekkel, segitse a
problémainak megoldasat,
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- torekedni kell arra, hogy a gyermekkel legalabb egy pedagogus mély, bizalmi kapcsolatot
épitsen ki,

- a gyermek viselkedésében, fejlddésében észlelt valtozasokat a sziildvel, sziildkkel, tudatni kell,

- a foglalkozésokon nem az elvarhat6 teljesitményt mutat6 gyermek szamara biztositani kell a
differencialt nevelést,

- ha a gyermeknél a sziildkkel torténd megbeszélés utan nem kezdédik meg pozitiv vaitozas, az
ovénd, tagévodavezetd kezdeményezi, hogy a sziilok a gyermeket szakemberhez
(pszichologushoz, nevelési tandcsaddhoz) vigyek.

2. 4. Feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a csonka csalad miatt a gyermekre nehezedd terheket felismerje és segitse
a csaladot a problémak megoldasaban.

2. 5. A feladatok ellitasanak mérése, dokumentalasa

A csonka csaladokkal kapcsolatos feladatellatas kozvetleniil nem mérheto.

A feladatok dokumentalasa az 6vodapedagdgusi, gyermekvédelmi felelos feljegyzéseivel torténhet,
melyekben leirjak a csonka csaladban nevelked gyermekek személyiségével, fejlddésével, illetve a
sziildkkel, a gyermek és ifjusagvédelmi feleldssel folytatott megbeszélések tapasztalatait.

3. A csalad szocialis, anyagi helyzetébdl fakado esélyegyenléség és egyenlé banasmod
biztositasaval dsszefiiggé feladatok

3. 1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A csalad szocialis, anyagi helyzetével kapcsolatban a kovetkezd szabalyozasokat kell figyelembe
venni:

az esélyegyenldségrol szo16 torvényt

a kozoktatasrol sz616 1993. évi torvényt,

11/1994. (V1. 8.) Kormanyrendeletet,

az intézményi hazirendet, valamint

a szervezeti és miikddési szabalyzatot..

Az elézdeken til figyelembe kell venni még a helyi dnkormanyzat gyermekvédelmi és szocidlis

rendeletét.

3. 2. A csalad szocialis, anyagi helyzetébdl fakadé a gyermekek esélyegyenléségét befolyisold
helyzetek, problémak

A csalad szocilis helyzetébo] fakadé problémék a kovetkez6k lehetnek:
- a gyermek szocio kulturalis viselkedése nem megfeleld,

- a nem megfeleld életvitelii csalddban, a gyermekek otthoni nyugodt légkore nem biztositott,
- a fejlédését elésegitd koriilmények, eszkdzok, hidnyoznak, a gyermek ingerszegény
kodrnyezetben €l.

A csalad anyagi helyzetéb6l ad6dé problémak jellemzben a kdvetkezok:
- a csalad nem, vagy nehezen tudja biztositani a gyermek megfeleld fizikai és szellemi

fejlédéséhez sziikséges feltételeket, ( étel, ruhdzat, eszkozok, jatékok stb.),:
- a sziil8k plusz munkat vallalnak az anyagi helyzetiik novelésére, igy a gyermekre nehezebben

tudnak figyelni,
- egyes csaladok a latszat fenntartasa érdekében anyagi lehetéségeiken feliil véllalnak nagyobb
terhet..

3. 3. Az esélyegyenléség, illetve az egyenld banasméd kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatand6 konkrét feladatok
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A szocialis és anyagi helyzet miatt ellatandé intézményi feladatok:

a) A nem megfelel6 anyagi €s szocialis helyzet feltarasa:

- az évodapedagégusnak, tagovoda-vezetdnek torekednie kell arra, hogy megismerjék a
gyermek életkoriilményeit, hogy az esetleges hatranyok lekiizdésében segitsék a
csaladot és a gyermeket,

- az 6vodapedagogusnak:

= a gyermekkel folytatott beszélgetés,

= afogadoorak,

= asziild, illetve a pedagdgus altal kezdeményezett beszélgetések és

» acsaladlatogatas tapasztalatai alapjan
segitenie kell feltarni, azonositani a gyermeket hatranyosan befolyasolo
koérillményeket.

b) A gyermek szocialis viszonyainak figyelemmel kisérése:
- Az 6vodapedagbgus feladata, hogy figyelemmel kisérje adott gyermek szocialis
viselkedését, szocialis viszonyait,
- indokolt esetben kezdeményezheti a szakmai tanicsado intézmények igénybevételét.

¢) A nem megfelel6 anyagi és szocialis helyzet javitasa, kompenzalésa:

- ha az 6vodapedagogus, illetve a gyermekvédelmi felelos a gyermek nem megfeleld
szocilis és anyagi helyzetét tapasztalja kételes tajékoztatni err8l a tagvoda-vezetdt,

- az ovodavezeté értesiti az illetékes jegyzGt a gyermek raszorultsagarol, illetve
tajékoztatja a sziilét arrdl, hogy a helyi 6nkormanyzathoz segitségéért fordulhat,

- araszorulé gyermekek részére timogatasi eszkozoket, forrasokat keres (pl.:palyazat),

- akotelezd eszkozok korét gy hatarozza meg, hogy figyelembe veszi a csalad
helyzetét.

3. 4. Feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a gyermeknek a csaladok anyagi és szocialis helyzetébél fakado
kiilonbségeit:

- sajat eszkdzokkel,

- a csalad és mas szakintézmények bevonasaval,

- a fenntarté kozremitkodésével a lehetd legkisebbre csokkentse.

3. 5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A feladatok mérése az alabbiak szerint mérheto:
- a gyakori csaladlatogatasok szama,
- az 6vodapedagogusok jelzéseinek szama a gyermekek nem megfeleld anyagi és szocialis
helyzet miatt,
- az bvodavezetd jegyzo felé tett észrevétele, szocialis ellatas kezdeményezéseinek szama,

- az intézménynek a gyermekek anyagi-szocialis kiadasait csdkkentd tevékenysége.

IV. Fejezet
Egyiittmiikdés az 6vodaval

Az 6vodaval kapcsolatos egyiittmiikodés teriiletén, kiilon feladatcsoportot képeznek:
a megfeleldi dvodai légkorrel, az intézményi lehetdséggel kapcsolatos feladatok,
a gyermek védelmével dsszefliggo egyiittmiikodési feladatok, valamint
az 6voda a sziildkkel, a gyermekkodzosséggel valo egyiittm(ikddési tevékenysége.
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1. A megfelelé 6vodai légkorhdz, az intézményi lehetéséghez kapcsolodé esélyegyenléségi és
egyenlé banasmod biztositasaval dsszefiiggé feladatok

1. 1. A teriiletre vonatkozé szabilyozis

A teriiletre vonatkozo kozponti szabélyozas csak érintéleges, a tényleges szabalyokat az intézményi:
mindségiranyitasi program,
a hazirend, valamint
a szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg.

1. 2. A megfeleld 6vodai légkorrel, intézményi lehetoséggel kapcsolatos sajatos helyzetek,
problémak

A gyermeki esélyegyenldség, és egyenld banasmod kdvetelményének biztositasaval kapcsolatban a
kovetkezo sajatos helyzetek, problémak meriilthetnek fel:

- Az intézmény a sajat mindségiranyitasi programjat a fenntart6 kozoktatasi intézményekre
vonatkozé mindségiranyitasi programja alapjan koteles meghatérozni, igy egyes torekvései,
célja csak alarendelten jelenhetnek meg egyes intézményi lehetdséggel kapcsolatban is.

- A megfeleld 6voda az intézmény és egyes kiemelt partnerei véleményével mérhetd. Ilyen
kiemelt partnercsoportok a gyermekek, az 6vodapedagdgusok ¢€s a sziilok.

Az 6voda légkorére pozitivan hatnak olyan koériilmények, melyeknek anyagi vonzata van (pl.
rendezett, esztétikus kornyezet, a gyermekek napkozbeni tevékenységét segitd eszkozok), s ezt
a plusz anyagi terhet az 6voda a fenntarté tudatos tamogatasi tevékenysége nélkiil nehezen
gazdalkodja ki,

Az intézmény 4ltal nytjtott lehetdséget befolyasoljak

- a szokésok, a korabbi években biztositott lehetdségek ,(személyi, targyi )

- a gyermekek és az 6vodapedagogusok érdeklddési kore,

- a sziildi tamogatasok, javaslatok

- az intézmény anyagi lehetdségei,

- az intézményi eszkozoknek, és felszereléseknek a lehetdségei.

1. 3. Az ellatand6 konkrét feladatok

A megfeleld 6vodai 1égkdr, valamint az intézményi lehetéséggel kapcsolatos egytittmiikodési
feladatok a kovetkezok:

- egyeztetés az 6voda és fenntart6 kozott:
a min8ségiranyitasi programban meghatérozott célokkal kapcsolatban,
az intézmény koltségvetési javaslata, és annak médositasa vonatkozasaban,
az intézményi lehetdségek szélesitésével kapesolatban (felszerelések, anyagi eszk6zok),

- a sziildk folyamatos tajékoztatasa, és a sziildi igények, elképzelések figyelembe vétele,

- a pedagbgusok és az intézményvezetd kozotti folyamatos parbeszéd a megfeleld intézményi
légkor kialakitasara és fenntartdsara, valamint az intézményi lehetéségek novelésére €s
kihasznalasara,

- az intézményi 1égkor javitisa érdekében sziikség szerint kozre kell miikddnie a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve mas szakintézménnyel, a védéndvel, az orvossal stb.

1. 4. A feladatellatas célja
A feladatellatds célja, a gyermekek szdméra kellemes, biztonsagot nyajté intézményi légkor

biztositasa, az intézményi lehetdségek minél jobb kihasznalasa, bovitése az intézménnyel
egyiittmiikodd partnerek kozremiikddésével.
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1. 5. A feladatellatds nyomon kovetése

A feladatellatas nyomon kdvetése soran feljegyzést kell késziteni:
az intézmény partnereinek intézményi légkdrre vonatkozo jelzéseirdl,
az intézmény fenntartoval folytatott egyeztetéseirdl,
az intézmény altal nyujtott lehetdségekrdl, és az intézmény felé beérkez igényekrél,
az intézmény altal igénybe vett olyan eszkozokrol, melyek az dvodai légkdr javitasat célozzak.

2. A gyermekek védelmével kapcsolatos esélyegyenléség és egyenlé banasméd biztositasaval
osszefiiggo feladatok

A terilletre megfogalmazott feladatokat a csalad szocidlis és anyagi helyzetével kapcsolatos
feladatoknal leirtak figyelembe vételével kell ellatni, mivel a feladatok jellegik miatt
osszekapcsolodnak, illetve atfedik egymast.

2. 1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A gyermekek védelmével kapcsolatos szabélyokat érinti:
a modositott kézoktatasrol sz616 térvény,
a kdzoktatasi térvény médositott végrehajtasi rendelete, tovabba
az 1997.évi XXXI. térvény és végrehajtasi rendeletei, valamint
a helyi 6nkormanyzat szocialis és gyamiigyi rendeletei.

Az ellatand6 feladatok korére eldirasokat hatirozhatnak meg a pedagdgusok, - kiilondsen a gyermek
és ifjusagvédelmi feladatokat ellaté személy - munkakori lefrasai.

A gyermek védelmével kapcsolatban eléirasokat fogalmaz meg tovabba:
az intézmény SZMSZ-e, valamint
a hazirend.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalaz biintetésnek vagy banasmddnak.

2.2. A gyermekek védelmével kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak

A gvermekek védelmével kapcsolatos sajatos helyzetek, problémék a kovetkezdk lehetnek:
a gyermek a csalad anyagi helyzete miatti problémak,
a gyermek szocialis helyzete miatti problémak,
a gyermek egészségiigyi helyzete miatti problémak,
az intézményi baleset-megeldzési és védd, 6v6 intézkedésekkel kapesolatos problémak,
a gyermekek altalanos egészségiigyi helyzetével kapcsolatos problémak.

A fenti problémék kiilon-kiilon és egyiittesen is a gyermekek kiilonbdz8 szintl veszélyeztetettségét
jelzi.

2. 3. Az ellatand 6 konkrét feladatok

Az intézménvynek a gyermekek anyagi helyzetével kapcsolatos egyiittmiikodési feladatai:

- a gyermek-és ifjusagvédelmi felelds, illetve a problémat ismerd ovodapedagogus, a gyermek
anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az ovodavezetd inditson eljarast a
gyermek lako-,(illetve tartozkodasi) helye szerint illetékes jegyzonél:

- az 6vodapedagégus tajékoztatja az tagovoda-vezetSt, ha tudomdsara jut az, hogy a gyermek
valamely 6voda 4ltal szervezett programon anyagi okok miatt nem tud részt venni,
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- az intézménynek keresnie kell azokat a lehetdségeket, melyek segitik a nem megfeleld anyagi
kérilmények kozotti gyermekek esélyegyenléségének biztositasat.

Az intézménynek a gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatos egyiittmikodési feladatai:
megegyeznek a csaladi hattérbol fakad6 anyagi és szocialis helyzetbdl ad6do feladatoknal
leirtakkal, ezért itt kiilon nem keriil kifejtésre.

Az intézménvynek a gyermek egészségiigyi helyzetével kapcsolatos egyiittmiik6dési feladatai:
a gyermekek mozgasigényének kielégitését és fejlesztését a testnevelési foglalkozasok €s a
szabadban végezhetd kiilonb6zé mozgasos tevékenységek (valtozatos udvari jatékok, sokféle
és sokirany mozgasos szabalyjatékok, népi dalos jatékok, korjatékok) szolgaljak, melyeket
részben a gyerekek szabadon vélasztanak, részben az 6vondk kezdeményeznek, szerveznek.

Az intézménynek a baleset-megeldzési és védd, ovo intézkedésekkel kapcsolatos egyiittmiikddési
feladatai:
- a tanév elején gyermekeket tajékoztassik az intézményi balesetvédelmi eléirasokrol, a védo,
6vo intézkedésekrol,
- az intézmény tajékoztassa a hivatalt, a munka ¢s balesetvédelmi megbizottat az intézményben
talalhat6 balesetveszélyrél, tegyen javaslatot a balesetveszély elharitasara,
- minden esetben torténjen meg a baleset kivizsgalasa, jegyzokonyv felvétele.

Az intézménynek a gyermekek Altaldnos egészségiigyi helyzetével kapecsolatos egyiittmiikddési
feladatai:
- az intézmény feladata, hogy az egészségnevelési programjat minden gyermekre Kkiterjesztve
hajtsa végre,
- gondoskodjon arrél, hogy az orvosi és a fogaszati ellatason minden gyermek részt vegyen.

Az intézmény a gyermek védelme érdekében:

a) Ellat tajékoztatasi feladatokat is, igy:

- az 6vodéaban a sziildk altal jol lathato helyen kdzzéteszi:

« az intézményben gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellaté személy
(gyermek és ifjusagvédelmi felelds) nevét, elérhetdségeét,

» a gyermekvédelmi feladatot ellato fontosabb intézmények cimét,
telefonszamat (gyermekjoléti szolgalat, csaladsegits, gyamiigy, nevelési
tanacsado,stb).

- aztagintézmény vezetd havonta ellendrzi a hirdetmények meglétét, szitkség
esetén gondoskodnia kell a p6tlasrol,

b) Kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalttal:

- segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl akkor, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni,

- gyermekbantalmazis vélelme esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

_ részt vesz a gyermekjoléti szolgilat felkérésére a szolgalat altal kezdeményezett
esetmegbeszéléseken.

2. 4. A feladatellatas célja
A feladatellatas célja a gyermek veszélyeztetettségének felismerése, a felismerést kovetden a

veszélyeztetettség megsziintetése az intézmény altal rendelkezésre 4llo eszkozokkel, valamint az
intézményen kiviili egyiittmi{ikdo partnerekkel.
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2. 5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatis nyomon kdvetése:
- a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy,
- az 6vodapedagogus, valamint
- atagdvodavezetd

feljegyzéseivel, beszamolojaval torténik.

3. Az 6voda a sziil6kkel, a gyermekkozdsséggel valo egyiittmiikddési tevékenységével dsszefiiggod
esélyegyenléség és egyenlé banasméd biztositasaval kapcsolatos feladatai

3. 1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A gyermekek védelmével kapcsolatos szabalyokat érinti:
- a kozoktatasrol szol6 torvény, (kiilondsen a 2. § (2) bekezdés)
- akozoktatasi torvény végrehajtasi rendelete, tovabba
- az intézmény SZMSZ-e, valamint
- ahazirend.

3. 2. Az 6voda kapcsolata, egyiittmiikodése a sziildkkel, gyermekkozosséggel

A kozoktatasi torvény az alapelvek kozott rogziti, hogy az 6voda a Kozoktatdsi torvényben
meghatarozott feladatai ellatasanak keretei kozott - felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodéséért, a gyermekkozosség kialakulasagrt és fejlodéséért.

Ennek érdekében:
- a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek  kibontakoztatasaban
egylittmiikodik a sziilovel,
- a gyermekkdzdsség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével egyiittmiksdve végzi
neveld munkajat.
Az 4llam és a helyi onkorméanyzat a nevelés terén vallalt feladatainak gyakorldsa soran koteles
tiszteletben tartani a sziildknek, illetve a gyamnak azt a jogat, hogy vallasi €s vilagnézeti
meggy6zodésiiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek gyermekeik. A sziild ezt a jogat gyermeke
érdekeinek megfelelden gyakorolja, oly médon, hogy tiszteletben tartja annak gondolat-, lelkiismeret-
és vallasszabadsaghoz val6 jogat, tovabba véleményét - koratdl és érettségétdl fiiggden - figyelembe
veszi.

3. 3. Az ellatand6 konkrét feladatok

Ellatand¢ feladatok:
- Az intézményben legalabb nevelési év-kezdés elbtt at kell tekinteni az intézmény €és a
gyermekek, valamint a szillokkel val6 egyiittmitkddés és kapcsolattartas bels6 szabalyozasat.
- Gondoskodni kell arrél, hogy a sziilok megkapjak beiratkozaskor, illetve valtozast kdvetden a
hazirend egy-egy példanyat.
- Téamogatni kell a sziil3i szervezet miikddtetését.

3. 4. A feladatellatas célja

A feladatellatés célja, a gyermekekkel, gyermekkozosségekkel, illetve a sziil6kkel valo egyiittmiikodés
kereteinek megfelel6 szabalyozasa, és az egytittmiikodés folyamatos biztositasa.

3. 5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatas nyomon kovetése:
- asziili szervezet miikddésének figyelemmel kisérésével, valamint
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- asziilsi szervezet miikddésérdl szol6 tajékoztatokkal
torténik.

V. Fejezet
A sziil6 jogai és kotelezettségei

A sziild jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos intézményi feladatok tobb korabban targyalt
témakorhoz is kapesolédik, igy itt csak az egyes feladatok 6sszefoglalva jelennek meg.

1. A teriiletre vonatkoz6 szabalyozis

A sziilé jogaival és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:
- akozoktatasrol sz616 térvény 14. §-a, valamint
- az 1997. évi XXXI. tv. 12. §-a.

A teriiletre vonatkozé szabalyokat meghatirozhat még az intézmény hézirendje is.

Az altalanos sziiléi jogokat és kitelességeket az 1997. évi XXXI. térvény hatarozza meg a kovetkezok
szerint:

A gyermek sziildje jogosult és koteles-arra,-hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a

gyermeke:
= testi,
= ¢rtelmi,

s érzelmi és
»  erkolesi fejlédéséhez szitkséges feltételeket - kiilondsen a lakhatast, Stkezést,
ruhdazattal valé ellatast és
» azegészségiigyi ellatasahoz vald hozzajutast biztositsa.
- A gyermek szilldje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segito ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
- A gyermek sziildje - ha térvény mésként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét
annak:
»  személyi és
* vagyoni ligyeiben képviselni.
- A gyermek sziil6je koteles:
» gyermekével egyiittmiikddni, és emberi méltésagat tiszteletben tartani,
= gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
» gyermekének jogai gyakorlasahoz irAnymutatést, tandcsot és segitséget adni,
» gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,
» a gyermeke ellatdsdban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatosagokkal egyiittmiikodni.

A sziil kozoktatasi torvény szerinti kételessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl,

- biztositsa gyermeke tankotelezettségének vagy fejleszté felkészitésben valo részvételi
kotelezettségének teljesitését,

- figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrél, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit, és megadjon ehhez minden tdle elvéarhaté segitséget,

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal és részitkre a
sziikséges tajékoztatast megadja,

- elésegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a k6z6sségi
élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagit és jogait.
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A sziild kdzoktatasi torvény szerinti joga, hogy

megismerje az Ovoda nevelési programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

irasbeli javaslatat az intézmény vezetéje, a neveldtestiilet, az 6vodapedagdgus megvizsgalja,
és arra a megkereséstdl szamitott tizenSt napon beliil a szil6i szervezettl legkésobb a
tizenstddik napot koveto elsé iilésen érdemi valaszt kapjon,

a intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kételezd
foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozas megszervezését kezdeményezze,

a intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,
kezdeményezze az Ovodaszék létrehozasat, és részt vegyen a sziil6i képviseldk
megvalasztasaban, mint valaszt6, és mint megvalaszthaté személy,

kezdeményezze sziildi szervezet (kozosség) létrehozasat, ¢és kdzremilikodjon annak
tevékenységében,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozatalaban, a nevelési intézmény iranyitasaban,

az oktatési jogok biztoséhoz forduljon.

2. A sziilok kotelezettségeivel, jogaival kapcsolatos sajitos helyzetek, problémak

A sziil6k kételezettségeivel, jogaival kapesolatos sajatos helyzetek, problémék a kovetkez6k lehetnek:

A killonbozd sziildi csoportok eltérd mértékben élnek jogaikkal, igy az iskolazottabb,
tehetdsebb sziildk aktivabban, hatirozottabban lépnek fel az ovodaval kapcsolatos
egyiittmiikodés soran, s érdekeik is jobban érvényesiilnek. Igy eldallhat olyan helyzet, hogy a
sziilok képviseldi olyan javaslatokat hagynak jova, olyan dontéseket hoznak, mely nem veszi
figyelembe a kevésbé iskolazott, és rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csaladok
helyzetét.

A szocialis és anyagi nehézségekkel kiizdé csaladok nehezen tudjék teljesiteni valamennyi
kotelezettségeiket, mivel beéllitottsaguk, illetve az anyagi problémak lekiizdésére iranyuld
tevékenységiik akadalyozza dket ebben.

A legtobb esetben a hatranyos helyzetii gyermekek esetében a sziilé nem tart kapcsolatot az
6vodaval, csak az 6voda igyekszik kapcsolattartasra a sziilovel, igy az elvileg kétoldalh
folyamat egyoldalura redukalédik. Ennek oka, hogy az érintett gyermekek sziilei 6vodai
igyekben nem keresik a kapcsolatot a pedagogussal. Jellemzd, hogy a magatartési
probléméakkal, esetenként hianyos felszereléssel rendelkezd gyermekek sziilei a
fogadénapokra, sziildi értekezletekre sem mennek el.

3. Az ellatand6 konkrét feladatok

Az intézmény altal ellatandé feladatok:

tajékoztatasi tevékenységgel segiteni kell a sziilbket abban, hogy megismerjék
kotelezettségeiket és jogaikat,
az pedagogusnak ellendriznie kell, hogy tajékozodott-e a sziilé az dvoda értesitéseirdl:

» agyermekek fejlddésével tisztaban van-e,

» apedagégus altal kezdeményezett megbeszéléséken részt vett-e,

» latogatja-e a fogaddorakat, illetve a sziildi értekezleteket stb.,
ha bebizonyosodik, hogy adott gyermeknél a kudarcok fo oka a sziil6i hattér €s az odafigyelés
teljes hianya, akkor az 6vodanak minden nevelési partner segitségeét igénybe kell venni,
a gyermek-és ifjusagvédelmi felelds - tevékenysege altal torekedni kell a gyermek
veszélyeztetettségének felfedezésére, és kezelésére (lasd a gyermek védelmére vonatkozo
részt),
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a sziiloi kozosségek képviseld valasztasa soran az pedagogusnak segitenie, tAmogatnia kell
azt, hogy a képviseldk valdban a teljes sziil6i kor érdekeit, lehetoségeit figyelembe véve
hozzanak dontéseket,

a sziil6k részére biztositsa a kotelezettségiik teljesitéséhez sziikseges informéacios, tajékoztatasi
hatteret,

a szillokkel egyiittmiikodjon a gyermek érdekében,

a sziildk szamara megadja azokat az ismereteket, melyek a jogaik érvényesitéséhez
sziikségesek.

4. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy az intézmény segitse €s figyelemmel kisérje a sziillok kotelezettségének
teljesitését, valamint a jogaik érvényesitésére vonatkozd tevékenységiiket.

5. A feladatellitas nyomon kovetése

A feladatellatas dokumentalésa, nyomon kdvetése gy torténik, hogy

a pedagogusok beszamolnak, illetve irasbeli feljegyzést készitenek:
= a sziil8k tajékoztatasarol a sziildi kotelezettségek és jogok vonatkozasaban, a
t4jékoztatds modjarol (pl. hazirend részeként),
=  ha egyes szilldk esetében a sziil6i kotelezettségek megszegését tapasztaljak, s
ezzel a gyermek szamara érdeksérelmet okoznak, illetve a gyermek
veszélyeztetettségét idézik eld,
az ovodavezet tajékoztatja a nevelGtestiiletet a sziildi kotelezettség megszegésébol szarmazo
intézkedéseirdl, azok eredményeir6l.

(Bbvebben lasd a gyermekek védelme, illetve a csaladi hattérbdl fakado intézményi feladatoknal.)

VI. Fejezet
A pedagogus jogai és kotelezettségei

1. A teriiletre vonatkozo6 szabalyozas

A pedagogus jogaival és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:

a kozoktatasrol sz616 torvény, valamint
a végrehajtasi rendelete,

az intézmény hazirendje €s

az 6vodapedagdgus munkakdri leirasa.

1. 1. A pedagogus jogai

A pedagdgust munkakorével 5sszefiigeésben megilleti az a jog, hogy

személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a nevelési program alapjan az ismereteket, a nevelés modszereit megvalassza,

a helyi foglalkozasi terv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével
megvilassza az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, eszkozoket, ruhazati és mas
felszereléseket,

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkill, hogy annak
elfogadaséra kényszeriten¢ vagy késztetné a gyermeket,

iranyitsa és értékelje a gyermekek munkajat,

hozzajusson a munkajahoz szitkséges ismeretekhez,

a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a intézmeény nevelési programjanak tervezésében ¢s
értékelésében, gyakorolja a nevelétestiilet tagjait megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagégiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,
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szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkdjaban,
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

1. 2. A pedagégus alapveto feladata, kitelessége

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.

Ezzel sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

neveld tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek testi épségének megovasarol,
erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlddésérdl, tovabba az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltian kozvetitse,

neveld tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlddésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettséget, sajatos nevelési igényét, segitse
a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknéal fogva
hatranyos helyzetben 1év6 gyermek felzarkézasat tarsaihoz,

a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja,
és ezek elsajatitasarol meggydz6djon; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében,

a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egyiittmiikodés magatartasi szabélyait, és térekedjék azok betartatasara.

a sziildket gyermekiik nevelésével, fejlédésével kapcsolatosan, tovabba a sziiloket és a
gyermekeket az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilét figyelmeztesse, ha
gyermeke jogainak megévasa vagy fejlddésének eldsegitése érdekében intézkedést tart
sziikségesnek,

a szill6 és a gyermek javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a gyermekek és sziilsk emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja,

ellassa a gyermeki jogokkal kapcsolatos legfontosabb tajékoztatasi feladatokat,
kozremiikddjon a gyermekek felkészitésében,

a kételezd foglalkozasokon és a kotelezé foglalkozasokon kiviili foglalkozasok soran irdnyitsa
a gyermek személyiségfejlodését.

2. Az ellatandé konkrét feladatok

A pedago6gus feladata, hogy

a jogait gy gyakorolja, hogy figyelembe veszi a gyermeki esélyegyenldség, és egyenld
banasmod kovetelményét, igy pl.:
» a foglalkozas anyagat, a nevelés médszereit az adott csoport igényének megfeleléen
hatarozza meg,
s alkalmazza a differencialt nevelést,
» a hatranyos megkiilonbdztetés nélkiil, objektiven értékeli a gyermekek teljesitményét,
» tamogatist és biztatast ad a nem megfeleld csaladi hattér miatt kudarcokkal kiizd6
gyermekek szadmara,
a kotelezettségeit Ggy teljesitse, hogy
» a gyermek veszélyeztetettségére utalo jeleket észlelni tudja,
= ellassa a gyermeki jogokkal kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat,
» segitse a gyermek felkészitését az iskolaba lépésre,
* agyermek személyisége megfelel$ iranyban fejlédjon,
mindent elkévessen azért, hogy a nem megfeleld csaladi hattérrel rendelkezd gyermek
személyiségfejlodése kielégitd legyen, ehhez javasolhatja szakintézmények igénybevételét.
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A pedagdgusoknak tudatosan fel kell hasznalniuk azt a tényt, hogy a gyermekek adottsagait, hajlamait
a kornyezet kultirdja, szokésai, normai, és a gyermekekkel —szemben tamasztott elvarasok
befolyasoljak, vagyis ezektdl a koriilményektSl és hatdsoktdl fiigg, hogy a fiatal személyisége
milyenné formalédik. Fejlddési szempontbol fontos a j6 csaladi légkdr, tamogatd sziil6i magatartas, a
tagabb kornyezet elfogado attitlidje, a kortarsk6zosség pozitiv hatasa.
A pedagogusnak torekednie kell arra, hogy Iehetdségekhez mérten erdsitse a fentieket:
- a pedagbégusnak sziikség esetén javasolnia kell a gyermek megfeleld személyiségfejlodése
elésegitése céljabol a szakintézmények bevonasat,
- aszabadidds tevékenységeket a személyiségfejlodés eszkozeként tekintse, annak megfeleloen
iranyitsa, szervezze meg, célirdnyosan hasznélja fel. (K6zds sportolas, kirandulas, mozi, jaték
mind — mind a nevelés, szocializacio6 szinterei.)

3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a pedagogusok a jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran
maximalisan figyelembe vegyék a gyermeki esélyegyenldség, illetve egyenld bandsmod biztositasanak
kovetelményét.

4. A feladatellatds nyomon kovetése

A feladatellatss nyomon kovetése az intézménybe beérkezett, a pedagogusok tevékenységével
kapcsolatba hozhato érdeksérelmekrdl készitett bejelentések szdmaval, tartalmaval, és a kivizsgalas
eredményével torténik.

VII. Fejezet
A gyermekek jogai és kotelezettségei

1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A gvermekek jogaira és kotelezettségeire vonatkozoan szabalyokat éllapit meg:
- akozoktatasrol szo16 torvény, valamint
- avégrehajtasi rendelete,
- azintézmény hézirendje.

1. 1. Gyermeki jogok a kozoktatasi térvény szerint

A Koézoktatasi torvény 10. § (1) bekezdése szerint a gyermeknek joga, hogy nevelési intézményben,
biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetség biztositdsdval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki.

A gyermeknek joga, hogy

- képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon, altalanos
iskolaban tovabb tanuljon, illetve alapfoki miivészetoktatasban vegyen részt tehetségének
felismerése és fejlesztése érdekében;

- nemzeti, illetéleg etnikai hovatartozasanak megfelelé nevelésben részesiiljon;

- részére az allami és helyi onkorméanyzati 6voda egész nevelési programjaban és
tevékenységében a nevelés soran a tajékoztatas nyijtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
és tobboldalti médon torténjék;

- nem Aallami, nem Snkormanyzati nevelési intézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast,
tovabba, hogy az allami, illetve Snkormanyzati nevelési intézményben hit- és vallasoktatasban
vegyen részt;

- személyiségi jogait, igy kiilsndsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogit,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagét, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az
6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlésa azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
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érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez
sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

- allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabiliticios céli ellatasban - részesiiljon, s életkoratdl fiiggetlenil a
pedagégiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

1. 2. A gyermekek kotelezettségei a kozoktatasi térvény szerint

A gvermek kotelessége, hogy
- részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon;

- életkorahoz és fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa
mellett - a hazirendben meghatirozottak szerint - kdzremiikddjon sajat kornyezetének
és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasiban, a foglalkozasok,
rendezvények el6készitésében, lezarasaban;

- évja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s
biztonsigat védé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
pedagbgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tdrsait, az évoda
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztet§ allapotot, tevékenységet, illetve balesetet
észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehet6vé teszi - ha megsériilt;

- megorizze, illetdleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a foglalkozasok
soran hasznalt eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit, felszereléseit;

- az 6voda vezet6i, pedagoégusai, alkalmazottai, csoporttirsai emberi méltésigat és jogait
tiszteletben tartsa;

- megtartsa az 6vodai szervezeti és miikodési szabalyzatban, tovabbda a hazirendben

foglaltakat.
2. Az ellatandé konkrét feladatok

Az intézmény feladata, hogy
- biztositsa a gyermeki jogokat valamennyi gyermek szamara, a jogok biztositasa terén
érvényesiiljon az esélyegyenldség, és az egyenld banasmod kdvetelménye,
- atankotelezettség teljesitését minden gyermektdl megkovetelje, illetve feltarja a kotelezettség
nem teljesités okat, a feltart okokat orvosolja az intézmény altal alkalmazhat6 eszkdzokkel,
illetve mas szerv, intézmény segitségét, kozremiikodését kérje.

3. A feladatellatis nyomon kdvetése

A feladatellatss nyomon kovetése az intézménybe beérkezett, a gyermeki jogokkal ¢és
kotelezettségekkel sszefliggésbe hozhaté — az esélyegyenléség, és az egyenld banasmaod
kovetelményét sértd — bejelentések szamaval, tartalméval, valamint a Kivizsgalas eredményével
torténik.
VIII. Fejezet
A gyermek fejlédésének értékelése

A gyermek fejlodésének értékelése témakare kiterjed:

- agyermekek fejlodése értékelésének, mindsitésének moédjara,
- afelzarkoztatasra, fejlesztésére,
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1. A teriiletre vonatkoz6 szabdlyozas

A gvermekek teljesitményének értékelésére vonatkozo6 szabalyokat:
- akozoktatasrol sz616 modositott torvény, valamint
- all/1994. (VI 8.) MKM rendelet és

- anevelési program hatarozza meg.

2. Az ellatando6 konkrét feladatok

A svermekek értékelésével, mindsitésével kapcsolatos feladatok:

- apedagdgus feladata, hogy

» a gyermek fejlédésérdl a sziildt rendszeresen tdjékoztassa, indokolt esetben keresse
meg a sziil6t a gyermek nem megfeleld elérehaladasa miatt,

»  az értékelést kelld objektivitassal adja, nyujtva lehetoséget arra, hogy a sziilo
érdekldhessen a gyermek fejlédésérol,

= amennyiben a gyermek a felzérkoztatisra, fejlesztésre szorul, kezdeményezze a
sziildvel valé parbeszédet, illetve adjon javaslatot a gyermek haladasanak
elémozditasa érdekében.

A svermek felzarkéztatasaval kapcesolatos feladatok:

- pedagégus legfontosabb feladata, hogy

= adott gyermek esetében minél kordbban felismerje a fejleszté foglalkozasra szorulas
tényét, azonositsa a gyermek lemaradasénak okait, valamint azt, hogy a lemaradésbol
fakadd hianyossagokat hogyan lehet potolni és melyik az a teriilet, ami leginkabb
fejleszthetd. A tapasztalatok szerint kiilon figyelmet kell szentelni az enyhén
fogyatékos, az 4llami gondozasban élt gyermekek, a nem megfelel6 anyagi
kériilmények kozott €16 csaladok gyermekeli, illetve a jé6 modban, de elhanyagolo
kornyezetben nevelked gyermekek, illetve a roma szarmazasu gyermekekre.

» barmilyen komoly is a lemaradas, elérje azt, hogy

> a gyermek nyitott legyen az élményekre,

» kialakuljon a gyerek szellemi autonomidja - fiiggetlenedjen a kedvezbtlen
kiills6  adottsagoktol, a  stressztol, tragédiaktol, tiszteletlenségtol,
megalazasoktol, stb.

> tartalmassa tudja tenni a gyermek az életét akkor is, ha az egy akadalyozott
élet,

- apedagogus feladata, hogy a gyermekkel és a sziilével valé kapcsolattartas soran:
» kezdeményezze a gyerek fejlesztéfoglalkozason valo részvételét,
» tajékoztassa a szillét arr6l, hogy a fejlesztd foglalkoz4snak milyen eredményét
tapasztalja,
- a pedagbégusnak tajékoztatnia kell a sziilét azokrél a lehetdségekrdl, amelyekkel az 6voda
segitséget tud nyujtani a gyermek eredményes fejlédésehez,
- az 6voda feladata, hogy biztositsa a fejlesztés targyi és személyi feltételeit.

A gvermek tovabbhaladasaval kapesolatos feladatok

- A vezet feladata, hogy
* a gyermek szamira az egyéni tovdbbhaladast az esélyegyenlfség és egyenld
banasmod kovetelmények betartasival engedélyezze,
= a kozoktatasi torvényben meghatirozott, gyermekek tovabbhaladasanak
engedélyezésével kapcsolatos jogkdrét a gyermek érdekének megfeleléen, az
esélyegyenléségi szempontok figyelembevételével végezze,
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Még egy évig dvodaba jarassal kapcsolatos feladatok:
- Az 6voda a gyermek részére biztositja, még egy évig az Ovodaba maradast, ha az
iskolaérettséget nem érte el (szakértdi vélemény , szakvélemény alapjan),
- Az engedély megadasardl a sziilé kérésére az évoda vezetSje — a gyermek érdekét és az
esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét szem el6tt tartva - dont.

3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a gyermek teljesitésével, el6érehaladasaval kapcsolatos intézményben
meghozott dontéseknél érvényre jussanak az esélyegyenléségi, valamint az egyenld banasmoéd
kovetelményei, s Gsszességében a gyermek érdekét szolgaljak.

4. A feladatellitas nyomon kovetése

Az intézményben a gyermekek fejlédésével, elorehaladasaval kapesolatos olyan bejelentések, melyek
dsszefiiggésben vannak a gyermek esélyegyenldségével, illetve az egyenlé banasmod
kovetelményével.

A feladatellatasnal figyelemmel kell kisérni a bejelentések szamat, tartalmat, a kivizsgalas

eredményét.

IX. Fejezet
Zar6 rendelkezések

1. Eves terv kidolgozasa és beszamolé az elvégzett feladatokrol

Az intézmény esélyegyenldségi referensi feladat ellatasira esélyegyenldségi felelésnek:

Petercsakné Foné Andrea 6vodapedagodgust bizza meg.

Feladata:> az éves esélyegyenléségi terv elkészitése, (a Telepiilési Kdzoktatasi Esélyegyenldségi
Intézkedési Akcioterv alapjan)
Az éves terv elkészitésének szempontjai:

. helyzetelemzés

. Ovodaztatas helyzete

. 6vodaztatasi adatok feladat ellatasi helyenként

. integralt nevelés

. személyi feltételei

. targyi, infrastrukturalis feltétele

. kapcsolatok

. helyzetelemzés Osszegzese

> betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

> kétévente a helyzet felmérés elkészitése,

> kidolgozza a panasztételi eljarast

> kivizsgalja az esetleges panaszokat,

> a nevelési év végén sszegzi az elvégzett feladatokat, értékeli tevékenységet..

00 ~J A L bW —

A beszamoloban, az éves tervben meghatirozott feladatokat, valamint a programban meghatarozott
nyomon kdvetési, ellendrzési eszkdzoket kell figyelembe venni, és felhasznélni az értékelés soran.

2. Felelosségi szabalyok

A program, valamint az éves tervekben meghatarozottak

- végrehajtasaért,

- ellenérzéséért
elsésorban az esélyegyenldségi felelss, a gyermekvédelmi felelds, a tagovoda vezetdk és az 6voda
vezetdje tartozik feleldsséggel.

25



3. Titokvédelmi szabalyok
A jelen programban elldtand6 feladatokat az 6vodapedagdgusok a titokvédelmi szabalyzatban

meghatérozottak figyelembevételével kotelesek ellatni.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 30.
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