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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 31.§-
a értelmében a telepiilési dSnkormanyzat tévente Ot évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad
el.

A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok — kiilonds tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romak, a fogyatékkal é16 személyek,
valamint a gyermekek és id8sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢s
szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi program Kkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlid
banasmod, az esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd
intézkedésekre. Az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre. A
kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatisokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz szilkséges intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos
helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program iddaranyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzest és az
intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfelelen kell modositani.

A telepiilési onkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibl, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a
nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan
ny(jtott, palyazati aton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a 2003. évi CXXV. térvény

rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A Képviselo-testiilet 2008. februar 21-i iilésén fogadta el a telepiilés esélyegyenloségi programjat. Az
cltelt idészakban bekovetkezd valtozasok az elfogadott program feliilvizsgalatat tették szikségesse.
Miskole Kistérség Tobbeéli Tarsulasa esélyegyenldségi szakértét bizott meg a tarsulasban 1évo
telepiilések esélyegyenldségi programjanak elkészitésével.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztést megtargyalni €s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2012. november 12.



Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...... /2012. (X1.22.) hatirozata
Sajoszentpéter Varos Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
déntést hozta:

1. Sajészentpéter ~ Varosi Onkormanyzat  Képviseld-testiilete Sajoszentpéter ~ Varos
Esélyegyenloségi Programjat elfogadja.

2. FEzzel egyidejiileg a 38/2008. (IL.21.) hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.
Hataridd: azonnal

Felelds: Polgarmester
Jegyz6



A ../2012.(X1.22.) hatarozat melléklete

Sajészentpéter varos

Esélyegyenl(’iségi Programja

2012.



1

5

SAJOSZENTPETER VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA

2012
Tartalomjegyzek
T —————— 3
1.1 LOGSZABALYLHATTER s 3
1.2 o 4
1.3 A KOMPLEX TG ENLOSEGE PROGRAM .o s e 4
L —— 6
2.1 SAJOSZENTPETER VAROS BEMUTATASA, FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE ooovvoerseemsrssemssanssmssissesssmmsss st 6
2.2 AL ADATOK ..o 7
2.3 KOZLEKEDES ES IERASTRUKTURA . -essesesesosssrsrsos s i s o e o 10
2.4 NOK ESELYEGYENLOSEGE (GENDER MAINSTREAMING) crcvverssssresssssssssssssssssmssssssssmssssssssy o 11
2.5 O e SEOOGN st et 11
2.6 §ZOCIALIS HELYZET, L ALKOZTATAS cossrseersors oottt s 13
2.7 D AS et 17
2.3 KOZOKTATAS ES AMOVELODES vt seneso oot st o s 17
2.9 EPULETEK AKADALYMENTESiTETTSEGE .................................................................................................... 18
2.10 BEAVATKOZASI TERULETEK VIZSGALATA ¢evevesverserseesssssssessssssssssssssssssss s s s 19
2.10.1 Mélyszegénységben é16k és a romadk esélye QUERIBSERE ... 19
2.10.2 Gyermekek esélyegyenlé’sége .......................................................................................................... 21
2103 Nd&k esélyegyenlo"sége ..................................................................................................................... 22
2.10.4 lddsek és fogyatékkal él6k esélyegyenlé'sége ................................................................................... 24
2,105 Lakhatasi antiszegregaci IR 25
2.10.6 Kozoktatasi esélye QYEIIGSEG oo s 25
T T ————— 27
3.1 BEAVATKOZASI TERULETEKKEL K APCSOLATOS ALTALANOS ELVEK ovvevvmossssasssosrsssssrss s 27
3.2 D IOR, s 28
33 KOTELEZETTSEGEK B PELELOSSEG werseesrses s st s srss s s 30
3.4 R TR st 31
3.4.1 SO o 31
3.4.2 o 31
343 Problémalista A ROAESE LIV, oereres e e 33
I T ———— 36
4.1 A MEGVALOSITAS KIVITELEZESE oo oosssssess oo s s s e s 0 36
4.2 e ORING e T 38
4.3 O ANOSSAG s 39
4.4 R ATELEMZES 1o 2 39
4.5 KONZULTACIO ES VIS EACSATOLAS weosesssersnressssssar oo s e 40
4.6 KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG (SZANKCIONALAS) ............................................................................ 40
T ——— 41



SAJOSZENTPETER VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA
2012

1 BEVEZETES

Az esélyegyenldség a tarsadalom szamdra fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonbdztetés nélkil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
minéségii szolgaltatasok elérésére, figgetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €16, milyen a szArmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenld banasmod elvének betartisa az Eurdpai Uni6 és a hazai tdrsadalom elvarasa. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosaga személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara. Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsésorban allami feladat.
Tekintettel az Alkotmany idevonatkozo rendelkezéseire, valamint a Magyarorszdg nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira, az Orszaggylilés megalkotta az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarél szold 2003, évi CXXV. torvényt.

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § értelmében a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenloségi
programot fogad el, amelyben elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének
alakuldsat és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd célokat, a célok
eléréséhez szikséges feladatokat, forrasokat €s a végrehajtashoz sziikséges hataridoket.

Az esélyegyenléségi torvény értelmében a helyi onkormanyzatnak, valamint tobbcélh kistérségi
tarsulasnak ot évre sz616 helyi esélyegyenléségi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyenldségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat, valamint a
t5bbeélt kistérségi tarsulds barmely hazai vagy eurdpai unios tamogatasban részesiithessen.

Az esélyegyenléségi program a telepiilésen feltart esélyegyenlségi problémakra reagal, €s
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eur6pai Unids, valamint a hazai elvarasok alapjan
a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.

1.1 Jogszabalyi hattér

Sajoszentpéter Varos Esélyegyenldségi Programja Magyarorszag Alaptorvénye, az Egyenld
banasmédrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol sz616 tobbszdr modositott 2003. évi CXXV.
térvény, valamint a Kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény / A nemzeti koznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvény értelmében, azok rendelkezéseinek megfelelden, valamint a
hozzajuk kapcsolodo végrehajtasi rendeletek figyelembe vételével késziilt.

Az esélyegyenloségi torvény értelmében a helyi 6nkormanyzatnak, valamint tobbcélu kistérségi
tarsulasnak ot évre szol6 helyi esélyegyenldségi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyenldségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat, valamint a
t5bbeélu kistérségi tarsulas barmely hazai vagy eurépai unids tamogatasban részesiilhessen.

Az esélyegyenloségi program a telepiilésen feltart esélyegyenloségi problémakra reagal, ¢€s
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvarasok alapjan
a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
e azegyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,



SAJOSZENTPETER VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA
2012

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

e a kizszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl
hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Fentiek figyelembe vételével Sajészentpéter  Varos Onkormanyzata a tarsadalmi
esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében megfogalmazta Esélyegyenloségi Programjat.

1.2 Céljaink

Sajoszentpéter Varos Esélyegyenléségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a
telepiilésen a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes kord érvényesiilését.
A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenldségének biztositasan tal célul tlizzuk ki az
esélyteremtést tamogato 1épések, szolgaltatasok megvalositdsat a hatranyos helyzetii gyermekek
és felnottek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elémozditdsa érdekeben.
Célunk, hogy telepiilésiinkdn érvényesiiljon:

e aszegregaciomentesség;
a diszkriminaciomentesség;
a tarsadalmi integracio;
a mindségi oktatashoz vald hozzafeérés biztositasa;
a megkiilonboztetés tilalma;
az egyenld banasmod betartasa;
az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
a tarsadalmi szolidaritas.

A Program készitése soran kiemelt figyelmet forditunk

e az egyenld banasmod kovetelményének  érvényesiilését  segitd
intézkedésekre;

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére,
illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyi hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo
egyenlé esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek
munkaerdpiaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

1.3 A komplex Esélyegyenldségi Program
Az esélyegyenléség elémozditasahoz szilkséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban

rogzitjik. A programalkotds soran gondoskodunk a helyi esélyegyenldségi program ¢és az
altalunk készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok dsszhangjarol.
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Az Esélyegyenl8ségi Programban elkészitjik telepiilésiink helyzetelemzését, kilonss tekintettek
a hatranyos helyzetli lakossag kiilonbozé szolgaltatasokhoz valo hozzaférésére, a foglalkoztatasi,
szocialis és oktatasi mutatdkra, és az intézkedési tervet.

A komplex Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv részének célja az esetleges teriileti €s
oktatasi szegregacié felszdmolasa, a hatranyos helyzetii lakossag képzettségi szintjének novelése,
a hatranyos helyzetli aktiv koruak foglalkoztatdsi és felndttképzesi programokban valo
részvételének elésegitése, valamint a fejlesztések révén a kozszolgiltatasokhoz, egészségligyi €s
szocialis szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyi hozzaférés megteremtése. Az Intézkedési Terv
tartalmazza a helyzetelemzés sordn feltart valamennyi esélyegyenloségi probléma kezelésére
57616 intézkedést, a végrehajtas feleldsét és hataridejét.

Az Esélyegyenldségi Program elsésorban az alabbi célcsoportokra terjed Ki:
o A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége;
o A gyermekek esélyegyenlésége
¢ A nék esélyegyenlésége
e Az idosek esélyegyenlésége
o Fogyatékkal él6k tamogatasa;

Az esélyegyenldség megteremtese kapcsan az alabbi szektorokat vizsgaltuk, illetve terveztiink
beavatkozasokat:
o egészsegiigy;

e demografiai adatok — azok valtozasa;
o lakhatas (antiszegregacio);

¢ infrastruktira;

o kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
o kozlekedés;

o kornyezet — egészségiigy;

o kozoktatas;

e szocialis rendszer, szocialis ellatiasok;
o foglalkoztatas.

Tovabbi szempontok:

e ajogi és szocialis, szolgaltat6 és informaciods rendszer épitése;

e az drintett koztisztviseldk, kozalkalmazottak képzése (elsdsorban az
esélyegyenldség megteremtése teriiletén fellelhetd feladatok elvégzése
érdekében);

e teriileti szinten halmozottan megjelend hatranyok ajszeril tarsadalompolitikai
kezelés.

o figyelmet forditunk a hétranyos helyzetli csoportok tagjainak médiajelenlétét
biztositd kozvéleményformalo programok szervezése kapcsén a valos probléma
bemutatasara, az egyenldtlenségek lekiizdésére.
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Az esélyegyenloség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasaval érhetd el. A teriiletet érintd szabalyozasnak ennek megfeleléen feladata, hogy
olyan keretet biztositson az allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrasok
leghatékonyabb felhasznélasat teszik lehetSve.

A program megvaldsitisdhoz fontos a garancidk, modszerek meghatarozasa, az ehhez sziikséges
intézkedési terv, program készitése.

2 HELYZETELEMZES

2.1 Sajoszentpéter varos bemutatasa, foldrajzi elhelyezkedése

Sajészentpéter egy 13 000 lakosi varos a Sajé-volgyben, Miskolc és Kazincbarcika kozott, a
Biikk-hegység észak-keleti labainal. Egyeb belteriileti telepiilésrésze Dusnokpuszta.

Miskolctdl 13 kilométerre fekszik, nem messze a Sajo és a Bédva talalkozasatol; a 26-os fout,
illetve a Miskolc—Banréve—Ozd-vasutvonal mellett.

Sajoszentpétert 1281-ben emlitik €l0szor Szentpéter néven. A telepiilés kiralyi birtok volt, eleinte
a diosgy6ri, majd a dédesi uradalomhoz tartozott. A huszita harcokban elpusztult, 1466-t6] tjra
benépesitették. 1886-t61 1950-ig jaras is volt, ezt kdvetben azonban kozponti szerepkore
visszafejlédott, mivel azt nagyrészt a szomszédos Kazincbarcika vette at. 1989-ben nyilvanitottak
varossa.

A 17.-18. szazadban tobb nemes csalad is birtokolta, tobbek kozt a Rakdcziak, Losonczyak. A
19. szézadtol az ipar valt a gazdasdg meghatarozo agazatdva: szénbanyakat nyitottak, majd egy
iiveggyar épillt. A 20. szdzad végén a banyakat és az liveggyarat (1999-ben) is bezartdk, a
munkanélkiiliség komoly problémava valt. _

A telepiilés nevezetességei koziil emlitést érdemel a gotikus stilusban épiilt reformatus templom,
a katolikus templom, a varos koltd szilottének, Lévay Jozsefnek sziil6i haza, a Gedeon-kuria.
Sajoszentpéter tobb nevezetes személyiség sziil6helye: itt sziiletett a kolté Lévay Jozsef, Pécsi
Sandor szinmiivész, Feledy Gyula, Barczy Pal, Mezei Istvan, Demeter Istvan képzomiivészek, de
a hires betyar, Angyal Bandi is.

A varos intézményei, kozszolgaltatasai, egyhazai:

e oktatasi, nevelési intézmények

- bolcsdde (Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsode),

- 6vodak (Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda (székhely intézmény),
Moéra Ferenc Utcai Tagévoda, Semmelweis Utcai Tagovoda),

. altalanos iskolak (Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola Kossuth Lajos Iskola
(székhely intézmény), Hunyadi Matyas Tagiskola, Méra Ferenc Tagiskola,),

- kozépiskola (Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Suranyi Endre Gimnazium,
Szakképzd Iskola és Kollégium Pattantyﬁs-Abrahém Géza Szakképzd
Tagiskoldja),

- egyéb oktatasi intézmények (Sajoészentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgélat),
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e Mivelddés, kultira

Miivelddési és Sportkdzpont és Varosi Konyvtar
Lévay Jozsef Varosi Konyvtar
Petéfi Sandor Miivelddési Haz
Szepesi Gusztav Stadion
Dusnoki Kozdsségi Haz
Lévay Jozsef Emlékhaz
Tajhaz
Rendezvények Haza

e Szocidlis és egészségiigyi intézmények
- Teriileti Szocialis K6zpont és Bolcsdde
- Gyogyito-Megel6z6 Intézmény
Haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, jarobeteg-szakrendelések,

o Kozintézmények
- Orszagos Mento6szolgalat mentdallomasa,
- Polgarmesteri Hivatal

e Szolgaltatd intézmények
- Sajoszentpéteri Rend6rors
- Varosgondnoksag

e Egyhdzak
- Roémai Katolikus Egyhaz
- Sajoszentpéter-Banyai Reformatus Egyhazkdzség
- Saj()szentpéter—Nagytemplomi Reformatus Egyhazkdzség
- Sajoészentpéteri Baptista Egyhaz
- Sajoszentpéteri Gorog Katolikus Egyhazkozség

2.2 Demografiai adatok

Sajoszentpéter allando népesség szama jelenleg 12942 f6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a
cigany nemzetiséglinek vallotta magat a legutobbi (2001.) népszamlalas adatai szerint. Ma 1796
fére tehetd a roma lakossag szdma. Harom etnikailag szegregalt, telepszerii lakokornyezete
van a varosnak, a ,Fecskeszdg”, és még két masik kolonia (banyaszlakasok voltak, jelenleg
romak élnek benne). (4 telepiiléseken elkiiloniilnek a kilonbozé tdrsadalmi rétegek és etnikai
csoportok lakéhelyei. Mivel a szegregdcid tébbnyire azzal jar, hogy a szegényebb és a kisebbségi
etnikumhoz tartozé népesség lakta telepiilésrész leromlik, a szegregdcié sulyos problémdkat
okozhat.) Elnek még a varosban német és lengyel nemzetiségii lakosok is. A német
nemzetiséghez tartozo lakosok a varos Dusnok telepiilésrészén élnek, koloniaban. Lengyelek is,

németek is tartjdk hagyomanyaikat, iinnepeiket, de egyitt élnek a tobbségi lakossaggal,
életviteliik sem eltérd.
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Erdekes adalék, hogy 2009-ben tomegesen keltek dtra roma nemzetiségii lakosok Kanadaba.
Jtthon folégettek maguk mogott mindent, ingésagaikat, ingatlanjaikat eladtak. Olyan nagy
szamban tortént a kivandorlas, hogy altalanos iskolas korosztaly létszdma kozel 100 fdvel
csokkent.

Ma mar koltoznek vissza, mert a nemzetkdzi jog értelmében Magyarorszagrol kivandorlo
személy politikai indok, bantalmazas miatt nem kaphat menedékjogot mas orszagban. A hivatalos
ligyintézésben, az oktatasban, és az egészségiigyben ez sok gondot okoz, mert a visszatérd
személyek nem rendelkeznek tarsadalombiztositasi ellatassal, tavollétiik alatt a tank&teles kora
gyermekek tanulmanyokat egyaltalan nem folytattak, illetve a hazaitdl lényegesen kiilonbozo
oktatési rendszerben folytattak tanulmanyaikat.

A lakossag életkor szerinti megoszlasat a kovetkezd tablazat mutatja:

Osszesen | Osszes Roma |osszes| HHH | Osszes
népesség* roma | gyermek | HHH
férfi | né férfi | né fia | lany | gyermek
Lakonépesség szama 6209|6510 12719 | 895|876| 1771| O 0 0
Allandé népesség szama 6302 | 6640 12942 | 903(893| 1796|256 220 476
ebbbl| a 0-2 évesek szama 149| 138 287| 44| 34 78| O 0 0
a 3-5 évesek szidma 211 201 412| 58| 61 119 39| 37 76
a 6-14 évesek szama 656! 666 1322| 165|162 3271135| 126 261
a 15-18 évesek szima 385 340 725 97| 74 171 82 57 139
a 19-24 évesek szama 616| 575 1191 | 128|124 252
a 25-44 évesek szama 1874|1805 3679 | 240221 461
a 45-54 évesek szama 917| 839 1756 97|115 212
az 55-64 évesek szama 7841 872 1656 | 52| 57 109
a 65 év felettiek szama 710( 1204 1914 22| 45 67

*Onkormanyzat ltal szolgaltatott adatok

A telepiilésen lakonépesség kor szerinti Ssszetételét tekintve az aktiv koraak (19-64 évesek)
aranya a legmagasabb, 8282 {6 (64 %). Az 6sszlakossag 15,81 szizaléka tankoteles kort (2047
£), a 65 év felettiek ardnya 14,79 szazalék. A népesség koreloszldsa az orszagos tendenciaknak
megfeleld. A roma lakossag korfaja eltérd képet mutat. A fiatal korosztaly magasabb aranyban
van jelen a roma populacioban (sajat lakénépességéhez viszonyitva). Legnagyobb a kiilonbség a
6-14 éves korosztaly aranyaban, kozel 10 szdzalékkal magasabb a reprezentiltsiguk ebben az
letkorban. A 25 év feletti korosztalyban viszont aranyaiban kevesebben vannak jelen.
Legnagyobb a kiilonbség a 65 €v felettick szamat, és aranyat Osszehasonlitva. A romak
lényegesen alacsonyabb szdmban és sz4zalékban vannak jelen a véros €életében. (Aranyok a sajat
népességhez viszonyitva.)

Iskolai végzettségre vonatkozo adat nem all az 6nkormanyzat rendelkezésére.
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Az utébbi 6t év allandé népességszam véltozasait az alabbi tablazat mutatja:

2007.01.01 | 2012.01.01.
Eletkor lalggzggsoség lak(;Al:léapne(:(sség*
(f6) (f6)
0-2 év 420 290
3-5év 459 409
6-14 év 1538 1323
15-18 év 837 727
19-24 év 1131 1194
25-44 év 3845 3677
45-54 év 1978 1752
55-64 év 1426 1659
65 év felett 1848 1911
L Osszesen 13482 12942

*Onkormanyzat 4ltal szolgaltatott adatok

A lakénépesség szama az utdbbi 6t évben mégis csdkkend tendenciat mutat. A magyarok korében
az eldregedés, a kisszam szilletés a jellemzd.

A sziiletések és halalozasok szama az utolso 6t évben:

Elve sziiletések szdma (f5)

2012. év

Telepiilés: | 2006. év | 2007. év | 2008. év 2009. év | 2010. év | 2011. év (kitsltés idépontjdig)

Sajészentpéter 141 140 146 127 98 95 31

Halalozasok szama (f6)

2012. év

Telepiilés: 2006. év | 2007. év | 2008. év | 2009. év | 2010. év | 2011. év (kitdltés idépontjdig)

Sajoészentpéter 177 168 202 171 180 189 67

A sziiletések és a haldlozas arinya koveti az orszagos trendet. Magasabb a haldlozasok szama,
mint az adott évben a sziiletéseké. A telepiilés lakossaga nem novekszik, csokkenés figyelhetd
meg.
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A bevandorlasok szama alacsonyabb, mint az elkdltozésé. A migracios adatokat az alabbi
tablazatok mutatjak:

Elvandorlasok szama (f6)

Telepiilés: 2006. év | 2007. év | 2008. év | 2009. év | 2010. év

Sajoszentpéter 557 700 490 503 481

Bevandorldsok szima (f6)

Telepiilés: 2006. év [ 2007. év | 2008. év | 2009. év | 2010. eév

Sajoszentpéter 457 468 489 430 331

2.3 Koézlekedés és infrastruktura

Sajoszentpéter a tomegkozlekedési eszkozok koziil autébusszal és vonattal kozelithetd meg. A
26-0s fout, illetve a Miskolc—-Banréve—Ozd-vasutvonal a varoson halad keresztiil.

Sajoszentpéter infrastrukturalis ellatottsaga atlagban 91 szazalékos. Vezetckes vizhalozat
100%, csatornazottsag 85%, szilard burkolatd it 90%-o0s. A telepiilésen harom szegregatum
talalhaté. Vezetékes vizhalézat 100%, csatornazottsag 10%, szilard burkolatu ut 70%-o0s. A
szegregatumokon beliil csak tavolsagi buszjarat érhetd el. Tovabbi intézkedések sziikségesek!

Sajoszentpéter szegregatumaira vonatkozé infrastrukturalis, lakhatasi adatokat a tablazat
mutatja:

Lakasallomany (db) 407
Alacsony komfort fokozatu lakdsok aranya 50%
6 fonél tobb lakdval rendelkezd lakdsok szama 0
Vezetékes vizhalozat %-ban 100%
Csatornazottsag %-ban 10%
Szilard burkolati ut %-ban 70%
Tomegkozlekedési lehetbség nines
helyi tomegkozlekedés nincs
tavolsagi buszjdrat van
vasutallomas nincs
szemétlerakok szama (db) ninces
Legkozelebbi dogkit tdvolsaga nincs
Allattarto telep tavolsiga nincs
Belviz-/arvizvédelmi teriilet tdvolsaga nincs
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2.4 N6k esélyegyenlésége (Gender mainstreaming)

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy

o a ndk és férfiak kozotti killonbségek soha nem képezhetik a hdtranyos megkiilonbozietés
(diszkrimindcio) alapjat;

e alapjaiban djra kell gondolni a munkaeré-piac miikodését és annak a ndk és a férfiak
foglalkoztatdsara gyakorolt hatasat;

o tartés valiozdsokra van sziikség a tdrsadalomban: dt kell alakitani a sziildi szerepeket, a
csalddszerkezetet, a munka- és idébeosztdst, akar az intézmények miikodését is;

« nem a ndket kell, valahol a lehetéségek peremén hozzdigazitani a fenndllé viszonyokhoz,
hanem magukat a tarsadalmi viszonyokat kell datformalni;

o olyan egyiittmiikodést kell kialakitani nék és férfiak kozott, amely lehetdvé teszi, hogy
mindkét nem egyardnt részt vehessen a tarsadalom fejlédésében, és egyarant
részesedhessen e fejlédés eredményeibdl;

o fel kell tarni az egyenldtlenség valédi okait, és ezekre haté célzott beavatkozdsokat kell
alkalmazni;

o gondoskodni kell arrdl, hogy intézkedéseink ne csupdn érzékenyek legyenek a nemek
kézotti killonbségekre, de hozzdjaruljanak az egyenlStlenségek csokkentéséhez is;

o jol kell foltenni a kérdéseket, hogy vildgos legyen, mire kell forditani a korlatozottan
rendelkezésre dallo forrdsokat;

o 10bb figyelmet kell forditanunk a férfiakra, és arra, hogy mit tehetnek ok egy
igazsdgosabb tarsadalomért.

A "gender mainstreaming" kifejezés olyan, a nék és férfiak tarsadalmi egyenldségének
megvalositdsat szolgalé difogo politika, mely arra irdnyul, hogy a nemek kozti egyenjogusag
kérdése bekeriljon az dltaldnos politikdba, a programtervezésbe, valamint a szektorialis
politikaba és tevékenységekbe. A "gender mainstreaming" elve azt célozza, hogy ez a szemlélet
minden egyes politikai, igazgatdsi lépés és intézkedés sordn érvényre jusson.

Telepiilésiinkdn eddig a gender mainstreaming szemlélet nem volt eldtérbe helyezve. Nincs ezen
a téren szakember és képzés, illetve ilyen tipust adatgy(ijtést sem végeztiink eddig.

Bolcséde van a telepiilésen, igy a munkaeré-piacra visszatérd néknek lehetoségiik van
hirom év alatti gyermekiik helyben torténé elhelyezése. Csaladi napkozi, hazi
gyermekfeliigyelet még nem megoldott. Vizsgalatot igényel, hogy a munkaerd-piacra visszatérni
szandékozé ndk szamara milyen lehetdségek adottak gyermekiik napkézbeni elhelyezésére,
sziikséges-¢ a beavatkozas.

2.5 Egészségiigy
A telepiilésen a felndttek és a gyerekek haziorvosi ellatasa biztositott. Hat haziorvosi, harom
gyermekorvosi, harom fogorvosi, hat védonéi kdrzet, €s 12 szakrendelés latja el a betegeket a

Gybgyité Megeldzd Intézetben. Az intézetben minden ellatas egy helyen megtalalhato. Tovéabbi
szakrendelések Kazincbarcikan és Miskolcon érhetdk el.
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Biztositottak az életmindség javitdsat és az egészségfejlesztést szolgald intézkedések, a csalad €s
névédelmi gondozas (csaladtervezés, fogamzas elétti gondozas, genetikai tanacsadas, varandos

szoptatds anya gondozdsa), €s az ifjisag egészségligyi gondozas specialis feladatainak ellatasa.

A szegregatumok egészségligyi ellatasa biztositott.

EGESZSEGUGYI HELYZET A SZEGREGATUMBAN
Ebbél
tsszesen | betoltetlen
Haziorvosi praxisok szdma 1 0
Iskolaorvosi praxisok szdma 0 0
Vegyes praxisok szama 0 0
Gyermekorvosi praxisok szama 1 0
Védonéi statuszok szama 1 0
K 6z6sségi apolond/k szama 3 0
Egészségiigyi szakellatisra
vonatkozé adatok Osszesen | Ellatas helye(i)
2 | BAZ. Megyei Koérhaz,
Kérhazak szama 50 km-en beliil Miskolc, Kazincbarcika
Siirgdsségi ellatast nyajté intézmények 1 [GYOMI Kézponti Ugyeleti
szama Szolgélat
1 | BAZ. Megyei Korhéz,
Emlésziiré-allomas 100 km beliil Miskolc
Méhnyak sziird szakrendel6k szama 1 | BAZ. Megyei Kérhaz,
30 km-en beliil Miskolc

A telepiilésnek nem allnak rendelkezésére sajat jogon nyugellatasban, hozzatartozdi
nyugellatasban, GYES-GYED-ben részesiilokre vonatkozé adatok.

Egészségiigyi ellatas keretében végzett felvilagosito tevékenység altal elért személyek szama 78
£6 (18 férfi, 60 nd).

2012-ben két fiatalkori (16-17 év) sziilés volt a varosban.

Az itt é16 fogyatékos emberek létszamara €s fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem all
rendelkezésre, csak ellatdsok szdmabol lehet kovetkeztetni. Kozlekedési tamogatast 173
személy kap.

Az idések és fogyatékkal él6 személyek helyzetének javitasara, napkozbeni ellatasanak
biztositasara a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde keretein beliil torténik a szervezett

intézményi ellatas a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a tamogato szolgaltatas, az
idések nappali ellatasa teriiletén.
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2.6 Szocialis helyzet, foglalkoztatas

Aktiv koruak ellatasara jogosult személyek szama §sszesen 963 {6, szoci

részesiil, foglalkoztatast helyettesito tamogatasban pedig 827 f0,

igényeltek rendszeres gyermekvédelmi timogatast.

ellatist igénybe
SZOCIALIS HELYZET MUTATOI vevok

férfi | n6 | Ossz.
Szocialis raszorultsagtél fiigg6 pénzbeli ellatasok (Szt.)
1. Idéskoruak jaradékaban részesiild 4 4 8
2. Aktiv koriak ellatdsara jogosult 635| 328 963
ebbol
2.1. Rendszeres szocialis segélyre jogosult 66| 70 136
a) egészségkarosodott személy 14] 10 24
b) 55. életévét betdltstte 48| 58 106
c) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel 0 0 0
d) 6nkormanyzat helyi rendelete alapjan mentesitett 4 2 6
2.2. Rendelkezésre lldsi tamogatdsra jogosult 569 | 258 | 827
a) 35 évnél fiatalabb 254 | 134 388
b) 35-55 év kdzotti 315] 124| 439
¢) 55 év feletti 0 0 0
2.3. Kozcélu foglalkoztatdsban részt vevo 375| 308| 683
a) 35 évnél fiatalabb 171 122 293
b) 35-55 év kozotti 204 186 390
c) 55 év feletti 0 0 0
is sI;::::fenntartém tamogatasban részesiilok szama 392| 290| 682
obbd] természetbeni tAmogatasban részesiildk szama 388| 285| 673
3.1. normativ LFT-ben részesiilék 342 | 267 609
ebbdl természetbeni tamogatasban részesiilok szama 3381 262 600
3.2. adéssagkezeléshez kotétt LFT-ben részesiilok 27 7 34
cbbd természetbeni tamogatdsban részesiilok szama 27 7 34
3.3. helyi LFT-ben részesiilok 23] 16 39
obbd! természetbeni tamogatéasban részesiilék szama 23] 16 0
4. Apolisi dijban részesiilfk dsszesen 24| 58 82
4.1. Szt. 41. § szerint jogosultak szama 24) 58 82
4.2. méltanyossagi apolasi dijra jogosultak szama 0 0 0
5. Atmeneti segélyben részesiilok szama 281 | 139 420
6. Temetési segélyben részesiilék szima 10, 40 50
Természetben nyujtott szocidlis ellatasok (Szt)
1. K6ztemetés 5 0 5
2. Kozgyogyellatasban részesiilok szama §sszesen 291 | 241 532
ebbol:
atmeneti gondozott, 4tmeneti vagy tartés nevelésbe vett 3 3 u
kiskoru

alis segélyben 136 {6
1339 gyermek utan
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rendszeres szociélis segélyben részesiild egészségkarosodott 4l 11 15
személy
pénzellatisban részestilé hadigondozott és a nemzeti 31 14
gondozott
kozponti szocidlis segélyben részesiilé 0 0
rokkantsagi jaradékos 11} 10 21
I, 1. csoporti rokkantsga alapjan részesiil nyugellatasban, 1181 69 187
baleseti nyugellatasban,
aki, vagy aki utan sziléje vagy eltartéja magasabb sszegi 1391 116 255
csaladi pétlékban részesiil.
a telepillési Onkormanyzat rendeletében meghatarozott 131 16 20
feltételek alapjan szocialisan raszorult személy
3. Egészségiigyi szolgiltatisra valé jogosultsag 118| 104 222
4. Adossagkezelési szolgaltatasban részesiilék szama 115 53 168
ebbdl:
koziizemi dij, kdzos koltség vagy lakbérhatralékosok szdma 151 53 168
A foglalkoztatdsi mutatokat az alabbi tablazat foglalja &ssze.
FOGLALKOZTATASI MUTATOK Lakossag
férfi | n6 | Osszesen
1. Regisztralt allaskeres6k szama a telepiilésen 0] 0 1353
a) legfeljebb 1 éve allaskeresd 0] 0 1039
b) tobb mint 1 éve allaskeresd 0{ 0 314
2. Allaskeresési tamogatasban részesiiltek szama az adatszolgaltatast megel6z0 ol o 99
honap zarénapjan (ennek hianyéban a legutébbi adatkézlés napjan - datummal):
2.1 allaskeresési jaradékban részesiilk szama: 0] 0 92
2.2. allaskeresési segélyben részesiilok szama: 0l 0 7
3. Allaskeresési tamogatasbol kilépdk szama az adatszolgaltatast megel6z6 honap
Zarénapién (ennek hianyaban a legutobbi adatkszlés napjan - datummal): 010 0
4. K6zhasznu foglalkoztatottak szama 0 0
5. K6zmunka programban részt vevok 0 0 0
6. Rehabilitaciés jaradékban részesiilok szama ol o 53
7. A telepiilésen él6 megvaltozott munkaképességii személyek szama, ol o
ebbl: 0
FOGLALKOZTATASI MUTATOK (jellemzéen 5 fokozatu skalan)
1. A telepiilés lakéinak jellemz6 foglalkoztatasi dgazatai:
a) mezbgazdasag 31 3 3
b) ipar 31 3 3
¢) szolgaltatas 3] 3 3
2. A telepiilésen jellemzd-e a minimalbéren torténd foglalkoztatas?
a) nyilt munkaerdpiacon 3] 3 3
b) kozfoglalkoztatasban 515 5
3. A telepiilésen jellemz6 probléma-e a fekete foglalkoztatas? 31 3 3
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Sajoszentpéternek sajat rendérérse van. A biinelkovetés gyakori. A tablazat mutatja a
biinelkvetések, ezen belill a fiatalkoru biinelkdvetdk szamat:

A gyermek- és fiatalkoriak biinozési adatai a a kitoltés
Kkeriileti rendérkapitinysag illetékességi teriiletén datumaig

Megnevezés
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Osszes elkdvetd 23 21 26 29 37 14
Gyermekkoru elkdvetd 4 6 8 7 9 2

Gyermekkoru elkdvetd az 6sszes | 17 391 | 28 571| 30,769| 24,1379| 243243| 14,2857
elkdvetd Y%-dban

Fiatalkoru elkévetd 16 15 18 22 28 12

Fiatalkor( elkovetd az Osszes

olkdvetd Yo-dban 69,565 | 71,429 69,231 75,8621 75,6757 85,7143

A gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat feladatait a Teriileti Szocialis Kdzpont és Bolcsode
intézménye latja el. Az intézmény a személyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis
alapellatasokat: idések nappali cllatasat, szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyjtast,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, tdmogato szolgaltatast, csaladsegitést, €s gyermekjoléti
szolgaltatast nyuajt. Miikodési teriilete Sajoszentpéter varos kozigazgatasi teriilete.

Tarsulasi megallapodas alapjan:

e csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasa: Varbo, Parasznya,
Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokapolna, Kondo, Alacska telepiiléseken,

o tamogaté szolgaltatis: Varbo, Parasznya, Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokapolna,
Kondé, Alacska, Szirmabesenyo, Sajopalfala, Sajosenye, Sajovamos, Sajokeresztur,
Sajéecseg, Sajobabony telepiiléseken,

o jelzérendszeres hazi segitségnyajtas: Varbo, Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalva,
Sajokapolna, Kondo, Alacska, Szirmabesenyd, Sajopalfala, Sajosenye, Sajovamos,
Sajokeresztur, Sajoecseg, Sajobabony telepiiléseken torténik.

A székhelyen biztositja a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, az id8sek nappali
ellatasat.

e Nappali ellatas - Idések Klubja: 40 £, elsbsorban idés kort személy részére biztosit
ellatast, lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiénés
szitkségletek kielégitésére, igeny szerint étkezésre.

e Szocialis étkeztetés: napi egyszeri meleg ételt biztosit az igényl6k szamara.

o Hazi segitségnyijtas: azoknak a személyeknek, akik onmaguk ellatasara csak részben
képesek, sajat kornyezetitkben nyujt segitséget az 6nalld életvitel megtartasahoz.

e Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: az ellatott személy segélyhivasa esetén az
iigyeletes gondozé helyszinen t5rténd haladéktalan megjelenését, és a segélyhivas okaul
szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét
biztositja.
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életvitelilk onallosaganak megdrzése me
illetve a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérését segiti.

van személyi segitésre és szallitasra.
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ek lakokornyezetben torténd ellatasat biztositja,
llett, lakdson beliili specialis segitséget nyujt,

Az ellatas keretében lehetdség

A gyermekekhez kapcsol6do ellatasokat és szolgaltatisokat a kovetkezd tablazat mutatja:

GYERMEKEKHEZ KAPCSOLODO ELLATASOK ES SZOLGALTATASOK MUTATOI

ellathst igénybe vevok | Togyatékkal €lo Roma

férfi| né | Osszesen | férfi| né Osszesen | férfi | né | Osszesen
1. Védelembe vétel (Gyvt.) 0 0 31 0 0 0 0 0 0
2. Csaladbafogadas (Gyvt) 0 0 41 0 0 0 0 0 0
3. Ideiglenes hatalyi
elhelyezés (Gyvt) 0 0 38 0 0 0 0 0 0
4. Atmeneti / tartos
nevelésbe vétel (Gyvt) 0 0 48 0 0 0 0 0 0
5. Rendszeres
gyermekvédelmi 716| 623 1339| 4| 3 7| s01| 412 913
kedvezményben részesiild
gyermekek szima
ebbdl:
5.1. Azon gyermekek szama,
akiknek a sziilei nyilatkoztak
halmozottan hatranyos 256 220 476 2 2 4, 192] 158 350
helyzetiikrél
5.2. Azon gyermekek szama,
akiknek a sziilei 8 altalanosnal
magasabb iskolai 442 | 386 828 2 1 3| 309 254 563
végzettségrol nyilatkoztak
5.3. Azon gyermekek szama,
Simek szillei nem nyilatkoztak| 15| Y 35 0 0 0 0] 0 0
6. Ovodaztatisi
tamogatasban részesiilo 7 6 13 0 0 0 7 4 11
gyermekek szaima
Gyermekjoéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatis
mutatoi
1. Gyermekjoéléti alapellatas

2271 178 405 0 0 0 0 0 0

1. gyen{nekek atmeneti 0 0 0 0 0 0 0 0
gondozasa
1.1. csaladok atmeneti otthona 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. gyermekek atmeneti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthona
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1.3. helyettes sziildi halozat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. gyermekek napkdzbeni
ellatisa
2.1. bdlcsdde 12 14 26 0 0 0 0 0 0
2.2. csaladi napkozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. egyéb alternatly ol o o| of o ol o o 0
napkdzbeni ellatas
2.4, hazi gyermekfeliigyelet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5. hetes bolcséde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6. jatszohaz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7. klubfoglalkozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. gyermekjéléti szolgiltatas
3.1. gyermekjoléti kézpont 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2. gyermekjoléti szolgalat 227 178 405 0 0 0 0 0 0

2.7 Lakhatas

A meglévé lakasok szama jelenleg 4370, ebbél alacsony komfort fokozati a 6 %.
Onkormanyzati bérlakas 49 db van a telepiilésen ebbdl a szocialis bérlakasok szama 5 db.
Lakasfenntartasi tamogatésban 682 fo részesiil.

Szegregalt lakokornyezetben &16 lakosok élnek a varosban. A lakasallomany 407 db, alacsony
komfort fokozati a lakisok 50 %-a. A koziizemi szolgaltatasok vezetékes vizhalozat (100 %),
csatornazottsag (10 %), szilard burkolata Gt (70 %) elérhetdk. Dogkat nincs a szegregatum
kozelében.

Sajnos illegalis szemétlerakod rengeteg taldlhaté a varosban, ez beavatkozast igényel.
Hulladékudvar létesitésérél jelenleg targyalasokat folytat a varos, varhatéan 2013-ig
megvalosul.

2.8 Kozoktatas és kozmiivelodés

Altalanos iskolai oktatds, ovodaztatas valamint bélcsode, kozépiskola, mivészeti oktatas és a
pedagogiai szakszolgaltatas is helyben biztositott. A kozoktatassal kapcsolatos adatokat a
Miskolc Kistérség Tobbcélu Tdrsuldsa Kozoktatdsi FeladatellGtdsi és Esélyegyenldségi Terve
tartalmazza, amely 2011-ben készilt el, és a Tarsulasi Tanacs a 76/2011 (XI1.16.) szamu
Tarsulasi Tandcsi hatarozataval elfogadott, valamint ennek a Tervnek 2012. évi feliilvizsgdlata,
melyet Kiegészités cimmel tartalmaz a Kozoktatdsi Feladatelldatdsi és Esélyegyenloségi Terv.

A kozmiivelddési feladatot a Lévay Jozsef Varosi Konyvtar, Miivelddési Haz, €s a Sportkdzpont
latja el. A kulturalis feladatokra forditott koltségvetési adatok az utdbbi ot évben csokkenést
mutatnak:

Ezer forint
2008 (2009 | 2010 2011 |2012 (tervezet
A telepiilés éves koltségvetésének dsszege 0 0(4.001.568|4.168.953 2.292.952
gs ;(zi::;ségvetésb(’il kulturalis feladatokra forditott 0 0 71.113 68.059 55548

17



SAJOSZENTPETER VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA
2012

EPbé’)! kulturalis intézmények fenntartdsanak 0 0 69 341 58.470 55.548
koltsége

Ebbél kulturalis palyazatokra forditott dsszeg 0 0 1172 9.589 0

Ugyanigy a sportra forditott koltségvetési adatok is:

Ezer forint

2008 2009 2010 2011 [2012 (tervezet)

A teleplilés eves 0 014.001.568 | 4.168.953 2.292.952
koltségvetésének Osszege

A koltségvetésbol
sportfeladatokra forditott 0 0 18.003 14.064 12.694
Osszeg

Sportlétesitmények
Ebbol| fenntartasara forditott 0 0 18.003 14.064 12.694

sszeg
Sportcélu palyazatok
Ebb&l| tamogatasara forditott 0 0 0
0sszeg

Utanpétlas nevelésre fOfdltOtt 0 0 0 0 0
Bsszeg

Sportrendezvények
tamogatasara forditott Gsszeg
Idéskortiak szamara
szervezett
sportrendezvények 0 0 0 0 0
tamogatasara forditott
Osszeg

0 0 6.053 3.972 220

Gyermek- és ifju kort
lakosok szamara
Ebbal: | SZervezett 0 o| 6.0s3| 3972 180
sportrendezvények
tamogatasara forditott
fsszeg

Fogyatékosok szamara
szervezett
sportrendezvények 0 0 0 0 40
tamogatasara forditott
Osszeg

2.9 Epiiletek akadalymentesitettsége

Sajoszentpéter snkormanyzatinak tulajdondban 20 db kézépiilet van, melybél 11 épiiletben
akadalymentes kozlekedés biztositott. A 11 épiilet kozil 7 épiiletben komplex
akadalymentesités tortént. Ezek a Polgarmesteri Hivatal, Okmanyiroda, Gyogyito-Megeldz6
Intézmény, Teriileti Szocidlis Kdzpont €s Bolcsdde, Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola
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Kossuth Lajos Iskola, Rendezvények Haza, és a Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos
Ovoda. 9 épiiletben még nem biztositott az akadalymentesités, de miszakilag biztosithato,
azonban terv még nem késziilt az atalakitasra. Egyéb tulajdonban 4 épiilet van, mind a négy
akadalymentesitett.

Tovabbi intézkedés sziikséges.

2.10 Beavatkozasi teriiletek vizsgalata

Az esélyegyenléség érvényesiilésének vizsgalatakor a helyzetelemzés alapjan az aldbbi
teriileteket vettiik sorra és terveztiink beavatkozasokat:
Mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlOsége
A gyermekek esélyegyenldsege
Nok esélyegyenldsége
Idések és fogyatékkal €16k esélyegyenlosége
Lakhatasi antiszegregacio
Kozoktatasi esélyegyenldség (Miskolc Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Kozoktatasi
Feladatelldtdsi és Esélyegyenléségi Terve tartalmazza, amely 2011-ben
készilt el, és a Tarsulasi Tanacs a 76/2011 (X11.16.) szamu Tarsulasi
Tan4csi hatarozataval elfogadott, valamint ennek a Tervnek 2012. évi
feliilvizsgdlata, melyet Kiegészités cimmel tartalmaz a Kozoktatasi
Feladatelldtdsi és Esélyegyenlségi Terv)

Az alabbiakban teriiletenként a legfontosabb problémaékat, hianyossagokat allapitjuk meg.

2.10.1 Mélyszegénységben élok és a romdk esélyegyenlisége

Foglalkoztatis és szocidlisiigy

Mennyire értékteremtd kozmunka programokban vesznek részt a roma Pl. parlagfii-irtas
munkanélkiiliek?

Milyen ardnyban alkalmaznak romakat az Onkorményzatnal és | Nincs ilyen
intézményeiben? adatgytijtés.

Az oOnkormanyzatnak milyen eszkdzei vannak a helyi romaék | Nincs ilyen
foglalkoztatasanak novelésére a versenyszféraban? adatgyijtés.

Sziiletett-¢ romakkal, vagy HHH gyermekekkel szembeni diszkriminacié | Nem
miatt jogerds elmarasztalo birosagi itélet, vagy hatdsagi hatdrozat az
snkormanyzat, vagy valamely intézménye ellen?

A telepiilés szocialis szolgaltatas-szervezeési koncepcidjaban tervezett-e a | Van
romék esélyegyenldségét eldsegité konkrét intézkedéseket?

A szegregalt telepiilésrészen jellemzd probléma-e a gyermekek ideiglenes, Telepiilésiinkdn
atmeneti, vagy tartds nevelésbe vétele? nincs szegregacio.
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Van-c az onkormanyzatnal esélyegyenloségi feladatokra kijelslt, és ezen a
teriileten képzett munkatars? Az Onkormanyzat tisztvisel6i jartasak-e a
romak esélyegyenléségének biztositasaval kapcsolatos kérdésekben?

Igen

Az 6nkormanyzat kommunikacidjaban tudatosan fellép-¢ a helyi tarsadalom
esetleges elditéletességével, ciganyellenességével szemben? A kozpolitika
helyi képvisel6i, dontéshozdi megnyilvanulasaikkal eldsegitik-e a
kisebbségeket védd alkotmanyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi
szolidaritast, Osztonzik-e a tobbség és a romak kozotti  hatékony
egyluittm{ikodés

Igen

Az eclmult harom évben elbfordult-e a telepiilésen romakat ért,
feltételezhetden rasszista inditéka tamadas, inzultus? Volt-e romdak és nem
romak kozott erészakba torkoll6 konfliktus?

Nem

Az onkorményzat miikodtet-e olyan panaszkezelési eljarasokat (és ha igen,

A jegyz6 kotelezd

milyen hatékonysaggal), amelyek a telepiilésen a romak elleni | alapfeladata.
diszkriminacié eseteinek feltirasat és a jogsértések el-szenveddi szamara

jovatételt biztositanak?

Egészségiigy

Rendelkezik-e a telepiilés egészségtervvel? Igen

Van-e betoltetlen korzeti orvosi praxis, vagy védoéndi stitusz romak altal | Nincs

stirtin lakott, szegregalt telepiilésrész kozelében?

Milyen aranyban érik el a helyi roméakat a szervezett kdzponti
sz(irdvizsgalatok? Milyen aranyban vesznek részt a rendszeres
szlirbvizsgalatokon?

Teljesen biztositott

Erzékelhetd probléma-e az alultaplaltsag a 0-18 éves roma korosztaly

Az Onkormanyzat

korében? ingyenes
étkeztetést biztosit

Szerepet vallal-e az Onkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos Onkormanyzat

ismeretek terjesztésében? A hatékony egészségvédelem hangsilyos eleme-e szerepvallaldsa

az 6nkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intézmények nevelési, oktatasi | hangsulyos.

programjanak? Kozétkeztetés

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel-e az érintett | megfeleld.

korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak?

Van e szemétlerakd, illegalis szemétlerako, dogkut a romak altal siirtin | Illegalis

lakott szegregalt telepiilés-rész kzelében? szemétlerakok
vannak
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2.10.2 Gyermekek esélyegyenlisége

Oktatasi esélyegyenléség érvényesiilésének vizsgalata a telepiilésen

Biztositottak, illetve (egyenld mértékben) elérhetdk-¢ az alabbiakban
felsorolt kdzszolgaltatasok a telepiilésen (tarsulasban) élok szamara?
Ko6zoktatasi  szakszolgilati és  szakmai szolgaltatasi  feladatok
(Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds, fejlesztd
felkészités, nevelési tanacsadds, logopédiai ellatas, tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas, gyogytestnevelés)

Gyermekjoléti alapellatasok (Gyermekjoléti szolgalat, bdlcsdde, csaladi
napkozi, hazi gyermekfeliigyelet)

Gyermekjoléti szakellatasok (nem kotelezd feladat)

Kozoktatasi intézményi feladatok

Biztositottak,  vagy
kis tavolsagon beliil
elérhetdk

A telepiilésen biztositottak-e a HHH gyerekek Ovodaztatdsinak ¢és
iskolaztatasanak feltételei?

Biztositott-e a telepiilés Ovodas és tankoteles korosztalyan beliill a
halmozottan hatranyos helyzetliek intézményes nevelése?

Igen

Biztositott-¢ a telepiilésen minden halmozottan hatranyos helyzetl gyerek
szamara, hogy 6vodaba jarjon, és érvényesiil-e a kézoktatasrol szolo
1993. évi LXXXIX tv. 65.§ (2) paragrafusa?

Igen

A telepiilés alapfoku intézményei kdzott fennall-e szegregacid?

Nem

Kiegyenliteti-e a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék ardnya a
telepiilés altalanos iskolai, tagintézményei, telephelyei kozott (nem tér el
tobb mint 25%-ban egymastol)?

Igen

Meghaladja-e a helyben laké gyermekek korében a sajatos nevelési
igénylivé mindsitett (tovabbiakban SNI) gyermekek és tanulok tSbbi
tanuléhoz viszonyitott egyiittes aranya a mindenkori orszagos atlagot
(vagyis jelenleg tobb 7%-nal)?

Nem

Jelentdsen meghaladja-e a helyben laké gyermekek korében az enyhe
fokban értelmi fogyatékosnak mindsitett gyermekek, tanulok tobbi
tanulohoz viszonyitott ardnya az orszagos atlagot (vagyis tobb mint 3%)?

Nem

A telepiilés intézményei kozott az oktatas hatékonysagaban és a halmozottan hatranyos

helyzetii tanulok iskolai eredményességében van-e jelentds eltéreés?

Van-e jelentds (25%-ot meghaladd) eltérés a telepiilés azonos tipusu
intézményeiben a lemorzsolddasi és tovabbtanulasi mutatokban?

Részben
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Van-¢ jelentds (25%-ot meghaladé) eltérés a pedagégiai munka | Részben
hatékonysagat mérd orszagos vizsgalatok  (kompetenciamérések)
intézményenkénti eredményeiben az orszagos atlaghoz képest, illetve a
telepiilés azonos tipusi intézményei kozott?

A telepiilés intézményei kozott az oktatas feltételeiben van-e jelentés | Nincs
kiilonbség?

Van-e hianyossag és jelentds eltérés a telepiilés intézményeiben, illetve | Nincs
az azonos tipust intézmények kozott a rendelkezésre 4all6 human-
erbforras és szakos ellatottsag tekintetében?

Van-e jelentds eltérés a telepiilés intézményeiben, illetve a telepiilés | Nincs
azonos tipusi intézményei kozdtt az infrastrukturalis  feltételek
tekintetében?

Teljesiilnek-e a kotelezd eszkoz- €s felszerelési jegyzékben (11/1994
MKM rendelet 7. sz. melléklet) foglaltak a telepiilés minden
intézményében és feladatellatasi helyén?

A telepiilés kozoktatdsi  intézményei egyenld  (funkciojuknak, | Igen
létszamuknak  megfeleld) ardnyban részesiiinek-e a fenntartoi
hozzajarulasokbol, illetve az egyéb anyagi ¢és természetbeli
tamogatasokbol1?

A vizsgalt intézmény folytat-e szegregalé oktatasszervezési gyakorlatot?

Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ardnya a | Igen
kiilonbozé  évfolyamok egyes osztalyaiban, tanulocsoportjaiban  —
beleértve a tagozatos vagy emelt szintii oktatast is (nem tér el tobb mint
25%-ban egymastol)?

Meghaladja-e az intézményben az SNI és részképesség zavarokkal kiizd6 | Nem
tanulok egyiittes aranya a 7%- ot, ill, az enyhe fokban értelmi
fogyatékosnak mindsitett tanulok aranya az 3%-ot?

2.10.3 N0k esélyegyenlisége

A tarsadalmi problémak nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltérd sziikségletei
ismeretének, illetve elismerésének hianya

Van-e nemekre érzékeny adatgyiijtés, elemzés és értékelés az Nincs
snkormanyzat altal feligyelt minden szakteriileten?

Van-e megfelelden  felkésziilt, gender-szakértelemmel  is | Nincs
rendelkezé kompetencia, kapacitas?

A nok gazdasagi fiiggése, kiszolgaltatottsiga: egyszerre oka és kovetkezménye a munkaero-
piaci esélyegyenlétlenségnek

NGk szamara a teriileten elérhetd munkalehetéségek Felmérést igényel

A nok foglalkoztatasat (foglalkoztathatosagat) gatlé  fébb | Felmérést igényel
akadalyok
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A csaladi, maganéletbeli feladatok ¢s feleldsségek altalaban | fennallo Ossztarsadalmi
egyoldaliian a noket terhelik. Varandés és kisgyermekes anyék | probléma, vizsgalni
kiszorulasa a munkahelyekrdl — a csaladdal, gyermekneveléssel | sziikséges
kapcsolatos egyoldali terhelés miatt — munkavallaloi karrierjiik
soran hatranyt szenvednek.
A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak | fennall6 Ossztarsadalmi
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz  sziikséges ledolgozott | probléma
munkaidét.
A gyermekilket egyediil neveld nék gazdasagi és jogi | Nem
kiszolgaltatottsiga nagy mértékil. Az intézmények nyitva tartasa
neheziti a munkavallalast.
Nemi szegregacio a kozoktatasban’ Nincs
A pedagdgusok eloszlasa a szakteriiletek, ill. vezetdi szintek kozott | Nem
merev nemi sztereotipidkat kdvet.
A gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon, kiilonoérakon,
tanulmanyi versenyeken, tovabbtanulast elokészitd | Nem
tanfolyamokon,  felvételi jelentkezések-kor  merev nemi
sztereotipidkat kovet.
Egyenl6tlen bérezés, foglalkozasi szegregacio, ,,iivegplafon”2 nem jellemzo
Kapcsolati erdszak problémaja > fennallo dssztarsadalmi
probléma

Szexudlis erszak * fennallo Ossztarsadalmi
Fontosabb rizikocsoportok probléma

gyerekek, fiatalkoraak

fogyatékos (fiatal) emberek, foleg lanyok, ndk

kiilsnosen  kiilfoldiek, migransok, emberkereskedelem
aldozatai
Kell-e kulon erdfeszitéseket tenni a fiatalkord lanyok védelme | Nem

érdekében a szexualis erészakkal szemben?

! A tanarok, pedagogusok létszameloszlasanak kimutatasa nemek szerint a vezetd beosztasokban, valamint az un.
human és real, ill. miiszaki targyakban, s a gyerekek részvétele nemenként a szakkorokben, elokészitd tanfolyamon,

a tanulmanyi versenyeken, a tovabbtanulasi jelentkezésekkor.

2 A nék és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacitja, és az Gn. ,iivegplafon” (a vertikalis szegregécid) az
egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz &s lehetéségekhez vald egyenlStlen hozzaférést

eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakorokbe szorulnak.

3 A nék elleni kapcsolati erészak elkovetdje altalaban férfi, akitdl az aldozat tobbé vagy kevésbe figg, vagy fuggott,

vagy akivel szemben az aldozat €pp figgetlenségét igyekezett megvédeni.

4 Gyakori kovetkezmények: szexudlis uton terjedd betegség, drog, hajléktalansag stb.; trauma, lelki sériilések,

ismétlédd aldozatta valas ; korai terhesség (sziilés, intézetbe adas vagy abortusz,

korasziilés, sériilt gyermek stb.) ;

kimaradas az iskolabél, kiszorulés a tarsadalombél, korai, ill. kényszer(i férjhez menés ; munkanélkiiliség; prostitucio
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Szegénység, a reprodukcios jogok seriilése: A nok és férfiak politikai, gazdasigi, valamint
maganéletbeli egyenlésége szempontjabol fontos, hogy a ndk terveik, igényeik, képességeik
ismeretében donthessenek arrél, hogy hany gyermeket akarnak sziilni, mikor, s egymashoz
képest milyen idékoézokben. Ezeknek a tajékozott, felelés dontéseknek a hianyaban sériilt
reprodukciés jogokrol beszéliink.

Van-e megfeleld tajékoztatas és hatékony segitség a teleplilésen a | Igen
fogamzasszabalyozas, anya-¢s gyermekgondozés teriiletén?
(Az ujsziilsttek allapota, korai terhességek gyakorisaga,
korasziilés, kis sulyq, éretlen, sériilt Ojsziilottek eléforduldsanak
vizsgalata)

Aranytalan részvétel a kozéletben, gazdasigban, Korlitozott hozzaférés, rejtett
diszkriminacio

Miképp alakul a n6k részvétele a munkaerbpiacon, a gazdasagi és | Dontéshozatalban részt

politikai dontéshozatali poziciokban? vesznek, munkaerdpiaci
helyzetiik atlagnak
megfeleld.

(Alkalmaznak-e antidiszkriminacios €s esélyegyenldség-politikai
eszkozoket, érvényesiil-e (és mennyiben) a gender mainstreaming | vizsgalni sziikséges
a telepiilésen?)

2.10.4 Idések és fogyatékkal élik esélyegyenlisége

FOGLALKOZTATAS

A kozszféraban és a versenypiacon aranyuknak megfelelé | Erre vonatkoz6 program nincs
mértékben dolgoznak-e fogyatékkal é16 munkavallalok?

Teljesitik-e a munkaaddk a kozszféraban a kotelezd | Nem relevans
foglalkoztatasi kvotat?

Maradéktalanul érvényesiil-e a fogyatékos munkavéllalok | Igen
munkahelyi esélyegyenldsége?

EGESZSEGUGY

Elérhetok-e az egészségiigyi ellatasok a fogyatékkal élo és | Igen
idés emberek szamara?

Milyen az egészségiigyi ellatorendszer és rehabilitacios | Megfeleld
intézmények kozti informécidaramlas és egylittmiikodés?

SZOCIALIS BIZTONSAG

A szocialis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhetéek és | Igen
elérhetdek-e a fogyatékos és idos emberek szamara?

A szocialis szakellatds szolgaltatasai segitik-e érdemben a | Igen
fogyatékos és id6s emberek rehabilitaciojat?
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EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

Az dnkormanyzati felelésségi korbe tartoz6 | Tobbségben
kdzszolgaltatasokat nyujté épiiletek akadalymentesek-e?

Az dnkormanyzati felel6sségi korbe tartoz6 | Tobbségben
kozszolgaltatasok informécios és kommunikacios
akadalymentesitése megtortént-e?

A szolgaltatasok szervezése megfelel-e az egyenld esélyll | Igen
hozzaférésnek?

Az épitésiigyi hatosagok felkésziiltsége megfelelé-e az | Igen
akadalymentesités épitészeti szempontjainak vizsgalatara?

Az onkormanyzat altal fenntartott tomegkozlekedési | Nem relevans
rendszerek  megfelelnek-e  az  egyenld hozzaférés
kovetelményeinek?

2.10.5 Lakhatdsi antiszegregdcio

Szegregalt lakokornyezetben €16 lakosok élnek a varosban. A lakasallomany 407 db, alacsony
komfort fokozat( a lakasok 50 %-a. A koziizemi szolgltatasok vezetékes vizhaldzat (100 %),
csatornazottsag (10 %), szilard burkolatd ut (70 %) elérhetdk. Sajnos illegalis szemétlerako
rengeteg taldlhato a varosban, ez beavatkozast igényel. Hulladékudvar létesitésérol jelenleg
targyalasokat folytat a varos, varhatoan 2013-ig megvalosul. Dogkt nincs a teleptilésen.
Beavatkozast igényel!

2.10.6 Kozoktatdsi esélyegyenldség

Sajészentpéter varos énkormanyzata biztositja a kézoktatashoz valé egyenld esélyd hozzaférést
minden gyermek szdmara.

A Virosnak van kozoktatasi esélyegyenldségi programja, 2012-ben a Képviselo-testiilet a
161/2012.(V1.21.) szému hatérozataval fogadta el a Telepiilés Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Akcidtervének felillvizsgalatat.

Az onkorményzat 2009/2010. illetve a 2010/2011. tanévben esélyegyenldségi programot
valdsitott meg a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasa érdekében a TAMOP-3.3.2-08/2-
2008-0061 azonositdszamu palyazat keretében. Kiilonb5z6 programok segitségével probaltak

ez

meg a gyermekek integraciojat elésegiteni, tarsaikhoz képest valo lemaradésukat enyhiteni.

Ovodai programok:

Ringat6 Szocialis TAmogato Program

Nyitott 6vodai programok

Ovoda-iskola dtmenet

Preventiv fejlesztés az 6vodas gyermekek részére
Gyogytestnevelés

Szenzomotoros fejlesztés

A M
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A fenti programok az o6vodas gyermekek beintegralasat célozza meg a csaladlatogatasok
segitségével. A gyerekeknek és a sziiléknek lehetdségiik van arra, hogy bepillantast nyerjenek az
ovodai élet mindennapjaiba, valamint az 6voda-iskola dtmenet segitségével az iskolai élet
mindennapjaiba. Egyéni fejlesztési tervek alapjan a Sajoszentpéteri Egységes Pedagobgiai
Szakszolgalat munkatéarsai végzik a gyermekek gyogytestnevelését és szenzomotoros fejlesztését.

Iskolai programok:

1. Ovoda-iskola atmenet
Erettségit ado kozépiskolai felvételire felkészitd foglalkozasok
Kulcskompetenciak fejlesztését tamogato foglalkozasok
Egyiittmiikodés két kozépfoka intézménnyel
Palyaorientacios programok

A fenti programok az iskoldban tanuld gyermekek integraciojéhoz jarul hozza. A hangsuly itt
leginkabb a 7. és 8. évfolyamon tanulék tovabbtanulasan, munkaerdpiacon vald elhelyezkedésiik
elésegitésén van. Kilonbozd eladasok, kézépiskolai latogatasok alkalmaval van lehetdségiik a
gyermekeknek kivalasztani a szamukra leginkabb megfelelé tovabbtanulasi iranyt. A sikeres
felvételit a felkészitd foglalkozasokon atadott tudas alapozza meg.

A palyazat keretében a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola és a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovoda teljes neveldtestiilete a kdvetkezd képzéseken vettek részt, melyet
sikeresen elvégeztek:

e Integraciora érzékenyitd képzés (IPR-Light) tovabbképzési program (4ltalanos iskolai
pedagbgusok, - tantestiiletek felkészitése a hatékony egyiittnevelésre, az integracios
pedagégiai rendszer iskolai alkalmazasara)

e A kooperativ tanulés a hatranyos helyzetii tanulok integralt nevelésének elosegitéscre

o Pedagégusok felkészitése az integraciés pedagogiai rendszer alkalmazasara, az
egylittnevelésre

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata részérél 4 fo vett részt a ,Fenntartéi kotelezettségek:
egyenld banasmod a kozoktatasban” elnevezésii képzésen. Az azdta eltelt idében 3 6 vett részt
LAz egyenld bandsmod érvényesitése €s a tarsadalmi érzékenység fejlesztése” ciml 30 oOras
képzési programon.

A pélyazat fenntartasi idészakaban az iskolaban és 6vodaban megvaldsult programok jelenleg is
tartanak.

A pedagoégusok a program keretében jo gyakorlat atvételén is részt vettek Hejokeresztirban €s
Miskolcon.

Ezen feliil a varos osszes iskolajaban megvalosulnak az integracios felkészito foglalkozasok az
IPR palyazat keretében. Ovodai fejlesztd program kerlil megszervezésre a Semmelweis Utcai

Tagovoddban, valamint a 2012/2013-as tanévtdl kezdédden folyamatosan keriilnek bevezetésre
az 6sszes tagintézményben.
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Az 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri az esélyegyenléség megteremtését szolgalo
palyazati kiirasokat, illetve a megjelend palyazatokat gy probalja Osszeallitani, hogy az az
esélyegyenléségi célesoport érdekeit szolgalja. Az dnkormdanyzat legutobbi nyertes projektje a
TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0097 esetében szovegértés fejleszto foglalkozésok valosulnak meg
az 6vodaban és az iskola minden évfolyaman.

A kozoktatassal kapcsolatos adatokat a Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Kozoktatdsi
Feladatelldtdsi és Esélyegyenléségi Terve tartalmazza, amely 2011-ben késziilt el, és a Tarsulasi
Tanécs a 76/2011 (XI1.16.) szamu Tarsulasi Tanacsi hatéarozataval elfogadott, valamint ennek a
Tervnek 2012. évi felilvizsgdlata, melyet Kiegészités cimmel tartalmaz a Kozoktatdsi
Feladatellatdsi és Esélyegyenldségi Terv.

3 INTEZKEDESI TERV

3.1 Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos elvek

Intézkedési terviink célja olyan beavatkozisok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémékra megoldast nydjtanak. Az Esélyegyenloségi Programunkban kiemelt figyelmet
forditunk:

o az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére,
megsziintetésére;

oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientaciora;

a lakohelyi szegregaci6 felszdmolasara;

munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valo

egyenld esélyli hozzaférés biztositasara;

e a hatranyos helyzetliek ~munkaerdpiaci hatranyainak  csokkentésére,
foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4ltala  fenntartott, vagy tamogatott
intézményekben, és az dnkormanyzat iltal ellenérzott szolgaltatasok korére;

e A hétranyos helyzetli csoportok tagjainak a déntéshozatalban, ill. a hatalomban
valé részesedésének eldsegitésére.

Az oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenl6ségének biztositdsa soran célul tlizziik ki az
esélyteremtést, tamogatd lépések, szolgaltatasok megvalositasat a Kistérségben ¢16 hatranyos
helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenldség eldmozditdsa érdekeben:
¢ a beiratkozasnal,
tanitasban, ismeretkdzvetitésben,
a gyerekek egyéni fejlesztésében,
az értékelés gyakorlataban,
tanul6i eldmenetelben,
a tananyag Kivalasztisaban, alkalmazasaban és fej lesztésében,
a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,
a humaneréforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,
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e valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziildkkel, segitdkkel, a
szakmai és tarsadalmi kornyezettel.

A kozoktatas-fejlesztésben a legfontosabb horizontalisan érvényesitend0 szempont az
esélyegyenléség és az egyenld hozzéaférés biztositasanak elve. Minden infrastrukturélis és
szakmai fejlesztés kialakitasanal az esélyegyenlSseg érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet
kell forditani a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok és a sajatos nevelési igényl tanulok
oktatasi helyzetére.

Az egyenld hozzaférés biztositdsan tulmenden a halmozottan hatranyos helyzetlii gyerekek
esélyegyenléségének elémozditasahoz elengedhetetlen feltétel olyan tamogato 1épések,
szolgaltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket.

A telepiilés kézoktatasi intézményei a fent emlitett célokat figyelembe veszi a gyerekekkel valo
kapcsolatba keriilés elsé pillanatéatol, tehat a beiratkozaskor, illetve a felvételnél, a késdbbiekben
pedig a tanitaskor, a gyerekek egyéni fejlesztésekor, az értékelés soran. Ezen kiviil szem elott
tartja a tananyag kivalasztasakor és alkalmazasakor, a fegyelmezés gyakorlataban, a pedagogusok
szakmai tovabbképzésekor, illetve a sziildkkel, valamint a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel
valé kapesolattartaskor is. Ez dnmagaban azonban nem oldja meg teljesen a konkrét tanulasi,
magatartasi problémakkal kiizd6 fiatalok minden gondjat. Az iskolarendszer ennek csak keretét
jelenti, sziikség van a csalad pozitiv példajara, tamogatasdra, valamint tovabbi konkrét
intézkedésekre.

3.2 Definiciok
Diszkriminacié (hatranyos megkiilonboztetés)

Kézvetlen diszkrimindcié, ha neme vagy mds hasonld személyes tulajdonsaga kovetkeztében
valakivel kedvez&tlenebbiil bannak, mint més — egyéb tekintetben hasonld helyzeti —
személyekkel.

Kozvetett diszkrimindcionak mindsiil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kiderill, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol beazonosithaté csoporthoz
tartozd személyek mégis latvanyosan tobbségben vannak azok kozt, akiknek a jogszabaly,
intézkedés vagy munkahelyi gyakorlat hitranyt okoz.

Gender

A gender — az ember neme. De nem az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a neme,
amely egész kis koratdl erre a testi-bioldgiai nemre rarakodik, raszervezddik. A gender nem
bioldgiai természetli tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin. A gender lényegi eleme a
személyiségiinknek, olyan viszonyok — a férfi-ndi viszonyok, s benniik a sajat ezekhez fiiz8d6
viszonyaink — Osszessége, amelyet a tarsadalomtdl (elsdsorban kozvetlen kornyezetlinktdl)
kapunk s épitiink be személyiségiinkbe.
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Gender mainstreaming

A nemek egyenldségét szolgald politika: barmely tarsadalmi folyamat nemek szerint bontott
adatokon, a nemek eltérd helyzetének, igényeinek ismeretén alapulo elemzése, a nemekre
érzékeny, a nok és férfiak egyenlségét szem eldtt tartd tervezés €s dontés.

Szegregatum

A népszamldlasi adatokon alapulo: szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, amelyeken az
aktiv kora (15-59 év kozotti) lakosok legalabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztalyt.
Segélyezési adatokon alapulo: szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol a rendszeres
szocialis timogatdsoknak a lakossaghoz/ lakasok szamahoz viszonyitott aranya eléri a vdrosi
(keriileti) atlag kétszereset.

Fogyatékossag

Megjel6li azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcsoportot, amely rdszorultta teszi a gyermeket a
gyogypedagogiai ellatasra. A kozoktatasi torvény meghatarozésa értelmében a gyogypedagogiai
ellatasra jogosultak a testi €s érzékszervi fogyatékosok (mozgaskorlatozottak, siketek,
nagyothallok, vakok, alig latok, gyengén latok); az értelmi fogyatékosok (enyhén, illetve
kozépsulyos értelmi fogyatékosok); a beszédfogyatékosok; ,,mas” fogyatékosok (athat6 pervaziv
zavar [autista], a pszichés fejlédés egyéb zavara, valamint iskolai teljesitményzavar).

SNI

Sajatos nevelési igényrdl beszéliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetésége eltér a tobbi
gyermekétdl. Iskolaztatasi szempontu, nem diagnosztikus, a mai magyar kozoktatasi torvényben
hasznalatos. Az ebbe a csoportba tartozé gyermekek nevelése-oktatasa eredményességének
érdekében biztositani kell az dévodai, iskolai kovetelmények modositasat és a szokasostdl eltérd,
nagyobb mértékii pedagogiai segitségnyjtast. Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: a), testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos; b), pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és sulyosan akadalyozott (példaul dyslexia, dysgrafia, dyscalculia, koros hyperkinetikus
vagy koros aktivitaszavar).

Funkcionalis akadalyozottsag
A gyogypedagogia 0] fogyatékossag-féfogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely
teriiletén létrejohetd zavar (funkcionalis képességzavar, roviden = képességzavar), amely lehet a

testi funkciok, testi struktirak akadalyozottsiga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis
sikon), és a részvétel akadalyozottsaga (tarsadalmi sikon).
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Fogyatékos személy

Aki érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben,
vagy egyaltalan nem birtokolja, illetoleg a kommunikacidjaban szamotteven korlatozott, €s ez
szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

Akadalymentesség

Az épitett kérnyezeti feltételekre vonatkozd kévetelmény. A fogalom pontos meghatarozasat a
Fot. az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérsl szold 1997. évi LXXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utébbi jogszabaly definicidja szerint
akadalymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nall6 hasznalata
minden ember szaméra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis létesitményekre, eszkozokre, illetve miiszaki
megoldasokra van sziikségik. Az Eptv. felhatalmazdsa alapjan megalkotott orszagos
telepiilésrendezési és  €pitési kovetelményekrdl sz6l6  jogszabaly is atveszi ezt az
akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenld esélyii hozzaférés

A kozszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevd
allapotanak megfeleld 6nallésaggal - mindenki, killondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikécios funkciokban sériilt emberek szaméra akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd
¢s érzékelhetd. Tovabba az az épiilet, amelyben a kozszolgéltatast nydjtjak, mindenki szdméra
megkozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva 416 része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhato, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien
hasznalhatok és a szolgaltatasok egyforman igénybe vehetok.

Kozszolgaltatas

Az allami, illetdleg az onkormanyzati feladatellatast nyujto szervek, intézmények altal nyujtott
szolgaltatasok, a miikddésiik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magiban foglalja
a kozszféra szolgiltatasait. Kozszolgaltatasnak mindsiil tovabbd minden iigyfélszolgalati
rendszerben miiksdd szolgaltaté tevékenység, fliggetleniil attol, hogy ki a szolgaltatas nyujtoja.

3.3 Kaotelezettségek és felelosség

Az Esélyegyenldségi Programban pontosan meg kell fogalmazni, hogy az esélyegyenldségi célok
clérése érdekében milyen kotelezettségeket vallalnak az onkormanyzatok. Sziikséges annak
pontos megjeldlése is, hogy a kotelezettségek teljesitéséért kik, és milyen kdrben felelosek.

Az 6nkormanyzat vezetdi és tisztségvisel6i valamint az onkorményzati fenntartasu intézmények
vezetdi feleldsek azért, hogy biztositsdk a diszkrimindciémentességet, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket
bévits képzésen, egy€éb programon részt vegyenek.
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Felelssségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenldségi Programban foglaltakat ¢és
kézremiikddjenek annak megvalositisaban, illetve az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan
jelezzék azt a kijelolt programiranyiténak.

Minden, az nkormaényzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a programot, €s magara nézve 1s
kotelezOként kdvesse azt.

3.4 Akcioterv
3.4.1 Prioritasok

Sajoszentpéter Varos Esélyegyenléségi Programjaban a kovetkez6 hangsilyos elemek
megvalositasara torekszik:
e szegregiciomentesség biztositdsa az 6vodaban és altalanos iskolaban;
e hhh tanulok képességének kibontakoztatdsit tdmogato programok, modern
pedagdgiai modszerek tdmogatasa;
o az iddsek életkoriilményeinek segitése;
o csélyegyenloségi szemlélet elterjesztése az onkormanyzatnal és az altala
feliigyelt intézményeknél,
e gender mainstreaming elvének érvényesitese;
e fogyatékosok integraciojanak timogatasa
a mélyszegénységben él6k és a roma lakossag esélyegyenléségének nyomon
kovetése.

3.4.2 Beavatkozdsok

Az akcidterv a helyzetelemzés altal feltart problémakra, hianyossagokra (esélyegyenl8ségi
kockazatokra) reagal. LehetGséget kinal arra, hogy a helyzetelemzésben leirt problémateriiletek
megoldasara telepiilési szintli megoldasok sziilessenek, és azok hosszatavon fenntarthatok
legyenek. Ehhez az esélyegyenloségi helyzetelemzés, valamint programkészités soran kialakult
kozos szandék és egylittmiikddések jo alapot nyajtanak.

A helyzetelemzésben feltart esélyegyenl8ségi kockéazatok és problémak alapjan az aldbbi
intézkedéseket hatarozzuk meg:

Azonnali intézkedést igénylé feladatok:

esélyegyenloségi szakértk képzése,

nemekre érzékeny adatgyjtés megtervezeése,

fogyatékosokra és idSsekre vonatkozé adatgyijtés megtervezése,

az Esélyegyenléségi Program helyzetelemzésének ¢és az akcidtervben
foglalt intézkedéseknek megismertetése a legszélesebb szakmai és
tarsadalmi kornyezettel (Megoldhaté a kovetkezé mddon: a képviselo-
testiilet nyilvdnos iilésen targyalja, illetve a helyben szokdsos modon kozzé
teszi tv., ujsdg., stb.)
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Ko6zép-és hosszitava feladatok:

onkormanyzati kozépiiletek akadalymentesitéscre palyazati lehetdségek
keresése,

human fejlesztés, nemek kozotti egyenloseg, szocialis integracio
megteremtésére torekves,

az infrastruktura egységes fejlesztése a telepiilés minden részén,

a lakossag kozbiztonsaga, valamint a nyugodt és kulturalt életkoriilmények
biztositasa érdekében bdviteni kell a kozremilikodo szervezetek koreét,

el kell érni, hogy az ifjusag szabadidejének hasznos eltdltésére szolgalo
intézmények rendszere fennmaradjon

felzarkoztatdé programok inditdsa tovabbra is a képzetlen sziilok, didkok
szamara,

5sztondzni, timogatni kell a szabadidé eltsltési lehet6ségek kinalataban a
kozosségfejleszté programokat,
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4 MEGVALOSITAS

4.1 A megvalésitas kivitelezése

Sajészentpéter Varos EsélyegyenlOségi Programja alapjan az 6nkormdnyzatnak biztositani, €és
vizsgalni kell, hogy az intézmények milkodését és munkajat érintd, é€s az esélyegyenlOségi
szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozo stratégiai dokumentumba €s
iranymutatasba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre

vonatkozo kotelezettségek és a program célkitiizései. Ertékeli, visszacsatolja a program
ellendrzése soran szerzett informaciokat.

Biztositja az 6nkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok és intézményvezetdk felkészitését a
programban  végrehajtandé  feladatokra, felkésziiltségilk  értékelését és  folyamatos
tovabbképzésiiket az érintett teriileteken az alabbi alapelveknek megfelelden:

A személyes gondoskodés biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
cllatasban részesiild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézményekben
az egyén autondémigjat elfogado, integraciojat minden eszk6zzel segitd kornyezetet kell
biztositani.

A lakossag széles korében tudatositani szitkséges az egyén és a tarsadalom kozos felelosségét. A
szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika és a szocialis munka értékeit 6tvozi. Legfobb
alapérték kell, hogy legyen: a lehet8ségek, forrasok és szolgaltatasok mindenki szamara egyenl6
hozzaférésnek a biztositisa abbol a célbdl, hogy onalléan, megfeleld szinten tudjak élni az
életiiket a segitségre szoruld emberek.

A szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szolgaltatast igénybevevokkel, hogy azok értékeit,
személyiségét elfogadjak, az emberi méltdsagot tiszteletben tartsak.

A civil tarsadalom erésitése, a kirekesztés elleni kiizdelembe valé bevonasa. Hatékonyabba kell
tenni kdzremitkodésiiket a helyi koziigyek alakitasaban. Ennek eszkoze a tarsadalmi parbeszéd
intézményeinek fejlesztése, a jogok ¢s a jogtudat erGsitése, tovabba a diszkriminacié €s a
tarsadalmi elbitéletek elleni kiizdelem.

A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informaciokkal rendelkezzenek a szocialis szolgaltatasokrdl, azok tartalmardl, a jogosultsagi
feltételekrdl és a hozzaférési lehetdségekrdl. A tdjékoztatishoz — a helyi Ujsag mellett — fel kell
hasznalni az elektronikai eszkozoket, és az eddig mikodd tdjékoztatasi formakat is (helyi tv.,
hirdet6tablak, dnkormanyzat honlapjarol elérhetd szolgaltatasok).

Ha az 6nkormanyzat nem rendelkezik forrassal a program kitelezd feladatainak tdmogatésara,
végrehajtasara egyéb eszkozoket keres.
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A megvalésitast segit6 egyéb eszkdzok
Kiemelt prog- Ezek al'apjan s s Koordinaciés | Koordinacioért
ramelem meghatarozott Célértékek feladat felel6s személy
feladatok
Unios Palyazatfigyelés és | LehetOség Palyazati Polgarmester
palyazatokon éves palyazati terv | szerint évente ‘dokumentacio
részvétel készitése egy unios Osszeallitasa
palyazaton
részvétel
Hazai Palyazatok, legaldbb évente | Részvételi Polgérmester
normativan tamogatasok egy dokumentacid
kiviili igénylése, jogosulti | programban Osszeallitasa
tamogatasok kor tajékoztatasa részvétel
igénybe vétele

A megval6sitas soran figyelembe kell venni az dnkormanyzat sajat SWOT-analizisét, amelyben a
kovetkezd jelentds megallapitasokat teszi a telepiilésrol:

Erosségek:

Gyengeségek:

Lehetoségek:

Nemzetkdzi partnerkapcsolatok

Nemzetiségek sokszintisége

J6 egészségiigyi, szocidlis ellatottsag

J6 infrastruktara

Kedvez6 természeti adottsagok

Felszini vizfolyasokban valé gazdagsag

Kedvezé foldrajzi fekvés

Jo turisztikai adottsag

A banyészat, mint megsz{ind mesterség dsszetarto ereje

Negativ tendencidk a demografiaban

Ko6zép- és felsdfokl oktatds gyengesége, hianya

A tercier és kvaterner agazat gyengesége

Kistérségi 6sszefogas hianya

A mezOgazdasag és az ipar altal terhelt teriiletek aranya magas
Vizmegtartas rendszerének kiépitése hianyzik

Felszini viz-elvezetés, belvizvédelem

Idegenforgalmi latnivalok, programcsomagok kinalatanak hianya
Gyenge marketing tevékenység

Kereskedelem, szolgaltatds, vendéglatas fejlesztésre szorul

Civil szervez6dések megerdsitése
Nemzetkozi kapcsolatok bévitése
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Rekreécios adottsagok kihasznalasa
HagyomanyOrzés fejlesztése

Természeti kornyezet, tajvédelem erdsitése
Osszehangolt idegenforgalmi terv készitése
Kozuthéalozat fejlesztése

Zsldturisztika fejlesztése

Szallashelyek bovitése, mindségfejlesztes
Marketing tevékenység fejlesztése, image javitasa

Veszélyek:
Kistérségi fejlesztések elmaradasa

A tercier és kvaterner agazat nem fejlodik kellékeéppen
A tarsadalmi szemléletvaltas nem tortént meg
Kihasznalatlanok a taji adottsagok

Idegenforgalom nem fejlédik

Belso teriiletek leszakadasa

Regionalis egyiittm{ikodés hianya

Nem megfelel6 PR

Beruhdzasi lehetéségek kihasznalatlanok maradnak

A térségen beliili egyenetlen gazdasagi fejloédés

4.2 Monitoring

Sajoszentpéter Esélyegyenléségi Programjanak monitoring vizsgalata az aldbbiak szerint
torténik:
Az intézmények az éves beszamoldikban értékelik az esélyegyenldségi program megvalositasat.

Felelds: Intézményvezetdk
Hataridé: minden év szeptember 30.

A Képviselé Testiilet az intézményi beszdmolok alapjan ¢ves értékelést készit, melyben
meghatarozza a fejlesztend teriileteket, az eddig eredményeket, a beavatkozasok hatékonysagat,
az 4j probléméakat beazonositja, amelyre megoldasi javaslatot készit, valamint ellenérzi a
Program végrehajtasaban feltiintetett hataridk betartasat és a végrehajtas teljekorliséget.

Felelds: Jegyzo
Hataridé: minden év november 30.

Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési teriileteit éves tervezésénél
figyelembe veszi.

Felel6s: Jegyzo és Intézményvezetdk
Hatdridé: minden év december 30.
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Az Onkormanyzat és az intézmények a Programot és a beszamolokat sajat honlapjukon, €s az
SZMSZ-ben szabalyozott modon kozzé teszik.

Tovabba szilkséges minden elérhetd eszkozt €s
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forum

kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogaddsat kovetoen, a
nyilvanos férumot hivunk 6ssze, ame
valamint a nevelStestilletek tagjai is meg
biztositja az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozata
A nyilvanossag folyamatos
megvaldsitasaban elért eredménye
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és a

képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
aggregalt adatokat ¢s informaciokat
Az eredményekre felhivjuk a figye
kiadvanyainkba, a tolerancia, a be
igyeksziink megértetni a lakossagg

érdekében.

4.4 Kockazatelemzés

biztositasara érdekében
krél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
z egyiittmiikdd6é szakmai s tarsadalmi partnerek

kozolve, a személyes adatok

évente

fogadas, a hétranyos helyzetiiek tamogat
al, a tamogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa

helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztato
ok, helyi sajto stb.) a timogato szakmai és tarsadalmi

véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
lyre a sziilok, a hatranyos helyzetli csoportok képviseldi,
hivast kapnak. A véleményformalas lehetdségét
la.

tajékoztatjuk a

program

hozzuk, természetesen csak
védelmének biztositasa mellett.
Imet az 6nkormanyzat kiilénbdzé rendezvényein, beépitjiik
asanak fontossagat

Intézkedés Az intézkedés | A kockazat A Kkockazat | Probléma A kockazat |
megval6sulasd | kovetkezmén bekovetkezé elharitasana
nak kockazata® | yének sének Kk,

silyossaga ¢ valésziniiség kezelésének
e’ tervezett
moédja
adatgyijtések (gender, 2 2 2 Adminisztra | Adatgyjtési
hh, hhh, fogyatékkal tiv terv eldzetes
élok, idosek, stb.) talterheltség | készitése €s
az iitemezés
adatgyUjtés
elején

Esélyegyenloségi 1 3 1

szakértd/k

alkalmazésa

5 1: nem salyos; 2: kozepesen stlyos; 3: silyos
% 1: nem sulyos; 2: kdzepesen stlyos; 3: stlyos
7 1. nem valoszinii; 2: lehetséges; 3: valoszind
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4.5 Konzultacio és visszacsatolas

Az Esélyegyenléségi Program az Snkormanyzat, valamint a telepiilésen miiksdd intézmények
kozremiikodésével késziil.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet képviseldinek, szakembereinek részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes kidolgozasa,
cselekvési terv készitése ¢és a teriileten Kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi rendszeresen beszamolnak munkajukrol a Képviseld Testiilet szamara.
Az elsd elkészitett programot az érintettek bevonasaval és véleményeinek kikérésével 2017.
december 31-ig feliil kell vizsgalni.

4.6 Kotelezettségek és felelosség (szankcionalas)

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek, illetve csoportok az itt
meghatarozott korben felel6sek.

A Program végrehajtasaért az snkormanyzatok részérél a jegyzo felel. Az 6 feladata és
felelossége:

e Biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakdja, de foként az
intézmények, sziillok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen az Esélyegyenldségi Program, illetve, hogy az
snkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s a telepiilésen miikddo
Kkozoktatasi intézmények dolgozdi ismerjék ¢s kovessék a benne
foglaltakat.

e Biztositania kell, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények
vezetdi minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget
az intézkedési terv végrehajtasahoz.

e Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

Az Esélyegyenloségi Program megval6sitasdnak iranyitasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel. Az 6 feladata és felelossége:
e A Program megvaldsitasanak koordinalasa,
e avégrehajtas nyomon kovetese,
o az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalésa,
o a szilkséges esélyegyenloségi munkacsoportok  Osszehivasa  és
mikdodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilésen miikoddé intézmények
vezetdi:

o felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra  és
esélyegyenléségre  vonatkozd jogi  eldirasokat,  biztositsak  a
diszkriminaciomentességet, a befogadd és tolerans légkort, ¢és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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e Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenl6ségi Programban
foglaltakat €s kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.
o Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.
e Az intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd
maradéktalan érvényesiilésérol.
Minden, az onkormaényzattal €s annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast ny@jto fél feleldssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magira nézve
KkételezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben
bele kell foglalni a szerzédésbe.

5 ZARADEK

Sajoszentpéter Varos Esélyegyenldségi Programjat Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
Képviselo-testiilete a ..../2012. (X1.22.) hatarozataval elfogadta.

Sajoszentpéter, 2012. november 22.

Dr. Faragé Péter Dr. Marton Kinga
polgarmester jegyzd tavollétében:

Dr. Gulané Bacso Krisztina
osztalyvezetd

41



