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Eléterjesztés
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalinak koztisztvisel6i
teljesitményértékelésének alapjat képezé 2013. évre sz616 kiemelt célok meghatirozasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIIL torvény (tovabbiakban: Ktv.) 2012. februar 29.
napjan hatalyat vesztette, melynek értelmében a jegyzd, a képviseld-testiilet altal megjelolt célok
alapjan évente meghatdrozta a koztisztviseld munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket. E  hatilyat  vesztett  szabalyozas alapjan  tehat a
teljesitménykovetelmények alapjat képezé célokrol a Képviselo-testiiletnek kellett dontenie.

A 2012. marcius 1. napjan hatélyba lépett a kozszolgélati tisztviselokrdl szélé 2011. évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. § (1) bekezdése értelmében a kormanytisztvisels
munkateljesitmény€t a munkaltatéi jogkor gyakorloja mérlegelési Jogkorében eljarva irasban értékeli
(teljesitményértékelés).

Ugyanezen szakasz (3) bekezdése szerint legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen
adja a kormanytisztviseld mindsitését. Minésiteni az elsd teljesitményértékeléstél szamitott egy évet
kovetden kell.

A Kittv. 130. § (7) bekezdése szerint a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6és miniszter a teljesitményértékelés lefolytatasanak elbsegitése érdekében médszertani ajanlast ad
ki. A hivatkozott médszertani ajanlas jelenleg még nem keriilt kozzétételre, illetve a Kttv. 259.§ (1)
bek. 5. alpontja alapjan a Kormany azon rendelete sem, melyben megallapitja a kozszolgalati
tisztvisel8k teljesitményértékelésének, mindsitésének rendjére, eljarasra és szintjeire vonatkozo
részletes szabalyokat.

A Kittv. 130.§- a alapjan célszerli a 2013. évre vonatkozo teljesitménykévetelmények meghatarozasa,
amely alapjat képezi a kézszolgalati tisztségvisel8k egyénre szabott teljesitménykovetelményei
meghatarozasanak.

Ugyan a teljesitménykovetelményekre vonatkozé hatalyos Jogi szabélyozas nem tartalmaz olyan
kitételt, mely szerint a teljesitménykovetelmények alapjaul szolgalo célokrél a képviseld-testiiletnek
kellene  dontenie, de tekintettel arra, hogy a Polgarmesteri  Hivatal 2013. @&vi
teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezs célok Onkormanyzati célkitizéseket és feladatokat is
tartalmaznak, indokolt a testiilet jovahagyasa.

Kérem, a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2012. december 7.
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Sajoészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... (X11.20.) hatarozata
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak koztisztvisel6i

teljesitményértékelésének alapjat képezd 2013. évre sz616 kiemelt célok meghatarozasara

A

Képviselo-testillet a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak

koztisztviseldi teljesitményértékelésének alapjat képezd, 2013. évre szo6lé kiemelt célokat a
kévetkezOk szerint hatarozta meg:

1.

10.

11.

A Varosi Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének végrehajtisa a gazdalkodas
szabalyszer(iségének maradéktalan biztositasa mellett, a célszerliségi, hatékonysagi és
koltségtakarékossagi szempontok messzemend figyelembevételével torténjen.

Az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények jogszerl és gazdasagos miikédésének biztositasa,
a helyi 6nkormanyzatok feladatainak varhat6 valtozdsaibol adodo dontések, intézkedések
gyors és hatékony el6készitése, azok jogszerii, az intézmények miikodését, és a feladatok
tovabbi hatékony ellatasat nem veszélyeztetd végrehajtasa.

. A hivatal szervezeti atalakitisaval 0sszefliggd jogharmonizaciés, munkaszervezési ¢és

adminisztracids tigyviteli feladatok hataridére torténd jogszerii végrehajtasa, a zavartalan
milkodés biztositasa.

Az 1. foka adohatésaggal szemben kiemelt kovetelmény a nem ad6z6 addéalanyok adofizetési
kotelezettségének érvényesitése, realizalasa.

. A Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszerének hatékony muikéodtetése.

Az 6nkormanyzat feladat-és hataskorét érinté jogszabalyvaltozasokbdl eredd uj feladatok
gyors és hatékony elvégzése, az 01j jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld munkavégzés.

A kozfoglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyokbol eredé kotelezettségeknek valé megfelelés,
egyiittmikédés a kozfoglalkoztatdss megszervezésében, lebonyolitdsaban résztvevod
szervezetekkel.

A kapcsol6do kiilsd szervekkel (Magyar Allamkincstar, BAZ megyei Kormanyhivatal, Jarasi
Hivatal, Nemzeti Ad6-és Vamhivatal, valamint az 6nkormanyzat intézményeivel) magas
szintli egyiittmiikddésre kell torekedni az eredményesség, a hatékonysag és a torvényesség
biztositasa érdekében.

Torekedni kell a hazai és uniés forrasok minél nagyobb mértékil felhasznalasa érdekében, az
onkormanyzat lehetdségeit és fejlesztési torekvéseit figyelembe véve a palyézati konstrukciok
folyamatos figyelemmel kisérésére.

A hivatal munkatarsainak szakmai felkészitése, ismereteik novelése, kiemelt figyelemmel a
jogszabalyi valtozasokra.

Az lgyintézés gyorsitasaval, egyszerisitésével, kulturdltsaganak biztositdsaval az tgyfelek
elégedettségének novelése.

Hataridé: 2012. december 31.

Felelos:
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