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magasabb vezetıi megbízására 
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A 2010. évi CLXXV. törvény módosította a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXII. törvényt, miszerint a 23. § (1) bekezdése értelmében „ a magasabb vezetıi, illetve 
vezetıi feladat ellátása magasabb vezetı, illetve vezetı beosztásra történı megbízással 

történik. A magasabb vezetıi, illetve vezetıi megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott – a 

kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetıi, illetve vezetıi beosztásból 

eredı feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. „ 

 

Fenti törvény 7. § (1) bekezdés b) pontja alapján „a határozatlan idejő magasabb vezetıi 

kinevezés a törvény erejénél fogva 2011. január 01-jétıl kezdıdıen öt évre szóló magasabb 

vezetıi, illetve vezetıi megbízássá alakul át, egyidejőleg a közalkalmazottat határozatlan 

idıre, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelı szakmai munkakörbe kell kinevezni.” 

 

Településükön csak a Területi Szociális Központ vezetıje látta el vezetıi feladatait kinevezett 
vezetıként, a többi vezetı eddig is határozott idıre megbízott magasabb vezetıként végezte 
vezetıi munkáját. 
A közalkalmazotti törvény fenti módosítása alapján 2011. január 01. napját követıen minden 
ágazatban csak megbízott magasabb vezetı lehet. 
 
A Területi Szociális Intézményre vonatkozó szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történı végrehajtásról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 4. 
§ (1) bekezdése értelmében „a magasabb vezetıi beosztás ellátására való megbízás legalább 

öt, de legfeljebb tíz évre adható.”  
Javasoljuk a Tisztelt Képviselı-testület felé a tíz év magasabb vezetıi megbízás elfogadását. 
 
A kormányrendelet szabályozza a magasabb vezetıi pótlékot, amely a pótlékalap (20000.-Ft) 
250 %-a. 
A városban azoknál az intézményvezetıknél, ahol az ágazati kormányrendelet kevesebb 
százalékot állapít meg, ott a Képviselı-testület 300 %-ra egészítette ki garantált összegen 
felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrészként a magasabb vezetıi pótlékot, így az a 
mindenkori pótlékalap (jelenleg 20 000.-Ft) 300 %-a, azaz: hatvanezer forint egységesen. A 
garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész (10 000.-Ft) az 
intézményvezetı magasabb vezetıi pótlékának 60 000.-Ft-ra történı kiegészítését biztosítja. 
Kérem a Tisztelet Képviselı-testületet az elıterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
Sajószentpéter 2011. január 11. 

 



 2 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
……/2011. (I.20.) KT határozata 

Aleva Mihályné Területi Szociális Központ vezetı  
magasabb vezetıi megbízásáról 

 
1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 

 
2011. 01. 01. napjától 

                                                         2021. 12. 31. napjáig  
            terjedı határozott idıre 
           

Aleva Mihályné 
Sajószentpéter, Kossuth Lajos út 177. II/1. szám alatti lakost, 

 
az intézmény kinevezett vezetıjét  megbízza a Területi Szociális Központ magasabb 
vezetıi feladatainak ellátásával. 
 
Munkaköre: családgondozó 

 
2. A Képviselı-testület az illetményét az alábbiakban állapítja meg: 

 
- Kjt. 1.sz. melléklete szerinti garantált illetmény:  202 700.-Ft 
- Garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló 

illetmény(rész)        10 000.-Ft 
 

- Illetménypótlék: 
magasabb vezetıi pótlék (pótlékalap:20000.-Ftx250%)  50 000.-Ft 

 
Járandóságok összesen                  262 700.-Ft 
 
Határidı: azonnal 
 
Felelıs:    polgármester 
 
 

 
 


