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Tisztelt Testiilet!

A Teriileti Szocialis Kozpont elkészitette az 6nalld szervezeti és szakmai egységként miikodé napos
Bolcsdde Szakmai Programjat.

Az ellatas megszervezésére és biztositasara elsddlegesen vonatkozo szakmai eldirdsokat

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet és a

- bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyairdl szold modszertani levél (Szocialpolitikai €s
Munkaiigyi Intézet Budapest, 2009) tartalmazza.

A fenntarto altal jovahagyott szakmai programot az engedélyezési eljaras soran be kell nyujtani.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 104.§ (1) bekezdés d)
pontja alapjan kérjiik a Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsdde szakmai programjanak jovahagyasat.

Sajoszentpéter, 2011. januar 13.
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2011.(1.20.) hatarozata

a bolcsddei ellatas szakmai programjarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a targyi eldterjesztést megvitatta és az alabbi
dontést hozta:

A hatarozat melléklete szerint jovahagyja a Teriileti Szocialis Koézpont 6nallo szervezeti és szakmai
egységét képezd Bolcsdde szakmai programjat.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Polgarmester, Jegyzd, Intézményvezetd
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Az intézmény célja és feladatai

A Dbolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd gyermek huszhetes
koratol haroméves kordig a gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és
nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, a nevelési év végéig
maradhat a bolcsddében.

Ha viszont még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betoltését kovetd év
augusztus. 31-ig tovabbgondozhaté a bodlcsddében a 1997. évi XXXI. Torvény 42. § (1)
bekezdése alapjan.

Bolcsobe felvehetdé minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1977. évi XXXI. Torvény kiemeli
az olyan kisgyermek szocialis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetdségét, akinek egészséges
fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas-nevelés.

A bolcsdde ellathatja a sériilt gyermekek gondozésat, fejlesztését is, amihez a megfeleld
személyi €s targyi feltételeket biztositani kell.

A sziikséges személyi és targyi feltételeket a bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételes,
¢s szakmai munka részletes szempontjai c. Modszertani levél tartalmazza.

A bolesédei gondozas-nevelés feladatai:
e az egészséges testi fejlodés eldsegitése

e az érzelmi fejlodés és a szocializécio segitése
e amegismerési folyamatok fejlddésének segitése

Ezen alapelvek, és feladatok ismeretében kell megteremteni a személyi és targyi feltételeket,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a bolcsddébe jard gyermekek szamara biztositani tudjuk a
magas szinvonalu ellatast.

A bolcsddei napirend megszervezésénél szem el6tt kell tartani azt az elvet, hogy a bolcsdde és
a csalad kolcsonosen segitsék egymadst az egylittnevelés megvalositasa érdekében.

Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, elengedhetetlen feladat a csaldddal valo egyiittmiikddés, a jo
kapcsolat kialakitasa, aminek tobb forméaja van.

Cél, hogy ezekbdl minél tobbet alkalmazzunk.

Ahhoz, hogy a gondozéndk az elvardsoknak, kovetelményeknek eleget tudjanak tenni,
folyamatos képzések: tovabbképzés és onképzés sziikségesek.

Az intézménynek kell biztositania a tovabbképzés feltételeit.

A bolcsdde elsddleges feladata, hogy minden gyermek szamara oromteli bolcsddei életet
biztositsunk ugy, hogy ellatdsuk sordan egyéni sajatossagaikat, és a bolcsddei gondozas-
nevelés alapelveket figyelembe véve megfeleljiink a sziilok elvarasainak.

Az alapellatison til a bolcsddében csaladtdmogatd szolgaltatdsok is szervezhetdk. A
szolgaltatasok személyi és targyi feltételeinek megteremtésénél a kisgyermek gondozas-
nevelés elveit és gyakorlatat kell kovetni az egyes szolgaltatdsi formdk eltérd jellegét
figyelembe véve. Valamennyi szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.



Szolgaltatasok:
e jatszocsoport

e iddszakos gyermekfeliigyelet

Célunk:
- A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és lelki

fejléddésének biztositasa.

- A gyermekek helyben torténd dvodai, altaldnos iskolai nevelésiiknek a folytatasa és
ezen intézményekkel valo jo kapcsolat kialakitasa szakképzett dolgozok mellett.

- Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, bolcsddei élet megteremtése és megtartasa.

Az Intézményiink bemutatasa

A boleséde Sajoszentpéteren a varos keleti részén a Tertileti Szocidlis Kdzpont épiiletében
onall6é szakmai egységként kapott helyet.

A bolcséde melegitokonyhaval rendelkezik, az ételt a kozelben 1évdé Kristaly étterembdl
szallitjak.

Kiilon bejaraton kozelithetd meg, kozvetlen kertkapcsolattal rendelkezik.

A bolcs6de konyhai egysége a gazdasagi bejarattal ¢és a konyhai személyzet szocidlis
blokkjaval a f6ldszinten talalhato.

Ebben az egységben tejkonyha, melegitékonyha, talalo, fehér- fekete mosogat6d van.

Az ételt az emeleti szintre étellift szallitja fel.

Az emeleten van a fébejarat.

Babakocsi tarolo, sziildi fogadd, vezetdi iroda és akadalymentes WC adjak a kiils6, sziilokkel
valo kapcsolatot.

A belso egységek:

2 db 10 f6s gyermekfoglalkoztatod fedett terasszal, nagy jatszéudvarral az unids szabvanynak
megfeleld kiiltéri jatékokkal, jatékraktarakkal, biliztetokkel, orvosi szobaval, elkiilonitovel és
talalokonyhaval melybe ételliften érkezik az étel.

Ezen a részen taldlhaté még a gondozondk étkezdje, szocialisblokkja és tovabbi raktarak.

A bolcsdde személyi feltételei jok, 1étszam és végzettség tekintetében egyarant.
Munkéjuk irant elkotelezett dolgozokkal végzi gondozd-neveld munkajat.
A gyermekek fejlodését, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellendrzi.

A bolcséde ilizemeltetése szerint folyamatosan mitkddd, napos bodlcsdéde, 12 6rds nyitva
tartassal.

Az intézmény fenntartdja €s feliigyeleti szerve:
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld Testiilete



A bolcsodei ellatasban érintett telepiilések

A bolcsédei ellatasban érintett telepiiléseken a 0-3 éves korosztaly szaima
(2010. januar 01-ei allapot)

Telepiilés |0 éves | 1 éves | 2 éves | 3 éves
. . 127 |142 | 140 |134
Sajoszentpéter
Alacska 4 8 11 3
Kondé 3005 | 8 | 8
9 9 12 9
Parasznya
Radostyan I 7 7 7
Sajokapolna > 3 S 2
Sajdlaszlofalva| © | 2 | 4 | ¢
Varb6 15 8 12 11
OSSZESEN: | 170 | 185 | 199 | 178

A szakmai program megvalosulasanak varhato eredménye

A bolcsodei ellatas megvalgsitasa:

- noveli a helyi szolgaltatasok szamat és szinvonalat

- a csaladot érintd valamennyi alapellatas biztositotta valik

- andk és a gyermekek esélyegyenldségének biztositasa mellett a telepiilésen ¢lok
¢letmindségére is kihat

- erdsiti a telepiilés szocialis, egészségiigyi, oktatasi és gyermekvédelmi ellatorendszerét

- andk elhelyezkedési esélyeit noveli a bolcsddei férdhelyek helyi biztositasa

- csokken a telepiilésen, a tobbszordsen hatranyos helyzetii csaladok szdma

- nem reked meg a szocializaciods folyamat és a gyermekek legfogékonyabb idészakaban nem
fog hianyozni az intézményesitett gondoskodas, nevelés

- az eredményes ellatds hatdsara megvaldsulhat a hatranyos helyzetliek felzarkdztatdsa mind
az 6vodai- iskolai elémenetel, mind a munkavallalas szempontjabol




- id6ben megtorténhet a szakemberek javaslatara torténd korai fejlesztés
/orvosi,pszicholdgiai/.

A bolcsdde elosegiti a gyermekek megfeleld szocializacidjat, az 6vodai és iskolai életre
torténd megfeleld érettség elérését, a kozosségi életben sziikséges normak rogzitését. Az
egyéniség fejlodését legjobban segitd megfelelé technikdak korai alkalmazaséaval
csokkenthetdk a tanulasi hatranyok.

Ez a szolgaltatasi forma helyben torténd bevezetése segiti a csaladok életmindségének
javitasat.

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja
A szakmai feladatellatas érdekében valamennyi elltasi teriileten szoros kapcsolatot épitettiink
ki a Modszertani intézményekkel. A munkatarsak rendszeresen részt vesznek szakmai

napjaikon, idénként bekapcsolodva a munkéjukba is.

Napi kapcsolatban allunk és rendszeres megbeszéléseket tartunk:

- Ovodak

- Gyermekorvos

- Védondk

- Gyermekjoléti Szolgalat
- Szakértdi bizottsag

- Modszertani intézmény

Egy-egy esetben:
- QGyambhatosag
- Szakértdi és rehabilitacids bizottsag

Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkaival.

A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokészito tevékenységek

A tarsult telepiiléseken eldzetesen a meglévo lehetdségek keretén beliil probaltunk az ellatotti
korrdl adatot gytijteni és felmérni az igényeket.

Az igényfelméréshez adatlapot adtunk kozre, illetve figyelemfelhivd ¢és tajékoztatd
kiadvanyokat helyeztiink el olyan intézményekben, ahol a lakossdg gyakran megfordul pl.
Polgarmesteri Hivatalban, Gyermekorvosi rendeldben.

Meghatdrozéan fontos része az elokészité munkdnak az adott teriileten mar dolgozd
szakemberek tapasztalata, véleménye és helyismerete.

2009. évben kérdoives felmérés késziilt az érintett lakossag korében a bdolcsddei ellatas
igénybevételi szdndékardl a védondi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak
kozremiikodésével.

Az igények felmérése a 2007- 2009 kozott sziiletett gyermeket neveld csaladok €s a jelenleg
allapotos anyak kozott tortént.

A viélaszadok 85%-a nyilatkozott ugy, hogy igénybe venné a bdlcsddei ellatast.

A bolcsddei ellatas igénylésének leggyakoribb indoka a munkaba alléas, a valaszadok 96%-a
ezt jelolte meg valaszként, emellett 2 esetben,a beteg hozzatartozd apolasa miatt jelent
nehézséget a kisgyermek egész napos otthoni gondozasa



Az ellatottak kore

A bolcsddei ellatast elsdsorban olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi,
gondoz6i) munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valod
részvételiik, vagy betegségiik miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Ezen beliil elonvt kell biztositani annak a gyermeknek:

akit egyediilallo sziild nevel, és sziil6je, gondozdja munkaviszonyat, hitelt
érdemlden igazolni tudja

akivel egyiitt a csaladban 3, vagy annal tobb gyermeket nevelnek és a sziildje,
gondozdja munkaviszonyat, hitelt érdemlden igazolni tudja,

akinek a gyermek;joléti szolgéalat a gondozasi tervében bolcsddei elhelyezést ir eld,
az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését és
allapotarol szakorvosi javaslattal, rendelkezik,

akinek testi, illetve szellemi fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van
sziiksége,

aki a harmadik életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, ez a gyermek a negyedik évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhat6 bolcsddében,

azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és akinek
sziildje hitelt érdemlden igazolni tudja munkavégzését, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyat,

keresOtevékenységet folytatd gyermekgondozési segélyben részesiild személy,
akinek gyermeke betoltotte az egyéves kort, és keresd tevékenységét hitelt
érdemlden igazolni tudja,

szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermek.

Feladatellatas

A bolcsédei nevelés- gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak ¢és esetlegesen kiegészitd szolgaltatdsoknak biztositasaval 20 hetes- 3 éves
egészséges ¢s a 20 hetes- 6 éves sajatos nevelésli igényli gyermek testi- és pszichés
szlikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlédés eldsegitése. A hatranyos helyzetii
gyermekek esetében a hatranyok €s kovetkezményeik enyhitésére torekvés.

Intézménylink gondozo-neveld munkdjat ,, A bdlcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei
¢s a szakmai munka részletes szempontjai” c. moddszertani levélben megfogalmazott
alapelvek, feladatok hatarozzak meg.

A bolcsodei gondozas-nevelés alapelvei:

a gondozas és nevelés egységének elve

az egyéni banasmad elve

az allandésag elve /sajatgondozond rendszer, felmendrendszer, csoport- ¢és
helyallandosag/

az aktivitds, az 6nallosag segitésének elve

a pozitivumokra tdmaszkodas elve



- az egységes neveld hatasok elve
- arendszeresség elve
- afokozatossag elve

Munkénk sordn nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a gondozas €s nevelés elvalaszthatatlan
egysége megvaldsuljon. Gondozondink tisztdban vannak azzal, hogy minden gondozasi
terlileten nevelési feladataink is vannak, nem korlatozodik csak a gondozasi helyzetekre.
Toreksziink az érzelmi biztonsagot nyujtd, tevékenységre motivald kornyezetet (sajat
gondozd nd rendszer, hely, allanddsag) melyet erdsit az a torekvés, hogy a gondozdéndk
munkdjaban az egységes neveld hatasok-, a rendszeresség-, €s a fokozatossag elve érvényesiil.
Ebben a kornyezetben a gondozondk a gyermekek életkori-, €s egyéni sajatossagait
figyelembe véve segitik a gyermekek fejlédését, és kozben odafigyelnek, hogy a nevelés
alapja a pozitiv megnyilvanulédsok timogatasa, megerdsitése, és az elismerés legyen.

A gondozas- nevelés feladatai intézményiinkben:

A gyermekek testi- és pszichés sziikségleteinek, a fejlodés eldsegitése. Az egészséges testi
fejlodéshez fontosnak tartjuk az egészséges és biztonsdgos kornyezet megteremtését, a
gyermekek koranak megfeleld ¢lelmezést, melynek soran a korszerti csecsemo- €s kisgyermek
taplalasi elveket vessziik figyelembe. Odafigyeliink arra, hogy a taplalék mennyiségileg
elegendd, mindségileg helyes 0sszetételii legyen.

Fontos a higiénids kdvetelmények betartasa.

Az egészséges taplalkozas mellett nagy hangsulyt fektetiink az egészséges ¢letmdd egyéb
teriileteinek (levegdztetés, mozgés, prevencio) helyes irdnyban torténd fejlesztésére is.

Fontos szerepe van a derls, biztonsadgos kornyezet megteremtésének, az érzelmi fejlodés és a
szocializacid segitésében is. Az ilyen kornyezetben konnyebben alakulhatnak ki érzelmi
biztonsagot jelenté kapcsolatok a gondozénd ¢€és a gyermek kozott, kedvez a tarsas
kapcsolatok alakulasanak és megteremti a lehetdségeket kozos élmények szerzésére.

A deriis légkor megteremtése az alapja annak, hogy a gyermek, érdeklddéssel forduljon
kornyezete felé, ismeretekre tegyen szert, és aktivan tevékenykedjen.

A gondozondk feladata, hogy tdmogassdk a gyermek o©nallo aktivitasat, kreativitasat,
ismereteket nyujtsanak, biztositsdk a gyermekek életkoranak, érdeklddésének megfeleld
tevékenységek lehetdségét.

A csoportok munkajanak megkonnyitésére, a csoportszoba gyermekeinek életkorat ismerve, a
gondozasi év elejére elkészitik a gondozasi-nevelési iitemtervet, melynek elkészitése soran
figyelembe veszik a gondozas-nevelés alapelveit, feladatait, helyzeteit.

Bolcsodénkben a Gondozasi-nevelési ilitemtervet az évszakok, iinnepek koré feladatok
alkotjak. Segitik a gondozondék munkdjat, hiszen elére megtervezheti egy-egy gondozasi
terlilethez kapcsolodd nevelési feladatait, és felmérheti egyéb nevelési helyzetek, nyujtotta
lehetdségeket. Ahhoz, hogy intézményiinkben magas szinvonali gondozé-nevel6 munka
valosulhasson meg, biztositani kell a megfelelo6 targyi és személyi feltételeket.

A csoportok berendezése soran a célszertiségre kell torekedni, mivel egyarant szolgalni kell a
gondozas, nevelést, de ezek figyelembevétele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat.
Segiti ezt a feladatot a gondozondk kreativitdsa, a gyerekek alkotisa, melyeknek teret kell
engedni. A jatékkészlet Osszeallitasanal oda kell figyelni, hogy az alapjatékok minden
csoportban biztositottak legyenek.

Meg kell felelni az egészségiigyi-, pedagogiai kovetelményeknek.



A gyermekek szamara fontos az elérhetdé magassagi nyitott jatékpolcokon esztétikusan
elhelyezett jatékok. A feliigyeletet, igényld jatékokat olyan polcon kell elhelyezni, amit a
gyermek nem ¢ér el.

A bolcsodei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik
bolcsddei ¢életébe. Arra toreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaldddal, és
kolcsondsen segitsiik egymast a gyermek nevelésében.

A Kkapcsolattartas lehetséges formai:
e beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

o sziildi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések
e hirdetdtabla
e iizend flizet
e nyilt napok
e cgyéni beszélgetések
e ko6z0s programok
e sziildi forum
Feladatunk: a felsorolt formakbo6l minél tobb alkalmazasa.

Csaladlatogatds, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaldddal vald egyiittmiikodés
kialakitdsaban, segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolcsddei kdzosségbe.

Arra kell torekedni, hogy az elsd csaladlatogatasra a bolcsddébe keriilés elétt, de legaldbb a
beszoktatds ideje alatt keriiljon sor, és el kell érni, hogy minden gyermek esetében
megvalosuljon a sziildkdvel torténd fokozatos beszoktatas.

Koriiltekintden kell eljarni a gyermekcsoportok szervezésénél: a csoport 1étszdma 12 -14 f6
legyen, csak nagyon indokolt esetben ndvelhetd a 1étszam.

Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehetové teszi a
gyermekek egyéni igényeinek figyelemmel kisérését, kiiktatja a varakozasi id6t, biztositja a
csoport belsd nyugalmat.

Modszertani levélben foglaltak az iranyadok.

A sondozonok szakmai munkajanak részét képezi az adminisztracios munka:
e Formailag legyen esztétikus

e Tartalmilag a valosagot tiikrozze és a gyermek fejlodését.

e A tartalmas, tényszerli megfigyelések, bejegyzések segitik a gondozoénd munkdjat,
tervezhetébbé valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

Az alapellatason tul széles korii szolgaltatasokkal szeretnénk segiteni a csaladoknak:
e a gyermeknevelésben

e jatszocsoport mitkddésével

e gyermekfeliigyelettel
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A szolgaltatasokat ugy kell megszervezni, hogy az alapellatas mellett, és nem az alapellatast
zavarva mukodjenek.

Altalanos szakmai feltételek

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd huszhetes - haroméves
kort gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzd intézmény.
A Dbolcséder élet kialakitasanal A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai c. Modszertani levélben foglaltakbdl az alabbiakat
tekintjiik iranyadonak:

e gondozasi-nevelési alapelvek

e gondozas-nevelés feladatai

e gondozas-nevelés fobb helyzetei

e kapcsolattartas sziilokkel, szakteriiletekkel, tarsszakmakkal
e személyi és targyi feltételek biztositasa

e sériilt gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése

e egészségmegorzes, mint bolesddei feladat

A bolcsode az alapellatason til a kovetkezo szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat:
e tanacsadas

e iddszakos gyermekfeliigyelet

e jatszocsoport

C¢él, hogy az intézmény a csalddok szdmdara sokszinii szolgéltatdsok nyujtasara legyen képes.
A bolcsddei €lelmezés soran arra kell torekedni, hogy korszerti targyi feltételek biztositasaval,
a csecsemd ¢és kisgyermek taplalasi elveket figyelembe véve torténjen a bolcsédébe jard
kisgyermek élelmezése.

Ahhoz, hogy a bolcsddében magas szinvonalt munkat tudjunk végezni, el kell érni, hogy a
kiilonb6zé munkateriileteken az eloirt végzettséggel rendelkezzenek a dolgozok.

A szakdolgozokat érdekelté kell tenni tudasuk fejlesztésében, szakmai tovabbképzésekben
valo részvételben, tapasztalat cserék szervezésében, tovabba minden olyan feladatban, ahol
tudasukat gyarapithatjak.

Cél, hogy a szakdolgozok fels6foki csecsemd- ¢és kisgyermekgondozdi képesitést
szerezzenek.

A bolcsddei €let szervezésénél foglalkozni kell azokkal a lehetdségekkel, amelyek segitik a
bolcsddét és a csaladot az egyiittnevelés megvaldsulasaban.

Formai:
Kapcsolattartas (sziilo és bolcséde kozott)
o beszélgetések (érkezéskor és hazamenetelkor);
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o sziil6i értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések;
e hirdetotabla;

e lizeno fiizet;

e nyilt napok;

e idOpont egyeztetés utan egyéni beszélgetés;

e szervezett programok;

szuloi forum;
Cél: a felsorolasbdl minél tobbet alkalmazni.

Csaladlatogatas
Cél: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni kdrnyezetének megismerése.

Beszoktatas
A sziilével torténd fokozatos beszoktatas megkonnyiti a gyermek szamara az Uj
kornyezethez vald alkalmazkodast, ugyanakkor a sziilé betekintést nyerhet gyermeke
bolcsddei €letébe, a gondozoéndk munkajaba.
Cél, hogy minél tobb sziil6 €ljen a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas lehetdségével.

Kapcsolattartas egyéb teriiletekkel.
Torekedni kell arra, hogy a szakteriiletekkel, tarsszakmékkal minél szélesebb kort
kapcsolatot alakitsunk ki.

Igénybevétel modja

Bolcsobe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1977. évi XXXI. Torvény kiemeli
olyan kisgyermek szocidlis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetdségét, akinek egészséges
fejlédése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas-nevelés.

A oyermek bolcsodébe torténo felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezhetik:
e a haziorvos

e akorzeti védond

e aszakértdi €s rehabilitacios bizottsag
e aszocialis ill. csaladgondozé

e a gyermekjoléti szolgalat

e agyamhatdsag
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A bolcsdde ellathatja a sériilt gyermekek gondozésat, fejlesztését is, amihez a megfeleld
személyi €s targyi feltételeket biztositani kell.

A felvétel rendjét

A mindenkor hatalvos jogszabalyok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - szold 1997. évi XXXI. Evi
torvény 41-42. §.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyes szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet.

A csaladok tamogatasardl - sz616 1998. évi LXXXIV. Torvény 21. §.

A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka részletes
szabdlyai - modszertani utmutato hatarozzak meg.

A mindenkori érvényben 1évo felvételi szabalyzat hatarozza meg.

A felvétel menete

A bolcsddei felvétel folyamatos egész évben, a bolcsdde személyes megkeresésével
torténik. A felvételrdl a fenntarto altal meghatarozott bizottsagi tagok dontenek.

1.

2.

9.

Az ellatas igénylését a bolcsddevezetd az eldjegyzési naploban rogziti, a gyermek
megjeldlésével.

A sziilok jelentkezési lapon rogzitik gyermekiik bolcsddei elhelyezésére iranyuld
szandékukat .

A bolcsddevezeto irasban tajékoztatja a jelentkezett gyermek sziileit a gondozasi-
nevelési év elején tartando6 sziildi értekezletrdl, bolecsddebemutatasrol.

A sziil6 érdeklddik a gyermeke felvételének idépontjarol. A sziilot a bolcsddei ellatéas
megkezdésének iddpontjardl értesitjiik.

. Az ellatas megkezdésekor a bolcsdde €s a sziild kozott megallapodas jon 1étre az

ellatassal kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.

A bolcsOdevezetd altalanos tajékoztatast nyujt a sziilének, aki errdl irasban nyilatkozik.
A bolcsddei ellatas igénybe vevok nyilvantartasa sorszamozott, naplozott,
beazonositatod és visszakeresheto.

A bolcsddei étkeztetés soran normativ kedvezmény igénybevételéhez a sziilonek
nyilatkozatot kell tennie a megfeleld dokumentumokat csatolva.

A bolcsddevezetd az ellatas megsziinésérdl szintén irasban tajékoztatja a sziilot.

Sajatos nevelési igénvii gyermekek esetében

A sajatos nevelési igényli gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges a
szakértdi bizottsag szakvéleményét. A felvétel rendje a tovabbiakban az altalanos esetnél
felsoroltakkal megegyezd.

Taplalékallergias gvermekek esetében

A taplalékallergias gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges az
orvosi szakvéleményt a taplalékallergiarol és a sziikséges étrendrél. A felvétel rendje a
tovabbiakban az altalanos esetnél felsoroltakkal megegyezo.
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Tajékoztatasi kotelezettség

A bolcsddei ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell.

A tajékoztatas az alabbiakra terjed ki:

- afelvételi elbirdlas rendje, szempontjai,

- az intézményben biztositott ellatas tartalma , feltételei,
- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az értekmegdrzés modjarodl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- apanaszjog gyakorlasanak modjarol,

- afizetend? téritési dijrol,

- aszilo érdekeit képviseld bizottsag tevékenységérol.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasokrol az ellatasi teriileteken informacios anyagokkal
tajékoztatjuk a lakossagot.

Az intézmény és sziillok kozotti kapcsolattartas modja

A bolcsodei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiléket bevonjuk gyermekiik
bolcsddei életébe. Arra toreksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, és
kolcsonosen segitsiik egymast a gyermek nevelésében.

A kapcsolattartas lehetséges formai:
e Dbeszélgetések érkezéskor €s hazamenetelkor

o sziildi értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések
e hirdetdtabla

e Uzend fiizet

e nyilt napok

e cgyéni beszélgetések

e kOz0s programok

e sziildi forum

Feladatunk: a felsorolt formakbol minél t6bb alkalmazasa.

Csaladlatogatds, beszoktatas alkalmazasa is segiti a csaldddal vald egyiittmiikodés
kialakitdsaban, segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolcsddei kdzosségbe.

Arra kell torekedni, hogy az elsd csaladlatogatasra a bolcsddébe keriilés el6tt, de legaldbb a
beszoktatds ideje alatt keriiljon sor, és el kell érni, hogy minden gyermek esetében
megvaldsuljon a sziilokovel torténd fokozatos beszoktatds. Mddszertani levélben foglaltak az
iranyadok.
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Szervezeti informaciok

Intézményvezetd

Bolcs6devezetd

v

Gondozo6nd Gondoz6ond Gondozond  Gondozénd  Bolcsddei kisegitd

Helyettesitések rendszere

A bolcsddei dolgozok helyettesithetdségét a munkakori leirdsok tartalmazzak, beosztas szerint
a helyettesités a bolcsdde vezetd dontése alapjan torténik.

Feladatkorok

Bolcsddevezetd:
Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Szervezi ¢és iranyitja a bolcsddében folyd gondozasi — nevelési munkat.

Elkésziti a gondozondkkel kdzdsen a szakmai programot.

Ertékeli az el6z6 év szakmai munkajat, sziikséges intézkedések megtételével.
Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.

A gondozondkkel kozdsen elkésziti a gyermekcsoportok aktudlis napirendjét,
ellendrzi a betartasat.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.

Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.

Fert6z6 betegség eldforduldsa esetén megszervezi a zaro6 fertdtlenitést.
Ellendrzi a gyermekek rendszeres id6kozonkénti sulymérését.

Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.

A beosztott gondozondk munkajat rendszeresen ellendrzi.

Ellendrzi az étel mindségét, az étel kiosztasat, jelez a f6zdkonyha felé az étel
mindsegeérol.

12.  Ellatja a bolcsddei adminisztracios feladatokat.

13. Sziikség esetén az intézményvezetd megbizdsabol munkakorétdl eltérd feladatot is
ellat.

el S
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Gondozono feladatai:

A bolcsddevezetd iranyitdsaval dolgozik, munkéjdban figyelembe veszi az orvos szakmai
utmutatasat.

1. Az egészséges csecsemd ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére, értékelésére alkalmas pedagogiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitds, a
kreativitas és az onallosag alakulasat.

2. Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

a. Az egészséges testi fejlodés elosegitése
— A fejlédéshez sziikséges és biztonsagos kornyezet megteremtése.
— A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.
— Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvet6 higiénés szokasok kialakuldsanak segitése.

b. Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

— Dertis 1égkor biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jard nehézségek lehetdségek
szerinti.

— Megeldzése, illetve csokkenti, a gyermekek segitése a nehézségek
feldolgozasban.

— A gondozénd-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése.

— Az egyéni sziikségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlodésének
segitése.

— A tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsanak, a
masik irdnti nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlddésnek segitése.

— Lehetdség a gondozéndvel és a tarsakkal kozos élmények szerzésére

c. A megismerési folvamatok fejlédésének segitése
— A gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységének
biztositasa.
— Az 0nall6 aktivitas és kreativitas tamogatasa.
— Ismeretnyujtas
— A gyermek tevékenységének megerdsitése.

3. Gondoskodik arrdl, hogy a gyerekek az iddjardsnak és a nemiiknek megfeleléen
legyenek feldltoztetve.

4. Biztositja a gyermekek rendszeres levegoztetését.

5. Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

6. Csoportjaban vezeti a megfelel6 nyilvantartdsokat. Munkéja befejeztével szdban
beszamol kollegandjének, irasban rogziti a csoportban torténteket.
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A sziilokkel egyiittmiikodve csaladlatogatasi €s beszoktatasi tervet készit &s
megvalositja azt. A sziilékkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a
gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiloi értekezleteit.
Betartja a higiéniai kdvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenléti a bdlcsddevezetonek €s megmutatja a
bolcsdde orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermekeket.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken €s tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Munkéjaban toltott idejét naponta bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaidd alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el.

A munkavédelmi eldirasait munkaja alatt betartja.
Munkatarsanak hidnyzasa esetén helyettesitést 14t el.
A csoport munkdjat, mindennapi életét dsszefoglalja, és irdnyitja.

Csoportjaban jelentkezd problémakat munkatarsakkal, sziilokkel megbesz€li és tudatja
a vezetdvel.

Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizasabol, munkakorétdl eltérd feladatokat is
ellat.

A munkavégzése sordn a titoktartds kotelezi.

Bolcsodei Kisegito:

A bolcsddevezetd és csoportvezetd gondozond iranyitasaval dolgozik.

1.

Napi feladatok:

- A csoporthoz tartozo fiirdészobat, atadot, eldteret napi kétszer, ha sziikséges
tobbszor felmossa, fertdtleniti.

- Az étkezések alkalmaval az ételféleségeket bekésziti a csoportba, a folyamat
befejeztével a maradékot és a szennyes edényt Osszeszedi €s elszallitja. A
csoportszobakat étkezések utan az esetleges szennyezddésektdl rendbe rakja.

- Csoportszobakat portalanitja, porszivozza, a parkettat feltorli.

- Altatashoz az adgyakat lerakja, ¢bredés utan elteszi.

- Fiirdészobaban a csapokat, WC-ket lemossa, fertotleniti, vizkdvezi. Tiikroket,
csempéket attorli.
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- Szennyes ruhazatot, pelenkat a mosoba viszi, beaztatja, ferttleniti.
- Szemetet szlikség esetén, de a nap végeén feltétlendl iiriti.

Heti feladatok:

- A csoport helyiségeit, ablakkdzoket pokhalozza, portalanitja. a butorzatokat, védo
burkolatokat lemossa, fertdtleniti, apolja. Ajtokat, csempézett feliileteket lemossa,
fertdtleniti.

- Gondoskodik a szennyes ruha 0sszekészitésérdl, annak mosasarol.

Nagytakaritas alkalmaval végig mossa az ablakokat, a fliggonyok mosasarol
gondoskodik, butorokat, karpitokat, ajtokat atfényezi, szényegeket kitisztitja.

Munkateriiletéhez csatolt helységeket a fent emlitettek alapjan ugyantigy rendben
tartja.

Munkafolyamatait ugy végzi, hogy azzal ne zavarja a gyermekek napirendjét.

Ha sziikséges /gondozénd hidnya esetén/ az udvarra valo kimenetelnél fogadja a
gyermekeket, bejovetelnél pedig vigyaz rajuk, amig a gondozdnd nem jon értiik.

Betartja a higiénés kovetelményeket.
Részt vesz a munkaértekezleteken.
Munkaban toltott idejét naponta koteles bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaid6 alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el.

A munkavédelem eldirdsait munkéja alatt betartja.

Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizdsabol munkakorétdl eltérd feladatokat is
ellat.

Szakmai egység létszama és szakképzettség szerinti megoszlasa

Bolcsddevezetd 116 E kat. Csecsemo és kisgyermekgondozo
Bolcsddei gondozo 4 16 Csecsemd ¢és kisgyermekgondozo (OKJ)
Bolcsddei kisegitd 116 kozépfoka végzettség

Sajoszentpéter, 2010. december 28.

Aleva Mihdlyné
Intézményvezetd



