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Tisztelt Képviselı-testület!  
 
I. Bevezetés  

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 1/2007. (I.25.) számú határozatával döntött az 
általános iskolák szakmai, szervezeti és gazdasági integrációjáról.  
A fenntartó kötelessége, hogy lehetıségeit és tapasztalatait felhasználva alakítsa ki intézményhálózatát és 
a változásoknak megfelelıen, azokhoz igazodva módosítsa annak szerkezetét és mőködési rendjét.  
 
Az elmúlt idıszakban több változás is jelentısen befolyásolta az intézmény mőködését:  
 

� Alapjaiban változott meg a nevelési-oktatási intézmények finanszírozási rendszere a 
2007/2008-as tanévtıl kezdıdıen, hiszen a tanulói létszám-finanszírozás helyébe -felmenı 
rendszerben egyre magasabb csoportlétszámot elıírva - a csoportfinanszírozás lépett, mely az 
iskolai évfolyamcsoportokra meghatározott átlaglétszámot, a tanítási és egyéb foglalkozási 
idıkereteket, továbbá a pedagógusok heti óraszámát figyelembe vevı teljesítménymutató 
alapján kerül kiszámításra. 

 
 

 
 

Intézmény 

   
  

Évfolyam 
 

 
Tanulók heti 
foglalkoz- 

tatási 
idıkerete 

    
Osztály 

átlaglétszá
m 

 
Közoktatási 

törvény 
szerinti 

pedagógus 
heti 

kötelezı 
óraszám 

   
Intézmény- 

típus- 
együttható 

   
Tanítási 

együttható 
(Teh) 

 1  2  3  4  5  6  7 = 3/5*6 
 Általános 

iskola 
 1-2. évfolyam  26,4  21  22  1,0  1,20 

   3. évfolyam  26,8  21  22  1,0  1,22 
   4. évfolyam, fejlesztı iskolai 

tanulók évfolyamtól függetlenül 
 30,6  21  22  1,0  1,39 

   5-6. évfolyam  34,0  23  22  1,0  1,55 
   7-8. évfolyam  38,8  23  22  1,0  1,76 

 1-4. évfolyamos napközis 
foglalkoztatás 

 22,5  25  23  0,25  0,24   
Napközis/  

 tanuló-szobai, 
iskola- 

otthonos 
 foglalkoztatás 

 5-8. évfolyamos 
napközis/tanulószobai 
foglalkoztatás 

 15,0  25  23  0,25  0,16 

 
 
Amennyiben a kapacitáskihasználtságon alapuló teljesítménymutatónak adott intézményben az 
adott évfolyam nem felel meg, normatíva nem igényelhetı.  
 
A SKÁI tanulólétszáma a 2010. október 1-jei statisztikai adatszolgáltatás idıpontjában 1243 fı, a 
tényleges tanulólétszám 2011. április 1-jén 1200 fı.   
 
Az elmúlt tanévekben megfigyelhetı tendencia, hogy addig míg a 7-8 nyolcadik osztály távozik az 
intézménybıl, a bejövı 1. osztályosok létszáma alapján 5-6 elsı osztály indítására nyílt lehetıség, amely  
tanévenként további 2-3 tanulócsoport csökkenést eredményezett.    
 
A 2010. évi CLXIX. törvény a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetésérıl jelentıs normatív 
forrásokat vont el az önkormányzatoktól, amely alapján a SKÁI 2011. évi eredeti költségvetése az alábbi 
forrásokból tevıdik össze:  
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Állami + kistérségi támogatás: 287.142 eFt      (52,55 %) 

  Mőködési bevétele:                   9.353 eFt      (1,71 %)  
  Önkormányzati támogatás:    249.907 eFt    (45,74 %) 
  Összesen:                                  546.402 eFt (100 %) 

 
Bár a fenntartó önkormányzat az elmúlt években több racionalizálási döntésre kényszerült, de ezzel 
párhuzamosan igyekezett mindent megtenni – a csökkenı tanulólétszám ellenére - a feladatellátási 
helyek minél hosszabb ideig történı megtartásáért, valamint  

� új álláshelyeket biztosított a 2009. évben (4 gyerekfelügyelı, 5 pedagógiai asszisztens), hogy 
a pedagógus létszámleépítést elkerülve a pedagógusok rendszerben maradását biztosítsa, 

� a vezetık nagyobb mértékő órakedvezményével további 1 pedagógus álláshely fenntartásának 
lehetıségét teremtette meg,  

� a 2009/2010-es tanévben 61 óra, a 2010/2011-es tanévben 66 óra biztosításáról döntött a 
tehetséggondozás és a csoportbontás feltételeinek biztosítása érdekében, amely további 3 
pedagógus továbbfoglalkoztatására biztosított lehetıséget, illetve arra, hogy a 2009/2010-es 
tanévtıl kezdıdıen egy tehetségfejlesztı program kerüljön 5. osztálytól kezdıdıen felmenı 
rendszerben bevezetésre a SKÁI-ban, 

� a 2010. évi költségvetésben fedezetet biztosított a munkáltatói döntésen alapuló 
illetménykiegészítésre, és – bár csökkenı mértékben -, de a dolgozók cafetéria juttatására is, 

� valamennyi diák részére az önkormányzat finanszírozza a tanulmányi kiránduláson való 
részvételt, valamint 110 tanuló nyári táborozását is, 

� az integrációs intézkedések eredményességének elısegítésére óvodás és iskolás buszjárat 
mőködtetésérıl döntött.  

 
Jelentıs költségcsökkentı intézkedések meghozatalára is sor került az elmúlt idıszakban:  
 

� 2010. nyarán 23 álláshely megszüntetésére került sor, 
� 2011. január 1. napjától elvonásra került a munkáltatói döntésen alapuló illetménykiegészítés,  
� 2011. január 1. napjától nem részesülnek a közalkalmazottak havonta 6.000,- Ft étkezési 

utalványban, 
� 2011. május 19. napjától 2 üres álláshely elvonásra került, 
� 2011. július 1. napjától megszőnik a „kötelezı” étkezık (konyhás) 6.000,- Ft összegő 

támogatása 
� nem kerül megszervezésre 2011 nyarán 110 tanuló balatoni nyári táboroztatása, 
� az erdei iskolai program megszervezését az önkormányzat már nem finanszírozta meg a 

2010/2011. tanévben.  
 
A költségvetési támogatások csökkenése, a mőködési kiadások növekedése, a tanulólétszám és a 
beiratkozó gyermekek számának csökkenése azonban újabb racionalizálási döntések meghozatalát 
teszi szükségessé ahhoz, hogy az állami támogatás maximális igénybevételére jogosult legyen 
önkormányzatunk és az intézmény mőködéséhez biztosított önkormányzati finanszírozás mértéke 
csökkenthetı legyen.   
 
II. Tanulócsoportok, napközis csoportok száma  

 

A T. Képviselı-testület 68/2011. (IV.20.) KT határozatával döntött a Sajószentpéteri Központi Általános 
Iskolában a 2011/2012. tanévben indítandó elsı osztályok számáról. 
 
Kossuth Lajos Iskola  
3 elsı osztály  

Létszám  HHH tanulók  
száma (fı) 

HHH tanulók  
aránya (%) 

1.a 25 3 12,0  
1.b 24 2 8,33 
1.c 24 2 8,33 

Hunyadi Mátyás Tagiskola  
1 elsı osztály 
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1.a 24 5 20,8 
Móra Ferenc Tagiskola 
1 elsı osztály  

   

1.a 19 4 21,0 
Összesen:  5 elsı osztály  116 16  
 
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (3. sz. melléklete) az osztályok szervezésével 
kapcsolatban az alábbi létszámhatárokat határozza meg: 
 
     Átlaglétszám  Maximális létszám 
1-4. évfolyamon :           21   26 
5-8. évfolyamon :  23   30 
 
A maximális létszám legfeljebb húsz százalékkal átléphetı (az év indításánál), ha az adott évfolyamon 

legfeljebb két iskolai osztály indul, továbbá függetlenül az indított osztályok, számától, akkor is, ha a 

tanítási év során az új tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt. A maximális létszám tíz százalékkal 

túlléphetı, ha az oktatásszervezési okok miatt indokolt, továbbá az intézkedéssel a szülıi szervezet 

(közösség) és a diákönkormányzat egyetért. 

 

Célszerő már alsó tagozatban is olyan átlaglétszámot kialakítani, hogy a késıbbiek során ne 
kelljen újabb tanulócsoport összevonásokat végrehajtani.  
 
Tagintézményenként a 2011. április 1-jei állapotot a 5. oldalon található táblázat mutatja be.   
 
A jelenlegi 48 osztály  45-re csökken az alábbiak szerint:  
 

� Az elballagó 7 nyolcadik osztály helyett 5 elsı osztály indítása (-2 tanulócsoport). 
� A jelenlegi 4. osztályok számának csökkentése 6-ról 5-re, összevonás, illetve átszervezés útján 

(8-an mennek 6 osztályos középiskolába, -1 tanulócsoport) A Pécsi Tagiskola jelenlegi 1 és a 
Hunyadi Tagiskola jelenlegi 2 db  4. osztályából 2 osztály szervezése.  
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Sajószentpéteri Központi Általános Iskola  

2010/2011.tanév 03.01. 

Kossuth Lévay Pécsi Hunyadi Móra 

tényleges Számított tényleges számított tényleges számított tényleges számított tényleges számított 

létsz évf SNI 2 fı Össz évf csop létsz évf   2 fı Össz évf csop létsz évf SNI 2 fı Össz   csop létsz évf SNI 2 fı Össz évf csop létsz évf SNI 2 fı Össz évf csop 

27   1 28 0 0 0 0 0   0 0 27   1 28 23 0 6 29 

26   1 27   0     0 0 0     0 0                     

26    1 27       0     0 0     0       0                               

25 104 1 3 29 111 4   0             0             27       27 1   23       29 1 

24 1 5 30     0 0       0 27 2 5 34 25 1 6 32 

27   2 1 30     0   0 0 0 0     0     0 0 0         0             0     

26 77 2 2 30 90 3   0             0             27       34 1   25       32 1 

28   4 32       0       0 24 3 3 30 27 4 1 32 

28 56 1 3 32 64 2   0     0 0   0 0     0 0   26 50 4 5 35 65 2   27     0 32 1 

28   1 29   0   0 24 1 4 29 23 2 2 27 18 1 4 23 

28 56   1 29 58 2   0     0 0     24     0 29 1 22 45   2 24 51 2 0 18 0 0 0 23 1 

30 2 3 35       0 22 3 1 26 25 4 2 31 25 1 4 30 

29 59 1 3 33 68 2   0 0   0 0   0 22   0 0 26 1 23 48 5   28 59 2   25       30 1 

32 1   33 13 2 1 16 30 1   31 22 0 1 23 23 1 3 27 

30 62 1 2 33 66 2 0 13 0   0 16 1   30     0 31 1 22 44   1 23 46 2   23     0 27 1 

27 3 1 31 21 4 1 26 23 1 2 26 28 1   29 24 1 3 28 

28 55 0 2 30 61 2   21       26 1   23     0 26 1   28     0 29 1 0 24     0 28 1 

27 1   28 21 4   25 24 2 1 27 27 2 1 30 25 2 0 27 

24 51   2 26 54 2   21     0 25 1 19 43   1 20 47 2   27     0 30 1 0 25     0 27 1 

520 16 36 572 19 55 10 2 67 3 142 8 9 159 6 296 23 23 342 12 190 11 27 228 8 

Tényleges átlaglétszám az egyes évfolyamokon      Számított átlaglétszám az egyes évfolyamokon         

1. évf. 6 154 25,7 5. évf. 6 154 25,67   1. évf. 6 167 28 5. évf. 6 183 30,50    

2. évf. 5 129 25,8 6. évf. 7 172 24,57   2. évf. 5 156 31 6. évf. 7 186 26,57    

3. évf. 5 133 26,6 7. évf. 6 151 25,17   3. évf. 5 161 32 7. évf. 6 170 28,33    

4. évf. 6 143 23,8 8. évf. 7 167 23,86   4. évf. 6 161 27 8. évf. 7 183 26,14    

  22 559    26 644       22 645    26 722      
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A döntések eredményeként a tanulócsoportok száma az alábbiak szerint alakul a 4 feladatellátási 
helyen:  

Tanulócsoportok alakulása a 2011/2012-es tanévben  
 

 
Évfolyam Kossuth Lévay Hunyadi Móra Összesen 

 
1. 

 
3 

 
- 

 
1 

 
1 

 
5 

 
2. 

 
4 

 
- 

 
1 

 
1 

 
6 

 
3. 

 
3 

 
- 

 
1 

 
1 

 
5 

 
4. 

 
2 

 
- 

 
2 

 
1 

 
5 

 
Alsó tagozat 

 
12 

 
- 

 
5 

 
4 

 
21 

 
5. 

 
2 

 
- 

 
2 

 
1 

 
5 

 
6. 

 
2 

 
 

 
3 

 
1 

 
6 

 
7. 

 
2 

 
1 

 
3 

 
1 

 
7 

 
8. 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
6 

 
Felsı tagozat 

 
8 

 
2 

 
10 

 
4 

 
24 

 
Összesen: 

 
20 

 
2 

 
15 

 
8 

 
45 

 
Várható 

tanulólétszám:  

 
542 

 
34 

 
382 

 
184 

 
1142 

 
 
A napközi - egy iskolában - több feladatellátási hely tanulói részére is megszervezhetı. Ezért nem 
célszerő elıre meghatározni, hogy melyik feladatellátási helyen hány napközis csoport mőködhet, 
hanem szeptemberben a szülıi igények alapján a SKÁI igazgatója döntse el, hogy melyik feladatellátási 
helyen hány csoport mőködik majd úgy, hogy a napközis csoport létszáma elérje/meghaladja a 25 
fıt.  
 
Várható, hogy azok közül a tanulók közül, akik eddig nem jártak napközibe, de igénybe vették a napi 3 
étkezés (tízórai, ebéd, uzsonna) lehetıséget (kb. 400 fı) többen szeretnének majd beiratkozni a 
napközibe, hogy továbbra is ebben az ellátásban részesülhessenek. Ebben az esetben a tanév során 
szükségessé válhat újabb csoport indítása.  
 
A tanulócsoportok és a napközis csoportok esetében is célszerő az augusztusi képviselı-testületi ülésen 
dönteni a maximális osztály/csoport létszám túllépésének engedélyezésérıl, amikor már ténylegesen 
látszik az évfolyamismétlık és a visszaköltözı tanulók létszáma is.  
 
Kérjük a T. Képviselı-testületet, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…………./2011.(V.30.) KT határozata 

a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola osztály és napközis csoport számának 
meghatározására a 2011/2012-es tanévben  
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1.) Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testülete a Sajószentpéteri Központi Általános 
Iskolában az engedélyezett osztályok, csoportok számát a 2011/2012-es tanévben az alábbiak szerint 
határozza meg:  
 
A Sajószentpéteri Központi Általános Iskola tanulócsoportjainak számát 45 tanulócsoportban 
határozza meg, melybıl 21 alsó tagozatos, 24 felsı tagozatos, feladatellátási helyek szerint az alábbi 
megoszlásban:  
 

 
Évfolyam Kossuth Lévay Hunyadi Móra Összesen 

1. 3 - 1 1 5 
2. 4 - 1 1 6 
3. 3 - 1 1 5 
4. 2 - 2 1 5 

Alsó 
tagozat 

 
12 

 
- 

 
5 

 
4 

 
21 

5. 2 - 2 1 5 
6. 2 - 3 1 6 
7. 2 1 3 1 7 
8. 2 1 2 1 6 

Felsı 
tagozat 

 
8 

 
2 

 
10 

 
4 

 
24 

 
Összesen: 

 
20 

 
2 

 
15 

 
8 

 
45 

 
2.) Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Sajószentpéteri Központi Általános 
Iskolában az engedélyezett napközis csoportok számát a 2011/2012-es tanévben 9 csoportban 
határozza meg.  
 
Felelıs: intézményvezetı  
Határidı: 2011. szeptember 01 
 
3.) A Képviselı-testület felhívja az intézményvezetı figyelmét az átlaglétszámokra vonatkozó elıírások 
teljesítésére.  
Amennyiben a maximális létszámtól eltér, az augusztusi testületi ülésre készítsen elıterjesztést ennek 
engedélyezésére.  
Felelıs: intézményvezetı  
 jegyzı  
 
Határidı: 2011. augusztus 15.  

 
III. Magasabb vezetıi és vezetıi megbízások engedélyezése és órakedvezmények meghatározása   
 

Tisztelt Képviselı-testület!  
 
1. A Sajószentpéteri Központi Általános Iskolában a magasabb vezetıi és vezetıi megbízások az 
alábbiak szerint alakulnak:  
 

Megbízás  2010/2011.  2011/2012.  Változás 
igazgató 1 1 változatlan 
általános 

igazgatóhelyettes 
 

2 
 

1 
 

csökkenés 1  
tagintézményvezetı 3 3 változatlan 
tagintézményvezetı-

helyettes 
 

1 
 

1 
 

változatlan  
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Tekintettel arra, hogy a Kossuth Iskola egy feladatellátási helyre költözött a központi vezetéssel 
lehetıséget látunk arra, hogy az általános igazgatóhelyettesi megbízások száma eggyel csökkenjen, 
ugyanakkor a székhely intézménybe járó diákok száma közel 50 %-a az intézmény teljes 
tanulólétszámának, ezért indokoltnak tartjuk a tagintézményvezetı-helyettesi megbízás további 
megtartását azzal, hogy tagintézményvezetı-helyettes szükség szerint a központi vezetés feladatainak 
ellátásából is részt tud vállalni.  
 
A közoktatásról szóló törvény az igazgató kötelezı óraszámát heti 4 órában határozza meg, míg az 
általános helyettes, tagintézmény-vezetı és tagintézményvezetı-helyettes kötelezı óraszáma heti 8 óra 
lenne. Az elmúlt évek során a Képviselı-testület biztosította valamennyi vezetı számára a heti 4 óra 
további órakedvezményt, tekintettel arra, hogy a szervezeti integráció elıtt az önálló iskolákban 
mindenhol 2 vagy 3 vezetı látta el a feladatokat. A vezetık száma csökkent, az elvégzendı feladat 
azonban folyamatosan bıvül, ezért indokoltnak tartjuk az órakedvezmény biztosítását a következı 
tanévben is.  
 
5 fı heti 4 óra kedvezménye = 20 óra X 2.217,- Ft átlagóradíjjal (járulékkal együtt) X 37 tanítási héttel 
= 1.640.580,- Ft  
 
A kedvezmény megadása egy tanévben 1.640.580,- Ft többlet költséget jelent az önkormányzat 
számára.  
 
Kérjük a T. Képviselı-testületet, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…………./2011.(V.30.) KT határozata 

a Sajószentpéteri Központi Általános Iskolában a 2011/2012-es tanévben magasabb vezetıi és 
vezetıi megbízások engedélyezésérıl és  órakedvezmények meghatározásáról 

 
1.) Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testülete a Sajószentpéteri Központi Általános 
Iskolában 2011/2012-es tanévben 1 általános igazgatóhelyettes, 3 tagintézményvezetı és 1 
tagintézményvezetı-helyettes megbízását engedélyezi.  
 
 

 
Beosztás, feladat 

 
A feladat ellátásához 

szükséges létszám 
 

 
Az ellátott összes óraszám 

óra/hét 

igazgató 1 4 
általános  igazgató-helyettes 1 4 

 tagintézményvezetı  3 12 
tagintézményvezetı-helyettes* 1 4 

 
 
Felelıs: SKÁI igazgató  
Határidı: 2011. július 01.    
 
2.) Az általános igazgatóhelyettes, a tagintézmény-vezetık és a tagintézményvezetı-helyettes óraszámát 
heti 4 órában állapítja meg.  
 
Felelıs: SKÁI igazgató  
Határidı: 2011. szeptember 01.   
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IV. Felhasználható idıkeret meghatározása  

 

Az 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról az alábbiak szerint határozza meg az intézményben 
felhasználható idıkeretet:  
 
1.  
 

 

                  Felhasználható órakeret  2011. szeptember 01-tıl          óra/hét 

Évfolyam  
 
 

Kötelezı 
óra  

Kt. 52.§. 
3. bek 

Nem 
kötelezı óra 

 Kt. 52. § 
 7.  bek 

Óraszám 
összesen  

 

Osztályok 
száma  

 

Kötelezı 
óra 

 

Nem kötelezı 
 
 

 
Összes 

 óraszám 
 
 

1. 20 2 22 5 100 10 110 

2. 20 2 22 6 120 12 132 

3. 20 2 22 5 100 10 110 

4. 22,5 2,25 24,75 5 112,5 11,25 123,75 

5. 22,5 5,625 28,125 5 112,5 28,125 140,625 

6. 22,5 5,625 28,125 6 135 33,75 168,75 

7. 25 7,5 32,5 7 175 52,5 227,5 

8. 25 7,5 32,5 6 150 45 195 
 
Összesen: 
 

177,5 
 

34,5 
 

212 
 

45 
 

1005 
 

202,625 
 

1207,625 
 

 
Kötelezı óra 12%-a felzárkóztatásra, tehetséggondozásra, 1-3 
fı egyéni felzárkóztatására        Kt. 52.§ 11/c bek. 

 

 
 

120,6 - 

 
 

120,6 
Kötelezı óra 5%-a munkaközösség-vezetıi, osztályfınöki, 
könyvtári,   diák-önkormányzati feladatok ellátására   
Kt. 1. sz. mell. III. rész II. fej. 7.  

 
50,25 - 

 
50,25 

Önkormányzat által engedélyezett többlet órák, csoportbontásra, differenciálásra 30* 

Önkormányzat által engedélyezett vezetıi órakedvezmények 20* 

Napközis csoportok óraszáma =  9 csoport x 23  óra/hét   Kt. 53.§ (4) bek. 207 
Közalkalmazott Tanács tagjainak órakedvezménye 
Munka Törvénykönyve  alapján (1 elnök 3 óra/hét, 4 tag 2 óra/hét) 11 

Összesen felhasználható  idıkeret  kerekítve             óra/hét:  1647 
 

2.) A közoktatási törvény 52. § (6) szerint „a gyógypedagógiai nevelésben-oktatásban részt vevı 

nevelési-oktatási intézményben a sajátos nevelési igényő tanulók részére a tanórai foglalkozásokon túl 

kötelezı egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozásokat kell 

szervezni. A tanuló annyi egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai 

foglalkozáson vesz részt, amennyi a sajátos nevelési igényébıl eredı hátránya csökkentéséhez 

szükséges. A kötelezı egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozások 

megszervezésének heti idıkerete az évfolyamra meghatározott heti tanítási óra 
a) tizenöt százaléka értelmi fogyatékos tanuló, 
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b) tizenöt százaléka - az autista kivételével - többi fel nem sorolt fogyatékos tanuló esetén.  

Ha a tanulót a többi, nem fogyatékos tanulóval közösen - egy osztályban tanítják -, a heti órakeretet 

nyolc fıs csoportokra kell meghatározni oly módon, hogy az azonos ellátásra jogosult tanulók számát 

elosztják nyolccal. A heti idıkeret az egyes évfolyamok, osztályok, tanítási év közben a tanítási hetek 

között átcsoportosítható.” 
 
Javasoljuk a T. Képviselı-testületnek, hogy a 2011/2012-es tanévben a SKÁI habilitációs, 
rehabilitációs tanórai foglalkozásainak idıkeretét 36 órában határozza meg.  
 
3.) A korábbi években a Képviselı-testület 61, illetve 66 órát biztosított a törvényben meghatározott 
óraszámon felül a SKÁI-ban csoportbontásra, a tehetséggondozó program mőködtetésére. Áttekintve az 
osztályok létszámának alakulását, a csoportbontások szükségességét, javasoljuk a Képviselı-
testületnek, hogy a 2011/2012-es tanévben heti 30 órát biztosítson a Sajószentpéteri Központi 
Általános Iskolában ezen célok megvalósítására.  
 
Heti 30 óra biztosítása  X 2.217,- Ft átlagóradíjjal (járulékkal együtt) X 37 tanítási héttel = 2.460.870,- 
Ft  
 
A 30 óra biztosítása egy tanévben 2.460.870,- Ft többlet költséget jelent az önkormányzat 
számára.  
 
4.) A közoktatásról szóló törvény 52.§ (13) bekezdése alapján a magántanulóként tanulmányokat 
folytatók egyéni foglalkozás keretében történı felkészítésére az iskolának tanulónként a kötelezı és a 
nem kötelezı tanórai foglalkozás megszervezésére rendelkezésre álló órakereten felül - átlag - heti 10 
óra áll a rendelkezésre. Az idıkeret az egyes hetek és tanulók között átcsoportosítható. 
 
5.) A könyvtári órák megállapításánál az 5-8. évfolyamon a helyi tantervben szereplı könyvtári órát, 
valamint a könyvtár nyitvatartási idejét (feladatellátási helyenként heti 10 óra) is figyelembe kell venni. 
Ennek alapján javasoljuk, hogy az iskolai könyvtár mőködtetésére 44 óra kerüljön jóváhagyásra.   
 
7.) A szakszervezeti tagok után a szakszervezeti tisztségviselıknek járó órakedvezmény mértéke 5 óra 
/hét (amely a tagok tényleges létszámának felülvizsgálatát követıen módosulhat).  
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…………./2011.(V.30.) KT határozata 

a Sajószentpéteri Központi Általános Iskolában a 2011/2012-es tanévben felhasználható 
órakeret meghatározásáról 

 
Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testülete a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola 
2011/2012. tanévben felhasználható órakeretét  heti 1742 órában határozza meg.   
 
Felelıs: SKÁI igazgató  
Határidı: 2011. szeptember 01.   
 
 

V. Engedélyezett alkalmazotti létszám meghatározása  

 

Az elızı elıterjesztésekben megfogalmazott tények, adatok legfájdalmasabb következménye az, hogy a 
tanulócsoportok számának, az önkormányzat által biztosított többlet óraszámnak a csökkenése 
elkerülhetetlenül magával hozza a közalkalmazotti létszámleépítést.  
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A feladatellátáshoz szükséges pedagóguslétszám 
 

 
Beosztás, feladat 

 
A feladat ellátásához 

szükséges létszám 
 

 
Az ellátott összes óraszám 

óra/hét 

igazgató 1 4 
 igazgató-helyettes 1 4 

 tagintézmény-vezetı  3 12 
tagintézményvezetı-helyettes 1 4 

tanító – tanár-napközis nevelı 67 1483 
túlóra - 235*  

(3,2 óra/fı/hét) 
ÖSSZESEN 73 1742 

* A túlóra a különbözı tantárgyi óraszámok  és a pedagógusok kötelezı óraszáma közötti diszharmónia 

miatt   elkerülhetetlen. 

 
 

Egyéb munkakörben foglalkoztatottak 
 

2009. évben az önkormányzat a létszámleépítés elkerülése érdekében több új álláshelyet engedélyezett, 
illetve lehetıvé tette a pedagógus álláshelyek csökkentésével párhuzamosan pedagógiai munkát segítı 
álláshelyek létrehozását a közalkalmazotti létszám megırzése érdekében.  
 
Ezen intézkedések azt eredményezték a jogszabályban elıírtaknál (24 fı) lényegesen nagyobb (40 
fı) az egyéb munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak létszáma a Sajószentpéteri Központi 
Általános Iskolában.  
 
A közoktatásról szóló törvény 1. sz. melléklete rögzíti az egyéb munkakörben foglalkoztatottak 
(továbbiakban: technikai létszám) számításánál követendı eljárást.  
 
1. A létszám ne legyen kevesebb, mint a pedagógusok teljes munkaidejére számított létszámának húsz 
százaléka.         Ez esetünkben:  15 fı 
 
2. A technikai létszámhoz egy létszámot indokolt hozzá számítani, ha a nevelési-oktatási intézményben 
a gyermekek, tanulók legalább húsz százaléka hátrányos helyzető, vagy beilleszkedési, tanulási 
nehézséggel, magatartási rendellenességgel küzd, illetve, ha a sajátos nevelési igényő gyermekeket, 
tanulókat a többiekkel egy csoportban, osztályban nevelik, tanítják.  Ez esetünkben:  + 1  fı 
 
3. A technikai létszámhoz tagintézményenként további egy-egy létszámot indokolt hozzá számítani. Az 
iskola igazgatója dönti el, hogy a technikai létszám terhére milyen, a nevelési-oktatási intézmény 
mőködésével összefüggı technikai feladatokat (ügyviteli, mőszaki, kisegítı, karbantartó, főtı, udvari 
munkás, portás, takarító) old meg.  

Ez esetünkben:  +  4  fı. 
 
4. A technikai létszám keretén felül ajánlott megoldani a nevelési-oktatási intézményben mőködtetett 
fızı és melegítı konyha üzemeltetését.      Ez esetünkben:  +  4  fı  
 
5. A Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat közalkalmazotti létszámának 
meghatározásakor a Képviselı-testület nem hagyott jóvá technikai létszámot, tekintettel arra, hogy az 
intézmény a Móra Ferenc Tagiskolában mőködik, ezért célszerő a SKÁI egyéb munkakörben 
foglalkoztatott létszámkeretét megnövelni.      Ez esetünkben:  + 1  fı 
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Egyéb munkakörben foglalkoztatottak, összesen: 25 fı 
 
A SKÁI vezetése a jogszabályban meghatározottakon túlmenıen további 4 pedagógiai munkát 
segítı munkakörben foglalkoztatotti létszám engedélyezését tartaná szakmailag indokoltnak.  
 
Ezen szakmailag megalapozott kérés teljesítése pénzügyi oldalról (átlagbérrel és járulékokkal együtt 
számolva) egy tanévben 8.272.588,- Ft önkormányzati többletforrás biztosítását igényli.   
 
Figyelembe véve és mérlegelve a szakmai és pénzügyi szempontokat, kérjük a T. Képviselı-testületet, 
hogy a határozati javaslat 2 alternatívája közül hozzon döntést a SKÁI 2011/2012. tanévre 
engedélyezett alkalmazotti létszámáról.  
 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…………./2011. (V.30.) KT határozata 

a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola engedélyezett alkalmazotti létszámáról  
 
I. alternatíva 
 

1.) Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a tanulólétszám csökkenése és az 
osztályok, csoportok számának csökkenése, valamint feladatcsökkenés miatt a Sajószentpéteri 
Központi Általános Iskola költségvetési létszámát, az engedélyezett álláshelyek számát 98 fıben 
határozza meg az alábbi összehasonlító táblázat szerint:  

 
 

 
Foglalkozási csoport  

 
Jelenlegi létszám  

(fı) 

 
2011/2012. tanév  

létszám (fı)  

 
Változás  

(fı)  
 
Pedagógusok 

 
80 

 
73 

 
csökkenés 7 

 
Pedagógiai munkát 
közvetlenül segítık 

 
 

14 

 
 

3 

 
 

csökkenés 11  
 
Technikai dolgozók 

 
26 

 
22 

 
csökkenés 4 

 
Összesen:  

 
120 

 
98 

 
csökkenés 22  

 
Fenti létszámcsökkentést az intézmények létszámhelyzetének és az intézmények között tervezhetı 
létszám- és álláshely-átcsoportosítás lehetıségének felülvizsgálata eredményeként határozta meg. 
 
2.) A Képviselı-testület felhívja az intézményvezetı figyelmét a szükséges munkajogi intézkedések 
megtételére, a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó, jogszabályban elıírt munkáltatói 
kötelezettségek betartására, és kéri, hogy a létszámcsökkentést jogszerően, a lehetı leghumánusabban 
hajtsa végre.  
Az elbocsátott foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megszüntetı okiratok kiállításának dátuma a 
csoportos létszámcsökkentés esetére megszabott határidıkhöz igazodva kerülhet meghatározásra, 
figyelembe véve az 1992. évi XXII. törvény 90. § (1) bekezdésében foglaltakat. 
 
Felelıs: a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola igazgatója   
Határidı: 2011. szeptember 01.  
 
3.)  A Képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy a költségvetési rendelet módosítását a határozat 1. 
pontjában szereplı létszámváltozás figyelembe vételével készítse elı.  
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Felelıs: polgármester  
Határidı: 2011. augusztus 31.  
 
II. alternatíva 
 

1.) Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a tanulólétszám csökkenése és az 
osztályok, csoportok számának csökkenése, valamint feladatcsökkenés miatt a Sajószentpéteri 
Központi Általános Iskola költségvetési létszámát, az engedélyezett álláshelyek számát 102 fıben 
határozza meg az alábbi összehasonlító táblázat szerint:  

 
 

 
Foglalkozási csoport  

 
Jelenlegi létszám  

(fı) 

 
2011/2012. tanév  

létszám (fı)  

 
Változás  

(fı)  
 
Pedagógusok 

 
80 

 
73 

 
csökkenés 7 

 
Pedagógiai munkát 
közvetlenül segítık 

 
 

14 

 
 

7 

 
 

csökkenés 7  
 
Technikai dolgozók 

 
26 

 
22 

 
csökkenés 4 

 
Összesen:  

 
120 

 
102 

 
csökkenés 18  

 
Fenti létszámcsökkentést az intézmények létszámhelyzetének és az intézmények között tervezhetı 
létszám- és álláshely-átcsoportosítás lehetıségének felülvizsgálata eredményeként határozta meg. 
 
2.) A Képviselı-testület felhívja az intézményvezetı figyelmét a szükséges munkajogi intézkedések 
megtételére, a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó, jogszabályban elıírt munkáltatói 
kötelezettségek betartására, és kéri, hogy a létszámcsökkentést jogszerően, a lehetı leghumánusabban 
hajtsa végre.  
Az elbocsátott foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megszüntetı okiratok kiállításának dátuma a 
csoportos létszámcsökkentés esetére megszabott határidıkhöz igazodva kerülhet meghatározásra, 
figyelembe véve az 1992. évi XXII. törvény 90. § (1) bekezdésében foglaltakat. 
 
Felelıs: a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola igazgatója   
Határidı: 2011. szeptember 01.  
 
3.)  A Képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy a költségvetési rendelet módosítását a határozat 1. 
pontjában szereplı létszámváltozás figyelembe vételével készítse elı.  
 
Felelıs: polgármester  
Határidı: 2011. augusztus 31.  
 
 
 


