%,

Eléterjeszto: D. Farago Péter
polgarmester

Készitette: Jakkel Péterné
ligyintézd

‘ ) Eléterjesztés
Saj()szentpéter! Virosi Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények
teljes korii fenntartéi intézményértékelésére

Tisztelt Képvisel?ﬁ-testﬁlet!

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 22/2009.(11.19.) KT
hatéro;atéval elfd gadta, majd a 115/2010.(V.13.)KT hatrozataval modositotta Sajoszentpéter
Varos Onkormanyzati Mindségiranyitasi Programjat.

A Minéségirényﬂtési Program 2.2.10. pontja rogziti a fenntartéi ellendrzések, értékelések
iitemezését 2008-2010 kozott.

Az iitemezésnek megfelelden — kozoktatdsi szakeértd bevonasaval - elkésziilt a Sajoszentpéter
Varos Onkormaryzata altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények teljes korii fenntartoi
intézményértékelise az Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program alapjan.

Kérjitk a T. Képviselo-testilletet, hogy a hatarozat mellékletét képezd teljes korii fenntartoi
intézményértékelést elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2011. junius 16.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
e /2011.(VL.23.) KT hatdrozata

a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat iltal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények

teljes korii fenntartéi intézményértékelésérol

Sajoszentpéter Varos Onkormaényzatanak Képviseld-testiiletet az altala fenntartott nevelési-

oktatasi intézméhyek teljes korti fenntartoi intézményértékelését elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Polgarmester




Fenntartoi ellenorzeés

Sajészentpéter Varos Onkormanyzata iltal
fenntartott oktatasi-nevelési

intézményekben az OMIP alapjin

2011. majus

Készitette: Liptakné Czaké Ildiké
kozoktatasi szakérto
Igazolvany szdma: SZ024082




Jogszabilyi hattdr:

A Kt. 40.§ (12) biekezdése szerint Az intézményi mindségirdnyi

..... ’

tasi program hatdrozza meg az

intézmény miikidéének hosszi tdvra szolo elveit és a megvaldsitdsra szolo elképzeléseil. Az

intézményi mindsé
ennek keretei k6zo

giranyitasi programban meg kell hatdrozni az intézmény miikédésének folyamatat,
it a vezetési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtdsat. Az intézményi

mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi feladatokat elldtok, tovabbad
a pedagigus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés
rendjét.” A mindégiranyitasi programban rogziteni kell a teljes korii intézményi Onértékelés
periédusat, modsgereit és a fenntartéi  mindségirdnyitdsi rendszerrel valé kapcsolatdt. A

mindségiranyitasi
eredményeit.

program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az orszdgos mérés, értékelés

Sajoszentpéter Vargs Onkormdnyzata Képviseldtestiilete 2010-ben médositott programjdban a 2.2.10.
pontjdban rogzitet] fenntartoi ellendrzések, értékelések iitemezése részben megjelenik, hogy 2010-

2011-es tanévben a

- Sajészdntpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda Méra Ferenc Utcai Tagévoda
- Sajészdntpéteri Kozponti Napkizi Otthonos Ovoda Banydsz Utcai Tagévoda

- Sajoszdnitpéteri Kozponti Altalénos Iskola Lévay Jozsef Tagiskoldja

- Sajészentpéteri Kozponti Altaldnos Iskola Mora Ferenc tagiskoldja

- Sajészdntpéteri Kozponti Altaldnos Iskola Pécsi Sandor Tagiskoldja vesz részt.

Alkalmazott médszer: dokumentum elemzés, adatelemzés

Altalanos

sorszdm

prioritisok dokumentumok

1. Jogsze

-ii, szakszerii milkodés Intézményi dokumentécio

Alkalmazott médszer:

Dokument

\melemzés: PP, MIP, SzMSz, hazirend

A vizsgalt teriilet dlemzése, értékelése a ténvek, adatok, az idézett szakmai elmélet alapjan:

A harom alapdokumentum sajatos eszkozként funkcional az intézmény miikodésében:
- A pedagogiai program (PP) elsésorban a tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai célokat,
feladatoka)t fogalmazza meg, az oktatas-nevelés tartalmat, , hogyanjat” rogziti;
- Az szervedzeti és mikodési Szabalyzat (SZMSZ) chhez igazitja a szervezeti format és a
torvényben elbirt mitkodési szabalyozasokat;
. A hazirehd tovabb részletezi elsdsorban a tanulokkal kapcsolatos intézményi normakat,

szabalyokat.
- A minéségiranyitasi program (MIP) pedig a folyamatos fejlesztés céljait és hogyanjat irja

le.

- A tovabblképzési terv a pedagdgiai program megvalésitasat segiti, a pedagdgusok sziikséges
felkészitégét, felkészillésct szolgalja a programban megfogalmazott célok eléréséhez.

Az iskola stratég
jogszeriien szakél
programot, a ha
tovabbképzési tery

ai dokumentumai a jogi és szakmai kovetelményeknek megfelelnek, a fenntarto

t6i vélemény alapjan hagyta jova a pedagogiai programot, a mindségiranyitasi
zirendet, fenntartéi ellendrzéssel a szervezeti és mikodési szabélyzatot, a
ret.



Ezek a dokumentumiok a kdzoktatas-iranyitas az intézmények milkddésére vonatkoz6 folyamatos jogi
elsirasok alapjan to(ténd fejlesztési kovetelményei alapjan — kiilonboz6 idokben késziiltek.

Jogszabaly nem inja el6 ezek koherencia —vizsgalatat, mégis a fenntarté fontosnak tartja az
intézményvezetés hitékonysaga szempontjabol ennek szakértbi véleményeztetését.

A stratégiai alapdokumentumok koherencia vizsgalata:

A pedagégiai progrimban megadott az alapvetd, és az egész programon 4thaz6do célok:
értékteremtés, konsiruktiv életvezetésre nevelés, egészsegre nevelés, a hatranyok lekiizdésének
tamogatasa.

Az iskola tervezési [gyakorlata segiti a kivant koherencianak megfeleld mértékben torténd biztositasat.

A vizsgilt teriiletre|vonatkozo észrevételek:

Az intézmény stratégiai tervezése jo. A stratégiai dokumentumok szakmailag dtgondoltak és
tartalmilag megfelelGek.

A szakmai nyelv halzndlata a kovetelményeknek megfelelé

Operativ tervezés
Az éves njunkatervek kapcsolodasa a pedagogial, a minGségiranyitasi programhoz, valamint
az dnkormaényzat éves munkatervében kiemelt feladatokhoz

Alkalmazott médszerek:
A pedagobgiai program, az IMIP, az éves munkatervek 6sszehasonlité elemzése.

A vizsgalt teriilet elemzése, értékelése a tények, adatok alapjan:

Az éves munkatervek felépitése

Teriilet Lévay Jozsef Mora Ferenc Pécsi Sandor
Tagiskola Tagiskola Tagiskola

Jogszabalyok X

A tanév fobb X X

célkitiizései, feladatai

Az intézményi
dokumentumok

A nevelotestiiletr¢
harulé feladatok

o I - B

A tanév helyi rendje

Tankdételesek
beiratasa

Unnepségek rendjje és
felelései

Sziiloi értekezletek,
fogadoorak, nyilﬁ
napok
Pedagogiai célra X X X
felhasznélhaté(tzjnités

nélkiili) munkangpok
Megbizasok X

Statusz lista, személyi X X X
feltételek
A tanév belsd X X X
ellenérzési terve

ml M ALK
»




Eseménynaptar

ot
olte

Kirandulasi terv

taltadle

Tanéran kiviili
tevékenységek,
szakkorok

Intézményi
dokumentumok

Az oktatas targyi
feltételinek biztositasa

Nevel6-oktaté mupka

HIl A e
LI

Szervezési és
munkakozosségi
feladatok

e
e

A tanév verseny
listaja

DOK munkaterve

|4

Gyermek ¢és
ifjasagvédelmi felplos
munkaterve

A munkaidd tanitasi X
orakkal le nem kgtott
részében ellatand(

feladatok

Eves beszamolé f¢lépitése

Teriilet Lévay Jézsef Mora Ferenc Pécsi Sandor
Tagiskola Tagiskola Tagiskola

Bevezetés

Feltételrendszer X

Személyi feltételek

X X
Technikali, targyi X X

feltételek

Szakmai-pedagogiai
munka

SNI tanulok oktatgsa

Hipal | e R R

Egyéni foglalkozasok,
tanoran kivili
programok

Tehetséggondozas,
miivészeti nevelés

Cigany kisebbség
oktatas

A nem szakrendszeri
oktatas

Esélyegyenldség

Tovabbi palyazatok

T T ] ] B
w
»

Szakmai
tovabbképzések, &
munkakozosségek.
szakmai munkéja

Tanulmanyi versgnyek

Neveld munka

P
b
¥4 [

Nevelés




ISK-tomegsport

napkdzi

DOK

Rendezvényeink

didillelle

Partnereink X

Tanuldi balesetek

A tagintézmény
rendezvényei

A tovabbtanulas
elokészitése

Gyermek és
ifjusagvédelmi munka

Egészségnevelés

Bels6 ellendrzések

Az IMIP miikidtetése

ST I ] B B e b

Statisztikai adatok

w4

Eredményeink

talle

Amit még fontosnak
tartok

Eszrevételek és javaslat a vizsgdlt teriiletre:

J6 lenne, ha kovetkezd tanévtdl egységes felépités alapjdn készitené el minden tagiskola az éves
munkatervét és az ¢ves beszamoldjdt is!

A fenti tabldzat segitséget nyijt ahhoz, hogy az intézményvezetés, - a fenntartdi elvdrdsok alapjdn - el
tudja donteni, hogy melyek a kézos tartalmak!

2. Human eréforras fejlesztése Osszesités az értékelési idészakban a
képzésekrol

Kimutatas a belsé tovabbképzésekrol, nyilt
napokrdl: téma, létszam

Lévay Jozsef Tagifkola

Tanév Képzés cime Oraszama Résztvevok szama
2007-2008-as tan¢v Nem szakrendszerii 120 5
oktatas
Kompetencia alapu 30 Majdnem mindenki
programcsomag
2009-2010-es tan¢v Szakirany 1
tovabbképzés
Pedagogusok 30 mindenki

felkészitése az
integracios pedagogiai
rendszer alkalmazasara

A kooperativ tanulasa | 30 mindenki
hatranyos helyzetii
tanulok integralt
nevelésének
eldsegitésére




Mora Ferenc Tagiskola

Tanév

Képzés cime

Oraszama

Résztvevok szama

2007-2008-as tané

Népi jatszéhazas
technika

120

11

Aktiv tabla

30

Nem szakrendszerii
oktatas

120

2008-2009-¢s tanéy

Ko6nyvar-informatika
szak

3 éves képzés

Nem szakrendszeril
oktatas

120

dramapedagégia

30

Iskolai
tehetséggondozas

30

=

2009-2010-es tané

Pécsi Sandor Tagiskola

Tanév

Képzés cime

Oraszama

Résztvevik szama

2007¢s 2008

Interaktiv tabla

30

Nem szakrendszerti
oktatas

120

Kompetencia alapu
programcsomag
alkalmazésa

30

Kozoktatas-vezetdi

szakvizsga

Iskolai drogkoordinator

Egészségneveld
pedagbdgus képzése

Sajoszentpéteri Kd‘zpanti Napkozi Otthonos Ovoda

Tanév

Képzés cime

Oraszama

Résztvevok szama

2007/2008. tanév

A keres0 program: a
magatartasi problémak
kialakulasanak okai
megeldzésének
lehetbségei €s
technikak a magatartasi
problémak

60

1

A kompetencia alapd
oktatasi
programcsomagok
alkalmazasa-6vodai
programcsomag

30

32

Beilleszkedési
problémak és
magatartasi zavarok
o6vodas és kisiskolas
korban

30

22

Mozgasterapia a
tanulasi nehézségek
megel6zésére €s
oldasara

60




Gyermekkozpontl
vizualis nevelés

30

Valtozaskezelési
tréning

30

2008/2009. tanév

Szamitogép-kezelési
alapismeretek

30

Az alapkészségek
mérése az 6voda
befejezd és az altalanos
iskola alapozé
szakaszaban a DIFER
mérdcsomag
hasznélataval

30

Ovodaskora
gyermekek érzelmi és
szocialis képességeinek
mérése €s fejlesztés
mentalhigiénés
méodszerekkel,
jatékokkal

30

32

Szocialis készségek
fejlesztése az 6vodaban
és az altalanos iskola
1-4. évfolyaman

30

2009/2010. tanév

Pedagdgusok
felkészitése az
integracios
pedagogusrendszer
alkalmazasara az
egyiittnevelésre

30

33

A kooperativ tanulas a
hatranyos helyzetii
tanuldk integralt
nevelésének
elésegitésére

30

33

A zene szeretetére
nevelés,
tehetséggondozas

30

A HHH helyzetii
kiilondsen a roma
szarmazas gyermekek
korai 6vodéba jarasa

30

Ovodaskora
gyermekek érzelmi és
szocialis képességeinek
mérése €s fejlesztés
mentalhigiénés
modszerekkel,
jatékokkal

30

Eszrevételek és javaslatok:

Az intézmények
lehetdséget a - |

‘gyekeznek kihaszndlni minden olyan lehetdséget, amellyel tudjak biztositani a
177/1997. (XII. 22.) Korm. , Rendelet a pedagogus-t

ovabbképzésrdl, a pedagogus-




szakvizsgarol, vala
foglaltak alapjan a
ijra, igy még van i
3.4.3-as pdlydzat ke

mint a tovdbbképzésben résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl” —ben
7 éves idStartam alatti 120 ordnyi képzést. A teljesitési idGszak 2007-ben kezdédott
d6 120 Granyi képzés megszerzésére. A TAMOP 3.3.2-es pdlydzat és a TAMOP
vetében a tagintézményekben majdnem 100%-0s a képzések teljesitése.

3.

Infrast

ktira fejlesztése

Kimutatas a palyazatok szamarol,
tamogatasokrol, adomanyokrol

TAMOP-3.3.2-08/1

EMOP-4.3.1/2 paly
be, de a megvalosit:
TAMOP-3.1.5-09/,
TIOP-1.1.1/07/1-et

Eszrevételek és javyslatok:

A pdlydzatokat a vij

. esélyegyenléségi palyazat
TAMOP-3.4.3 iskolai tehetséggondozas

azat keretében a Kossuth iskola feltjitasa, mely palyazatot a fenntart6 nyujtotta
is az iskolakat érinti

\/2 a pedagbgusképzések tamogatasara

, a informatikai palyazat

-sgdlt idészakban a fenntarté adhatta be, igy ide ezek keriiltek felsoroldsra.




ﬂ 4. | Partnerség, egyiittmiikddés

| Elégedettség mérés, eredményei

Lévay Jozsef Tagiskola

Klimateszt 2009

Teljes
mértékben
jellemzd

Altalaban
jellemzo

Tobbé-
kevésbé
jellemzd

Altalaban
nem
jellemzé

Egyaltalan
nem jellemzé

1. A fiatalabb és

iddsebb tanarok rlem
értik meg egymast

5

10

2. A
tantestiilete
k6zosség

tagintézmény

68

3. A
vezetd nem el
ismeri a

személyes
kapcsolatait

tagintézmény-

tanarok
egymas kazotti

cggé

4. A
vezetd
barki barm
problémaval

tagintézmény-
szobijaba

nyugodtan bemeliet

lyen | 15

vezetdtol

5. A tanarok egy [észe
tart a tagintézmény-

6. A tagintéz
megbeszélésein,

eredménytelen
szocséplés,
alakul ki
allaspont

értekezletein sok az

nelezen
K6z6s

nény

10

7. A
vezetd elvarja,

tagjai
utasitasat k
nélkiil hajtsak vé

tagintézm€ény-

a tantestiilelének
minden

hogy

‘rdés
pre

8. A
vezetd  maga
keményen dolgo

tagintézmeény-

is | 15
rik

9. A
vezetd
iskolaba
gyerekek jel
részét

ismeri

tagintézmeény-

az
jaré | 14
>ntos

10. A tagiskolan
tantestiiletén
formal
tagintézmény-ve

személyes hatase.

és a
sokat
a7
zeto

11. A tanarok tobl
lelkesedéssel,

sége

' =N
o




szivesen  végzi

munkajat

12. A
koordinatorai

tagintézmény-
vezetOt.

tagintézmény

hatékonyan segitlk a

13. A
azokat

komoly
végeznek

tagintézm¢ny-
vezetd elismeri

a

pedagégusokat, fkik
mulnkat

tagintézmény

otthonukba

14. Eléfordul, hogy a

tantestiiletének thgjai

1S

meghivjak egymgst

15. A
tantestiilete

kiviili
programokon

tagigkola
részt
szokott venni iskolan
K6z6s

vezetd jo szervezd

16. A tagintéznény-

10

megoldasanal a
tagintézmény
tantestiilete jol

17. A kozos feladajok

egyiittmliksdik, |gazi
csapatmunkat végez

11

18. A tagintézmény-
a tantestiiletének

rossz kedve van

vezetd észreveszi, ha

valamelyik tagjanak

19. Oktatasi vagy

esetén a
tagintézmény

kikérik egymas
véleményét

nevelési problémak

tantestiiletének fagjai

12

van, szamithat

20. Ha valaki bajtian

kollégai segitségére

13

megbeszélik
egymassal
maganéletiik
problémait

21. A tagintézméry-
tantestiiletének fagjai

11

22. A tagintézmény-
vezetd demokrdtikus

13

11




szellemben iranyitja

tantestiiletét

23. A pedagogusok

kozott vannak

személyes ellenté

ek

24. A tagintézmény-
vezet6 a kiilonboz0

feladatok elvégzésére 5

konnyen talal onk@nt

vallalkozoét a
tantestiiletben

10

25. Ha a tagintézmény

tantestillete egyiit| 4

van, tobbnyire j6

hangulat

=

11

26. A tagintézmény,
tantestiilete gyaka
leinti azokat, akik

valamilyen

problémara jsze

megoldast javas

[~

n

-0
Inak

11

Méra Ferenc tagiskola

Klimateszt 2009

Teljes
mértékben
jellemzd

Altaldban
jellemzd

Tobbé-
kevésbé
jellemzd

Altalaban
nem
jellemzd

Egyaltalan
nem
jellemzd

1. A fiatalabb és idésebb tanarok

nem értik meg e

rymast

1

13

2. A tagintézmény

kozosség

tantestiilete jo

13

3. A tagintézmény

.vezetd nem

eléggé ismeri a tanarok egymas

kozotti személyg

s kapcsolatait

3. A tagintézmény|
eléggé ismeri a
kozotti személyq

-vezetd nem
anarok egymas
»s kapcsolatait

4. A tagintézmény
szobéjaba barki
problémaval ny

-vezetd
barmilyen
1godtan bemehet

14

5. A tanarok egy 1
tagintézmény-v

észe tart a
>zetéto]

6. A tagintézmén)

/ megbeszélésein,

értekezletein sok az

eredménytelen
nehezen alakul

sz0cséplés,
ki kézos allaspont

10

7. A tagintézmén

y-vezetd elvarja,

12




hogy a tantestiiletnek tagjai
minden utasitasat|kérdés nélkiil

hajtsak végre

8. A tagintézmény-vezetd maga is

keményen dolgozik

14

9. A tagintézmény-yezetd ismeri az
iskolaba jaré gyeiekek jelentds

részét

11

10. A tagiskolan és|a tantestiiletén
sokat formal a tagintézmény-
vezetd személyes| hatasa

11. A tanarok tobbdége
lelkesedéssel, szivesen végzi a

munkajat

12. A tagintézmény koordinatorai
hatékonyan segitik a
tagintézmény-vezetot.

13

13. A tagintézmény-vezetd elismeri
azokat a pedagdgusokat, akik
komoly munkat végeznek

14. Eléfordul, hogy| a tagintézmény
tantestiiletének tdgjai otthonukba
is meghivjak egymast

15. A tagiskola tanfestiilete részt
szokott venni iskpplan kiviili

kéz6s programokon

16. A tagintézmény-vezetd jo

szervezo

12

17. A kozos feladajok

megoldasanal a thgintézmény
tantestiilete jol egytittmiikodik,
igazi csapatmunkat végez

14

18. A tagintézmény-vezetd
észreveszi, ha a fantestiiletének
valamelyik tagjahak rossz kedve

van

19. Oktatasi vagy fievelési
problémak esetén a tagintézmény
tantestiiletének tagjai kikérik

egymas véleménlyét

11

20. Ha valaki bajban van, szamithat

kollégai segitségére

13

13




21. A tagintézmény4tantestiiletének
tagjai megbeszélik egymassal
maganéletiik problémait

22. A tagintézmény

ivezetd

demokratikus szellemben
iranyitja tantestiiletét

23. A pedagdgusok

kozott vannak

személyes ellentéjek

24. A tagintézmény

.vezeto a

kiilonboz6 feladalok elvégzésére
konnyen talal onként vallalkozot

a tantestiiletben

25. Ha a tagintézmény tantestiilete

egyiitt van, tobbn

hangulat

yire jo a

13

26. A tagintézmény) tantestiilete
gyakran leinti azqkat, akik

valamilyen probl

megoldast javaso

‘mara Ojszerd
[nak

13

Pécsi Sandor Tagiy

kola

Klimateszt 2009

Teljes
mértékben
jellemz6

Altalaban
jellemzé

T6bbé-
kevésbé
jellemzd

Altalaban
nem
jellemzd

Egyéltalan
nem
jellemzd

1. A fiatalabb és id
nem értik meg egyl

6sebb tanarok
nast.

0

0

1

5

4

2. A tagintézmény
76 kbz0sség

tantestiilete

5

4

1

3. A tagintézmén|
eléggé ismeri a ta
kozotti személyes |

y-vezetd nem
narok egymas
:apcsolatait

4. A taginty
szobajaba  barki
problémaval nyugd

>

\dtan bemehet

'zmény-vezetd
barmilyen

5. A tanarok egy
t6t6l

tagintézmény-veze

része tart a

6. A
megbeszélésein,

sok az eredménytellen szocséplés,

nehezen  alakul

allaspont

tagintézmény
értekezletein

ki k6z6s

7. A
elvarja, hogy a
tagjai minden ut
nélkiil hajtsék vég

tagintlszmény-vezetod

tantestiiletének
isitasat kérdés
‘e

8. A tagintézmény-vezetd maga
is keményen dolgdzik

14




9. A tagintézményivezetd ismeri
az iskoldba jaré  gyerekek

jelentds részét

10. A tagiskdlan és a
tantestiiletén sokqt formal a
tagintézmény-vezeld személyes

hatasa

11. A tanarok  tobbsége
lelkesedéssel, sziviesen végzi a

munk4jat

12. A

tagintézmény

koordinatorai hatékonyan segitik
a tagintézmény-vezetot

13. A tagintdzmény-vezetd
elismeri azokat a pedagogusokat,

akik komoly munk

it végeznek

14. Eléfordul,

hogy a

tagintézmény testilletének tagjai

otthonukba is
egymast

meghivjak

15. A tagiskola tantestiilete részt

szokott venni i
k6z6s programoko

ikolan  kiviili
1

16. A tagintézm
szervezo

‘ny-vezetd jo

17. A k626
megoldasanal a
tantestiilete jol ¢
igazi csapatmunka

5 feladatok
tagintézmény
gyiittmikodik,
- végez

18. A tagint
észreveszi, ha
valamelyik tagjang
van

tzmény-vezeto
a tantestiilet
ik rossz kedve

19. Oktatasi Vv
problémak esetén
tantestiiletének 1
egymas vélemény

agy nevelési
1 tagintézmény
agjai  kikérik
't

20. Ha valaki
szamithat kollégai

bajban van,
segitségére

21. A
tantestiiletének
megbeszélik

tagintézmény
tagjai
egymassal

maganéletiik problémait

22. A tagintézmény-vezetd

demokratikus

szellemben

iranyitja tantestiilgtét

23. A pedagogusok kozott
vannak személyes|ellentétek

24. A tagintézmény-vezetd a
kiilonb6z6 feladaljok elvégzésére

kénnyen talal 6n
a tantestiiletben

ént vallalkozot

25. Ha a

tagintézmény

15




tantestiilete egylitt v

j6 a hangulat

an, tobbnyire

26. A tagintézmén)
4
valamilyen problémara Wjszeri

gyakran leinti

megoldast javasoln

; tantestiilete
zokat, akik

k

Eszrevételek és javd
A klimamérés ered|
intézményvezetést i
eseményre kell tudn
Ami véleményem s
skalanak van kézep
értéket fogia meg
valamelyik irdnyba
Javasolt skadla:

islatok:

nényei- gy gondolom- elégedettséggel toltheti el a tagintézmény-vezetdket és az
s. A klimamérés egy adott dllapotrdl nyijt villdmfelvételt. Nagyon sok olyan
i emlékezni, ami az adatfelvétel elStt hatdssal volt az intézményben dolgozokra.
serint fontos: célszerii lenne az 5 foki skdldt 6 fokira dtalakitani. Az ot foki
2, igy ha nem tud vagy akar valaki véleményt nyilvdnitani, akkor a 3-ashoz tartozé
jeldlni. Azonban ha 6 foki a skdla, akkor annak nincsen egyértelmii kozepe
el kell mozdulni a vdlaszadonak.

2

Minosé
mikod

giranyitasi rendszer

IMIP-ben megjelend onértékelési rendszer

etése

Egységes

1. Bevezetés
2. A vezetés szerep
3. Stratégia - hossz|
4. Emberi er6forrd
5. Eroéforrasok

6. Folyamatok

7. A TARSADAL]

e a szervezeti kultura fejlesztésében
1 tava intézményi tervezés
sok

A1 HATASSAL KAPCSOLATOS EREDMENYEK

8. Az intézmény kuy

9. Osszegzés

lcsfontossagh eredményeit alatamaszté szamszert adatok

Javaslat és észrevdtel:

Az intézmények az |pnértékeléseiket egysége

s szerkezetben készitették el. Ez osszhangban van az OMIP-

ben meghatdrozotiakkal és az IMIP-ben rogzitett teriiletekkel is.

6. Integri

Statisztikai adatok, a felzarkdztatd
programokban résztvevokrél kimutatas,
oraszam/ szakember

cio

Lévay Jozsef Tagiskola

" Az adatok

Létszam

Bejar6 tanuldk sz4

ma

Magéntanulok sz

ma

Napkézis tanulok

szama

Sajatos Nevelési |

i
=2

)

¢ényl tanulok szama

Tanulasi nehézsé
féonek szamito)

o
=

gel kiizdd tanulok szdma (2

Tanuldsi  Képes

éget

Vizsgalé  Bizottsaghoz

16



bekiild6tt tanulok sz

ama

SEPSZ-hez bekiildg

tt tanulok szama

Osztalyozo vizsgét 1

ett tanulok szama

Mulasztott napok sz

ama

Igazolt:

Igazolatlan:

Felszélitisok szama

Feljelentések szama

Javaslat és észrevél

Az adott kategoridk
maradtak az értékel
Mora Ferenc Tagid

el:

bhan a tagintézmény osszlétszamahoz képest lényeges vdltozds nem tortént, szinten

>

‘kola

Az adatok tartalmazzdk a sziinetelds tanulokat
Létszam

Bejaro tanulok szar

na

Magantanulok szan

1a

Napkozis tanulok s

zama

Sajatos Nevelési Ig

nyi tanulok szama

fének szamito)

Tanulasi nehézséggel kiizdd tanuldk szama 2

b
.

Tanulasi Képessq
bekiildott tanulok §

get Vizsgalod Bizottsaghoz

zama

SEPSZ-hez bekiild

5tt tanulok szama

Osztalyozd vizsgat

tett tanulok szama

Mulasztott napok s

Zama

Igazolt:

Igazolatlan:

Felszolitasok szdm

[

Feljelentések sza

a

Javaslat és észrevd

A 2009-2010-es ta
a felszdlitdsok szay

Pécsi Sandor Tagy

Létszam

itel:

wévben nagyon megemelkedett az igazolatlan hidnyzdsok szdma megemelkedett, ill.
na is és a feljelentések szdma is jelentsen nott!

Bejaro tanulok szd

ma

Magantanulék sz4

ma

Napkozis tanuldk

szama

Sajatos Nevelési |

gényli tanulok szama

Tanulasi nehézsé
fének szamitd)

g

gel kiizd6 tanulok szama (2

Tanulasi Képes:
bekiildstt tanuldk

seget
szama

Vizsgalé Bizottsaghoz

SEPSZ-hez bekiil

jott tanulok szdma
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Osztalyozo vizsgat tett tanulok szama

Mulasztott napok szima

Igazolt:

Igazolatlan:

Felszolitasok szama

Feljelentések szama

Eszrevételek és javaslatok:

svben a a felszolitdsok szama emelkedett meg, illetve kordbbi években nem tortént
2010-es tanévben hdrom alkalommal.

A 2009-2010-es tan
feljelentés, de 2009

)P 3.3.2-es pdlydzat beaddsdndl is mdr vdllalta, hogy a Sajészentpéteri Kozponti
rintézményei kozott kiegyenliti a hh/hhh ardnyt. Erre elkésziilt a Telepiilési
lyzetelemzés és intézkedési terv.

megmondani, mert az OMIP-ben nincsenek konkrét elvardsok megfogalmazva,
nyek bezdrdsdval ennek az adatnak —jelen pillanatban- tdjékoztato Jjellege van.

A fenntarté a TAM(
Altaldnos Iskola tag
esélyegyenliségi he
Az ardnyokat nehéz
illetve a tagintézmé

7. Tehetség-felismerés, tehetséggondozas Kimutatas a versenyeken résztvett tanulokrol
Felkészit6 orakrol
PP-ben a tehetséggondozasrol rogzitett célok,
feladatok- ezek megjelenése az éves
munkatervben és beszamoléban

Lévay Jozsef Tagiskola:

2009-2010-es tané

/

Sport: Danyi Alex

Mora Ferenc Tagi
2007-2008-as tané

7. osztalyos tanulé a megyei labdartigas IV. korcsoportjaban IIL helyezést ért el.

skola

=

Orszdgos verseny ¢
Arany Janos Magy
Hermann Ott6 lev

Megyei verseny er
Zrinyi [lona Gimn
Arany Janos Magy
Curie kornyezetve

Bendegiz Megyei
Wedres Sandor SZ

2008-2009-¢s tan

delmi verseny

injatszo Fesztival — Miskolc —

:redmények:
ar verseny orszagos donté Budapest, 13., 19., 20., 23. hely

slezbs verseny — egy fo az orszagos dontobe jutott

:dmények:
{zium torténelem verseny. 3 fés csapat kozépdontd

dontd 8 tanulo

6. osztaly 5. hely,

4. osztaly 6. hely.

3 16 (20, 25, 26. hely)
Bronz minésités

ar verseny megyei

dontd —

v

/.

Arany Janos Mag)
Curie kérnyezetve

Bendegiiz Megyei
Wedres Sandor S7
Orszdgos:
Arany Janos Mag
Torténelem orsza
48-as forradalom
2009-2010-es tan

delmi verseny

injatszo Fesztival — Miskolc —

dontd 8 tanuld

6. osztaly 5. hely,

4. osztaly 6. hely.

3 f6 (20, 25, 26. hely)
Bronz mindsités

arverseny megyei

dontd —

sarverseny orszagos dontd 4 6

gos dontd 11. hely

témakorében orszagos komplex miive
BV

ltségi levelezds verseny 4 f6s csapat.

Megyei

18




Megyei Bendeguz A

Orszdgos:
Arany Janos Magyal

nyanyelvi verseny

Varga Ferenc Orsza

rverseny orszagos dontd

20.,29., 9., 26. hely

14. hely 6. évfolyamon
15. hely 7. évfolyamon

gos matematikaversenyen 1 {6 szerepel

Zrinyi Ilona Orszagos matematikaversenyen 2 {6 szerepel

Pécsi Sandor Tagi:
2007-2008-as tanévi

kola

ORSZAGOS VERSENYEK:

Sajé Karoly kdrnyezetvédelmi verseny:

7. osztaly

8. osztaly
Curie matematika emlékverseny: 3. osztaly
Curie kémia emiékyerseny: 7.osztaly

8.osztaly
Curie kornyezetvédelmi emlékverseny: 5.osztaly 5. hely

5.osztaly
Bendegiiz anyanyelvi levelezos verseny: 6.0sztaly
Bendeguz levelezdg csapatverseny: 3. hely

Suli H4d levelezds
Suli Hod levelezos

Egyiitt a Drogmentis Magyarorszagért versir6 palyazat:

MEGYEI VERSENVEK:

Bolyai matematikayerseny:

Tord a fejed matenjatikaverseny:

Zrinyi llona materpatika verseny:

Csorba Gyorgy kéiniaverseny: 8. osztaly 3. hely
8. osztaly 4. hely

Curie kémia emlékverseny:

Curie kdrnyezetvé(lelmi verseny:
Varga Tamas mateématika verseny:

Hevesy Gyorgy kémia verseny:

Sarospataki kémia
Drogprevencios ver;

verseny:

seny:

5. osztaly

7.osztaly
4.0sztaly
8.o0sztaly
6. osztaly
8. osztaly
7.0sztaly
6.0sztaly
7.0sztaly
5.osztaly
5.osztaly
2.0sztaly
2.osztaly
7. osztaly

8. osztaly
7.osztaly
7.0sztaly
7.osztaly
7. osztaly
7.0sztaly
7.0sztaly
7.osztaly
8.osztaly
8.osztaly

2. hely
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3. hely
3. hely
3. hely
15. hely

13. hely
22. hely

tanulmanyi verseny matematika: 3.osztaly 4., 7., 19. hely
tanulmanyi verseny természetismeret: 3. osztaly 12., 17. hely

6.osztaly, kiilondij



Torténelmi szaktarglyi verseny: 7.osztaly 9. hely

7.osztaly 15. hely
Nyelvi illemtan- kotnmunikaciés verseny ( Miskolc Varos Ped. Intézet ) 5. hely
Bendeguz anyanyelyi verseny: 6.0sztaly 1. hely
2008-2009-es tanév
Orszagos:
Curie kornyezetvédelmi verseny:  4.csapat: 2.-13.helyezett
6. csapat: 2.-14. helyezett
Curie matematikai yerseny: 2. helyezett
Curie kémia verseny: 10. helyezett
Megyei:
Curie kornyezetvédelmi verseny csapat: 8. évfolyam 2. helyezett
Curie matematika verseny csapat: 5. helyezett
Matematika csapatverseny MezOcsat. 6. helyezett
Zrinyi matematikai verseny: 20., 6.helyezett
Varga Tamas matematikai verseny: 2., és 3. helyezett
Kalmar Laszlé matpmatika verseny: 10., és 13. helyezett
Hevessy Gyorgy k¢mia verseny: 10.helyezett
Csorba Gyorgy kémia verseny: 1.helyezett
Sarospataki kémiai|tehetségkutato verseny: 1.,2., 3. helyezett
2009-2010-es tanéy
Orszdgos:
Curie- matematika verseny 6. helyezett

Torténelem-csapatyerseny (csucsszakkor)
Drogmentes Magyarorszageért Novella Palyazat: Kiemelkedd palyamunka

Megyei:
Bolyai matematikg csapatverseny:

2. hely 7. oszt.

2. |hely 3. oszt.

7. hely 7.0szt.
Varga Tamas matematika verseny: 1., és5., 6., 8 helyezett
Tord a fejed maternatika verseny: 1. helyezett
Zrinyi llona maternatika verseny: 3. helyezett
Curie- matematikg verseny: 1., 10. helyezett
Kalmar Laszlé matematika verseny: 5. helyezett
Radics Erzsébet matematika verseny: 7. helyezett
Curie kémia verseny: 4., és 5. helyezett

Curie kornyezetvédelmi csapatverseny: 5. helyezett
Pajzsok a Gardonyiban Rajzpalyazat: kiilondij .

Eszrevételek és ijaslatok:

A pedagdgiai prozramban rogzitett célok és feladatok megjelennek és - koherens - osszefiiggésben
vannak az éves miunkatervvel és a végzett munkdrol s2616 beszdmolokkal. Minden tagintézmény kiilon
megjeloli a azokat a programokat, amellyel tandran kivil is segiti a tehetséges tanuldkat. A TAMOP
3.4.3-as palydzat keretében a Debreceni Egyetem szakmai segitséget nytjt a tehetségek
azonositasdhoz é3 fejlesztéséhez.
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